ANEXO

Metas no programadas de la DECEYEC

	Puesto: Director de Seguimiento de Programas, Evaluación y Apoyo Técnico

	Meta 1: Dirigir la participación del personal a su cargo, en los trabajos de redefinición de los procesos internos que involucran al área de seguimiento y evaluación, para el logro de los objetivos del PEEC 2005-2010, a cargo de la asesoría externa del Comité Técnico de Acompañamiento.

	Periodo de Ejecución: 01/07/05 al 31/10/05

	1
	Desempeño Inaceptable
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 5 o más de los procesos.

	2
	Desempeño Regular
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 4 de los procesos.

	3
	Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 3 de los procesos.

	4
	Muy Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 2 de los procesos.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 1 o ninguno de los procesos.

	Meta 2: Dirigir la definición de los criterios logísticos para los trabajos de notificación y capacitación de los ciudadanos insaculados con base en la letra y mes, que el Consejo General sorteará en enero y marzo del año de la elección federal, a partir de la nueva distritación y los datos del sistema ELEC2003. 

	Periodo de Ejecución: 01/07/05 al 30/09/05

	1
	Desempeño Inaceptable
	Concluyó menos del 90% del análisis de la información por lo que entregó la propuesta de criterios en los plazos señalados y/o después de los plazos.

	2
	Desempeño Regular
	Concluyó del 90 al 99.9% del análisis de la información por lo que entregó la propuesta de criterios en los plazos señalados.

	3
	Buen Desempeño
	Concluyó el 100% del análisis de la información por lo que entregó la propuesta de criterios en los plazos señalados.

	4
	Muy Buen Desempeño
	Concluyó el 100% del análisis de la información por lo que entregó la propuesta de criterios en los plazos señalados, más entregó el comparativo con el criterio utilizado en 2003.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	Concluyó el 100% del análisis de la información por lo que entregó la propuesta de criterios en los plazos señalados, más entregó el comparativo entre el criterio propuesto con el criterios utilizado en 2003 y con algún otro criterio planteado por los integrantes de Comisiones Unidas.

	Puesto: Subdirector de Seguimiento de Programas y Evaluación

	Meta 1 Coordinar y supervisar la participación del personal a su cargo, en los trabajos de redefinición de los procesos internos que involucran al área de seguimiento y evaluación, para el logro de los objetivos del PEEC 2005-2010, a cargo de la asesoría externa del Comité Técnico de Acompañamiento. 

	Periodo de Ejecución: 01/07/05 al 31/10/05

	1
	Desempeño Inaceptable
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 5 o más de los procesos.

	2
	Desempeño Regular
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 4 de los procesos.

	3
	Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 3 de los procesos.

	4
	Muy Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 2 de los procesos.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 1 o ninguno de los procesos.

	Puesto: Jefe del Depto de Coordinación y Evaluación de Programas

	Meta 1: Participar en los trabajos de redefinición de los procesos internos que involucran al área de seguimiento y evaluación, para el logro de los objetivos del PEEC 2005-2010, a cargo de la asesoría externa del Comité Técnico de Acompañamiento.

	Periodo de Ejecución: 01/07/05 al 31/10/05

	1
	Desempeño Inaceptable
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 5 o más de los procesos.

	2
	Desempeño Regular
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 4 de los procesos.

	3
	Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 3 de los procesos.

	4
	Muy Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 2 de los procesos.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 1 o ninguno de los procesos.

	Puesto: Jefe del Departamento de Desarrollo de Sistemas 

	Meta 1: A partir de la nueva distritación y los datos del sistema ELEC2003, definir los criterios logísticos para los trabajos de notificación y capacitación de los ciudadanos insaculados con base en la letra y mes, que el Consejo General sorteará en enero y marzo del año de la elección federal. 

	Periodo de Ejecución: 01/07/05 al 30/09/05

	1
	Desempeño Inaceptable
	Concluyó menos del 90% del análisis de la información por lo que entregó la propuesta de criterios en los plazos señalados y/o después de los plazos.

	2
	Desempeño Regular
	Concluyó del 90 al 99.9% del análisis de la información por lo que entregó la propuesta de criterios en los plazos señalados.

	3
	Buen Desempeño
	Concluyó el 100% del análisis de la información por lo que entregó la propuesta de criterios en los plazos señalados.

	4
	Muy Buen Desempeño
	Concluyó el 100% del análisis de la información por lo que entregó la propuesta de criterios en los plazos señalados, más entregó el comparativo con el criterio utilizado en 2003.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	Concluyó el 100% del análisis de la información por lo que entregó la propuesta de criterios en los plazos señalados, más entregó el comparativo entre el criterio propuesto con el criterios utilizado en 2003 y con algún otro criterio planteado por los integrantes de Comisiones Unidas.

	Puesto: Jefe del Departamento de Seguimiento de Programas I Circunscripción

	Meta 1 Participar en los trabajos de redefinición de los procesos internos que involucran al área de seguimiento y evaluación, para el logro de los objetivos del PEEC 2005-2010, a cargo de la asesoría externa del Comité Técnico de Acompañamiento.

	Periodo de Ejecución: 01/07/05 al 31/10/05

	1
	Desempeño Inaceptable
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 5 o más de los procesos.

	2
	Desempeño Regular
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 4 de los procesos.

	3
	Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 3 de los procesos.

	4
	Muy Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 2 de los procesos.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 1 o ninguno de los procesos.

	Puesto: Jefe del Departamento de Seguimiento de Programas II Circunscripción

	Meta 1 Participar en los trabajos de redefinición de los procesos internos que involucran al área de seguimiento y evaluación, para el logro de los objetivos del PEEC 2005-2010, a cargo de la asesoría externa del Comité Técnico de Acompañamiento.

	Periodo de Ejecución: 01/07/05 al 31/10/05

	1
	Desempeño Inaceptable
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 5 o más de los procesos.

	2
	Desempeño Regular
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 4 de los procesos.

	3
	Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 3 de los procesos.

	4
	Muy Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 2 de los procesos.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 1 o ninguno de los procesos.

	Puesto: Jefe del Departamento de Seguimiento de Programas III Circunscripción

	Meta 1 Participar en los trabajos de redefinición de los procesos internos que involucran al área de seguimiento y evaluación, para el logro de los objetivos del PEEC 2005-2010, a cargo de la asesoría externa del Comité Técnico de Acompañamiento.

	Periodo de Ejecución: 01/07/05 al 31/10/05

	1
	Desempeño Inaceptable
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 5 o más de los procesos.

	2
	Desempeño Regular
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 4 de los procesos.

	3
	Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 3 de los procesos.

	4
	Muy Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 2 de los procesos.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 1 o ninguno de los procesos.

	Puesto: Jefe del Departamento de Seguimiento de Programas IV Circunscripción

	Meta 1 Participar en los trabajos de redefinición de los procesos internos que involucran al área de seguimiento y evaluación, para el logro de los objetivos del PEEC 2005-2010, a cargo de la asesoría externa del Comité Técnico de Acompañamiento.

	Periodo de Ejecución: 01/07/05 al 31/10/05

	1
	Desempeño Inaceptable
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 5 o más de los procesos.

	2
	Desempeño Regular
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 4 de los procesos.

	3
	Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 3 de los procesos.

	4
	Muy Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 2 de los procesos.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 1 o ninguno de los procesos.

	Puesto: Jefe del Departamento de Seguimiento de Programas V Circunscripción

	Meta 1 Participar en los trabajos de redefinición de los procesos internos que involucran al área de seguimiento y evaluación, para el logro de los objetivos del PEEC 2005-2010, a cargo de la asesoría externa del Comité Técnico de Acompañamiento.

	Periodo de Ejecución: 01/07/05 al 31/10/05

	1
	Desempeño Inaceptable
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 5 o más de los procesos.

	2
	Desempeño Regular
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 4 de los procesos.

	3
	Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 3 de los procesos.

	4
	Muy Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 2 de los procesos.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 1 o ninguno de los procesos.

	Puesto: Titular de la Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios

	Meta 1: Coordinar a nivel central la organización y desarrollo de la Semana Nacional de la Ciudadanía y la Democracia 2005, de conformidad con el documento rector aprobado.

	Periodo de Ejecución: 15/06/05 al 14/10/05

	1
	Desempeño Inaceptable
	En menos del 90% de los eventos realizados a nivel central se garantizó que coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos del documento rector, incorporando entre 1 o más aliados estratégicos en su realización.

	2
	Desempeño Regular
	En el 90 al 99.9% de los eventos realizados a nivel central se garantizó que coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos del documento rector, incorporando entre 1 o más aliados estratégicos en su realización.

	3
	Buen Desempeño
	En el 100% de los eventos realizados a nivel central se garantizó que coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos del documento rector, incorporando entre 1 a 2 aliados estratégicos en su realización.

	4
	Muy Buen Desempeño
	En el 100% de los eventos realizados a nivel central se garantizó que coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos del documento rector, incorporando a 3 aliados estratégicos en su realización.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	En el 100% de los eventos realizados a nivel central se garantizó que coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos del documento rector, incorporando a 4 o más aliados estratégicos en su realización.

	Puesto: Proyectista de Convenios

	Meta 1: Coadyuvar a nivel central, en la organización y desarrollo de la Semana nacional de la ciudadanía y la democracia 2005, de conformidad con el documento rector aprobado.

	Periodo de Ejecución:  15/06/05 al 14/10/05

	1
	Desempeño Inaceptable
	En menos del 90% de los eventos realizados a nivel central se garantizó que coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos del documento rector, incorporando entre 1 o más aliados estratégicos en su realización.

	2
	Desempeño Regular
	En el 90 al 99.9% de los eventos realizados a nivel central se garantizó que coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos del documento rector, incorporando entre 1 o más aliados estratégicos en su realización.

	3
	Buen Desempeño
	En el 100% de los eventos realizados a nivel central se garantizó que coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos del documento rector, incorporando entre 1 a 2 aliados estratégicos en su realización.

	4
	Muy Buen Desempeño
	En el 100% de los eventos realizados a nivel central se garantizó que coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos del documento rector, incorporando a 3 aliados estratégicos en su realización.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	En el 100% de los eventos realizados a nivel central se garantizó que coadyuvaran al cumplimiento de los objetivos del documento rector, incorporando a 4 o más aliados estratégicos en su realización.

	Puesto: Analista de Seguimiento de Programas

	Meta 1: Coadyuvar en los trabajos de redefinición de los procesos internos que involucran al área de seguimiento y evaluación, para el logro de los objetivos del PEEC 2005-2010, a cargo de la asesoría externa del Comité Técnico de Acompañamiento.

	Periodo de Ejecución: 01/07/05 al 31/10/05

	1
	Desempeño Inaceptable
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 5 o más de los procesos.

	2
	Desempeño Regular
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 4 de los procesos.

	3
	Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 3 de los procesos.

	4
	Muy Buen Desempeño
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 2 de los procesos.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	El 100% de la información sobre los procesos de seguimiento y evaluación se entregaron en tiempo y forma, con observaciones de fondo  por parte de los asesores externos, en 1 o ninguno de los procesos.


Metas no programadas de la DERFE

	Puesto: COORDINADOR DE CONTROL DEL PADRÓN ELECTORAL

	Meta 1: Llevar el seguimiento puntual a las solicitudes realizadas por las representaciones de los partidos políticos en sesiones de CONASE, en los términos acordados con los miembros por parte del Registro Federal de  Electores.



	Periodo de Ejecución:  19 de febrero a 31 de diciembre de 2005

	1
	Desempeño Inaceptable
	Entrega de información solicitada por parte de Partidos Políticos incompleta y posterior a la fecha comprometida

	2
	Desempeño Regular
	Entrega de información solicitada por parte de Partidos Políticos completa  al día siguiente de la fecha comprometida

	3
	Buen Desempeño
	Entrega de información solicitada por parte de Partidos Políticos completa  en la fecha comprometida para su distribución a las instancias correspondientes.

	4
	Muy Buen Desempeño
	Entrega de información solicitada por parte de Partidos Políticos completa  1 días antes de la fecha establecida para su distribución a las instancias correspondientes

	5
	Desempeño Sobresaliente
	Entrega de información solicitada por parte de Partidos Políticos completa  2 días antes de la fecha establecida., para su distribución ante las instancias correspondientes.

	Puesto: SUBDIRECTOR DE APOYO A CRC'S

	Meta 1: Ejecutar el procedimiento mediante el cual se realiza la validación de afiliados complementarios de asambleas ("demás afiliados") para el registro de nuevos partidos políticos nacionales.

	Periodo de Ejecución: Del 1 de febrero al 30 de junio de 2005

	1
	Desempeño Inaceptable
	Que el procedimiento se ejecute en un 95% o menor.

	2
	Desempeño Regular
	Que el procedimiento se ejecute entre un 96% y un 99%.

	3
	Buen Desempeño
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% en el plazo establecido.

	4
	Muy Buen Desempeño
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% y se concluya de 1 a 2 días antes de la fecha programada

	5
	Desempeño Sobresaliente
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% y se concluya 3 días o más antes de la fecha programada, además elaboró los productos estadísticos, listados impresos y en medio magnético resultado de dicha validación.

	Meta 2: Ejecutar el procedimiento mediante el cual se realiza la validación de afiliados para el registro de nuevas agrupaciones políticas nacionales.

	Periodo de Ejecución: Del 1 de febrero al 30 de abril de 2005

	1
	Desempeño Inaceptable
	Que el procedimiento se ejecute en un 95% o menor.

	2
	Desempeño Regular
	Que el procedimiento se ejecute entre un 96% y un 99%.

	3
	Buen Desempeño
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% en el plazo establecido.

	4
	Muy Buen Desempeño
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% y se concluya de 1 a 2 días antes de la fecha programada

	5
	Desempeño Sobresaliente
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% y se concluya 3 días o más antes de la fecha programada, además elaboró los productos estadísticos, listados impresos y en medio magnético resultado de dicha validación.

	Meta 3: Realizar las acciones conducentes a diagnosticar la factibilidad de puesta en operación del subsistema SIIRFE-SIE.

	Periodo de Ejecución: Del 1 julio al 31 de diciembre de 2005.

	1
	Desempeño Inaceptable
	Que se realice un diagnóstico en un 80% o menor

	2
	Desempeño Regular
	Que se realice un diagnóstico entre un 81% y 90%.

	3
	Buen Desempeño
	Que se realice un diagnóstico entre un 91% y 99%.

	4
	Muy Buen Desempeño
	Que se realice un diagnóstico en un 100%.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	Que se realice un diagnóstico en un 100% y que se propongan alternativas de solución.

	Puesto: TÉCNICO OPERATIVO (DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN)

	Meta 1: Ejecutar el procedimiento mediante el cual se realiza la validación de afiliados complementarios de asambleas ("demás afiliados") para el registro de nuevos partidos políticos nacionales.

	Periodo de Ejecución: Del 1 de febrero al 30 de junio de 2005

	1
	Desempeño Inaceptable
	Que el procedimiento se ejecute en un 95% o menor.

	2
	Desempeño Regular
	Que el procedimiento se ejecute entre un 96% y un 99%.

	3
	Buen Desempeño
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% en el plazo establecido.

	4
	Muy Buen Desempeño
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% y se concluya de 1 a 2 días antes de la fecha programada.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% y se concluya 3 días o más antes de la fecha programada, además elaboró los productos estadísticos, listados impresos y en medio magnético resultado de dicha validación.

	Meta 2: Ejecutar el procedimiento mediante el cual se realiza la validación de afiliados para el registro de nuevas agrupaciones políticas nacionales.

	Periodo de Ejecución: Del 1 de febrero al 30 de abril de 2005

	1
	Desempeño Inaceptable
	Que el procedimiento se ejecute en un 95% o menor.

	2
	Desempeño Regular
	Que el procedimiento se ejecute entre un 96% y un 99%.

	3
	Buen Desempeño
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% en el plazo establecido.

	4
	Muy Buen Desempeño
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% y se concluya de 1 a 2 días antes de la fecha programada.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% y se concluya 3 días o más antes de la fecha programada, además elaboró los productos estadísticos, listados impresos y en medio magnético resultado de dicha validación.

	Meta 3: Realizar las acciones conducentes a diagnosticar la factibilidad de puesta en operación del subsistema SIIRFE-SIE.

	Periodo de Ejecución: Del 1 julio al 31 de diciembre de 2005.

	1
	Desempeño Inaceptable
	Que se realice un diagnóstico en un 80% o menor

	2
	Desempeño Regular
	Que se realice un diagnóstico entre un 81% y 90%

	3
	Buen Desempeño
	Que se realice un diagnóstico entre un 91% y 99%

	4
	Muy Buen Desempeño
	Que se realice un diagnóstico en un 100%

	5
	Desempeño Sobresaliente
	Que se realice un diagnóstico en un 100% y que se propongan alternativas de solución

	Puesto: TÉCNICO EN SISTEMAS

	Meta 1: Ejecutar el procedimiento mediante el cual se realiza la validación de afiliados complementarios de asambleas ("demás afiliados") para el registro de nuevos partidos políticos nacionales.

	Periodo de Ejecución: Del 1 de febrero al 30 de junio de 2005

	1
	Desempeño Inaceptable
	Que el procedimiento se ejecute en un 95% o menor.

	2
	Desempeño Regular
	Que el procedimiento se ejecute entre un 96% y un 99%.

	3
	Buen Desempeño
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% en el plazo establecido.

	4
	Muy Buen Desempeño
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% y se concluya de 1 a 2 días antes de la fecha programada

	5
	Desempeño Sobresaliente
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% y se concluya 3 días o más antes de la fecha programada, además elaboró los productos estadísticos, listados impresos y en medio magnético resultado de dicha validación.

	Meta 2: Ejecutar el procedimiento mediante el cual se realiza la validación de afiliados para el registro de nuevas agrupaciones políticas nacionales.

	Periodo de Ejecución: Del 1 de febrero al 30 de abril de 2005.

	1
	Desempeño Inaceptable
	Que el procedimiento se ejecute en un 95% o menor.

	2
	Desempeño Regular
	Que el procedimiento se ejecute entre un 96% y un 99%.

	3
	Buen Desempeño
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% en el plazo establecido.

	4
	Muy Buen Desempeño
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% y se concluya de 1 a 2 días antes de la fecha programada

	5
	Desempeño Sobresaliente
	Que el procedimiento se ejecute en un 100% y se concluya 3 días o más antes de la fecha programada, además elaboró los productos estadísticos, listados impresos y en medio magnético resultado de dicha validación.

	Meta 3: Realizar las acciones conducentes a diagnosticar la factibilidad de puesta en operación del subsistema SIIRFE-SIE.

	Periodo de Ejecución: Del 1 julio al 31 de diciembre de 2005

	1
	Desempeño Inaceptable
	Que se realice un diagnóstico en un 80% o menor.

	2
	Desempeño Regular
	Que se realice un diagnóstico entre un 81% y 90%.

	3
	Buen Desempeño
	Que se realice un diagnóstico entre un 91% y 99%.

	4
	Muy Buen Desempeño
	Que se realice un diagnóstico en un 100%.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	Que se realice un diagnóstico en un 100% y que se propongan alternativas de solución.

	Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO A USUARIOS INTERNOS

	Meta 1: Atención a usuarios del Sistema para el Procesamiento de Información Externa (SIPIEX)

	Periodo de Ejecución: 01 de Enero al 31 de Octubre del 2005

	1
	Desempeño Inaceptable
	No haber atendido a ningún usuario.

	2
	Desempeño Regular
	Haber atendido a los usuarios sin solucionar las problemáticas.

	3
	Buen Desempeño
	Solucionar las problemáticas de los usuarios de acuerdo con la petición, generando las respuestas que acrediten dicha solución.

	4
	Muy Buen Desempeño
	Solucionar las problemáticas de los usuarios de acuerdo con la petición, generando las respuestas que acrediten dicha solución, optimizando el tiempo del 1% al 10.9%.

	5
	Desempeño Sobresaliente
	Solucionar las problemáticas de los usuarios de acuerdo con la petición, generando las respuestas que acrediten dicha solución, optimizando el tiempo del 11% al 20%.
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