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ACUERDO DE LA JUNTAGENERAL EJECUTIVA POR EL QUE SE APRUEBAEL MA-

NUAL DE PERCEPCIONESPARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO DEL INST I-
TUTO FEDERAL ELECTORAL.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Elec-
toral.- Junta General Ejecutiva.- JGE 15/2002.

Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueba el manual de percepciones para los

servidores publicos de mando del Instituto Federal Electoral, y su consecuente publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

CONSIDERANDO

I. Quedeconformidad con lo que establece el articulo 41, parrafo segundo, fraccion 111 de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68y 70, parrafo 1 del Cédigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, El Instituto Federal Electoral es un organismo publico autonomo, de
caracter permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridicay
patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral y responsable de lafuncion estatal de orga-
nizar las elecciones federales para renovar a los integrantes de los poderes legislativo y ejecutivo de la
union. Dicha funcién estatal se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcia-
lidad y objetividad.

Il. Que el articulo 70, parrafo 2 del codigo comicial federal, dispone entre otras cosas, que el patrimo-
nio del Instituto se integra con las partidas que anualmente se le sefialen en el presupuesto de egre-
sos de la federacién, asi como con los ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la
aplicacion de las disposiciones de dicho cddigo.

I11. Queentérminos del articulo 86, parrafo 1, incisos b) y m) del codigo de la materia, es atribucion de
la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, fijar los procedimientos administrativos
conforme alas politicas y programas generales del Instituto, y las demas que le encomienden el
propio cédigo, el Consejo General o su Presidente.

1V. Que con fecha 28 de febrero de 2001, El Instituto Federal Electoral publico en el Diario Oficial de la
Federacion, por vez primera su manual de sueldos y prestaciones para los servidores publicos de
mando a su servicio, en cumplimiento a lo dispuesto por el articuo 54 del decreto del presupuesto
de egresos de la federacién para el ejercicio fiscal del afio 2001.

V. Queentérminos de lo establecido en el articulo 49 del decreto del presupuesto de egresos de la fe-
deracion parael ejercicio fiscal 2002, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del dialde
enero de 2002, El Instituto Federal Electoral debera publicar a mas tardar el 28 de febrero de
2002, el manual percepciones para los servidores publicos a su servicio, incluyendo al Consejero
Presidente, Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivoy los demas servidores publicos de mando,
en el que se proporcione la informacion completa y detallada relativa a las percepciones monetarias
y en especie, prestaciones y demas beneficios que se cubran paracadauno de los niveles jerarqui-
cos que los conforman.

V1. Queel Instituto Federal Electoral podra otorgar estimulos o ejercer gastos equivalentes a estos, de
acuerdo a las disposiciones que para ello emitan las autoridades competentes, de conformidad con
lo establecido en el articulo 49 del presupuesto de egresos de la federacion 2002.

En atencidn a las consideraciones expuestas, con fundamento en lo dispuesto en Los articuos 41, pa-
rrafo segundo, fraccidn I11 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68, 70, parra-
fos 1y 2, 86, parrafo 1, incisos b) y m), del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electora-
les; 49 del presupuesto de egresos de la federacion para el ejercicio fiscal del 2002, la Junta General
Ejecutiva emite el siguiente:
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ACUERDO

Primero. Se aprueba el manual de percepciones para los servidores publicos de mando del Instituto
Federal Electoral, y consecuentemente su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, en cumpli-
miento a lo dispuesto por el articulo 49 del presupuesto de egresos de la federacion parael ejercicio fiscal
del 2002.

Segundo. De conformidad con el punto que antecede, publiquese el presente Acuerdo en el Diario Ofi-
cial de la Federacién.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 25 de
febrero de 2002.- El Consejero Presidente del Consejo General y Presidente de la Junta General Ejecuti-
va del Instituto Federal Electoral, José Woldenberg Karakowsky.- Rubrica.-El Secretario Ejecutivoy Se-
cretario de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, Fernando Zertuche Mufioz.- Rabri-
ca.

Manual de Percepciones para los Servidores Publicos de Mando
Del Instituto Federal Electoral

1. Ambito de Competencia

Las disposiciones contenidas en el presente manual seran de aplicacion exclusivadel Instituto Federal Elec-
toral.

2. Sujetos del Manual
Los servidores publicos de mando medio, superior y homoélogos aambos del Instituto Federal Electoral.

Quedaré excluido del presente manual: el personal operativo y de enlace, asi como las personasque pres-
ten sus servicios mediante contrato de servicios profesionales por honorarios.

3. Responsables de la Aplicacién del Manual

El Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral y la Direccion Ejecutiva de administracion, con-
forme a lo dispuesto por los articulos 87 parrafo 1y 97 parrafo 1, incisos a), b) y d) del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

4. Definiciones
Para los efectos del presente manual, se entendera por:

Catalogo: Al catélogo general de puestos del Instituto Federal Electoral, que es el instrumento técnico-
juridico que tiene por objeto clasificar y denominar los puestos.

Contraloria: A la contraloria interna del Instituto Federal Electoral.

Grado: Al valor que se le da a un puesto de acuerdo con las habilidades, la capacidad de solucién de
problemasy las responsabilidades requeridas para desarrollar las funciones.

Grupo: Al conjunto de puestos con la misma jerarquia.
Instituto: Instituto Federal Electoral.

ISSSTE: Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Nivel Salarial: A la escala de sueldos relativa a los puestos ordenados en un mismo grado.
PEF: Al presupuesto de egresos de la federacion para el ejercicio fiscal del afio 2002.

Plaza: A la posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico ala
vez, que tiene una adscripcion determinada y que se encuentra respaldada presupuestalmente.

Puesto: Alaunidad impersonal de trabajo que describe tareas, implica deberes especificos, delimitaje-
rarquias y autoridad.
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Servidor Publico de Mando: Alos servidores publicos de confianza que ocupan los puestos de jefe de

departamento, subdirector, director de area, coordinador, director ejecutivo, jefe de unidad técnica, Se-
cretario Ejecutivo, Consejeros Electorales y consejeroy homélogos a cada uno de ellos.

Sistema de Pagos: Al conjunto de conceptos que conforman el total de percepciones, prestacionesy
beneficios que reciben los servidores publicos de mando y homaologos por sus servicios en El Instituto.

Tabulador de Sueldos: Al instrumento técnico en que se fijan y ordenan por grupoy nivel salarial, las
remuneraciones para los puestos contenidos en el catalogo.

5. Sistema de Pagos en EIl Instituto

El sistema de pagos se conformara por:

- Sueldo y compensacion garantizada, y

- Prestaciones;

5.1 Sueldoy Compensacién Garantizada

5.1.1Es el pago mensual fijo que reciben los servidores publicos, expresado en el tabulador de sueldos en
montos brutos mensuales, que debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias. Este concepto se
integra por el sueldo base y la compensacién garantizada.

El sueldo base es la remuneracion que se asigna a los puestos de cada grupo, sobre la cual se cubren las
cuotasy aportaciones de seguridad social.

La compensacidn garantizada, es la asignacidn que se otorga de manera regular y se paga en funcion de
la valuacion del puesto y del nivel salarial. Este concepto no se considera para el calculo y pago de las
cuotas y aportaciones de seguridad social, ni del aguinaldo y primavacacional.

Tanto el sueldo base como la compensacion garantizada, estan considerados en el tabulador de sueldos
paraservidores publicos de mando y homélogos, que se agrega al presente manual como anexo 1. Estos
conceptos se cubren con cargo a las partidas presupuestales 1103 sueldo base y 1509 compensacién ga-
rantizada, de la clasificacion por objeto del gasto en vigor, respectivamente.

Los codigos de percepciones que corresponden a dichos conceptos son: (07) sueldo base y (CG) compen-
sacion garantizada.

En lo sucesivo y para efectos del presente manual, se entendera por sueldo integrado la suma aritmética
del sueldo base y la compensacién garantizada.

5.1.2 Sera responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de administracion retener y enterar los impuestos
de los servidores publicos, de conformidad con los articulos 110 fraccién I; 113, 114, 115y 177 de laLey del
Impuesto Sobre la Rentay demés disposiciones aplicables.

5.1.3 Para efectos del presente manual y la aplicacion del tabulador de sueldos para losservidores publi-
cos de mando y homaélogos, se establecen siete grupos jerarquicos que corresponden a los puestos de la
estructura de mando tradicional, como a continuacién se sefiala:

Nivel Salarial Instituto Federal Electoral | Puestos Instituto Federal Electoral
36M Consejero Electoral
35E Secretario Ejecutivo
33E y Rangos Homoélogos Director Ejecutivo
Jefe de Unidad Técnicay Homdlogos
33C y Rangos Homdlogos Coordinador
30E y Rangos Homdlogos Director de Areay Homoélogos
29 y Rangos Homologos Subdirector y Homologos
28 y Rangos Homdlogos Jefe de Departamento y Homélogos

Por lo que hace al Consejero Presidente y los Consejeros Electorales, su remuneracion prevista para el
afio 2002 esta determinada, en términos de lo dispuesto por el articulo 49 del decreto del presupuesto de
egresos de la federacién para el ejercicio del presente afio.
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5.1.4 Los servidores publicos del Instituto podran recibir promociones y/o incentivos, de conformidad
con lo establecido en el estatuto del servicio profesional electo ral y del personal del Instituto Federal
Electoral, para el personal de carrera (Arts. 127 a 132) y de la rama administrativa (Arts. 228 a 231), asi
como con los lineamientos y normatividad que al efecto establezca la Junta General Ejecutiva del Institu-
to.

5.1.5 Los importes asignados conforme al tabulador de sueldos vigente que se aplique a los servidores
publicos sujetos de este manual, no podran ser modificados en tanto la Junta General Ejecutiva no emita
nuevos tabuladores.

5.2 Prestaciones

5.2.1 Para los efectos de este manual, las prestaciones seran los beneficios adicionales que reciben los
servidores publicos en razén de su sueldo y del grupo jerarquico al que pertenezcan. Dichas prestaciones
podran ser modificadas de conformidad con el marco juridicoaplicabley se sujetaran en todo momento
a la disponibilidad presupuestal y a las disposiciones normativas que establezca el Gobierno Federal y la
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral.

Estas prestaciones se clasifican en:
. Seguridad social;

. Econdmicas;

. Institucionales;

. Seguros, e

. Inherentes al puesto

5.2.1.1 Las prestaciones de seguridad social seran los beneficios que reciben los servidores publicos, de

conformidad con la ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estadoy la
ley de los sistemas de ahorro para el retiro.

5.2.1.2 Las prestaciones econdémicas consistiran en: prima quinquenal, prima vacacional, aguinaldo, pa-
gas de defuncién y ayuda para despensa.

a) Laprimaquinquenal es un complemento al sueldo que se otorga en razén de la antigiiedad a
los servidores publicos, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el Gobierno Fe-
deral hasta llegar a veinticinco afios, en los términos del articulo 34 de la ley federal de los tra-
bajadores al servicio del estado.

Esta prestacion se cubre mensualmente de la siguiente manera:
$46.00, de 5 a menos de 10 afios;

$55.00, de 10 a menos de 15 afios;

$82.00, de 15 a menos de 20 afios;

$109.00, de 20 a menos de 25 afios, y

$136.00 de 25 afios en adelante.

b) Laprimavacacional es el importe que reciben los servidores publicos, a fin de contar con mayor
disponibilidad de recursos durante los periodos vacacionales. Esta prima equivale al 50% de 10 dias
del sueldo base, que se otorga por cada periodo vacacional.

Seran dos periodos vacacionales y consistiran en 10 dias habiles cada uno de ellos, sujetos a los ca-
lendarios previamente establecidos y de acuerdo a las necesidades del servicio.

¢) Elaguinaldoesun derecho laboral de todos los servidores publicos que debe pagarse en un50%
antes del 15 de diciembre y el otro 50% a més tardar el 15 de enero y que seré equivalente a 40 dias
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d)

e)

de sueldo base cuando menos, sin deduccién alguna, de conformidad con el articuo 282 fraccion
V11 del estatuto del servicio profesional electoral y del personal del Instituto Federal Electoral.

La paga de defuncion es una prestaciéon de caracter econdmico para sufragar los gastos que
hayan realizado las personas con motivo del fallecimiento, sepelio, inhumacion o cremacion de
los servidores publicos.

Dicha prestacion consiste en el pago de hasta cuatro meses del tltimo sueldo base que hubiere per-
cibido la persona fallecida, de conformidad con los articuos 36y 38 de laley de presupuesto, con-
tabilidad y gasto publico federal y las normas aplicables en la materia.

La ayuda para despensa es un beneficio para la economia de los servidores publicos, establecido de
conformidad con el acuerdo Presidencial del 15 de septiembre de 1982. El monto de esta prestacion
es de $325.00 mensuales, compuestos por 77 pesos autorizados en el acuerdo de referencia, y 248
pesos de despensa institucional.

5.2.1.3 Las prestaciones institucionales se refieren a aquellas contenidas en el articulo 324 del estatuto
del servicio profesional electoral y del personal del Instituto Federal Electoral, y se otorgan en base a los
lineamientos que sobre el particular emita la Junta General Ejecutiva.

5.2.1.4 Los seguros son beneficios adicionales que se otorgan a todos los grupos jerarquicos a que se re-
fiere este manual. Estas prestaciones las establece el ejecutivo federal en consideracion a las necesidades
de los servidores publicos, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econdmicay al bienestar de su familia.
Estos seguros protegen a los servidores publicos en materia de vida, incapacidad total y permanente, re-
tiro, gastos médicos mayores, y separacion individualizada. EI monto de las primas puede variar, de
acuerdo a la estimacion de riesgo que realice la aseguradora.

a)

b)

c)

El seguro de vida institucional es un beneficio que otorga el ejecutivo federal a los servidores publi-
cos, que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y permanente
de los mismos, con el que se garantiza su seguridad y la de su familia, mediante el pago de unasu-
ma asegurada basica que consiste en un pago de 40 meses de sueldo integrado.

El Instituto cubre el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada basica, la cual equivale
al 1.7% del sueldo integrado bruto del servidor publico, a p artir del 10. De enero de 2002. Lasuma
asegurada bésica puede en forma voluntaria ser potenciada por el servidor publicoa 74,91 0 108
meses, para lo cual debe cubrir un porcentaje adicional equivalente al 1, 1.5 0 2% de su sueldo inte-
grado bruto, respectivamente.

El seguro colectivo de retiro es un beneficio econémico en favor de los servidores publicos que se
retiren o se jubilen en los términos que establece la ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socia-
les de los Trabajadores del Estado, para hacer frente a las contingencias inherentes a la separacion
del servicio. Este apoyo consiste en el otorgamiento de una suma asegurada que va de $12,000.00 a
$25,000.00 de acuerdo a los afios de servicio.

El seguro de gastos médicos mayores es un beneficio que cubre alos servidores publicos de mando,
homélogos y a conyuge e hijos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera
tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada béasica tiene un rango de 111 a 295 salarios minimos generales mensuales vigen-
tes en el Distrito Federal, dependiendo del nivel salarial del servidor publico, cuya prima, asi como
las de su conyuge e hijos son cubiertas por El Instituto, por disposicion del ejecutivo federal.

El servidor publico puede voluntariamente hacer extensiva la suma asegurada basica a que se refie-
re el p arrafo anterior para proteger a sus ascendientes, en cuyo caso debe pagar una primaigual ala
gue cubre en su favor el ejecutivo federal.

La suma asegurada basica puede voluntariamente ser ampliada a rangos superiores y hasta 1,000
salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal, mediante el pago de la prima
por parte del servidor publico, que al efecto determine la aseguradora.




Gaceta Electoral 57

d)

El seguro de separacion individualizado es un beneficio establecido en favor de los servidores pu-
blicos de mando y homdlogos, que otorga El Instituto a quienes manifiesten voluntariamente su
decision de incorporarse a dicho beneficio, con la finalidad de fomentar el ahorro entre dichostra-
bajadoresy preservar la dignidady el ingreso de éstos, en tanto se reincorporan, en su caso, al mer-
cado laboral, ante la eventualidad de su separacion del servicio publico por cualquier causa.

El Instituto aportard, por cuenta y en nombre del servidor publico, parael seguro aque se refiere el
parrafo anterior, un monto neto equivalente al que aporte el servidor publico que se incorpore al
mismo. Este monto podra ser del 2%, 4%, 5% o0 10% del sueldo integrado, incrementado con el im-
porte de los requerimientos que generen ambas aportaciones. En laactualidad, y por razones pre-
supuestarias, El Instituto manejara para el afio 2002 el 2% para sus servidores publicos de mandoy
homaologos.

5.2.1.5 Las prestaciones inherentes al puesto son los apoyos econdmicos 0 en especie que se otorgaran
en funcién del grupo al que pertenecen los servidores publicos de mando y tienen como proposito coad-
yuvar al mejor desempefio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas prestaciones
se sujetaran en todo momento a las disposiciones que en materia de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria emitan la Junta General Ejecutivay el Gobierno Federal para el ejercicio fiscal corres-
pondiente.

Estos apoyos se otorgan a los servidores puUblicos que ocupan algin puesto comprendido dentro de los
niveles 36M, 35E, 33E, 34 y rangos homaélogos.

a)

b)

c)

La asignacion de vehiculos conforme se establece en el anexo 2 del presente manual.

El Secretario Ejecutivo por conducto de la Direccion Ejecutiva de administracion podré autorizar la
asignacion de vehiculos a otros servidores publicos distintos a los sefialados anteriormente, siem-
pre y cuando sea indispensable para el desempefio de sus funciones.

Los vehiculos para la prestacion de los servicios generales y de apoyo, en ningiin momento deberan
ser asignados a un servidor publico en particular, salvo cuando se trate de una prestacion inherente
al puesto que ocupe el servidor pablico.

Los gastos por concepto de combustible, lubricantes, mantenimiento y seguro relacionados con los
vehiculos que se asignen a los servidores publicos, seran cubiertos con cargo al presupuesto autori-
zado, conforme a los procedimientos de control establecidos por la Direccion Ejecutiva de adminis-
tracion.

La asignacion de radiolocalizador, radiocomunicadory teléfono celular, conforme a lo establecido
en el anexo 2 del presente manual.

El Secretario Ejecutivo por conducto de la Direccion Ejecutiva de administracion podré autorizar el
servicio de telefonia celular a otros servidores publicos distintos a los sefialados anteriormente,
siempre y cuando sea indispensable para el desempefio de sus funciones. Quedaran a cargo de los
servidores publicos, los gastos excedentes al limite establecido por El Instituto.

El servicio de radiolocalizacién y radiocomunicacion solo podra asignarse a los servidores publicos
gue, por acuerdo de la Junta General Ejecutiva lo requieran en virtud de sus actividades.

Los gastos de alimentacion de personas, se otorgaran de conformidad con la partida 3821 de lacla-
sificacion por objeto del gasto de acuerdo al presupuesto autorizado, y se sujetaran a los criterios de
austeridad que para tal efecto se establezcan.

Las erogaciones por este concepto estaran limitadas a comidas relacionadas con la funcion que se
tiene encomendada, siempre que éstas se realicen fuera de las instalaciones y se sujetaran en todo
momento a las disposiciones de austeridad, que en su caso se establezcan, conforme a los presu-
puestos aprobadosy a las limitaciones normativas indicadas, debiendo ser comprobadas cubriendo
los requisitos fiscales aplicables.

10
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5.2.2 El Instituto, con sujecién a la disponibilidad presupuestal y de acuerdo con las medidas que se es-
tablezcan en materia de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria para el presente ejerckio,
podréa autorizar, excepcionalmente y siempre que asi se justifique, el otorgamiento de prestaciones in-
herentes al puesto en favor de grupos jerarquicos distintos a los sefialados en el presente manual, siendo
parte integral del presente manual la norma que para estos efectos se expida.

6. Disposiciones Presupuestarias

6.1 El Instituto con apoyo en sus areas centrales y 6rganos desconcentrados, presupuestara los impues-
tos federales y locales que correspondan, por las remuneracionesy prestaciones que cubray otorgue a su
personal, en los términos de la legislacién aplicable.

6.2 El pago de sueldos y prestaciones se efectuara de conformidad a las previsiones realizadas en el pre-
supuesto. No se autorizaran traspasos compensados para su pago, salvo que se trate de integracion de
percepciones y pago de estimulos.

6.3 La Direccion Ejecutiva de administracion no autorizara traspasos de recursos de otras partidas de
gasto al capitulo de servicios personales, asi como no contraera obligaciones en materia de servicios per-
sonales que impliquen compromisos que rebasen las disposiciones que establezca el presupuesto autori-
zado paracel ejercicio fiscal correspondiente, excepto cuando exista una justificacién de nuevas atrib u-
ciones, previo dictamen de la Direccién Ejecutivade administracion, o por acuerdo de la Junta General
ejecutiva.

7. Competencia Administrativa

La Junta General Ejecutiva, por conducto de la Direccion Ejecutiva de administracion, sera la autoridad
competente para la interpretacion del presente manual,y de conformidad con el articuo 86 parrafo 1,
inciso b) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, sera la facultada para efec-
tuar las modificaciones correspondientes al mismo, a propuesta de la Direccion Ejecutiva de administra-
cion.

8. Vigilancia

Corresponderaa la contraloria interna del Instituto Federal Electoral y a la Direccidn Ejecutiva de admi-
nistracioén, la vigilancia del cumplimiento del presente manual.

TRANSITORIOS

Primero. El presente manual entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién.

Segundo. Se derogan en lo conducente los lineamientos 0 normas que se opongan a lo dispuesto en el
presente manual.
ANEXO 1
Limites Minimos y Maximos de Percepciones para los Servidore s Publicos de Mando
y Homoélogos del Instituto Federal Electoral parael ejercicio fiscal 2002

[ Nivel Salarial | Sueldo y Compensacién Garantizada Neto |
[ | Minimo | Maximo |
28y Rangos Homélogos 14,200.05 25,989.40
29 y Rangos Homélogos 20,211.78 43,541.30
30E, 32 y Rangos Homadlogos 36,544.20 85,858.60
33y Rangos Homdlogos 60,421.90 112,864.70
33E, 34 y Rangos Homélogos 81,695.85 139,834.50
35E y Rangos Homoélogos 109,662.40 146,257.20
36My Rangos Homélogos 138,999.09 151,893.63
Anexo 2
Prestaciones
Nivel Seguros Econdémicas Inherentes al Puesto
36M y Rangos | Nuevo Seguro Institucional: De 40 meses. Po-| Prima Vacacional: 50% de diez dias | Vehiculos: Uno.
Homologos | tenciacion hasta 108 meses con cargo al servidor| de sueldo base, que se otorga por cada | Equipo de Telefonia Cel -
publico, ladiferencia. periodovacacional. lar, Alimentos, Radioloca
Seguro lectivo de Retiro: De 12,000 a | Prima Quinquenal lizador y/o
25,0000p esos. Aguinaldoy Gratificacion de Fin de | Radiocomunicacion.
Seguro de Gastos MédicosMayores:De295; | Afio: 40 dias de sueldo tabular.
puede potenciarse hasta 1000 salarios minimos ge-| Pagas de Defuncién: Hasta 4 meses

11
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nerales del D.F., con cargo al trabajador.

Seguro de Separacion Individualizado: El
Insti tuto Federal Electoral aportara por cuentayen
nombre del servidor pablicounmontonetoigual al
que aporte éste: para el ejercicio2002,seradel 2%.

del Gltimo sueldo base o de la pensién
que hubiere percibido la personafalleci-

da.
Vacaciones: 20 dias habiles al afio, en

dos periodos de 10 dias c/u.

SEGURID

AD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Nivel

Seguros

Econdémicas

Inherentes al Puesto

35E y Rangos
Homdlogos

Nuevo Seguro Institucional: De 40 meses.
Potenciacién hasta108 meses con cargoal servi-
dor publico, ladiferencia.

Seguro Colectivo ¢k Retiro: De 12,000 a
25,000 pesos.

Seguro de Gastos Médicos Mayores:De29%5;
puede potenciarse hasta 1000 salarios minimos
generales del D.F., con cargo al trabajador.
Seguro de Separacion Individualizado: El
Instituto Federal Eletoralaportaraporcuentay
en nombre del servidor publicounmontoneto
igual al que aporte éste: parael ejercicio 2002, se-
radel 2%.

Prima Vacacional: 50% de diez dias
de sueldo base, que se otorga por cada
periodo vacacional.

Prima Quinquenal

Aguinaldoy Gratificacién de Fin de
Afio: 40 dias de sueldo tabular.
Pagas de Defuncién: Hasta 4 meses
delu I'timo sueldo base o de la pension
que hubiere percibido la personafalleci-
da.

Vacaciones: 20 dias habiles al afio, en
dos periodos de 10 dias c/u.
Despensa: 325 pesos mensuales

Vehiculos: Uno.

Equipo de Telefonia Cel u-
lar, Alimentos, Radioloca
lizador y/o
Radiocomunicacion.

SEGURID.

AD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Nivel Seguros Econdémicas Inherentes al Puesto
33E, 34 Nuevo Seguro Institucional: De 40 meses. | Prima Vacacional: 50% de diez dias | Vehiculos: Uno.
y Rangos Potenciacion hasta 108 meses con cargoalservi- | de sueldo base, que se otorga por cada | Equipo de Telefonia Cel u-

Homoélogos

dor publico, ladiferencia.

Seguro Colectivo de Retiro: De 12,000 a
25,000 pesos.

Seguro de Gastos Médicos Mayores:De259;
puede potenciarse hasta 1000 salarios minimos
generales del D.F., con cargo al trabajador.
Seguro de Separacion Individualizado: El
Instituto Federal Electoral aportarapor cuentay
ennombre del servidor publico un mo ntoneto
igual al que aporte éste: para el ejercicio2002, -
radel 2%.

periodo vacacional.

Prima Quinquenal

Aguinaldoy Gratificaciéon de Fin de

ARo: 40 dias de sueldo tabular.

Pagas de Defuncién: Hasta 4 meses

delu I'timo sueldo base o de la pension

gue hubiere percibido la personafalleci-
a.

Vacaciones: 20 dias habiles al afio, en

dos periodos de 10 dias c/u.

Despensa: 325 pesos mensuales

lar, Alimentos, Radioloca
lizador y/o
Radiocomunicacién.

SEGURID

AD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Nivel

Seguros

Econdémicas

Inherentes al Puesto

33y Rangos
Homodlogos

Nuevo Seguro Institucional: De 40 meses.
Potenciacién hasta 108 meses con cargoalservi-
dor publico, ladiferencia.

Seguro Colectivo de Retiro: De 12,000 a
25,000 pesos.

Seguro de Gastos Médicos Mayores:De222;
puede potenciarse hasta 740 salarios minimos ge-
neralesdel D.F., concargo al trabajador.
Seguro de Separacion Individualizado: El
Instituto Federal Electoral aportarapor cuentay
ennombre del servidor pablico un mo ntoneto
igual al que aporte éste: parael ejercicio2002, -
radel 2%.

Prima Vacacional: 50% de diez dias

de sueldo base, que se otorga por cada

periodo vacacional.

Prima Quinquenal

Aguinaldoy Gratificaciéon de Fin de

ARo: 40 dias de sueldo tabular.

Pagas de Defuncién: Hasta 4 meses

delG Itimosueldo base o de la pension

gue hubiere percibido la personafalleci-
a.

Vacaciones: 20 dias habiles al afio, en
dos periodos de 10 dias c/u.
Despensa: 325 pesos mensuales

SEGURID

AD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Nivel Seguros Econdémicas Inherentes al Puesto
33C, 30E, 32 | Nuevo Seguro Institucional: De 40 meses. Po-| Prima Vacacional: 50% de diez dias
y Rangos tenciacion hasta 108 meses con cargo al servidor| de sueldo base, que se otorga por cada

Homoélogos

publico, ladiferencia.

Seguro lectivo de Retiro: De 12,000 a
25,000 pesos.

Seguro de Gastos Médicos Mayores:Del85;
puede potenciarse hasta 740 salarios minimos ge-
nerales del D.F., con cargo al trabajador.
Seguro de Separacion Individualizado: El
Insti tuto Federal Electoral aportaré por cuentay en
nombre del se rvidor pablico un monto neto igual al
que aporte éste: para el ejercicio2002,seradel 2%.

periodovacacional.

Prima Quinquenal

Aguinaldoy Gratificacion de Fin de
Afo: 40 dias de sueldo tabular.
Pagas de Defuncién: Hasta 4 meses
del Gltimosueldobase o de la pension
que hubiere percibido la personafalleci-
da.

Vacaciones: 20 dias habiles al afio, en
dos periodos de 10 dias c/u.
Despensa: 325 pesos mensuales

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

12
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Nivel

Seguros

Econdémicas

Inherentes al Puesto

29y Rangos
Homoélogos

Nuevo Seguro Institucional: De 40 meses. Po-
tenciacion hasta 108 meses con cargo al servidor
publico, ladiferencia.

Seguro lectivo de Retiro: De 12,000 a
25,000 pesos.

Seguro de Gastos Médicos Mayores:Del48;
puede potenciarse hasta 740salariosminimosge-
nerales del D.F., con cargo al trabajador.
Seguro de Separacion Individualizado: El
Insti tuto Federal Electoral aportara por cuentayen
nombre del servidor pablico un monto neto igual al
que aporte éste: para el ejercicio2002,seradel 2%.

Prima Vacacional: 50% de diez dias
de sueldo base, que se otorga por cada
periodo vacacional.

Prima Quinquenal

Aguinaldoy Gratificacion de Fin de
Afo: 40 dias de sueldo tabular.
Pagas de Defuncién: Hasta 4 meses
delt Itimo sueldo base o de la pension
que hubiere percibido la personafalleci-
da.

Vacaciones: 20 dias habiles al afio, en
dos periodos de 10 dias c/u.
Despensa: 325 pesos mensuales

SEGURID

AD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Nivel

Seguros

Econdémicas

Inherentes al Puesto

28 y Rangos
Homologos

Nuevo Seguro Institucional: De 40 meses. Po-
tenciacion hasta 108 meses con cargo al servidor
publico, ladiferencia.

seguro colectivo de retiro de 12,000 a 25,000 pe-
sos.seguro de gastos médicos mayores de 111; pue-
de potenciarse hasta 740 salarios minimosgenera-
lesdel D.F., con cargo al trabajador.seguro de
separacién individualizado: El Instituto Federal
Electoral aportarapor cuentayennombredel ser-
vidor publicoun monto neto igual al que aporte és-
te: parael ejercicio 2002, sera del 2%.

Prima vacacional: 50% de diez dias de
sueldo base, que se otorga por cada pe-
riodo vacacional.prima quinquenalagui-
naldoy gratificacion de fin de afio: 40 di-
as de sueldo tab ular.pagasdedefuncion:

hasta 4 meses del Gltimo sueldo base o de
la pensién que hubiere percibidolaper-
sona fallecida.vacaciones: 20 diashébiles
al afio, en dos periodos de 10 dias

c/u.despensa: 325 pesos mensuales

SEGURID

AD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

(r.-157546)
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