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Legal General A P a P tacion a JGE Presentacion a Ejecucién Participantes avance toma de decisiones
Comisién resen Consejo General 4
Articulos. 96.1, b); Llevar a cabo la Informar sobre el Este proyecto tiene Lineamientos para septiembre Se integrara al Seintegrardala  marzo-julio DECEyEC Estas actividades Se  aprobaron los
100.1, b); 110.1, a) y administracién de avance de las tareas el propdsito de apoyar las tareas de Programa de Programa de garantizan la Lineamientos para la
1) del COFIPE. informacion y de capacitacion y garantizar el acceso verificacion de las Capacitacion Capacitacion certeza y supervision y
seguimiento de las asistencia  electoral a la informacion que juntas y los consejos Electoral que se Electoral que se transparencia de la verificacion de la
diferentes etapas que en los 300 distritos se genera en las locales y distritales. presentard en el presentaraen el integracion de las integracion de mesas
comprenden el electorales. juntas distritales mes de octubre mes de octubre mesas directivas directivas de casilla
reclutamiento, Verificar en gabinete ejecutivas a todos de casilla y por parte de los
seleccion, y en campo la los niveles del coadyuvan a la consejos distritales,
contratacion y consistencia de la Instituto, sobre el toma oportuna de como anexo al
evaluacién de informacién que avace en la decisiones por Programa de
capacitadores reportan los CAE's y integracion de las parte de las capacitacion e
asistentes y el procesamiento en mesas directivas de instacias integracion de mesas
supervisores el sistema ELEC2006 casilla, asi como superiores. directivas de casilla.
electorales, la proporcionar los
capacitacion e mecanismos  para Se esta trabajando en
integracion de las verificar la la construccion de los
mesas directivas de veracidad de dicha subsistemas:
casilla, por parte de informacion 'y con -Supervisores
las juntas distritales ello, la certeza de electorales y
ejecutivas, asi como que los ciudadanos capacitadores-
el desempefio de los que integren las asistentes electorales
funcionarios el dia de mesas directivas de -Primera  etapa de
la Jornada Electoral. casilla cumplan con capacitacion electoral.
Informar a las los requisitos  Prototipo del Sistema septiembre Disefio, DECEYEC 1 Informe
instancias superiores legales, sean ELEC2006 desarrollo y Adicionalmente, se
y en su caso, aplicar capacitados y operaciéon  del definieron los
las acciones designados sistema requerimientos de dos
preventivas y conforme a la ELEC2006: subsistemas mas:
correctivas normatividad 1o. de
existente para tal fin noviembre de -Segunda etapa de
2005 al 31 de capacitacion electoral
julio de 2006 -Desempefio de
funcionarios
Se definio el plan del
esquema de
capacitaciéon sobre la
Esquema de octubre - Presencial: Vocales de 1 Documento operacion de los
capacitacién sobre la noviembre 10. de capacitaciéon electoral subsistemas que
operacion de  los noviembre de y educacion civica de comprende el sistema
subsistemas que 2005 al 30 de las juntas distritales ELEC2008,

comprende el sistema
ELEC2006

diciembre de
2005
A distancia:

octubre de
2005 a junio
de 2006

ejecutivas, DECEYEC
y UNICOM

privilegiando la
capacitacion
presencial.
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Fundamento Objetivo P Principales Instancias . Ir de Observaci para la
Metas Descripcion L . . Observaciones .
Legal General A a P tacién a JGE Presentacion a Ejecucion Participantes avance toma de decisiones
Comision resen Consejo General )
Reclutamiento, NC NC NC 15 de Juntas Locales, 1 Informe
seleccion y Diciembre de Consejos locales y
contratacion de 2005 al 28 de distritales y personal
CAE's: Febrero de dela DECEyEC
- Verificar la difusion 2006.
de la convocatoria, la
correcta  integracion
de los expedientes de
los aspirantes y la
calidad de la
capacitacion impartida
a los Supervisores y
CAE's.
1a. y 2da. etapas de NC NC NC Notificacion, Supervisores 1 Informe

capacitacion,

integracion de los
funcionarios de casilla
y sustituciones:
- Andlisis de los
avances distritales en
la integracion de las
mesas directivas de
casilla  (diagnéstico).
- Recorridos por parte
de los supervisores
para verificar el
trabajo de los CAE's.
- Visitas a los
ciudadanos para
constatar la veracidad
de la informacion
asentada en las hojas
de datos.
- Levantamiento de
cuestionarios sobre la
calidad en la
capacitacion.

- Elaboracién  de
Informes.
- En  su caso
aplicacion de medidas
correctivas.

Primera Etapa
de
Capacitacion:
7 de marzo al
30 de abril de
2006.
Nombramientos,
segunda etapa
de
capacitacion,
simulactros 'y
sustituciones,
9 de mayo al 1
de julio

electorales

juntas locales y
distritales  ejecutivas,
Consejos locales y
distritales y personal
de la DECEyEC
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NC: No corresponde

Indicadores correspondientes al Proyecto

Periodo de validez

Periodicidad/

Estrategia Proyecto Lider del Proyecto Indicador Férmula del indicador meta parcial Meta
Capacitacion y Supervision, DECEYEC Verificacién en (Numero de distritos 15/12/05 a Mensual, 100%
Asistencia seguimiento y gabinete en que se verificé de 01/07/06 actualizado y
Electoral evaluacion. manera parcial y/o acumulado
total el 100% de las
secciones /
Verificacién en
gabinete en los 300
distritos electorales)
*100
Verificacion en (Numero de distritos 15/12/05 a Mensual, 100%
campo en los que se llevo a 01/07/06 Actualizado y
cabo verificacién Acumulado
parcial en campo /
300 distritos
electorales) * 100
Verificacion en (Numero de distritos 15/12/05 a Mensual, 100%
campo y gabinete en los que realiz6 01/07/06 Actualizado y
en distrito con verificacion en Acumulado
rezago en la campo debido a las
aplicacion de la inconsistencias
Estrategia detectadas en la
respecto del revisién de gabinete
promedio nacional / Numero de distritos
que requeririan
verificacion en
campo debido a
inconsistencias
detectadas) * 100
Eficacia del (Numero de distritos 01/11/05 a Mensual 100%
Sistema que operaron de 31/07/06
ELEC2006 manera eficaz el
Sistema ELEC2006 /
300 Juntas
Distritales
Ejecutivas) * 100
3



