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DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

' DIRECCION EJECUTIVA DE
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL ORGANIZACION ELECTORAL

CIRCULAR No. DECEYEC-DEOE/003/2006

Ciudad de México
16 de enero de 2006

C. VOCALES EJECUTIVOS
DE JUNTAS LOCALES
PRESENTE

Nos permitimos hacer de su conocimiento que para seguir el procedimiento de
seleccion de capacitadores-asistentes y supervisores electorales para el proceso
2005-2006 y con el proposito de que cuenten con los elementos necesarios para
la capacitacion de vocales y consejeros, se les envian con anticipacion los
lineamientos y los formatos de la entrevista, tanto para supervisor electoral como
para CAE, en sus dos modalidades: los formatos completos y los formatos sélo
con preguntas.

Los lineamientos contienen consideraciones generales para antes, durante y
después de la aplicacion de la entrevista, ademas, incluyen la intencién de cada
una de las preguntas que se realizan, como parte esencial de la misma, por lo
tanto, es necesario que quienes intervengan como entrevistadores conozcan y
manejen ampliamente estos lineamientos.

Los formatos completos incluyen: los datos generales del entrevistado, las
preguntas con los aspectos a calificar, los espacios para anotar la puntuacion a
otorgar, los aspectos a observar del aspirante (expresion no verbal), espacio para
la calificacion final (total de puntos), el apartado de comentarios y la tabla de
conversion de puntos totales a la calificacion que corresponde capturar en el
sistema ELEC2006 y por dltimo el requisito de validacion.

Los formatos que contienen sélo las preguntas incluyen: los datos generales del
entrevistado, sélo las preguntas, los espacios para anotar la puntuacion a
otorgar, los aspectos a observar del aspirante (expresion no verbal), espacio para
el total de puntos, el apartado de comentarios y requisito de validacion. La
inalidad de enviarles este formato es que se impriman menos hojas por aspirante.
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Cabe hacer mencion, que cada entrevistador tendra la facultad de elegir el formato
que le sea mas facil manejar, es indistinto el formato que utilicen, lo que realmente
le interesa al Instituto Federal Electoral es que la entrevista se realice con la mayor
eficacia posible.

En este sentido, les solicitamos que comuniquen a los Vocales Ejecutivos de sus
Juntas Distritales el contenido de la presente, asi como los lineamientos y demas
documentos que se anexan. Les instruyan realizar una reunion con los vocales de
capacitacion electoral y educacion civica y de organizacion electoral, con el fin de
planear la coordinacién de las acciones que de ello se derivan. De la misma forma,
convocar a una reunion de trabajo con los consejeros electorales para dar a
conocer los lineamientos para las entrevistas y definan quienes fungiran como
entrevistadores, asi como la programacion de las mismas.

Sin otro particular, aprovechas la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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PROFR. MIGUEL ANGEL SOLiS RIVAS MTRb HUGO ALEJANDRO CONCHA

DIRECTOR EJECUTIVO DE DIRECT EJECU IVO DE CAPACITACION
ORGANIZACION ELECTORAL ELECTORAL Y EDUCACION Civica
C.c.p. Mtra. Teresa Gonzélez luna Corvera.- Consejera Electoral, Presid, de la Comisién de Cap ion Electoral y E ion Civica.-
P nte.
Mr::eﬁ.rtum Sanch - Ci jero Electoral, Presi de la Comisién de Organizacién Electoral.- Presente.

Lic. Manuel Lopez Bernal.- Secretario Ejecutivo.-Presente.

Lic. Maria Elena Cornejo Esparza.- Directora de Capacitacion Electoral.- Presente.

Lic. Cecilia Tapia Mayans.- Directora de Seguimiento de Programas, Apoyo Técnico y Evaluacion.-Presente.
Lic Gilborto Moreno Pecina.- Dlreclor de Operacn‘)n Reglonal -Presente.

de juntas di Pr
deC pacitacién Electoral y Ei i6 Chm:a de ]untal local y distritales.- Presentes.
de Organizacién El ds]untu local y distritales.- Presentes.
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