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Presentacion

Las y los jovenes mexicanos enfrentan profundas desigualdades
que impiden que todas y todos tengan las mismas oportunidades
para hacer valer sus derechos y, por lo tanto, para ejercer su
ciudadania. Ante esta realidad es indispensable que las y los
ciudadanos jovenes identifiquen la forma en coémo ejercer sus
derechos y participen para que los derechos de todos y todas
sean respetados.

El Instituto Federal Electoral ha disenado el Proyecto Conectando
Ciudadania dirigido a jovenes estudiantes de los niveles de media

superior y superior que tienen la necesidad vy la inquietud de poner
sus conocimientos al servicio de la comunidad.

El proyecto tiene como objetivo general:

“Contribuir a la formacion de ciudadanos y ciudadanas jovenes
que reconozcan su capacidad de producir cambios en la realidad
social, mejoren sus conocimientos y habilidades para participar
democrdticamente en los asuntos publicos y colaboren en la
formacién ciudadana de jovenes y adultos en situacion de exclusion
social”.

Se busca que las y los jovenes adquieran herramientas para ejercer
sus derechos civiles, politicos y sociales y a su vez, sean capaces
de impulsar la participacion democrdatica de otros jovenes y adultos en
el mejoramiento de sus condiciones de vida y en el desarrollo de su
comunidad, a partir de un conocimiento bdsico de sus derechos
humanos y de los instrumentos de participacion ciudadana.




Cabe mencionar que este proyecto es una adaptacion del
“Modelo de Educacién para la Participacién Democratica” (MEPD)
dirigido a poblacion adulta en situacion de exclusion social, disenado
por el IFE en 2007 y probado durante 2008 en las 300 Juntas Distritales
a nivel nacional.

Para lograr el objetivo general, el proyecto se ha estructurado en
una modalidad de taller que se ha dividido en cuatro mddulos:

1)  3Quiénes somos y qué queremose,

2) Somos ciudadanos y ciudadanas jovenes con todos los dere-
chos,

3) Lasy losjovenes participamos en la organizacion de nuestra
sociedad

4) Las y los jovenes también participamos en el desarrollo de
nuestra comunidad.

La duracion del taller es de 40 horas, distribuidas en 20 sesiones de
aproximadamente dos horas cada una, aunque con posibilidades
de ampliarse de acuerdo a las necesidades de estudio detallado
de alguno de los temas.

El manual que ahora ponemos en tus manos es una herramienta
que te permitird conectar los propdsitos de la formacion ciudadana
con parte de la amplia y diversa realidad juvenil: las situaciones
que van constituyendo su experiencia de ciudadania, algunos de
los problemas publicos que les preocupan, ciertas prdcticas politicas y
formas de participacion que han desarrollado, determinadas
expectativas que guardan respecto a la sociedad y su papel en la
comunidad. Esperamos que el uso de esta herramienta ademas de
facilitar el proceso formativo de las y los jovenes a quienes se dirige,




confribuya a enriquecer tu experiencia como educador(a) civico(a).
Para lograrlo es necesario que antes de instrumentar este proceso
formativo, conozcas y estudies detenidaomente este manual y que
una vez que te encuentres aplicandolo emprendas un didlogo
permanente con las y los jdvenes participantes, de manera que €l
taller sea un espacio mutuo de aprendizgje.

Aqui encontrards todo lo que necesitas para que te conectes con
las y los jovenes y para que los acompanes en la conexion con su
“ser ciudadano”: los contenidos tedricos, el método del taller, asi
como los recursos diddcticos que se necesitan para su aplicacion y
para su evaluacion.

Te deseamos mucho éxito en la implementaciéon de este proyecto
y esperamos tus comentarios y sugerencias para mejorarlo.

Direccién de Educacion Civica y Participacién Ciudadana

DECEYEC- IFE. 2010







El Método de trabajo

En esta parte del manual queremos dialogar contigo sobre algunas
caracteristicas del trabajo educativo con personas jovenes, a partir
del cual comprenderds con mayor facilidad el método de trabajo
que estructura este proceso de formacion ciudadana.

Incluimos ademds algunas recomendaciones que pueden serte Utiles
para facilitar el aprendizaje del grupo, para tomar conciencia de
tu propio aprendizaje y para registrar la experiencia que las y los
jovenes van generando de manera que pueda ser evaluada y
sistematizada.

Los procesos educativos con jovenes

Antes de entrar a un proceso educativo es conveniente reconocer
las caracteristicas de las personas con las que frabajards. Para el
Caso que nos ocupa, lasy los jdbvenes, es necesario superar las ideas
preconcebidas en torno a lo que para los adultos significa ser
joven. Por ello te pedimos que reflexiones sobre las siguientes consi-
deraciones.

Primero: Sobre la idea de juventud

Existen multiples visiones para entender a la juventud asi tenemos,
enfre otfras, a la juventud como estadio bioldgico o como una
construccion social. Es en esta Ultima vision que hemos querido
problematizar o que es ser joven y estudiante.




La educacion de las y los jovenes en el nivel medio superior y superior
tradicionalmente se ha relacionado con un proceso en que la
sociedad prepara a la juventud para el relevo generacional de
las funciones que supondria la continuidad de la sociedad a la que
pertenecen. Este proceso, al que podria llamdrsele de adultizacion
supondria pensar en la inexistencia de la diversidad, es decir, que
las y los jovenes son reproductores de la sociedad y que estarian
obligados a seguir un destino predeterminado.

Como resultado de esta vision de la juventud la educacion cumpliria el
papel de fransferir a los estudiantes los conocimientos que les
permitan convertirse en adultos completos, que es el marco donde
surgen las exigencias sociales como el casarse, tener trabajo, tener
hijos y dirigirse segun la moral vigente, sin embargo a medida que
la promesa de un futuro mejor para las y los jdvenes se difumina en
la realidad de los déficits sociales de la democracia los fines de la
educacion entran en crisis y en sus aspectos positivos se transforman
superando la idea de que el propodsito de la educacion de estos
niveles es la formacion de capacidades para el trabajo.

La intfencidon de exponer esta vision tradicional y aun preponderante
de la juventud es identificar la concepcidon negativa que subyace,
la cual termina por derivar en el no reconocimiento de las y los
jovenes como personas completas sino como entes en proceso de
constitucion que les deja en desventaja con los adultos constituidos
y que les niega el ejercicio de sus derechos, sus formas de expresion
y las maneras en coémo participan.

Asi nos encontramos ante el reto de modificar nuestras concepciones
hacia las y los jovenes a favor de reconocerlos como personas sujetas
de derechos, con capacidad de decision y accidén, como personas
qgue no “serdn” sino que “estdn siendo” y que tienen intereses,




gustos y en gran medida la necesidad de reconocer su diferencia
respecto de sus “pares” y particularmente de la visibn de mundo
de los adultos empoderados.

Segundo: La interaccion en las sesiones.

Es necesario que en la interaccidon de cada sesion se dé una
relacion “entre iguales” sin dar lugar a la imposicion de ideas y
sin adelantarse a los pensamientos que creamos puedan tener las
y los jovenes del grupo. Esta postura debe basarse en el reconoci-
miento de la diversidad de las formas de ser que cada joven puede
manifestar, de ahi la necesidad de construir en el grupo un entorno
de dialogo y respeto. Recuerda que no todas las personas jovenes
quieren lo mismo y que tampoco estdn llamadas a tener un mismo
tipo de vida, por lo tanto evita censurar ideas que expresen su
vision de las cosas a menos que las mismas se expresen de manera
agresiva o discriminatoria.

Tercero: Tu practica como facilitador(a).

Tu posicion como facilitador(a) es acercarte al grupo sin tener un
juicio previo de como pueden ser o cOmo piensan. Los prejuicios
que comunmente se enlazan con ideas negativas como la que
sostienen que las y los jovenes son apdticos, desinteresados por las
cuestiones sociales y no participan o las ideas que falazmente
sostienen que la juventud es el futuro, que es una promesa, que
hay que cuidarle de los vicios porque no saben, terminan por impedir
un acercamiento real hacia las y los jovenes. Como facilitador(a)
es necesario que No impongas concepciones y que trates de que
todos participen en el didlogo mostrandote interesado y alentando
la libre expresion.




Cuarto. El uso de herramientas

Parte importante de la realidad de las y los jovenes es su cercania
con el uso de herramientas tecnoldgicas basadas en Internet, sin
embargo esto no significa que todos sean expertos en el uso de
estas herramientas o siquiera que tengan la facilidad para mane-
jarlas. El taller te propone que como una forma de integrar
herramientas tecnoldgicas a la dindmica de cada sesidon y como
incentivo para generar nuevos aprendizajes, el grupo lleve una
bitdcora electronica, es decir un blog que les permita contar con
un registro grafico de algunas de las experiencias que surjan y que
se constituya como un proyecto grupal con distintas aplicaciones
posteriores. El blog puede complementarse con el uso del celular el
cual es un instrumento con un gran significado para los procesos
de comunicacion de las y los jévenes.

Para conocer mds sobre la propuesta del blog grupal consulta la
Guia breve del Blog que se encuentra en los Anexos de este
manual.

Finalmente seguro has experimentado que al situarte como facilitador(a)
generards un clima de confianza en el grupo, poniendo el ejemplo
de que no hay alguien “que sabe mds que los demads” sino que
todos aprendemos de todos.

El método del Taller

Teniendo en cuenta lo que ya hemos senalado, pasemos a revisar
el método que se sigue en el Taller. Este método consta de cinco
PASOS:




Recuperar
nuestra

experiencia

. experiencia de
modulo

‘ Dialogar con la |
Evaluarel g
otros

. Analizar
Aplicar lo

. nuestra
aprendido

experiencia

Veamos en qué consiste cada uno de estos pasos.
Recuperamos nuestra experiencia:.

El primer paso del proceso de aprendizaje consiste en “partir de lo
que el grupo sabe, piensq, siente y ha vivido™” en torno al tema de
la sesidon. En el manual, siempre vas a encontrar sugerida una acti-
vidad que ayuda a las y los participantes a proyectar sus vivencias,
desde su historia, su cultura y su contexto. Al compartir sus experien-
cias y con tu ayuda, el grupo empezard a preguntarse si lo que
estd viviendo es una vida con dignidad, con democracia y con res-
peto a los derechos de todas las personas, es decir, empezard a
problematizar, a reflexionar criticamente sobre la realidad en la
que vive. Asi descubrird que el tema de la sesidn tiene que ver con
su vida y también, por qué es importante.

Dialogamos con la experiencia de otros:

El segundo paso del método consiste en que el grupo se apropie
de un conocimiento tedrico, es decir, que conozca lo que es de-
mocratico y como irlo construyendo para cambiar la realidad en




gue se vive. Pero este conocimiento tedrico puedes lograrlo mejor,
si en lugar de dar una exposicion, realizas las actividades sugeridas
para este segundo paso, que en general consisten en conocer y
analizar la experiencia de otfras personas que han podido empezar
a transformar su realidad en un sentido democrdatico, a fravés de la
accioéon ciudadana. El valor o la fuerza de las experiencias que se
usan como ejemplos para que el grupo andlice, es que son reales,
aunque al adaptarlas como recursos diddcticos tomen forma de
relatos. El andlisis de las experiencias se hace en base a los con-
ceptos que se exponen al inicio de cada modulo. Asi, se busca
que las y los participantes aprendan de la experiencia de ofros, lo
cual les ayuda a descubrir que si hay alternativas a la realidad en
que se vive por mds dura que esta sea.

Analizamos nuestra experiencia:

El tercer paso del método es que el grupo regrese a ver su propia
realidad para identificar algo en concreto que quiera cambiar o
mejorar: puede ser la manera de solucionar un problema o una ne-
cesidad; de defender un derecho; de influir en las decisiones de |a
autoridad, de enfrentar una situacion de corrupcion, o bien de cre-
ar alternativas de desarrollo para la comunidad. Una vez que el
grupo ha decidido para qué le sirve el conocimiento que acaba
de adquirir, de acuerdo a su realidad, analiza qué pasos tiene que
dar para ir logrando ese cambio. Aqui de nuevo vuelve a servirle la
teoria democrdtica, pero no a través del “rollo” sino de alguna ac-
tividad que ayude a planear los pasos que hay que dar en la reali-
dad.

Aplicamos lo aprendido:

El cuarto paso del método consiste en que el grupo piense cOmo
llevar el nuevo conocimiento que ha construido hacia la comunidad,




es decir, como comunicar lo que sabe a través de acciones infor-
mativas, educativas o bien organizativas. Asi se aplica lo aprendido,
“ensenando a otros”, “pasando la voz”, motivando la participacion”
en referencia al problema concreto se ha identificado y usando
medios creativos: artisticos y culturales.

Evaluamos el médulo:

El quinto paso del método consiste en que el grupo tome conciencia
de los propios aprendizajes y de qué acciones o recursos le ayudaron
a aprender o cudles mds bien, le estorbaron. Entonces el grupo
evalua lo que aprendid pero no a manera de examen sino valorando
si ha cambiado su forma de pensar, si tiene mdas claro cdmo mejorar
la realidad en que vive. Se evaltua también el papel que ha jugado
el facilitador(a) en el aprendizgje.

Este método se aplica en cada uno de los modulos
del Taller, exceptuando el modulo 1 que mas bien es
para introducir a las y los paricipantes en los
fundamentos del Taller y empezar a integrar «al

grupo.

Para aplicarlo, no necesitas ser expero(a) en
metodologia para educacion de jovenes. Basta con
que comprendas los contenidos y las actividades de
cada modulo, mismas cque estan descritas con
bastante detalle.

Recuerda que los métodos son una guia no una receta. Debes seguir los 5 pasos
pero puedes modificar la forma de las aclividades o las preguntas de las
actlividades para que respondan mejor a la manera de ser y de vivir de la
gente, en la comunidad donde estas realizando tu labor educativa.




Sugerencias prdcticas

Por Ultimo, de manera breve queremos compartir contigo algunas
sugerencias que pueden ser de utilidad para tu tarea como
facilitador(a).

e Como_administrar el tiempo _en el Taller: como te habrds dado
cuentaq, el Taller estd compuesto por cuatro modulos.

Mdodulo 1: Modulo 2: Maodulo 3: Maodulo 4:

formado por formado por formado por formado por
tres sesiones cinco sesiones seis sesiones seis sesiones

Cada sesidon en promedio dura dos horas. Si revisas el desarrollo de
las actividades del Taller, encontrards que no hay indicaciones muy
estrictas sobre coOmo manejar el tiempo en cada sesidn. Solamente,
se te sugiere un limite de tiempo para las actividades, donde por
experiencia sabemos que si te descuidas, el grupo se puede tomar
mas tiempo del que es deseable para terminar lo programado en
cada sesion. Sin embargo, si en algun tema, el grupo se lleva mas
tiempo del que abarca la sesidon, no hay problema de que agregues
otra sesion para terminar con lo programado. La regla conveniente
a aplicar es: mejor agrega y no quites.

e Con cudntas personas trabajar: dado que el método del taller
busca que sea muy participativo, es conveniente que no
tengas un grupo muy grande. Entre 15 y 20 participantes es un
nuUmero ideal. Maximo podrias trabajar con 30 personas. De
preferencia un grupo mixto para que la diversidad de puntos
de vista y experiencias entre hombres y mujeres, ayude a
enriqguecer mas las reflexiones y los aprendizajes del grupo.




Como ir formando “grupo”: una clave importante para lograr el
aprendizaje es que el grupo se integre. Por ello, mientras esperas
a que vayan llegando las personas que estan en el Taller, puedes
hacer alguna dindmica de integracion. Esto a la vez ayudard
a que se interesen por llegar puntuales. Escoge dindmicas
que no se lleven mucho tiempo, que sean adecuadas al grupo y
que sean divertidas.

Cdémo hacer “proceso”: es necesario que el grupo sienta y tenga
claro que estd recorriendo un camino y que cada sesidon avanza
un paso adelante. Para ello te recomendamos que siempre
inicies motivando al grupo a que recuerde lo que aprendieron
en la sesidon anterior. Una vez que lo hayan hecho, tU puedes
enlazar con el objetivo de la sesidon presente.

Cdémo crear un clima de confianza y participacion: en un
proceso de formacion ciudadana es fundamental que la gente
viva la experiencia de ser tfratada con respeto, de relacionarse
en un ambiente donde todos y todas son iguales en dignidad,
donde se pueden expresar con libertad, donde no reciben
burlas, ni discriminacién y donde se les motiva a una participacion
activa. Asi se refuerza la experiencia de que la democracia es
algo que se puede vivir en todas partes y se comprende mejor
la teoria.

Coémo mejorar el aprendizaje:

0 Hemos insistido en que una clave del método es no abusar
de la exposicion, es decir, “no echar rollo”. Las explicaciones
que debes dar al grupo son muy importantes pero en general,
hay que darlas luego de que han realizado una actividad;
incluso si te fijas bien, estas explicaciones estdn marcadas
en un momento oportuno en el desarrollo de las actividades.




Lo que debes evitar es dar la explicacidon antes de que el
grupo reflexione, proponga, haga, responda... Si explicas
después de que el grupo habld, le ayudards a que entiendan
mejor o que les estds explicando y se apropien del nuevo
conocimiento.

0 Ofra sugerencia para mejorar el aprendizaje es que dina-
mices al grupo cuando lo veas cansado. Nadie aprende
bien si se estd durmiendo o ya lleva mucho tiempo sentado
sin moverse. Para ello, busca en el anexo de este manual
algunos ejemplos de técnicas de animacion. Estos jueguitos
te serdn de mucha utilidad.

¢ También puedes aprovechar las habilidades que tengan
las y los participantes para activar al grupo y realizar mejor
lo que se sugiere: habrd quien cante bien, quien dibuje,
quien lea con fluidez, quien tenga facilidad para dramatizar...
en fin, recuerda que lo mejor es que cada quien ponga dal
servicio del grupo sus capacidades.

Como aprender de tu experiencia y compartir tus aprendizajes:
Como ya comentamos al explicar el método, cada mddulo
tiene un momento de autoevaluacion, es decir, el grupo
mismo evalua qué ha sido lo significativo de su aprendizagje.
Pero en un proceso formativo, también aprende el instructor(a),
quienes asesoran el proceso y quienes disenan métodos y
materiales. Por ello, es importante que registres tanto la
evaluacion del grupo como la evaluacion que tU haces, en
los formatos disenados para ello que se encuentran al final de
cada maodulo. Los ejercicios sugeridos para fi son lo minimo
indispensable para que vayas siendo consciente de tu apren-




dizaje y desarrollo. Pero puedes complementarlo si vas haciendo
anotaciones en un cuaderno, como diario de campo donde
vayas dejando constancia de las cosas que van llamando tu
atencion, las que te significan alguna dificultad y las que por el
contrario, te salieron muy bien. Esos registros te servirdn para
tener mayor claridad y compartir tu experiencia en los momentos
de asesoria.







Modulo 1: ;Quiénes somos y qué que-
remos?

. . — ®
“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estdn de razén y conciencia [para
distinguir el bien del mal], deben comportarse fraternalmente los

unos con los otros.”
(Art. 1 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos).







Modulo 1

PROPOSITO DEL MODULO 1:

.

Este primer moédulo se orienta a que las y los
participantes reconozcan que como personas
tienen dignidad vy derechos fundados en
necesidades humanas que merecen ser satisfechas
de manera equitativa. Se busca también que se
infroduzcan en la tematica y el método de trabajo
del Taller y establezcan las reglas de participacion
durante el proceso formativo.




Modulo 1

‘ Para tu conocimiento
o
[ _

Muchas veces hemos escuchado hablar sobre la “dignidad humana”,
hemos oido decir que todas las personas tenemos dignidad. 3Pero
realmente comprendemos lo que quiere decir que todos y todas
tenemos dignidad?

La dignidad humana es la cualidad o caracteristica que tenemos
todas las personas sdlo por pertenecer a la especie humana y que
nos hace merecedoras de derechos, de aprecio y de valoracion;
por lo tanto la dignidad humana es inseparable de las personas,
todas la tenemos sélo por haber nacido. Esto quiere decir que no
se puede perder, ganar, ni danar; independientemente de nuestras
acciones, posesiones, origen o apariencia. El reconocer la misma
dignidad en todas las personas que integran un grupo implica
reconocer que todos somos “iguales”, e “iguales” no quiere decir
que en un grupo o actividad organizada no pueda haber diferencias
entre los participantes, de hecho siempre las hay. Varian las carac-
teristicas individuales como la forma de pensar, el color de la piel,
la forma de vestirse... La igualdad se refiere mds bien a que como
seres humanos, fodas y todos tfenemos los mismos derechos bdsicos
y merecemos ser tratados con respeto, pues no hay nadie que
como ser humano, sea superior a otro.

En lo familiar, lo politico, lo econdmico y lo social, la gran tentacion
es usar a las personas como medios, aprovechdndolas para alcanzar
beneficios para unos cuantos. Cada uno de nosotros merecemaos




Médulo 1

el respeto de los demds y estamos por encima de cualquier deseo
de ofros, por lo que no se nos debe utilizar como instrumentos para
conseguir beneficios materiales como fierras o dinero, ni para que
otros tengan mds “poder”: todas y cada una de las personas
deben considerarse como un fin en siy no como un mero medio.

Vivir con dignidad exige fomar en cuenta el respeto por si mismo,
pero también significa que debemos respetar a las demds personas.
Hombres y mujeres somos dignos independientemente de cudnto
dinero o propiedades tengamos, de como nos veamos, de la edad
que tengamos, del lugar en donde hayamos nacido, del idioma o
lengua que hablemos, o incluso de si hemos hecho cosas reprobables
o0 hemos cometido algun delito.

En las sociedades actuales la dignidad humana se manifiesta
como la posesion y el reconocimiento de Derechos Humanos
Universales.

Los Derechos Humanos se han definido de diversas maneras, sin
embargo, todas las definiciones coinciden en que éstos protegen
nuestra dignidad vy, por lo tanto, pertenecen a todas las personas
sin distincion de ningun tipo.

Los Derechos Humanos surgen de las necesidades de las
personasy de los grupos, tales como la necesidad de
alimentarnos, de frabajar, de expresarnos, de decidircomo
queremos vivir... Tambiéen buscan que todas las personas
desarrollemos al maximo nuestras capacidades, es decir: a
sery a hacer lo que somos capaces de hacer,
independientementie de nuestro sexo, posicion social, eltc.

Los Derechos Humanos son todo lo que necesitfamos para vivir
dignamente, es decir, todo lo que las personas y colectivos

socialesrequieren para desarrollar plenamente sus
capacidades humanas, como una buena alimentacion,
educacion, salud, empleo, un medio ambienle sano, respelo
a la integridad fisica y psicologica, lbertad de expresion, de
religion, de transito, entre otfros. En otras palabras, protegen la
vida, la igualdad, la libertad, la seguridad v la integridad de
todas las personas.
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Los derechos humanos son una respuesta a nuestras necesidades y
capacidades como personas, pero para que estos derechos real-
mente existan y se cumplan en nuestra vida cotidiana es necesario
gue sean reconocidos a fravés de leyes y que sean establecidos
como normas culturales; es decir que sean valores compartidos por
todas y todos los infegrantes de una sociedad.

Es muy importante tener claro que los derechos humanos Nno son
privilegios que otorga el gobierno a las personas, sino conquistas
logradas por la lucha de los pueblos en contra de las injusticias y
los abusos que han sufrido en algunos momentos de su historia, o
que sufren actualmente. Por este motivo, los Estados, a través de
todas sus autoridades, estan obligados a cumplir y hacer cumplir
estos derechos.

Podemos afirmar que un derecho humano empieza a existir cuando
alguien lo exige, para si mismo o para ofro, y en este sentido decimos
que los derechos humanos son “exigencias éticas” por tres razones:

e Porque el origen de los derechos humanos estd en la capacidad
que tenemos los seres humanos de elegir nuestro propio modo
de vida y de exigir los bienes que necesitamos para llevarlo
a cabo;

e porque los derechos humanos solo pueden existir en el seno de
una sociedad que se compromete moralmente a reconocerlos
y a que sean cumplidos, y

e porqgue los derechos humanos expresan necesidades vitales: la
subsistencia bioldgica, la integracion psiquica, la pertenencia
a una sociedad, y el dar sentido a la propia vida.
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Caracteristicas de los Derechos Humanos:

Universales: Pertenecen a todas las personas sin importar su
sexo, edad, raza, cultura, nacionalidad, posicidon social, partido
politico creencia religiosa, origen familiar o condicién econdmica.
Deben aplicarse por igual a todos los seres humanos sin excep-
cion alguna.

Inalienables: Significa que ni la misma persona puede renunciar
a esos derechos, ni tampoco puede quitdrselos a ofra. No pueden
transferirse por ningun acuerdo o convenio.

Imprescriptibles: Significa que no pueden perderse por el simple
transcurso del tiempo.

Clasificacion de los derechos humanos:

Aungue los derechos humanos siempre han existido, pues nos
pertenecen desde que nacemos, no siempre fueron reconocidos.
Su reconocimiento es producto de varias luchas que han sido libradas
a lo largo de la historia. Los derechos humanos pueden clasificarse
de muchas maneras, pero la mdas comun es su clasificacion histérica:

DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

* Estos derechos se refieren a necesidades e intereses
individuales de los seres humanos y protegen a las personas
de los abusos del Estado o de cualquier autoridad.

* Derechos civiles: Derecho a la vida y a la integridad fisica y
mental, a la igualdad, a la libertad y a la seguridad de la
persond... En nuestro pais, estos derechos los conocemos
como garantias individuales, y se encuentran establecidos
en la “Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos” (CPEUM), del articulo 1 al 29.

* Derechos politicos: El derecho a elegir (votar), a ser elegido
y a participar en la conduccion de los asuntos publicos, el
derecho a poder demandar a la autoridad publica. Estos
derechos pertenecen sélo a los ciudadanos, es decir, a
hombres y mujeres mayores de 18 arios. [Articulo 35 de la
CPEUM).




Maodulo 1

DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

sEstos derechos recorniocen el compromiso de los Estados de crear
un minimo de condiciones materiales para que ftoda persona
puveda vivir dignamente. Estos derechos se  egjercen
colectivamente, ya que se refieren a los derechos a vn nivel de
vida adecuvado, al ftrabdjo, alimentacion, salud, vivienda,
educacion, el derecho a la cultura, a la seguridad social, etc.

*En nuestro pais, estos derechos se encuentran establecidos en los
articulos 3, 4, 5y 123 de la “Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos™.

DERECHOS DE LOS PUEBLOS O DE LA SOLIDARIDAD

* Estos derechos nacen de problemas que no son solo de un
pais, sino que son de todo el mundo, tales como: el
derecho a la libre determinacion, el derecho a la paz, el
desarrollo, a un medio ambiente sano, al respeto del
patrimonio comun de la humanidad y el derecho a
respetar el modo de ser y de organizarse de los pueblos
indigenas. Estos derechos tienen que ver con el futuro de la
humanidad en su conjunto.

* En nuestro pais, estos derechos se encuentran establecidos
en el articulo 2 de la “"Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos™.

Todos los derechos estdn relacionados entre si. Como quiera que se
organicen los derechos humanos, juntos forman un todo vy tienen,
por tanto, igual importancia. Cuando uno se ve amenazado, la
amenaza afecta a todos los demds; o en otras palabras, la realizacion
de unos derechos requiere del cumplimiento de otros. Por ejempilo,
sin libertad de expresion, dificimente podremos ejercer nuestro
derecho a elegir a nuestras autoridades; o bien, sin educacion,
estaremos en condiciones de desventaja para acceder a un
trabajo bien remunerado. Esta relacion que guardan los derechos
entre si es conocida como “integralidad”.

En México los derechos humanos han sido incorporados a las leyes
a lo largo del tiempo, como resultado del esfuerzo de muchas
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generaciones por fortalecer la democracia y la justicia.

En nuestro pais, el principal instrumento de proteccion de los Derechos
Humanos es la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
En ella se encuentran establecidos los derechos fundamentales de
todos los mexicanos; es decir, aquellos principios y valores que como
sociedad consideramos fundamentales.

ACENTOS

Y eso... ;como aplica para las situaciones que viven las
y los jovenes?

Si bien los Derechos Humanos son propios de todas las personas
sin distingos de condicién ni edad, en los hechos para las y los
jovenes persiste una situacion de no reconocimiento de sus
derechos. Esta situacion tiene sus causas tanto en la cultura de
la sociedad como en la falta de leyes que reconozcan a las y los
jovenes su cardcter de sujetos de derechos. Tanto en el plano
formal como informal, predomina adn una vision adulto-céntrica
que considera a las y los jbvenes como personas en proceso de
formacion y por lo tanto inacabadas e inmaduras, es decir,
incapaces del gjercicio de su autonomia. La legislacion mexicana
en el dmbito federal, reconoce los derechos de la infancia, donde
quedan incluidos las y los adolescentes, a quienes no se les
reconocen derechos civiles y politicos plenos. En anos recientes,
el Estado Mexicano ha venido impulsando la Convencidn
lberoamericana de Derechos de las y los Jovenes, instrumento
qgue de ser ratificado por el Senado de la Republica, daria a la
juventud mexicana el reconocimiento de sus derechos humanos
integrales.
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MAPA DEL MODULO

Este primer mddulo se orienta a que las y los participantes reconozcan
que como personas tienen dignidad y derechos fundados en
necesidades humanas que merecen ser satisfechas de manera
equitativa. Se busca también que se infroduzcan en la temdatica y
el método de frabajo del Taller relaciondndolo con el compromiso
de su servicio social y establezcan las reglas de participacion

durante el proceso formativo.

Sesion

Objetivo

Actividades

El servicio social
como proyecto de
cambio democrd-
tico

Relacionar los objetivos del
Proyecto Conectando Ciuda-
dania con los aprendizajes sobre
las formas de participacion
democrdtica que las y los jove-
nes pueden generar por medio
de su prdctica profesional para
mejorar la vida en su sociedad.

El sol brilla sobre...
Y yo... 3Qué puedo
hacere

No hagas a otros...

El valor de |la Digni-
dad Humana

Reflexionar sobre la dignidad
humana como la condicidon que
iguala en derechos a todas las
personas sin  distincion alguna
por motivo de sexo, raza, etnia o
clase social, entre ofros.

Descubriéndonos en
Sara Baartmann

El valor de la equi-
dad

Reflexionar sobre la necesidad
de vivir la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres para
lograr el efectivo respeto a la
dignidad humana vy fortalecer la
vida democrdatica.

Hombres y Mujeres:
slguales o diferen-
tese
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PRIMERA SESION: El servicio social como proyecto de cambio de-
mocratico

PRESENTACION ENTRE PARTICIPANTES Y FACILITADOR/A

@

Objetivo: Que las y los participantes se presenten, reconozcan sus 4
diferencias y similitudes, inicien un proceso de inte-
gracion grupal y se produzca un ambiente de
confianza y participacion.

Material:  marcadores de diferentes colores, una tarjeta blanca
para cada participante (para la elaboraciéon de sus
gafetes), seguros y una caja para guardar los

o gafetes al tférmino de la sesion.

Duracion aproximada: 20 minutos

Actividad: El sol brilla...

1. Pide alasy los participantes que se sienten formando un circulo.

2. Invita a uno o una de las participantes a ponerse de pie en el
centro. Retira su silla para que sélo queden sillas para las personas
que estdn sentadas.

3. Pide al participante que estd en el centro que piense en una
caracteristica que identifique a todas o a algunas personas del
grupo. Al principio, deberdn ser caracteristicas simples (por
ejemplo, calcetines rojos, ojos cafés, camisa amairilla, cabello
largo, etc.)

4. A confinuacion, la persona que estd en el cenfro deberd
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10.

11.

pronunciar la frase: «El sol brilla sobre la persona que..», y la
termina a su eleccion (por ejemplo: «El sol brilla sobre quienes
llevan una camisa amarillan.

Cuando se completa la frase, quienes comparten esa carac-
teristica se levantan y se sientan en otra silla.

La persona que queda de pie se coloca en el centro y elige la
siguiente caracteristica, que anade a la frase "El sol brilla sobre
la persona que...".

A medida que avanza el juego, invita a las y los participantes
para que pasen de construir frases simples relativas a caracteristicas
fisicas, a infroducir rasgos mas variados (por ejemplo, equipo
de futbol al que es aficionado/a, preferencias politicas, religion,
ocupacion, diversiones preferidas, etc...)

Da por terminado el juego cuando creas que se han mencionado
suficientes tipos de identidades o después de aproximadamente
diez minutos.

Una vez terminado el juego, pregunta a las y los participantes:
e 5Cudles fueron los grupos mas grandes?

e 3Cudles fueron los grupos mds pequenos?

e 5Qué se siente saberse minoria?

e :Qué se siente saberse mayoria?

Pide que cada quien diga su nombre y codmo le gusta que le
llamen.

Reparte las tarjetas blancas y los seguros y entre |las y los partici-
pantes y pideles que escriban su nombre y sujeten la tarjeta a
sU ropa.
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PRESENTACI(')N DE LOS OBJETIVOS DEL TALLER.

@
Objetivo: Relacionar los objetivos del Proyecto Conectando

Ciudadania con los aprendizajes sobre las formas de
participacion democrdtica que como jovenes
pueden generar por medio de su prdctica profesional
para mejorar la vida en su sociedad. ®

Material: Hojas de papel bond tamano pliego, marcadores y/o
crayones de colores, pegamento en barra, fijeras,

® proyector, bocinas, laptop, hojas de rotafolio y el
fragmento del documental “Los Herederos” (Duracion
17 min).

Actividad: Y Yo... 5Qué puedo hacer?

Duracion aproximada: 60 minutos

Desarrollo:

1. Motiva a la participaciéon de las y los jovenes lanzdndoles una
pregunta: 3Cudl es la funcidon y la importancia de un servicio
social2... Recoge algunas opiniones y andtalas en el pizarrdn.

2. Invita al grupo a continuar reflexionando en la pregunta que
han comentado, al ver un video que muestra la realidad de
muchas zonas de nuestro pais. Explicales que lo que verdn es
solo un fragmento de un documental producido por UNICEF
que se llama “Los Herederos”.
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3. Luego de la proyeccidn del video invita al grupo a comentar
en torno a preguntas como las siguientes:

e 5Qué problemdticas sociales se reflejan en el documental?

e s;En qué se parece esta realidad a la que existe en nuestra
regione

e 5Qué retos nos lanza la realidad social de nuestra region
desde el papel que como estudiantes universitarios tenemos
en la sociedad?

4. Una vez que el grupo ha aportado algunas ideas en torno a las
preguntas planteadas, organiza tres equipos y distribuye a
cada equipo una hoja de papel bond tamano pliego, marcao-
dores y/o crayones de colores.

5. Anota en el pizarrdn a la vista de todos los siguientes enunciados:
El servicio social es...

e Una prdctica integral comprometida con la sociedad que
permite consolidar la formacién de las y los jovenes y producir
nuevos conocimientos que se comparten con otros ciudadanos/as.

e Un factor estratégico en la tarea de impulsar el desarrollo
municipal, estatal, regional y nacional y mejorar condiciones
de vida.

e Un camino para mejorar los mecanismos que conducen a
disminuir las desigualdades sociales propiciando mayores
oportunidades para un desarrollo individual y comunitario.

6. Ahora pide que cada equipo escoja uno de los enunciados y
que discuta si estd de acuerdo en lo que se afirma. En su caso,
puede reformular el enunciado y luego, ilustrarlo planteando
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como desde las carreras o estudios que las y los integrantes del
equipo estan cursando, se puede conftribuir a lo que el enun-
ciado afirma.

7. Una vez concluido el trabajo de cada equipo organiza una
puesta en comun. Pide a los equipos que peguen sus frabajos
a la vista de todos en el espacio disponible. A continuacion
animales a acercarse y examinar el trabajo que cada uno de
los equipos realizd. Pide que uno de los dos miembros de cada
equipo expligue muy brevemente la situacion que represento.

8. Redliza la siguiente pregunta:

e sLas ilustraciones que realizaron expresan situaciones de
participacion, es decir de involucramiento en la solucion de
problemas publicos?e

9. Explica a los participantes que la participacion consiste en el
involucramiento en la solucidén de los asuntos puUblicos y que la
base del ejercicio de una profesion y de los estudios en general, se
encuentra en la bUsqueda de una mejor vida para los que
integramos una sociedad, por lo tanto el ejercicio de cada
una de sus profesiones estd asociado con la participacion
ciudadana.

10. Ahora presenta al grupo los objetivos del Taller Conectando
Ciudadania y pregunta a las y los participantes si ven relacion
entre esta formacién ciudadana y los conocimientos, habilidades
y valores que todos y todas necesitamos desarrollar para
participar en la solucidon de problemas publicos que limitan
el desarrollo y el ejercicio de derechos a amplios sectores de
nuestra poblacion. Recuérdales que la formacion que van a
experimentar en el Taller, les capacitard para colaborar con
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11.

12.

13.

otros ciudadanos y ciudadanas, especialmente con quienes
por su siftuacidn de exclusion estn mds restringidos en el ejercicio
de sus derechos.

A continuacion, explica a las y los participantes cudl es la
manera en que van a frabagjar en el taller. Coméntales que
la materia prima de un taller es la experiencia de la vida, por
lo que en este taller tfodas y todos aprenderemos a partir de ella.
Dicha experiencia se trabajard en distintos momentos, primero
se recuperard, después se dialogard con la experiencia de
ofras personas o grupos, posteriormente se analizard y por Ultimo
se propondrdn cambios para mejorar y se pensard en una manera
de dar a conocer dichos cambios a la comunidad. Al final de
cada modulo se hard una evaluacion de las sesiones realizadas.

Explica al grupo el objetivo general del Taller, asi como los
contenidos generales y la metodologia que serd empleada
(incluyendo la duracion del Taller y de las sesiones), y contrds-
talos con las expectativas expresadas. Seguramente algunas
de las expectativas manifestadas por los participantes no
estardn incluidas en los objetivos y contenidos del Taller; sin
embargo, quizds haya oportunidad de incluirlas. Aquellas que
definitivamente no sea posible cubrir dentro del Taller, deberdn
ser descartadas y se explicard el motivo por el cual no serdn
cubiertas durante éste. Es importante hacer esto desde el
primer momento, para no generar falsas expectativas entre las
y los participantes.

Por Jltimo, coméntales que la mayoria de las experiencias
ciudadanas que se usan a lo largo de las sesiones del taller,
se han ubicado a través del Internet, en especial en la red
social youtube, o que significa que estd red ademds de ser un
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sitio de entretenimiento, donde podemos encontrar videos
chuscos, es un espacio que facilita la cooperacion e intercambio
del conocimiento que todos y todas podemos aportar para
cambiar la realidad de nuestra sociedad.
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LAS REGLAS DE PARTICIPACION

Que las vy los participantes definan las reglas de ¢
participacion que habrdn de cumplirse durante

Objetivo: el Taller para que todas las y los participantes
reciban un trato digno.
Hojas de papel bond, hojas blancas tamano
Material: carta y crayones.

e Actividad: No hagas a otros...

Duracion aproximada: 40 minutos

1. Enfrega a cada participante un cuarto de hoja blanca y pideles
escriban o dibujen una actividad que deseen que alguno de sus
companeras o companeros haga frente al grupo; puede ser
cantar una cancién, contar un chiste o lo que se les ocurra.

2. Una vez terminen su tarjeta, pideles que te las entreguen.

3. En este momento, no antes, diles que esta técnica se llama:
“No hagas a otros lo que no quieras para ti”.

4. A continuacion elige una tarjeta y Iéela en voz alta pidiendo al
autor(a) que cumpla la actividad. Es importante no forzar ni
ridiculizar a las y los participantes, sino leer el mayor nUmero de
tarjetas posibles para ejemplificar como solemos dejarnos llevar
sin pensar en las y los demas.

5. Aprovecha la reflexion anterior para pedir que esto no suceda
a lo largo del Taller y establezcan las reglas minimas para una
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convivencia armoniosa, a partir de las siguientes preguntas al
grupo:

e 5Qué no les gustaria que pasara en este tallere
e 5Qué siles gustaria que pasara?e

e 5QuUé necesitamos hacer para que no ocurra o que no
gueremose

e 5Qué necesitamos hacer para gque ocurra lo que si
queremos?

6. Las dos Ultimas preguntas estan referidas a las reglas que
habrdn de seguirse durante el Taller. Con base en las respuestas
dadas por el grupo, ve anotando las “reglas” en una hoja de
papel bond.

7. Unvez que se hayan agotado las respuestas, lee las “reglas” al
grupo y pregunta si desean agregar alguna otra.

8. Pregunta al grupo si las “reglas” que han sugerido sirven para
que todas y todos en el grupo tengan un trato digno, de
respeto a sus derechos y puedan participar en la construccion
de saberes. Motiva la participacion en esta reflexion. Es impor-
tante que las reglas se escriban en una hoja para que queden
a la vista de todas y todos durante todas las sesiones del Taller.

9. Enfatiza que todas las personas tenemos experiencias y hemos
aprendido muchas cosas durante nuestras vidas, por lo que
todas tenemos algo que aportar a las demdas. Este es un taller
en el que vamos a aprender unos de otros, por lo que la parti-
cipacion es esencial. Se puede participar aportando ideas,
haciendo preguntas, comentando experiencias; cualquier
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aportacion es bienvenida y serd de gran utilidad para el
aprendizaje grupal.

10. Cierra la sesion comentando, en el caso de que hayas decidido
llevar un blog para el taller, que como parte de la experiencia
que el IFE quiere propiciar entre las y los participantes, se
encuentra la documentacion de algunos momentos de cada
actividad para lo cual les propones administrar de manera
colectiva un blog, que les permita ir ingresando de cuando en
cuando, pequenas muestras del trabajo que van desarrollando.
Coméntales que cada uno de las y los participantes podrdn
ingresar una entrada al blog y que el formato idéneo de las
entradas son peqgquenas capsulas de video que tomen con su
celular. Finalmente preguntales cudntos participantes son
lectores de blogs, y cudntos alguna vez han participado en la
creacion de un blog. Si estdn de acuerdo, pide que en una
lista escriban su nombre y su correo electronico para que los
puedas incluir en el blog del grupo. Apunta en el pizarrdn los
vinculos de los tutoriales que se encuentran en la Guia breve
para el uso de blogs.

11. Agradece la participacion del grupo, recuérdales una vez mas
que este Taller es un logro de ellos mismos y pideles que dejen
sus gafetes en la caja, pues seran utilizados en cada sesion.

Para el caso de que en el desarrollo de alguna actividad de esta
sesion hayan hecho una grabacion ponte de acuerdo con la
persona que haya facilitado el celular para indicarle como hacer
la carga de la entrada.
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SEGUNDA SESION: El valor de la Dignidad Humana
DESCUBRIENDONOS EN SARAH BAARTMANN

Objetivo: Identificar las necesidades de las personas, su
relacidn con los derechos humanos y reconocer la
dignidad humana como aquella condicidn que
iguala a todos los seres humanos a pesar de sus
diferencias individuales.

Material: Computadora con lector de multimedia, canén,
pantalla para proyeccion y bocinas; pizarrony la ¢
® Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Audiovisual “La Venus Hotentote... La triste Historia
de Sarah Baartmann”

http://www.mediafire.com/23emaqggcaltlebpb8

Actividad: Descubriéndonos en Sarah Baartmann.
@

Duracion aproximada: 120 minutos

Saartije (Sarah) Baartman: La Venus Hotentote

Saartije Baartman fue una mujer sudafricana perteneciente a
la etnia KhoiKhoi que vivid a principios del S.XIX En 1810
cuando Saartije Baartman tenia apenas cumplidos los veinte
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anos fue persuadida por Wiliam Dunlop, un médico que
trabajaba en un barco inglés, para que lo acompanara a
Inglaterra con la promesa de darle frabagjo y la expectativa
de hacer fortuna.

El sueno que llevd a Saartije a Europa, resultd muy pronto una
pesadilla. En medio de una sociedad donde sus rasgos fisicos
contrastaban con los de las mujeres inglesas, Sarah, como
termind siendo nombrada, fue considerada un fendmeno
antropoldgico por los rasgos de la cara y puesta en exhibi-
cion como una curiosidad sexual dado el famano prominente
de sus senos y gluteos. La burla y el morbo con que la sociedad
inglesa la miraba le gand el sobrenombre de la Venus Hotentote,
palabra peyorativa con la que se referian a las mujeres de
las etnias sudafricanas tal como hoy se hace referencia
despectivamente a los latinoamericanos de piel morena en
Estados Unidos con el sobrenombre de brownies.

Durante varios anos, Sara fue exhibida por todo el pais como
una curiosidad sexual a pesar de que las corrientes mas progre-
sistas de Inglaterra frataron de liberarla de esta situacion,
sosteniendo una batalla en las cortes que finalmente perdieron.

Saartije Baartman fue llevada en 1814 a Paris donde continud
siendo exhibida como un fendbmeno. Posteriormente se
convirtid en un objeto de estudio y de investigacion médica.
Dichos estudios pseudocientificos, contribuyeron mds bien
a la justificacion de prejuicios raciales sobre la sexualidad
de las mujeres negras, que de manera superficial fue calificada
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como inferior a la de las personas de piel blanca.

Cuando murié en 1816, a la edad de veinticinco anos, el
“Museo del Hombre” de Paris le practicdé una autopsia y
disecd su cuerpo, extirpando su cerebro y mutilando sus geni-
tales para ser puestos en jarras con formol donde continuaron
siendo exhibidos como piezas de museo hasta el ano de 1985
cuando luego de cinco anos de negociacion con las autori-
dades francesas, el gobierno democratico de Suddfrica junto
con el Consejo Nacional Griqua, el cual representa en el pais
a 200 mil personas de las cuales forma parte la etnia KhoiKhoi,
lograron el retorno del caddver de Saartije a Suddfrica.

Finalmente el viernes 3 de mayo de 2002 en una conmovedora
ceremonia a la que asistieron muchos de los representantes
de la etnia KhoiKhoi el caddver de Saartije fue recibido en el
puerto de Cape Town para ser sepultado en el lugar donde
habia nacido.

Vale la pena mencionar que la figura de Sarah Baartman ha
acompanado la lucha por los derechos humanos de las
personas y los pueblos, la figura de Sarah nos recuerda que la
dignidad humana es el valor mdas alto de una cultura y que el
respeto a la diferencia es algo que debemos procurar todos
los dias.

Fuente:

http://www.saartjiebaartmancentre.org.za/index.php?
option=com_content&view=article&id=52&Itemid=66
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Desarrollo:

1.

Antes de proyectar el video comenta de manera breve con el
grupo sobre la historia de Sarah Baartman para lo cual es muy
importante que no reveles muchos datos de la historia y generes
interés con alguna pregunta, por ejemplo: 3Se imaginan que
por lucir diferente a los demds los pudieran recluir en un zooldgico,
cobrar por exhibirles y que a su muerte sus érganos fueran
estudiados?... gcreen que esto en verdad puede pasar...”"e

Una vez comentado de manera breve el tema del video
proyéctalo pidiendo a las y los participantes que identifiquen
el tipo de situaciones en las que franscurrid la vida de Sarah
Baartman.

Una vez concluida la proyeccion del video pide a las y los
participantes que reflexionen en silencio un par de minutos
sobre lo que han visto y oido, antes de iniciar su participacion.

Invitales a que de manera voluntaria, opinen qué les hizo sentir
la historia que relata el video.

Pide a las y los parficipantes que juntos inicien un didlogo a
partir de las siguientes preguntas. Recuerda no leer todas las
preguntas en un solo momento sino irlas infroduciendo a medida
que avanza el didlogo.

e  5Qué sintieron al ver esta historia?
e 5COmo describirian lo que le pasdé a Sarah Baartman?

e 5Creen que la vida de Sarah Baartman resulté asi por ser
extranjera, lucir diferente, ser mujer y/o jovene

e ;Creen que lo que le pasd a Sarah Baartman fue normal
dado su confextoe

4
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e 5Creen que la historia de Sarah Baartman pudo haber sido
distinta si hubiera sido hombre?

e sPudo haber tenido Sarah Baartman una vida mejor?

e 5Creen que si Sarah Baartmann viviera en esta época
hubiera padecido discriminacion y violencia?e

e 3Alguna vez se han sentido discriminados por ser de donde
son, lucir o ser distintos a los demads, ser mujeres, ser indigenas
o simplemente ser jbvenes?e

e 3sAlguna vez han discriminado a alguien por lucir o ser
distinto a ustedes o a su grupo de amigos?

6. Una vez concluido el didlogo, pregunta qué derechos le fueron
negados a Sarah Baartman y escribelos en el lado izquierdo del
pizarron.

7. Pide alasy los participantes que en lluvia de ideas senalen qué
necesidades humanas fundamentales no pudo satisfacer
Sarah Baartmann para tener una vida digna porque le fueron
negados esos derechos y andtalas del lado derecho del
pizarrén.

8. Una vez que el grupo ha aportado sus ideas, animales a expresar
lo que piensan sobre la relacidn que existe entre las necesidades
humanas fundamentales y los derechos humanos.

9. A partir de las respuestas del grupo, comparte con las y los
participantes los siguientes conocimientos, los cuales se
encuentran desarrollados en la infroduccion de este modulo:
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-

e Larelaciéon entre las necesidades humanas fundamentales y
los derechos humanos

e Elsignificado de dignidad humana.

e Lanecesidad de que todas y todos respetemos los derechos
humanos: autoridades y ciudadanos.

° Las caracteristicas de los derechos humanos.

e La clasificacion de los derechos humanos y la relacidon de
cada tipo de derechos con las distintas necesidades de las
personas.

e El significado de los derechos humanos como exigencias
éticas y la necesidad de que los derechos humanos estén
escritos en leyes y sean parte de los valores compartidos por
los infegrantes de una sociedad.

e Laimportancia de que las y los jdvenes tengan acceso vy les
sean respetados sus derechos para que se desarrollen en un
ambiente que promueva sus capacidades y dignidad.
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10. Muestra al grupo la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y lee uno o dos de los articulos que hablan sobre los
derechos humanos.

DERECHOS CIVILES

Derechos o garantias de igualdad

Derecho de igualdad y no discriminacion (Art. 1)

lgualdad de derechos y ante la ley del hombre y la mujer (Art. 4)
lgualdad ante la ley (Art. 13)

Derechos de los pueblos indigenas (Art. 2)

Derechos o garantias de libertad

Libertad para decidir sobre el nUmero de hijos (Art. 4)

Libertad de frabajo (Art. 5y 123)

Libertad de fransito (Art. 11)

Libertad de expresion (Art. 6)

Derecho a la informacion (Art. 6)

Libertad de imprenta (Art. 7)

Libertad de culto (Art. 24)

Libertad de reuniéon y asociacion (Art. 9)

Derecho de peticion (Art. 8)

Derechos o garantias de seguridad

No retroactividad de la ley (Art. 14)

Derecho a no ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles
0 posesiones sino mediante orden escrita de la autoridad competente
(Art. 16)

Derecho a la imparticion de justicia (Art. 17)

Nadie debe hacer justicia por su propia mano (Art. 17)

Principio de legalidad (Art. 14, 16y 21)

Prohibicion de la tortura y la pena de muerte (Art. 22)

Prohibicion de ser juzgado dos veces por el mismo delito (Art. 23)
Detencion sélo con orden judicial (Art. 16)

Derecho a la propiedad (Art. 27)

Toda persona tiene derecho a poseer bienes materiales necesarios pa-
ra vivir dignamente, tales como una vivienda, vestido, etc., los cuales
nadie fiene derecho quitar o danar. Estos bienes constituyen la propie-
dad privada.
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DERECHOS POLITICOS

Votar en las elecciones populares (Art. 35)

Poder ser votado para todos los cargos de eleccidon popular (Art. 35)

Asociarse individual y liboremente para tomar parte en forma paci-
fica en los asuntos politicos del pais (Art. 35)

Ejercer en materia politica el derecho de peticion (Art. 35)

DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES
Derecho al trabajo (Art. 5y 123)

Derecho a la proteccidén de la salud (Art. 4)

Derecho a un nivel de vida adecuado: alimentacioén, vestido y
vivienda (Art. 4)

Derecho ala educacion (Art. 3)

Derecho de huelga (Art. 123)
Derecho a fundar sindicatos y a dfiliarse al de su eleccién (Art. 123)

Derecho aigual salario por igual tfrabajo (Art. 123)
Derecho a un medio ambiente sano (Art. 4)
Derecho a la cultura y al ejercicio de los derechos culturales (Art. 4)




Maodulo 1

11. Invita a las y los participantes a expresar en una frase lo que
necesitan para poder desarrollarse de manera digna en la
sociedad, usando la siguiente formula: “YO SARAH BAART-
MANN NECESITO Y TENGO DERECHO A...” Animales a hacerlo
asi, como un homenaje a la figura de Sarah Baartmann que
ha sido reivindicada por quienes luchan por respetar la dignidad
de todas las personas, y como forma de elaborar entre todos/as
una conclusion del grupo. Pregunta a las y los participantes si
alguno podria grabar la conclusion de la sesion con la cdmara
de su celular, mientras cada participante va hablando.

12. Al concluir pide a quien grabd, que suba el video (si quiere
puede editarlo) en el blog del grupo.

13. Cierra la sesion agradeciendo la participacion del grupo,
recuérdales una vez mds que este Taller es un logro de ellos
mismos y pideles que dejen sus gafetes en la caja, pues serdn
utilizados en cada sesion.
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TERCERA SESION: El valor de la equidad

HOMBRES Y MUJERES, ;IGUALES O DIFERENTES?
'

Objetivo:

Material:

Reflexionar criticamente sobre las inequidades de
género que prevalecen en la sociedad mexicana
para comprender la necesidad de transformar esas
relaciones en funcidn de una mayor dignidad
humana y desarrollo pleno para todas las personas.

Computadora con candn, pantalla para proyeccion,
bocinas.

Cortometraje “No es igual, no da igual”. Campana
“Tenemos un plan para ti” Secretarias de la Mujer e
lgualdad de CCOO-Canarias, Intersindical Canarias,
UGT-Canarias, USO-Canarias, Unidn Europea Fondo
Social Europeo Instituto Canario de la Muijer.

http://www.youtube.com/watchze
v=VGDTpOBV3EQ&feature=related)

Cortometraje “Igual que tU". Primer premio en el VI
Festival de cortometrajes de Cine y Salud Zaragoza
2009 IES MIGEUL SERVET / SERVETUS STUDIO 2009

http://www.youtube.com/watch?¢
v=GNgxA44GPCQ&feature=related

Actividad: Hombres y mujeres: siguales o diferentes?

Duracién aproximada: 100 minutos
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Desarrollo:

1. Indicales a las y los participantes que verdn un par de cortome-
trajes sobre las relaciones entre hombres y mujeres que se dan
en la sociedad. Pide a las y los participantes que mientras ven
los cortometrajes piensen si las situaciones que se abordan
estdn relacionas con alguna experiencia de su vida o bien de
gente que conocen.

2. Primero proyecta el cortometragje “No es igual, no da
igual” (http://www.youtube.com/watch?
v=VGDTpOBV3EQ&feature=related). Una vez concluida la
proyeccion del cortometraje pregunta si creen que las situaciones
de discriminacién hacia las mujeres Unicamente se viven en el
dmbito publico. Permite que de manera espontdnea un par de
participantes den su opinidn, procura que sus participaciones
sean breves y que sea un hombre y una muijer.

3. Ahora proyecta el siguiente cortometraje “Igual que 10" (http://
www.youtube.com/watch?2v=GNgxA44GPCQ&feature=related)
una vez concluido el cortometraje indicales a las y los partici-
pantes que iniciardn un didlogo sobre ambos cortometraijes.

4. Inicia el didlogo haciendo las siguientes preguntas:

¢ sLos cortometrgjes reflejan situaciones que se dan en la reali-
dad que estamos viviendo?

¢ 5Qué nos gusta de ser hombres o mujerese, 3qué no nos gusta
Y por quée

¢ 5Qué limites pone al desarrollo de las personas y de la sociedad
la desigualdad entre hombres y mujeres?
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¢ 5Creen que podriamos cambiar lo que no nos gustae, 3Qué
beneficios nos traeria?

® 5Qué podriamos hacer para cambiar lo que no nos gusta?

5. Enlista en el lado izquierdo del pizarrdn las principales situaciones
de discriminacion que las participantes mujeres senalen vivir a
partir de las pregunta:

® 5En |la vida cotidiana de las mujeres qué tipo de situaciones
de discriminacion viven?

6. Una vez completada la lista del lado izquierdo pregunta a los
participantes hombres:

® 5Qué se podria hacer para cambiar cada una de las situa-
ciones de discriminacion hacia las mujeres?

Anota primero sus respuestas de lado derecho y después
extiende la participacion hacia las mujeres para comple-
mentar las respuestas.

7. Concluida la lista pide que un hombre y una mujer del grupo
lean de manera alternada el contenido de ambas columnas
mencionando primero la situacion de discriminacion y después
la propuesta para cambiar estas situaciones, optativamente o
pueden grabar con un celular para subirlo al blog del grupo.

8. Reflexiona junto con el grupo sobre la idea de que todas y
todos tenemos los mismos derechos, independientemente de si
somos hombres o mujeres. Todas las personas tenemos derecho
a satisfacer nuestras necesidades y a desarrollar nuestras
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capacidades, por lo tanto necesitamos que se nos brinden las
mismas oportunidades de desarrollo. Menciona que un régimen
democrdatico no sélo consiste en la forma en cémo elegimos a
nuestros gobernantes sino es también un sistema que permite
reconocer la dignidad de las personas y por tanto su igualdad
a partir del reconocimiento y extension de sus derechos.

9. Cierra la actividad con una breve conclusidn sobre los diferentes
papeles que desempenamos en nuestras vidas y la posibilidad
de cambiar aquellos que no nos gustan o con los que no estamos
de acuerdo.




Modulo 1

EVALUACION DEL MODULO 1 (al final de la tercera sesién)

Objetivo:  Favorecer la evaluacion de la experiencia de
aprendizaje en el Primer Mdédulo del Taller por parte
de las y los jovenes estudiantes que han participado,
para hacer conciencia de la responsabilidad
compartida en el éxito del mismo y tener informacion
para mejorar la practica educativa en los subsecuentes
modulos.

o Actividad: Encuesta de opinidn
Material:  Fotocopia de la siguiente encuesta para cada participante.

Duracion aproximada: 20 minutos

Desarrollo:
1. Comenta con las y los jovenes que han llegado al final del

primer modulo del taller y recuérdales brevemente lo que han
venido haciendo en las fres sesiones.

2. Invitales a realizar una evaluacion de lo que han vivido hasta el
momento.

3. Indicales que les vas a distribuir una encuesta de opinidon para
que puedan registrar sus comentarios respecto de lo que han
vivido en este primer modulo.

4. Pideles que la respondan con la mayor sinceridad y de forma
estrictamente personal. AnUnciales que luego de que cada
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quien haya respondido pueden abrir una ronda de comentarios
para compartir su opinidn con el grupo si asi lo desean.

Repdrteles el cuestionario y espera a que lo respondan

Por Ultimo, invitales a compartir cualquiera de los aspectos que
han respondido de manera individual de forma voluntaria y
libre.

Recoge las encuestas vy sistematizalas en el formato que se
proporcionard para tal fin.
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¢ QUE OPINAS DEL TALLER CONECTANDO CIUDADANIA?

Estimado(a) Joven:

Para el IFE tu participacion en el Proyecto Conectando Ciudadania es muy im-
portante. Por ello, te pedimos que respondas esta pequena encuesta a manera
de autoevaluacion de lo que hasta ahora has vivido en el taller como capa-
citacion para prepararte en el desempeno como mulfiplicador(a) de es-
tos saberes con ofros ciudadanos(as). Tus opiniones y sugerencias servirdn
para mejorar nuestro trabajo. Muchas gracias.

Facultad y Universidad: Edad:

Sexo: Carrera:

® Escribe una palomita en la carita feliz si estads MUY DE ACUERDO en lo que
dice el enunciado

® FEscribe una palomita en la carita pensativa si estds UN POCO DE ACUERDO
en lo que dice el enunciado

® FEscribe una palomita en la carita triste si NO ESTAS DE ACUERDO en lo que

Evalio que el primer médulo del Taller
Conectando Civdadania...

(o)
©)

dice el enunciado
"6‘ x X
= ~

Es una experiencia formativa atractiva para
jovenes estudiantes

Los contenidos me han parecido suficientemente
claros

Las actividades y recursos diddcticos han facilitado
que el grupo participe y se interese en los tfemas

En su desempeno, el facilitador(a) ha mostrado
gue conoce el contenido y la metodologia

En su trato, el facilitador(a) ha generado un clima
de confianza y participacion

El grupo ha respondido con interés y puntualidad

El grupo ha respetado las reglas de participacion

gue fijamos al inicio del primer modulo
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00 * x
~— ()
Comparto los tres aprendi- Comparto las tres cosas que
zajes mds importantes que he tenido | me han incomodado o que no me
durante este primer mdédulo han quedado claras durante este

primer moédulo

Menciono al menos una
propuesta para mejorar la
experiencia del Taller que
estamos viviendo

Muchas gracias por tu cooperacion.
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Modulo 2. Somos ciudadanos y ciudadanas
jovenes con todos los derechos.

Un ciudadano es un “sujeto que conoce sus derechos, tiene la posibilidad
y la capacidad de defenderlos asi como de disfrutarlos”

Albero Olveraq, “El estado actual
de la ciudadania en México”
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PROPOSITO DEL MODULO 1:

i

Este segundo médulo se orienta a que las y los
participantes reconozcan que el cumplimiento de
los derechos civiles, politicos y sociales es necesario
para que las personas gocen de una vida digna y
que el Estado estd obligado a respetar, proteger y
cumplir con estos derechos. Se busca también que
identifiquen cudndo sus derechos han sido violados
y cémo actuar para defenderlos de manera
democrdtica.




Para tu conocimiento
C

Una sociedad democrdtica es aquella en que el Estado vy la
ciudadania se ocupan de garantizar la dignidad humana de
todas las personas que la componen. En las sociedades actuales la
dignidad humana se manifiesta como la posesion y el reconoci-
miento de derechos humanos universales: gozar de techo, comida,
abrigo, frabagjo, salud, educacion, cultura, libertad, seguridad,
respeto a la identidad, proteccion de parte de la justicia, entre
otros derechos; esto es el fundamento de lo que significa hoy ser
parte de la humanidad.

El derecho de todas las personas “a tener derechos”, como el fin
mAds importante de la democracia, es indispensable para que cada
quien tenga la oportunidad de desarrollarse plenamente como ser
humano: realizarse de acuerdo a los propios anhelos y metas, tener
acceso a los recursos materiales, culturales y ambientales que
permitan construirse un futuro, ser tfratado(a) con respeto, sin discri-
minacion, como integrante valioso(a) de la comunidad, a quien se
le reconoce capacidad de elegir, de decidir, de participar y de
aportar al bien comun. Esto es lo que encierra la “vida digna” que
toda persona merece, por eso el cumplimiento de los derechos
humanos es condicion para el desarrollo de las personas y los
pueblos.

Entonces, el sujeto fundamental de las sociedades democrdaticas es




la ciudadania. Ser ciudadano o ciudadana no es solamente tener
credencial de elector y votar. La ciudadania es una identidad, es
decir, una forma de ser y de vivir en la sociedad basada en el
reconocimiento, el respeto y cumplimiento de los derechos humanos
de todas las personas por igual, sin distincion por su sexo, su edad,
su pertenencia étnica, su posicion social, o cualquier ofra condicion
de diversidad humana.

Si todas las personas tenemos derechos, por el solo hecho de ser
humanas, quiere decir también que todas podemos ejercer nuestra
ciudadania. Para ello es necesario que de manera informada, libre
y consciente reconozcamos que somos ciudadanos y ciudadanas
y tomemos la decision de actuar como tales, teniendo en cuenta
que es tan importante exigir nuestros derechos, como respetar los
derechos de los demds. Esta es nuestra principal responsabilidad
con la Nacion, que es la comunidad politica de la que formamos
parte.

Una ciudadania integral incluye el ejercicio de los derechos civiles,
de los derechos politicos, de los derechos sociales y de los derechos
culturales, que forman un conjunto indivisible y articulado. Es el
Estado quien tiene la responsabilidad de respetar, proteger,
garantizar y promover los derechos humanos de todas las personas
sin distincion:

® Respetar significa que las autoridades y funcionarios no violen

derechos, no impidan el acceso o disfrute de los mismos o
no fomenten que otros los violen.

® Proteger quiere decir impedir que terceros abusen y violen
derechos.
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® Garantizar significa hacer efectivo el derecho cada vez que
una persona o grupo no pueda hacerlo por si mismo.

® Promover quiere decir desarrollar condiciones favorables para
la realizacion de los derechos.

A través de las leyes vy su justa aplicacion, las politicas y programas
publicos, el presupuesto y las diferentes acciones de servicio a la
ciudadania, el Estado debe hacer cumplir los derechos de todas
las personas, éstos son sus principales instrumentos.

Las violaciones a los derechos humanos son aquellas acciones en
que los funcionarios pUblicos o autoridades abusan del poder,
niegan a las personas el goce de sus derechos, amenazan con
negdarselos o son omisas, es decir no adoptan las medidas necesarias
para que todas las personas sin distincion puedan gozar de sus
derechos.

Las violaciones a derechos humanos pueden ser cometidas por:

® Accion: cuando alguna autoridad de manera directa utiliza
métodos violentos, amenazas fisicas o verbales contra una
persona o grupo de personas y dana su integridad.

® Omision: cuando alguna autoridad conoce de acciones viola-
torias a la integridad fisica o mental de cualquier persona o
grupo de personas y no hace nada para detenerlas o prevenirlas.

® Aquiescencia: cuando un parficular afecta la integridad fisica

o mental de cualquier persona o grupo de personas, con el
consentimiento o conocimiento de alguna autoridad.

® En estas situaciones, la ciudadania tiene todo el derecho a
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exigir el cumplimiento de sus derechos y en su caso a recurrir a las
instituciones del Estado para lograr que se le haga justicia y se
tomen las medidas necesarias para garantizarle sus derechos.

ACENTOS

Y eso... ;como aplica para las situaciones que viven las y los
jovenes?

México es un pais en que las y los jdvenes alcanzan un poco mas
de la tercera parte de la poblacidon mexicana, donde la mitad
de ellas y ellos se encuentran en situacion de pobreza y una
cuarta parte, en pobreza extrema. Algunos piensan que este solo
dato habla de la desigualdad de oportunidades para el desarrollo
y el ejercicio de derechos que viven las y los jovenes.

Estudiosos de la realidad juvenil dicen que el desigual acceso en
el ejercicio de derechos se ahonda si se trata de mujeres jovenes
en comparacion con hombres jovenes, si se trata de jovenes ru-
rales o indigenas en comparacion con jovenes urbanos y entre
éstos con jovenes del norte y centro del pais con los que habitan
en el sur- sureste del territorio nacional. Advierten que la desigual-
dad se marca también respecto de las personas adultas cuando
se comparan las cifras de empleo, ocupacion, ingreso salarial,
acceso a prestaciones sociales, a vivienda, a sistemas de salud y
a oportunidades de participacion y representacion politica. En-
tonces afirman que es urgente que los derechos de las y los jove-
nes sean reconocidos formalmente por el Estado mexicano para
favorecer la exigencia de su cumplimiento.
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Reconocer a las y los jovenes como portadores de derechos es
otra manera de afirmar que la ciudadania juvenil es algo mads
gue una condicion juridica a la que se accede con la mayoria
de edad. La ciudadania juvenil es ademds y fundamentalmente
la dimension politica de la identidad juvenil: “Entendemos la
identidad juvenil como las relaciones que las y los jovenes
establecen con las distintas personas que conviven (familia,
pares, autoridad) en los distintos dmbitos de accidén cotidiana
(escuela, casa, vida social y mds recientemente en la virtualidad)
dichas relaciones los definen, es decir los hacen ser quien son, de
este modo tenemos que la identidad juvenil realmente se
compone de muchas identidades que guardan como unidad
una coherencia e integridad en este sentido la identidad de los
jovenes se manifiesta de distintas manera en sus diferentes dmbitos
de accidén incluidos los asuntos publicos”

El desarrollo de la conciencia ciudadana, favorece que las y 10s
jovenes se reconozcan como personas con dignidad y derechos,
pertenecientes a una comunidad donde todos deben tener las
mismas oportunidades de vivir con bienestar; favorece su interés
por “lo publico”, por lo comun, por lo que es de todas las personas
para su beneficio.

Resumiendo, el ejercicio de la ciudadania provoca en las vy los
jovenes, el fortalecimiento de una conciencia critica, capaz de
preguntarse si la sociedad estd siendo un lugar adecuado para
que realicen todo su potencial; si estd siendo un lugar justo para
que todos tengan las oportunidades que requieren para una
vida digna; si estd siendo un lugar seguro, en el que la vida en
todas sus manifestaciones encuentre los medios adecuados para
reproducirse y recrearse.




MAPA DEL MODULO

Este segundo mddulo se orienta a que las y los participantes reco-
nozcan que el cumplimiento de los derechos civiles, politicos y so-
ciales es necesario para que las personas gocen de una vida digna
y que el Estado estd obligado a respetar, proteger y cumplir con es-
tos derechos. Se busca también que identifiquen cudndo sus dere-
chos han sido violados y como actuar para defenderlos de manera

democrdtica.

Momento

Recuperamos
nuestra expe-
riencia

Objetivo

Reflexionar sobre la importancia
que tiene para una vida con
dignidad el cumplimiento de los
derechos civiles, politicos y so-
ciales.

Actividad

Reflexion de video repor-

tajes:

Proceso de criminaliza-
cion Vs. NINIS

Jovenes emprendedores

Dialogamos con
la experiencia

Reconocer el poder de la ciu-
dadania para hacer valer sus

Andlisis del testimonio de
Regina Calcagno (lider

de ofros derechos a fravés de la parti- | sindical juvenil) y dramati-
cipacién democrdtica. zacién de un caso de exi-

gencia de derechos
Analizamos Identificar en la vida de la | Andlisis de la situacion
nuestra expe- comunidad las situaciones | que guardan los derechos
riencia de incumplimiento de de- | de las y los jovenes en mi

rechos que afectan una vi-
da con dignidad para los
diferentes sectores que la in-
tegran.

comunidad.

Aplicamos lo
aprendido

Dar a conocer la situacion de
incumplimiento de derechos
que han idenfificado para cada
uno de los sectores juveniles en
su comunidad, con el fin de mo-
tivar la participacion ciudada-
na.
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proponer en qué se debe
mejorar para el
modulo.

siguiente

El Arbol Sabio




Modulo 2

Primer paso: Recuperamos nuestra experiencia.

Objetivo:

Material:

Actividad:

Reflexionar sobre la importancia que tiene para
una vida con dignidad, el cumplimiento de los
derechos civiles, politicos y sociales.

Hojas de papel bond tamano pliego, marcadores
de colores, pizarrdn, computadora con candn,
pantalla para proyeccion, bocinas.

Video reportaje “Proceso de criminalizacion vs.
Ninis”
(http://www.youtube.com/watche?e
v=hUIYFMFMRZY )

Video reportaje “Jovenes emprendedores”
(http://www.youtube.com/watch?
v=nZ5pEw7/v_Fk&feature=related )

Reflexion en torno a video reportajes
@

Duracion aproximada: 120 minutos

Desarrollo:

1.

Invita a la participacion del grupo pidiéndoles su opinidn acerca
de la siguiente pregunta: sEs importante que nuestros derechos
humanos se cumplan en la vida diariae Recoge algunas opiniones.

Comparte el video reportaje “Proceso de criminalizacion vs.
Ninis” (http://www.youtube.com/watch2v=hUlyFmFmRZY )

Cuando termine el video reportaje propicia el didlogo hacién-
doles las siguientes preguntas en voz alta:



http://www.youtube.com/watch?v=hUlyFmFmRZY
http://www.youtube.com/watch?v=hUlyFmFmRZY
http://www.youtube.com/watch?v=hZ5pEw7v_Fk&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=hZ5pEw7v_Fk&feature=related
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5Cudl es su opinidn respecto al tema que aborda el video
reportaje?

s Qué derechos no se cumplen en el caso de las y los jovenes
Ninise

sCudl es la responsabilidad del Estado de garantizar el

cumplimiento de los derechos que no se cumplen en el caso
de estos jovenes?

sCudl es el papel que las y los jovenes Ninis deberian asumir
para solucionar su problema de incumplimiento de dere-
chos?

sQué consecuencias tiene en la vida de todas las personas
el que no se cumplan los derechos hacia estos jovenes?

Luego de un rato en que el grupo ha empezado a relacionar el
contenido del video reportaje con su propia experiencia de vi-
da en la sociedad, invitales a ver el video reportaje: “Jovenes
emprendedores”

(http://www.youtube.com/watch?@
v=hZ5pEw7v_Fk&feature=related )

Cuando termine el testimonio propicia el didlogo haciendo las
siguientes preguntas en voz alta:

2Qué opinan de las historias que narra el reportaje?

sQué similitudes y diferencias encuentran entre las situaciones
que viven las y los jovenes Ninis y las historias de las y os jovenes
emprendedores?e
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® 5Segun su inferencia a qué tipo de derechos fienen acceso
las y los jovenes emprendedores a diferencia de los Ninis?

® sQué importancia tiene para las y los jovenes emprendedores
vivir en una sociedad que les permita ejercer sus derechos?

® 5Qué nos ensena esta historia para las situaciones que como
jovenes hemos vivido o podemos vivire

6. Luego de que el grupo haya compartido algunas opiniones
sobre esta Ultima pregunta, pideles que formen equipos para
que platiguen en torno a las siguientes preguntas:

® :sQué oportunidades de vida digna les gustaria tener como
jovenes en su sociedad?

® sEn qué derechos se tendria que poner mdas atencidon para
tener una vida digna como jovenes?e

Calcula maximo 30 minutos para el trabajo en equipos

7. Pide a los equipos que se integren en un plenario y comenten
a todo el grupo las conclusiones a las preguntas que les hiciste.
Anima la participacion cuidando que unos a otros se escuchen
y dialoguen.

8. Para cerrar la sesion, elabora una conclusidon a partir de lo que
el grupo ha dicho, destacando la importancia de que se cumplan
los derechos humanos de todas las personas para qgue se puedan
gozar de una vida con dignidad.




Segundo paso: Dialogamos con la experiencia de otros

- J
Reconocer el poder de la ciudadania para hacer
Obijetivo:  valer sus derechos a través de la participacion
democrdtica.

Computadora con candn, pantalla para proyec-
cion, bocinas.

Material:  Testimonio “La lucha de Regina por los derechos
laborales”  (http://www.youtube.com/watch?

Actividad: Andlisis de un testimonio y dramatizaciéon de un
caso de exigencia de derechos
[

Duracion aproximada: 120 minutos

Desarrollo:

1. Motiva la participacion del grupo haciéndoles la siguiente pre-
gunta: 3Qué podemos hacer cuando nuestros derechos no son

respetadose

2. Invitales a ver el testimonio de “La lucha de Regina por los
derechos laborales”  (http://www.youtube.com/watch?
v=FI3UNS85EtM)

3. Pide al grupo que comente en torno a las siguientes preguntas:

® :sDe qué trata el caso?

® sQué derechos estan en juego?, 3Como se ven afectados los
derechos de las y los jovenes?



http://www.youtube.com/watch?v=Fl3UN585EtM
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sDe qué manera el Estado es responsable del incumplimiento
de derechos de las y los jovenes?

sPor qué las y los jovenes tomaron la decision de exigir su
derecho?¢

2Qué pasos dieron las y los jovenes para hacer cumplir su
derecho?

sPor qué fue importante cada uno de esos pasose
2Qué resultados obtuvieron?

5Qué opinan ustedes de esta lucha ciudadana? 3Fue
democratica?, sPor qué?

2Qué deberia hacer el Estado para garantizar que las
empresas respeten los derechos humanos?

A proposito de las respuestas del grupo aprovecha para compartir
con ellas y ellos algunos conocimientos importantes:

La responsabilidad que tiene el Estado de respetar,

proteger, garantizar y promover los derechos humanos
de todas las personas sin distincidn y lo que cada una
de estas palabras encierra.

Qué instrumentos tiene el Estado para hacer cumplir los
derechos de todas las personas.

Qué es una violacion de derechos humanos y como
ésta puede ser cometida por omision, accidn o aquies-
cencia.




4. Luego de darle la explicacidon al grupo, coméntales que
seguramente conocen historias de otros jovenes que se han
organizado para atender sus necesidades y derechos. Invitales
a recordarlas trabajando por equipos, mencidonales que fraten
de pensar en historias mdas proximas en su comunidad.

5. Forma dos equipos y explicales que empiecen por recordar y
platicar acerca de alguna vez que las y los jbvenes se organizaron
para solucionar una necesidad, resolver un problema o exigir
un derecho. Que recuerden coOmo fue, qué hicieron, qué
resultdé de todo ello. Si se acuerdan de dos o mds casos,
recomiéndales que los comenten pero que finalmente elijan
uno.

6. Una vez que hayan elegido un caso, pideles que preparen una
representacion para “contarlo” al resto del grupo.

Dales unos 10 minutos para que se pongan de acuerdo

7. Organiza la puesta en comun de las representaciones. Primero,
que los dos equipos presenten y luego ayuda al grupo a que
reflexione sobre o que ha visto y oido:

¢ 5Qué nos han hecho sentir las representaciones?
¢ 5Qué nos han hecho recordar?
¢ 5Qué nos han hecho pensar?

¢ 5Qué aprendimos sobre el derecho que tenemos a tener
derechos como jovenes?

® Dadas las necesidades especificas de la juventud, scudl
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es el papel de las y los jbvenes en el ejercicio de sus
derechos?

8. Cierra la sesion pidiendo a dos o fres participantes que elaboren
una conclusidon para la sesion. Invitales a grabar estas partici-
paciones y a subirlas al Blog del grupo.
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Tercer paso: Analizamos nuesira experiencia
@

Objetivo: Identificar en la vida de la comunidad las situaciones
de incumplimiento de derechos que afectan una
vida con dignidad para los diferentes sectores juveniles
que integran la comunidad. °

Material:  Marcadores y crayones de colores, hojas de papel
bond en tamano pliego y hojas con las preguntas
del Cuestionario: 3Como se viven los derechos de

¢ las y los jovenes en mi comunidad?, cinta adhesiva.

Actividad: Andlisis de las situacion que guardan los derechos
de las y los jbvenes en mi comunidad.

Duracion aproximada: 120 minutos

Desarrollo:

1. Empieza el frabajo de esta sesion, pidiendo al grupo que opine
respecto de la siguiente pregunta: sDe quién es la responsabilidad
de que nuestros derechos se cumplane

A propésito de las respuestas del grupo aprovecha para que
recuerden que el cumplimiento de los derechos humanos necesita
de:

Que las personas estén conscientes de que tienen derechos,
los respeten en su propia convivencia, los exijan a las autori-
dades y actuen para hacerlos valeryy,

Que el Estado reconozca los derechos de la ciudadania, los
respete y actUe para hacerlos cumplir.
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® Cuando en las sociedad existen violaciones persistentes a
los derechos de las y los ciudadanos, se estd viviendo en un
estado de violencia estructural, producto de un desarrollo
inequitativo que puede derivar en situaciones de violencia
directa, como resultado de formas no pacificas de solucionar

los conflictos sociales y/o de los efectos no deseados
producto de estrategias gubernamentales para resolver
problemas de seguridad puUblica. Este contexto es adverso
al desarrollo humano y a la democracia.

2. Una vez que el grupo ha compartido sus opiniones, invitales a
realizar un ejercicio que les ayude a tomar conciencia del
grado de cumplimiento de sus derechos como ciudadanos(as),
para estar en condiciones de respetarlos y hacerlos cumplir.

3. Divide al grupo en 5 equipos de preferencia mixtos. Cada equipo
tendrd que pensar en las siguientes condiciones especificas en
las que se desarrollan las y los jovenes:

® jovenes madres de familia en condiciones de pobreza
® jSvenesrecién egresados de carreras universitarias,

® Ovenes obreros y campesinos,

® 6venes estudiantes en condicidon de pobreza,

® Ovenes que ni estudian ni trabajan.

4. Enfrega a cada equipo una hoja con las preguntas que
tendrdn que responder para analizar: 3Qué tanto se estdn
cumpliendo los derechos humanos de ese sector juvenil en mi




comunidad? e identificar, sCudles son los problemas mads
importantes que le estan impidiendo tener una vida dignaz.
En la medida de lo posible pidele a cada equipo que trate de
identificar la relacion entre las situaciones de violencia estruc-
tural y violencia directa que cada sector de jovenes viven en
estas situaciones.

Reparte a cada equipo una hoja de papel bond tamano pliego,
pide a los equipos que se reunan, lean las preguntas y luego
empiecen a contestar una por una, platicando desde su propia
experiencia, coméntales que sus respuestas las tienen que plasmar
en la hoja de papel bond. Sugiéreles que ademds de texto
pueden plasmar esquemas o cuadros sindpticos.

Para el tfrabajo en equipos calcula aproximadamente 40 minutos

Una vez que los equipos han tferminado, rednelos en una
plenaria para que cada quien platique a los demas, el andlisis
que hizo del cumplimiento de derechos del sector juvenil que
les tocd, apoyados en los apuntes que hicieron. Sugiere que
pueden grabar con la cdmara de un celular sus intervenciones
para subirlas en el video blog del grupo. Al terminar la partici-
pacion pide que te entreguen las hojas en donde hicieron sus
apuntes.




Médulo 2

Mientras los equipos van exponiendo, aprovecha para hacer
comentarios que ayuden al grupo a entender mejor:

La relacion entre sus necesidades y sus derechos.

La importancia de que la comunidad reconozca los
derechos de las y los jovenes.

La existencia de violaciones a los derechos humanos,
especialmente las de algunos sectores de jbvenes que
se encuentran en una condicidon de mayor exclusion, asi
como de situaciones de violencia que, no se distinguen
como tales, porque forman parte de una realidad tan
cotidiana que se ha hecho “natural”.

Que los derechos humanos incumplidos se convierten en un
problema de desarrollo para toda la comunidad.

INVITA A LAS Y LOS PARTICIPANTES DEL GRUPO A CONSULTAR DOS
DOCUMENTOS QUE PUEDEN SERLES DE UTILIDAD PARA UN MAYOR
CONOCIMIENTO Y EXIGENCIA DE SUS DERECHOS COMO JOVENES:

a. La Convencion Iberoamericana de Derechos de los JOovenes.
b. La Declaraciéon de Guanajuato

Ambos en los anexos de este manual.




Recurso diddctico: Cuestionario “;Cémo se viven los derechos juveniles en mi
comunidad?”

(Puedes fotocopiar esta seccion y recortar las tarjetas de preguntas para distri-
buirlas entre los equipos)

Pensando en las jovenes madres de familia en condiciones de po-
breza...

5Qué necesidades tienen en cuanto a...2
® Salud.
® Educacion.
® Trabaqgjo.

Alimentacion.
® Recreacion.
2Se escucha su voz en la sociedad?

sSe les dan las mismas oportunidades para que vivan sus derechos en igual-
dad?

2 Qué situaciones de violencia directa viven las jovenes madres de
familia en situacion de pobreza?

sDe qué manera cumple el Estado su obligacion de garantizar los dere-
chos de las mujeres jovenes amas de casa en situacion de pobreza?

Pensando en las y los jovenes recién egresados de carreras universitarias. ..
5Qué necesidades tienen en cuanto a...2

® Salud.
® Educacion.
® Trabagjo.

Alimentacion.
® Recreacion.
2Se escucha su voz en la sociedad?

2Se les dan las mismas oportunidades para que vivan sus derechos en igual-
dad?

2 Qué situaciones de violencia directa viven las y los jovenes recién egresados
de carreras universitarias?

sDe qué manera cumple el Estado su obligacién de garantizar los derechos
de las y los jovenes recién egresados de carreras universitarias?







Médulo 2

Pensando en las y los jévenes obreros y campesinos...
sQué necesidades tienen en cuanto a...2

Salud.

Educacion.

Trabagjo.

Alimentacion.

Recreacion.

sSe escucha su voz en la sociedad?

2Se les dan las mismas oportunidades para que vivan sus derechos en
igualdad?

sQué situaciones de violencia directa viven las y los jovenes obreros y
campesinos?e

sDe qué manera cumple el Estado su obligacion de garantizar los derechos
de las y los jovenes obreros y campesinos?

Pensando en las y los jovenes estudiantes en condicién de pobreza...
5Qué necesidades tienen en cuanto a...2

Salud.

Educacion.

Trabagjo.

Alimentacion.

Recreacion.

2Se escucha su voz en la sociedad?

2Se les dan las mismas oportunidades para que vivan sus derechos en
igualdad?

sQué situaciones de violencia directa viven las y los jovenes estudiantes
en condiciones de pobreza?

sDe qué manera cumple el Estado su obligacion de garantizar los derechos
de las y los jovenes estudiantes en condiciones de pobreza?
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Pensando en las y los jovenes que ni estudian ni trabajan...
2Qué necesidades tienen en cuanto a...?

Salud.

Educacion.

Trabagjo.

Alimentacion.

Recreacion.

2Se escucha su voz en la sociedad?

2Se les dan las mismas oportunidades para que vivan sus derechos en
igualdad?

3Qué situaciones de violencia directa viven las y los jbvenes que ni
estudian ni trabajan?

sDe qué manera cumple el Estado su obligacion de garantizar los dere-
chos de las y los jovenes que ni estudian ni trabajan?







Cuarto paso: Aplicamos lo aprendido

Dar a conocer la situacion de incumplimiento de
derechos que han identificado para cada uno
de los sectores juveniles en su comunidad, con el
fin de motivar la participacion ciudadana.

Objetivo:

Las hojas de papel bond tamano pliego que
presentan el andlisis del cumplimiento de derechos
de los jovenes en distintas situaciones. Una canasta
con hojas carta con un dibujo cada una, que ilustre
posibilidades de difusion de mensajes: una platica,
una canciéon, un cartel, una representacion, una
asamblea, un video, una campana en medios
digitales o Internet entre ofras que puedan utilizar
los jovenes. Reproductor de musica con bocinas.

Material:

Actividad: Produccién de mensajes a la comunidad.
@

Duraciéon aproximada: 120 minutos

Desarrollo:

1. Antfes de iniciar la sesidon pega alrededor del saldn las hojas de
papel bond tamano pliego que tfienen los frabajos realizados
por los cinco equipos en la sesidon anterior.

2. Invita a la participacion del grupo haciéndoles opinar en torno
a las siguientes preguntas: 3Es importante que la comunidad
tome conciencia de que las y los jdvenes tenemos derechos? y
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2QUé cosas pueden estar estorbando para que se cumplan?

3. Luego de recoger las opiniones del grupo, invitales a pensar de
qué manera pueden dar a conocer a otros jovenes y a la
sociedad el andlisis que han hecho sobre los principales
problemas para que los derechos de los jobvenes en cada una
de las situaciones se cumplan y tengan una vida digna.

4. Explicales que para despertar la imaginaciéon van a jugar un
juego: “El baile de la canasta”.

5. Invita a las y los participantes a ponerse de pie y formar un
circulo. En el centro coloca la canasta con las hojas que
ilustran posibilidades para difundir un mensaje.

6. Reproduce una melodia para bailar. Explicales que mientras se
oiga la musica tienen que bailar por todo el salon. Cuando
pare la musica, la persona que esté mds cerca de la canasta
tiene que sacar una hoja y mostrarla a todo el grupo. Entre
todos(as) fienen que adivinar qué ideas les estd dando el dibujo
para que difundan el mensaje a la comunidad.

7. Una vez que se acaben los papeles de la canasta, detén el
juego vy pideles que regresen a los equipos en que estuvieron
trabajando la sesion pasada.

8. Cada equipo tendrd que pensar coOmo le va a dar a conocer
a ofros jévenes y a la sociedad las necesidades y los derechos
que tienen los jovenes de acuerdo a las situaciones que les
haya tocado analizar la sesion pasada. Para ello, pueden
tomar en cuenta las ideas que les dio la canasta o bien, lo que
sU propia experiencia les dicte que es mejor.

Para decidir esto dales aproximadamente 20 minutos.




9. Luego, pide a cada equipo que comente a los demds qué
cosa han pensado hacer para contarle a los ofros jovenes. Invita
al grupo a dar ideas y opiniones sobre lo que propone cada
equipo. Puedes sugerirles que las formas que hayan elegido
pueden articularse con su disciplina en especifico, asi un o una
psicologo (a) puede elegir una pldatica o un comunicdlogo un
periodico.

10. Una vez que la idea de cada equipo haya sido aprobadag,
pideles que regresen a trabajar por equipos para preparar su
presentacion a la comunidad, segun el medio que hayan elegido.

Para ello dales aproximadamente 40 minutos.

11. Cierra la sesion invitando a los equipos a que presenten su
trabajo al grupo para recibir ideas que lo mejoren. Ponganse
de acuerdo acerca de cudndo lo presentaran efectivamente.




Maodvulo 2

Quinto paso: Evaluemos el médulo

Tomar conciencia de los aprendizajes logrados vy

Objetivo:  proponer en qué se debe mejorar para el siguien-
te modulo.
o
Actividad: El arbol sabio.
@
Desarrollo:

1. Invita al grupo a participar haciéndoles la siguiente pregunta:
2Creen que es importante reflexionar en lo que hemos aprendido
hasta el momento y acerca de cdmo lo hemos logrado®?...

2. lLuego de recoger algunas opiniones del grupo, invitales a
hacer una evaluacion explicdndoles qué es y para qué sirve.

3. Presenta al grupo el dibujo del arbol y explica que ese drbol se
parece a la experiencia de aprendizaje que cada participante
ha vivido en el moédulo 2:

® | os frutos en sus ramas van a representar lo que cada quien
ha aprendido

® FE| tronco va a representar lo que sostiene la experiencia del

Taller: que hay grupo que participa, que hay lugar donde
reunirse y que hay un tiempo para llevar a cabo las sesiones.

® |a raiz va a representar lo que nutre el aprendizaje a partir
de la experiencia de cada persona: los temas y las actividades.

® Por Ultimo coloca la figura del jardinero o jardinera y explica




que te representa porque tU has estado al cuidado del
drbol, es decir, conduciendo el frabagjo del grupo en el
Taller.

4. Pideles que se agrupen en ftercias para ir platicando enfre
ellos/as sobre las preguntas que les va a hacer. TU tendrds que
ir registrdndolas en el arbol que has presentado.

5. Empieza por los frutos y pregUntales: sQUE HEMOS APRENDIDO...?2
a. 3Sobre nuestros derechose
b. sSobre las obligaciones del Estado para hacerlos cumplir?

c. gSobre lo que nos toca hacer a las y los ciudadanos para
que los derechos se cumplan?

Es recomendable que vayas dejando un tiempo para que cada

tercia platique y pueda dar su respuesta.

6. Luego continla por las raices y pregUntales 3Qué LES HAN
PARECIDO LOS TEMAS y LAS ACTIVIDADES?...

a. 3Cudl se les hizo mds interesante? 3Por qué?
b. 5Cudl se les hizo mds dificile gPor qué?
c. 3Alguno se les hizo aburrido? sPor qué?

7. Ve ahora hacia el fronco y preguntales: sQUE LES HA PARECIDO
LA PARTICIPACION DEL GRUPOZ...

a. sHemos sido puntualese

b. sHemos respetado las reglas de participacion que hicimos
al inicio del Taller?
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8.

10.

c. 3Nos hemos sentido en confianza para hablar y opinar?

Por Ultimo, ve hacia el jardinero(a) y pregintales: s QUE LES HA
PARECIDO EL TRABAJO QUE YO HE REALIZADOz...

a. sMe he dado a entender biene ( siempre, casi siempre o
casi nunca)

b. sMe he sabido ganar su confianza?
C. 3He sabido mantenerles activos y sin que se aburrane
d. 3Los he fratado con respeto?

Para finalizar el ejercicio de evaluacion pide a las y los partici-
pantes que de manera voluntaria brinden algun consejo para
mejorar el Taller y si quieres, comparte la experiencia que has
vivido como instructor(a) con el grupo durante este modulo.

Mas tarde, copia en la hoja que sigue, las respuestas que el
grupo dio en la evaluacion del médulo y anota los datos que
se te piden. Al reverso de la hoja, hay un espacio para que
anotes tus observaciones y comentarios sobre el trabajo del
grupo en este modulo.




Formato de evaluacion del Modulo 2

Fecha Moédulo

Nombre del Instructor(a):

Nombre de la Comunidad
o escuela

NUmero de participantes:

Hombres Mujeres Total




Formato de evaluacion del Modulo 2: Reflexiones del instructor
Estimado(a) facilitador(a):

Te pedimos que en este espacio escribas lo mds importante de la experiencia
que has vivido con el grupo en este mddulo, por ejemplo, lo que te ha sido
mas satisfactorio, lo que has aprendido, lo que se te ha hecho mds dificil o bien
una anécdota o testimonio que te ayude a compartir lo valioso de esta
experiencia.




Modulo 3: Las y los jovenes participamos
en la organizacién de nuestra sociedad.

Las y los ciudadanos tenemos el poder y el derecho a decidir
como queremos Vvivir.
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Para tu conocimiento
@

La democracia es una forma de gobierno que incluye los siguientes
elementos:

Sociedad
democratica

Transparenciay
rendicion de
cuentas del

Gobierno

\

Derechos

civiles Elecciones

! -

iti libres e

politicos y ) S
imparciales

sociales

Las elecciones permiten que todas y todos los ciudadanos partici-
pemos en la toma de decisiones sobre los asuntos que nos afectan
como sociedad. Las elecciones democrdticas permiten a una
comunidad decidir entre diferentes opciones de gobierno, es decir
elegir a las autoridades que nos representen y tomen decisiones a
nuestro nombre, de manera pacifica.

Las elecciones democrdticas tienen las siguientes caracteristicas:

® ¢l voto es universal, es decir que todos los adultos tienen
derecho a votar;
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¢ el voto de cada ciudadano (a) vale igual, independien-

temente del sexo, posicion social y econdmica, preferencia
politica, etcétera;

¢ son limpias e imparciales, lo que quiere decir que se respeta
el voto de las y los ciudadanos y no se alteran los resultados;

® son libres, lo que implica que las y los ciudadanos votan por

quien quieren, sin ser presionados para votar por algun
candidato o partido;

® cxisten cargos publicos electos y quienes ganan las elecciones
los asumen y permanecen en ellos durante los plazos
establecidos por la ley;

® son frecuentes, es decir se llevan a cabo de manera periddica,
lo que permite que las y los ciudadanos podamos cambiar
a las autoridades si es que no hicieron bien su trabajo, o
volver a votar por ellos si es que tuvieron un buen desempeno.
Esto presiona a las autoridades a ejercer el poder con
responsabilidad y a fomar en cuenta la opinidn y demandas
de las y los ciudadanos.

Para que existan elecciones libres e imparciales y para que haya
democracia, es necesario que las y los ciudadanos tengamos
asegurados un conjunto de derechos fundamentales conocidos
como derechos civiles y politicos, que tienen la finalidad de garantizar
la vida, la seguridad, la igualdad ante la ley y las libertades bdsicas
de las personas como pensar, expresarnos libremente, organizarnos
y participar en los asuntos que nos afectan como sociedad, defender
nuestros intereses sin riesgo de ser castigados, votar y ser votados,
informarnos e investigar alternativas, ser juzgados en un proceso legal,
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entre otras garantias bdsicas.

Ofro elemento indispensable para que una democracia funcione
es una sociedad democrdtica, que se refiere a la participacion de
las y los ciudadanos en los asuntos que nos afectan como sociedad,
asi como a los valores, practicas y actitudes de la poblacion
respecto ala democracia.

Asi, el actor fundamental de la democracia es la ciudadania. Con
nuestra participacion, las y los ciudadanos ademds de conformar
el gobierno, controlamos que su manera de gobernar sea para
beneficio de la sociedad. Las y los ciudadanos podemos participar
durante las elecciones (democracia representativa), asi como en
el desarrollo de nuestras comunidades, vigilando a las autoridades
y servidores puUblicos, exigiendo transparencia y rendicion de cuentas o
denunciando situaciones de violacion de derechos humanos, entre
otras maneras posibles (democracia participativa).

Si bien existen muchas maneras en que las y los ciudadanos podemos
participar en la vida publica, en este mdédulo nos cenfraremos en
una de ellas: la participacion electoral.

La forma mas importante de participar en las elecciones es
mediante el voto, que es tanto un derecho politico como una
obligaciéon ciudadana. Cuando votamos, las y los ciudadanos
ejercemos nuestro poder de elegir a nuestros gobernantes y de
cambiarlos si es que no estamos satisfechos con su desempeno.
Esto es importante porque de nuestra eleccion depende el rumbo
que tomard el pais y las acciones concretas que se llevardn a
cabo en nuestra comunidad, las cuales influyen en la calidad de
vida de nuestra comunidad, nuestra familia y nosotros mismos.
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El voto es:

Todas las personas mayores de 18 anos
tenemos derecho de elegir y de ser ele-
gidas, independientemente del sexo, ro-

Universal: za, lenguaq, ingresos o propiedad, profe-
sidn, clase social, educacion, religion,
etcétera.

Nadie tiene derecho a presionarnos pa-

ra que votemos por algun partido o can-
didato en particular.

Nadie puede saber por quién votamos si

Secreto: nosotros mismos no lo decimos.

Cada ciudadano, con su credencial de

D:recfo,. personal e in- gjector, vota por si mismo vy sin infermedia-
transferible: ros.

Votar es decidir qué personas tomardn las decisiones fundamentales
que nos afectan como personas y como comunidad, tales como
las obras y proyectos del gobierno, los servicios publicos como
agua, luz, drengje y vias de comunicacion; las politicas sociales
como salud, empleo, educacion, seguridad publica y vivienda; el
fomento a las actividades econdmicas: al campo, la agricultura, los
servicios y la industria; lo que se va a hacer con el dinero que
aportamos al Estado por medio de los impuestos que pagamaos vy
las leyes que regulan la convivencia social.

Asi, el voto nos da la oportunidad de dar a conocer nuestras nece-
sidades e intereses a nuestros gobernantes y exigirles que lleven a
cabo acciones que respondan a tales intereses y necesidades.
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Ademds, por medio del voto, las y los ciudadanos podemos castigar o
premiar a las autoridades y a los partidos politicos de acuerdo con
su desempeno en el poder. De esta manera, quienes ocupan un
cargo publico se deben preocupar por desempenarse con respon-
sabilidad y eficiencia, actuando en bien de la ciudadania.

En el largo plazo, la democracia puede ayudar a resolver algunos
problemas relacionados con la calidad de vida de la mayoria de
la poblacién, siempre y cuando los ciudadanos ejerzan su derecho
al voto como:

¢ Medio para dar a conocer demandas ciudadanas hacia
las institfuciones de gobierno.

¢ Medio de conftrol de los gobernados sobre los gobernantes.

¢ Instrumento para la rendicidon de cuentas de los gobiernos.

Por otro lado, para que el ejercicio del derecho a votar cumpla
con las funciones arriba descritas, es necesario que se lleve a cabo
de manera libre, razonada y responsable. Para ello se necesita:

1. Informarse sobre las propuestas de los partidos politicos y sus
candidatos.

2. Analizar si las propuestas de los partidos y candidatos atienden
de manera efectiva nuestros problemas y coinciden con nuestras
propias ideas, intereses y necesidades.

3. Intercambiar ideas con ofras personas de la comunidad de
manera respetuosa y comparar entre las distintas propuestas.

4. Decidir libremente nuestra propia posicion ante las diversas
alternativas.
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Todo lo anterior es muy importante, pero adn no basta. Es necesa-
o que sepamos qué autoridades elegimos mediante nuestro voto
y cudles son sus funciones, para saber si hacen su trabajo bien o
mal y para poder elegir a los gobernantes que mds nos conven-
gan:

¢ Diputados y senadores, quienes conforman el Poder Legislativo

y se encargan de hacer las leyes que rigen al gobierno vy la
ciudadania y permiten la convivencia social.

¢ El Presidente de la Republica, los gobernadores de los
estados, los Presidentes Municipales, los Sindicos y Regi-
dores, quienes representan al Poder Ejecutivo, el cual se
encarga de gobernar aplicando lo que marcan las leyes.
El poder Ejecutivo que rige en los municipios tiene a su
cargo la implementacion de servicios publicos tales como el
agua potable, el drengje, los mercados, las calles, la seguridad
publica, la administracidn de los recursos publicos, el diseno
de planes de desarrollo, etcétera.

Cabe mencionar que el Poder Judicial estd integrado por jueces y
se encarga de cuidar que la ley se aplique correctamente, asi
como de resolver los conflictos, castigando a quienes violen la ley.
A los infegrantes de este poder no los elegimos con nuestro voto,
sinN0 que existen otros mecanismos para designarlos.

Esta division de poderes evita que los gobernantes y autoridades
abusen de su poder y ayuda a proteger las libertades de las personas,
ya que nadie concentra tanto poder como para violar los derechos
de las personas sin recibir un castigo.

Ademads, el gobierno se divide territorialmente. Hay un gobierno
Federal, que rige en todo el pais; gobiernos Locales, que rigen en




Mo dulo 3

cada entidad vy, finalmente, los gobiernos Municipales o Delegaciones,
gue son los gobiernos mds pequenos y cercanos a la mayoria de
los ciudadanos.

En México, la instancia responsable de organizar las elecciones
para elegir al presidente de la Republica, a los senadores y a los
diputados federales es el Instituto Federal Electoral, mientras que
los encargados de organizar las elecciones para elegir a los Gober-
nadores/as de los Estados, a los diputados/as del Congreso de los
estados y del Distrito Federal y a las/os miembros de los ayunta-
mientos son los Institutos Electorales de cada estado.

Algunos problemas que tiene la democracia, particularmente
relacionados con el ejercicio del voto, son los siguientes:

¢ El abstencionismo, que se da cuando las y los ciudadanos
Nno acudimos a votar.

¢ La coaccion del voto, que se da cuando alguien nos amenaza

O usa la violencia para obligarnos a que votemos por un partido
o0 candidato.

¢ La compra de votos, que se da cuando alguien nos ofre-
ce algo a cambio de nuestro voto, como puede ser el acceso
a un programa social, despensas, servicios, dinero, o cual-
quier ofra cosa.

¢ Los delitos electorales, que son aqguellas acciones que
van en contra del gjercicio de un voto efectivo, pueden
ser cometidos por ciudadanos y ciudadanas, ministros
de culto religioso, funcionarios electorales, funcionarios
partidistas o candidatos, servidores puUblicos y gobernan-
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tes. Los delitos electorales y sus sanciones estadn contem-
plados en el Cédigo Penal Federal, en sus articulos del
403 al 413. Algunos ejemplos de delitos electorales son:
votar mdas de una vez en una misma eleccion; votar o
pretender votar con una credencial de ofra personag;
recoger en cualquier tiempo, sin causa prevista por la
ley, credenciales para votar de los ciudadanos; condi-
cionar la prestacion de un servicio publico, el cumpli-
miento de programas o la realizacion de obras publicas
a la emisidon del voto en favor de un partido politico o
candidato, etcétera.

Una forma de combatir los delitos electorales y las practicas de
compra y coaccion del voto es a través de la denuncia, que es
cuando damos a conocer a la autoridad un hecho probablemente
delictivo. Un delito electoral puede ser denunciado antes, durante
y después de la Jornada Electoral, es decir, del dia de la eleccion.
La autoridad responsable de atender los delitos electorales es la
Fiscalia Especializada para la Atencién de Delitos Electorales
(FEPADE).

Para el caso de los procesos electorales locales, las instancias
encargadas de resolver los delitos electorales son las agencias del
ministerio publico de la Procuraduria General de Justicia del Estado.
Cualquier persona que se vea afectada o sea testigo de alguna
de estas conductas puede denunciarlas ante la FEPADE o bien, en
cualquier agencia del Ministerio Publico de la Federacion o del
Fuero Comun.

Por Ultimo, la democracia requiere de un gobierno democrdtico,
que actue con legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia y que
rinda cuentas; es decir un gobierno que actue respetando la ley,
con honestidad y sin violar los derechos humanos de la poblacion;
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gue encuentre solucidon a las situaciones que preocupan mds a la
sociedad y mantenga un ambiente de paz que preserve las libertades
ciudadanas; gue cumpla con sus metas a tiempo y al menor costo;
que haga publica la informaciéon sobre su funcionamiento, las
decisiones que toma, las actividades que realiza y como se gasta
los recursos publicos; y que informe con honestidad y asuma con
responsabilidad los resultados de su gestion.

En un gobierno democrdatico, las autoridades y servidores publicos
deben mostrar, mediante sus acciones, que realmente les interesa
que la ciudadania participe en los asuntos y en las decisiones que
afectan a la sociedad.

ACENTOS

Y eso... ;como aplica para las situaciones que viven las y los
jovenes?

En la medida que una sociedad reconoce que las y los jovenes
son sujetos de derechos favorece que ejerzan su ciudadania. Sin
embargo, es importante enfatizar que el ser y actuar como
ciudadanos(as) es algo que se aprende a través de la socializacion,
la educacion y la participacion. Es a través de estos procesos
como las y los jovenes van estructurando su identidad que en el
dmbito publico se proyecta en la articulacion de tres elementos:
la vision que tienen del mundo y de si, el proyecto de persona y
sociedad en el que creen, y las practicas sociales o formas de
relacion que establecen con las ofras personas y con las institu-
ciones de su sociedad.

Al participar en la sociedad, ya sea para elegir gobierno, para
defender derechos o para colaborar en la solucion de problemas
que afectan a la sociedad o al planeta, las y los jovenes ponen
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st

en juego estos fres elementos a través del ejercicio de su
autonomia. La participacion libre y responsable de las y los jovenes
supone entonces, un fortalecimiento de esta capacidad. Para
ello es necesario que las experiencias de participacion juvenil
favorezcan en ellas y ellos:

® La reflexividad: el poder de pensar criticamente respecto
de la propia vida y de la vida social.

® La imaginacion creadora: el poder proponer nuevas ma-
neras de ser y vivir mds acordes con la dignidad humana y
el desarrollo pleno tanto personal como social.

® La autonormatividad: el poder de darte las propias normas
(individual y colectivamente) que permitan una conviven-
cia armoénica, que favorezca la dignidad humana y el desa-
rrollo pleno.

® El cumplimiento de las normas: el poder convivir de acuer-

do a las normas que has aceptado, es decir, lograr la
congruencia de vida.

En el ejercicio de derechos politicos, la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos marca una gradualidad en funcion
de la edad, que es importante tener en cuenta para la participa-
cion efectiva de las y los jovenes. La edad de 18 anos cumplidos
es el limite minimo para ejercer el derecho a elegir gobierno; sin
embargo, para ser electo(a) este limite se mueve de la siguiente
manera: para ser elegido(a) diputado(a) federal se tienen que
tener 21 anos cumplidos; para ser elegido senador(a) de la Re-
puUblica se tienen que tener 30 anos cumplidos; y para ser electo
(a) Presidente de la Republica se tienen que tener al menos 35
anos cumplidos.
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MAPA DEL MODULO
Este tercer modulo se orienta a que las y los participantes reconoz-

can el cardcter democrdtico que debe existir en la relacion entre
autoridades y ciudadanos(as) fanto en la eleccidn como en el gjer-
cicio de gobierno.

Momento

Objetivo

Actividad

Recuperamos
nuestra experiencia

Reflexionar sobre cémo se
comportan y sobre cémo nos
gustaria que se comportaran
las autoridades con las y 1os
ciudadanos de nuestra comu-
nidad.

Reflexion de video noticias
y sociodramas

Dialogamos con la
experiencia de
ofros

Reflexionar sobre como debe
funcionar un gobierno
democradtico e identificar
el papel que debe desempenar
el ciudadano(a) en este tipo
de gobierno.

Andlisis de experiencias
de toma de decisiones
democrdatica en la ges-
tion publica.

Analizamos nuestra
experiencia

Reconocer como se elige un
gobierno democratico y re-
flexionar sobre lo que podemos
hacer como ciudadanos(as)
para que haya elecciones
democrdticas en nuestro
municipio.

Realizacién de un simula-
cro y reflexion en torno a
éste. (primera parte)
Representacion de socio-
dramas y andlisis sobre la
forma en que las y los
ciudadanos votan en las
elecciones. (segunda
parte)

Aplicamos lo
aprendido

Difundir en la comunidad lo
que podemos hacer como
ciudadanos(as) para elegir
democrdticamente a nuestro
gobierno.

Produccién de mensa-
jes para la comunidad.

Evaluamos el
modulo

Reconocer los aprendizajes
logrados por el grupo vy pro-
poner qué se debe mejorar
para el siguiente modulo.

El pueblo manda y la
urna infeligente.
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Primer paso: Recuperamos nuestra experiencia

Reflexionar sobre codmo se comportan y sobre
cOmo nos gustaria que se comportaran las
autoridades con las y los ciudadanos de nues-
tra comunidad.

Objetivo:

pizarrdn y gises o marcadores y hojas de papel
bond tamano pliego, computadora con lector de
multimedia, candn, pantalla para proyeccion y
bocinas.

® Video noficia *Matan a 2 estudiantes del TEC" ¢
Material:

(http://www.youtube.com/watchze

v=gKCKpPKwWPrQ

Video noticia “Tengo miedo”

(http://www.youtube.com/watchev=p7zevPed3Ss

Actividad: Reflexion de video noticias.

Duracion aproximada: 120 minutos

Desarrollo:

1. Empieza el frabajo de esta sesion preguntando al grupo:
® 5Qué esun ciudadano(a)?

® sQuiénes son ciudadanos(as) en nuestra comunidad?
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® sQué personas tienen autoridad en nuestra comunidad vy
en nuestro municipio?

® :sQuiénes son las autoridades politicas en nuestra comuni-
dad y nuestro municipio?

® ;Como tratan las autoridades vy los servidores publicos a los
ciudadanos y ciudadanas en nuestra comunidad y en nuestro
municipioe

Calcula unos 15 minutos para este intercambio

2. Presenta al grupo los video notas: “Matan a 2 estudiantes del
TEC"” y “Tengo miedo”, que ejemplifican distintas maneras de
actuar de las autoridades y servidores publicos.

Debido al enfoque de las dos notas con las que frabajards en
esta actividad te sugerimos ensayes previaomente la forma en
como realizards el andlisis de los casos sin caer en una discusion
prejuiciosa en el primer caso ni centrada en lo anecddtico o
chistoso para el segundo caso. Considera para el segundo caso,
que la nota es de Ciudad Judrez y analizala con el grupo a la
luz de este dato.

3. Haz al grupo las siguientes preguntas:

® ;De qué fratan estas historias?

® »Como actuaron las autoridades en el caso de los estudiantes
asesinados?e Por ejemplo: conforme a las leyes, respetando
los derechos humanos y el bien comun, con tfransparencia
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y rendicion de cuentas, o bien, mediante corrupcion,

impunidad, desinformacion, enfre otros.

® sQué manifiesta la actitud del conductor detenido en su
relacion con las autoridades?e

® 5En qué se parece esto alo que cada uno de nosotfros ha
vividoe

Calcula unos 15 minutos para esta discusion

4. Divide al grupo en tres equipos, de preferencia mixtos.

5. Pide a las y los integrantes de cada equipo que platiquen
sobre distintas experiencias de trato con autoridades o servidores
publicos de su escuela, comunidad o del municipio. Pueden
ser situaciones en las que hayan tenido que acudir a las autori-
dades para solucionar algun problema o para exigir un
derecho. Pideles que traten de recordar:

® 5Cudlfue larespuesta de la autoridad?

® sComo fue larelacion entre la autoridad vy los ciudadanos
(as)e

® sHubo un frato distinto hacia las(os) jovenes en comparacion
con las personas adultase

® sQué resultados se obtuvierone

Si se acuerdan de dos o mds casos, recomiéndales que los comenten
pero gque elijan sélo uno.

Dales 20 minutos para esta discusion en equipo
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6. Una vez que hayan elegido un caso, pideles que preparen una
representacion para “contar” la situacion que eligieron al resto
del grupo. La representacion consistird en escenificar breve-
mente la situacidn como en una escena de obra de teatro por
lo que tendrdn que elaborar un pequeno guidn a partir de lo
discutido.

Dales 10 minutos para que se pongan de acuerdo

7. Organiza la puesta en comun de las representaciones. Primero,
que los tres equipos presenten y luego pideles que se integren
en un plenario y respondan las siguientes preguntas para que
reflexionen sobre lo que han visto y oido:

® sQué nos han hecho sentir las representaciones?
® 5Qué nos han hecho recordar?

® :sDe qué manera actuaron las autoridades o servidores
publicos en cada caso?

® :sDe qué manera actuaron las y los ciudadanos en cada
Caso?

® ;Con qué fipo de autoridad solemos encontrarnos mds a
menudo en la sociedad?

® sEn qué nos beneficia y en qué nos perjudica esa manera
de actuar de las autoridades?

® sPor qué fenemos este tipo de autoridades?
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® FEnelcasodelasy losjovenes scomo es la relacion con las
autoridades?

® Como ciudadanos, 5cOmo nos comportamos con mayor
frecuencia?

® sEn qué nos beneficiay en qué nos perjudica esa manera
de actuar?

8. Ahora que han identificado como se comportan las autoridades
con las y los ciudadanos y como actian los propios ciudadanos
en su comunidad, pideles que a partir de una lluvia de ideas,
mencionen cdmo creen que deberia de ser una “autoridad
ideal”, y escribe sus respuestas en una hoja de papel bond.
Una vez que se haya concluido la lista, pregUntales cdmo creen
qgue deberia ser un “ciudadano ideal”, y escribe sus respuestas
en ofra hoja. Si hay pizarrdén, puedes usarlo en lugar de las
hojas de papel bond, sélo dividelo en dos columnas, del lado
izquierdo escribe como fitulo “Autoridades” y del lado derecho
escribe “Ciudadanos(as)”.

9. Para cerrar la sesidon, elabora una breve conclusion a partir de
lo que el grupo ha dicho, senalando los problemas de la
democracia (corrupcion, impunidad, desinformacion, absten-
cionismo, falta de participacion ciudadana, etc.) y destacando
cdmo debe actuar una autoridad democratica y cémo un
ciudadano(a) democrdtico(a). Asimismo, comenta que en la
medida en que la ciudadania parficipe con informacion vy
conocimiento, se puede lograr que las autoridades actuen en
beneficio de la comunidad y respondan a sus demandas e
intereses.
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Primer paso: Recuperamos nuestra experiencia

Reflexionar sobre como debe funcionar un gobierno
democrdtico e identificar el papel que pueden
desempenar las y los ciudadanos en este tipo de
gobierno.

Objetivo:

Computadora con lector de multimedia, candn,
pantalla para proyeccion y bocinas. Pizarrdn y
gises o marcadores y hojas de papel bond tamano

pliego.

® Relato de la nota “Jévenes aportan para la
Material: construccion de la politica publica de persona ¢
joven”.

Video promocional del Ayuntamiento de Alamade,
Mdlaga Espana sobre el presupuesto participativo
de jovenes.

http://www.youtube.com/watchev=PY1gG5wjZi0

Actividad: Andilisis de experiencias de toma de decisiones
democrdtica en la gestion publica.

@
Duracion aproximada: 120 minutos

Desarrollo:

1. Motiva la participacion del grupo haciéndoles la siguiente
pregunta: 3Qué podemos hacer para tener un gobierno
democrdtico y para que las autoridades actien en beneficio
de los ciudadanos(as)?¢

Calcula unos diez minutos para este infercambio de opiniones
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SIILE

2. Invitales a escuchar un ejemplo de la vida real que les vas a
leer. Trata que la entonacion y diccidon sea lo mds clara posible.

Miércoles, 27 de Enero de 2010

JOVENES APORTAN PARA LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PERSONA JOVEN

El pasado 20 y 21 de noviembre se

convocd a representantes de

diversos Comités Cantorales de la

Persona Joven del pais, asi como a

B representantes de partidos politicos,

organizaciones no gubernamentales

y grupos étnicos, con el fin de

presentar la version preliminar de la nueva propuesta de la

Politica Publica de la Persona Joven (PPPJ). La iniciativa fue

desarrollada por el Consejo de las Persona Joven (CPJ) con el

apoyo del Fondo de Poblacidon de las Naciones Unidas
(UNFPA).

Esta propuesta estd orientada a las personas jovenes de
las Asamblea Nacional de la Red Consultativa (ANRC) vy
funcionarios(as) de entidades involucradas con personas
jovenes, y serd presentada para el periodo del 2010-2013
conforme lo establece la Ley General de la Persona Joven.

“La construccion de la politica pretende el desarrollo de
lineamientos de cardcter macro y que los niveles de opera-
cionalizacion sean desarrollados en las propuestas que se originen @
partir del Plan de Accion de la Politica”, dice el documento de
la Politica PUblica de la Persona Joven (PPPJ) del 2007.
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- Angie Cruickshank Lambert,

Presidenta de la Asociacion

Proyecto Caribe aseguré que “el

Taller de Construccion de Politicas

PUblicas constituyd un importante

espacio para la visibilizacion de las

necesidades y aspiraciones de las

personas jovenes en Costa Rica.

Fue muy gratificante el presenciar

como esta nueva generacion de jovenes lideres discute e

incorpora temas de gran relevancia a nivel nacional como

parte medular de su trabajo a nivel de base y en sus respectivas
organizaciones”.

El proceso de construccion de la propuesta se alimenta, tanto
de la PPPJ vigente, como de los aportes de la Convencion
lberoamericana de los Derechos de las Personas JOovenes y de

la Ley General de la Persona Joven, ademads de los aportes
dados por funcionarios(as) de instituciones cuya labor estd
relacionada con el tema.

“De mi parte y la de mi comunidad fue un gran gusto expresar
opinidén acerca de politicas juveniles para el bienestar de todos(as)
los (las) jovenes del pais. Somos agentes de cambio hacia
nuevos horizontes, con voz y voto en la toma de decisiones (...)
para el beneficio de la gran culturalidad juvenil de Costa Rica”,
expresd Dimas Serrano, representante del Comité Cantonal de
Ciudad Colon.
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3.

Pide al grupo que comente en torno a las siguientes preguntas:

® :De qué frata la nota?e

® sCOmo se comportan el gobierno de Costa Rica con los
ciudadanos(as) jovenes?

® :sQué opinas de la relacidn que tienen los ciudadanos(as)
jovenes de Costa Rica con sus autoridades?

® sCudles son los beneficios que les puede traer esta
relacion?

Invita al grupo a ver el video promocional de presupuesto
participativo (http://www.youtube.com/watch?
v=PY1gG5wjZi0 ). Antes de iniciarlo comenta los datos del
video y menciona que el presupuesto participativo es una forma
de involucrar a distintos sectores de la sociedad, incluyendo a
los jovenes, en las decisiones acerca de en qué, cOmo vy
cudndo se gasta el presupuesto publico asignado al municipio y
de qué manerq, la ciudadania va a vigilar a sus autoridades
para que ese gasto se realice de manera eficiente y transpa-
rente.

Concluido el video, pide a las y los participantes que expresen
lo que les ha llamado la atencidn del mismo.

Invita al grupo a que senale qué caracteristicas de un gobierno
democrdatico identifican en la noticia y en el video promocional.
Escribelas en el pizarrdn o en una hoja de papel bond y realiza
las siguientes preguntas:

® sCudles son las ventajas de que un gobierno se decida




us

SEILE

a usar mecanismos para promover la participacion
ciudadana?¢

' 2Creen que este tipo de acciones le dan poder a las y
los jovenes?e, sde qué manera?

® sCreen que es posible instrumentar este tipo de acciones

en nuestra comunidad?, squé se necesitaria hacer para
implementar estas formas democrdaticas de gobernare

A propoésito de las respuestas del grupo aprovecha para com-
partir algunos conocimientos importantes:

® |os elementos fundamentales en una democracia (elecciones
liores e imparciales, derechos civiles y politicos, sociedad
democradtica y transparencia y rendicion de cuentas del
gobierno) y la relaciéon que guardan entre si.

Las caracteristicas de un gobierno democrdtico: legitimidad,
legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, rendicion de
cuentas y promocion de la participacion ciudadana y respeto
a los derechos humanos.

El papel que deben jugar los ciudadanos(as) en una
democracia: informarse, dialogar, participar, votar, vigilar,
exigir cuentas, denunciar, etcétera.

El poder de los ciudadanos(as) para cambiar, mediante su

participacion, la forma en que actian las autoridades con las
y los ciudadanos.
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Luego de darle la explicacion al grupo, preguntales qué opinan
de su propia relacidn con sus autoridades y por qué creen
tener el gobierno que tienen.

Cierra la actividad con una breve conclusion sobre la impor-
tancia de la participacion de las y los jovenes en la creacion y
la permanencia de un gobierno democratico.
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Tercer paso: Analizamos nuestra experiencia (primera parte)

Reconocer como se elige un gobierno democrdtico
y reflexionar sobre lo que podemos hacer como
ciudadanos(as) para que haya elecciones
democrdticas en nuestro municipio.

Objetivo:

Una pizza pequena y las necesarias para el resto
del grupo, en caso de que no se tenga pizza se
puede hacer con algun otro alimento o golosina
que les pueda gustar a la mayoria del grupo.

Tres propuestas de solucion a tres problemas de la
comunidad identificados por el facilitador(a),
hojas blancas partidas a la mitad, crayones, una
caja cerrada con una abertura en la parte superior

Material:  (yrna), de manera que se pueda introducir la
mitad de una hoja doblada en cuatro partes
(boleta); pizarrdn y gises o marcadores y hojas de ¢
papel bond y crayones, hojas con los papeles
(roles) asignados a las y los participantes, una
mampara que se puede simular de distintas
maneras, lo importante es que la persona que
vote pueda hacerlo en secreto, sin que los demads
la vean.

Actividad: Repartiendo la pizza. (Contribucion de la JDE 14
03)




Primera parte (una sesion)

Desarrollo:

1.

Presentamos la pizza pequena (sdlo para 5 personas; el supuesto
es que haya por lo menos 12 participantes, es muy importante
gue no vean que existen pizzas adicionales).

Antes de mostrarla preguntamos a quiénes les gusta la pizza, si
levantamos la mano mds de 5 les ensenamos la pizza.

Se les comenta que con el dinero con el que contdlbamos solo
alcanzd para “esa” pizza, es decir hay “escasez de recursos” y
gue en virtud de que a todos nos gusta y quisieramos una
porcidn, tenemos que buscar los mecanismos para distribuirla.

Formamos equipos de cinco integrantes, les pedimos que cada
equipo realice una propuesta para repartir la pizza y las anotamos
en el pizarrdn.

Para realizar su propuesta es suficiente con 5 minutos.

Explica al grupo que ahora se va a realizar un simulacro de
votacion que se va a llevar a cabo en dos momentos: en el
primero tU les vas a decir a algunos de los participantes por
quién deberdn votar, mientras que en el segundo todas y todos
podrdn votar lioremente, por quien ellos decidan.

Explica al grupo que hay tres candidatos(as) de tres partidos
politicos que estdn compitiendo para la Presidencia Municipal.
Cada candidato(a) propone distintas soluciones a los problemas
mas importantes de la comunidad. Senala que U les vas a
presentar la propuesta mads importante de las muchas que
cada candidato(a) tiene y que ellos(as) deberdn de votar por
uno de los candidatos(as).




Para llevar a cabo este simulacro, antes de esta sesion deberds
haber identificado tres problemas que existan en la comunidad y
que sean del interés de las y los habitantes. Por ejemplo la falta
de servicios publicos o programas como: mantenimiento de las
escuelas, regularizacion de los antros y clubes, servicios de salud
sexual, programas de primer empleo, etcétera. Una vez que

hayas identificado los tres problemas mds importantes para la
comunidad, formulalos como propuestas de solucion vy
relacionalos con los personagjes y partidos politicos ficticios que
aparecen en el siguiente cuadro.

Te sugerimos que dibujes el logotipo (figura) de cada partido y
escribas el nombre del candidato(a) y la propuesta en una hoja
blanca, después pega las tres hojas en el pizarrdn o una de las
paredes del salon, asi las personas recordardn mas faciimente la
propuesta de cada partido. Incluso podrias hacer un dibujo que
ilustre cada propuesta.
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Candido Martinez

Laura Pérez

Partido del Partido del Partido del
cuadrado Circulo triangulo
Candidato: Candidata: Candidato:

Ramon Flores

Propuesta:
[Formula una propues-

ta de acuerdo con el
primer problema que
identificaste.

Por ejemplo, si un pro-
blema es las condicio-
nes fisicas de las es-
cuelas, la propuesta
podria ser: “Dar man-
tenimiento 'y ampliar
las escuelas publicas
del municipio”

Propuesta:
[Formula una pro-

puesta de acuerdo

con el segundo
problema que
identificaste.

Por ejemplo, si el
segundo problema
mAs importante es
que no hay servi-
cios de salud sexual
en los centros de
salud del municipio,
la propuesta podria
ser: “Instalar consul-
torios de orienta-
cion y salud sexual
en los centros de
salud del munici-

pio

Propuesta:
[Formula una pro-

puesta de acuerdo
con algun proble-
ma que no sea im-
portante para la
comunidad o que
ya se haya resuel-
to, o bien algo que
no tenga sentido.
Por ejemplo, una
propuesta  como:
“Prohibir que las
mujeres vistan con
faldas arriba de la
rodilla o que afuera
de las escuelas se
reunan los jovenes
para evitar la inse-
guridad” ]




Médulo 3

SIILE

7. Presenta las tres propuestas al grupo y pideles que escuchen y
analicen detenidamente cada una de las propuestas que se
van a presentar y vayan pensando cudl es la mejor para la
comunidad.

Primera votacion:

® Dales cinco minutos de receso para que vean las hojas
que pegaste en el pizarrdn o en la pared, para que piensen
detenidamente por quién van a votar. Aprovecha este
momento para repartir los siguientes papeles a algunos(as)
de las y los participantes. Para ello, acercarte a cada
quien y dile en secreto en qué consiste su papel o rol.

® A los que no deben votar, diles que NO VOTARAN y asegU-

rate de que entiendan que deberdn quedarse en su lugar
cuando las y los demds pasen a votar.

® A los que deben votar por el PARTIDO DEL TRIANGULO,
pideles que cuando pasen a votar dibujen un tridngulo en
la boleta y asegurate de que lo entiendan.

Lista de papeles (roles) para las y los participantes

® Sabes que lo que tU opines no cambiard las cosas. Estds
convencido(a) de que quienes tienen mds poder serdn quienes
tomen las decisiones, asi que no tiene caso que participes, por
lo que: NO VOTARAS

Nunca te enteraste qué planteaban los partidos, ni hiciste

nada por saberlo, como a fi la politica es algo que te da igual
y no te afecta: NO VOTARAS
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No fe convence ninguna de las ofertas politicas existentes, por
lo que piensas que no fiene sentido que votes. En tu opinion,
gane quien gane serd una mala opcidon, por fanto: NO
VOTARAS

Un cuate tuyo que frabaja en el partido 2, es muy buena on-

da aungue nunca ha sido muy brillante; y a pesar de que
siempre ha sido medio framposo y fransa... jes tu cuate!l Asi
que: VOTARAS POR EL PARTIDO DEL TRIANGULO

En tu escuela hay un persona que frabaja para el partido 2 y

te dijo que si no votas por su propuesta te retirardn la beca, tU
por temor: VOTARAS POR EL PARTIDO DEL TRIANGULO

Una vez que todos(as) hayan votado, abre la urna y cuenta los
votos frente al grupo.

Divide el pizarrdn en dos columnas y anota el resultado de la
votacion en la primera de ellas.

Diles que se realizard nuevamente la votacion, pero que ahora
todas y todos votardn lioremente a partir de considerar las
propuestas de los candidatos ficticios. Asegurate de que les
quede muy claro a quienes tuvieron un papel en la primera
votacion que ahora van a poder votar por quien ellos(as)
quieran.

Segunda votacion

1.

Reparte a cada quien la mitad de una hoja, pideles que se
formen para pasar a la mampara y voten por la propuesta de
su eleccidon dibujando el logotipo del partido (cuadrado, tridngulo
o circulo), doblen la boleta y la depositen en la urna.
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2. Una vez que todos(as) han votado, abre la urna y cuenta de
los votos frente al grupo. Anota el resultado de la votacion en
la segunda columna del pizarrén.

3. En este momento las y los participantes deberdn analizar el
ejercicio que realizaron. Para ello, te sugerimos que las y los
invites a comentar en torno a las siguientes preguntas:

® sComo se sinfieron durante el ejercicio?

® 5;Qué diferencias observan en los dos resultados de la
votacion? sEn cudl de las dos votaciones creen que gand
el partido que tenia la mejor propuesta?

® A qué creen que se deba esta diferencia de resultados?

4. Pide que quienes no votaron en la primera eleccion se pongan
de pie y comenten cudl fue la razén, de acuerdo con el papel
que les toco.

5. Pregunta al resto de las y los participantes 3qué opinan de los
motivos expuestose, gpor qué ofros motivos los ciudadanos y
en especial las y los jovenes muchas veces no votane, zqué
opinan de ello? 3Creen que todas las y los participantes
emitieron un voto libre y razonado? 3Por qué?

6. Pide que quienes votaron en la primera eleccién por el Partido
del Tridngulo se pongan de pie y comenten por qué votaron
por dicho partido, de acuerdo al papel que les toco.

7. Pregunta a las y los demds integrantes del grupo squé opinan
de los motivos de quienes vendieron su voto? 3Creen que esto
que pasod en el juego suceda en la realidad?




8. Pide a un integrante del grupo que tome todas las boletas y
trate de identificar de quién es cada una. Pregunta a las y los
parficipantes:

® FEn una eleccion real, 3se puede saber a quién corresponde
cada boletae

® sQué se debe hacer para proteger el “voto secreto”?

9. Pregunta al grupo qué conclusiones sacan de este ejercicio.

A propodsito de las respuestas del grupo aprovecha para
compartir con ellas y ellos algunos conocimientos importantes:

® Qué es el voto, para qué sirve y cudles son sus principales
caracteristicas.

® COmo deben ser las elecciones democrdticas: libres,
imparciales y periddicas.

® Lo necesidad de que existan partidos politicos en una
democracia representativa.

® Qué significa emitir un voto libre, razonado y responsable,
las consecuencias del abstencionismo, del voto poco
razonado, de la compra y coaccion del voto.
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Tercer paso: Analizamos nuestra experiencia (segunda parte)

Reconocer cdmo se elige un gobierno democrdtico
y reflexionar sobre lo que podemos hacer como
ciudadanos(as) para que haya elecciones
democrdticas en nuestro municipio.

Objetivo:

Urna (puede ser la caja que se utilizd en la sesion
anterior), hojas que simulen boletas electorales,

Material: crayones y hoja de preguntas para cada equipo,
computadora con candn, pantalla para proyectar,
bocinas.

Actividad: Representacion de sociodramas y andlisis sobre la
forma en que las y los ciudadanos votan en las
elecciones.

Segunda parte (una sesion)
Desarrollo:

1.

Para motivar la participacion del grupo, comienza proyectando el
video reportaje “Los jovenes se suman a la lucha por la
democracia en Hong Kong” ( http://www.youtube.com/
watchev=lji_ZP_mZvc ) Concluido el video pregunta a las y los
parficipantes:

® 5Cudl es su opinidn sobre o que acaban de ver?

® 5Cudl es la demanda de los jovenes de Hong Kong hacia el
Estado?

® 5Cudl es la importancia de tener un gobierno democrdatico
elegido mediante el ejercicio de un voto libre y razonado?
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2.

Divide al grupo en dos equipos, de preferencia mixtos, para
gue cada uno represente, a tfravés de un sociodrama, las
siguientes situaciones:

® Equipo 1: COMo se preparan para votar.

® Equipo 2: Por qué tenemos fobia a la politica y a las y los
politicos, por qué nos abstenemos de votar.

Pideles que se rednan por equipos para discutir las diferentes
situaciones.

® Al primer equipo pidele que discuta sobre 3cdmo se preparan
para votare 3Qué hacen para poder elegir al mejor candidato
o partido?, zqué tanto influye en su voto el que les digan
que tal candidato es malo o que les condicionen algun servicio
O programa social a cambio de su voto?

® Al segundo equipo pidele que discutan sobre las razones por
las cudles algunas personas no votan y si creen que eso puede
beneficiar a algun partido o candidato. Pideles que comenten
si han tenido o han sabido de alguien que haya sido influido
para no votar, por ejemplo, por una campana de miedo o
difamacion.

Pideles que elijan sélo dos situaciones, las que suceden con
mas frecuencia en su comunidad o las que les llamen mads la
atencion, para que las representen frente al grupo. Cada equipo
debe representar su dramatizacion ante el resto del grupo en
un tiempo aproximado de diez a quince minutos. Recuérdales
que la pueden grabar con una cdmara de celular para subirla
al blog del grupo.




Module 3

5. Después de que los dos equipos hayan realizado sus represen-
taciones, promueve que el grupo analice cada una de ellas,
una por una. Para analizar la primera de ellas, pregunta al

grupo:

® ;5Qué sintieron al ver la primera representacion?
® 5Qué les hizo recordar esta representacion?e
® 5Qué les hace pensar esta representacion?e

® 5COmMo nos preparamos para votar? gHacemos lo posible
para emitir un voto razonado y responsable? (Nos informamos,
conocemos y comparamos las propuestas de los partidos y
candidatos, infercambiamos puntos de vista con otras personas,
decidimos libremente la mejor opcion).

® ;.o manera como decidimos por quién votar nos ayuda a

elegir a los candidatos y partidos con las mejores propuestas
para beneficio de nuestra comunidade

® sQué dificultades encontramos para votar de manera
razonada y responsable?

® 5Qué necesitariomos hacer o qué tendria que pasar en
nuestra comunidad para poder votar de manera razonada y
responsable?

6. Ahora continia con el andlisis de la segunda representacion.
Para ello realiza las siguientes preguntas al grupo:

® 5Qué sintieron al ver la segunda representacion?




® 5Qué les hizo recordar esta representacion?e
® 5Qué les hace pensar esta representacione
® ;En qué afecta nuestra vida diaria el decidir no votar?

® ;Como podemos cambiar las situaciones que inhiben nuestra
participacion en la eleccidn de gobierno?

Aprovecha las respuestas del grupo para compartir o recordar a
las y los participantes los siguientes conocimientos:

Las autoridades a las que elegimos mediante el voto y sus
principales funciones.

Qué pasos hay que seguir para poder votar de manera libre,
razonada y responsable.

Los problemas de la democracia relacionados con el
ejercicio del voto: abstencionismo, compra y coacciéon del
voto y los delitos electorales.

La importancia de construir un criterio propio que nos vacune

contra las campanas de miedo y difamacion y la forma en
como podemos contrastarlas discutiendo entre nuestros
familiares y amigos e informdndonos.
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Tercer paso: Analizamos nuestra experiencia (segunda parte)

Difundir en la comunidad lo que podemos hacer
Objetivo: como ciudadanos(as) para elegir democrdaticamente a
nuestro gobierno.

Marcadores, hojas de papel bond tamano pliego,
computadora con reproductor multimedia, canodn,
pantalla para proyectar y bocinas.

Material:
® Animacion: “Abstencionistas andnimos”
@
® Podcast: “Los sUper politicos”.
Actividad: Produccion de mensajes ala comunidad.
@
Desarrollo:

1. Comienza la sesidn pidiendo a las y los participantes que
comenten lo que recuerdan de la sesidon pasada.

2. Preguntales si consideran que es importante compartir lo que
han aprendido en este mddulo con el resto de la comunidad.
Invitales a formular algunos mensajes que les gustaria dar a la
comunidad, a manera de lluvia de ideas.

3. Pideles que comenten todas las formas que se les ocurran para
dar a conocer sus mensajes a la comunidad y escribelos en el
pizarrén. Por ejemplo, a través de carteles, periddicos murales,
canciones, narraciones, obras teatrales o representaciones,
videos, pldticas de café, etcétera.

4. Una vez que tengan una lista variada, pideles que digan cudl
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es la forma en que ellos prefieren conocer nueva informacion y
por qué.

5. Cuando hayan terminado de expresar sus preferencias,
comeéntales que si bien hay distintas maneras de dar a conocer
un mensaje, hay algunas que resultan mejor que oftras, esto
depende del tipo de informacion que queramos dar a conocer,
del tipo de personas que los vayan a escuchar, ver o leer; asi
como de nuestras propias habilidades para producir un material
o dar a conocer el mensaje y de la distribucion que pensemos
darle, por ejemplo de manera presencial, de casa en casa o
por medio digitales como Internet.

6. Ahora coméntales que verdn un par de materiales que se
produjeron en el IFE a partir de guiones elaborados por jovenes.
Comenta que el primero es una animacion llamada
“Abstencionistas Andnimos” y el segundo es un Podcast llamado
“Los sUper politicos”.

7. Concluida la transmision de los materiales pideles que se rednan
en fres o cuatro equipos e invitales a pensar:

® A quién dirigirdn sus mensajes
® Cudl es el contenido de estos mensajes
® Qué medio o medios usardn

® COmo los van a difundir

® Qué estrategias van a poner en juego para lograr llamar la
atencioén del publico al que se dirigen

Dales 30 minutos para que realicen este trabajo




10.

Una vez concluido el trabajo de los equipos reunelos en plenario
y pide a cada equipo que comente a los demds lo que
planearon. Invita al grupo a dar ideas y opiniones sobre lo que
propone cada equipo y a relacionarlo con las carreras que
estan estudiando.

Una vez que la idea de cada equipo haya sido retroalimentada,
pideles que regresen a trabajar por equipos para planificar la
elaboracion de sus mensajes y su difusion a la comunidad.

Cierra la sesion invitando a los equipos a que lleven a la practica lo
que han planificado.
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Quinto paso: Evaluamos el médulo

Reconocer los aprendizajes logrados por el grupo
Objetivo: y proponer que se debe mejorar para el siguiente 4
modulo.

¢ Material:  Unaurna, hojas blancas, colores o crayones.

Actividad: El pueblo manday la urna inteligente.

Duracién aproximada: 120 minutos

Desarrollo:
1. Invita al grupo a participar haciéndoles la siguiente pregunta:

2Creen que es importante reflexionar sobre o que hemos
aprendido en este mddulo y lo que podemos hacer con estos
nuevos conocimientos para beneficio de nuestra comunidad? ...

2. Luego de recoger algunas opiniones del grupo, invitales a
hacer la evaluacion explicdndoles la actividad a realizar.

3. Comenta con el grupo que van a realizar un juego que se llama
“El pueblo manda”, que consiste en que tu les dirds una serie
de consignas que deben obedecer, siempre y cuando comiencen
con la frase “El Pueblo manda™.

4. Comienza el juego diciendo en voz alta algunas consignas
como las siguientes: “El Pueblo manda que’...

® “Se pongan a caminar alrededor del salén”

® “Hagan sentadillas” (esta consigna no se debe obedecer)
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® '‘Se fomen de las manos”
® “Bailen en parejas”

® “Se den un abrazo” (esta consigna no se debe obedecer, asi
que no digas “El pueblo manda”... antes de esta frase)

® “Sejunten en grupos de seis personas”

5. Luego empieza a dar consignas, de una en unad, con las pre-
guntas de evaluaciéon, motivandoles a expresar su valoracion
sobre lo que han vivido. Recoge unas tres o cuatro participao-
ciones de cada consigna y procura dar agilidad para que la
dindmica no se haga cansada o muy larga.

El Pueblo manda que digan:

® |0 que mads les gustd del mddulo.
® | as cosas nuevas que aprendieron en este modulo.
® ;Qué piensan ahora de los procesos electorales?

® Qué opinan de la participacion del grupo durante este
modulo.

® |0 que les parecié mas dificil en este mddulo.
® [ o gue sienten que les sirve mdAs para su vida.

® [0 que mejor hizo el instructor/a.

® |0 que menos les gustd de este mddulo.
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® |0 que menos les gustd de lo que hizo el instructor/a.
® Como debe ser una autoridad democrdtica.

® CoOmo debe actuar un ciudadano/a democrdatico/a.

6. Mientras los equipos van expresando lo que “El Pueblo manda...”
pide a tu asistente que vaya escribiendo frases cortas sobre las
participaciones del grupo en hojas de papel bond.

7. Ahora preséntales la urna que utilizaste en sesiones anteriores y
diles que se trata de una "urna inteligente”. Muéstrales unas
hojas blancas y diles que esas van a ser sus boletas.

8. Reparte a cada quien una hoja e invitales a escribir o a hacer
un dibujo sobre lo que les gustaria hacer como ciudadanos(as)
de ahora en adelante para elegir autoridades democrdticas y
para que su voto se respete.

9. Cuando veas que la mayoria ya termind de llenar sus boletas,
pideles que formen un circulo alrededor de la urna y que, de
uno por uno, vayan diciendo en voz alta lo que plasmaron en
sus boletas. Todos deberdn comenzar diciendo: Yo voto por...
(informarme antes de votar, denunciar a quien quiera comprar
mi voto, etcétera). Cuando hayan terminado de decir sus
votos, deberdn pasar al centro y depositar la boleta en la urna.

10. Para finalizar el gjercicio de evaluacion pide a las y los partici-
pantes que de manera voluntaria digan qué les gustaria
cambiar del Taller para que éste fuera mejor. Si lo deseas,
comparte la experiencia que has vivido como instructor(a) con
el grupo durante este modulo.
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11. Mds tarde, copia en la hoja que sigue, las respuestas que el
grupo dio en la evaluacion del moédulo y que fueron escritas
por tu asistente durante la sesion. También anota los datos que
se te piden. Al reverso de la hoja hay un espacio para que
escribas tus observaciones y comentarios sobre el frabajo del
grupo en este modulo y sobre tu propia experiencia.
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Formato de evaluacién del Médulo 3: El pueblo manda y la urna
inteligente.

Fecha Moédulo

Nombre del Instructor(a):

Nombre de la Comunidad y escuela

Boleta

Escribe brevemente las impresiones de las y los participantes del juego.

Escriba un breve resumen de las participaciones en el juego de “El pueblo manda”

Urna Inteligente.

Escribe brevemente lo que dijeron las y los participantes sobre sus votos




Formato de evaluacion del Mddulo 3: Reflexiones

Estimado(a) Instructor(a):

Te pedimos que en este espacio escribas lo mds importante que viviste, sentiste o
pensaste durante la imparticion de este mddulo.




Modulo 4: Las y los jovenes también
participamos en el desarrollo de nuestra

comunidad .

La calidad de una democracia se mide tanto por su capacidad de ¢
garantizar igualdad de derechos civiles, politicos y sociales a todas
y todos, como por la capacidad de su ciudadania para influir en

los asuntos puUblicos.
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PROPOSITO DEL MODULO 4:

B—

Este Ultimo modulo se orienta a que las y los
participantes reconozcan que la participacion
ciudadana es fundamental para mejorar su calidad
de vida y fortalecer la democracia. Se busca
también que profundicen en algunos instrumentos
de participacion ciudadana tales como: la peticion
y la queja; la denuncia; la consulta, propuesta y
colaboracion; y la vigilancia o contraloria social.
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l Para tu conocimiento ‘

La experiencia de México y de muchos ofros paises nos dice que
en las democracias actuales, el bienestar de la mayoria de la
poblacién y el respeto a los derechos humanos, no se garantiza
solamente con la participacion de la ciudadania en los procesos
electorales. Una vez pasada la eleccion, la ciudadania fiene que
mantenerse alerta y en determinados momentos actuar para impedir
que se tomen decisiones en contra del interés publico, para encauzar
demandas justas que no son atendidas con la debida seriedad,
para proponer alternativas de solucion a los problemas publicos,
para vigilar el desempeno de los érganos de gobierno y exigir que
éstos rindan cuentas. Sélo de esta manera se fortalece la vida
democrdatica. En resumen, las democracias de hoy, para funcionar
bien exigen una ciudadania mucho mas activa. Por ello es muy
importante que todos aprendamos a participar en los asuntos
publicos.

La participacion ciudadana es toda accidon mediante la cual las
personas que habitan en una comunidad (localidad, municipio,
estado o pais) se involucran en las decisiones que marcan el rumbo
de la vida social: desde la eleccion de representantes y gobernantes,
hasta la deteccidn y solucidon de sus necesidades y problemas
comunitarios. La participacion ciudadana es tanto un derecho
como una obligacién civica que estd garantizada por la Constitucion
de la Republica.

Las y los ciudadanos al participar tienen que poner en juego su
autonomia:
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® Reflexionando sobre los problemas y situaciones que estdn
viviendo y que no favorecen el desarrollo de la comunidad.

® |maginando una manera distinta de vivir en la comunidad y

en la sociedad que resuelva los problemas que mds afectan
a todas las personas.

® Proponiendo a las autoridades correspondientes los cambios y
soluciones que ayuden a superar los problemas y necesidades.

® Colaborando con las autoridades con el fin de lograr estos
cambios.

Por lo tanto, la participacion civdadana para que sea democratica
tiene que ser:

a. Libre: cada persona debe decidir si participa o no, sin que la
obliguen o la manipulen

b. Informada: cada persona tiene que saber por qué y para
qué participa; también tiene que ir aprendiendo como
hacerlo.

c. Organizada: hay que seguir ciertas reglas para que al parti-
Cipar no se desobedezcan leyes o se atropelle la dignidad y
los derechos de ofras personas pero a la vez se logre el
objetivo

d. Responsable: interesada por el bien comuin, buscando
hacer cumplir los derechos individuales y colectivos.

Para participar de manera democrdtica, la ciudadania puede usar
un conjunto de instrumentos que estdn legalmente reconocidos y
que complementan la decision que emitimos con el voto:
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a.

La peticion que es una manera formal de solicitar a la autori-
dad que nos brinde un servicio 0 nos resuelva un problema.
Se hace a través de un escrito firmado por todas las perso-
nas interesadas y dirigido a la autoridad responsable.

. La queja es ofro escrito en el cual una o varias personas des-

criben lo que la autoridad o servidor publico hizo (actos) o
lo que no hizo (omisiones) y que consideran violatorio de sus
derechos humanos

. La consulta es la manera de conocer o que la ciudadania

opina acerca de una accion del gobierno en relacion con
un problema publico. Puede ser organizada por iniciativa de
la sociedad o bien por interés del gobierno. Debe ser inclu-
yente, libre y la gente debe estar informada sobre lo que se
va a preguntar para que pueda responder lo que realmen-
te le conviene.

. La propuesta es una manera formal de presentar a la autori-

dad las ideas que tiene la ciudadania sobre coémo resolver
un problema o atender una necesidad; sirven para dialogar
y negociar con la autoridad.

La colaboracion es la forma de intervenir en la solucién de
un problema publico o de impulsar una alternativa de desa-
rrollo para la comunidad, haciendo equipo con las autori-
dades.

La vigilancia o contraloria social es la observacién y evalua-
cion del funcionamiento de obras, servicios o programas
publicos; del desempeno del gobierno y de uso del presu-
puesto publico, con el fin de exigir eficacia, eficiencia, trans-
parencia y legalidad.
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g. La denuncia de violacién a derechos humanos es informar o
declarar ante una autoridad o ante la comunidad que se
nos ha violado un derecho; Si se hace ante Ministerio PUbli-
co o ante organismos publicos de derechos humanos, es la
solicitud formal a la autoridad para que imparta justicia y
proteja la vida e integridad de las personas en situaciones
de violacidon a sus derechos humanos.

Estos instrumentos permiten a la ciudadania ejercitar derechos civi-
les y politicos como el derecho ala asociacion y reunion, el dere-
cho de peticion, el derecho a la informacion publica gubernamen-
tal, derecho a la proteccion de la justicia, a la participacion en la
planeacion del desarrollo para avanzar en el cumplimiento de los
derechos sociales y culturales.

La participacion ciudadana puede darse de manera mds efectiva
cuando es impulsada por la organizacion de ciudadanos(as) que
deciden de manera libre e independiente actuar colectivamente
para solucionar un problema social o bien para impulsar algun pro-
yecto de desarrollo. Las organizaciones de ciudadanos juegan un
papel importante para la democracia porque funcionan como un
contrapeso a las autoridades: vigilando, exigiendo, proponiendo y
poniendo en prdctica alternativas de solucion a los problemas
publicos.

ACENTOS

Y eso... ;como aplica para las situaciones que viven las los
¢
jévenes?

La participacion ciudadana resulta fundamental para el desarrollo
politico de las y los jovenes: su identidad ciudadana, el compromiso
con su entorno social y la confianza en las instituciones democrdticas.
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Las leyes vy las politicas publicas deben fomentar la participacion
de la juventud en los espacios que los jovenes usan para hacer
vida publica: la calle, la escuela, los centros de recreacion, la
virtualidad, el barrio, el ejido, el municipio, la entidad y la nacioén.

En este sentido, resulta fundamental que la participacion de las y
los jovenes sea efectiva y equitativa, es decir, que su opinion influya
en las decisiones importantes que el Estado toma para el desarrollo
de la juventud y que todas las personas jovenes tengan las
mismas oportunidades para participar de manera efectiva, sin
importar su sexo, raza, etnia, nivel socioecondmico o cualquier
otra condicion que suele ser motivo de discriminacion.

Las instituciones educativas y politicas del pais, tienen la respon-
sabilidad de favorecer tanto las formas asociativas como los
espacios e iniciativas de participacion ciudadana de las y los
jovenes, reconociéndoles como sujetos autbnomos, es decir,
capaces de usar tanto las formas democraticas establecidas ya
en la ley, como aquellas formas nuevas que las y los jovenes
estdn creando constantemente: su participacion en colectivos,
en redes sociales y en campanas e iniciativas de incidencia
politica que se movilizan a través de los medios electronicos,
principalmente en el ciberespacio.

Es importante reconocer que el ejercicio de la ciudadania juvenil
puede combinar las nuevas formas de participacion con las
formalmente establecidas, por ejemplo:

Ejerciendo el derecho de peticidn, es decir solicitando a las
autoridades vy legisladores que se atiendan necesidades y se
cumplan sus derechos en situaciones concretas que les afectan.

Ejerciendo su derecho a inftervenir en las decisiones, haciendo
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propuestas al gobierno municipal, estatal o federal para solucionar
algun problema que afecta ala juventud o que afecta a la sociedad,
para que se mejore alguna politica publica, programa o servicio,
dirigido a jovenes o a otro sector de la sociedad; presentando
propuestas al Congreso federal o local para que legisle sobre
asuntos que interesan a la juventud y a la sociedad.

Ejerciendo su derecho a la informaciéon y a la fransparencia, al
exigir la rendicion de cuentas a la autoridad en cualguier dmbito
publico y nivel de gobierno; mediante la vigilancia ciudadana al
desempeno del gobierno evaluando programas dirigidos a jovenes,
dando seguimiento a las acciones de un diputado, impulsando
ejercicios de presupuesto participativo, entre otros.

Ejerciendo su derecho a la participacion, colaborando con las
autoridades en acciones de beneficio a la comunidad a través
de proyectos disenados y ejecutados por jovenes o mediante |la
colaboracion en programas publicos junto con ofros actores
sociales; intfegrdndose a instancias municipales para intervenir en
la elaboracion de planes y programas de juventud, para darles
seguimiento y evaluarlos; formando consejos juveniles, integrandose
a consejos de vigilancia dentfro de las instituciones publicas vy
especialmente aquellas que deben frabajar para las y los jdvenes.

Ejerciendo el derecho a la proteccion de la ley, denunciando
violaciones a sus derechos humanos, exigiendo justicia, organizindose
para denunciar actos corruptos, tanto de funcionarios, empresas
como de otros ciudadanos que afecten las oportunidades y el
ejercicio de derechos de las y los jovenes.

Ejerciendo su derecho a la libre asociacion, organizdndose para
desarrollar todo tipo de proyectos que sean de interés para las y
los jovenes, de beneficio para la comunidad, de promocion del
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desarrollo, el arte, el deporte, la ciencia y la cultura; exigiendo
reconocimiento a las formas de organizacion juvenil y fomento
de parte del Estado; de participacion politica en causas de
interés publico, o bien para competir por los puestos de represen-
tacion popular.

SI1E '
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Ejerciendo su soberania a través del voto, de la participacion en
consultas, o en referéndums y plebiscitos en las entidades donde
la ley lo contempla como figura de participacion ciudadana.
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Este Ultimo modulo se orienta a que las y los participantes reconozcan
que la participacion ciudadana es fundamental para mejorar su
calidad de vida y fortalecer la democracia. Se busca también que
profundicen en algunos instrumentos de participacion ciudadana
tales como: la peticidon y la queja; la denuncia; la consulta, propuesta y
colaboracion; y la vigilancia o contraloria social.

Momento

Objetivo

Actividad

Reflexionar sobre la importancia
que tiene para una vida con dig-

Elaboracién de murales
para recuperar las ense-

Recuperamos . o . = .
nuestra expe nidad, la organizaciéon y participa- | hanzas sobre organizo-
fencia P cion ciudadana para el cumpli- cion y participacion que
miento de los derechos de todas la comunidad tiene en
las personas. SU propia historia.
. . Andlisis de experiencias
Dialogamos Conocer algunos instrumentos de o DU
. o de participacion ciuda-
con la expe- participacidon ciudadana que i . .
. . . dana: peticion, denun-
riencia de pueden usarse para mejorar el .
. cia, consulta, propues-
ofros cumplimiento de derechos. - .
ta, vigilancia.
Identificar problemas de la comu- D L
. . Ejercicio de planeacion:
Analizamos nidad que urge resolver y pensar
, . actuar sobre problemas
nuestra expe- | como hacerlo usando los instru- .
. . . ., seleccionados por el
riencia mentos de participacion de-

mocrdftica.

grupo.

Aplicamos lo
aprendido

Dar a conocer la forma de resol-
ver problemas importantes para la
comunidad a fravés de la partici-
pacion ciudadana.

Evaluamos el
modulo

Valorar los aprendizajes obtenidos
en el médulo y pensar en cOmo
fortalecer las capacidades adqui-
ridas.

Lo que nos llevamos del
Taller.
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Primer paso: Recuperamos nuestra experiencia

Reflexionar sobre la importancia que tiene
para una vida con dignidad, la organizacion y

Objetivo: - PR o °
participacion ciudadana para el cumplimiento
de los derechos de todas las personas.

Crayones, marcadores de colores; tira de papel

Material: revolucion o pliegos de bond blanco, cinta

adhesiva.

¢ Actividad: Elaboracion de murales para recuperar las
ensenanzas sobre organizacion y participacion
que la comunidad tiene en su propia historia.

@
Duracion aproximada: 120 minutos

Desarrollo:

1. Invita a la participacion del grupo pidiéndoles que platiquen
como le hacen los jdvenes para resolver una necesidad ya sea
en la escuela o en su comunidad o bien preguntales la forma
en como la comunidad resuelve un problema o una necesidad.

2. Ve escribiendo en el pizarrdn las frases que recogen las principales
acciones de las que habla el grupo, por ejemplo: “nos juntamos a
platicar y ftomamos decision”, *cooperamos y cada quien puso
algo”, “organizamos una comision”, “nos mandamos mensajes
a nuestros celulares para organizar reuniones” etcétera.

3. Forma cuatro o cinco equipos para que cada uno recuerde
momentos de la propia historia, de la historia de otros(as) jovenes o
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bien de su comunidad, en que pudieron solucionar un problema o
una necesidad con la participacion de la gente. Indicales que
se reunan, empiecen a platicar y a recordar, y saguen las
ensenanzas que ese hecho de su propia historia, les deja.

4. Después de un rato que los equipos estén platicando, avisales
que pasards a su lugar vy les dejards papel, marcadores y
crayones para que dibujen la mejor historia que hayan recordado.

5. En su dibujo debe mostrarse cudl era el problema o necesidad
que la comunidad frataba de solucionar, qué pasos dieron
para lograrlo y qué resultados obtuvieron.

AyUdales a identificar tres cosas importantes:

® | as formas en que colaboran, en que toman decisiones, en

qgue buscan la intervencion de las autoridades, en que se
solidarizan cuando mads se necesita.

Las ventajas de participar colectivamente para enfrentar
necesidades y resolver problemas publicos.

Los temas o asuntos alrededor de los cuales las y los jovenes
se organizan.

6. Una vez que todos los equipos hayan terminado de exponer su
trabagjo, invitales a armar un mural con todos los dibujos.
Péguenlo en una de las paredes del salon.

Para esta actividad dales aproximadamente 45 minutos.
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7. Reune a todos los equipos en plenaria para que cada quien
muestre su dibujo al resto del grupo y comenten lo que les hace
pensar esa parte de su historia y qué ensenanzas les deja,
respecto de lo que es la participacion ciudadana y qué resul-
tados puede alcanzar.

Recuérdales que pueden grabar las participaciones o tomar fotos
al mural para subirlas al blog del grupo.

Cierra la sesidon ayudando al grupo a que comprenda, a partir
de su experiencia, lo que es la participacidon democrdatica:

® Es una experiencia colectiva, es decir, se vive con oftros.

Es libre, pues cada persona debe decidir si participa o no, sin
que la obliguen o la manipulen.

Es informada, porque cada persona fiene que saber por qué
y para qué participa, también tiene que ir aprendiendo
como hacerlo.

Es organizada, implica que hay que seguir ciertas reglas para
que al participar no se desobedezcan leyes o se atropelle la
dignidad y los derechos de otras personas, pero que se logre
el objetivo.

Es autdnoma, pues se ejercita como un derecho y también
como una responsabilidad, con uno mismo, con la comuni-
dad y con la sociedad.

Es Util a la democracia, al buscar hacer cumplir los derechos
individuales y colectivos.
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Segundo paso: Dialoguemos con la experiencia de otros (primera
parte)

Conocer algunos instrumentos de participacion
Objetivo: ciudadana que pueden usarse para mejorar el o
cumplimiento de derechos.

Experiencias de participacion ciudadana.

Experiencia No. 1: "Aprehenden a peligroso

Material: delincuente” (texto)

Experiencia No. 2: “La policia que queremos” (texto)

® Actividad: Andlisis de experiencias de participacién ciudadana:
peticion, denuncia, consulta, propuesta, vigilancia.

Duracion aproximada: 120 minutos

Desarrollo:

1. Motiva al grupo a conocer la experiencia de jovenes de ofras
comunidades del pais, que han tomado la decision de mejorar
su vida y defender sus derechos usando los instrumentos que la
democracia tiene para que la ciudadania participe.

2. Coméntales que se van a ocupar dos sesiones para conocer y
aprender de estos ejemplos.

3. Infroduce el tema explicdndoles que cada experiencia les va a
mostrar como la ciudadania usa los instrumentos de participacion
democrdatica para lograr hacer valer sus derechos ante las
autoridades, por medios legales y no violentos que generalmente
resultan efectivos, como son: la peticidon o queja, la consulta,
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la propuesta, la colaboracién, la denuncia, la vigilancia a las
autoridades, entre otros. También mencidnales que en todas
las experiencias se puede observar la importancia de la
cooperacion entre las personas y como al organizarse pueden
hacer que el aparto de gobierno funcione.

4. Invitales a escuchar y reflexionar en las experiencias que se les
van a presentar para comprender mejor cada uno de estos
insfrumentos de participacion ciudadana.

Primera experiencia

1. Coméntales el nombre de la experiencia que van a oir:
“Aprenden a peligroso delincuente”. Invita a un voluntario(q)
para que lea el texto que relata esta experiencia.

2. Antes de iniciar la lectura, ayuda al grupo a centrar su
atencién, haciéndoles la siguiente pregunta: 3Qué podemos
hacer cuando las autoridades no nos atienden o no respetan
nuestros derechos como jovenes? Recoge algunas opiniones y
pide al voluntario(a) que inicie la lectura del texto.

“Aprehenden a peligroso delincuente”

Aquella tarde, era una tipica tarde de verano ensenadense,
cdlida pero pasado el medio dia comenzd a correr el viento
fresco. Cesar Marban caminaba por las calles mds feliz que de
costumbre, la entrevista de frabajo en la administracion portuaria
habia salido bien y mientras recorria el frayecto a su casa
pensaba en “Vicky Cristina Barcelona”, el nuevo estreno de

Woody Allen y aungue él consideraba que desde “Annie Hall”,
no habia producido nada bueno, se interesd en verla ya que
Constanza no habia dejado de hablar del estreno toda la
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publico, para darle la buena noticia a su novia e invitarla al cine.

Mientras Cesar y Constanza hablaban, escuchod el sonido de una
sirena que se acercaba cada vez mds a él, de pronto 4 policias
municipales lo tomaron del cuerpo y sin explicaciones lo sometieron
de manera violenta. Recibié algunos golpes en el rostro y en el
estomago.

En el ministerio publico le dijeron que él estaba acusado del robo
de 3 pastelerias que habia ocurrido en el trascurso del dia, el fratd
de explicar que eso era imposible pues habia estado toda la
manana en la escuela y después estuvo en una entrevista de
trabajo. Los policias insistieron que él encajaba con la descripcion,
argumentaban que su apariencia era la de un “hippie”, ademdads
“que los universitarios son unos pobres”. El juez que en principio
revisd su caso, le indicdé que era un delito grave o que habia
cometido, asi que se iria directo al CERESO. No pudo comunicarse
con nadie y tuvo que pasar la noche en una celda soportando el
dolor que los golpes recibidos le causaban.

Al dia siguiente los diarios locales indicaban “Aprenden a peligroso
delincuente” y “Capturan a ratero multiple”, fue asi como Diana
Montano, madre de Cesar se enteraba de que su hijo habia sido
culpado de robar 3 pastelerias. De inmediato la familia intervino.

Eran evidentes las multiples contradicciones del caso, por ejemplo:
existian decenas de testigos de la estancia de Cesar en la escuelq,
también sus empleadores podian testificar que habia tenido una
entrevista de empleo con ellos; los testimonios de los tfrabajadores
de las pastelerias indicaban que habia sido un hombre de 35 anos
y una estatura no mayor a 1.70 metros y Cesar tiene 26 anos y
mide 1.82 metros. También existia una videograbacion de uno de
los establecimientos que las autoridades se negaban a proporcionar.
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Los dias pasaban y las autoridades se negaban a resolver. Frente
a la falta de justicia, la familia de Cesar decidid exponer el tfema
ante la opinidn publica, haciendo uso de la politica de uno de los
diarios locales, en donde al reunir 50 firmas de apoyo a un desple-
gado, éste es publicado en sus pdginas, se dieron a la tarea de
reunir las firmas en la comunidad. En respuesta la policia municipal
hizo una rueda de prensa para exponer su version, después la
familia tuvo que volver a evidenciar las inconsistencias de los
argumentos oficiales en los diarios locales.

El Procurador de los Derechos Humanos de Baja California intervino
en el caso haciendo una recomendacion sobre el abuso de
poder que se habia infringido en la aprehension. Después la
Vicerrectora de Universidad Auténoma de Baja California,
respaldd al joven estudiante.

Luego de un mes y 4 dias, Cesar logrd salir de prision sin registro de
Cargos en su contra.
Elaborado por: Gentfe Diversa de Baja California, A.C. Organizacion ganadora del

Concurso Nacional de OSC 2010-IFE en la categoria de Adaptaciones del Modelo
de Educacién para la Participacion Equitativa (MEPE).

3. Una vez que el grupo ha escuchado la experiencia, abre el
didlogo preguntando:

® 5Qué sintieron al escuchar esta historia?
® 5Qué les hace pensar esta experiencia?

® sDe qué manera influyd el desplegado firmado por los
ciudadanos para que la Comision de Derechos Humanos
del Estado interviniera y para que finalmente se exculpara a
César?
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Es importante que luego de recoger las opiniones del grupo, les
ayudes a tener claras algunas ideas como las siguientes:

Todas y todos los ciudadanos tenemos derecho a que las

autoridades y servidores puUblicos nos atiendan y nos den
informacion.

Para ello, podemos usar un instrumento que se llama
“peticion” que es una manera formal de pedirle a la
autoridad que nos brinde un servicio 0 nos resuelva un
problema. Se hace a fravés de un escrito firmado por
todas las personas interesadas y dirigido a la autoridad
responsable.

Si la peticidn no es atendida por la autoridad, si recibimos

malos fratos de la autoridad, entonces podemos poner
una gqueja.

Una queja es otro escrito en el cual una o varias personas
describen lo que la autoridad o servidor puUblico hizo
(actos) o lo que no hizo (omisiones) y que consideran
violatorio de sus derechos humanos.

Tanto las peticiones como las quejas son instrumentos
importantes para defender nuestros derechos y entre mds
personas los firmen, mdas fuerza pueden tener para ser
atendidas.

SINE '
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4. Antes de pasar a escuchar ofra experiencia asegurate de que
el grupo ha identificado estos instrumentos de participacion
ciudadana vy realiza una dindmica de animacion para que
descansen y se puedan volver a concentrar.

Segunda experiencia

1. Igual que antes, coméntales el nombre de la experiencia que
van a oir llamada “La policia que queremos”. Invita a otro
voluntario(a) para que lea esta experiencia.

2. Antes de iniciar la lectura, ayudar al grupo a centrar su atencion,
haciéndoles la siguiente pregunta 3De qué manera las y los
jovenes pueden expresar su opinidon para hacer que el gobierno
que hemos elegido realmente atienda nuestros problemas o
cumpla con sus promesas? Recoge algunas aportaciones vy
pide al voluntario(a) que inicie la lectura.

EXPERIENCIA DE PARTICIPACION JUVENIL: “LA POLICIA QUE QUEREMOS”

Aunque muchos piensan que la juventud es apdtica, que no tenemos
experiencia y nos falta mucho conocimiento para poder opinar
sobre los problemas de la sociedad, lo ciertfo es que existen mds
ejemplos de los que nos imaginamos 0 conocemos que muestran
que la participacion juvenil puede ser muy efectiva. La clave estd
en la manera en que se organiza nuestra participacion. Veamos
un caso que habla de estudiantes de escuelas como la nuestra.

Recientemente, la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal (CDHDF) organizé una consulta ciudadana sobre el problema
de la seguridad publica en la ciudad a la que llamo: “La policia
que queremos”. Junto con la CDHDF un grupo plural de personas,
instifuciones académicas, organizaciones sociales y civiles organizaron
la consulta. Los organizadores se dieron cuenta de que la parficipacion
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juvenil era muy importante porque somos las y los jdvenes quienes
mas sufrimos de los abusos policiacos. Se les ocurrid apoyarse en
el programa Construye T, y fue asi como mds de 100 mil jbvenes
de 124 planteles en el Distrito Federal, llevamos a cabo un verdadero
esfuerzo ciudadano: desde nuestras aulas, analizamos la
problemdtica de la seguridad publica, dialogamos para identificar
las responsabilidades del Estado y de la sociedad en el problema y
en las vias de solucion; elaboramos individualmente propuestas
para atender las principales causas de este problema; reunimos
las propuestas y colaboramos en su sistematizacion. Con nuestra
participacion se reunieron aproximadamente 336 mil opiniones
que representan el 95% de las que recibid la CDHDF. Luego,
fueron analizadas por las instituciones y organizaciones convo-
cantes y presentadas a la Asamblea Legislativa y al Jefe de
Gobierno para que las tomen en cuenta y hagan los cambios
propuestos.

En esta experiencia de participacion, las y los jdvenes demostramos
que somos capaces de vivir las mejores cualidades de un ciudadano:
sensibilidad ante los problemas de la comunidad, ganas de
comprometernos en la solucidn, comprension de la realidad,
respeto a las leyes justas y democrdticas, capacidad para el
didlogo, valor civil para reconocer nuestra parte de responsabilidad
en el problema y conciencia de nuestra dignidad y derechos
para exigir que la autoridad haga su parte.

sCudl fue la clave para que nuestra participacion fuera efectivae... El
Adnimo que despertd en nosotros ver que organizaciones de la
sociedad civil y algunas instituciones del Estado se comprometieron
desde el inicio a llevar la voz de la ciudadania frente a las autori-
dades responsables, a estar pendientes y a exigir resultados; el
compromiso de las autoridades escolares, maestros y maestras
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qgue se dieron a la tarea de animarnos a participar en la consulta
dentro de los planteles. La manera en que nos preguntaron, nos
tomaron en cuenta como personas con conocimiento del problema,
en parte porque lo vivimos, pero también porque tenemos capacidad
de proponer soluciones; y que nuestras voces fueran tomadas en

cuenta para un programa de accion de 5 puntos que se le
exigen a las autoridades. jY EL 95% DE LAS OPINIONES QUE LOS
EXPERTOS PROCESARON FUERON DE JOVENES ESTUDIANTES!

Si quieres saber mds puedes entrar a la pdgina: www.lapoliciaquegueremos.org.mx

3. Una vez que el grupo ha escuchado la experiencia, abre el
didlogo preguntando:

® :Qué sinfieron al escuchar esta historia?
® :Qué les hace pensar esta experiencia?

® sAdemds de participar en la consulta qué otfras acciones

tomaron las y los jovenes para que su opinion fuera escu-
chada?

Es importante que luego de recoger las opiniones del grupo, les
ayudes a tener claras algunas ideas como las siguientes:

Todas las ciudadanas y ciudadanos tenemos derecho a dar
nuestra opinidn sobre las acciones que el nuevo gobierno quiere
llevar a cabo.

Para que el gobierno tome en cuenta a la gente se puede usar

un instrumento de participacion ciudadana que se llama consulta y
que consiste en preguntarle al pueblo sobre sus necesidades, sus
problemas y sus ideas para solucionarlos.




Una consulta democrdtica debe ser incluyente, libre y la gente
debe estar informada sobre o que se va a preguntar para que
pueda responder lo que realmente le conviene.

No siempre que la autoridad hace una consulta realmente toma
en cuenta la opinidn de la gente sobre cdmo se deben resolver
los problemas o atender las necesidades. Por eso, es necesario
que la ciudadania sead insistente en sus propuestas.

Una propuesta es una manera formal de presentar a la autoridad
las ideas que tenemos sobre cémo resolver un problema o atender
una necesidad. Dice qué hacer, por qué, como, cudndo y con
qué. Es como un plan de trabajo en lo general.

Las propuestas sirven para dialogar y negociar con la autoridad.
Cuando se llega a compromisos, entonces la ciudadania tiene
que seguir activa, por un lado colaborando con la autoridad en
algunas acciones y por otro, vigilando que la autoridad cumpla y
haga bien lo que le toca.

4. Es probable que con el andlisis de estas dos experiencias se
consuma el fiempo de esta sesidon. Despidete del grupo
recorddndoles que la proxima vez van a conocer ofras expe-
riencias de participacién ciudadana.
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Segundo paso: Dialoguemos con la experiencia de otros (segunda
parte)

Conocer algunos instrumentos de participacion ciu-
Objetivo: dadana que pueden usarse para mejorar el
cumplimiento de derechos.

Computadora con lector multimedia, proyector,
pantalla para proyectar y bocinas. Experiencias de
participacion ciudadana.

Experiencia No. 3: “Proyecto Mirar y Participar para
4 Material: Democratizar” (texfo)

Experiencia No. 4: “Denuncia de la tortura sexuali-
zada en Atenco” (texto)

Experiencia No. 5: “Avancemos en México” (video)
(http://il.youtube.com/watchev=bné61-cCF4Q).

@
Duracion aproximada: 120 minutos

Desarrollo:

1. Para ayudar al grupo a continuar con la actividad de la sesion
pasada, invitales a recordar lo que estuvieron haciendo, lo que
reflexionaron y preguntales si quedaron dudas. Recoge sus
opiniones.

2. Invitales a escuchar y reflexionar en las experiencias que ahora
les vas a presentar para comprender mejor cada uno de estos
instrumentos de participacion ciudadana.

3. Coméntales el nombre de la experiencia que van a escuchar
“Proyecto Mirar y Partficipar para Democratizar”. Pide que un
voluntario(a) lea esta experiencia.
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4. Antes de iniciar la lectura, ayuda al grupo a centrar su atencion
invitdndoles a opinar en torno a la siguiente pregunta: 3A qué
creen que se refiere la idea de rendicion de cuentas? 3De qué
maneras las y los jovenes pueden vigilar y pedir cuentas a las
autoridades? Recoge algunas opiniones y dale la palabra al
voluntario(q).

PROYECTO MIRAR Y PARTICIPAR PARA DEMOCRATIZAR

Proyecto Mirar y Participar para Democratizar, es una experiencia
de vigilancia ciudadana a fravés del video realizada por jovenes
mexiquenses pertenecientes a los municipios de Ecatepec de
Morelos, Naucalpan de Judrez, Tlainepantla de Baz y Netzahualcdyotl.

Este proyecto fue impulsado por Colibri Educacion Cultura y Nuevas
Tecnologias A.C., una organizacion mexiquense integrada por
profesionistas jovenes interesados en promover formas de partici-
pacioén juvenil orientadas a la construccion de una democracia
participativa.

Convocatoria

Para realizar la convocatoria se considero importante hacerlo de
manera muy atractiva y divertida con la finalidad de que las y los
jovenes se sinfieran animados a participar. Ademds se distribuyeron
volantes, y se pegaron carteles en los puntos de mayor afluencia
de poblacion juvenil, previamente identificados.

Proceso de capacitacion y formacion

La infegracion grupal fue de gran importancia debido a que el
equipo de frabajo tenia claro que la mayoria de jovenes se
acercaron a participar en la experiencia por el interés de aprender a
producir videos. Por ello, fue necesario tener reuniones de
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integracion ademads de ensenar como hacer un video vy
reflexionar en la importancia de la participacion ciudadana.

Eleccidon del tema a abordar

Para iniciar la experiencia se formaron grupos de jovenes en cada
municipio que reflexionaron sobre los principales problemas en sus
colonias a fin de elegir el que mads interesara a ellos y ellas y en
relacion con ese problema, saber qué estd haciendo el gobierno
municipal. Todo esto para desarrollarlo en el video. Los intereses
en cada grupo eran diversos, aunque finalmente, se eligieron
los siguientes temas a desarrollar: atencion a personas con disca-
pacidad en Ecatepec; corrupcion policiaca en Naucalpan; el
problema de la basura en Netfzahualcoyoll;, vy la inseguridad
publica en Tlalnepantla.

BUsqueda de informacién

En esta etapa del proceso fue necesario repartir las tareas entre
todos los jobvenes en cada municipio. Un primer paso consistio
en ejercitar el derecho de acceso a la informacidon publica, de
manera que basdandose todos los grupos en el Reglamento
Municipal respectivo buscaron la plataforma politica, el Plan
de Desarrollo Municipal vy los Informes de Gobierno; por otro lado,
algunos miembros de cada grupo se dedicaron a documen-
tarse respecto al tema elegido a abordar en el video, a manera
de contar con una mejor comprension del problema elegido
en cada municipio.

Por ejemplo:

En el caso del Municipio de Netzahualcoyotl, las y los jovenes
realizaron una busqueda de informacion documental respecto al
programa de desechos solidos, ya que muchos vecinos opinaban
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que este programa no habia funcionado para resolver el
problema de la basura. Las y los jovenes se acercaron a la
Unidad de Transparencia, ubicando sus horarios de atenciéon y
personal encargado a través de la informacidén obtenida del
portal Web de municipio. Desde dicha unidad se les dieron los
datos del coordinador del Programa Integral de Manejo de
Residuos Sdlidos, Gualberto Guerrero. El funcionario aceptd
darles una enftrevista para informarles los pormenores del
programa. Cabe senalar que el dia de la enfrevista el funcionario
contaba con toda la informacion necesaria para resolver las
preguntas que le hicieron los jovenes. Asi mismo les entregd de
manera electréonica diversos documentos escritos y graficos en
los cuales daba cuenta del trabajo realizado a lo largo de la
implementacion del programa. Esta informacion fue ratificada
por el grupo de jovenes en las entrevistas realizadas a los habitantes
del municipio.

Proceso de grabacién, edicion y postproduccion

En un segundo momento, se realizé la division de tareas para
organizar el equipo de produccioén, dedicdndose algunos a ser
camarografos, reporteros o a dirigir la produccion del video,
tomando en cuenta las habilidades y preferencias de cada
uno de los miembros de los equipos, del tal forma que cada
quien eligid desde donde colaboraria para la realizacion del
video:

® Director del proyecto: cuya funcién fue organizar y supervisar
la bUsqueda de informacion, verificando que todo el material,
personal y equipo estuvieran listos para la elaboracion de
la pieza.




Fotografia: Su funcién principal era la de grabar cada una

de las entrevistas realizadas por el periodista o entrevista-
dor.

Periodista: Disenar los guiones de entrevistas y realizarlas.

Edicion: Cadlificar las imdagenes, coordinar la seleccion de

musica con el resto del equipo de trabajo y participar en el
montaje final de la pieza audiovisual

Muestras comunitarias

Una vez concluidos los videos se inicid la organizacion de las
muestras comunitarias, con gran animacién de las y los partici-
pantes que propusieron los espacios y horarios para las proyecciones,
procurando siempre que fueran espacios publicos y puntos de
reunidon comunitarios, asi como los horarios de mayor afluencia de

gente; también se encargaron de las gestiones en las instancias
correspondientes y de la logistica de cada una de las muestras.
En total se realizaron 12 muestras, siendo 3 en cada municipio (en
mercados, explanadas y bibliotecas en algunos casos).

La respuesta de la audiencia fue favorable, sus comentarios
fueron desde cuestionamientos sobre la motivacidn por hacer es-
te tfrabajo, hasta felicitaciones y extraneza porque los jovenes se
interesen en este tipo de temas. Por su parte, la reaccion de los
jovenes fue, en algunos grupos, en un inicio de timidez, pero
posteriormente mostraron confianza y satisfacciéon por su trabajo
desempenado.

Resultados

® Como resulfado de esta experiencia tenemos a mdas de 40
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jovenes capacitados en técnicas de produccion audiovisual
y sensibilizados en participacion ciudadana que han conforma-
do una Red de Jévenes de Audiovisualistas por la Democra-
cia pertenecientes a los 4 municipios impactados.

Una serie de 4 videos con diferentes fratamientos respecto del
monitoreo de 4 programas implementados por los gobiernos
municipales, audiovisuales que constituyen un ejercicio Unico
de involucramiento de las y los jovenes en la vida ciudadana
de sus propias comunidades

Alrededor de 2000 vecinos y vecinas sensibilizados con el pa-

pel que pueden jugar las y los ciudadanos en la tareas de vigi-
lancia y monitoreo ciudadano del quehacer de sus autorida-
des.

Cuatro gobiernos municipales que han tenido que rendir cuen-
tas a la ciudadania que pide saber qué estdn haciendo
para resolver problemas publicos que afectan a la poblacidn
de su municipio.
Para saber mas sobre esta valiosa experiencia:
http://www.cibersociedad.net/congres2006/gts/comunicacio.php?

ngua=es&id=615

5. Una vez que el grupo ha escuchado la experiencia, abre el
didlogo preguntando:

® 5Qué sintieron al escuchar esta historia?
® 5Qué les hace pensar esta experiencia?

® ;De qué manera los proyecto audiovisuales elaborados por

las y los jovenes contribuyen a mejorar el funcionamiento de
los programas publicos?




Es importante que luego de recoger las opiniones del grupo, les
ayudes a tener claras algunas ideas como las siguientes:

Las ciudadanas y ciudadanos tenemos derecho a vigilar

que las autoridades vy los servidores publicos cumplan con
sus responsabilidades y a evaluar que sus actos de gobierno
realmente sirvan a la sociedad.

A su vez, las autoridades y servidores publicos tienen obligacion
de rendirle cuentas a la ciudadania sobre sus actos de
gobierno: qué se hace, por qué se hace, codmo se hace,
qué resultados tiene y cudnto se gasto.

Para exigir a las autoridades, la ciudadania se puede organizar
con el fin de conocer y vigilar el correcto funcionamiento de:

O los programas sociales: de educaciéon, de salud, de apo-
yo a productores...

las obras publicas: construccidn de carreteras, puentes,
escuelas..., los servicios publicos: escuelas, clinicas, transporte...

el gasto publico: el presupuesto del municipio, del estado
o de la federacion...

el respeto a los derechos humanos: de |la infancia, de las
mujeres, de los pueblos indigenas, de la juventud...

A la vigilancia que hace la ciudadania se le conoce también
como “conftraloria social”.

La vigilancia ciudadana es un instrumento de participacion
muy importante porque ayuda a que haya menos corrupcion
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6. Antes de pasar a escuchar ofra experiencia asegurate de que
el grupo ha identificado estos instrumentos de participacion y
realiza una dindmica de animacion para que descansen y se
puedan volver a concentrar.

Cuarta experiencia

1. Coméntales el nombre de la experiencia que escuchardn
“Denuncia de la tortura sexualizada en Atenco”. Invita a un
voluntario(a) para que pase al frente para leer el texto

2. Antes de iniciar la lectura, ayuda al grupo a centrar su atencion
invitdndoles a opinar en torno a la siguiente pregunta: 3Sirve de
algo denunciar y buscar la proteccion de la Ley cuando hemos
sido victimas del abuso de poder por parte de las autoridades?
Recoge algunas opiniones y dale la palabra a la lectora.

Denuncia de la tortura sexuvalizada en Atenco

Represion. Escrito por Regenerazion

El 21 de mayo de 2008 en el DF las companeras Norma Aidé
Jiménez, Mariana Selvas e ltalia Méndez, ex-presas politicas de
Atenco, dieron una charla sobre la denuncia que mantienen
contra el Estado Mexicano a través de la Comisidon Interameri-
cana de Derechos Humanos y de la necesidad de utilizar su
experiencia como una herramienta mads para la lucha vy la
resistencia de La Otra Campana.

Las tres companeras comenzaron relatando los motivos que las
llevaron a interponer una denuncia contra el mismo sistema que
permitid que fueran torturadas. Para ellas, esta denuncia es una
herramienta para continuar con el trabajo politico. Aunque creen
qgue no va a haber justicia y que es absurdo denunciar dentro de
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las mismas instancias que las condenaron, senalaron que es muy
importante evidenciar los abusos de derechos porque fod@s estamos
en riesgo.

Después explicaron coOmo ha sido el proceso juridico que
comenzo el 17 de mayo de 2006. Hablaron de coémo la “justicia”
de los de arriba las cuestiond, las maltratd verbalmente y las
ignord. Por ejemplo, explicaron que cuando algunas companeras
decidieron denunciar las violaciones la fiscal puso en entfredicho
su palabra y las hizo someterse a pruebas fisicas y psicologicas
para probar la violacion que el tiempo que estuvieron en prision
no fueron informadas ni atendidas, que muchas veces les prome-
tieron ayuda pero que nunca llegaba, que cuando por fin la fiscal
Maria Guadalupe Morfin (del Fiscalia Especial para los Delitos de
Violencia conftra las Mujeres y Trata de personas (Fevimtra)) las
recibid el 29 de abril de este ano solo les dio respuestas evasivas.

En cuanto a los efectos de la denuncia en el Estado de México,
dijeron que de los 21 policias (de los mds de mil que participaron
en el operativo) sujetos a proceso, 15 han sido exonerados. Que

uno de los acusados, reconocido por una de las companeras
presas, no fue juzgado por abuso de autoridad sino por actos
libidinosos (porque quitaron del coédigo penal el término sexo oral
y enfonces ya no cuenta como violaciéon) y que le dieron 3 anos y
2 meses de condena conmutable a 8400 pesos. Que los ofros 5
fueron procesados por abuso de autoridad lo que equivale a
sentencias cortas y también conmutables por poco dinero.

A raiz de que en el pais no ha habido justicia se han visto obligadas
a acudir a instancias internacionales. En este sentido la querella
que interpuso la espanola deportada Cristina Valls ante la Audiencia
Nacional del estado espanol bajo la jurisprudencia universal (el
Estado puede retomar casos de delitos no sancionados en el pais
donde sucedieron) ha sido muy importante por 2 motivos: en
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primer lugar, se le dio mds cobertura al caso en los medios de
comunicacion y en segundo lugar, porque es un trabajo promovido
por adherentes a La Ofra Campana en el otro lado del
“charco” (Atenco somos Todas). En esta denuncia son 144 quere-
llados (policia municipal, PFP, autoridades migratorias, autoridades
de los penales, el secretario de (in)seguridad puUblica Eduardo
Medina Mora...) y el proceso puede durar 4 anos. Explicaron que
las 11 mujeres mexicanas denunciantes estdn trabajando con dos
organizaciones: el Centro de Derechos Humanos Miguel Agustin
Pro Judrez y el Centro por la Justicia y el Derecho Internacional
(CEJIL).

Ambas instituciones frabajan bajo estas ideas: no es violacion sino
tortura sexualizada y que no son malos tratos, sino abusos y estdn
manejando los siguientes argumentos juridicos: el derecho a la
integridad fisica, el derecho a la integridad vy la libertad, el derecho
al acceso a la justicia, el derecho a la igualdad y la no discriminacion
y el derecho a la privacidad. Que el proceso puede durar de 8 a
13 anos pero que ellas estdn dispuestas a seguir hacia delante.

También aprovecharon para denunciar los hostigamientos que
estan sufriendo (llamadas y detenciones arbitrarias) y las amenazas
que la companera presa Maria Patricia Romero estd recibiendo
dentro del penal de Molino de las Flores.

Las 3 companeras se han esforzado en dejar varias cosas claras.
Una de las ideas es que ya no quieren ser sélo victimas, sino
también companeras organizadas que participan politicamente.
Otra, es que esta denuncia la entienden como parte de un
esfuerzo organizativo mayor y que quieren coordinarse con otros
colectivos, organizaciones e individu@s para construir un frabajo
mas grande. Y por Ultimo, que no se van a rendir hasta lograr sus
objetivos.

http://www.regeneracionradio.org/index.php?@
option=com_content&view=article&id=2037:denuncia-de-la-tortura-sexualizada-en-
atenco&catid=83&Itemid=89
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3. Una vez que el grupo ha escuchado la experiencia, abre el
didlogo preguntando:

® sQué sintieron al escuchar esta historia?
® sQué les hace pensar esta experiencia?

® sCudl es la finalidad de las denunciantes al continuar con el
proceso de denuncia a pesar de no recibir justicia en su propio
paise

Es importante que luego de recoger las opiniones del grupo, les
ayudes a tener claras algunas ideas como las siguientes:

® Todo ciudadano y ciudadana tfiene derecho a la justicia de
manera efectiva y cuando se han agotado todas las instancias a
nivel local y federal para exigir justicia sin lograrlo, podemos
recurrir a los tribunales internacionales de derechos humanos.
Esto es posible porque el propio Estado Mexicano ha firmado
pactos internacionales que lo comprometen a respetar los
derechos humanos.

Por eso, la denuncia se vuelve un instrumento en manos de la
ciudadania, que es necesario usar cuando somos victimas de

una injusticia por el abuso de poder de una autoridad, es
decir, cuando sufrimos la violacion a nuestros derechos humanos.

Es importante que para denunciar busquemos apoyo en

organizaciones de derechos humanos de la sociedad civil,
gue tienen un poco mds de conocimiento y experiencia para
enfrentar estos asuntos.

® Ademds, podemos buscar consejo en la Comision Estatal de




Derechos Humanos de nuestra entidad y presentar ahi una
denuncia. O bien, en casos de discriminacion, ante el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED).

Para hacer mds efectiva la denuncia formal, es conveniente
informar a la opinidn publica porque de esa manera, la victima
puede recibir la solidaridad de otros ciudadanos y al hacerse
conocido su caso, generalmente goza de mayor proteccion.

Antes de pasar a escuchar ofra experiencia asegurate de que
el grupo ha identificado estos instrumentos de participacion
ciudadana vy redliza una dindmica de animacién para que
descansen y se puedan volver a concentrar.

Quinta experiencia

1.

Coméntales el nombre de la experiencia que verdn llamada
“Avancemos en México” (http://il.youtube.com/watch?
v=bné61-cCF4Q).

Antes de proyectar el video, ayuda al grupo a cenftrar su
atencion, invitdndoles a opinar en torno a la siguiente pregunta:
sQué podemos hacer las y los ciudadanos para solucionar los
problemas de nuestra sociedad? Recoge algunas opiniones y
proyecta el video.

Una vez que el grupo ha escuchado la experiencia, abre el
didlogo preguntando:

® 5Qué sintieron al escuchar esta historia?

® sQué les hace pensar esta experiencia?
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® sQué importancia tienen la participacion de jovenes en el
diseno de proyecto de mejora social?

' sDe qué manera utilizan los recursos que estdn a su alcance?

® ;Cudl eslaimportancia de la colaboracion y organizacion
entre las y los jbvenes?

Luego de recoger las opiniones del grupo, ayiUdales a tener claras
algunas ideas como las siguientes:

® Todas las personas tenemos derecho a asociarnos, a juntarnos

y organizarnos para resolver alguna necesidad, algun problema
o0 echar a andar algun proyecto de beneficio colectivo.

Una fuerza muy grande para lograr una vida digna es la que

se produce cuando las y los ciudadanos nos decidimos a
participar formando organizaciones democrdticas auténomas
que se caracterizan porque:

O Surgen de la decision libre de cada persona.

O Tienen como objetivo el bien de todos los que participan y
de la comunidad.

Comparten los valores democrdaticos: libertad, igualdad,
inclusiéon, tolerancia, participacion.

Funcionan de acuerdo a sus propias reglas.

Consiguen sus propios medios O recursos.

Mantienen su independencia con respecto al gobierno,
los partidos politicos y las iglesias.
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® |as organizaciones de ciudadanos juegan un papel importante
para la democracia porgue funcionan como un contrapeso

a las autoridades: vigilando, exigiendo, proponiendo vy

poniendo en prdctica alternativas de solucion a los problemas
publicos.

4. Cierra la sesion motivando a una reflexion final del grupo:

2Qué inquietudes nos quedan del trabajo de estas dos Ultimas
sesiones en que hemos estado revisando las experiencias de
participacion ciudadana?

Andtalas para que las tfengas en cuenta en las proximas sesiones.
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Tercer paso: Analizamos nuestra experiencia.

|ldentificar problemas de la comunidad que urge
Objetivo: resolver y pensar cdmo hacerlo usando los instru-
mentos de participacion democrdtica.

Barajas de la participacion ciudadana, hojas, Idpices,

Material: marcadores y cinta adhesiva

Actividad: Ejercicio de planeacién para actuar sobre problemas
seleccionados por el grupo.

Desarrollo

1. Inicia la sesion motivando al grupo a que comente coémo
entiende ahora lo que es la participacion ciudadana y para
qué sirve.

2. Invita al grupo a realizar el trabajo de esta sesidn: pensar en
algunos problemas que estan viviendo en la comunidad que
podrian solucionarse con la participacién ciudadana.

3. Explicales que el ejercicio que van a realizar se va enfocar en el
uso de fres instrumentos de participacion ciudadana:

a. Lavigilancia de un programa o servicio publico;
b. La denuncia de una violacidon de derechos humanos y

c. La solucidn de un problema de la comunidad a través de
la consulta, propuesta y organizacion ciudadana.

4. Ayuda al grupo a que identifique tres situaciones o problemas
que quiera resolver:
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a. 3Qué programa social o qué servicio publico sentimos que
no estd funcionando bien y necesitamos que mejore?

b. sExiste alguna situacion de violacidon de derechos humanos
que debiera ser denunciada? (en caso de que actualmente
no exista alguna, pueden ejercitar con una que haya existido
en el pasado pero que el grupo conozca)

c. aExiste algun problema que afecte a toda la comunidad o
a la mayoria de la comunidad y que sea urgente solucionar?

5. Asegurate de que las tres situaciones o problemas sobre los
que se va redlizar el ejercicio queden claros para el grupo,
volviendo a formularlos antes de seguir adelante.

6. Forma tres equipos, uno para cada situacion o problema
identificado y entrega a cada equipo las cartas de la bargja
que le corresponden segun el instrumento de participacion
que va a ejercitar.

7. Explicales que las cartas de la baraja contienen los pasos que
hay que dar para resolver la situacion o problema con el instrumento
de participacion que les tocd, pero que estdn revueltas, asi
que lo primero que tienen que hacer es ponerlas en orden:
2Qué harian primero?2, squé harian en segundo lugar?, sen
tercero?¢ y asi hasta que se acaben las cartas. Pueden colocarlas
en el piso o en la pared.

8. Mientras los equipos trabajan en ordenar la baraja, acércate
para que les ayudes en caso de dudas.

9. Cuando las baragjas estén ordenadas, pide a los equipos que
empiecen a pensar coOmo le harian para resolver el problema
real de la comunidad que identificaron guidndose con las
preguntas de la baragja

Para esta parte de la actividad puedes darles unos 45 minutos.
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10. Una vez que los equipos hayan terminado o que se haya
agotado el tiempo, reune a los equipos para que cada uno,
exponga lo que platicaron.

11. No es necesario que profundicen en comentarios a cada equipo
porque eso serd parte de la siguiente sesion, de manera que
para cerrar ésta, puedes pedirle a dos o fres voluntarios del
grupo que compartan qué descubrieron a fravés de las actividades
de esta sesion.
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Recurso didactico:

Baraja de la vigilancia de un programa social o servicio pUblico

Aclarar por qué queremos vigilarlo: 3Qué es lo que suponemos
que esta male

Informarnos: 5Como debe funcionar segun la ley?

Vigilar: Ya que sabemos codmo debe funcionar, observar qué pasa
en la realidad

Juntar la informacién de la observacién: 3Qué cosas estdn bien?,
sQué cosas estadn male 3Qué pruebas fenemos?

Hacer una propuesta: 3qué queremos que cambie?

Levantar la queja: poner por escrito 1o que observamos y la propuesta.
Agregarle las pruebas. Llevarla o enviarla a donde toque presentar
la queja.

Informar a la comunidad: presentar los resultados de la vigilancia y
explicar como se hizo, qué queja se PuUso y qué se propone para
mejorar.

Insistir: darle seguimiento a la queja hasta que nos hagan caso vy
seguir informando a la comunidad.
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Baraja de la denuncia de una violacién de derechos humanos

Buscar apoyo con un centro de derechos humanos: aclarar los
hechos, por qué constituyen una violacidon a derechos humanos
y qué derechos se estdn violando.

Hacer la denuncia formal: fener los datos: del denunciante, de las
personas perjudicadas y de |la autoridad responsable. Hacer la
narracion de los hechos; tener los documentos o pruebas; senalar
qué gestiones o pasos se han dado para buscar justicia y con qué
resultados.

Reforzar con denuncia publica: informar a la sociedad a fravés de
los medios de comunicacidon buscando apoyo con periodistas o
con programas de radio que sean honestos y sensibles ante la
injusticia.

Reforzar con cartas a las autoridades: mandar muchas cartas
respetuosas que de manera informada, rechacen esa violacion a
derechos humanos.

Reforzar con campanas publicas: informar a la poblacién con los
medios que se tenga al alcance, como volantes, asambleas, radio
comunitaria, actos culturales o festivales, mantas, pancartas...

Insistir: dar seguimiento a la denuncia formal y seguir informando a
la poblacion
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Baraja de la organizacion para la soluciéon de un problema de la
comunidad

Ponerse de acuerdo en cudl es el problema: 3Por qué es problema?
sPara quién es problema? 3Qué causa el problema?

Consultar a la comunidad: 3Qué opina la comunidad sobre el
problema?, 3Qué proponen para solucionarlo?

Elegir la mejor solucién: tomar en cuenta la opinidon de la comunidad;
consultar a personas o instituciones que saben del problema; decidir
qué hacer para solucionar el problema.

Planear como llevar a cabo la solucién: 3Qué hay que hacerg,
sComo?, 3Cudndo?, 3Con qué?

Presentarlo a la autoridad: llevar la propuesta de solucidn y buscar
el apoyo en cosas concretas.

Organizar un grupo de trabajo: distribuir tareas y responsabilidades
en un equipo que coordine las acciones.

Actuar: llevar a cabo el plan para solucionar el problema

Evaluar: 3Qué hicimos biene 3Qué hicimos male 3Cumplid la
autoridad? 3Qué falta hacere
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Cuarto paso: Aplicamos lo aprendido
Cuarto paso: Aplicamos lo aprendido

Dar a conocer la forma de resolver problemas
Objetivo: importantes para la comunidad a través de la
participacion ciudadana.

Hojas de papel bond tamano pliego, cinta adhesiva,
marcadores de colores, computadora con canodn,
bocinas y pantalla para proyectar.

“Testimonio Luis Avila servicio social”

Material: http://www.youfube.com/watch?
v=8MKRFWHwW3zM ?
“Experiencia de servicio social”
http://www.youtube.com/watchev=I3Cw2MZTM-
4&feature=fvst

Actividad: Preparaciéon de un decdlogo sobre cémo vincular
la practica y conocimientos especificos de su
carrea o estudios con los temas vistos durante el
taller *Conectando Ciudadania.”

Duracion aproximada: 120 minutos

Desarrollo:

1.

Inicia la sesion enlazando con el frabagjo que presentd cada
equipo al final de la sesion pasada. Pide al grupo que recuerde
lo que propuso cada uno de los equipos. Recoge sus comentarios.

Luego, preguntales: 3De qué manera podemos hacer que estas
propuestas funcionen en primera instancia, a través de nuestro
servicio social y luego como jovenes profesionistas?
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3.

Para motivarlos coméntales que les presentards dos experiencias
de servicio social, una a nivel universitario y ofra a nivel bachi-
llerato. Pideles que al ver los testimonios piensen en cOmo su
practica especifica puede mejorar las condiciones de vida de
ellas y ellos mismo, de otros jdvenes y de su sociedad.

Presenta los videos testimonios: “Testimonio Luis Avila servicio
social  “http://www.youtube.com/watch2ev=8mKRFwWHwW3zM vy
“Experiencia de servicio social” http://www.youtube.com/
watchev=I3Cw2MZTM-4&feature=fvst .

Al concluir los videos realiza las siguientes preguntas:

® sEn qué ayuda el servicio social que hacen las y los jovenes
a mejorar las condiciones de vida de las personas?

® 5Cudles son los aportes que el servicios social le deja al
profesionista?e

Reparte una hoja de papel bond tamano pliego a cada uno
de las y los participantes, en caso de que haya mds de un
participante de la misma carrera pide que formen pareja.

Forma equipos e invita a cada participante a imaginar de qué
manera desde su prdactica profesional, que incluye al servicio
social, pueden promover el ejercicio de derechos en las personas.
Pide que sus respuestas las elaboren como un decdlogo por
equipo, a partir de los conocimientos particulares de cada
disciplina.

Dales 30 minutos aproximadamente para que preparen su decdlogo.
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8. Una vez concluida la elaboracidon de sus decdlogos pide que
cada equipo coloqgue su frabajo en un lugar visible dentro del
salon. Pide que inicien la exposicion de su decdlogo. Esta
exposicion y los decdlogos se pueden grabar con la cdmara
de un celular para subirlos al blog.

9. Finalmente pideles que contesten las siguientes preguntas:

® ;Creen que los decdlogos que elaboraron sean importantes
para que los conozcan sus colegas?

® :De qué manera se pueden hacer llegar estas ideas a sus
colegase

® sEn qué actividades concretas se puede fraducir este
decdlogo hacia la sociedad?
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Quinto paso: Evaluemos el médulo

Valorar los aprendizajes obtenidos en el méduloy ¢

Objetivo: pensar en coémo fortalecer las capacidades
adquiridas.

Silueta de hombre vy silueta de mujer, dibujadas en
papel revolucidon o en cartdn; hojas para dibujar;
marcadores; pegamento o cinta adhesiva.

Material:

Actividad: Lo que nos llevamos del Taller

Desarrollo

1. Invita al grupo a participar haciéndoles la siguiente pregunta:
2Creen que es importante reflexionar en lo que podemos hacer
para beneficio de nuestra comunidad con lo que hemos
aprendido en este tallere ...

2. lLuego de recoger algunas opiniones del grupo, invitales a
hacer la evaluacion explicdndoles la actividad a realizar.

3. Presenta al grupo dos dibujos: la silueta de un hombre y la silueta
de una muijer. Explicales que ese hombre y esa mujer representan
a cada persona del grupo.

4. Divide al grupo en dos equipos: uno de hombres y otro de
mujeres. Repdrteles las hojas los crayones para dibujar.

5. Pideles que piensen qué es lo que se lleva cada uno(a) como
fruto de este taller: 3en qué se siente mas fuerte? 3qué nuevos
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conocimientos se llevae 3qué tiene ganas de hacer con lo que
aprendid?

6. Luego de un momento en silencio para que cada quien piense
en si mismo(a), pideles que tomen hojas y marcadores y hagan
dibujos que expresen lo que han pensado, o bien, que o escriban
usando frases cortas.

7. Cuando veas que la mayoria de las y los participantes han
plasmado en las hojas algo de si mismos(as), dales la indicacion
de que empiecen a platicar lo que cada quien pensd y estd
dibujando o escribiendo. Dales unos 15 minutos para esta puesta en
comun por equipos.

8. Enseguida, lleva a cada equipo la silueta que corresponda.
Diles que peguen sus hojas en la parte del cuerpo que se
relacione mds con lo que el dibujo o la frase expresa. Por
ejemplo: los nuevos conocimientos pueden ir en la cabeza; las
fortalezas pueden ir en el pecho y el abdomen; lo que tienen
ganas de hacer puede ir en los brazos y piernas.

9. Cuando los equipos hayan terminado jUntalos para que
compartan lo que han hecho.

10. Una vez que ambos equipos se han escuchado, preguntales:
2qué les hace pensar todo lo que hemos escuchado?... Facilita
el infercambio de opiniones.

11. Recoge las ideas que se refieren a lo que fienen ganas de
hacer con lo que han aprendido, ayudando al grupo a que
identifique coincidencias y también aquellas ideas que tal vez
son Unicas pero resultan muy interesantes o importantes para la
comunidad. Abre un didlogo con el grupo para que reflexionen
sobre la posibilidad de hacer algo de lo que han expresado
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que tienen ganas de lograr para el bien de su comunidad.

Por Ultimo y en funcidon de lo que quieren lograr, pregunta al
grupo: 3En qué necesitamos fortalecernos si queremos seguir
avanzando y lograr algo de lo que nos proponemaose...

Pinta en el pizarrdn un camino, una carretera entre montes. En
ese camino, ve escribiendo lo que el grupo diga que necesita
fortalecer, cosas que pueden referirse a: nuevos conocimientos,
organizacion, comunicacion, confianza, recursos materiales...

Cierra la sesidon provocando que el grupo haga una lluvia de
ideas con propuestas sobre como continuar su proceso v si lo
deseas, comparte también tu cual ha sido tu experiencia, qué
has fortalecido y para qué crees que te va a servir esta expe-
riencia en tu vida.

MGas tarde, registra la informacién de la evaluacion grupal en
el formato correspondiente y registra también informacién
sobre el tema que cada equipo trabajo en los sociodramas de
la sesion pasada ya que este es un elemento de evaluacion
adicional muy importante.




Formato de evaluacion del Médulo 4: Siluetas hombre y mujer

Fecha Médulo

Nombre del facilitador(a):

Nombre de la localidad y
escuela o universidad
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Formato de evaluacion del modulo 4
Estimado(a) facilitador(a):

Como comprenderds, una muestra importante de lo que el grupo comprendid
acerca de las formas en que puede participar la ciudadania para mejorar su
calidad de vida y hacer valer sus derechos es el contenido de los sociodramas
que prepararon en la Ultima sesion del mddulo 4. Por ello, te pedimos que nos
cuentes en que consistio cada uno, con el mayor detalle posible. Muchas
gracias.










GUIA BREVE PARA EL USO DE BLOGS

Con el propdsito de reforzar el trabagjo
. - ..que llevards a cabo con las y los jovenes
Sl =1 te proponemos utilizar la herramienta del
blog integrada al uso de celulares para
dar seguimiento al proceso del taller. Es muy importante que
consideres al uso de estas herramientas como coadyuvantes cuyo
uso es opcional sin embargo dado que el trabajo con jovenes implica
integrar sus codigos de comunicacion a la consecucion de los objetivos
del programa si es recomendable que antes de desechar su uso
porgque no sabes que frates de explorar coémo funcionan estas
herramientas dentro de una prdctica educativa para valorar como
hacer uso de ella o fundamentadamente descartar el uso.

Recuerda que nadie nace sabiendo y que la exploracion y
experiencia dan pie al conocimiento.

Seguramente tU ya conoces lo que es un blog ya que en algun
momento has hecho uso de uno de ellos obteniendo informacion
o tal vez hasta administrando uno. De cualquier manera te recor-
damos que un blog es un pdgina web que te permite ir haciendo
enfradas las cuales se almacenan de manera cronoldgica, las
entradas se puedes componer de puro texto pero también de
imdagenes, videos, presentaciones, etcétera. La ventaja de un blog
es que sin ser expertos podemos administrar un espacio en Internet
el cual incluso se puede personalizar y que a la vez que vas haciendo
tus enfradas puedes tener interaccidon con tus lectores por medio
de los comentarios que te dejan.

Para el caso del Proyecto Conectando Ciudadania el blog tendrd
la funcién de ir documentando algunas de las experiencias que el
grupo tenga en el marco de cada actividad considera que no todas




las actividades se podran documentar. Te sugerimos algunas
actividades que dado lo significativo pueden ser recuperadas
parcialmente en sus puntos mas importantes. Las actividades que
te sugerimos pueden ser recuperadas estardn marcadas con una
vineta, aungue el nUmero de experiencias finalmente recuperadas,
en los casos en que si hayan decidido hacer la documentacion,
dependerd de las decisiones que tome el grupo.

Sobre el uso del celular

La forma en como te sugerimos recuperar la experiencia de cada
actividad es mediante pequenas video grabaciones que de
manera voluntaria cada participante puede hacer utilizando su
celular. Toma en cuenta que el celular para las y los jovenes es mds
gue solo un teléfono donde se puede establecer comunicacion via
voz. El celular ofrece distintas medios mediante los cuales las y los
jovenes pueden expresarse y participar de su sociedad pero
también recuerda no generalizar y pensar que porgue son jovenes
todos y todas saben como utilizar un blog y cémo vincular su uso
con el celular.

De alguna manera el trabajo que emprendan con la incorporacion
de estas dos herramientas a la dindmica de cada clase serd el
inicio de un proceso descubrimiento y exploracion pero recuerda
no perder al grupo de lo sustantivo que es el tfrabajo propuesto en
cada una de las actividad para lo cual tendrds que procurara el
equilibrio entre una posicidon de apatia que se traduzca en el
cumplimiento a secas y la de dispersion ocasionada por un
entusiasmo exacerbado.

Ahora que has terminado la lectura de todas estas consideraciones
te pedimos explores los siguientes tutoriales de uso del blog que
para el caso de este programa les sugerimos utilizar la plataforma




Blogger aunque esto no excluye el uso de otfras plataformas. La
idea es que al explorar los tutoriales puedas identificar la 6gica de
la herramienta mds que saber mecdnicamente para qué sirve
cada botdn, recuerda que la velocidad con las que las herramientas
se reestructuran nos impiden generar manuales que indiquen el
funcionamiento exacto de cada aplicaciéon, en todo caso lo Unico
qgue nos queda es aprender a usar las herramientas usdndolas.

Tutorial de creacion y edicién de un blog en “Blogger”

http://www.scribd.com/doc/53555/como-crear-un-blog-en-
bloggercom

Tutorial paa invitar a usuarios a editar entradas en el blog

http://www.oscargp.net/2010/01/permitir-que-multiples-usuarios-
puedan-publicar-entradas.html

Recomendaciones finales:

® [l uso del blog es optativo.

® [ tipo de enfradas que se debe procurar son de video aungue
esto no excluye el uso de texto o una combinacidn de dos o
MAs recursos.

® Aunque la apertura del blog sea de parte del facilitador el
resto de las y los participantes también deben gestionarlo ya
sea mediante la figura de invitado o bien como administrador
para lo cual el blog debe estar configurado en esta modalidad
donde participen varios administradores.

® Aunque se sugiere que la apertura del blog es previa al inicio
del taller a consideracion del facilitador puede proponer su
apertura al grupo, asi un participante con mayor experiencia




en el uso de esta herramienta puede ayudar a abrir y configurar el
blog.

Las entradas al blog se hardn posteriores a la sesidon y correrdn a

cargo del participante que haya hecho la grabacion con su
celular.

El manual sugiere experiencias concretas que pueden accederse

como entradas al blog sin embrago es decision del grupo que
experiencias recupera para colocarlas en el blog.

Para poder administrar el blog en la plataforma Blogger no es
necesario tener una cuenta en Gmail pero si lo es registrarse en
la plataforma no importando si se accede con un correo de
Hotmail, yahoo, rocketmail u ofra plataforma.




SINTESIS DE LA CONVENCION IBEROAMERICANA DE DERECHOS DE LOS JOVENES

Articulo CONTENIDO DEL ARTICULO

Definicion del sujeto de derechos: todas las personas nacidas o resi-
1 dentfes de algun pais lberoamericano comprendidas entre los 15 y
24 anos de edad

Reconocimiento del derecho a gozar de todos los derechos: civiles y
2 politicos, econdmicos, sociales y culturales. Compromiso de respeto
y garantia por parte de los Estados.

Compromiso de los Estados en la formulacion de politicas y programas
3 para la contribucion de las y los jdvenes en una cultura de paz,
derechos humanos, tolerancia vy justicia

4 Derecho a la paz: vida sin violencia, paz y fraternidad.

Principio de No discriminacién: el goce de derechos vy libertades
reconocidos en la presente Convencion, sin excepcion alguna por
razon de raza, color, origen nacional, pertenencia a una minoria
5 nacional, étnica o cultural, sexo, orientacidn sexual, lengua, religion,
opiniones, condiciéon social, aptitudes fisicas, discapacidad, lugar
donde se vive, recursos econdmicos o cualquier ofra condicidon
personal o social del joven

6 Derecho a la igualdad de género: equidad entre hombres y mujeres
en el marco de igualdad de oportunidades y ejercicio de derechos.

Protagonismo de la familia: Los Estados Iberoamericanos reconocen

7 la importancia y responsabilidad de la familia, tutores legales para
orientar a 1@s jévenes en el ejercicio de derechos de esta Conven-
cion.

Adopcion de medidas de derecho interno: adopcién de todas las
medidas legislativas, administrativas y de otra indole, asi como for-
8 mulacion de politicas de juventud y asignacidn de recursos que per-
mitan hacer efectivo su goce de los derechos contenidos en esta
Convencion

Derechos civiles y politicos
9 Derecho a la vida: desarrollo fisico, moral e intelectual para la incor-
poracion activa a la vida colectiva. No a la pena de muerte

10 Derecho a la integridad personal: integridad y seguridad fisica vy
mental; no a la tortura, fratos crueles, inhumanos y degradantes.
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Articulo

CONTENIDO DEL ARTICULO

12

Derecho a formular objecion de conciencia frente al servicio militar
obligatorio. Eliminacion progresiva del servicio militar obligatorio y
garantia de que los menores de 18 anos no sean involucrados en ope-
raciones militares.

13

Derecho a la justicia: defensa, audiencia, denuncia, trato digno y
justo, justicia gratuita, igualdad ante la ley y todas las garantias en el
proceso. Ningun joven serd sometido a la pena muerte. Legislacion
procesal y medidas de intfernamiento adecuadas a la condicidon
juvenil y a la dignidad humana. Promover la resocializacion a través
de medidas alternativas al cumplimiento de la pena.

14

Derecho a la identidad y personalidad propias: derecho a la
formacion de la personalidad en atenciéon a las especificidades
y caracteristicas de sexo, nacionalidad, etniq, filiacidon, orientacion
sexual, creencia y cultura. Derecho a la nacionalidad y a la
eleccion de ofra nacionalidad. Respeto a la identidad, garantia
de libre expresion y no discriminacion

15

Derecho al honor, intimidad personal y familiar y a la propia imagen;
no a la explotacion de su imagen o prdacticas en contfra de su
condicion fisica y mental gue mermen su dignidad personal.

16

Derecho a la libertad y seguridad personal: con la extension expresada
en el PIDCP el ejercicio de la misma sin ser coartados ni limitados en
las actividades que deriven de ella (Art. 7 No a la esclavitud, trata o
servidumbre; Art. 12 libre transito y libertad de residencia;) no serdn
arrestados, desterrados, detenidos o presos arbitrariamente.

17

Derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion.
Prohibicidon de cualquier forma de persecucion y represidon del
pensamiento.




Articulo

CONTENIDO DEL ARTICULO

18

Derecho a la libertad de expresion, reunidon y asociacion: libertad
de opinion, expresion, reunion e informacioén, a disponer de foros
juveniles y a crear organizaciones y asociaciones donde se analicen
sus problemas y puedan presentar propuestas de iniciativas politicas
ante las instancias publicas encargadas de atender asuntos relativos
a la juventud, sin ningun tipo de interferencia o limitacion. Acceso
al financiamiento publico para la ejecucién de sus actividades,
proyectos y programas

19

Derecho a formar parte activa de una familia donde se promvue-
va el respeto, afecto y responsabilidad mutua entre sus miem-
bros, libres de maltrato y violencia. En caso de divorcio o separa-
cion de los padres, los menores de edad tienen derecho a ser escu-
chados para efectos de su custodia y a que su voluntad sea deter-
minante en caso de adopcion. Responsabilidad del Estado de promo-
ver condiciones educativas, econdmicas, sociales y culturales que fo-
menten los valores de la familia

20

Derecho a la formacién de una familia: libre eleccion de la
pareja, la vida en comun, la constitucion del matrimonio en
condiciones de igualdad entre sus miembros, a la pateridad y
maternidad responsable y su disolucion de acuerdo a la capacidad
civil establecida en la legislacion interna de cada pais. Respon-
sabilidad de los Estados fomentar paternidad y maternidad
responsable conciliando vida laboral y familiar asi como continuo
desarrollo personal, educativo, formativo y laboral

21

Derecho a la participacion social y politica; elegir y ser elegidos;
formar organizaciones, tomar parte en la formulacién de leyes y
politicas pUblicas especialmente las referidas a juventud




Articulo

CONTENIDO DEL ARTICULO

Derechos economicos, sociales y culturales

22

Derecho a la Educaciéon: continua, integral, pertinente y de calidad;
libertad de elegir el centro educativo y la parficipacion activa en el
mismo; prdctica de valores, artes, ciencias, técnicas de la ensenanza y
acceso a las nuevas tecnologias. Fomentando la solidaridad, paz,
interculturalidad, la democracia, derechos humanos y equidad de
género. Garantizada por el Estado en forma obligatoria y gratuita a
tod@s |@s jovenes; asegurando la permanencia en secundaria vy
niveles superiores; la movilidad académica y la equivalencia de
estudios entre los distintos sistemas nacionales

23

Derecho a la Educacion Sexual: como fuente del desarrollo personal,
afectivo y comunicativo. Se impartird a todos los niveles de educacion,
fomentando una cultura responsable en la prevencion de VIH-SIDA, ETS,
abuso sexual y embarazos no deseados; promoviendo la plena aceptacion
e identidad y el gjercicio responsable de este derecho.

24

Derecho a la Cultura y el Arte: vida cultural, libre creacién y expresion
artistica como parte de su formacion integral y del compromiso por
el respeto a las culturas autdctonas y nacionales; a una mayor
integracion cultural entre la juventud iberoamericana

25

Derecho a la Salud: integral y de calidad: atencion primaria gratuita,
salud sexual y reproductiva, nutricion, prevencion de adicciones,
estilos de vida saludables, investigacion de problemas de salud en la
juventud, respeto y confidencialidad del personal en los servicios de
salud.

26

Derecho al trabajo: y especial proteccion del mismo: acceso o creacion
de opciones; estimulo a las empresas para insercion y calificacion
laboral de jovenes

27

Derecho a las condiciones de trabajo: igualdad de oportunidades y
trato en insercion, promocién, condiciones de frabajo, derechos
laborales, sindicales y remuneracién; proteccion contra la explotacion
econdmica y trabajos que pongan en riesgo la salud, la educacion,
el desarrollo fisico y psicoldgico. Medidas especiales para las jovenes
menores de edad (apartado 2 del Art.10 del PIDESC) programas que
promuevan el “primer empleo”; no discriminacién para la mujer
joven; proteccion contra el riesgo para la salud fisica y psicoldgica.
Proteccion especial a jovenes entre 15y 18 anos.
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28

Derecho a la proteccién social: en situaciones de: enfermedad,
invalidez, viudez, orfandad, desempleo, accidente laboral u otras
sifuaciones de disminucion de medios de subsistencia o capacidad
para el trabagjo.

29

Derecho a la formacion profesional: acceso no discriminatorio a la
formaciéon profesional y técnica inicial, pertinente, de calidad que
permita su incorporacion al trabajo. Financiamiento para la
capacitacion de jovenes que sufren alguna discapacidad

30

Derecho a una vivienda: digna y de calidad que les permita
desarrollar su proyecto de vida y sus relaciones de comunidad;
atencién especial a jovenes de bajos ingresos

31

Derecho al medioambiente saludable: Derecho a vivir en un
ambiente sano y equilibrado; los Estados se comprometen a impulsar
la educacion ambiental, la conciencia, la responsabilidad y el
desarrollo sustentable

32

Derecho al ocio y esparcimiento: la recreacion, al tiempo libre, a
vigjar y conocer otras comunidades como intercambio cultural y
promotor de la diversidad y solidaridad. Medidas que faciliten el libre
transito de las y los jovenes en Iberoamérica.

33

Derecho al deporte: Derecho a la educacion fisica y a la préctica
de los deportes en igualdad de oportunidades y de la vivencia del
respeto, superacion personal y colectiva, trabajo en equipo y solidaridad.

34

Derecho al desarrollo: social, econdmico y politico; a ser considerados
sujetos prioritarios y a participar en el diseno y ejecucion de los
planes de desarrollo
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Mecanismos de proteccion

35

De los organismos nacionales de juventud: Compromiso de crear
por ley un organismo gubernamental encargado de coordinar,
disenar y evaluar politicas publicas de juventud con capacidad y
recursos necesarios para realizar el seguimiento del grado de aplicacion
de los derechos reconocidos en la presente convencion y en las
respectivas legislaciones nacionales y difundir informes nacionales
anuales. Fomentar la organizaciéon y consolidacion de estructuras de
participacion juveniles desde el dmbito local al nacional.

36

Del seguimiento regional de la aplicaciéon de la Convencién: Se
confiere ala Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana
de Juventud de dar seguimiento al cumplimiento de la Convencion
por parte de los Estados, solicitando informacién, conociendo los
informes oficiales y elaborando propuestas para el respeto efectivo
de los derechos de las y los jovenes. La Secretaria General informard
a la Convenciéon de Ministros de Juventud y ésta dard seguimiento a
los progresos realizados por los Estados.

37

De la difusion de la Convencion: compromiso de los Estados de dar
a conocer ampliamente a l@s jovenes y a la sociedad, la legislacion
nacional relativa a la juventud y los principios de ésta

38

Normas de interpretacion: Los principios de esta Convencidén no
afectardn disposiciones que los Estados iberoamericanos tengan en
su legislacion que amplien los derechos de la juventud
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Ledn, Guanajuato, a 27 de Agosto de 2010

DECLARACION DE GUANAJUATO

La Declaracion de Guanajuato es el resultado de una amplia
consulta y las contribuciones de gobiernos participantes durante
las sesiones de trabajo en la Conferencia Mundial de Juventud y en
las pre-conferencias en Estrasburgo, Francia; en Salvador de Bahiaq,
Brasil; en Abuja, Nigeria; cuatro sesiones del Comité Internacional e
iNsSUMoOSs enviados por sus miembros; consultas virtuales a nivel
mundial; reuniones con el Comité Nacional Mexicano para la
Conferencia Mundial de Juventud y consultas internas con el
gobierno mexicano al igual que las pre-conferencias organizadas
en México con la participacion de gente joven; organizaciones de
la sociedad civil y entidades del gobierno local; y discusiones con
gobiernos mediante sus representaciones permanentes en las
Naciones Unidas. El foro de Gobiernos de la Conferencia Mundial
de Juventud también recibié el Documento de Posicionamiento de
las organizaciones no gubernamentales para la Conferencia
Mundial de Juventud 2010.




CONFERENCE
MeHICO o 200

PREAMBULO

Nosotros, los Ministros de Juventud y otros representantes de los
gobiernos participantes en la Conferencia Mundial de la Juventud,
reunidos en la Ciudad de Ledén, Guanajuato, México, del 25 al 27
de agosto de 2010; Reconociendo que las personas jovenes son
actores clave en la busqueda de desarrollo; sujetos clave de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y aliados esenciales para su
consecucion y, en este sentido, reconociendo la importancia de la
Reunidn Plenaria de Alto Nivel de la Asamblea General que
abordard acelerar el avance para la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio para 2015, a celebrarse del 20 al 22 de
septiembre de 2010; Reconociendo también que todos los objetivos
de desarrollo del milenio estan interconectados y que se refuerzan
mutuamente, y subrayando la necesidad de ir en pos de estos ob-
jetivos mediante un enfoque holistico e integral; Reconociendo
ademds que los estados han hecho avances significativos en la
integracion social de las personas jovenes desde que se hiciera la
declaracion en 1985 del primer Ano Internacional de la Juventud, y
gue aun guedan muchos desafios por resolver en términos de




pobreza, educacion, salud, empleo, tecnologia, cultura, seguridad
y conflicto, participacién civica, democracia, equidad de género y
medio ambiente, que impiden el desarrollo humano integral y con
ello el desarrollo de las naciones; Reafirmando la importancia del
Programa de Accion Mundial para los Jovenes y considerando la
necesidad urgente de ponerlo en marcha efectivamente mediante
planes, mecanismos y programas en todos los niveles; Reafirmando
nuestro compromiso para promover y proteger todos los Derechos
Humanos, incluyendo los de las personas jovenes, como los consagra
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y otros instrumentos
internacionales de Derechos Humanos; Reconociendo que la
generacion presente de personas jovenes es la mds grande en la
historia y que, por su nUmero e importancia, merecen un lugar
central en los esfuerzos por alcanzar los objetivos de desarrollo
acordados internacionalmente, incluyendo especialmente los
ODM, en la medida que la mayor parte de los paises en desarrollo
posee una alta proporcidon de personas jovenes en su poblacién vy
que esta juventud ofrece a los paises una rara oportunidad de
hacer inversiones estratégicas para ganar un dividendo demogrdfico y
romper el ciclo de pobreza inter-generacional; Reconociendo
también que las personas jovenes confribuyen significativamente
en sus familias, comunidades y a la sociedad a fravés de su
creatividad, capacidad para la innovacion, altruismo, adaptacion
al cambio, energia y optimismo y que, por tanto, son actores
relevantes y aliados estratégicos para el desarrollo; Reconociendo
la necesidad de desarrollar politicas y leyes que apoyen mejor a la
familia, contribuyan a su estabilidad y tome en cuenta su pluralidad de
formas; Reconociendo ademds la diversidad cultural, étnica,
religiosa y socio-econdmica de las personas jovenes y la necesidad
de tomarlo en consideracion para la formulacidn de acciones para
el desarrollo de las personas jovenes; Conscientes del avance
logrado en la equidad de género y el empoderamiento de las




mujeres, también estamos conscientes de la necesidad de tener
presente en la aplicacidon de acciones para el desarrollo, que
siguen persistiendo severas desigualdades entre mujeres y hombres
y que ello también se refleja en la poblacion joven; Comprometiéndonos
con los objetivos del Ano Internacional de la Juventud con el lema
“Didlogo y Entendimiento Mutuo” (del 12 de agosto de 2010 al 11
de agosto de 2011).

(Resolucion de la Asamblea General A/Res/64/134)

POR LO ANTERIOR, IDENTIFICAMOS LAS SIGUIENTES PRIORIDADES
PARA LA ACCION que surgen de la participacion de las personas
jovenes, la sociedad civil, los representantes de los gobiernos y los
socios para el desarrollo internacional.

POLITICAS PUBLICAS E INVERSION

1. Priorizar crecientes inversiones destinadas a las personas jovenes a
través de marcos legales y de politica, y en los planes de desarrollo
nacional, estrategias, politicas e instituciones publicas, con el
objetivo de garantizar el desarrollo integral de los jovenes,
entre otras cosas, con el establecimiento de pisos de proteccion
social universal tomando en cuenta las circunstancias nacionales
y con la participacion significativa de los jévenes, asi como el
desarrollo o fortalecimiento de sistemas nacionales para el
seguimiento y evaluacion;

POBREZA Y HAMBRE

1. Avanzar en politicas econdmicas para el crecimiento sostenible
que reduzcan la desigualdad de ingresos y garanticen a las
personas jovenes igualdad de oportunidades para el desarrollo,
incluyendo ingreso, alimentacion y empleo; asi como fortalecer
nuestros esfuerzos para alcanzar el ODM 1y metas para erradicar
la pobreza extrema y el hambre;




Fortalecer politicas y programas para superar la pobreza con la
perspectiva de incorporar mejor las necesidades de desarrollo
de las personas jovenes;

Hacer inversiones sostenidas con un enfoque de ciclo de vida
para desarrollar capital humano con especial atencion a las
personas jovenes, especialmente las mujeres jdvenes y las ninas
que viven en pobreza;

Desarrollar programas de capacitacion para los jovenes, que
mejoren los métodos de produccion y comercializacion;

Desalentar la adopcidon de cualquier medida unilateral que
vaya en confra de la legislaciéon internacional y la Carta de las
Naciones Unidas, que obstaculice el bienestar y el pleno goce
de todos los Derechos Humanos para todos, incluyendo las
personas jovenes;

EDUCACION

6.

Promover el ingreso y permanencia de Ias personas jovenes en
las instituciones de educacion en todos los niveles, incluyendo la
educacion secundaria, media, técnica, vocacional, y superior
con especial atencion en las mujeres y las personas jovenes
que viven en pobreza y en situaciones de vulnerabilidad;

Establecer programas de educacion inicial, alfabetizacion y
desarrollo de habilidades para la vida, capacitacion vocacional,
abordar la desercidon escolar y ofrecer una segunda oportunidad
a las personas jovenes que no han culminado con la educacion
bdsica y fortalecer nuestros esfuerzos para alcanzar el ODM 2y
la meta de la educacion primaria universal;

Mejorar la calidad y pertinencia de los planes de estudio en




10.

todos los niveles y orientar los programas educativos hacia el
desarrollo integral de las personas jovenes para que incluyan:
educacion intercultural, civica y para la paz, solidaridad,
formacion en derechos humanos, formacion para el desarrollo
sustentable, educacion integral sobre la sexualidad humana,
promocion de la equidad de género y el empoderamiento de
las mujeres, asi como la formulacion de competencias y condi-
ciones para la empleabilidad, tomando en consideracion las
necesidades del contexto local;

Invertir en instituciones educativas de calidad en todos los niveles
y continuar con programas de capacitacion de docentes, asi
como con la profesionalizacion de las personas tfrabajando con
jovenes;

Desarrollar programas de educacion no formal y reconocer o
certificar dichos programas que lleve a cabo la sociedad civil,
especialmente aquellos a cargo de personas jovenes y para
personas jovenes;

SALUD

1.

12.

Reconocer la necesidad de garantizar la plena realizacion del
derecho al goce del grado mdximo de salud fisica y mental
que se pueda lograr para las personas jovenes y fortalecer
nuestros esfuerzos para alcanzar los objetivos y metas de los
ODM 4,5y 6;

Involucrar a las personas jovenes en programas que fomenten
un estilo de vida saludable, la prdctica de deportes, actividad
fisica, descanso, disfrute del tiempo libre, entre otros hdbitos
saludables; asi como incrementar una mayor consciencia
sobre la nutricion, los desordenes alimenticios y la obesidad;




13. Establecer politicas publicas que garanticen el acceso de las
personas jovenes a la salud sin discriminacion e incrementar la
calidad y cobertura de los sistemas de salud y servicios de
atencion a la salud, incluidos aquellos para la sexualidad vy
salud reproductiva, reducir la mortalidad y morbilidad maternas,
e impulsar la prevencién, atencién, fratamiento y asesoria para
las personas jovenes con el fin de detener y revertir la disemina-
cion del VIH y el SIDA, las enfermedades de fransmisidon sexual,
tuberculosis, malaria y otras enfermedades, incluidas las
enfermedades no contagiosas;

14. Fortalecer o establecer programas de prevencidon propicios
para los jovenes, para evitar el abuso de sustancias, asi como
establecer fratamientos asequibles y programas de rehabilitacion
que respondan a la vulnerabilidad en que se encuentran las
personas jovenes ante el abuso de sustancias;

EMPLEO

15. Formular politicas para avanzar el frabajo adecuado para las
personas jovenes como una prioridad de los marcos de desarrollo
nacional y de las politicas de empleo, y adoptar medidas
enfocadas a promover el empleo digno entre las y los jovenes
con desventajas, incluidas politicas de primer empleo, la figura
de aprendiz, pasantias, contratos para estudiantes que trabajan,
programas para promover el espiritu emprendedor entre los
jovenes, en todos los programas de desarrollo de habilidades y
de empleo, asi como medidas que faciliten la fransicion de
jovenes trabajadores para que pasen del empleo informal al
empleo formal y de trabajos temporales a frabajos estables;

16. Promover reformas de politica para proteger el derecho de las
personas jovenes a condiciones de frabajo justas y favorabiles,




17.

18.

19.

incluyendo remuneracion justa y seguridad social, libertad de
asociacion y adoptar medidas para combatir la explotacion,
cumpliendo con los instrumentos internacionales pertinentes;

Facilitar la fransicion de las personas jovenes de la vida escolar
y académica al tfrabagjo digno e invertir en programas que
mejoren la empleabilidad de las personas jovenes mediante
desarrollo de destrezas y experiencia laboral que respondan a
las exigencias del mercado laboral;

Fomentar alianzas entre gobiernos, organizaciones patronales,
sindicatos, el sector privado, instituciones de educacion superior,
organizaciones juveniles y de la sociedad civil, para promover
las oportunidades de empleo en el mercado laboral, tomando
en consideracion las particularidades regionales y nacionales;

Promover programas que fomenten el espiritu emprendedor
juvenil;

EQUIDAD DE GENERO

20.

21.

Garantizar la equidad de género, el empoderamiento de las
mujeres jovenes y el pleno goce de todos los derechos humanos
y fortalecer nuestros esfuerzos para alcanzar el ODM 3 sobre
equidad de género y el empoderamiento de las mujeres, asi
como los objetivos que abarcan las dimensiones relativas a la
equidad de género de los restantes ODM;

Integrar la perspectiva de género en el diseno, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de todas las politicas publicas y
programas relativos a las personas jovenes con el fin de superar
toda forma de discriminacion por razones de género, en parficular
discriminacidon contra las mujeres jovenes;




22.

23.

24.

25.

26.

Garantizar el principio de remuneraciéon igual por frabagjo de
igual valor y trato igual a toda las personas jovenes en el lugar
de trabaqgjo;

Desarrollar o fortalecer leyes, politicas y programas con un
enfoque holistico que aborde, prevenga y erradique todas las
formas de discriminacion y violencia contra las mujeres jovenes
y las ninas, particularmente la violencia por razones de género;

Promover mayor participacion de hombres, jdvenes y ninos en
medidas destinadas a prevenir foda forma de discriminacion y
violencia confra las mujeres y alcanzar la equidad de género
y el empoderamiento de las mujeres, especialmente de las
jovenes;

Adoptar medidas que combatan y eviten efectivamente la
explotaciéon sexual y el trafico de personas, especialmente de
menores de edad y jovenes;

Promover la participacion de las mujeres jovenes en el proceso
de toma de decisiones relacionadas con las actividades
politicas, sociales y econdmicas, y eliminar las barreras que
impiden su plena contribucidn ala sociedad;

TECNOLOGIA E INNOVACION

27.

Asegurar para toda persona el acceso universal, no discrimina-
torio, equitativo, seguro y asequible a las tecnologias de la in-
formacion y comunicacion, eliminar la barreras que impiden
cerrar la brecha digital, mediante fransferencia de tecnologia
y cooperacion internacional en términos de mutuo acuerdo,
asi como fomar medidas para proporcionar a las personas
jovenes el conocimiento, las destrezas y la infraestructura para
usar las tecnologias de la informacidén y comunicacion;




28. Fomentar la participacion de las personas jovenes en la

generaciéon y distribucion de conocimiento mediante las
tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como ufilizar
dichas tecnologias para profundizar el didlogo intercultural y
fomentar el respeto por la diversidad social, cultural y religiosa;

29. Garantizar la proteccion contra la interferencia arbitraria de la
privacidad;

30. Promover y respaldar investigacion, desarrollo y aplicacion de
las tecnologias creadas por las personas jovenes;

CULTURA

31. Promover el desarrollo cultural y la creatividad de las personas
jovenes, respetando sus formas y medios de expresion;

32. Promover la coexistencia pacifica, el didlogo intercultural, la
tolerancia y el mutuo respeto por la diversidad cultural y religiosa;

33. Garantizar el respeto de los derechos de las personas jovenes a
la libertad de pensamiento, consciencia y religion;

34. Promover el papel que desempena el Movimiento Mundial de

la Juventud para la Alianza de Civilizaciones, con el fin de
impulsar el entendimiento y respeto mutuos en los dmbitos
local y mundial; (De acuerdo con la resolucion de la Asamblea
General A/Res/64/14)

ACCESO A JUSTICIA Y SEGURIDAD

35.

Observar los principios contenidos en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos y nuestras obligaciones en el marco
de los instrumentos de derechos humanos en todas las acciones
gubernamentales relativas a la juventud y considerar a las y los
jovenes como sujetos de todos los derechos;




36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Promover que se reconozca a las personas jovenes como actor
clave para el desarrollo y eliminar su estigmatizacion como
causa de conflicto y violencia;

Desarrollar politicas y programas para identificar y abordar los
factores de riesgo que colocan a las personas jovenes en situa-
ciones que desembocan en criminalidad, y prevenir la violencia
juvenil;

Adoptar sistemas de justicia especializada para tratar con las
personas jovenes que tienen conflictos con la ley, colocando
como maxima prioridad su rehabilitacion, reintegracion y remedios
legales para las victimas, mediante su participacion en programas
educativos y de capacitacion, y recurriendo a la detenciéon
s6lo como Ultimo recurso;

Instrumentar mds amplia aplicacion de opciones al encarcela-
miento, asi como la aplicacidon de la justicia restaurativa y otras
medidas pertinentes que promuevan la transferencia de los
delincuentes juveniles a servicios externos al sistema de justicia
penal;

Incrementar medidas integrales que garanticen la seguridad
de las personas jovenes, protegiéndolas de factores de insegu-
ridad derivados del crimen organizado, violencia fisica y crimenes
vinculados con los estupefacientes;

Fortalecer y promover el papel que desempenan las personas
jovenes y las organizaciones juveniles en la construccion de la
Paz en sus comunidades, paises y regiones;

Abordar el tema de los jovenes en situaciones de conflictos
armados, en contextos de post conflicto y bajo ocupacion, de
acuerdo con el Derecho Internacional Humanitario;




PARTICIPACION

43.

44.

45.

46.

Fomentar la participacion plena y efectiva de las personas
jovenes en la toma de decisiones publicas en todos los niveles
y dreas que afectan sus vidas, infer alia, apoyando el estable-
cimiento de consejos juveniles hacionales independientes;

Asegurar que las personas jovenes cuenten con la formacion,
informacién y destrezas que necesitan para su participacion
efectiva;

Proporcionar oportunidades y seguir fortaleciendo la participacion
activa de las personas jovenes, con pleno respeto a su
autonomia y sus organizaciones, en el diseno, instrumentacion,
supervision y evaluacion de programas publicos y politicas en
todos los niveles y dreas que afectan sus vidas, incluyendo la
promocioén y fortaleciendo el voluntariado juvenil y la provision
de recursos adecuados;

Fomentar la interaccion de las personas jovenes en el mundo,
respaldando el establecimiento de plataformas apropiadas vy
redes para el intercambio y la cooperacion;

DESARROLLO SUSTENTABLE

47.

48.

Fortalecer la participacion de las personas jovenes, como
actores importantes para la proteccidén del desarrollo sustentable
asi como la proteccion, conservacion y mejora del medioam-
biente en los dmbitos local, nacional e internacional;

Involucrar la participacion de las personas jovenes en programas
orientados al desarrollo sustentable y el manejo sustentable de
recursos nafurales, asi como promover el uso y el consumo
sustentable de los recursos naturales;




49.

50.

S1.

Apoyar las aportaciones de las organizaciones juveniles a las
politicas relativas a la preservacion de los recursos naturales,
energia renovable y sustentable, sustentabilidad ambiental y
cambio climdtico mediante acceso a educacion y capacitacion
adecuadas;

Fomentar programas de educacion para el desarrollo sustentable
en las escuelas y comunidades, y promover oportunidades
para que las personas jovenes laboren en empleos ambien-
talmente sustentables;

Respaldar la creacidon de redes juveniles para la cooperacion
en temas ambientales en los dmbitos nacional e internacional;

MIGRACION INTERNACIONAL

52.

53.

54.

55.

Reconocer que las y los migrantes jovenes representan un activo
para sostener el desarrollo econdmico en los paises de destino
y origen;

Adoptar politicas migratorias integrales que promuevan y
protejan los derechos humanos de los migrantes, incluyendo
los jovenes migrantes para potenciar los efectos positivos de la
migracion y responder a los desafios que implica la migracion
para los paises de origen, transito y destino;

Fomentar acuerdos entre paises de origen, transito y destino
para que las personas jovenes y los frabajadores jovenes migren
con seguridad, evitando que sean sujetos de explotacion,
contrabando, tréfico y violencia;

Promover la integraciéon social en los paises de destino para
permitir que los jdovenes migrantes participen de los beneficios y
contribuyan al desarrollo econdmico, social y cultural de sus
comunidades;




COOPERACION INTERNACIONAL

52.

53.

54.

59.

56.

57.

Acelerar el avance en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio asignando la mayor importancia a los
temas de la juventud con el fin de hacer mds visible la situacion
de las personas jovenes;

Promover la instrumentacion y, cuando resulte apropiado,
reforzar los acuerdos y planes internacionales o regionales
referentes ala juventud;

Promover el desarrollo de politicas, planes y estrategias
nacionales, regionales e internacionales dirigidas a la juventud,
basadas en evidencia, y promover la recoleccion,

Andlisis y difusion de informacidon desagregada por sexo vy
edad, asi como promover investigacion sobre las temdticas de
juventud;

Fomentar la instrumentacion de politicas nacionales dirigidas a
la juventud asi como programas regionales para la juventud y
respaldar los sistemas nacionales para seguimiento y evaluacion,
incluyendo la provision de recursos financieros adecuados vy
participacion de la cooperacion internacional;

Promover el establecimiento de grupos, plataformas, asociaciones
o redes temdticas y difusion de evidencia y lecciones aprendidas
en la instrumentacién de politicas de juventud.

CON BASE EN LAS PRIORIDADES IDENTIFICADAS, LOS GOBIERNOS
PARTICIPANTES ACUERDAN:

1.

Tomar las medidas necesarias y tfrabajar conjuntamente con la
sociedad civil, las organizaciones internacionales y las agencias
de cooperacion infernacional para instrumentar las prioridades




identificadas en esta Declaracion, con plena y efectiva
parficipacion de los jovenes;

Continuar con las discusiones que se llevan a cabo en el marco
de la Asamblea General de las Naciones Unidas con respecto
a la instrumentacion efectiva del Programa Mundial de Acciéon
para los Jovenes, asi como fortalecer mecanismos de coordina-
cion en el sistema de las Naciones Unidas para apoyar politicas
y programas mundiales, regionales y nacionales dirigidos a la
juventud;

Urgir a los donantes y otros paises en posicion de hacerlo, asi
como otras agencias para el desarrollo, a que fortalezcan la
cooperacion internacional para el desarrollo de las personas
jovenes, incluso proporcionando asistencia financiera;

Dar la bienvenida a la iniciativa de la Asamblea General de las
Naciones Unidas de proclamar el Ano Internacional de la
Juventud con el lema “Didlogo y Entendimiento Mutuo” (del 12
de agosto de 2010 al 11 de agosto de 2011), y hacer un llamado
a la sociedad civil, el sector privado y las agencias internacionales
de cooperacion para que participen activamente en la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Juventud;

Considerar la discusion de un marco legal internacional que
reconozca los derechos especificos de las personas jovenes;

Solicitar a la Asamblea General de la Naciones Unidas reconocer
y fortalecer el Mandato de la Red Inter-Agencial para la
juventud vy el desarrollo para dar seguimiento a las declaraciones
existentes, compromisos, estructuras y mecanismos especificos
para la gente joven, especialmente la declaracion de la
Conferencia Mundial de Juventud, el Programa Mundial de




Juventud y los Objetivos del Desarrollo del Milenio, en relacién
a la gente joven;

Solicitar a la Asamblea General de las Naciones Unidas
considerar en su 65% sesion esta declaracidon, como una
aportacion significativa a las actividades del Ano Internacional
de la Juventud y al proceso de revision del avance realizado
en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, @
diez anos de su adopcion.
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GLOSARIO
Acceso a la infformacidén pUblica gubernamental

En México, el derecho de acceso a la informacidon se encuentra en
el Arficulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental. De acuerdo a lo que la ley
establece, toda la informacidn en posesion de cualquier autoridad,
entidad, érgano y organismo federal, estatal y municipal es publica;
la informacidon que se refiere a la vida privada y los datos personales
de las autoridades, funcionarios y ciudadanos, serd protegida.
Todas las personas tienen derecho a solicitar informacion publica
sin necesidad de explicar para qué la qguieren. El organismo
encargado de garantizar este derecho es el Instituto Federal de
Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos (IFAl). Hacer valer
este derecho es muy importante porque cuando el ciudadano(a)
se afreve a pedir informacion sobre o que hacen las autoridades,
previene el abuso de poder y la corrupcion, o bien, puede colaborar
a que salga a la luz publica y entonces, ofras autoridades tengan
que intervenir para sancionar y remediar.

Asuntos publicos

Por asuntos publicos podemos entender, todas aquellas situaciones,
casos o problemas surgidos de la vida cotidiana que un grupo de
ciudadanos(as) reconoce como necesidades que deben ser
atendidas por las autoridades politicas y cuya importancia termina
siendo reconocida por otros grupos o sectores de la sociedad.
Generalmente fienen que ver con una peticidon para que se
solucione alguna necesidad, o bien con la demanda de justicia,
de cumplimiento de algun derecho, con la exigencia de que la ley
se cumpla o con la denuncia de alguna situacion de corrupcion.




Asuntos publicos son fambién las decisiones que toman los gobiernos
tanto en el orden federal como estatal o municipal, o a fravés de
cualquiera de los fres poderes; decisiones que la ciudadania identifica
como importantes ya sea para apoyarlas o bien para frenarlas. Un
asunto publico es entonces una situacidon que se convierte en
noticia ya sea en lo local o en la realidad nacional y por eso tienen
una responsabilidad importante los medios de comunicacion.

Avutoridad

Para comprender qué se entfiende por “autoridad”, es necesario
saber qué se entiende por “poder”. El “poder” es la capacidad de
controlar o dirigir algo o a alguien, pero a diferencia de éste, la
“autoridad” es el poder combinado con el derecho de usar dicho
poder: el uso legitimo del poder. Esto quiere decir que la autoridad
siempre necesita del reconocimiento de las personas sobre las
cuales se ejerce el poder. Mientras que el poder sin autoridad,
puede arrebatarse u obtenerse por la fuerza. El derecho de usar el
poder proviene normalmente de costumbres y tradiciones, o de
leyes y/o principios morales, es decir, sobre lo que estd bien y lo
que estd mal. En una democracia, la autoridad de nuestros
gobernantes proviene del reconocimiento que les hemos dado a
las y los ciudadanos para tomar decisiones en hombre de la sociedad,
expresado a través del voto. La autoridad democrdtica debe
usarse para proveer orden y seguridad en la vida de las personas,
para manejar conflictos pacifica y equitativamente, para proteger
derechos vy libertades importantes y para asegurar que los beneficios
del desarrollo se distribuyan equitativamente entre las y los integrantes
de una sociedad. Cuando la autoridad se usa de manera abusiva,
las y los ciudadanos podemos quitarles ese poder a nuestros
gobernantes través de nuestro voto, asi como a partir de ofros
mecanismos de participacion.




Calidad de vida

La calidad de vida es una justa aspiracion de toda persona, fundada
en sus propios derechos humanos, que puede entenderse mejor si
invertimos las palabras: vida de calidad. Esto significa que juntando
el esfuerzo individual y las acciones del Estado, todas las personas
sin distincion por sexo, raza, pertenencia étnica, clase social, condicion
de discapacidad, de preferencia sexual o cualquier otra, tengan
acceso a los recursos y oportunidades que requieren para su desarrollo
humano integral: alimentacion balanceada, vivienda con servicios,
educacion de calidad, trabajo con salario suficiente y seguridad
social, acceso a servicios de salud publica, seguridad y proteccion
de la ley, acceso a la ciencia y la tecnologia, respeto a la propia
cultura y forma de vida, participacion en la vida politica y cultural
de su sociedad. La calidad de vida, hace referencia pues, a la
dignidad humana o a la vida digna, una vida de libertad, bienestar y
realizacion.

Civdadania

La ciudadania es a la vez el reconocimiento que el Estado hace de
sus infegrantes (condicion juridica) y el reconocimiento que cada
persona hace de si misma como sujeto con derechos que le garantizan
la posibilidad de acceso a una vida digna siendo integrante de
una comunidad politica: la Nacidn, para la cual, tiene un conjunto
de responsabilidades (identidad politica). Como ciudadanas y
ciudadanos todos somos iguales, es decir, nuestra identidad
ciudadana nos hace iguales en dignidad y derechos sin importar
la raza, etnia, género, clase social, o cualquier ofra condicidon; pero
a la vez, hace posible que cada quien haga valer su derecho a ser
diferente social y culturalmente. Respetar esta igualdad en
derechos y ala vez el derecho a ser parte de una cultura distinta,




solo es posible si aprendemos a vivir de acuerdo a un conjunto de
valores democrdticos: libertad, justicia, paz, pluralismo, tolerancia,
responsabilidad. Por eso la ciudadania es una forma de ser, de
estar en la sociedad y de participar en ella como integrante de la
comunidad, de tomar parte en las decisiones que marcan el
rumbo del pais, de elegir representantes y gobernantes y de exigirles
un buen gobierno. Esta forma de ser vy vivir, se aprende a través de
la educacion, de la socializacion que provocan los medios de
comunicacion, de la convivencia y de la participacion individual y
colectiva en los asuntos que le interesan a la sociedad.

Colaboracion

La colaboracion se refiere a una tarea mutua en la cual dos o mds
personas trabajan juntas para producir algo que no podrian
producir individualmente. Los partficipantes unidos en grupos
juegan roles que se relacionan, complementan y diferencian para
lograr una meta comun. Colaborar en una tarea comun no implica
que todos los participantes lleven a cabo las mismas actividades o
tareas; mas bien se trata de que cada quien aporte lo que pueda
desde su experiencia, conocimientos y habilidades o destrezas.
Entendida como un instrumento de participacion ciudadanag, la
colaboracion es la accion complementaria que se da entre
gobierno y ciudadania organizada para intervenir en un asunto
publico o bien para impulsar un proyecto de desarrollo.

Conflicto

Un conflicto es una situacion en la cual se enfrentan dos o mas
personas o grupos que fienen objetivos, intereses o fines contra-
puestos. En general, prevalece una percepcion del conflicto como
algo negativo por definicién, que afecta la unidad de la comunidad y
que es mejor evitar o esperar que alguien mads lo resuelva. Sin




embargo, el conflicto no siempre es negativo, en ocasiones es
incluso necesario, ya que ayuda a que se den cambios que de
otra manera tardarian mucho mds en presentarse. Los conflictos
son parte de la vida de la sociedad y en la democracia, son algo
frecuente porque hay libertad para expresar las diferencias. La
ventaja es que en la democracia, los conflictos se solucionan de
manera pacifica mediante el didlogo, la negociacion o bien la
aplicacion de la ley. Existen varias formas de enfrentarse a los
conflictos: competir, evitar/huir, pactar/negociar/convenir,
acomodarse/ceder/acatar y por Ultimo, colaborar.

Contraloria social

La contraloria social en sentido amplio es el conjunto de acciones
de conftrol, vigilancia y evaluacion que readliza la ciudadania de
manera organizada o independiente, con el propdsito de contribuir a
que las acciones de gobierno y el manejo de los recursos pUblicos
se realicen de manera honesta, fransparente, eficiente y de acuerdo
a la ley. Este instrumento de participacion ciudadana estd reconocido
como derecho por ejemplo, en la Ley General de Desarrollo Social
y en la Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Convivencia social

La convivencia social en una democracia debe entenderse como
un esfuerzo constante tanto de la ciudadania como del gobierno
por promover y garantizar relaciones sociales fundadas en los valores
democrdticos en el marco de la ley: la igualdad, la justicia, la paz,
y la pluralidad, que se viven poniendo en prdctica el respeto a la
dignidad de todas las personas, el reconocimiento de que todos
tenemos los mismos derechos, el aprecio por la diversidad, la
tolerancia a quienes piensan o creen en algo diferente, el didlogo




como mecanismo para solucionar los problemas, las diferencias y
los conflictos; la responsabilidad en el cumplimiento de nuestras
obligaciones para con la comunidad y en el respeto a los derechos
de todas las personas. La convivencia social democrdatica es el
reflejo de que la democracia es una forma de vida que sin suprimir
las distintas maneras de vivir que culturalmente hemos heredado y
que en un pais con una gran diversidad cultural constituyen una
riqueza, somos capaces de modificar aquellas costumbres y
comportamientos que pueden estar limitando el reconocimiento y
el ejercicio de los derechos de otros.

Debate razonado

Es una técnica de comunicacion oral donde se da, a fravés de un
infercambio de ideas, informacion sobre un tema. La condicidn de
un debate es que existan dos o mds posiciones opuestas en torno a
un tema o problema. Los participantes deben conocer el tema y
estar lo suficientemente informados para poder intervenir con
conocimiento en la discusion. El debate no es, por tanto, una
improvisacion. En un debate, las ideas que expone cada partici-
pante se llaman argumentos. Cada participante va construyendo
sUs argumentos en respuesta a lo que la ofra parte dice, por eso es
interesante pero también es dificil y requiere rapidez mental.
Generalmente, en los debates hay una persona que modera la
discusion y que también lanza las preguntas. Los debates son para
ir a fondo en la discusion de temas o asuntos que le interesan a la
comunidad y sobre los que todavia no hay una verdad establecida.

Democracia

La democracia actual es una forma de gobierno que se funda en
la voluntad popular expresada a fravés del voto, en la igualdad
ante la ley de todos los ciudadanos(as), que les garantiza la




libertad para pensar, expresarse, organizarse, participar en la vida
pUblica y progresivamente, el cumplimiento de los derechos sociales.
Para que la democracia funcione de esta manera se necesita que
tanto la sociedad como el gobierno empenen sus esfuerzos en
lograr que el respeto a los derechos de todos, la justicia y la equidad
sean una forma de vida. Un gobierno democrdtico se organiza en
torno a elecciones limpias y equitativas para que el pueblo elija a
sUs gobernantes, un gobierno dividido en fres poderes que se
complementan y equilibran (el ejecutivo, el legislativo y el judicial),
un conjunto de leyes justas de formas de participacion de la ciuda-
dania en los asuntos publicos, reconocidas por la ley, de medios de
comunicacion y prensa libre, de sistema de partidos politicos que
expresan la diversidad de la sociedad, de instituciones que vigilan
el respeto a los derechos humanos y planes de gobierno (politicas
publicas) que responden a los problemas nacionales y a los
intereses de la ciudadania; una cultura democrdtica en la
sociedad.

Derecho a participar

Es el derecho a tomar parte en decisiones y acciones que involucran
a la sociedad o a una parte de ella. Implica no sdlo el derecho de
pertenecer a un grupo o a una comunidad, sino a “tomar
parte” (como la familia, la escuelq, la colonia, la comunidad, el
pais), de decidir sobre las cuestiones que tienen que ver con €l
grupo y que, como parte de él, nos afectan. Existen muchas
formas, tipos y grados de participacion que incluyen desde hacer
acto de presencia, informarse, opinar, manifestar descontento o
desacuerdo ante situaciones que consideramos incorrectas, ser
miembro de alguna agrupacion; hasta tomar decisiones y proponer
soluciones sobre los problemas que nos interesan y afectan, y
promover y transformar los propios derechos.




Didlogo

El didlogo es la comunicacion entre dos o mds personas o grupos
de personas que permite el infercambio efectivo de opiniones,
sentimientos, ideas, preocupaciones, deseos y propuestas. Es un
intercambio respetuoso y tolerante mediante el uso del lenguagje,
que busca arribar a acuerdos. Es un instrumento fundamental en la
democracia para tomar decisiones en libertad y haciendo funcionar
el propio criterio. Intenta que la solucion sea aceptada por todas y
todos los implicados y que a su vez no atente contra la libertad de
otros. El didlogo implica discusién sin violencia, construccion de
alternativas viables para todos. Abarca el respeto, la igualdad, la
voluntad para escuchar opiniones conftrarias, el intfercambio de
puntos de vista y el compromiso para aplicar los acuerdos o
soluciones al problema expuesto.

Dignidad

La dignidad es una cualidad de la persona humana por la cual ella
es merecedora de todos los derechos, sin importar sus diferencias
con ofras personas. Es una cualidad que se tiene por el sélo hecho
de ser humano. El reconocer la misma dignidad en todos los
intfegrantes de un grupo implica reconocer que todos somos
“iguales” en derechos y merecemos tener las mismas oportunidades
de desarrollo.

Discriminacion

Discriminar es hacer diferencias, separar o apartar, aislar, excluir,
poner al final o hacer “menos”, tratar con desprecio o maltratar. La
discriminacion es una manera de tratar a ofras personas o grupos
de personas como inferiores, sin reconocerles su dignidad humana.
La discriminacion puede presentarse de varias maneras: cuando




una persona o grupo trata distinto a alguien sdélo por ser diferente,
ya sed en sus ideas, opiniones o fisicamente, y le quita la oportunidad
de hacer algo a lo que tiene derecho. En nuestra sociedad las
mujeres, los indigenas, los negros, los pobres, los homosexuales, 10s
discapacitados, entre otros grupos, sufren discriminacion. La discri-
minacion produce danos muy graves en las personas y grupos que
la reciben: les quita oportunidades para que se realicen plenamente,
causa fraumas psicoldgicos y en ocasiones incluso va acompanada
de golpes o hasta de asesinatos.

Ejercicio democrdatico de gobierno

El ejercicio democrdtico de gobierno es la manera de gobernar
promoviendo el desarrollo equitativo; de administrar de manera
honesta y eficiente los bienes de la Nacién; de hacer leyes y de
aplicarlas con justicia protegiendo los derechos humanos. La
legitimidad que se necesita para ejercer el poder de esta manera,
proviene del mandato que la ciudadania otorga a sus representantes
a través del voto. Pero la manera de mantener esta legitimidad es
promover la participacion de la ciudadania mdas alld de las
elecciones, en los momentos importantes en que se toman ofras
decisiones: la planeacion del desarrollo, la solucion de problemas
pUblicos, la aprobacidon de leyes, la discusion del presupuesto publico,
la colaboracioén y la vigilancia al gobierno. El ejercicio democrdatico
de gobierno implica entonces que los representantes elegidos se
mantengan dispuestos a escuchar a la ciudadania, a atender sus
demandas, a dialogar y a rendirle cuentas.

Elecciones

Las elecciones son una manera de nombrar representantes y no
sdlo existen en las democracias. Las elecciones democrdticas
permiten a una sociedad dar una lucha por el poder y decidir




entre diferentes opciones de gobierno de manera pacifica,
mediante un procedimiento abierto, incluyente y equitativo. Abierto
porgue los que compiten deben dar a conocer sus propuestas y
estan sujetos a la opinidn publica; incluyente porque permite que
participen todos los ciudadanos, los cuales deben tener garantizada
su libertad de eleccidn; y equitativo porque se deben conducir de
manera imparcial, sin que las autoridades favorezcan a un grupo
en particular. El derecho de las y los ciudadanos a elegir gobierno
se concreta en el voto. Por medio del voto el ciudadano puede
castigar o premiar a las autoridades y a los partidos politicos, de
acuerdo con su desempeno en el poder. De esta manera, quienes
ocupan un cargo publico se deben preocupar por desempenarse
con responsabilidad y eficiencia, actuando en bien de la ciudadania.

El voto debe ser:

@ Universal. Todo ciudadano tiene el derecho de elegir y de ser
elegido

® |gual. Cada voto vale lo mismo y cada persona fiene un voto.

?® Secreto. Se debe garantizar que en el momento que un
ciudadano(a) vota, nadie conozca su decision.

o

Libre. El ciudadano o ciudadana deben votar sin ser forzados o

presionados. Ademds, para que el ejercicio del derecho a
votar fortalezca la vida democratica debe ser resultado de la
participacion libre, informada, tolerante y razonada de los
ciudadanos en la discusidon de los problemas que enfrenta
nuestro pais y las comunidades que lo integran.




Estado

Se refiere al conjunto de leyes, instituciones y autoridades en quienes
se concentra el poder para tomar decisiones en beneficio de
todas las y los integrantes de la comunidad. El Estado tiene la
obligacion de proteger el derecho de todos(as) y cada uno de los
ciudadanos(as), y para ello establece un sistema de administracion
de justicia a partir del cual castiga a quienes violan los derechos de
las personas. No toda la poblacion forma parte del Estado, sdlo un
grupo pequeno de la sociedad formado por politicos, gobernantes,
funcionarios publicos, legisladores y jueces, quienes tienen el poder
de hacer que se respete la ley y de castigar a quien la viole, asi
como de tomar las decisiones colectivas que afectan a todos los
miembros de esa sociedad. Para que haya un Estado, el resto de
las personas y grupos de la comunidad deben comprometerse a
no usar la fuerza y a permitir que sean las autoridades las que
resuelvan los conflictos y de hacer que las leyes se respeten. El
Estado tiene el poder suficiente para mantener el orden y aplicar
la ley sobre la comunidad que gobierna, pero al mismo tiempo
puede ser ufilizado de manera abusiva por quienes manejan ese
Estado en contra de la ciudadania. Para evitar estos abusos, el
mismo Estado establece mecanismos para garantizar que las
autoridades también cumplan la ley y no abusen de su poder. La
Comision Nacional de Derechos Humanos es la instancia mds
importante de protecciéon a los derechos de los ciudadanos frente
al gobierno. Pero también es muy importante que la ciudadania
participe en la vigilancia de sus autoridades, las premie o las castigue
mediante su voto, etcétera.




Exclusion

La exclusidn consiste en separar a una persona, una comunidad, o
un sector de la sociedad aisldndolo de la convivencia social y de
las oportunidades de desarrollo equitativo. En nuestra sociedad, los
ninos de la calle, las personas con VIH-SIDA, las personas con
discapacidad, los indigenas, los mds pobres, son ejemplos de
grupos excluidos. La exclusion como forma de maltrato a otras
personas, va desde la indiferencia hasta el uso de la violencia y el
orillar a la gente a que viva en lugares lejanos donde no tenga
contacto facilmente con el resto de la sociedad. Entonces, la
exclusion es una forma de aislamiento social que va desde el
maltrato hasta la separacion fisica y geogrdafica. La exclusion impide o
dificulta a las personas excluidas el acceso a los beneficios del
desarrollo: tfrabajos formales, créditos, vivienda digna, servicios de
salud adecuados, educacion de calidad y sistema de justicia, asi
como en la participacion econdmica, social y politica en la sociedad
en que se viven.

Gobierno eficaz

Podemos decir que un gobierno es eficaz cuando en ejercicio de
sus funciones, respetando la ley y sin violar los derechos humanos
de la poblacién, cumple con las metas y compromisos que ha
establecido con la ciudadania, encontrando solucion a las situaciones
gue preocupan mas a la sociedad y manteniendo un ambiente de
paz que preserva las libertades ciudadanas.

Igualdad

Hablar de "igualdad" implica hablar de dignidad y de derechos. Al
decir “iguales” no nos referimos a que en un grupo no pueda
haber diferencias entre los participantes, de hecho siempre las hay.
Varian las caracteristicas individuales como la forma de pensar, el




color de la piel, la forma de vestirse, las funciones que cada persona
tiene dentro del grupo, su experiencia, sus estudios o0 sus responsa-
bilidades. La igualdad se refiere mds bien a que como seres humanos,
todos tenemos los mismos derechos bdsicos y merecemos ser tfratados
con respeto, pues No hay nadie que como ser humano, sea mejor
O superior a oftro.

Legalidad

La legalidad es el cumplimiento de la ley por parte de las autoridades
y funcionarios puUblicos y por parte de las y los ciudadanos. El
cumplimiento de la ley en sociedades grandes y complejas como
la nuestra requiere mucho mds que la amenaza de la sancidon o
castigo, porque la fuerza del Estado por si sola no es suficiente si en
la sociedad no existe la conviccidn de que es mejor para todos
cumplirla. A esto se le llama cultura de la legalidad. Aprendemos a
valorar y respetar la ley cuando desarrollamos la conciencia de
que en toda convivencia humana es necesario que haya limites
que permitan garantizar nuestra propia vida, dignidad, bienestar y
derechos y la de los demds.

Leyes

Son acuerdos sociales que sirven para regular la convivencia social
y garantizar la resolucion pacifica de los conflictos inevitables en
toda sociedad. Son las “reglas del juego” de la convivencia colectiva.
Asimismo, las leyes protegen los derechos de todas las personas e
imponen obligaciones y prohibiciones. La funcion Ultima de las
leyes es promover el bien comun, es decir el bien de todas las
personas de una comunidad, a tfravés de garantizar el orden y la
estabilidad en una comunidad cualquiera, y para que esto sea
posible, la gran mayoria de los individuos deben preferir obedecerlas
y debe existir una autoridad capaz de hacerlas valer.




Negociacioén

La negociacidon es una estrategia mediante la que dos o mads
personas o grupos interdependientes y con intereses diferentes
sobre uno o varios temas, tratan de alcanzar un acuerdo aceptable
para ambas partes. Las partes involucradas reconocen que el
acuerdo es mdas beneficioso que la ruptura de las relaciones y por
tanto, estdn dispuestos a ceder algo a cambio de algo. La
negociacion se da a fravés de un proceso comunicacion en €l
que se utiliza el didlogo para resolver el conflicto de intereses.

Participacion efectiva

En la democracia el actor fundamental es la ciudadania, ya que
con su participacion, lasy los ciudadanos conforman el gobierno y
también con su participacion controlan el actuar del gobierno
para beneficio de la sociedad. Esta participacion se desarrolla a
través de diversos mecanismos como son: el voto, la vigilancia a los
gobiernos e instituciones publicas, la informacion y el debate publico,
la denuncia y la exigencia de fransparencia, rendicion de cuentas
y cumplimiento de derechos para todas las personas. Participar
democrdaticamente en los asuntos pUblicos supone poner en juego
la propia autonomia politica: reflexionando sobre los problemas y
sitfuaciones que se estdn viviendo y que no satisfacen el desarrollo
de la comunidad, imaginando los cambios que son necesarios y
proponiendo la manera de llevarlos a cabo mediante el didlogo, la
negociacion y la colaboracion.

Soberania popular

Un pueblo soberano es aquel que se gobierna a si mismo y decide
como quiere vivir: define cudles deben ser las reglas de convivencia y
toma las decisiones que afectan a la mayoria de sus integrantes.




En una sociedad democrdtica la soberania popular se expresa
mediante el voto de las y los ciudadanos, cuando la ciudadania
elige a sus gobernantes, quienes habrdn de tomar la mayoria de
las decisiones en su nombre y representacion. La soberania popular
equivale a la autonomia politica de una sociedad.

Rendicion de cuentas

La rendicidn de cuentas es una exigencia democrdtica y un
componente esencial en la relacidon entre gobernantes y gobernados.
Es una obligacion de las autoridades y servidores publicos hacia la
ciudadania. Abarca todo el gjercicio de sus afribuciones y funciones:
el cumplimiento de sus obligaciones tal y como estd previsto en las
leyes, reglamentos y normas; el logro de resultados en su gestion y
de las metas asignadas en planes y programas, el buen uso de 1os
recursos publicos y especificamente del presupuesto. En la
democracia, se exige la rendicion de cuentas hacia la ciudadania
porque este mecanismo obliga al poder a abrirse a la inspeccion
publica, lo obliga a explicar y justificar sus actos, y lo supedita a la
amenaza de sanciones.

Transparencia

La participacion ciudadana orientada a la vigilancia del gobierno
electo y en funciones, en cualquiera de sus dmbitos y esferas de
actuacion requiere de una cualidad de las instituciones politicas
que se ha denominado fransparencia. En términos generales se
puede entender la transparencia como una cualidad de los
gobiernos, de las empresas o de las asociaciones civiles, que se
manifiesta en hacer publica la informacion sobre su funcionamiento,
administracion, criterios y mecanismos para la toma de decisiones,
calidad de los bienes y servicios que ofrece, actividades que realiza y
desempeno de sus directivos y empleados. La tfransparencia como




cualidad de los gobiernos y en general de las instituciones publicas,
genera condiciones para que se cumpla un derecho ciudadano
muy importante en las complejas democracias actuales: el derecho
de acceso a la informacion publica. Este es un derecho fundamental
que debe ser garantizado por igual a todos los ciudadanos vy las
ciudadanas.

Vigilancia civdadana

Cuando se habla de vigilancia al poder publico, nos referimos a
una forma de participacion de la ciudadania que tiene como
finalidad influir en que las autoridades y funcionarios(as) publicos
realicen su trabajo apegados a la ley, con honestidad, transparencia y
con eficiencia, lo que debe resultar en un beneficio para la sociedad.
En México, la ciudadania suele organizarse para vigilar principalmen-
te el desarrollo de programas sociales, la calidad de los servicios que
prestan algunas instituciones publicas, la realizacion de obras publicas
y la forma en que se distribuye el presupuesto puUblico para atender
algunas prioridades, como por ejemplo, el combate a la pobreza,
la mejoria de las oportunidades de educacion, participacion, salud
y empleo para mujeres; el fomento a la educacién superior y la
investigacion cientifica, entre muchas otras.

Violencia

La violencia es cualquier acto deliberado en contra de los derechos,
la voluntad y la integridad fisica, psicoldgica, emocional y social de
las personas que viven en un espacio determinado. Significa hacer
uso del poder para dominar y someter a los demds, o impedirles la
posibilidad de hacer algo, o privarlos de sus bienes o derechos.
Todas las formas y tipos de violencia estan relacionadas intimamente
con el poder, entendido éste como la capacidad de los seres
humanos para hacer o mandar hacer.




