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I NTRODUCCION

El Instituto Federal Electoral ante la necesidad de ir adecuando,
modernizando y fortaleciendo sus actividades al interior del Instituto,
cred la Comision Temporal para la Elaboracion de un Programa Integral
en contra de la discriminacién y a favor de la Equidad Laboral y de una
Cultura Democratica en el Instituto Federal Electoral.

Ya existian algunos antecedentes, hechos del conocimiento del Consejo
General que motivaron la consolidacién de una Comisién Temporal en el
rubro de no discriminacién, un ejemplo se dio el 4 de junio de 2004,
cuando el Instituto Federal Electoral y el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién firmaron un Convenio General de Apoyo vy
Colaboraciéon con el objetivo de coordinar la ejecucidn de diversas
estrategias y actividades dirigidas al fortalecimiento de una educacién
civica que hiciera hincapié en la prevencién y eliminaciéon de todas las
formas de discriminacion.

Para ese mismo afo pero en el mes de diciembre, en sesidn
extraordinaria del dia 16, el Consejo General del Instituto Federal
Electoral aprobd el “Programa Estratégico de Educacion Civica 2005-
2010”, resultado de mas de una década de experiencia en el ambito de
la educacién para la convivencia democratica, concibiéndose como un
proceso educativo centrado en la persona como ser integral, en donde la
meta era el desarrollo de la conciencia auténoma y el ejercicio
responsable de las libertades.

Como otro de los acuerdos adoptados por el Consejo General que
constituyé antecedente a la creacién de la Comision, fue el “Informe
rendido la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sobre
documentos de trabajo y andlisis relativos al tema del hostigamiento
sexual que habian sido presentados ante la Comisién del Servicio
Profesional Electoral” mismo que se dio a conocer en la sesién del 30 de
noviembre de 2006.
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I nforme de actividades agosto-diciembre 2008

El Consejo General del Instituto Federal
Electoral por acuerdo €G291/2008
aprobado en sesion extraordinaria del 27
de junio de 2008, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 16 de julio de
2008, decretd la creacidon de la Comision
Temporal para la elaboracion de un
Programa Integral en contra de |Ia
discriminacion y a favor de la equidad
laboral y de una cultura democratica en

el Instituto Federal Electoral.

\/ista panoramica del Consejo General del Instituto Federal, con la
integracion previa al 15 de agosto de 2008.

En el punto de acuerdo Cuarto sefala:

“Cuarto. La Comisién informard al Consejo

General de los avances en la persecucion de sus

objetivos en cada sesion ordinaria o cuando lo

considere oportuno”. En vista de lo anterior

se presenta el informe correspondiente a

las actividades realizadas por la Comisidn

de agosto a diciembre del afio en curso.

Primerav sesiov ovdinawiov
La primera sesion ordinaria de |la
Comision se celebrd el dia 1° de agosto
del afio en curso con la asistencia de los
Consejeros Electorales Teresa Gonzdlez
Luna Corvera, en su caracter de
Presidenta, Mtro. Marco Antonio Bafios
Martinez, Mtro.  Arturo  Sanchez
Gutiérrez, como integrantes, Mtro. Hugo
Alejandro Concha Cantu, como Secretario
Técnico, y los representantes de los
Consejeros del Poder Legislativo y de los

partidos politicos ante el Consejo

General.

El Orden del dia, de esta primera sesién
se integrd en origen con 2 puntos, y la
adicién de un tercero a propuesta del
Consejero Marco Antonio Bafos, para

guedar de la siguiente manera:

1. Instalacion de la Comision;
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2. Discusion de los lineamientos a
seguir para la elaboracién del
Diagndstico para identificar las
acciones de discriminacion

motivadas por origen étnico o

nacional, el género, la edad, las

capacidades diferentes, la condicién
social, las condiciones de salud, la
religién, las opiniones, las

preferencias, el estado civil o

cualquier otra que atente contra la

dignidad humana y tenga por objeto

anular o menoscabar los derechos y

libertades de las personas al interior

del Instituto Federal Electoral;y

o

3. Asuntos Generales (se agrega).

Durante el desarrollo de la sesién la
Presidencia hizo un recuento de los
motivos por los que fue creada Ia
Comisién, haciendo énfasis en que, a
pesar de que el objetivo de la Comisidn
era hacia el interior del Instituto, los
trabajos que realizara esta Comision se
extenderian a otras areas mas alld del

Instituto Federal Electoral.

Los acuerdos aprobados por los
integrantes consistieron en: 1) la
instalacion de la Comision, 2) invitar a
participar como asesores a un

representante de la DEA, un

representante de la DESPE, un
representante de la Direccién Juridicay a
un representante de la Contraloria y 3)
gue los trabajos de la Comisidn incluyan
a los organos desconcentrados del

Instituto y a la ciudadania en general.

De igual forma se discutid la primer
propuesta de Lineamientos a seguir para
la elaboracion del Diagndstico, que
consistia en: 1. Elaborar un listado de
estudios, investigaciones y documentos

de trabajo elaborados por el Instituto en

'materia de discriminacion; 2. ldentificar

los temas estratégicos considerados
como practicas discriminatorias  al
interior del Instituto; 3. Vinculacién con
otras instituciones del gobierno federal y
organizaciones de la sociedad civil
relacionadas con temas de
discriminaciéon, y 4. Reuniéon con las
distintas dreas del Instituto y con
representantes de los érganos

desconcentrados con el objetivo de

enriquecer el proyecto de Diagnéstico.

Por su parte el Consejero Arturo Sanchez

Gutiérrez propuso caminar
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paralelamente en una serie de acciones
que permitieran avanzar y dar muestras
del trabajo de la Comisién. Menciond
que, del estudio realizado con su equipo
de trabajo, arribaron a la conclusién de
que en distintas instituciones el punto
comun al tratar este tema, es tener una
especie de definicion de politica por la no
discriminacidn, haciendo implicito en sus
documentos que tienen un camino muy
claro por la no discriminacién. Debido a
lo anterior, propuso modificar las
“Politicas y Programas del Instituto 2009”
para incluir una politica de no
discriminaciéon, misma que con fecha 11
de agosto de 2008, aprobd la Junta

General Ejecutiva.

En la misma sesién de instalacion de la
Comision, el Consejero Marco Antonio
Bafios Martinez explicé que se debe
buscar el respeto a la dignidad de Ia
persona y para eso, era necesario
actualizar situaciones especificas, es
decir, la defensa de principios axiolégicos
muy claros, como son: (i) igualdad de
trato; (ii) igualdad material; (iii) no

violencia; (iv) compaginar

< ft' (4
£

Ny

responsabilidades familiares con

laborales; y (v) disfrute de un buen clima

laboral.

Por lo anterior entregd un documento
que podria servir de punto de partida
para el método a seguir por la Comision.
Dicha propuesta se basa en lo siguiente:

(i) Temas centrales que se deben
abordar;

(ii) Variables especificas a revisar;

(iii) Dimensiones de dichas variables e

(iv) Indicadores de medicidn.

En esta sesidn la entonces Consejera
Presidenta explicd la necesidad de
levantar un Censo en el cual se pudiera
tener un registro de todos los
funcionarios del Instituto, de los érganos
desconcentrados en donde se
identificaran diversas cuestiones como

género, edad, situacion de salud, datos
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de familia, entre otras, asi como también
apunté la importancia de identificar qué
cuerpos normativos del Instituto eran
clave para poder trabajar en la politica
contra la discriminacion en el Instituto,
ambos como insumos para la

elaboracion del Diagndstico.

Como resultado de esta primera sesion

se acordo:

1. Aprobar los lineamientos
presentados en el entendido de que
se agregaran los
propuestos por los Consejeros

miembros de la Comision.

proyectos

2. Que el Secretario Técnico elaborara
el proyecto de acuerdo en materia
de incorporacién de la politica de no
discriminacion, que seria sometida a
Consejo General para modificar las
politicas y programas generales de la
institucion, en la sesion del 14 de
agosto de 2008.

3. Que la Secretaria Técnica seria la
responsable de ordenar todas las
propuestas presentadas por los
integrantes de la Comisién, en un
seguimiento de acuerdos.

4. Proveer que los documentos que se
hayan presentado y los propuestos
durante esta sesion, se subieran a la
liga de intranet de la Comisién.

5. Que la Secretaria Técnica revisara, y
presentara, para la proxima sesion el
método y plan de trabajo de Ia
Comisidn.

Un acuerdo relevante adoptado por los
miembros de la Comisidn en la primera
sesién ordinaria consistio en que la
celebracidén de las subsecuentes sesiones
se realizarian en el vestibulo del auditorio
del Instituto Federal Electoral, hasta en
tanto no existieran las condiciones fisicas
de las instalaciones para el facil acceso y
desplazamiento de las personas con

discapacidad fisica.

Sesi()n extraordinaria del Consejo General del Instituto
Federal Electoral del 14 de agosto de 2008

El 14 de agosto de 2008, en sesidn
extraordinaria, el Consejo General
aprobd la modificacién a las Politicas y

Programas Generales del Instituto
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Federal Electoral para el afio 2009. Con
esta inclusién se establece la politica
institucional de no discriminacién, para
favorecer la equidad laboral y una cultura
democratica, en todas las areas del

Instituto Federal Electoral.

La suscrita rindid protesta como
Consejera Electoral en la sesidn
extraordinaria del 15 de agosto del ano
en curso, y por acuerdo del Consejo
General del Instituto Federal Electoral, de
fecha 21 de agosto del afio en curso, se
designaron a los Consejeros Electorales
que integrarian las comisiones
permanentes, asi como las temporales
creadas mediante los acuerdos
CG45/2008, €G291/2008, CG325/2008 Y

CG326/2008.

Sesién extraordinaria del Consejo General del dia 15 de agosto de 2008 en la
que tomd protesta como Consejera Electoral la Dra. Ma. Macarita Elizondo
Gasperin, Mtro. Alfredo Figueroa Fernandez y Dr. Francisco Javier Guerrero
Aguirre.

Por lo anterior la presidencia de la
Comisidon temporal quedd a cargo de la

Dra. Ma. Macarita Elizondo Gasperin.

Vista panoramica del Consejo General del Instituto Federal Electoral con la
nueva integracion e incorporacion de los Consejeros Electorales designados
de conformidad al decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 26
de junio de 2008.

Segundav sesion ordinawios
Se convocé a la celebracién de la
segunda sesion ordinaria el 12 de
septiembre de 2008, de conformidad al
articulo 17 del Reglamento de
Comisiones del Consejo General del
Instituto Federal Electoral, con cinco dias
habiles de anticipacion a su celebracion,
y se circuld dicha convocatoria a todos
los integrantes de la Comisién incluyendo
al Consejero Presidente, a todos los
Consejeros Electorales, al Secretario

Ejecutivo, al Secretario Técnico, a los

Consejeros del Poder Legislativo y a los

8
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representantes de los Partidos Politicos

gue integran la Comision.

Ademas se realizé atenta invitacién a la
Direccién Ejecutiva de Administracion, a
la del Servicio Profesional Electoral, a la
Contraloria General y a la Direccidon

Juridica.

La segunda sesién de la Comision
Temporal para la Elaboraciéon de un
Programa Integral en contra de |Ia
discriminacion y a favor de la Equidad
Laboral y de una Cultura Democratica en
el Instituto Federal Electoral, se celebré
el 23 de septiembre en el vestibulo del
auditorio del Instituto Federal Electoral,

con el orden del dia siguiente:

1. Presentacién, y en su caso,
aprobacion del Orden del dia

2. Presentacidon, y en su caso,
aprobaciéon de la minuta de la
Primera Sesién Ordinaria
celebrada el 1° de agosto de
2008.

3. Seguimiento de acuerdos.
Presentacion del Plan de Trabajo
de la Comisidn.

5. Cronograma de actividades de la
Comision

Segunda versién de los
Lineamientos para la elaboracién
del Diagndstico para identificar
las acciones de discriminacién
motivadas por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las
capacidades diferentes, al
condicién social, las condiciones
de salud, la religién, las opiniones,
las preferencias, el estado civil o
cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los
derechos vy libertades de las
personas al interior del Instituto
Federal Electoral. (incluye las
observaciones realizadas por los
integrantes de la Comision en la
Primera Sesion Ordinaria).
Informe sobre las solicitudes de
informacién enviadas a diversas
areas del Instituto.

Informe sobre los Convenios
celebrados entre el Instituto
Federal Electoral vy diversas
instituciones que realizan trabajos
relacionados con el tema de
discriminacion (vigentes).

Asuntos Generales.
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Mtro. Arturo Sanchez, Mtro. ;ugo Concha, Dra. Ma. Macarita Elizondo
Gasperin y Mtro. Marco Antonio Bafios.
En esta sesion se modifico la minuta de la
primera sesion ordinaria celebrada el 1°
de agosto, en el punto de acuerdo 3,
haciendo la precision en el sentido de
qgue los trabajos de la Comision no
podian ser extensivos a la ciudadania en
general, porque los objetivos de la
Comision se encontraban muy
claramente descritos en el acuerdo de
creacion CG 291/2008 los cuales vinculan

los trabajos de la Comision hacia el

interior de Instituto Federal Electoral.

Un punto de acuerdo importante lo
constituyé la aprobacidon del Plan de
Trabajo (anexo 1) mismo que

basicamente consiste en:

1. Concertar reuniones, por lo
menos una vez al mes, en las

5.

cuales la Secretaria Técnica
presentard los avances que se han
tenido en cuanto a la elaboracion
del Diagndstico.

Elaborar un Censo que acerque
datos sobre situaciones
particulares de los trabajadores
del Instituto y de las condiciones
en que éstos laboran.

Realizar una Campafia de
informacién  al interior del
Instituto con el propdsito de
emprender acciones directas en

contra de actos discriminatorios.

Efectuar una Encuesta al personal
gue labora en el Instituto sobre
discriminacion. A la par que se
realiza la Encuesta, se plantea la
realizacidon de cursos y seminarios
para el personal del Instituto,
sobre el tema de la
discriminacion. Dichas actividades
podrian realizarse en principio
con la asesoria del Consejo
Nacional para prevenir la

Discriminacion.

Simultaneamente a las acciones
descritas con anterioridad, se
realizard el Diagndstico para
identificar las prdacticas de
discriminacion motivadas por
origen étnico o nacional, género,

edad, capacidades diferentes,

10
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condicion social, condiciones de
salud, religién, opiniones o
preferencias.

Una vez elaborado el Diagnéstico,
se comenzaran los trabajos
relativos al disefio de un
Programa Integral en contra de la
discriminacién, a favor de |la
equidad laboral y de una cultura
democratica al interior del
Instituto (Programa).

Se propone que para ultimar los
trabajos de la Comision se realice
un seminario en donde se
presenten las conclusiones vy
resultados derivados del
Diagndstico y el Programa
Integral. Del mismo modo se
iniciara la segunda fase de la
campana informativa con los
resultados del propio Programa

Integral.

Finalmente, las conclusiones a las
que arriben los trabajos de la
Comisidon serdn presentados al
Consejo General, para que éste
realice las recomendaciones
especificas a las distintas areas
del Instituto con el objetivo de
solucionar los problemas que se

hayan detectado.

De igual modo se aprobd el cronograma
de actividades, que prevé la
calendarizacion de las actividades
descritas en el plan de trabajo, con este
instrumento se permite programar de
manera mensual las fechas de sesion de
la Comision, sin dejar de lado Ia
posibilidad de que se pueda convocar a
sesiones extraordinarias, ademdas de que
por la dinamica de los propios trabajos
de la Comisidn las fechas sefialadas
puedan estar sujetas a cambios (anexo

2).

En la Primera Sesién Ordinaria de la
Comisidn, se acordod solicitar a las areas
del Instituto diversa informacién que
servira como insumo para la elaboracion
del Diagndstico que diera cuenta puntual
de las situaciones particulares de los
trabajadores y que permitiera identificar
posibles practicas discriminatorias al

interior de la Institucion.

En razon de lo anterior, en esta sesién se
dieron a conocer las primeras acciones
realizadas para la elaboracién del
Diagnostico, por ello con fecha 12 de

septiembre, a través del oficio No.

11
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_CTEPICDFELCD/006/2008 Yy _CTEPICDFELCD/007/2008
se solicité a las Direcciones Ejecutivas de
Administracién y del Servicio Profesional
Electoral, respectivamente, el envio de
diversa informacion para conocer, por
ejemplo, cuantos hombres y mujeres
laboran para el Instituto, en qué
categorias y con que salarios, asi mismo
si han tenido acceso a cursos de
formacién o capacitacién y la movilidad

que han tenido, por mencionar sélo

algunos indicadores.

Oficinas

Desconcentrados

Centrales

77.6% 22.4%

ESTRUCTURA OCUPACIONAL FERVCOPROFSOMAL A HONORARIOS TOTAL
ELECTORAL ADMINISTRATIVA

QFICINAS CENTRALES 13 154 8 3155

ORGANOS

190 4058 4984 10944
DESCONCENTRADOS

TOTAL 2055 6312 513 1409

En la misma fecha y por oficio No.
_CTEPICDFELCD/008/2008 se requirid a las
Direcciones

Unidades  Técnicas vy

Ejecutivas del Instituto remitieran
mediante el llenado de las cédulas
correspondientes los datos sobre los
estudios, investigaciones o documentos
elaborados en materia de discriminacién

y temas relacionados.

Titulo | Tema | Area(s) que | Afio de | Resumen
participaron | publicacién/
en su | elaboracién
elaboracién

Asi como los datos sobre los talleres,
cursos, seminarios etc., impartidos en
materia de discriminacién y temas

relacionados.

Tipo Tema (s) T

de Titulo | abordado Pu.bllc.:o Lugar y feF!\a
objetivo | de imparticidn

evento (s)

En este mismo sentido, el Director
Ejecutivo de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica y Secretario Técnico de
la Comision, mediante oficio No.
DECEyEC/0984/08, solicitd a los 6rganos
desconcentrados del Instituto, a través
de los vocales de capacitacion electoral y
educacion civica de las juntas locales y
distritales ejecutivas, informacién sobre
los documentos de trabajo, estudios e
investigaciones que a la fecha hayan
relacién a la

elaborado con

discriminacidon o temas relacionados.

12
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Por ultimo, en esa segunda sesion
ordinaria, se presentd el Informe que
contenia una relacién de los Convenios
celebrados entre el Instituto Federal
Electoral y diversas instituciones que
efectyan trabajos afines con el tema de
discriminacion y que se encuentran

vigentes.

Segunda sesion ordinaria de la Comision celebrada en el vestibulo del
auditorio del Instituto Federal Electoral.

La participacion de las representaciones
de los partidos politicos de la Revolucion
Democrdtica y Verde Ecologista de
México, en esta segunda sesidn
ordinaria, fue para referir a la Comision
dos cuestiones: la primera en el sentido
de que las secretarias de los partidos
politicos y de los Consejeros del Poder
Legislativo de las diferentes fracciones
parlamentarias, presentaron un escrito

en el que manifiestan su desacuerdo

respecto de sus plazas, percepciones
salariales y de que no son tomados en
eventos

cuenta para diversos

organizados por el Instituto.

La segunda referente a la situacién de
discriminacion del personal que presta
sus servicios de limpieza al Instituto
Federal Electoral, porque no se les
permite el acceso al comedor del
Instituto ni se les permite comer en areas

comunes del Instituto.

En razén de lo anterior la Presienta de la
Comision, por oficio ndumero
CE/MEG/050/08 remitid al Secretario
Ejecutivo, el escrito hecho llegar por las
secretarias de los partidos politicos y de
los Consejeros del Poder Legislativo de
las diferentes fracciones parlamentarias,
para que en la esfera de sus atribuciones
brindara la atencion correspondiente. Lo
anterior ha sido un punto de permanente
seguimiento por parte de la Comision, en
razén de que si bien se ha manifestado
por los integrantes en las sesiones

respectivas que la Comisidon no es un

érgano resolutor, puede ser el medio de

13
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comunicacion con el Secretario Ejecutivo
para brindar la atenciéon que en su caso

corresponda a dichas cuestiones.

Segunda sesion ordinaria del 23 de septiembre de 2008

Por ultimo se concedié a los integrantes
el plazo del 25 de septiembre al 1° de
octubre para que hicieran llegar al
Secretario Técnico, por escrito, sus
observaciones a los puntos 6, 7 y 8 del
orden del dia, correspondientes a los
lineamientos para la elaboraciéon del
Diagndstico, reporte sobre las solicitudes
de informacién enviadas a diversas areas
del |Instituto e informe sobre los
Convenios celebrados entre el Instituto
Federal Electoral y diversas instituciones
gue realizan trabajos relacionados con el

tema de discriminacién (vigentes).

Tevcerav sesidvw ovdinawiov
La tercera sesién ordinaria de la Comision
se llevd a cabo el dia 21 de octubre en el
vestibulo del Auditorio del Instituto
Federal Electoral, previa convocatoria e
invitacion a las Direcciones Ejecutivas
acordadas en la primera sesién con la
inclusion en esta ocasién del Centro para
el Desarrollo Democratico, y se presenté
en el orden del dia el desahogo de los

siguientes puntos:

1. Presentacién, y en su caso,
aprobacion del Orden del Dia.

2. Presentaciéon, y en su caso,
aprobacion de la minuta de la
Segunda Sesién Ordinaria celebrada
el 23 de septiembre de 2008.

3. Seguimiento de acuerdos.

4. Presentacion 'y en su caso,
aprobacion del proyecto de Encuesta
sobre discriminacion al interior del
Instituto Federal Electoral.

5. Informe sobre los avances en la
planeacion de la Campania
informativa proyectada en el Plan de
Trabajo de la Comision.

6. Reporte sobre la recepcién de
informacidn relativa a la elaboracion
del Censo.

7. Informe con respecto al oficio
nimero CGE/SAJ/123/2008 enviado
por el Subcontralor de Asuntos

14
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Juridicos de la Contraloria General
de Instituto Federal Electoral.

8. Recopilacién de Jurisprudencia en
materia laboral aplicable a los
servidores del Instituto Federal
Electoral.

9. Asuntos Generales

La relevancia de esta tercera sesion
ordinaria consistido en la presentacion a
sus integrantes del primer modelo de
Encuesta sobre discriminacion al interior
del Instituto Federal Electoral, existié una
nutrida participacion de todos los
integrantes con observaciones tales
como: utilizar un lenguaje mas sencillo;
incluir como factores de la discriminacion
la ideologia, el nivel jerdrquico, Ila
preferencia politica y las opiniones;
incluir la opcién de “no sé” en el catalogo
de respuestas; separar las preguntas que
contenia dos interrogantes; substituir la
frase “criterio mas comun de practicas de
discriminacion” por “forma mas comun
de practicas de discriminacién”; acotar
las preguntas a situaciones dentro del
Instituto Federal Electoral; ubicar al
principio de la encuesta el apartado
referente a la edad, sexo y area de

adscripcidn; sefalar instrucciones

precisas para contestar, asi como

remarcar la cladusula de confidencialidad.

En razén de todas las observaciones
efectuadas a la encuesta, se acordd
presentar una  nueva  propuesta
elaborada por el Secretario Técnico, para
gue atendiendo a las sugerencias
realizadas, presentara ante los
integrantes de la Comisién una segunda
versién. Por lo anterior se pidié a los
integrantes que hicieran llegar por

escrito sus observaciones a mas tardar el

viernes 24 de octubre del afio en curso.

(Consejeros Electorales integrantes de la Comisidn y Secretario técnico.

Asimismo se dio cuenta del oficio No.
DECEYEC/1165/08 suscrito por el Secretario
Técnico de la Comisién, que a peticién de
la Consejera Presidenta, se envié a los

vocales de  Capacitacién Electoral vy
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Educaciéon Civica de las Juntas Locales
Ejecutivas a efecto de que pudieran
realizar las observaciones y/o
comentarios que consideraran
pertinentes con relacién al proyecto de

Encuesta.

En este sentido las observaciones
recibidas por el Secretario Técnico
consistieron en: cambiar la redaccién de
la primer pregunta por un enunciado
mas sencillo; solicitaron incluir un
lenguaje de género en las preguntas, asi
como separar las preguntas que
contenian doble reactivo; propusieron
eliminar los datos de edad, sexo y area
de adscripcién, sugirieron incluir
preguntas para saber si discriminan mas
los hombres o las mujeres y si se ha
sufrido  de alguna muestra de
discriminacion en  juntas locales,

distritales o en alguna vocalia en

particular.

Tercera sesion ordinaria de la Comision

En el desarrollo de la sesion, de nueva
cuenta las representaciones de los
partidos Verde Ecologista de México y de
la Revolucion Democratica, insistieron en
la peticién vertida en la sesién anterior
con relacion al asunto de las secretarias
de sus representaciones y de los
Consejeros del Poder Legislativo, pues
consideran que son actos de
discriminacion y ademdas manifestaron
gue situaciones tales como la no
inclusion de las secretarias de sus
representaciones a festejos tales como la
comida del 18 aniversario del Instituto,
implicaba formas de discriminacién que

anteriormente no advertian.

De tal suerte que solicitaron que por
conducto de la Comisiéon se pidiera

diversa  informaciéon al  Secretario
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Ejecutivo para que de ser posible
informara sobre: 1. La situacién que
prevalece con respecto al escrito de las
secretarias de las representaciones de los
partidos y Consejeros del Poder
Legislativo, y 2. El descuento realizado el
dia 30 de septiembre del afo en curso a
las edecanes que apoyan en las sesiones

del Consejo General.

En esta tercera sesion se presentaron los
avances en la planeacién de la campaiia
informativa que se implementaria para
dar a conocer al personal del Instituto
una  aproximacién al tema de
discriminacién, asi como para fomentar
la participacién para contestar |Ia
encuesta proyectada por la Comision,
asimismo se dio a conocer a los
integrantes el logotipo de la Comision
Temporal para la Elaboracion de un
Programa Integral en contra de |Ia
discriminacion y a favor de la Equidad
Laboral y de una Cultura Democratica en

el Instituto Federal Electoral.

Por otro lado se dio cuenta de Ila
informacién recibida hasta el momento
para la elaboracion del Diagndstico con
las respuestas rendidas por las

Direcciones Ejecutivas, Unidades

Técnicas, Direcciéon Ejecutiva de
Administracion y del Servicio Profesional
Electoral, en donde se destacd que de las
13 dreas que conforman oficinas
centrales, sélo 9 de ellas cuentan con
estudios e investigaciones sobre el tema
de discriminacién, en tanto que por lo
gue hace a la elaboraciéon o imparticién
de cursos, talleres y seminarios, 11 de
ellas no han llevado a acabo ninguna
actividad relacionada con el tema de
discriminaciéon. Quedando pendiente de

informar a la Comision el resultado

rendido por las Juntas Locales vy
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Distritales para la proxima sesion

ordinaria.

Programa Integral en contra
de la Discriminacion
y a favor de la Equidad Laboral y
de una Cultura Democratica

Se informé a los integrantes de la
Comision la recepcién del oficio

CGE/SAJ/123/2008, suscrito por el

Subcontralor de Asuntos Juridicos, Dr.
Alejandro Romero Gudino, dirigido al
Mtro. Hugo Alejandro Concha Cantu, por

el cual entre otros puntos, sefialé : “En
virtud de lo anterior y considerando que es
menester garantizar que los servidores publicos
de este organismo auténomo, ejerzan sus
funciones atendiendo los principios de
imparcialidad, objetividad, certeza y legalidad,
evitando actos discriminatorios, es necesario se
instaure un programa de quejas y/o denuncias a
efecto de que se establezcan los medios
conducentes a los que se tenga fécil acceso para
que los interesados, ocurran ante esta
Contraloria para denunciar actos discriminatorios

imputables a servidores publicos de este

Instituto.”

Cuestion anterior que ha sido de gran
inquietud para quienes han asistido e
intervenido en los trabajos de esta
Comisidn. Por lo que se propuso que la
Comisién Temporal para la Elaboracién
de un Programa Integral en contra de la
discriminacion y a favor de la Equidad
Laboral y de una Cultura Democratica en
el Instituto Federal Electoral, coordine
en colaboracién con la Contraloria
General, asi como con aquéllas otras
areas del Instituto, que tengan injerencia
en el asunto, un “Programa de Quejas y
denuncias para la prevencion, correccion
y sancion, de medidas discriminatorias en
sus distintas modalidades y para el
fomento y desarrollo de una cultura
democrdtica al interior del Instituto”
dentro de los tiempos que correspondan
a la realizacion del segundo de los
objetivos de la Comisidn que es:
coordinar en colaboracién con otras
areas del Instituto un programa para la
prevencion, correccidon y sancion, en su
caso, de medidas discriminatorias en sus
distintas modalidades y para el fomento
y desarrollo de una cultura democratica

al interior del Instituto .
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De igual forma se
puso a disposicién de
los asistentes la
recopilacion de
Jurisprudencia en materia laboral
aplicable a los servidores del Instituto
Federal Electoral, cuyo contenido se
divide en dos apartados, uno

correspondiente a las tesis emitidas por

el Tribunal

Electoral del | s

Jurisprudencia
Poder Judicial de | Ylesisenmateria

la Federacidon en h

materia laboral,

que a Su vez se

subdivide en
jurisprudencia y tesis relevantes, y un
segundo apartado que agrupé la
jurisprudencia y tesis aisladas
pronunciadas por la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion.

En asuntos generales se trataron tres
puntos: el primero presentado por el
Secretario Técnico de la Comisidn en
donde informa la vinculacion y respuesta
del Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminaciéon (CONAPRED) asi como la

disposicidon y apoyos sugeridos por esta
institucion al Instituto, que incluia entre
otros aspectos, la revision del Plan de
Trabajo y Cronograma de actividades de
la Comisién; apoyar con material
impreso, audiovisual y exposiciones en la
Campafa informativa; colaborar en el

proceso de revisién de la normatividad

del Instituto Federal

Electoral, asi COMO | owicon,
=

participar con la

p38d * €

nYd

%,
\)
Pq prsce®

>
1C’ON RV

O’

imparticién de platicas

introductorias y/o cursos-

taller.

El segundo punto de asuntos generales
fue el tema del personal de limpieza que
presta sus servicios en el Instituto
Federal Electoral, manifestado por la
representacion del Partido de Ia
Revolucion Democratica, en donde
solicita a la Comisién comunique de ello
a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccidn
Ejecutiva de Administracidon, asi como

gue se de un seguimiento al tema.

Las anteriores peticiones y las vertidas en

el desarrollo de la sesidn se vieron
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reflejadas en el oficio No.
_CTEPICDFELCD/012/2008, de fecha 23 de
octubre, suscrito por la Presidenta de la
Comision y remitido al Secretario
Ejecutivo con la finalidad de que Ia
informacién que sobre el particular
pudiera proporcionar fuera ponderada
para su inclusién o no en el Diagndstico
gue constituye el primer objetivo de la

Comision.

El tercer punto a tratar en asuntos
generales fue el presentado por el
Consejero Arturo Sanchez referido al
oficio recibido por wuna organizacién
denominada “Observatorio Ciudadano”
gue busca la firma de un convenio con
ellos para que el proceso electoral se vea
reforzado con practicas que prevean
situaciones de discapacidad, por lo que
siguiere dar cause a ese documento por
la via adecuada. Al respecto el Secretario
Técnico informd que ya habian recibido
un primer escrito de esa organizacioén al
cual se dio respuesta de manera conjunta
con la Direccién Juridica y acordd en

proporcionar copia de dicha respuesta

para que el Consejero Arturo Sanchez

pudiera tener mayor informacion.

L oV R e A :
S ,;f»,hi-”‘.‘\";’ R4 e 1
Consejo General del Instituto Federal Electoral
sesion ordinaria del 29 de octubre de 2008

La Comision Temporal para |la
elaboracion de un Programa Integral en
contra de la Discriminacion, a favor de la
equidad laboral y de wuna cultura
democratica en el Instituto Federal
Electoral informé al Consejo General el
Plan de Trabajo y Cronograma de
sesiones correspondiente, en la sesion
ordinaria celebrada el 29 de octubre de

2008.

Primerav sesiovw extvaovdinariov

Para la aprobacion de la encuesta
presentada en la tercera sesion ordinaria,

se convoco a sesion extraordinaria el 28
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de octubre del afio en curso y con fecha
30 de octubre, en el vestibulo del
auditorio del Instituto se celebré a las 9
de la mafana la primera sesién
extraordinaria, con un unico punto del
orden del dia consistente en Ia
aprobacion de la “Encuesta sobre

discriminacion, equidad laboral vy

desarrollo de una cultura democratica al

interior del Instituto Federal Electoral”.

Estimada/o compafieralo:

Segun dispone el articulo 4 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién se
entenderd por discriminacion toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga
por efscto impedir o anular el reconacimienta o &l ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de las personas.

Con la finalidad de conocer tu opinién y experiencia sobre la discriminacion, la igualdad de
opoertunidades y la equidad laboral que se vive dentro del Instituto Federal Electoral (IFE), te
invitamos a contestar con |ibertad y honestidad esta breve encuesta.

La informacién que nos proporciones es anonima, para fines estadisticos y de diagnéstico, sera
tratada con absoluta confidencialidad por la Comision Temporal para la Elaboracion de un
Programa Integral en contra de la discriminacién y a favor de la equidad laboral y de una cultura
democratica en & Instituto Federal Electoral.

Debes leer con atencion y seguir las instrucciones que se indican en cada pregunta. Recuerda,
no hay respuestas buenas ni malas.

Area de aguipcia a Iaaue peﬁeﬂec;
Oficinas de la Presidencia del Consejo y Secretaria Ejecutiva
Oficinas de los Consejeros Electorales O

Oficinas de los Consejeros del Poder Legislativo y de las
Representaciones de los Partidos Politicos O

Oficinas de las Direcciones Ejecutivas y las Unidades Tecnicas V]
Oficinas de las Juntas Locales y las Juntas Distritales O

Entidad Federativa [

Otro:

Edad: (1829 (33059 (600 mds
Sexe: OF OM

El secretario Técnico explicd6 a los
integrantes de la Comision que muchas
de las adecuaciones se hicieron
pensando en el tipo de

resultados que cada una

de las preguntas va
arrojar, asi como que se - \\
e
seflalan las instrucciones @g_,_
precisas para que puedan responder
eligiendo en algunas preguntas tres o
cinco de las opciones en orden de
importancia, expuso también que el
orden en que estan presentadas las
respuestas obedece al mismo orden en
gue la CONAPRED agrupa los distintos
tipos de discriminacién, mostré que la
encuesta era de facil uso y rdpida

respuesta.

Asimismo informé sobre las platicas con
UNICOM para subir el formato a Intranet,
en el entendido de que una vez que fuera
aprobada por la Comisidn se necesitaria
por lo menos de una semana de plazo
para instrumentar su aplicacién y

monitorear su piloteo.
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Expuso también el mecanismo a realizar
para aquellas personas que no tengan
acceso a una computadora o prefieran
contestar por escrito, en donde se
podran solicitar los formatos a Ia
Direccién Ejecutiva de Capacitacion y
Educacidn Civica DECEYEC y a las vocalias
de Capacitacion electoral y educacién
civica de los 6rganos desconcentrados,
contestarlos y depositarlos en la urna

gue para tal efecto se implementara.

Urna Instalada en la Junta Local Ejecutiva en el Estado de Chihuahua

De igual forma indicd que se incluiria en
el recibo de ndémina de todos los
empleados del Instituto Federal Electoral
una pequefia leyenda para avisar de la
disponibilidad de la encuesta ya sea por
intranet o en la DECEYEC y las vocalias de
capacitacién. También se elaborara un

folleto o triptico que contendrd

informacién relativa al concepto general

de discriminacion.

A la par de las acciones de esta primera
fase de la campafia informativa se hizo

del conocimiento de los

WACIO.,
o° ¢

*:.\(.

"y
b o
4 prsc™

£y

integrantes que se

O,

aid = ¢

realizarian platicas de

v

%, »
Cigpg o wiY

sensibilizacidn en
materia de discriminacién impartidas por
la CONAPRED, para lo cual en ese
momento se estaban programando

fechas y lugares.

En esta ocasion se contd ademads con la
presencia del Director Ejecutivo de
Administracién, Lic. Fernando Santos
Madrigal y la Coordinadora del Centro
para el Desarrollo Democratico, Dra.

Arminda Balbuena Cisneros.

Para esta sesiébn se conté con la
presencia de un representante de

UNICOM para atender a

(‘ ! las peticiones en la
S instrumentacion,
Q”_.? —

+n.  aplicacion, evaluacion,
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captura de datos y piloteo de Ia

Encuesta.

Asi, con los comentarios hechos en la
mesa, que enriquecieron el formato de
encuesta en fondo y forma se sometid a
consideracién de los integrantes de la
Comisiéon la aprobacién de la misma,
siendo aprobada en su contenido y
forma, y se acorddé como fecha para su
implementacién fisica y en la pagina de
intranet la primera quincena de

noviembre.

Cuawtow sesidvw ovdinowiov
Para el dia 18 de noviembre de 2008 tuvo
verificativo la cuarta sesion ordinaria de
la Comisidn, y en ella se dio cuenta del
siguiente orden del dia:

1. Presentacioén, y en su caso, aprobacién
del Orden del Dia.

2. Presentacion, y en su caso, aprobacion
de las minutas de la Tercera Sesidn
Ordinaria y de la Primera Sesién
Extraordinaria celebradas el 21 y 30 de
octubre de 2008, respectivamente.

3. Seguimiento de acuerdos.

4. Reporte de los avances en los trabajos
relativos a la aplicacién de la “Encuesta
sobre discriminacién, equidad laboral y

desarrollo de una cultura democratica al
interior del Instituto Federal Electoral”.
5. Reporte sobre los avances de la
Campaiia Informativa.

6. Reporte sobre los avances de las
actividades en colaboracién con el
CONAPRED.

7. Reporte sobre los escritos hechos
llegar por el Observatorio Ciudadano
vinculados a cuestiones de no
discriminacion.

8. Reporte de informacién rendida por
las Juntas Distritales y Locales relativa a
los estudios, investigaciones, cursos,
talleres y seminarios en torno al tema de
discriminacion y otros relacionados.

9. Asuntos Generales.

En esta sesidn se informé a los asistentes
del modelo de Encuesta aprobado en la
sesion extraordinaria del 30 de octubre
gue seria aplicada a los trabajadores del

Instituto.

A dicho modelo se incorporaron las
observaciones y sugerencias procedentes
que los integrantes de la Comision e
invitados realizaron durante la sesion
extraordinaria, asi como las que se
hicieron llegar a la Secretaria Técnica,
particularmente de la oficina de los
Consejeros Alfredo Figueroa y Benito

Nacif.
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Asimismo se informdé sobre el primer
piloteo a la Encuesta con la finalidad de
comprobar la claridad de los reactivos.
Dicho piloteo se realizd6 con la
participacion de 33 trabajadores del IFE:
24 trabajadores de Organos
Desconcentrados y 9 de Oficinas
Centrales y se aplicaron tres encuestas

en cada uno de las siguientes Juntas

Locales y Distritales:

Entidad Distrito
Aguascalientes 1
Chiapas 1
Durango 1
Nayarit 3
Quintana Roo 2
Veracruz 8

En Oficinas Centrales, la Encuesta fue
aplicada a trabajadores de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral vy
Educaciéon Civica (DECEyEC), ajenos al

proceso de elaboracién de la misma

La Unidad Técnica de Servicios de
Informatica (UNICOM), realizé la plantilla
de formato en linea de la Encuesta, que

seria la version que los empleados

podrian contestar a través de la pagina
de intranet.

El 11 de noviembre, la UNICOM, entregd
a la Secretaria Técnica la ultima versién
de la Encuesta en linea. Con ella se
realizdé un segundo piloteo, en esta
ocasion de su version en linea, con la
finalidad de verificar la facilidad de los
usuarios para contestar a través de este
medio, y conocer la forma en que el
sistema informdtico creado por la
UNICOM arroja los datos vertidos en las
encuestas capturadas en linea. La
Encuesta fue aplicada a 17 funcionarios
de la DECEyEC que no estaban
familiarizados con la elaboracién de la
misma.
Finalmente, la Encuesta sobre
Discriminacién, equidad laboral vy
desarrollo de una cultura democratica en
el Instituto Federal Electoral, estuvo
disponible para ser contestada por los
trabajadores del Instituto en su versién
electrdénica en Intranet, a partir del 13 de
noviembre del afio en curso y hasta el 31

de diciembre.
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Asimismo, con fecha 13 de noviembre de
2008, el Secretario Técnico de la
Comisién Temporal, envié oficio a todos
y cada uno de los vocales de Capacitacidon
Electoral y Educacién Civica de los
d6rganos desconcentrados, indicando la
fecha de inicio de la Encuesta,
adjuntando la version impresa de la
misma y solicitdé dar las facilidades vy
orientacién necesaria a los trabajadores
adecuada

del Instituto para su

contestacion.

Por otro lado, de conformidad con lo
establecido en el Tercer Punto del Plan
de Trabajo de Ila Comisién, vy en
seguimiento a los acuerdos tomados
sobre el tema en las sesiones anteriores,
se ha instaurado y puesto en marcha la
Campafa Informativa que tiene como
objetivo general concientizar a los
trabajadores  respecto a  posibles

manifestaciones de discriminacién al

interior del Instituto.

La Campaiia Informativa en esta primera
fase se enfoca en informar al personal
del |Instituto cuestiones conceptuales

generales sobre la discriminacién, con la

finalidad de dotarles de herramientas
conceptuales basicas para contestar la
“Encuesta sobre discriminacién, equidad
laboral y desarrollo de una cultura
democratica al interior del Instituto
Federal Electoral”.
Los materiales a utilizar en la primera
fase de la campafia informativa fueron
los siguientes:

» Cartel

» Folleto informativo

» Separadores

» Aviso en recibo de ndmina (28 de

noviembre).

Programa | sl oo cantra
de la Discriminacién
74 lovor de la Uquictant Laboral y
Ge una (altura Democriticn

Rochir un trato dderenciado por Motivos COmO tu Origen, penero, edad
condicidn socii, de salud, relightn, preferencias Lesuiles, opinionet,
W estado ol © aparenca " dacrmnacion.

{TU opinion os impartante!
Participa en la Encuests sobee Dacriminacion
fqudad Labonal y Desarrokio de uma Cultury Democranca

al irterior del bnatituto Federal Blecsoryd
Recuerds que €51 &3 nomy 3 y conbidencis
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El contenido de dichos materiales
presenta una introduccién  al
concepto de discriminacion, y sus
posibles manifestaciones, se
pretende que sirvan como
introduccion al tema, sin ser
elementos que pudieran incidir en las

decisiones u opiniones del personal.

r————— e b

Ademas de que difundiran las fechas
y lugares en que se realizaran las
platicas de  sensibilizacion, vy
contendran un recordatorio para que
el personal del Instituto participe en

la contestacién de la encuesta.

Se estima que todos los empleados del
Instituto Federal Electoral cuenten con

un separador y un folleto informativo.

-
A - ta—— . B~
vermane
- T o
B
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Derivado del Punto 5 del Plan de Trabajo
de la Comisidon Temporal, referente a la
realizacién de platicas, cursos y/o talleres
dirigidos al personal del Instituto sobre
temas relativos a la discriminacién, se
agregd en el folleto informativo Ia

informacidn siguiente:

iAh! No se te olvide asistir a las Platicas

introductorias sobre discriminacion:
1 de diciembre en el Auditorio
de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.
8 de diciembre en ¢l Auditorio del IFE.
Y via EDUSAT para los trabajadores de los
organos desconcentrados.
Las platicas se impartiran de 10:00 a 11:00 de

L IFE

IN& NUWIQ DIRA 1 1 CIDRAI

Para dar un mayor impulso a la
participacion de los empleados en la
contestacidon a la Encuesta, como para
asistir a las platicas informativas, los
Consejeros integrantes de la Comision vy
el Secretario Técnico, por oficio No.
_CTEPICDFELCD/025/2008 de fecha 27
de noviembre de 2008, en el que se
invitd a los 32 vocales ejecutivos de las
juntas locales se sumaran a los esfuerzos
de sensibilizacién y apoyo a la Campaiia
Informativa que se estd realizando para
promover y difundir dentro de la Junta a
su cargo la importancia que tiene la
participacion de todos los que
conformamos esta Institucion en la

contestacion a la encuesta.

Por su parte el Secretario Técnico por
oficio No. DECEyEC/1496/2008 de fecha 2
de diciembre del presente afno, invitd a
participar en este ejercicio de la Encuesta
a los Directores Ejecutivos, de las
Unidades técnicas, a los Consejeros del
Poder Legislativo y a los representantes
de los partidos politicos, informando el
procedimiento para poder contestar en

linea a través de la  pdgina
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http://intranet.ife.org.mx o solicitando el

formato impreso a la DECEYEC y en las
vocalias de capacitacion y educaciéon
civica de las juntas locales y distritales
Ejecutivas, en donde existen urnas en las
gue se puede depositar de manera
andénima la Encuesta, ademds de que
envié carteles para que pudieran ser
colocados en lugares visibles, asi como
tripticos y separadores para ser

distribuidos entre el personal a su cargo.

La Secretaria Técnica de la Comisién tuvo
diversas comunicaciones con el Lic. José
Director

Luis Gutiérrez  Espindola,

General Adjunto de  Vinculacion,
Programas Educativos y Divulgacién del
Consejo Nacional para prevenir la
Discriminaciéon, con el objetivo de que
dicha Institucion acompaiie los trabajos
de esta Comisién a través de la
imparticion de platicas introductorias y
cursos especializados, en donde se
instalaran mesas con las publicaciones

gratuitas que en la materia ha emitido

dicho organismo.

Mesa dela CONAPED colocada en el vestibulo del Auditorio del IFE
obsequiando las publicaciones en matera de discriminacion.
Por ultimo se comunicé a los integrantes
de la comision el reporte de informacién
rendida por las Juntas Distritales y
Locales relativa a los estudios,
investigaciones, cursos, talleres vy
seminarios en torno al tema de
discriminacidon y otros relacionados. El
trabajo de las Juntas Locales y las Juntas

Distritales ha sido verdaderamente

nutrido.

Para fines del Diagnéstico, resulta
verdaderamente relevante saber que
existen importantes antecedentes sobre
talleres y «cursos en torno a |la
discriminacion en donde se involucran
directamente a los trabajadores del IFE,
ya que supone un proceso inicial en la
sensibilizacién y concientizacidon sobre

estos temas al interior de la institucion.
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El esfuerzo vertido en la realizacién de las
actividades hasta ahora desarrolladas
corrobora el serio compromiso de los
integrantes de esta Comisién Temporal
para cumplir con los objetivos de su

creacion.

Quintw sesiév ovdinowiov
Al dia de hoy en que se presenta a los
integrantes de la Comisiéon el informe
semestral de actividades, se celebra la
Quinta sesion ordinaria de la Comisidn

con el siguiente orden del dia:

1. Presentacién, y en su caso,
aprobacion del Orden del Dia.

2. Presentacién, y en su caso,
aprobacion del acta o minuta de
la  Cuarta Sesiéon Ordinaria
celebrada el 18 de noviembre de
2008.

3. Seguimiento de los acuerdos.
Reporte de los avances en los
trabajos relativos a la aplicacion
de la “Encuesta sobre

discriminacion, equidad laboral y

desarrollo de una cultura

democratica al interior del

|II

Instituto Federal Electora

5. Reporte sobre los avances de la
primera etapa de la Campafa
Informativa.

6. Reporte sobre el desarrollo de la
primera fase de las platicas de
sensibilizacion en materia de no
discriminacion.

7. Areas del Instituto Federal con
vinculacion a los trabajos de la
Comisién de conformidad a sus
atribuciones legales.

8. Dimensionamiento de Recursos
Humanos en el Instituto Federal
Electoral de conformidad a los
datos proporcionados por la DEA
y DESPE.

9. Informe semestral de actividades
de la Comisidn.

10. Asuntos Generales

Las platicas de sensibilizacién en materia
de discriminacion impartidas por el
CONAPRED se llevaron a cabo los dias 18
de noviembre en el auditorio de la
Direccidén Ejecutiva del Registro Federal
de Electores, contando con la presencia
del Lic. José Tomas Romero, Subdirector
medidas

de Vinculacién y

compensatorias.

29



Comisién temporal para la elaboracién de un Programa Integral en
contra de la discriminacion y a favor de la equidad laboral y de
una cultura democratica en el Instituto Federal Electoral

Plética de sensibilizacion “El fenémeno de la Discriminacion en México”

La segunda platica se realiz6 en el
auditorio del Instituto Federal Electoral el
dia 24 de noviembre, con la participacién
del Subdirector de Asuntos
Internacionales de la CONAPRED, Jorge

Torres.

J orge Torres Subdirector de Asuntos Internacionales
de la CONAPRED
La tercera platica se llevd a cabo en el
auditorio de la Direccidon Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral el dia 1° de

diciembre del presente afio con la

colaboracion de Rafael Caballero Alvarez,
Jefe de Departamento de promocién vy
programas interinstitucionales y medidas

compensatorias.

Tercera plética de sensibilizacion

La cuarta y Uultima de las platicas
impartidas por el CONAPRED, se llevé a
cabo el lunes 8 de diciembre, en el
vestibulo del Auditorio del Instituto
Federal, inaugurd el evento la Dra. Ma.
Macarita Elizondo Gasperin, vy el
Secretario Técnico, Mtro. Hugo Concha
Cantu, se contd la intervencion del Lic.
José Luis Gutiérrez Espindola, Director
Adjunto de Vinculaciéon, Programas
Educativos y Vinculacién, y con este
evento se concluyé el primer ciclo de
platicas de sensibilizacion en materia de

discriminacion.
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Cuarta platica de sensibiizacién, de izquierda a derecha Mtro. Hugo Concha,
Dra. Ma. Macarita Elizondo y Lic. José Luis Gutiérrez.
Asimismo como un insumo mas para la
elaboracién del Diagndstico se
presentaron: 1. Los drganos centrales o
areas del IFE cuyas atribuciones pudieran
estar vinculadas con los trabajos de Ia
Comisién, con la finalidad de que para el
cumplimiento de los objetivos de Ia
Comision se tengan detectadas las areas
con las cuales se coordinaran los trabajos
del Plan Integral y 2. El

dimensionamiento de los recursos

humanos del Instituto Federal Electoral,

el cual se elaboré con la informacién
proporcionada por la Direccién Ejecutiva
de Administracion mediante oficio
DEA/1145/08 y por el Servicio Profesional
Electoral a través del oficio DESPE/1175/08.
Finalmente se presentd a los integrantes
de la comision un informe semestral de
actividades realizadas por la Comisién
durante el periodo que comprende de

agosto al diciembre de 2008.

El nimero de sesiones celebradas por la
Comisidon Temporal para la Elaboracion
de un Programa Integral en contra de la
discriminacion y a favor de la Equidad
Laboral y de una Cultura Democratica en
el Instituto Federal Electoral, fue de cinco

ordinarias y una extraordinaria.

Sesiones ordinowias

Ordinaria Publica

Ordinaria Publica

Ordinaria Publica

Ordinaria Publica

Ordinaria Publica

15 de octubre de 2008

11 de diciembre de 2008

11 de julio de 2008

1° de agosto de 2008
12:00 hrs.

12 de septiembre de 2008 23 de septiembre de 2008

17:00 hrs

21 de octubre de 2008
17:00 hrs

13 de noviembre de 2008 18 de noviembre de 2008

16:00 hrs

17 de noviembre de 2008
13:00 hrs
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Sesion extraordinowiov
~ No.  TipodeSesion Fechadeconvocatoria ~ Fechadesesion
30 de octubre de

28 de octubre de 2008 2008
9:00 hrs

Extraordinaria
Publica

Reporte de asistencia av lay sesiones

La Comisidn temporal ha dirigido 30 oficios con relacién a diversos comunicados enviados
al Secretario Técnico, Consejero Presidente, Secretario Ejecutivo, Consejeros Electorales,
Consejeros del Poder Legislativo y Representantes de los Partidos Politicos, incluyendo

entre ellos la convocatoria a sesiones, haciendo un total de 449 oficios entregados.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, parrafo 1, inciso b) del Reglamento
Interior del Instituto Federal Electoral, las Comisiones estdn obligadas a precisar un
reporte de asistencia dentro del informe anual que presenten al Consejo General, por lo
gue con miras a llevar el seguimiento correspondiente, en este primer informe semestral
se reporta a la fecha los siguientes rubros: A) Asistencia de Consejeros Electorales y
Secretario Técnico; B) De los Consejeros del Poder Legislativo, y C) De los representantes

de Partidos Politicos.

Reporte de asistencia
Consejeros Electorales y Secretario Técnico

Fecha y tipo de Mtra. Ma. Teresa Dra. Ma. Macarita Mtro. Marco Mtro. Arturo Mtro. Hugo Alejandro
sesion Gonzilez Luna Elizondo Gasperin Antonio Bafios Sanchez Gutiérrez Concha Cantu
Corvera Presidenta Martinez Integrante Secretario Técnico
Presidenta Integrante
hasta el 14 de
agosto de 2008
1
agosto
ordinaria
23 septiembre
ordinaria
21
octubre
ordinaria
18
noviembre
ordinaria
30
octubre
extraordinaria

O Asistenciov

O Awsencia
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Reporte de asistencia
Consejeros del Poder Legislativo

SESION @) GED :;'gﬁ @ PT g Y

PAN PRI PRD PVEM PT c NA PSD

1°
agosto
ordinaria
23 septiembre
ordinaria
21
octubre
ordinaria
18
noviembre
ordinaria
30
octubre
extraordinaria

Reporte de asistencia

Representantes de los partidos po

SESION

PAN | PRI PRD | PVEM | PT c NA PSD

1°
agosto
ordinaria
23 septiembre
ordinaria
21
octubre
ordinaria
18
noviembre
ordinaria
30
octubre
extraordinaria

ACﬁ/\/fdazd/%/ e CUrso- a) Supervisar la realizacion de un diagndstico para
identificar las practicas de discriminaciéon motivadas
En acatamiento a los objetivos por origen étnico o nacional, el género, la edad, las

capacidades diferentes, la condicion social, las

establecidos en el acuerdo de creacion

condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
de la Comisidon CG291/2008 que son: preferencias, el estado civil o cualquier otra que

atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
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anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas;

b) Coordinar en colaboracion con otras areas del
Instituto un programa para la prevencion, correccién y
sancion, en su caso, de medidas discriminatorias en
sus distintas modalidades y para el fomento y
desarrollo de una cultura democratica al interior del
Instituto;

c) Proponer a las instancias correspondientes la
inclusion de medidas tendientes a evitar la
discriminacién en la normatividad vigente; y

d) Proponer a las instancias correspondientes la
inclusién de acciones afirmativas tendientes a reducir
las brechas de desigualdad entre las mujeres y los

hombres que laboran en el Instituto.

La Comisién continda en la fase de
recopilacion, clasificacidon y seleccion de
insumos para la elaboracién del
Diagndstico previsto en el inciso a)
anterior, uno de estos elementos lo
constituye la “Encuesta sobre
discriminacién, equidad laboral 'y
desarrollo de una cultura democratica al

interior del Instituto Federal Electoral”

gue como ya se indicd esta actualmente
disponible en la pagina de intranet del
Instituto Federal Electoral, y fisicamente
en la DECEYEC y en las vocalias de
capacitacién y educacion civica; a la par
estd la realizaciéon de la primera fase de
la campana informativa, y de las platicas
de sensibilizacion en materia de

discriminacion.

Por otro lado se estan elaborando Ias
directrices para la adecuada integracién,
valoracién, analisis y estudio de los
insumos recopilados que se reflejaran en
el Diagndstico y una vez hecho lo cual se
podra dar paso a los siguientes objetivos

de esta Comision Temporal.

MéxicoD.F. 17 de diciembre de 2008

34



