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iCudles son las consecuencias de un entorno
on Hostigamiento y Acoso Sexual
o Laboral

Inseguridad

Impotencia
Temor
Baja autoestima

Dolores de estomago
Disturbios del sueio
Dolores de cabeza
Nauseas

Estrés laboral
Bajo rendimiento
Ausentismo

uevweni: ME CARGAN
eLTRABN0 DE Loso!MAs]

Formas en las que el

esunenemigo
ecuenda fsicas,
emoci P mos decididos
ricticas paralograr un ambiente de trabajo donde
prevalezca el respeto y un dima laboral sano.

VIOLENCIA

@1 Mostigamientosexual

@ 2 Acoso Sexual

@3 Acoso Laboral

i superiorse niega a comunicarse conmig
B Me excuyen o fingen no verme.

W Buscan aslarme de mis compaeros
on tareas que me alejan fsicamente de elos.

W M intermumpen constantemente.

Rablar conmigo.

M Me gritan o elevan la vozsin mtivo

W Recibocritca y reproches por cualquier cosa
cona sola ntencién de paralizarme.

inuamente me amenazan con elementos
dscilinaios

0 e fuerzana realizar trabajos que van conta
mis princiios o mi €ica

W e humillan o minusvaloran en piblico
oante tercero

N Recibo amenzas verbals,

W Recibo amenazas por ecrto  por teléfono
enmi domiciio

Me lanzan insinuaciones o pr
sexuales directas o indirectas

se presenta en un entorno de trabajo.

M Difunden rumoresde forma malintencionada

W Me acusan alsamente de incumplimientos
s,

M Meatrbuyen falsamente conductas iitas
antiética para dahar mi reputacin,

W Distorsionan o que digo o hago en el tabajo.

B e provocan para hacerme explotar

M Constantemente echan por terra i trabajo

M Restan valor, sin motiv,  mi desempefio pro-
fesional.

W Buscan desmoralizame.

W Utiizan ticticas mlintencionadas para hac
exme caeren el eror,

B e dean sin ningn trabajo que hacer para
después acusarme de perezo

W Measignan trabajos absurdos  in sentido

W e asignan tareas rutinarias  sin valor
oinerés alguno.

W Monitorean mi trabajo de forma mal inten

alian mi trabajo de forma negativa
con instrumentos sesgados.
M Me privan de informacién imprescindible
sara para hacer mi trabajo.

Los roles en un entorno con Hostigamiento
y Acoso Sexual o Laboral

Enun espacio de trabajo con HASL se toman distintas posturas.
0 esta guia te mostramos as actitudes mas comunes que presentan
cadauno de lo ole. Tenerlos presentes te permitr evtar las
ductas que fomentan estas précticas y tomar un papel activo.

- Idenificasituaciones que an - Detectaficimente situadones
mésalldelarelacn aboral tensas que afectan suentorno
- Reaccionafrente  eticiones - Seatercay pregunta, nite
otratos intimidants dequien sirecbe na evasia.
leagrede. Explica que nose trata de una
- Denundaficalmente . queeisten
lasituacin. mecanismas de defensa
- Soludona el problemay retoma
susactvidades ontanquiidad. | ala denunci
- Acompafiaa lavictima
enel proceso de denunca.

Impulsaala acddny motiva

« Experimenta situaciones
deintimidacon se sente
Reconoce una ituacion pero
prefirever hacaotro la.
Ignoraque s ha onvertido
intimidantesde quien e agrede en complicede quien agrede.
- Suactitud pasia setraduce Intenta continar con sus
enangusta, depresion fundones aunquesesabe
yestrés laboral winerable.
- Una sensacon desoledad Experimentaun estrés
¥ culpa pueden ocasionar pscodgico debido
un o rendimiento aboral, asuindiferenc.

amenazada,
 Ignoraeintenta sobrelevar
las peticiones o ratos

sexuales explic
upera el nivel de relacin 252l asalto usando fuerzafsica.
como compafirosa Genera un trauma psicolégico

+ Amenaza a la victima. y isoldgico enfa victima

B e asignan sin cesar nuevas taeas o trabajo
i dejar quetermine los anterires

W Modifcan mis esponsabilidades o mis come
idos sin comunicirmelo.

M Measignan plazos de eecucion o cargas
de trabajoirazonables e nusuales.

W signan tareas que representan un peligro
para misalud o integridad fisica.

B mpiden que adopte as medidas de sequridad
necesaras para realizarmi rabaj.

W Me ocasionan gastos con ntencién
de perudicarme econémicamene.

M Hacen burla e mi o bromas sobre mi aspecto,
cibo burlas acerca de aspectos de mi
personal.
W Me zarandeany empujan.
I Hacen bomas napropiadas  reles acercade .

iDecidete a prevenir el HASL
y construir un entorno laboral sano!

El protocolo protege.
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DEA: (55) 57 28 25 90 IP. 372590
DESPE: (55) 57 28 26 44 IP. 372644
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