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Introducción

La integración de mesas directivas de casilla es una de las tareas fundamentales del Instituto Federal Electoral durante los procesos electorales federales, de ahí que verificar la correcta instrumentación del procedimiento resulte crucial para el Instituto, no sólo porque a partir de los resultados se corrigen las desviaciones detectadas, sino porque provee de valiosa información a los órganos de dirección para la oportuna toma de decisiones. 

Las diversas actividades de verificación se dividen en tres fases, según se ha especificado en el Lineamiento que para este propósito aprobó el Consejo General, como parte de la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral. El presente documento tiene como objeto presentar a los consejeros electorales locales propuestas o sugerencias de participación para llevar a cabo el proceso de verificación de las distintas actividades que integran la Fase 3 de verificaciones del Proceso Electoral Federal 2008 – 2009; de tal forma, el presente documento constituye una herramienta más que esperamos sea de utilidad para las y los consejeros, y sugiere la verificación de tres grandes momentos de la segunda etapa de capacitación a funcionarios designados, a través de 6 actividades, mismas que proponemos a continuación: 

1. Seguimiento a la integración de mesas directivas de casilla
a) Avance en la entrega de nombramientos a funcionarios designados
b) Avance en la capacitación a funcionarios designados y en simulacros y prácticas de la jornada electoral.
c) Seguimiento a la sustitución de funcionarios
2. Seguimiento a la verificación realizada en los distritos
a) Resultados de la verificación realizada en la entidad por las distintas figuras verificadoras.

3. Seguimiento del personal temporal

a) Desempeño, calidad del trabajo y problemáticas presentadas en relación con los SE y CAE
b) Evaluación de los SE

Es necesario hacer énfasis en que el objetivo principal de esta etapa de capacitación es que los ciudadanos designados funcionarios de mesa directiva de casilla conozcan a detalle las actividades que deben realizar durante la jornada electoral, con atención especial en el llenado de actas y conteo de votos. Además, se busca fomentar el trabajo en equipo y propiciar el compromiso por parte de los funcionarios. Por ello, verificar el correcto desarrollo de los simulacros y prácticas de la jornada electoral y el procedimiento de sustitución de funcionarios designados, por ejemplo, son tareas fundamentales para la correcta aplicación de la estrategia, en virtud de que son aspectos centrales en esta segunda etapa.
Con este antecedente, las actividades de los CAE para entregar los nombramientos y capacitar a los funcionarios designados y la veracidad y eficiencia con que las realizan se convierten, entre otras, en las actividades centrales de la segunda etapa de capacitación y en este sentido, resulta muy importante la verificación que realicen de éstas las consejeras y consejeros locales. Es necesario entender la verificación como la oportunidad de prevenir y corregir en tiempo desviaciones que se encuentren en el procedimiento, así como aprovechar las experiencias exitosas que se observen en apoyo de aquellas que no lo estén siendo, siempre que las condiciones lo permitan.
Es importante señalar que la metodología para verificar cada actividad es una sugerencia basada en experiencias anteriores; las actividades de verificación que aquí se presentan se encuentran clasificadas por tema, y han sido ordenadas de acuerdo a su importancia y orden lógico.  Aún cuando se presentan como actividades diferenciadas, es evidente que más de una puede llevarse a cabo en una sola oportunidad, optimizando con ello los recursos escasos (comenzando por el tiempo) con los que se cuentan para tal tarea. Sin embargo, se decide presentar de manera separada para dar oportunidad a la organización que más convenga en cada Consejo Local. 

Para el caso de la presente guía de Consejeros Electorales Locales, se está resaltando el carácter directivo que tienen dentro de la estructura del Instituto, especialmente por ser el órgano superior de dirección dentro de la entidad federativa. En este sentido, las actividades que se proponen privilegian la visión estratégica que pueden tener de la forma en que se desarrollan las actividades en cada distrito electoral, conociendo las diferencias que al interior se pudieran presentar entre distritos. 
Es preciso señalar que los consejeros electorales cuentan con la libertad de modificar y enriquecer dicha metodología, pudiendo incluir en todo momento mayor información, de acuerdo a las especificaciones y características de cada consejo y junta, así como todas las actividades que consideren pertinente verificar. Es preciso advertir que este documento es enunciativo y no limitativo, por lo que puede haber actividades que no estén incluidas en esta guía (igualmente verificables) a fin de contar con mayor certeza en los procedimientos y actividades que estén contenidas en este documento y los consejeros determinen que no es necesario verificar. 
Por otra parte, dada la trascendencia de esta actividad, es importante procurar en todo momento un vínculo estrecho, constante y cordial entre todos los actores y especialmente el que se establezca con los consejeros electorales distritales, procurando en todo momento una amplia comunicación y coordinación que favorezca el correcto desarrollo de las actividades centrales del Proceso Electoral Federal.

Estructura de las verificaciones. 

Las instancias más adecuadas para verificar que las juntas distritales estén realizando conforme a la norma las tareas establecidas en el Programa de Capacitación Electoral e Integración de Mesas Directivas de Casilla, son los consejos distritales, pues tienen su lugar de reunión en las oficinas de la propia junta distrital. Sin embargo, los consejeros electorales locales tienen, dentro de sus atribuciones verificar dichas tareas, dando seguimiento a las actividades realizadas por las juntas locales, distritales y consejos distritales, entre otros mecanismos, a través de consultas a los sistemas informáticos a fin de contar con una visión global de la entidad y conocer el avance de las diferentes actividades del proceso electoral federal, en particular, de la integración de mesas directivas de casilla, objetivo de esta guía; apoyando y dando seguimiento a las problemáticas que se presenten en los distritos, a través de los consejeros distritales. 
Resulta muy importante tener presente el trabajo que está realizando la junta local para el seguimiento, coordinación y buen desarrollo de las actividades distritales. Uno de los objetivos de la presente guía es facilitar a los consejeros electorales locales la revisión de ciertas actividades relativas a la integración de mesas directivas de casilla en coordinación con los vocales de la junta local, para poder conformar y apoyar estrategias en la entidad federativa, que apoyen el adecuado desarrollo de las actividades en esta materia en toda entidad. Para ello resulta fundamental la visión global que los consejeros locales obtengan a través de la comunicación permanente con los vocales, y de la revisión permanente de los sistemas informáticos sobre el desarrollo que los distritos van reportando, aunada al conocimiento particular de las problemáticas dentro de cada región. 

El análisis de los resultados es crucial y la tarea fundamental a verificar es enfocarse, por ejemplo, en el número de sustituciones, el avance en la entrega de nombramientos, el avance en los ciudadanos capacitados, la revisión de aquellos casos en los que se detecten cifras que estén muy por encima o debajo del promedio estatal, la realización de un buen número de simulacros y/o prácticas electorales. Por tanto, las actividades de verificación que en el presente documento se sugieren a los consejeros electorales locales, tienen como objeto llevar un registro y tener certeza sobre el buen desarrollo de las actividades que se consideran más importantes relativas a la integración de mesas directivas de casilla (segunda etapa de capacitación). 
Para facilitar esta tarea, se sugiere que cada consejero electoral local o conjunto de consejeros electorales locales que verifiquen alguna actividad, se reúna con los vocales locales (Vocal Ejecutivo, y Vocales de Capacitación Electoral y Educación Cívica y de Organización Electoral Locales, ya sea por separado o simultáneo, según las necesidades y posibilidades) a fin de informarse sobre el desarrollo de las actividades en los distritos electorales, y el seguimiento y la verificación realizada por ellos en los distritos electorales. 
Dado que las actividades que se proponen verificar refieren a procedimientos a lo largo de varias semanas, se sugiere que la verificación y seguimiento se hagan a lo largo de todo el periodo a través de los cortes que se consideren adecuados. La revisión periódica de la información permitirá ver los avances en los trabajos así como las repercusiones que se puedan tener derivado de estrategias implementadas. En este sentido la oportunidad de las revisiones es fundamental para el éxito en la toma de decisiones.
El seguimiento y verificación que lleve a cabo puede realizarse en diferentes niveles de agregación: distrito electoral, Zona de Responsabilidad Electoral (ZORE), Área de Responsabilidad Electoral (ARE), sección electoral y casilla electoral. Ello dependerá del análisis que desee realizar.

Asimismo, existen indicaciones para la verificación de los vocales de juntas locales y distritales, mismas que podrá solicitar al Consejero Presidente para conocer y dar seguimiento al trabajo que realizan los miembros de la Junta Local.

También se sugiere conformar una carpeta, sea en papel o electrónica, en la que se concentren los resultados del trabajo de verificaciones que los propios consejeros realicen (datos recabados, estrategias implementadas, resultados obtenidos, informes presentados), como soporte de su trabajo y para consulta. A su vez, esta información es un insumo para elaborar los informes que presenta al Consejo Local, ya sea a través de la Comisión responsable del tema de Capacitación Electoral que se hubiese formado, o individualmente.
Para finalizar, si bien las actividades a verificar presentadas en esta guía pueden verse como una propuesta mínima para la verificación, es necesario recalcar que los consejeros electorales son autoridad competente para decidir la forma de llevar a cabo estas tareas, el número de consejeros involucrados, así como las modalidades y tiempos de verificación; y de estimarlo conveniente, ir más allá de las observaciones sugeridas para verificar las actividades que consideren pertinentes, o no realizar alguna o algunas de las que aquí se presentan. Asimismo, al realizar las actividades de verificación, puede apoyar a sus homólogos distritales comunicándoles buenas prácticas o sugerencias en relación con la problemáticas recurrentes que se hubieran detectado a raíz de la experiencia que otros distritos tengan sobre una problemática similar. Por último, se pone a su disposición la cuenta de correo verificaciones.imdc@ife.org.mx para hacer llegar los informes, comentarios, dudas y sugerencias sobre esta materia.
	1.  Seguimiento a la integración de mesas directivas de casilla.

	Periodo de ejecución de la actividad
	Aspectos a Verificar
	Objetivo
	Justificación

	Del 9 de mayo 
al 4 de julio de 2009
	a) Avance en la entrega de nombramientos a funcionarios designados.
	Conocer y analizar el avance en la entrega de nombramientos a funcionarios designados. 


	Este conocimiento permite a los consejeros electorales locales, conjuntamente con la Junta Local Ejecutiva,  instrumentar estrategias para corregir problemáticas y rezagos, así como compartir experiencias exitosas entre los distritos de la entidad. 

	Metodología propuesta para la verificación

	Tipo de verificación: Gabinete

1) Para conocer la forma en que los vocales locales han coordinado, dado seguimiento y verificado esta actividad puede consultar con el Vocal Ejecutivo Local así como con el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la entidad la manera en que corroboran  que las instancias distritales competentes llevan  a cabo esta actividad y las verificaciones de la misma. 

2) También podrá solicitar al Vocal Ejecutivo Local así como al Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la entidad, el análisis sobre el cual hayan basado su propia verificación en el que se destaquen por un lado, los casos que resulten atípicos o que hayan presentado alguna problemática específica, y, por el otro, aquéllos que vayan avanzando de forma sobresaliente para conocer las estrategias que han implementado en la consecución de sus metas. 

3) Toda vez que esta actividad está vinculada con la productividad de cada ZORE y ARE de la entidad (Zona de Responsabilidad Electoral coordinada por un Supervisor Electoral, y Área de Responsabilidad Electoral coordinada por un Capacitador Asistente Electoral), complementariamente usted podrá contar con una visión global estatal de la productividad de cada ARE y ZORE de los distritos de la entidad al revisar el Sistema ELEC2009, Sistema de Segunda Insaculación. Los datos que arroja el sistema pueden servirle para revisar cuáles son los avances en la entrega de nombramientos en cada distrito en un tiempo determinado; se sugiere comparar estos resultados para determinar en qué distritos es necesario hacer una verificación más puntual y tomar medidas específicas para alcanzar las metas programadas en cada actividad.

4) Para la verificación del avance por ZORE y ARE en la entrega de nombramientos, se deben revisar las cédulas “Ciudadanos designados funcionarios de casilla, nombramientos entregados y funcionarios por cargo capacitados en 2a etapa”, Concentrado de funcionarios con nombramiento y capacitados; ciudadanos en lista de reserva y en lista de insaculados”, así como el listado “Avance de entrega de nombramientos y segunda etapa de capacitación”.

5) En la cédula “Ciudadanos designados funcionarios de casilla, nombramientos entregados y funcionarios por cargo capacitados en 2a etapa” se encontrará información en números absolutos de los nombramientos entregados a nivel distrital o por ARE y de los Funcionarios requeridos para poder contrastar los datos. Asimismo, encontrará información sobre los nombramientos entregados por cargo, contrastando con los requeridos para cada caso.
6) En la cédula “Concentrado de funcionarios con nombramiento y capacitados; ciudadanos en lista de reserva y en lista de insaculados”, encontrará los datos de funcionarios con nombramiento entregado y capacitados, y los ciudadanos que se encuentran en lista de reserva y en lista de insaculados, para conocer la situación frente a posibles sustituciones.
7) En el listado “Avance de entrega de nombramientos y segunda etapa de capacitación”, podrá observar a detalle el avance en la entrega de nombramientos, por área de responsabilidad, ya que en éste se especifican las fechas de entrega del nombramiento y de la capacitación.

8) Una vez analizados dichos datos puede comentar sus resultados con los vocales de la junta local, a fin de que en conjunto, se conozcan problemáticas que puedan ser resueltas de forma oportuna, y también se puedan coordinar estrategias exitosas, o hacerlas del conocimiento de los distritos con lento avance. 

9) Adicionalmente, y como otra fuente de información directa sobre el trabajo de verificación que realizan sus homólogos distritales y los propios vocales distritales, puede ingresar al Sistema de Verificaciones Fase 3; Módulo de Reportes; Opción Cédulas y seleccione “Productividad de los CAE”. La revisión le proporcionará información importante de los hallazgos encontrados en la materia por parte de la verificación directa en los distritos electorales. Incluso, a través del análisis de los concentrados estatales, puede conocer el desarrollo del trabajo de verificación de las distintas figuras, a cuántos CAE se verificó respecto a la productividad en su avance y en cuántos de ellos, y de qué distritos, se encontraron inconsistencias.

10) Si usted desea, también puede elegir aleatoriamente distritos y consultar directamente con los consejeros respectivos sobre los trabajos de las juntas distritales en esta materia. Es preciso advertir que, mientras más distritos logre consultar tendrá una visión más completa del desarrollo adecuado de las actividades de la Fase 3 de Verificaciones del Proceso Electoral a partir de los resultados obtenidos por cada uno de ellos.

11) Por último, puede dar seguimiento y verificar que los vocales de la Junta Local realicen las actividades que contempla la Guía de Verificación para Vocales Locales y Distritales Fase 3, misma que puede solicitarles directamente o mediante correo electrónico a la dirección verificaciones.imdc@ife.org.mx



	Registro de la información y presentación del Informe

	Con esta información, usted podrá elaborar los informes que considere conveniente presentar ante el Consejo Local en sus sesiones del 28 de mayo y del 29 de junio, ya sea a través de la Comisión que trate lo relacionado a la materia de Capacitación Electoral, o mediante otro mecanismo, por lo que resulta de gran apoyo que tome nota de los siguientes aspectos sugeridos u otros que usted considere importantes o convenientes:

a) ¿La Junta Local ha coordinado y dado seguimiento a los trabajos de las juntas distritales en esta materia?

b) Describa sus observaciones o hallazgos más comunes.

c) Describa las acciones emprendidas para corregir las desviaciones encontradas.

d) Describa las sugerencias o buenas prácticas aplicadas en el procedimiento y su impacto.
Por último, es importante recordar a usted que en todo momento podrá acudir a los consejeros electorales distritales en apoyo del cumplimiento de sus tareas, lo que a su vez redundará en mantener un estrecho, constante y cordial vínculo entre el Consejo Local y Distrital y, en su caso, con el Presidente de la Comisión que trate lo relacionado a la materia de Capacitación Electoral.


	1.  Seguimiento a la integración de mesas directivas de casilla.

	Periodo de ejecución de la actividad
	Aspectos a Verificar
	Objetivo
	Justificación

	Del 9 de mayo 
al 4 de julio de 2009
	b) Avance en la capacitación a funcionarios designados y en simulacros y prácticas de la jornada electoral.
	Conocer y analizar los avances de la capacitación en segunda etapa a los funcionarios designados y de los simulacros y prácticas de la jornada electoral. 


	Este conocimiento permite a los consejeros electorales locales, conjuntamente con la Junta Local Ejecutiva, instrumentar estrategias para corregir problemáticas y rezagos, así como compartir experiencias exitosas entre los distritos de la entidad. 

	Metodología propuesta para la verificación

	Tipo de verificación: Gabinete

1) Para conocer la forma en que los vocales locales han coordinado, dado seguimiento y verificado esta actividad puede consultar con el Vocal Ejecutivo Local así como con el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la entidad la manera en que corroboran  que las instancias distritales competentes llevan  a cabo esta actividad y las verificaciones de la misma. 
2) También podrá solicitar al Vocal Ejecutivo Local así como al Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la entidad, el análisis sobre el cual hayan basado su propia verificación en el que se destaquen por un lado, los casos que resulten atípicos o que hayan presentado alguna problemática específica, y, por el otro, aquéllos que vayan avanzando de forma sobresaliente para conocer las estrategias que han implementado en la consecución de sus metas.
3) Toda vez que esta actividad está vinculada con la productividad de cada ZORE y ARE de la entidad (Zona de Responsabilidad Electoral coordinada por un Supervisor Electoral, y Área de Responsabilidad Electoral coordinada por un Capacitador Asistente Electoral), complementariamente usted podrá contar con una visión global estatal de la productividad de cada ARE y ZORE de los distritos de la entidad al revisar el Sistema ELEC2009, Sistema de Segunda Insaculación. Los datos que arroja el sistema pueden servirle para revisar cuáles son los avances en la capacitación a funcionarios designados en segunda etapa que presenta cada distrito en un tiempo determinado, así como los avances en el número de simulacros y prácticas de la jornada electoral realizados en cada distrito; se sugiere comparar estos resultados para determinar en qué distritos es necesario hacer una verificación más puntual y tomar medidas específicas para alcanzar las metas programadas en esta actividad.
4) Para la verificación del avance por ZORE y ARE en la entrega de nombramientos, se deben revisar las cédulas “Ciudadanos designados funcionarios de casilla, nombramientos entregados y funcionarios por cargo capacitados en 2a etapa”, “Concentrado de funcionarios con nombramiento y capacitados; ciudadanos en lista de reserva y en lista de insaculados”, “Avance de ciudadanos capacitados en segunda etapa por lugar de capacitación”, así como el listado “Avance de entrega de nombramientos y segunda etapa de capacitación”.

5) En la cédula “Ciudadanos designados funcionarios de casilla, nombramientos entregados y funcionarios por cargo capacitados en 2a etapa” se encontrará información en números absolutos de los ciudadanos capacitados a nivel distrital o por ARE y de los Funcionarios requeridos para poder contrastar los datos. En la columna Cap/Des se presenta el porcentaje de funcionarios capacitados con respecto a los funcionarios designados. Asimismo, encontrará información sobre los funcionarios con nombramiento entregado y capacitados por cargo, contrastando con los requeridos para cada caso.
6) En la cédula “Concentrado de funcionarios con nombramiento y capacitados; ciudadanos en lista de reserva y en lista de insaculados”, encontrará los datos de funcionarios con nombramiento entregado y capacitados, y los ciudadanos que se encuentran en lista de reserva y en lista de insaculados, para conocer la situación frente a posibles sustituciones.

7) En la cédula “Avance de ciudadanos capacitados en segunda etapa por lugar de capacitación” encontrará información sobre el número de funcionarios capacitados, desagregado por lugar de la capacitación, es decir, en centro de capacitación, en domicilio o en espacio alterno.
8) En el listado “Avance de entrega de nombramientos y segunda etapa de capacitación”, podrá observar a detalle el avance en la entrega de nombramientos y capacitación, por área de responsabilidad, en el cual se especifican las fechas de entrega del nombramiento y de la capacitación.
9) En la cédula “Simulacros o prácticas de la jornada electoral” podrá observar información sobre el número de simulacros o prácticas realizadas en cada distrito, el número de capacitadores que participaron, el lugar en que se realizó y el número de funcionarios por cargo que asistieron.
10) Una vez analizados dichos datos puede comentar sus resultados con los vocales de la junta local, a fin de que en conjunto, se conozcan problemáticas que puedan ser resueltas de forma oportuna, y también se puedan coordinar estrategias exitosas, o hacerlas del conocimiento de los distritos con lento avance. 
11) Adicionalmente, y como otra fuente de información directa sobre el trabajo de verificación que realizan sus homólogos distritales y los propios vocales distritales, puede ingresar al Sistema de Verificaciones Fase 3; Módulo de Reportes; Opción Cédulas y seleccione “Productividad de los CAE”. Dicha revisión le proporcionará información importante de los hallazgos encontrados en la materia por parte de la verificación directa en los distritos electorales. Incluso, a través del análisis de los concentrados estatales, puede conocer el desarrollo del trabajo de verificación de las distintas figuras, a cuántos CAE se verificó respecto a la productividad en su avance y en cuántos de ellos, y de qué distritos, se encontraron inconsistencias.
12) Si usted desea, también puede elegir aleatoriamente distritos y consultar directamente con los consejeros respectivos sobre los trabajos de las juntas distritales en esta materia. Es preciso advertir que, mientras más distritos logre consultar tendrá una visión más completa del desarrollo adecuado de las actividades de la Fase 3 de Verificaciones del Proceso Electoral a partir de los resultados obtenidos por cada uno de ellos.

13) Por último, puede dar seguimiento y verificar que los vocales de la Junta Local realicen las actividades que contempla la Guía de Verificación para Vocales Locales y Distritales Fase 3, misma que puede solicitarles directamente o mediante correo electrónico a la dirección verificaciones.imdc@ife.org.mx


	Registro de la información y presentación del Informe

	Con esta información, usted podrá elaborar los informes que considere conveniente presentar ante el Consejo Local en sus sesiones del 28 de mayo y del 29 de junio, ya sea a través de la Comisión que trate lo relacionado a la materia de Capacitación Electoral, o mediante otro mecanismo, por lo que resulta de gran apoyo que tome nota de los siguientes aspectos sugeridos u otros que usted considere importantes o convenientes:

a) ¿La Junta Local ha coordinado y dado seguimiento a los trabajos de las juntas distritales en esta materia?

b) Describa sus observaciones o hallazgos más comunes.

c) Describa las acciones emprendidas para corregir las desviaciones encontradas.

d) Describa las sugerencias o buenas prácticas aplicadas en el procedimiento y su impacto. 

Por último, es importante recordar a usted que en todo momento podrá acudir a los consejeros electorales distritales en apoyo del cumplimiento de sus tareas, lo que a su vez redundará en mantener un estrecho, constante y cordial vínculo entre el Consejo Local y Distrital y, en su caso, con el Presidente de la Comisión que trate lo relacionado a la materia de Capacitación Electoral.


	1.  Seguimiento a la integración de mesas directivas de casilla.

	Periodo de ejecución de la actividad 
	Aspectos a Verificar
	Objetivo
	Justificación

	Del 9 de mayo 
al 4 de julio de 2009
	c) Funcionarios sustituidos, de conformidad con las razones 1 a 37 del Listado de razones por las que un ciudadano es sustituido.
	Dar seguimiento a la incidencia de casos de Funcionarios sustituidos, de acuerdo a las razones 1 a la 37 del Listado de razones por las que un ciudadano es sustituido.
	Este conocimiento permite a los consejeros electorales locales, conjuntamente con la Junta Local Ejecutiva, instrumentar estrategias para corregir problemáticas que inciden en el avance en la integración de casillas, así como compartir experiencias exitosas entre los distritos de la entidad.

	Metodología propuesta para la verificación

	Tipo de verificación: Gabinete

1) Para conocer la forma en que los vocales locales han coordinado, dado seguimiento y verificado esta actividad puede consultar con el Vocal Ejecutivo Local así como con el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la entidad la manera en que corroboran  que las instancias distritales competentes llevan  a cabo esta actividad y las verificaciones de la misma. 
2) También podrá solicitar al Vocal Ejecutivo Local así como al Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la entidad, el análisis sobre el cual hayan basado su propia verificación en el que se destaquen por un lado, los casos que resulten atípicos o que hayan presentado alguna problemática específica, y, por el otro, aquéllos que vayan avanzando de forma sobresaliente para conocer las estrategias que han implementado en la consecución de sus metas.
3) Toda vez que esta actividad está vinculada con la productividad de cada ZORE y ARE de la entidad (Zona de Responsabilidad Electoral coordinada por un Supervisor Electoral, y Área de Responsabilidad Electoral coordinada por un Capacitador Asistente Electoral, respectivamente), complementariamente usted podrá contar con una visión global estatal de la productividad de cada ARE y ZORE de los distritos de la entidad al revisar el Sistema ELEC2009, Sistema de Segunda Insaculación. Los datos que arroja el sistema pueden servirle para revisar cuáles son los distritos en donde se ha presentado mayor incidencia de sustituciones de funcionarios; se sugiere comparar estos resultados para determinar en qué distritos es necesario hacer una verificación más puntual y tomar medidas específicas para evitar mayor incidencia de negativas a participar.
4) Para la verificación de la incidencia de las sustituciones por ZORE y ARE, se deben revisar las cédulas “Sustitución de funcionarios” y “Sustitución de funcionarios en secciones de atención especial”.

5) En la cédula “Sustitución de Funcionarios”, encontrará información en números absolutos de los funcionarios que por diversas razones fueron sustituidos, así como las razones que las motivaron.
6) La cédula (Sustitución de Funcionarios), muestra por sección, por ARE o a nivel distrital, el número de Funcionarios que no fue posible capacitar por las razones 1 a la 37 establecidas en el Programa de Capacitación Electoral e Integración de Mesas Directivas de Casilla.

7) En la cédula “Sustitución de funcionarios en secciones de atención especial”, encontrará la misma información, pero focalizada en las secciones de atención especial, a fin de dar un seguimiento particular a éstas.

8) En el listado “Sustitución de Funcionarios” encontrará a detalle, por sección o por ARE, los cargos de los funcionarios sustituidos, su nombre, razón por la que se les sustituyó, la fecha de sustitución y su procedencia, es decir, lista de reserva, lista de insaculados o lista nominal.  
9) Una vez analizados todos los datos que desee, puede comentar sus resultados con los vocales de la junta local, a fin de que en conjunto, se conozcan problemáticas que puedan ser resueltas de forma oportuna, y también se puedan coordinar estrategias exitosas, o hacerlas del conocimiento de los distritos que presentan mayor incidencia de ciudadanos que no participan.
10) Adicionalmente, y como otra fuente de información directa sobre el trabajo de verificación que realizan sus homólogos distritales y los propios vocales distritales, puede ingresar al Sistema de Verificaciones Fase 3; Módulo de Reportes; Opción Cédulas y seleccione “Veracidad de las razones por las cuales un funcionario es sustituido”. Dicha revisión le proporcionará información importante de los hallazgos encontrados en la materia por parte de la verificación directa en los distritos electorales. Incluso, a través del análisis de los concentrados estatales, puede conocer el desarrollo del trabajo de verificación de las distintas figuras, a cuántos CAE se verificó respecto al número de casos de ciudadanos que no participan y en cuántos de ellos y de qué distritos se encontraron inconsistencias.

11) Si usted desea, también puede elegir aleatoriamente distritos y consultar directamente con los consejeros respectivos sobre los trabajos de las juntas distritales en esta materia. Es preciso advertir que, mientras más distritos logre consultar tendrá una visión más completa del desarrollo adecuado de las actividades de la Fase 3 de Verificaciones del Proceso Electoral a partir de los resultados obtenidos por cada uno de ellos.
12) Por último, puede dar seguimiento y verificar que los vocales de la Junta Local realicen las actividades que contempla la Guía de Verificación para Vocales Locales y Distritales Fase 3, misma que puede solicitarles directamente o mediante correo electrónico a la dirección verificaciones.imdc@ife.org.mx


	Registro de la información y presentación del Informe

	Con esta información, usted podrá elaborar los informes que considere conveniente presentar ante el Consejo Local en sus sesiones del 28 de mayo y del 29 de junio, ya sea a través de la Comisión que trate lo relacionado a la materia de Capacitación Electoral, o mediante otro mecanismo, por lo que resulta de gran apoyo que tome nota de los siguientes aspectos sugeridos u otros que usted considere importantes o convenientes:

a) ¿La Junta Local ha coordinado y dado seguimiento a los trabajos de las juntas distritales en esta materia?

b) Describa sus observaciones o hallazgos más comunes.

c) Describa las acciones emprendidas para corregir las desviaciones encontradas.

d) Describa las sugerencias o buenas prácticas aplicadas en el procedimiento y su impacto. 

Por último, es importante recordar a usted que en todo momento podrá acudir a los consejeros electorales distritales en apoyo del cumplimiento de sus tareas, lo que a su vez redundará en mantener un estrecho, constante y cordial vínculo entre el Consejo Local y Distrital y, en su caso, con el Presidente de la Comisión que trate lo relacionado a la materia de Capacitación Electoral.


	2. Seguimiento a la verificación realizada en los distritos.

	Periodo de ejecución de la actividad
	Aspectos a Verificar
	Objetivo
	Justificación

	Del 9 de mayo 
al 4 de julio de 2009
	a) Resultados de la verificación realizada en la entidad por las distintas figuras verificadoras.
	Corroborar que la Junta Local coordine y dé seguimiento a la verificación de las diferentes figuras verificadoras en la propia Junta Local y en las Juntas Ejecutivas Distritales, de todas las actividades relacionadas con el procedimiento de integración de mesas directivas de casilla.
	La verificación que realicen las distintas figuras verificadoras a cada una de las actividades relacionadas con el procedimiento de integración de mesas directivas de casilla es de gran relevancia porque permite corregir oportunamente desviaciones, genera certeza a los distintos actores y provee de información a las instancias superiores para la toma de decisiones.

	Metodología propuesta para la verificación

	Tipo de verificación: Gabinete

1) Para conocer las actividades de verificación que los vocales de la Junta Local tienen a su cargo, puede solicitar al Vocal Ejecutivo o al Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la Junta Local la Guía de Verificación para Vocales Locales y Distritales Fase 3, o bien solicitarla mediante correo electrónico a la dirección verificaciones.imdc@ife.org.mx
2) Para conocer la forma en que los vocales locales han coordinado, dado seguimiento y verificado esta actividad puede consultar con el Vocal Ejecutivo Local así como con el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la entidad la manera en que corroboraron que las instancias distritales competentes llevaron a cabo la verificación de las diferentes actividades establecidas en la Guía mencionada.

3) También podrá solicitar al Vocal Ejecutivo Local así como al Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la entidad, el análisis sobre el cual hayan basado su propia verificación en el que se destaquen los casos de desviaciones (comportamientos por debajo o por arriba del comportamiento medio que se observa en la entidad), así como las explicaciones de tales casos para coordinar estrategias de apoyo de las actividad de verificación.

4) Usted puede analizar las cédulas del Sistema de Verificaciones para conocer el avance estatal en esta materia y los resultados obtenidos. En este sentido, se sugiere observar los siguientes aspectos: actividades verificadas, figuras que verificaron, problemáticas encontradas, en cuáles y en cuántos distritos se encontraron inconsistencias, así como las medidas adoptadas. 

5) Independientemente de que usted pueda revisar las cédulas que desee, se sugiere conocer el avance estatal en la verificación de la veracidad de la información de las hojas de datos y de la capacitación recibida, así como de las visitas a funcionarios que no aceptaron participar, ya que a través de estas actividades las figuras verificadoras distritales conocen la calidad del trabajo de los capacitadores-asistentes electorales.

6) Esta información la puede usted observar en las cédulas del Sistema de Verificaciones, Fase 3, “Veracidad de la información de las hojas de datos y de la capacitación recibida” y “Veracidad de las razones por las cuales un funcionario es sustituido”.

7) Mediante estas cédulas puede conocer los siguientes aspectos relevantes del trabajo de verificación y del desempeño de los CAE: número de ciudadanos visitados en cada distrito y número de inconsistencias detectadas; consistencia de la información reportada por el CAE en relación con la información proporcionada por el ciudadano; aspectos relevantes de la capacitación recibida por el funcionario designado como duración, claridad y grado de satisfacción; y, confirmación de que el funcionario no aceptó participar por la razón registrada por el CAE. Asimismo, se pueden conocer y dar seguimiento a las medidas adoptadas en los distritos ante las problemáticas o inconsistencias detectadas durante la verificación.

8) Una vez analizados dichos datos, comente sus resultados con los vocales de la junta local, a fin de que en conjunto, se conozcan problemáticas que puedan ser resueltas de forma oportuna, y también se puedan coordinar estrategias exitosas, o hacerlas del conocimiento de los distritos con lento avance.

9) Si usted desea, también puede elegir aleatoriamente algunos distritos y consultar directamente con los consejeros electorales respectivos sobre los trabajos de las juntas distritales en esta materia. Es preciso advertir que, mientras más distritos logre consultar tendrá una visión más completa del desarrollo adecuado de las actividades de la Fase 3 de Verificaciones del Proceso Electoral a partir de los resultados obtenidos por cada uno de ellos.


	Registro de la información y presentación del Informe

	Con esta información, usted podrá elaborar los informes que considere conveniente presentar ante el Consejo Local en sus sesiones del 28 de mayo y del 29 de junio, ya sea a través de la Comisión que trate lo relacionado a la materia de Capacitación Electoral, o mediante otro mecanismo, por lo que resulta de gran apoyo que tome nota de los siguientes aspectos sugeridos u otros que usted considere importantes o convenientes:

a) ¿La Junta Local ha coordinado y dado seguimiento a los trabajos de las juntas distritales en esta materia?

b) Describa sus observaciones o hallazgos más comunes.

c) Describa las acciones emprendidas para corregir las desviaciones encontradas.

d) Describa las sugerencias o buenas prácticas aplicadas en el procedimiento y su impacto. 

Por último, es importante recordar a usted que en todo momento podrá acudir a los consejeros electorales distritales en apoyo del cumplimiento de sus tareas, lo que a su vez redundará en mantener un estrecho, constante y cordial vínculo entre el Consejo Local y Distrital y, en su caso, con el Presidente de la Comisión que trate lo relacionado a la materia de Capacitación Electoral.


	3.  Seguimiento del personal temporal.

	Periodo de ejecución de la actividad
	Aspectos a Verificar
	Objetivo
	Justificación

	Del 9 de mayo 
al 4 de julio de 2009
	a) Desempeño, calidad del trabajo y problemáticas presentadas en relación con los SE y CAE. 
	Conocer las situaciones particulares de desempeño, sustituciones, rescisiones de contrato, quejas, y problemáticas relacionadas con los SE y CAE en cada distrito.
	La atención a las necesidades de los SE y CAE por parte del Instituto Federal Electoral y en particular, de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, es fundamental para la calidad del trabajo diario que realizan con la ciudadanía. Es por tanto muy importante estar atentos a las necesidades y problemáticas que se presenten en este personal. 


	Metodología propuesta para la verificación

	Tipo de verificación: Gabinete

1) Para conocer la forma en que los vocales locales han coordinado, dado seguimiento y verificado esta actividad puede consultar con el Vocal Ejecutivo Local así como con el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la entidad la manera en que corroboraron que las instancias distritales competentes llevaron a cabo esta actividad y las verificaciones de la misma.

2) También podrá solicitar al Vocal Ejecutivo Local así como al Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la entidad, la información con la que cuente respecto de la materia de interés, así como el análisis sobre el cual hayan basado su propia verificación en el que se destaquen los casos de desviaciones (comportamientos por debajo o por arriba del comportamiento medio que se observa en la entidad), así como las explicaciones de tales casos para coordinar estrategias de apoyo de la actividad en comento.

3) Usted puede ingresar al Sistema ELEC2009, Sistema de Sustitución de SE y CAE, para analizar a nivel entidad, la situación en esta materia y comparar el comportamiento de cada distrito. La cédula de sustituciones que usted puede obtener del Sistema mencionado le muestra, de acuerdo a la opción que usted elija, el número de sustituciones por distrito, ya sea por cargo y/o por causa de la sustitución. A partir del análisis de esta cédula, usted puede detectar aquellos distritos en los que se ha presentado un mayor número de sustituciones.

4) Adicionalmente, y como otra fuente de información directa sobre el trabajo de verificación que realizan sus homólogos distritales y los propios vocales distritales, puede ingresar al Sistema de Verificaciones Fase 3; Módulo de Reportes; “Certeza de la supervisión reportada por los supervisores electorales”, donde puede conocer el desarrollo del trabajo de supervisión de los supervisores electorales y en cuáles y cuántos distritos se encontraron inconsistencias. También puede ingresar en el mismo Módulo al rubro “Productividad de los CAE”, en donde podrá conocer los resultados de la verificación realizada en los distritos sobre este tema y, en su caso, las medidas adoptadas.
5) Una vez analizada toda esta información, comente sus resultados con los vocales de la junta local, a fin de que en conjunto, se conozcan problemáticas que puedan ser resueltas de forma oportuna, y también se puedan coordinar estrategias exitosas, o hacerlas del conocimiento de los distritos que presenten algún a problemática.

6) Si usted desea, también puede elegir aleatoriamente distritos y consultar directamente con los consejeros respectivos sobre los trabajos de las juntas distritales en esta materia. Es preciso advertir que, mientras más distritos logre consultar tendrá una visión más completa del desarrollo adecuado de las actividades de la Fase 3 de Verificaciones del Proceso Electoral a partir de los resultados obtenidos por cada uno de ellos.


	Registro de la información y presentación del Informe

	Con esta información, usted podrá elaborar los informes que considere conveniente presentar ante el Consejo Local en sus sesiones del 28 de mayo y del 29 de junio, ya sea a través de la Comisión que trate lo relacionado a la materia de Capacitación Electoral, o mediante otro mecanismo, por lo que resulta de gran apoyo que tome nota de los siguientes aspectos sugeridos u otros que usted considere importantes o convenientes:
a) ¿La Junta Local ha coordinado y dado seguimiento a los trabajos de las juntas distritales en esta materia?

b) Describa sus observaciones o hallazgos más comunes.

c) Describa las acciones emprendidas para corregir las desviaciones encontradas.

d) Describa las sugerencias o buenas prácticas aplicadas en el procedimiento y su impacto. 

Por último, es importante recordar a usted que en todo momento podrá acudir a los consejeros electorales distritales en apoyo del cumplimiento de sus tareas, lo que a su vez redundará en mantener un estrecho, constante y cordial vínculo entre el Consejo Local y Distrital y en su caso con el Presidente de la Comisión que de seguimiento a las tareas de Capacitación Electoral.


	3. Seguimiento del personal temporal

	Periodo de ejecución de la actividad
	Aspectos a Verificar
	Objetivo
	Justificación

	Del 15 de junio 
al 10 de julio de 2009
	b) Evaluación de los supervisores electorales
	Apoyar y dar seguimiento a la estrategia instrumentada en la entidad por los Consejeros Electorales Distritales para la aplicación, calificación y captura de los cuestionarios a los CAE, para evaluar el trabajo de los supervisores electorales, respecto de la coordinación y supervisión para con ellos.
	La evaluación de las actividades de los SE tiene por objetivo verificar y supervisar que las actividades de supervisión, verificación y capacitación que realiza este personal se lleven a cabo con eficacia, eficiencia, oportunidad, certeza y transparencia, a través de instrumentos de evaluación cuantitativos y cualitativos.

Uno de estos instrumentos es el cuestionario para evaluar la coordinación y supervisión de los SE con respecto al trabajo de los CAE. 


	Metodología propuesta para la verificación

	Tipo de actividad: Gabinete

1) Puede solicitar al Vocal Ejecutivo, Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica o Vocal de Organización Electoral de la Junta Local Ejecutiva, que le explique en qué consiste esta actividad para los consejeros distritales, así como la importancia de la misma. 

2) Se sugiere acordar junto con el resto de los Consejeros Electorales Locales, así como de la Junta Local Ejecutiva, el apoyo de la entidad respecto de esta actividad, que puede consistir en, por ejemplo, recordatorio a sus homólogos distritales, sugerencias para la aplicación del cuestionario, sugerencias para la calificación de los mismos y para la adecuada captura de sus resultados.

3) Si lo considera adecuado, puede verificar la oportuna captura de las calificaciones en el Sistema de Evaluación de Supervisores y Capacitadores Asistentes Electorales.

4) Mediante el análisis del concentrado estatal, puede conocer las evaluaciones de los SE y realizar comparativos que permitan identificar estrategias para un adecuado trabajo de coordinación y supervisión por parte de estas figuras respecto de los CAE asignados. Así, coordinadamente con la Junta Distrital Ejecutiva, implementar lo necesario para el buen desarrollo de esta actividad.
Dado que esta actividad corresponde de manera directa a los Consejeros Electorales Distritales, y con el fin de no intervenir negativamente en la misma, se sugiere que el apoyo se dé a solicitud de sus homólogos distritales.


	Registro de la información y presentación del Informe

	Con esta información, usted podrá elaborar los informes que considere conveniente presentar ante el Consejo Local en sus sesiones del 29 de junio y del 30 de julio, ya sea a través de la Comisión que trate lo relacionado a la materia de Capacitación Electoral, o mediante otro mecanismo, por lo que resulta de gran apoyo que tome nota de los siguientes aspectos sugeridos u otros que usted considere importantes o convenientes:
a) Describa la estrategia de la entidad para la aplicación de los cuestionarios a los CAE por parte de los Consejeros Electorales Distritales.

b) Describa los resultados obtenidos de la implementación de dicha estrategia.

c) Describa los hallazgos más importantes del análisis comparativo de los resultados de las calificaciones de los SE.

d) Describa las acciones emprendidas para corregir las desviaciones encontradas.

e) Describa las sugerencias o buenas prácticas aplicadas en el procedimiento y su impacto. 

Por último, es importante recordar a usted que en todo momento podrá acudir a los consejeros electorales distritales en apoyo del cumplimiento de sus tareas, lo que a su vez redundará en mantener un estrecho, constante y cordial vínculo entre el Consejo Local y Distrital y, en su caso, con el Presidente de la Comisión que trate lo relacionado a la materia de Capacitación Electoral.








Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica

_1300727101.doc


�












