INE/JGE108/2016

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LAS COMPETENCIAS TECNICAS
CORRESPONDIENTES A CADA CARGO Y PUESTO DEL CATALOGO DE
CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL

ANTECEDENTES

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprob6 el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2016, y entrd en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion, el
cual en su punto Sexto Transitorio establecio:

“El Acuerdo para la integracion del Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio deberd ser aprobado por el Consejo General a mas
tardar en enero de 2016, en el que se definirdn los 6rganos del
Instituto y de los OPLE que van a ser parte del Servicio, asi como los
cargos y puestos que minimamente debera contener. Mientras el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio debera ser aprobado por
la Junta a mas tardar el 29 de febrero de 2016.”

El 27 de enero de 2016, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CGA47/2016, para la Integracién del Catdlogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

El 29 de febrero de 2016, la Junta General Ejecutiva emiti6 el Acuerdo
INE/JGE60/2016, por el que se aprueba el Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, el cual en su punto de Acuerdo
Séptimo establecio:



“La Junta General Ejecutiva, a mas tardar el 29 de abril de 2016,
aprobara las Competencias Técnicas correspondientes a cada cargo
y puesto, para lo cual la DESPEN formulard el proyecto, del que
conocera la Comision del Servicio.”

CONSIDERANDO

Que en términos del articulo 41 segundo parrafo, Base V, Apartado A
parrafos primero y segundo de la Constitucidon, la organizacién de las
elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto y de los
Organismos Publicos Locales (OPLE), en los términos que establece la
propia Constitucion. El Instituto es un organismo publico autbnomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya integracién participan el
Poder Legislativo de la Union, los partidos politicos nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio de esta funcién
estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima
publicidad y objetividad seran principios rectores.

Que en la citada Base V, Apartado A, parrafo segundo del articulo 41
Constitucional se establece, entre otras cosas, que el Instituto sera autoridad
en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio; contard en su estructura con érganos de
direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los Organos ejecutivos y
técnicos dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atribuciones; las disposiciones de la Ley electoral y del Estatuto que con
base en ella apruebe el Consejo General regiran las relaciones de trabajo
con los servidores del organismo publico.

Que también en el articulo 41 Apartado D de la citada Base V de la
Constitucion, se establece que el Servicio Profesional Electoral Nacional
(Servicio) comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, de los servidores
publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los OPLE de
las entidades federativas en materia electoral. El Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio.



Que acorde con lo anterior, el articulo 29, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, (la Ley) establece que el Instituto
es un organismo publico autonomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Union, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que
ordene la Ley. El Instituto contara con los recursos presupuestarios, técnicos,
humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades
y atribuciones.

Que el articulo 30, numeral 3, de la Ley establece que para el desempefio de
sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores
publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que
se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El
Servicio, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE, que
contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacidon, permanencia Yy
disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal
ejecutivo y técnico. El Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de
este Servicio, y ejercera su rectoria. El Instituto ejercerd la rectoria del
Sistema y regulard su organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los
mecanismos a los que se refiere el presente articulo.

Que el articulo 31, numeral 1 de la Ley establece que el Instituto es autoridad
en la materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio.

Que de conformidad con el articulo 34, numeral 1 de la Ley, los 6rganos
centrales del Instituto son el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva (Junta) y la Secretaria Ejecutiva.

Que de conformidad con el articulo 42, numeral 2 de la Ley, la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision del Servicio) funcionara
permanentemente y se integrara exclusivamente por Consejeros Electorales
designados por el Consejo General.

Que de acuerdo con el articulo 47, numeral 1 de la Ley, la Junta sera
presidida por el Presidente del Consejo y se integrara, con el Secretario
Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
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Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica,
y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la
Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales.

Que de conformidad con el articulo 48, numeral 1, inciso b) de la Ley, la
Junta se reunird por lo menos una vez al mes, siendo una de sus
atribuciones fijar los procedimientos administrativos, conforme a las politicas
y programas generales del Instituto.

Que el articulo 49, numeral 1 de la Ley, establece que el Secretario Ejecutivo
coordina la Junta General, conduce la administracion y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos
del Instituto.

Que el articulo 57, numeral 1, inciso c) de la Ley dispone que la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) tiene entre
sus atribuciones integrar y actualizar el Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio (Catalogo del Servicio) y someterlo para su aprobacién a la Junta.

Que el articulo 201, numerales 1 y 3 de la Ley establece que para asegurar
el desempeiio profesional de las actividades del Instituto, por conducto de la
DESPEN se regulara la organizacion y funcionamiento del Servicio; la
organizacion del Servicio serd regulada por las normas establecidas por
dicha Ley y por las del Estatuto que apruebe el Consejo General.

Que de acuerdo con el articulo 202, numeral 8 de la Ley los cuerpos de la
funcién ejecutiva proveeran de sus rangos o niveles a los funcionarios que
cubrirdn los cargos establecidos por esa Ley para las direcciones y Juntas
Ejecutivas en los términos siguientes:

a) En la Junta, los cargos inmediatamente inferiores al de Director
Ejecutivo asi como las plazas de otras areas que determine el
Estatuto;

b) En las juntas locales y distritales ejecutivas, los cargos de las vocalias
ejecutivas y vocalias, asi como las demas plazas que establezca el
Estatuto;
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c) Enlos OPLE las plazas que expresamente determine el Estatuto, y
d) Los demas cargos que se determinen en el Estatuto.

Que el articulo 203, numeral 1, inciso b) de la Ley prevé que el Estatuto
debera establecer las normas para formar el Catadlogo general de cargos y
puestos del Instituto y de los OPLE, asi como sus requisitos.

Que de acuerdo con el articulo 11, fraccién VIII del Estatuto, corresponde a
la Junta, aprobar los Catalogos de cargos y puestos, segun corresponda.

Que en términos del articulo 13, fraccién VIl del Estatuto, corresponde a la
DESPEN integrar, revisar y actualizar el Catalogo del Servicio y someterlo
para su aprobacién a la Junta.

Que el articulo 29 del Estatuto establece que el Servicio se integrard con
personal profesional en los Cuerpos siguientes:

I.  Funcién Ejecutiva y
[I.  Funciéon Técnica

Que el articulo 30 del Estatuto sefiala que el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva
estara conformado por el personal profesional que ocupe las plazas de
cargos con atribuciones de direccion, mando y supervisién identificados en el
Catalogo del Servicio.

Que el articulo 31 del Estatuto establece que el Cuerpo de la Funcién
Ejecutiva cubrird los cargos en los términos siguientes:

|.  Los cargos correspondientes a Coordinacion de Area, Direccion de
Area, Subdireccion de area y Jefatura de Departamento, asi como los
demas que se incluyan en el Catalogo del Servicio, en los 6rganos
siguientes:

a) Direccidbn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica;

b) Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral;

c) Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos;

d) Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores, y



e) Los demas que determine el Consejo General.

En las juntas locales y distritales ejecutiva del Instituto, los cargos
correspondientes a las vocalias ejecutivas y vocalias, asi como los
demas cargos que se establezcan en el Catalogo del Servicio;

En los 6rganos centrales de los OPLE, los cargos que tengan funciones
sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de participacion
ciudadana, sefialados en el Catalogo del Servicio con atribuciones de
mando y supervision, y

En su caso, en los 6rganos desconcentrados de los OPLE, los cargos y
puestos sefialados en el Catélogo del Servicio que tengan funciones
sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de participacion
ciudadana.

21. Que el articulo 32 del Estatuto sefiala que el Cuerpo de la Funcion Técnica
estard conformado por el personal profesional que ocupe las plazas de
puestos con funciones especializadas identificadas en el Catalogo del
Servicio.

22.

Que el articulo 33 del Estatuto establece que, el cuerpo de la Funcion
Técnica cubrird los puestos en los términos siguientes:

Los puestos que se incluyan en el Catalogo del Servicio en los 6rganos
siguientes:

a) Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;

b) Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral;

c) Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos;

d) Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, y

e) Los demas que determine el Consejo General.

En las juntas locales ejecutivas del Instituto:

a) Coordinador Operativo;

b) Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis;

c) Jefe de Oficina de Cartografia Estatal,

d) Jefe de Monitoreo a Médulos, y

e) Los demas que se establezcan en el Catalogo del Servicio.

En las juntas locales distritales del Instituto:



a) Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis, y
b) Los demas que se establezcan en el Catalogo del Servicio.

En los OPLE, los puestos que realicen las funciones sustantivas
inherentes a procesos electorales locales y de participacion ciudadana,
conforme al Catalogo del Servicio.

23. Que el articulo 34 del Estatuto prevé que el Catalogo del Servicio es el
documento que establecera la denominacion, clasificacion, descripcién, perfil
y demas elementos de los cargos y puestos que integran el Servicio. La
descripcion del cargo o puesto se hara a partir de sus objetivos y funciones.
El perfil del cargo o puesto incluira los requisitos personales, académicos y
de experiencia profesional que deben cumplir quienes aspiren a ellos. Se
integrard por dos apartados, el primero correspondiente a los cargos y
puestos del Servicio del sistema del Instituto y, el segundo, a los cargos y
puestos del sistema del Servicio de los OPLE.

24.

Que el articulo 36 del Estatuto establece que el Catédlogo del Servicio sera
actualizado cuando se presente cualquiera de las circunstancias siguientes:

VI.

Cuando el Secretario Ejecutivo apruebe una modificacion a la
estructura del 6rgano ejecutivo del Instituto y que comprenda a uno o
mAas cargos o puestos del Servicio;

Cuando se determine la modificacion a la estructura del OPLE que
comprenda a uno 0 mas cargos o puestos del Servicio;

Cuando se requieran movimientos o adecuaciones organizacionales
sobre un cargo o puesto del Servicio;

Cuando derivado de uno 0 mas movimientos organizacionales se creen
o eliminen una o mas plazas correspondientes a un cargo o puesto del
Servicio;

Cuando derivado de uno o mas movimientos organizacionales se
incorporen o desincorporen una 0 mas plazas correspondientes a un
cargo o puesto del Servicio, y

Las demas que se establezcan para la organizacion de la estructura de
cargos y puestos del Servicio.



25. Que la Junta General Ejecutiva determing, en el punto de Acuerdo Séptimo
del Acuerdo por el cual se aprob6 el Catdlogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional identificado con namero
INE/JGE60/2016 que a mas tardar el 29 de abril de 2016 aprobaria las
Competencias Técnicas correspondientes a cada cargo y puesto del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

En virtud de los Considerandos anteriores y con fundamento en los articulo 41,
Base V, péarrafo primero, Apartado A, parrafos primero y segundo y Apartado D de
la Constitucion; 29, numeral 1; 30, numeral 3; 31 numeral 1, 34, numeral 1; 42,
numeral 2; 47, numeral 1; 48, numeral 1, inciso b; 49, numeral 1; 57, numeral 1,
inciso c; 201, numerales 1y 3; 202, numeral 8; 203, numeral 1, inciso b; asi como;
11, fraccion VIII, 13, fraccion VIII, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36 del Estatuto y los
Acuerdos INE/CG47/2016 e INE/JGE60/2016 para aprobacion del Catalogo del
Servicio, se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueban las Competencias Técnicas para cada cargo y puesto que
conforman el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en términos del Anexo que se indica en el punto segundo del presente
Acuerdo.

Segundo. Se aprueba la sustitucion de las cédulas del Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional con la inclusion de las
Competencias Técnicas que forman parte del presente Acuerdo como Anexo 1 asi
como el Diccionario de Competencias del Servicio Profesional Electoral Nacional
como Anexo 2 del presente Acuerdo.

Tercero. Se instruye a la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales para que notifigue el presente acuerdo a los mencionados
organismos.

Cuarto. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su aprobacién
por la Junta.



Quinto. Publiguese en la Gaceta del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 27 de abril de 2016, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de
Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio Profesional
Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puén; de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de Administracion,
Licenciado Bogart Cristobal Montiel Reyna; de los Directores de las Unidades
Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza Curiel; de lo
Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de la Unidad Técnica
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Licenciado Miguel Angel
Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cdordova Vianello, no estando presente
durante la votacion el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Maestro Patricio Ballados Villagomez.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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CATALOGODE CARGOSY PUESTOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

ACRONIMOS/SIGLAS

CECyRD Centro de Computo y Resguardo Documental.

CG Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

CAl Coordinacién de Asuntos Internacionales.

CNCS Coordinacién Nacional de Comunicacién Social.

CNV Comision Nacional de Vigilancia.

Constitucion Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CURP Clave Unica de Registro de Poblacion.

DEA Direccion Ejecutiva de Administracion.

DECEYEC Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

DEOE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

DEPPP Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

DERFE Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

DJ Direccion Juridica del Instituto Nacional Electoral.

DS Direccién del Secretariado del Instituto Nacional Electoral

Instituto/INE Instituto Nacional Electoral.

INE-INFOMEX Sistema Electrénico de Solicitudes de Acceso a la Informacion del
Instituto Nacional Electoral.

INAI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales.

JGE Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LGPP Ley General de Partidos Politicos.

MAC Maédulo de Atencion Ciudadana.

MSPEN Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

OPLE Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral (es) en materia electoral.

PEF Proceso Electoral Federal.

PyCIPEF Plan y Calendario Integral del Proceso Electoral Federal.

RENAPO Registro Nacional de Poblacion.

RFE Registro Federal de Electores.

SE Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

SIGE Sistema de Informacion Geoelectoral.

SIIRFE Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores.

SIIRFE-MAC Sistema Integral de Informacion de Registro Federal de Electores-
Mdédulo de Atencion Ciudadana.

SIJE Sistema de Informacion de la Jornada Electoral.

SPEN/Servicio Servicio Profesional Electoral Nacional.

TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

UNICOM Unidad Técnica de Servicios de Informatica.

UTP Unidad Técnica de Planeacion

UTVOPLE Unidad Técnica de Vinculacion con Organismos Publicos Locales
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ESTRUCTURA DESCONCENTRADA INE
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JUNTA LOCAL EJECUTIVA

VOCAL
EJECUTIVO
(1
COORDINADOR
OPERATIVO
VOCAL
SECRETARIO
[ |
VOCAL DE
VOCAL DE VOCAL DEL
ORGANIZACION REGISTRO FEDERAL DE %ﬁ;@ﬁg:ﬁf’y
ELECTORAL ELECTORES e
COORDINACION
ADMINISTRATIVA
I 1
()
DEPARTAMENTO DE JEFEDE JEFE DE OFICINA JEFE DE OFICINA
OPERACION MONITOREO A DE SEGUIMIENTO DE CARTOGRAFIA || DEPARTAMENTODE
DE SISTEMAS MODULOS Y ANALISIS ESTATAL RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
I MATERIALES
Y SERVICIOS
DEPARTAMENTO DE
U RECURSOS
|:| Plaza del Servicio Proft | Electoral N | FINANCIEROS
|:| Plaza de la Rama Administrativa
(1) ENTIDADES QUE CUENTAN CON PLAZAS DE COORDINADOR OPERATIVO
TIPO Il TIPO 1l TIPO IV TIPOV TIPO VI
(UNA PLAZA) (UNA PLAZA) (DOS PLAZAS) (TRES PLAZAS) (TRES PLAZAS)
BAJA CALIFORNIA CHIAPAS JALISCO DISTRITO FEDERAL MEXICO
COAHUILA GUANAJUATO VERACRUZ
CHIHUAHUA GUERRERO
HIDALGO MICHOACAN
SAN LUIS POTOSI NUEVO LEON
SINALOA OAXACA
SONORA PUEBLA
TABASCO
TAMAULIPAS
(2) ENTIDADES QUE CUENTAN CON UNA PLAZA DE JEFE DE MONITOREO A MODULOS

AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA SUR

CAMPECHE

TIPO |
COLIMA NAYARIT TLAXCALA
DURANGO QUERETARO YUCATAN
MORELOS QUINTANA ROO ZACATECAS

Nota: La informacion normativa esté sujeta a revision por parte del Instituto, conforme a la reciente Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de mayo de 2014.
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ICédigo

SPJLVEO

IDenominacién

VOCAL EJECUTIVO/EJECUTIVA

ICuerpo FUNCION EJECUTIVA
INivel administrativo SA3, SA1, RC3

Area de Adscripcion JUNTA LOCAL EJECUTIVA
Sistema INE

Tipo de Organo EJECUTIVO

l(Ejecutivo o Técnico)

lCargo/Puesto inmediato superior

SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

IFamiIia

JUNTA EJECUTIVA

IPuesto Tipo

Sl

Tramo de control

UB3 Secretario Ejecutivo / Secretaria Ejecutiva

SA3, SAl, RC3 Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva
PB2 Vocal Secretario / Secretaria de Junta Local Ejecutiva

PA3 Vocales de Area de Junta Local Ejecutiva

PA4 Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva

MB2 Coordinador Operativo / Cordinadora Operativa

Fundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo,
Base V, Apartados B, inciso a) y D, primer parrafo; Ley General de Instituciones yj
Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30, numeral 3; 62, numerales 1 y 2; 65,
numeral 1; 70; 72, numerales 1 y 4 y 76, numeral 1; Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, Articulos 4, numeral 1, fraccion Il, letra B, inciso b); 19; 51, numeraJI
2; 56 y 57, numerales 1 y 3; Reglamento de Sesiones de los Consejos Locales

Distritales, Articulos 4, numeral 1; 7; 12 y 14.

IMisién

Que la organizacion de los comicios federales y locales, concurrentes
extraordinarios, de dirigencia de partidos politicos y de consulta popular de la entidad,
se cumplan de acuerdo al mandato constitucional y legal, asi como los lineamientos,
programas y acciones que determinen los 6rganos de direccién, ejecutivos y técnicos
del Instituto.
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lObjetivo

Coordinar las actividades de la Junta Local Ejecutiva, asi como las acciones de las
juntas distritales ejecutivas para la ejecucion de las funciones y programas
institucionales en la entidad federativa, y durante el Proceso Electoral, en su calidad de
Consejero Presidente, organizar y vigilar las actividades del Consejo Local y de los
consejos distritales correspondientes, a fin de dar cumplimiento a los actos y hechos
juridicos.

lFuncién 1

Coordinar el ejercicio de las funciones y actividades de las juntas Local y distritales
ejecutivas, con el fin de asegurar el cumplimiento de sus atribuciones, con base en las
normas aplicables, los programas de las direcciones ejecutivas antes y durante
proceso electoral y en la planeacién institucional.

lFuncién 2

Administrar los recursos financieros, materiales y humanos asignados a las juntas
Local y distritales ejecutivas, con base en el presupuesto asignado y dentro del ambito
de su competencia, para proveer los elementos necesarios a dichos érganos en eII
cumplimiento de sus funciones.

IFuncién 3

Comunicar a través de los medios de difusion los actos y actividades relevantes en
materia electoral del Instituto en la entidad federativa, para mantener informada a |
ciudadania.

lFuncién 4

Realizar acciones de vinculacién con el OPLE, autoridades federales, estatales yj
municipales; dirigencias y representaciones de partidos politicos nacionales y locales;
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y gremiales, paral
promover su colaboracion en el cumplimiento de los fines institucionales.

IFuncién 5

Realizar acciones de vinculacién, coordinaciéon y organizacién con el Organismof
Puablico Local Electoral de la entidad, para el cumplimiento de los fines institucionales
en materia del Proceso Electoral Local.

IFuncién 6

Coordinar entre grupos de poblacién, la divulgacion de informacién relativa a la cultur
democraética, sistema de partidos, sistema electoral mexicano, reglas y actividades dzl
la funcién electoral, asi como derechos politicos y electorales de los ciudadanos, entre
otras materias, con el proposito de socializar estas tematicas.

IFuncién 7

Supervisar las acciones que permitan a los partidos politicos y las autoridades
electorales acceder a los tiempos del Estado en radio y television, para que las
actividades relacionadas con la distribucion y verificacion de las transmisiones se
realicen en la entidad federativa.
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IFuncién 8

Presidir el Consejo Local del Instituto en la entidad federativa, a fin de organizar,
coordinar y vigilar los trabajos que realice la Junta Local, las juntas distritales
ejecutivas y las atribuciones conferidas a dicho érgano colegiado durante el procesof
electoral.

IFuncién 9

Coordinar y supervisar que los sistemas informaticos cuenten con la informacionj
actualizada, a fin de dar cumplimiento a las directrices establecidas por las autoridades
centrales.

Funcién 10

Coordinar y supervisar la generacién de informacién sobre el desarrollo de la Jornad
Electoral para informar de manera permanente a los consejos General, Local
distritales, sobre el seguimiento a la instalacion de casillas electorales de la entidad,
asi como la realizacion de los comicios.

Funcién 11

Coordinar la preparacion y presidir la sesion de computo de entidad y, en su caso, de
circunscripcién, asi como dar seguimiento a la sesidbn de cdmputos distritales yl
recuento de votos, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Funcién 12

Realizar acciones de coordinacion y organizacidon con las autoridades federales
locales, para asegurar la custodia, distribuciéon y resguardo de la documentacion
materiales electorales.

Funcién 13

Coordinar, supervisar y evaluar en la entidad federativa, la aplicacion de las estrategias
y programas de integracién de mesas directivas de casilla y capacitacion electoral en
los procesos electorales de caracter federal, local, concurrente y extraordinaria, de
dirigentes de partidos politicos que lo soliciten, y de consultas populares, asi como
aquellas que mandaten las autoridades jurisdiccionales.

Funcion 14

Coordinar la recepcién y envio de las propuestas de materiales didacticos elaborados
por los organismos publicos locales para el proceso de revision y validacion por partef
de la DECEYEC.
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ENTORNO OPERATIVO

Relacién interna con: vocales ejecutivos locales, distritales, y directores ejecutivos del INE.
Relaciéon externa con: partidos politicos, instituciones publicas y privadas, organizaciones sociales, medios de
comunicacion y autoridades federales, estatales y municipales.

PERFIL

Requisitos académicos

INiveI de Estudios Licenciatura

IGrado de Avance Titulado

Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica, Sociologia, Administracion,

Area Académica ; . .
Economia o areas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia

4 afios en los Ultimos 8 arios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion 3
Iniciativa Personal 3
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento 3
Negociacién 3
Planeacién y Organizacion 3
Direccion de Soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Aplicacion y Gestion de Recursos Humanos, Materiales y Financieros 5
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 4
Verificacion de Sesiones de los Organos Desconcentrados 3
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ICédigo

SPJLVSO

IDenominacién

VOCAL SECRETARIO/SECRETARIA

ICuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INiveI Administrativo

PB2

Area de Adscripcion

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

l[Cargo/Puesto inmediato superior

VOCAL EJECUTIVO/EJECUTIVA DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA

JFamilia

JUNTA EJECUTIVA

JPuesto Tipo

Sl

Tramo de Control

SA3, SAl, RC3 Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva
PB2 Vocal Secretario / Secretaria de Junta Local Ejecutiva

PA3 Coordinador Administrativo / Coordinadora Administrativa de Junta Localf
Ejecutiva

JFundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30, numeral 3; 62, numerales
1y 3; 65, numeral 2; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos 51,
numeral 3; 54, numerales 1 y 3 y 57, numeral 2; Reglamento de Sesiones de los
Consejos Locales y Distritales Articulos 4, numeral 1; 10; 13, numerales 1, 2, 3, 4y 14.

IMision

Que la organizacion de los comicios federales (ordinarias y extraordinarias), locales yj
concurrentes, de dirigencia de partidos politicos y de consulta popular de la entidad, se
cumplan de acuerdo al mandato constitucional y legal, asi como los lineamientos,
programas y acciones que determinen los 6rganos de direccién, ejecutivos y técnicos
del Instituto.
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lObjetivo

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Junta Local Ejecutiva;
participar como secretario del Consejo Local y de la Junta Local, asi como atender los
recursos de revisién y acuerdos sobre medios de impugnacion y ejercer las funciones
de la oficialia electoral. Asi como que en las juntas local y distritales y en el Consejoj
Local el tramite de los actos juridicos den certeza y legalidad a los procesos
electorales federales.

lFuncién 1

Sustanciar diversos medios de impugnaciéon y procedimientos en materia electoral,
conforme a la legislacion aplicable, en el &mbito de competencia de la Junta Local
Ejecutiva, para dar legalidad y certeza a los distintos actos de la autoridad electoral
del proceso electoral.

IFuncién 2

Dar fe como secretario en el Consejo Local de los actos en materia electoral en el
ambito de competencia de la Junta Local Ejecutiva; validar su actuacién mediante
actas, acuerdos e integracion de archivos; formalizar sus actos y determinaciones; asi
como elaborar sus contratos y convenios.

JFuncién 3

Certificar hechos y actos, competencia de la Oficialia Electoral, de las asambleas
constitutivas de nuevos partidos politicos, a nivel local, para la certeza juridica de los
actores involucrados.

NFuncién 4

Intervenir en calidad de secretario en el Consejo Local, en los actos juridicos de laj
Junta Local Ejecutiva, para dar legalidad y certeza a los mismos y representar
formalmente los intereses de la institucion.

IFuncién 5

Supervisar la administracion de recursos humanos, financieros y materiales de las
juntas local y distritales ejecutivas, asi como validar documentacion comprobatoria del
ejercicio del gasto, para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en |
materia.

IFuncién 6

Elaborar y presentar los proyectos de resolucion de los recursos de revision,
competencia de la Junta Local Ejecutiva para otorgar legalidad y certeza a los actos de
autoridad y del proceso electoral.

JFuncién 7

Actuar como Secretario del Consejo Local del Instituto en la entidad federativa, a fin de
documentar y dar seguimiento a los asuntos tratados durante las sesiones.
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IFuncién 8

Integrar la informacién y elaborar la respuesta a las solicitudes de acceso a IaI
informacion publica recibidas por la Junta Local Ejecutiva, para garantizar el derecho
constitucional de acceso a la informacién publica.

IFuncién 9

Integrar la informacion y elaborar la respuesta a los requerimientos de los tribunales y
demas autoridades, cuya informacién sea competencia de la Junta Local Ejecutiva,
para cumplir los requerimientos respectivos.

JFuncién 10

Presentar informes de actividades e ingresar en los sistemas institucionales los datos
de la Junta Local Ejecutiva, para mantener actualizadas a las instancias
correspondientes del Instituto.

lFuncién 11

Supervisar que los sistemas informéticos en la Junta Local y en los distritos
electorales, en el ambito de su competencia, cuenten con la informacion actualizada, af
fin de dar cumplimiento a las directrices establecidas por las autoridades centrales.

JFuncién 12

Presentar informes de actividades e ingresar en los sistemas institucionales los datos
de la Junta Local Ejecutiva, informacién y documentos generados durante las sesiones
de junta para mantener informadas a las instancias correspondientes del Instituto.

lFuncién 13

Supervisar las actividades del registro de representantes de partido politico yj
candidatos independientes, generales y ante mesa directiva de casilla, realizado por,
las juntas distritales ejecutivas, para asegurar su representacion.

lFuncién 14

Colaborar y participar en la sesiobn de computo por entidad y, en su caso, de
circunscripcién, asi como dar seguimiento a la captura de informacién en los sistemas
de la RedINE en materia de computos, con el fin de asegurar la informacion oportunal
a las areas centrales del Instituto.

Relacion interna con: el Vocal Ejecutivo Local, vocales ejecutivos y secretarios de juntas distritales, vocales de area
de Junta Local y con las diferentes direcciones ejecutivas del Instituto.
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PERFIL

Requisitos académicos

INiveI de Estudios

Licenciatura

IGrado de Avance Titulado
; _ Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica, Economia, Administracién o areas
Area Académica afines

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia

4 afios en los Ultimos 8 arios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion 2
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 2

Manejo de la Adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento 2
Negociacién 2
Planeacién y Organizacion 2
Direccion de Soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Verificacion de Sesiones de los Organos Desconcentrados 5
Atencién de Asuntos Juridicos 5
Aplicacion y Gestion de Recursos Humanos, Materiales y Financieros 4
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ICc')digo

SPJLVCO

Denominacién

VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

lCuerpo

FUNCION EJEUCTIVA

INivel Administrativo

PA3

Area de Adscripcion

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

l[Cargo/Puesto inmediato superior

VOCAL EJECUTIVO/EJECUTIVA DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA

JFamilia

CAPACITACION

JPuesto Tipo

Si

Tramo de Control

SA3, SA1, RC3 Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva
PA3 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local
Ejecutiva

JFundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundof
parrafo, Base V, Apartados B, inciso a), numerales 1, 4y 7 y D, parrafo primero;
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulos 29; 62,
numeral 1 y 215 numeral 1; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulos 49, numeral 1, inciso a) y 54, inciso d); Reglamento de Sesiones de los
Consejos Locales y Distritales, Articulo 4, numeral 3; Acuerdo INE/CG100/2014.

IMisién

Que se apliquen los programas de Capacitacion Electoral y Educacién Civica egl
la entidad federativa, de acuerdo con lo establecido por la DECEYEC par
contribuir asi al desarrollo de la cultura democratica
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IObjetivo

Coordinar y supervisar en la entidad federativa, la instrumentacion de los
programas, proyectos y estrategias de integracion de mesas directivas de casill

y de capacitacion electoral, educacion civica y promocion de la participaci62|
ciudadana, consulta popular y la organizaciéon de elecciones internas de los
partidos politicos del Instituto Nacional Electoral para orientar a la ciudadani

acerca del ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politicgl
electorales con el fin de aportar al desarrollo de la cultura politico democrética.

lFuncién 1

Coordinar, supervisar y evaluar en la entidad federativa, la aplicacion de las
estrategias y programas de integracion de mesas directivas de casilla yj
capacitacion electoral en los procesos electorales de caracter federal, local,
concurrente y extraordinaria, de dirigentes de partidos politicos que lo soliciten, yj
de consultas populares, asi como aquellas que mandaten las autoridades
jurisdiccionales.

IFuncién 2

Compilar y analizar informacion sobre la integracion de mesas directivas de
casilla y capacitacién electoral en procesos electorales en la entidad federativa,
con el objeto de proporcionarla a la DECEYEC para el seguimiento, evaluacién yj
mejora de los proyectos en la materia.

IFuncién 3

Planear y verificar la ejecucién, por parte de las vocalias de capacitaciony
electoral y educacion civica distritales, de los programas, proyectos y estrategias
institucionales que en materia de educacién civica y participacion ciudadan
defina la DECEyYEC, para promover el voto, difundir la cultura politic
democrética y favorecer la construccion de ciudadania, con el fin de contribuir al
desarrollo de la vida democratica.

lFuncién 4

Capacitar y asesorar a las juntas distritales ejecutivas sobre la instrumentacion
de los programas, proyectos y estrategias institucionales de educacién civica yI
participacion ciudadana en la entidad federativa, para contribuir al desarrollo de
la vida democratica y promover el voto.

IFuncién 5

Gestionar la participacion y colaborar con el Organismo Publico Local Electoral,
y otras instituciones y organizaciones para la instrumentacion de los programas,
proyectos y estrategias institucionales en materia de integracion de mesas
directivas de casilla y de capacitacion electoral, educacion civica y promocion de
la participacion ciudadana, en la entidad federativa, para contribuir al desarrollol
de la vida democratica y promover el voto.
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Coordinar y supervisar en la entidad federativa, la intrumentaciéon de los
procesos y las estrategias que el INE defina -en materia de capacitacion yj
promocion de la participacién ciudadana-, para el desarrollo de consultas
populares, con el fin de contribuir al desarrollo de la vida democréatica.

IFuncién 6

Relacion interna con: las distintas vocalias de las juntas distritales, particularmente con las vocalias de
capacitacion electoral y educacién civica de las juntas locales. Las relaciones consisten en planear acciones,
definir criterios de trabajo y resolver problemas conjuntos vinculados con la capacitacion electoral e integracién
de mesas directivas de casilla, asi como para organizar e impartir cursos de capacitacion.

Relacion externa con: instituciones académicas y de investigacion de educacién superior y de educacién
media superior, instituciones publicas y privadas, partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales,
institutos electorales de las entidades federativas, organizaciones ciudadanas, observadores electorales V|
ciudadanos. Las relaciones consisten en la colaboracion institucional para realizar estudios e investigaciones
en materia de capacitacion electoral e integracién de mesas directivas de casilla; disefiar e impartir cursos de
capacitacion y actualizacién al personal del INE; coordinar, organizar, disefiar, impartir y evaluar cursos VY|
talleres de capacitacion, seminarios, conferencias, entre otros eventos de promocién y fomento de la cultura
politico-electoral y sobre la organizacion y vigilancia de los procesos electorales federales.

Requisitos académicos

INiveI de Estudios Licenciatura

IGrado de Avance Titulado

Educacion, Comunicacion, Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Antropologia

Area Académica . . . . , .
Social, Trabajo Social, Economia o areas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

Afos de experiencia 3 afios en los Ultimos 6 afios.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 1
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacién 3
Planeacidén y Organizacion 2
Direccion de Soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 4
Seleccién de Personal 3

Integracién de Mesas Directivas de Casilla 0 su Equivalente en los

Distintos Tipos de Eleccion o Procesos de Participacion Ciudadana 3
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Cadigo

SPJLVOO

IDenominacién

VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL

Cuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo

PA3

Area de Adscripcion

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

Cargo/Puesto inmediato superior

VOCAL EJECUTIVO/EJECUTIVA DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA

JFamilia

JUNTA EJECUTIVA

JPuesto Tipo

SI

Tramo de control

SA3, SA1, RC3 Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva.
PAS3 Vocal de Organizacion Electoral de Junta Local Ejecutiva.

Fundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrado,
Base V, Apartados B, inciso a), numerales 4 y 7 y D, primer parrafo; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30, numeral 3; 32, numeral 1,
inciso a), fraccién IV; 62, numerales 1 y 4 y 65, numeral 1; Reglamento Interior delj
Instituto Nacional Electoral, Articulos 47, numeral 1, inciso a) y 54, inciso b);
Reglamento de Sesiones de los Consejos Locales y Distritales, Articulo 4, numeral 3.

IMisién

Que la organizacibn de los comicios federales y locales, concurrentes
extraordinarios, de dirigencia de partidos politicos y de consulta popular de la entidad,
se cumplan de acuerdo al mandato constitucional y legal, asi como los lineamientos,
programas y acciones que determinen los drganos de direccion, ejecutivos y técnicos
del Instituto.
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Coordinar la preparacion y evaluacion del Proceso Electoral Federal y Local en el
ambito de la organizacion electoral, para que los consejos local y distritales den
cumplimiento a sus programas; coordinar la operacion de los sistemas de informacion
en materia de organizacion electoral en la Junta Local Ejecutiva.

Objetivo

Apoyar la supervision y evaluacién de la integracion y funcionamiento de las juntas
distritales, del consejo local y los consejos distritales en la entidad federativa paral
identificar situaciones que afecten el desempefio y cumplimiento de sus atribuciones,
con la finalidad de llevar los trabajos en materia de organizacién electoral.

lFuncién 1

Coordinar e instrumentar los tramites para la acreditacion de los observadores
electorales en los dmbitos local y distrital con el fin de posibilitar el ejercicio de los
derechos politicos y electorales y la participacién ciudadana en los procesos
electorales.

IFuncién 2

Coordinar la planeacién y programacion del presupuesto en materia de organizacionj
electoral para los procesos electorales en los que participan los 6érganos
desconcentrados en la entidad federativa, a fin de garantizar la asignacion de recursos
financieros suficientes para la organizacion de las elecciones.

lFuncién 3

Supervisar que los sistemas informéticos en la Junta Local y en los distritos
fFuncion 4 electorales, en el ambito de su competencia, cuenten con la informacion actualizada, al
fin de dar cumplimiento a las directrices establecidas por las autoridades centrales.

Supervisar la operacién y generacién de informacion sobre el desarrollo de la Jornadal
Electoral para informar de manera permanente a los consejos General, Local Vi
distritales, sobre el seguimiento a la instalacion de casillas electorales de la entidad,
asi como la realizacion de los comicios.

lFuncién 5

Coordinar y supervisar que el procedimiento de ubicacién, instalacion, equipamiento V|
funcionamiento de las casillas por parte de las juntas distritales se realice conforme aj
la normatividad aplicable, con el fin de lograr la instalacion de cada mesa directiva de
casilla en la jornada electoral correspondiente.

lFuncién 6

Coordinar y supervisar la instalacion de las bodegas distritales y de los espacios de
custodia, asi como la recepcion, resguardo, conteo, sellado, enfajillado y distribucionf
de la documentacién y materiales electorales a los presidentes de mesa directiva de
casilla, por parte de los 6rganos distritales del Instituto durante los procesos
electorales, para asegurar que en las casillas los funcionarios cuenten con los insumos
necesarios para realizar sus actividades durante la Jornada Electoral.

lFuncién 7




€ INE

Instituto Nacional Electora

CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

lFuncién 8

Participar en los mecanismos de colaboracién con las autoridades federales, estatales
y municipales; dirigencias y representaciones de partidos politicos nacionales Vi
locales; organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y gremiales paral
garantizar la realizacion de las actividades de organizacion electoral y las condiciones
para la celebracién de las elecciones.

lFuncién 9

Coordinar y supervisar los mecanismos de recoleccion de paquetes electorales al
término del escrutinio y cémputo de casilla, para garantizar que sean entregados en |
sede de los consejos distritales dentro de los plazos establecidos por la LGIPE.

lFuncién 10

Elaborar informes y reportes, asi como participar en estudios y andlisis que requiera laj
Direcciéon Ejecutiva de Organizacion Electoral para mejorar y actualizar los
procedimientos en materia de organizacion electoral.

JFuncién 11

Coordinar en el ambito local y distrital, la operacion del Sistema de Informacién sobre
el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE), para informar sobre la instalacion dej
casillas, integracion de mesas directivas de casilla, presencia de representantes de
partidos politicos, presencia de observadores electorales e incidencias que podrianj
suscitarse.

lFuncién 12

Coordinar la logistica de campo en cada uno de los distritos electorales de la entidadj
federativa, para asegurar la transmision de informacién de cada una de las casillas,
respecto al desarrollo de la Jornada Electoral y sobre los conteos rapidos.

lFuncién 13

Gestionar en colaboracion con el Organismo Publico Local Electoral la obtencién de
los resultados oficiales electorales locales, para la integracién de la estadistica
nacional; asi como realizar las actividades de asistencia electoral que dicte el Conseon
General del Instituto.

NFuncién 14

Coordinar y participar en la preparacion y desarrollo de la sesién de cémputo de
entidad y, en su caso, de circunscripcion, asi como dar seguimiento a la sesion de
cémputos distritales y recuento de votos, con la finalidad de dar cumplimiento a laj
normatividad aplicable.

lFuncién 15

Coordinar la implementacién de los procedimientos para la destruccién de |

documentacién y la recoleccion del liquido indeleble para su confinamiento, al términgl
del Proceso Electoral, asi como la seleccion de los materiales electorales, por parte de
las juntas distritales, para ser reutilizados en los comicios que se requieran, enj
cumplimiento a las normas y lineamientos establecidos.
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ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: vocales de Junta Local, vocales de Junta Distrital, subdirectores de la DEOE, y el Centro de
Atencion a Usuarios de la UNICOM. Normalmente para el cumplimiento de la funcién encomendada se requiere
relacionarse internamente con estas instancias.

Relacién externa con: autoridades estatales y municipales, autoridades educativas publicas y privadas y medios de
comunicacién (radio y TV). Se requiere de este tipo de relaciéon para dar cumplimiento a las funciones (de campo y
gabinete) sefialadas en el objetivo 1 y 2. La relacidon con los medios de comunicacion se da con motivo de la
distribucion de materiales de audio y video.

PERFIL

Requisitos académicos

INivel de Estudios Licenciatura

Grado de Avance Titulado

Administracion, Ciencias Politicas, Derecho, Economia, Administracion Publica,

Area Académica . p . .
Sociologia o &reas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia 3 afos en los Ultimos 6 afos.
COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 2
Iniciativa Personal 2
Visién Institucional 2

Manejo de la Adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacion 2
Planeacién y Organizacién 2
Direccién de Soluciones 3
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COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Ubicacién, Equipamiento e Instalacién de Casillas o su Equivalente en
los Distintos Tipos de Eleccion o Procesos de Participacion 3
Ciudadana
Almacenamiento de Documentacién y Material Electoral 4
Distribucién de Documentacion y Material Electoral 4




€S INE

Instituto Nacional Electoral

CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

ICédigo

SPJLVRO

IDenominacién

VOCAL DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

lCuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo

PA3

Area de Adscripcion

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

l[Cargo/Puesto inmediato superior

VOCAL EJECUTIVO/EJECUTIVA DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA

IFamiIia

JUNTA EJECUTIVA

Puesto Tipo

Sl

Tramo de control

SA3, SA1, RC3 Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva

PA3 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva

LC4 Jefe / Jefa de Monitoreo a M6dulos

KA3 Jefe / Jefa de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Local Ejecutiva
KA3 Jefe / Jefa de Oficina de Cartografia Estatal

Fundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, parrafo segundo,
Base V, Apartados B, inciso a), numerales 2, 3y 7 y D, primer parrafo; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30, numeral 3; 32, numeral 1,
inciso a), fracciones Il y Ill; 62, numerales 1 y 4; 126, numeral 1 y 127, numeral 1;
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos, 54, inciso c) y 75,
numeral 2, inciso a); Reglamento de Sesiones de los Consejos Locales y Distritales,
Articulo 4, numeral 3.

IMision

Que en la entidad federativa se cumpla lo establecido en la normativa aplicable relativ
al Padron Electoral, Lista Nominal de Electores, Credencial para Votar y CartografiZI
Electoral, para que la ciudadania y partidos politicos puedan ejercer sus derechos
politicos y electorales.
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lObjetivo

Coordinar en la entidad federativa las actividades inherentes a la actualizacion deII
Padron Electoral, Lista Nominal de Electores, y Cartografia Electoral, mediante
instrumentos registrales confiables para la celebracion de Procesos Electorales
federales y locales.

IFuncién 1

Coordinar las campafias de actualizacion del Padrén Electoral en la entidad federativa,
dirigidas a la ciudadania para ampliar la cobertura y actualizacion de la Lista Nominalj
de Electores, conforme la normativa aplicable. Asi como lo relativo a la verificacion de
la Lista Nominal con padrones locales de voto en el extranjero.

lFuncién 2

Supervisar que la entrega de la Credencial para Votar en la entidad federativa, cumpl
con los procedimientos aprobados por la Comisién Nacional de Vigilancia y el Consej?l
General para garantizar el ejercicio de los derechos politicos y electorales de los
ciudadanos.

IFuncién 3

Supervisar que el personal de las Vocalias del Registro Federal de Electores y de los
MAC reciba, en linea y de manera presencial, la capacitacion técnica operativa paral
garantizar la instrumentacion de los procedimientos operativos en materia de
actualizacioén al Padrén Electoral y Lista Nominal de Electores.

lFuncién 4

Concertar con las autoridades del Registro Civil y del Poder Judicial local y/o federaII
los mecanismos de entrega de informacién que permita la depuracion del Padron
Electoral concerniente a fallecimientos, suspensién y/o rehabilitacion de derechos
politicos de los ciudadanos para mantener permanentemente actualizado dicho}
instrumento.

IFuncién 5

Supervisar la aplicacion de los procesos de gabinete y campo de los programas
preventivos y correctivos establecidos para la depuracion, verificacion
reincorporacion del Padron Electoral, con la finalidad de que dicho instrumentzl
contenga unicamente los registros de los ciudadanos que cumplan con los requisitos
gue establece la normatividad en la materia.

IFuncién 6

Coordinar y supervisar que los procedimientos de actualizacién de la cartografi
Electoral en la entidad federativa, se realicen conforme a los procedimientos
normativa aplicable, para que el Consejo General del Instituto apruebe y establezca el
Marco Geografico Electoral.

IFuncién 7

Presidir la Comision Local de Vigilancia y supervisar la integracion y funcionamiento de
las comisiones de vigilancia en la entidad federativa, con el objeto de favorecer eII
ejercicio de las atribuciones de vigilancia a los programas del Registro Federal de
Electores por parte de los representantes de los partidos politicos, en el ambito de
competencia que establece la normatividad electoral.
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lFuncién 8

Supervisar y asegurar que las actividades inherentes a la orientacién ciudadana y de
difusiéon de las campafias de actualizacion al Padron Electoral se realicen conforme
los lineamientos establecidos por la DERFE.

IFuncién 9

Coordinar y supervisar las acciones que permitan que el Programa de Resultados
Electorales Preliminares y las Casillas Especiales, se instrumenten en la entidad,
conforme a los lineamientos aprobados por el Consejo General del Instituto.

Funcién 10

Participar en el funcionamiento de las casillas especiales a instalarse el dia de laj
jornada electoral, para asegurar la emision del sufragio sélo a quién tiene derecho.

lFuncién 11

Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales, para la operacién de los
programas del Registro Federal de Electores en la entidad federativa, conforme los
lineamientos emitidos por el Instituto.

lFuncién 12

Coordinar los procesos y procedimientos a implementar por la Coordinacion dgl
Operacidon en Campo, respecto de la realizaciébn de las tareas para realizar |
Distritacién de las entidades federativas del pais a nivel Local y Federal.

lFuncién 13

Coordinar la remision de la documentacién electoral registral requisitada en los
distritos electorales federales de la entidad federativa al CECYRD con el fin de
contribuir a la conformacion del Padrén Electoral.

lFuncién 14

Coordinar las actividades de entrega de las Listas Nominales de Electores que se
utilizan para el desarrollo de las jornadas electorales, tanto del ambito federal comoj
local, asi como, lo relativo a la devolucién de las mismas, con base a los acuerdos Vi
lineamientos que para tal efecto apruebe el Consejo General.
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ENTORNO OPERATIVO

Relacién interna con: las vocalias distritales del RFE a través de sus diferentes jefaturas (de Actualizacién al Padrén,
de Depuracion, de Cartografia, de Oficina de Seguimiento y Analisis) para dar seguimiento a cada una de las
actividades dentro del ambito de competencia respectivo.

Relacién externa con: las oficialias del registro civil, juzgados del poder judicial, para obtener los formatos de
defuncién y suspensién de derechos politicos. Con instituciones de educacion, y autoridades locales, para la
obtencidn de lugares que permitan la instalacién de médulos. Con medios de comunicacion locales (prensa, radio y
television) para difundir las diversas actividades del registro.

= [

Requisitos académicos

[Nivel de Estudios Licenciatura
|Grado de Avance Titulado
Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica, Sociologia, Economia,
Area Académica Administracién, Demografia, Geografia, Cartografia, Informética, Ingenieria en

Sistemas, Actuaria o areas afines.
Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia 3 afios en los Ultimos 6 afios.
COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 1
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacion 3
Planeacién y Organizacién 2
Direccion de Soluciones 3
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COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Operacién de las Comisiones de Vigilancia del Registro Federal de 5
Electores
Actualizacion del Padréon Electoral y Credencializacion de los 3
Ciudadanos
Depuracion del Padron Electoral 2
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ICédigo

SPJLCOO

|Denominaci6n

COORDINADOR OPERATIVO / COORDINADORA OPERATIVA

ICuerpo

FUNCION TECNICA

INiveI Administrativo

MB2

Area de Adscripcion

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

llCargo/Puesto inmediato superior

VOCAL EJECUTIVO / EJECUTIVA DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA

IFamilia

JUNTA EJECUTIVA

JPuesto Tipo

Sl

Tramo de Control

SA3, SA1, RC3 Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva
PA3 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
MB2 Coordinador Operativo / Cordinadora Operativa

JFundamento Juridico

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrado,
Base V, Apartados B, inciso a), numerales 5y 6 y D, primer péarrafo; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30, numeral 3; 32, numeral 1,
inciso a), fracciones V y VI; 62, numeral 4 y 202, numeral 4; Acuerdo JGE46/2003.

Que integre y proporcione a la Vocalia Ejecutiva la informacién técnico-operativa sobre

IMisién L
el desarrollo de los programas del INE en la Junta Local y distritales.
Establecer canales de comunicacion con las juntas distritales para aplicar lineas de
accion que apoyen al cumplimiento de los programas institucionales, asi comoj
fobjetivo ejecutar actividades sustantivas especificas de programas permanentes que

determine la DERFE, la DECEYEC, la DEOE y en actividades de coordinacion en
materia de acceso a radio y television.
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lFuncién 1

Implementar procesos de comunicacion, que permitan mantener la coordinacion con
autoridades, instituciones publicas y privadas, asi como organizaciones sociales par
el mejoramiento del desarrollo de los programas y actividades institucionales.

IFuncién 2

Dar seguimiento a los programas de actualizacion, verificacion y depuracion delf
padron electoral para informar de los avances al Vocal Ejecutivo de la Junta Local y
evaluar la planeacion de la entidad, sobre las campafas de actualizacién y proyectos
especiales, a fin de mejorar la cobertura en las juntas distritales.

IFuncién 3

Apoyar en la organizacion de eventos y foros con la ciudadania para promover laj
educacién civica y la a cultura democratica.

lFuncién 4

Recabar la informacion que se genere en los programas de distribucion, uso vy
destruccién de material electoral para elaborar los informes al Vocal Ejecutivo def
Junta Local Ejecutiva y supervisar el procedimiento de arrendamiento
acondicionamiento de inmuebles a ser utlizados para la instalacién de juntas
distritales y bodegas electorales, con objeto de que se realicen conforme a laj
normatividad.

IFuncién 5

Informar sobre los acuerdos del CG y el Comité de Radio y Television a los
concesionarios y permisionarios relativos al cumplimiento de la prerrogativa, paraj
mantenerlos actualizados.

IFuncién 6

Notificar y entregar los materiales de audio y video a los concesionarios Y
permisionarios para verificar su cumplimiento conforme a las pautas aprobadas por elj
Comité de Radio y Television.

Relacién interna con: el Vocal Ejecutivo de Junta Local y juntas distritales las solicitudes de informes e incidencias
de programas; con la Coordinacion Administrativa la recepcién de requerimientos, solicitud de recursos e informes; |
con las direcciones ejecutivas y unidades técnicas la recepcion de requerimientos, envio de informes.
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PERFIL

Requisitos académicos

INiveI de Estudios Educacién Media Superior

IGrado de Avance Certificado

Area Académica

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia 2 afios en los Ultimos 4 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 1
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacién 2
Planeacién y Organizacion 1
Direccion de Soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Planeacion de Planes, Programas y Proyectos 2
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 2
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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Cadigo

SPILIMM

Denominacién

JEFE / JEFA DE MONITOREO A MODULOS

Cuerpo

FUNCION TECNICA

INivel administrativo

LC4

Area de Adscripcion

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

Sistema

INE

Tipo de Organo
M(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

Cargo/Puesto inmediato superior

VOCAL DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA

Familia

JUNTA EJECUTIVA

lPuesto Tipo

SI

Tramo de control

PA3 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
LC4 Jefe / Jefa de Monitoreo a Mddulos

JFundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo,
Base V, Apartados B, inciso a), numerales 3 y 7 y D, primer parrafo; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30, numeral 3; 32, numeral 1,
inciso a), fraccion lll; 54; 62, numeral 4; 126, numerales 1 y 3; 127, numeral 1; 128;
129 y 134; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, incisos h), i)
Yy j); Acuerdo JGE46/2003.

IMision

Que se lleve a cabo la supervision permanente respecto al funcionamiento de los
Médulos de Atencién Ciudadana (MAC) para garantizar la incorporacion al padrén
electoral y a la lista nominal de electores a los ciudadanos.
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Objetivo

Supervisar la instalacion y funcionamiento de los MAC, conforme al directorio
aprobado por los 6rganos de vigilancia, verificando la incorporacion de la informacion
en los sistemas informéticos que se utilizan en los MAC para la actualizacion del
padrén electoral en campo, dar seguimiento a la integracion y entrega de paquetes con
la documentacion electoral y a la atencion de las quejas ciudadanas presentadas en
los mddulos para corroborar que la respuesta sea proporcionada de manera oportun
y proporcionar apoyo en el desarrollo de las actividades establecidas en los convenios
de colaboracion con los Organismos Publicos Locales Electorales.

lFuncién 1

Asesorar a la Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva enj
la concertacion o alquiler de locales para la instalacion de los MAC con base en los
lineamientos establecidos en la normatividad establecida para el arrendamiento de
bienes inmuebles.

lFuncién 2

Supervisar que el personal operativo de los MAC reciba, en linea y de maner:l
presencial, la capacitacion técnica operativa para garantizar el servicio a la ciudadani
en materia registral.

lFuncién 3

Validar la recepcion de las credenciales para votar con fotografia en los médulos, conj
la finalidad de ponerlas a disposicion de los ciudadanos en los MAC.

lFuncién 4

Supervisar la operacion de los MAC, dando seguimiento de manera periddica a las
incidencias que se presentan en las visitas realizadas, para asegurar que seanj
corregidas y se brinde un servicio de calidad a la ciudadania.
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lFuncién 5

Verificar la informacion de la productividad de los MAC para informar a la Vocalia delf
Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva sobre los resultados
obtenidos, con la finalidad de cumplir con los tramites pronosticados por cadal
Campafia de Actualizacion.

lFuncién 6

Verificar la instalacion de las actualizaciones en el Sistema de Informacionj
correspondiente, asi como la documentacién de las incidencias técnicas que se
presenten durante la instalacion para proporcionar el servicio registral a la ciudadania.

lFuncién 7

Dar seguimiento a los programas de depuracion y actualizacion del Padrén Electoralf
que estan relacionados con los procesos que se llevan a cabo en los MAC para validar
la actualizacion del mismo.

lFuncién 8

Revisar que la integracién de informacion relativa a los MAC esté incorporada en eII
Sistema de Informacién correspondiente, con el fin de contar con un directorio
actualizado para brindar servicio a los ciudadanos.

lFuncién 9

Proporcionar al Vocal del Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva los
archivos de salida de las Vocalias del Registro Federal de Electores de Juntas
Distritales Ejecutivas que arrojo el Sistema de Planeacién de Modulos de conformidady
con la estrategia que emita la Direccidon Ejecutiva del Registro Federal de Electores
con la finalidad de validar el directorio de sedes de los MAC en la entidad.
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lFuncién 10

Controlar y dar seguimiento a las instancias administrativas y demandas de juicio que
se presenten en los MAC de acuerdo a los plazos legales establecidos en la ley
electoral con el fin de garantizar los derechos politicos - electorales de los ciudadanos.

lFuncién 11

registral remitida por los distritos electorales federales de la entidad, para su resguardo
en el Centro de Computo y Resguardo Documental (CECYRD), asi como |
destruccion de la documentacion electoral, como son credenciales retiradas por causa,
con la finalidad de contar con el padrén actualizado.

Supervisar la integracion y entrega de paquetes con la documentacion electoraall

lFuncién 12

Verificar las causas de rechazos generados por CECYRD con la finalidad de detectar
su origen y con ello tomar estrategias basadas en datos para evitar su recurrencia.

lFuncién 13

Estandarizar procesos relacionados con la implementacion de un servicio de calidadf
en los MAC, asi como proporcionar apoyo en el desarrollo y seguimiento de las
actividades establecidas en los convenios de colaboracién y apoyo con los OPLE.
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Relacién interna con: el vocal distrital, para dar seguimiento al desarrollo del operativo de los MAC’s y en la entrega
y recepcion de documentacion; con los responsables de Mddulo y los operadores de equipo tecnolégico, para dar
seguimiento al desarrollo del operativo de los MAC’s; con el Jefe de Actualizacion al Padrén Electoral, para dar
seguimiento al desarrollo del operativo de los MAC’s y en el seguimiento de la integracién de los avances
registrados en los MAC’s; con el Jefe de Oficina de Cartografia Electoral, para dar seguimiento a las actualizaciones
cartograficas a los MAC; y dar seguimiento a las CIF-05 los MAC’s, con el Jefe de Depuracion al Padron Electoral,
para dar seguimiento a los trdmites que se encuentran retenidos por estar suspendidos de sus derechos politicos,
por presentar error en la generacién de la CURP y por presentar datos irregulares, con el soporte técnico y el técnico
de soporte a modulos; para dar seguimiento al soporte técnico y mantenimiento a la infraestructura de los MAC.

Requisitos académicos

INivel de Estudios

Licenciatura

Grado de Avance

Pasante

Area Académica

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica,
Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia, Administracién, Derecho, Cienciaj
Politica, Administracion Publica o areas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

Afos de experiencia 0
Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 1
Iniciativa Personal 2
Visién Institucional 3
Manejo de la Adversidad UNICO
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacion 2
Planeacién y Organizacién 1
Direccién de Soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Actualizacion del Padrén Electoral y Credencializacion de los 5
Ciudadanos
Operacién de Modulos de Atencion Ciudadana 4
Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréﬁca 3
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ICédigo

SPJLICE

IDenominacién

JEFE / JEFA DE OFICINA DE CARTOGRAFIA ESTATAL

ICuerpo

FUNCION TECNICA

INiveI administrativo

KA3

Area de Adscripcién

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

lCargo/Puesto inmediato superior

VOCAL DE REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES DE JUNTA LOCAL
EJECUTIVA

IFamilia

CARTOGRAFIA

JPuesto Tipo

Sl

Tramo de control

PA3 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
KA3 Jefe / Jefa de Oficina de Cartografia Estatal

Fundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 41, segundt;l
péarrafo, Base V, Apartados B, inciso a), numerales 2 y 7 y D, primer parrafo

53; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30,
numeral 3; 32, numeral 1, inciso a), fraccién II; 54, numeral 1, incisos g) y h); 62,
numeral 4; 147 y 202, numeral 4; Reglamento Interior del Instituto Nacionall
Electoral, Articulo 45, incisos q), r), S) y t).

Que se mantenga actualizada la cartografia electoral del pais, clasificada por

IMisién entidad, distrito electoral federal, distrito electoral local, municipio y secciénj
electoral.
Actualizar y digitalizar las modificaciones al marco geogréafico electoral en IaI
fobjetivo entidad, a fin de contar con una referencia diaria de los ciudadanos en el padron

electoral para suministrarlas a las diversas areas en el logro de sus objetivos.
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lFuncién 1

Programar trimestralmente los recorridos de las secciones electorales con fines
de actualizacion cartogréafica en campo.

IFuncién 2

Verificar que las afectaciones al marco geografico electoral, derivado de lal
publicacion y modificacion a decretos de conformacion de limites politico-
administrativos de los municipios que integran la entidad respectiva, o cambios
en limites interestatales, se apliquen para adecuar la cartografia electoral.

IFuncién 3

Recabar los resultados obtenidos de los recorridos en campo a efecto de
integrar mensualmente el informe para su envio a la Vocalia del Registrof
Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva e incorporacion a la Base
Geogréfica Digital (BGD).

NFuncién 4

Verificar la correspondencia de los resultados obtenidos en campo, con I:I
informacion digitalizada en la Base Geogréfica Digital para garantizar la certez
de la informacion.

IFuncién 5

Verificar la calidad de la informacion ingresada a la Base Geogréfica Digital a finI
de que esté libre de errores y provea informacion fidedigna para la toma de
decisiones de las autoridades electorales.

IFuncién 6

Generar los productos cartograficos digitales e impresos de los distritos en laj
entidad para su uso de las diferentes areas del Instituto y de los Partidos
Politicos.

JFuncién 7

Generar y distribuir la Base Digital del SOGEC para su utilizacion en los MAC :I
fin de geo-referenciar a los ciudadanos en la obtencion de su credencial par
votar con fotografia.

Relacidn interna con: el area central del INE en la recepcién de instrucciones y los diferentes usuarios del
marco geografico electoral en los distritos.
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PERFIL

Requisitos académicos

INiveI de Estudios Licenciatura

IGrado de Avance Pasante

Demografia, Geografia,

Area Académica (opcional)

Cartografia, Actuaria,
Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia, Administracion,
Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica o areas afines.

Estadistica, Matematicas,

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia

administrativo determinado.

No se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion 1
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento 2
Negociacion 2
Planeacidén y Organizacion 1
Direccion de Soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréﬁca

Procesamiento Informatico 1
Construccion de la Cartografia Electoral 4
1
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ICédigo

SPJLISA

IDenominacién

JEFE / JEFA DE OFICINA DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS

ICuerpo

FUNCION TECNICA

INiveI Administrativo

KA3

Area de Adscripcion

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

l[Cargo/Puesto inmediato superior

VOCAL DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES DE JUNTA LOCAL

JFamilia

SEGUIMIENTO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

JPuesto Tipo

Sl

Tramo de Control

PA3 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
KA3 Jefe / Jefa de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Local Ejecutiva

JFundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo
parrafo, Base V, Apartados B, inciso a), numerales 3y 7 y D, primer parrafo; Le
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30, numeral
3; 32, numeral 1, inciso a), fraccion lll; 54, numeral 1, inciso j); 62, numeral 4
202, numeral 4; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos 45,
incisos b) y ¢) y 75, numeral 2, inciso c).

Que en la entidad federativa las Comisiones Local y Distritales de vigilancia delf

IMision . . .

RFE, se integren y funcionen apegadas a la normativa.

Ejecutar los procesos relacionados con las actividades del Organo Local def
lobjetivo vigilancia con base en la normativa establecida, propiciando condiciones

Optimas para la vigilancia de los programas y actividades registrales de laj
entidad.
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lFuncién 1

Actuar como Secretario de la Comision Local de Vigilancia, a fin de que las
sesiones de dicho 6rgano colegiado se desarrollen conforme a la normatividadj
establecida.

IFuncién 2

Mantener actualizado el libro de representantes de los partidos politicos
acreditados ante la Comisién Local de Vigilancia, con el objeto de llevar elf
registro de la integracién del 6rgano.

IFuncién 3

Distribuir a los representantes de los partidos politicos la informacion para las
sesiones de la Comisién Local de Vigilancia, a fin de proveerlos de los
elementos necesarios para su participacion en los 6rganos de vigilancia.

lFuncién 4

Elaborar las versiones estenograficas y el proyecto de acta de las sesiones de IaI
Comision Local de Vigilancia, con la finalidad de documentar la instalacién de
los 6rganos de vigilancia.

IFuncién 5

Mantener actualizado el seguimiento a la respuesta que se brinde a los
acuerdos de la Comisién Local de Vigilancia, con la finalidad de informar a los
representantes de los partidos politicos de su atencion.

IFuncién 6

Proveer informacion a las instancias competentes del Registro Federal deI
Electores sobre aspectos que incidan en el funcionamiento de la Comisién Local
de Vigilancia, para favorecer su correcta operacion.

IFuncién 7

Analizar y dar trdmite a las solicitudes de informacion en materia registral de los
representantes de los partidos politicos ante la Comisiones Local de Vigilancia o,
en su caso, Distrital de Vigilancia, para que cuenten con la informacion que les
permita vigilar la actualizacion del padron electoral y lista nominal.

de la DERFE.

Relacion interna con: las vocalias de la Junta Local, vocalias ejecutivas y del RFE de juntas distritales, areas

Relacion externa con: las representaciones de los partidos politicos acreditados ante las comisiones de
vigilancia, ya que coadyuva en la tarea de asegurar que los érganos de vigilancia se integren y funcionen
apegados a la normatividad vigente.
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PERFIL

Requisitos académicos

[INivel de Estudios Educacion Media Superior

lGrado de Avance Certificado

Area Académica

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia 0

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion 1
Iniciativa Personal 2
Visién Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento 2
Negociacién 2
Planeacién y Organizacion 1
Direccion de Soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Electores

Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 5
Atencion de Asuntos Juridicos 2
Operacién de las Comisiones de Vigilancia del Registro Federal de 2




A I N E JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA
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VOCAL DE VOCAL DEL REGISTRO c A‘Lﬁ%’f}'ﬂfm

ORGANIZACION FEDERAL DE sy
ELECTORAL ELECTORES Grodh oM

JEFE DE OFICINA
DE SEGUIMIENTO Y
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Plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional

Plaza de la Rama Administrativa

Nota: La informacién normativa esté sujeta a revision por parte del Instituto, conforme a la reciente Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de mayo de 2014.
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Cadigo

SPJDVEO

Denominacién

VOCAL EJECUTIVO/EJECUTIVA

M(Ejecutivo o Técnico)

Cuerpo FUNCION EJECUTIVA
INivel administrativo PA4

Area de Adscripcion JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA
Sistema INE

Tipo de Organo EJECUTIVO

Cargo/Puesto inmediato superior

VOCAL EJECUTIVO/EJECUTIVA DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA

IFamilia

JUNTA EJECUTIVA

JPuesto Tipo

SI

Tramo de control

SA3, SA1, RC3 Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Local Ejecutiva
PB2 Vocal Secretario / Secretaria de Junta Local Ejecutiva

PA4 Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva

NC1 Vocal Secretario / Secretaria de Junta Distrital Ejecutiva

MB1 Vocales de Area Distritales

JFundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundol
parrafo, Base V, Apartado B, inciso a); Ley General de Instituciones Vi
Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30, numeral 3; 72, numerales 1, 2 y 4;
73; 74, numeral 1; 76 y 80; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulos 4, numeral 1, fraccion I, letra C, inciso b); 32; 34; 58, numeral 1; 59,
numerales 1 y 2 y 60, numerales 1 y 3; Reglamento de Sesiones de los
Consejos Locales y Distritales, Articulos 4, numeral 1; 7; 12 y 14.

IMisién

Que la organizacién de los comicios federales y locales, concurrentes Yy
extraordinarios, de dirigencia de partidos politicos y de consulta popular de laj
entidad, se cumplan de acuerdo al mandato constitucional y legal, asi como los
lineamientos, programas y acciones que determinen los 6rganos de direccion,
ejecutivos y técnicos del Instituto.
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Objetivo

Coordinar las actividades de la Junta Distrital Ejecutiva para la ejecucion de las
funciones y programas institucionales en el distrito electoral federal, y durante elj
Proceso Electoral, en su calidad de Consejero Presidente, organizar y vigilar las
actividades del Consejo Distrital.

lFuncién 1

Coordinar el ejercicio de las funciones y actividades de la Junta Distritalf
Ejecutiva, con el fin de asegurar el cumplimiento de sus atribuciones, con base
en las normas aplicables y la planeacién institucional.

NFuncién 2

Administrar los recursos financieros, materiales y humanos asignados a la Junt
Distrital Ejecutiva, con base en el presupuesto asignado y dentro del &mbito de
su competencia, para proveer los elementos necesarios a dicho 6rgano en el
cumplimiento de sus funciones.

NFuncién 3

Comunicar a través de los medios de difusion los actos y actividades relevantes
del Instituto en el Distrito Electoral, para mantener informada a la ciudadania.

lFuncién 4

Realizar, en coordinacion con el Vocal Ejecutivo Local, acciones de vinculacionj
con las autoridades federales, estatales y municipales; dirigencias V|
representaciones de partidos politicos nacionales y locales; organizaciones de |

sociedad civil, instituciones académicas y gremiales, para promover sil
colaboracién en el cumplimiento de los fines institucionales.

lFuncién 5

Realizar acciones de vinculacién, coordinacién y organizacién con los 6rganos
competentes del Organismo Publico Local Electoral en el Distrito Electoral, paral
el cumplimiento de los fines institucionales en materia del Proceso Electoral
Local.

lFuncién 6

Proveer informaciéon a la Junta Local Ejecutiva y los 6érganos centrales del
Instituto sobre aspectos que incidan en los trabajos institucionales para la tom
de decisiones.

NFuncién 7

Coordinar entre grupos de poblacion, la divulgacion de informacion relativa a laj
cultura democratica, sistema de partidos, sistema electoral mexicano, reglas V|
actividades de la funcion electoral, asi como derechos politicos y electorales de
los ciudadanos, entre otras materias, con el propésito de socializar estas
tematicas.

lFuncién 8

Ejecutar las acciones que permitan a los partidos politicos y las autoridades
electorales acceder a los tiempos del Estado en radio y television, para que las
actividades relacionadas con la distribucion y verificacion de las transmisiones
se realicen en la entidad federativa.
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lFuncién 9

Presidir el Consejo Distrital del Instituto, a fin de organizar y supervisar los
trabajos que realice la Junta Distrital Ejecutiva y ejecutar las atribuciones
conferidas a dicho 6rgano colegiado durante el proceso electoral.

lFuncién 10

Coordinar y supervisar que los sistemas informaticos cuenten con la informaciénj
actualizada, a fin de dar cumplimiento a las directrices establecidas por las
autoridades centrales.

lFuncién 11

Coordinar y supervisar la generaciéon de informacién oportuna y de calidad sobre
el desarrollo de la Jornada Electoral para informar de manera permanente a los
consejos General, Local y Distrital, sobre el seguimiento a la instalacién de
casillas electorales del Distrito Electoral, asi como la realizacion de los comicios.

lFuncién 12

Coordinar la preparacion y presidir la sesion de cémputo distrital y, en su caso,
presidir el grupo de trabajo en el recuento de votos, con la finalidad de dar
cumplimiento a la normatividad aplicable.

lFuncién 13

Realizar acciones de coordinacién y organizacion con las autoridades federales,
locales y municipales, para asegurar la custodia, distribucion y resguardo de laj
documentacién y materiales electorales.

lFuncién 14

Presidir el Consejo Distrital del Instituto en el ambito de su competencia, a fin dej
organizar los trabajos de dicho 6rgano colegiado.

lFuncién 15

Coordinar, supervisar y evaluar en la entidad federativa, la aplicacion de las
estrategias y programas de integracion de mesas directivas de casilla V|
capacitacion electoral en los procesos electorales de caracter federal, local,
concurrente y extraordinaria, de dirigentes de partidos politicos que lo soliciten, V|
de consultas populares, asi como aquellas que mandaten las autoridades
jurisdiccionales.

Relacién interna con: el Vocal Ejecutivo Local y con los vocales distritales.
Relacion externa con: partidos politicos, autoridades municipales, instituciones educativas, publicas y privadas,
medios de comunicacion y organizaciones sociales que pretenden constituirse como partidos politicos.
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PERFIL

Requisitos académicos

INivel de Estudios Licenciatura

Grado de Avance Titulado

Area Académica , .
areas afines

Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica, Administracién, Economia o

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia 3 afos en los Udltimos 6 anos.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion 3
Iniciativa Personal 3
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento 3
Negociacion 3
Planeacién y Organizacion 3
Direccién de Soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 4
Verificacion de Sesiones de los Organos Desconcentrados 3
Aplicacion y Gestidon de Recursos Humanos, Materiales y Financieros 4
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ICédigo

SPJDVS0

IDenominacién

VOCAL SECRETARIO/SECRETARIA

ICuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INiveI Administrativo

NC1

Area de Adscripcion

JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

l[Cargo/Puesto inmediato superior

VOCAL EJECUTIVO/EJECUTIVA DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

JFamilia

JUNTA EJECUTIVA

JPuesto Tipo

Sl

Tramo de Control

PA4 Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
NC1 Vocal Secretario / Secretaria de Junta Distrital Ejecutiva

Fundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo, 41; Ley Generall
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30, numeral 3; 72,
numerales 1y 3; 76, numeral 2 y 80, numeral 2; Reglamento Interior del Institutof
Nacional Electoral, Articulos 34; 58, numeral 1; 59 numeral 3 y 60, numeral 2;
Reglamento de Sesiones de los Consejos Locales y Distritales, Articulos 4,
numeral 1; 10; 13, numerales 1, 2,3y 4y 14.

IMisién

Que en la Junta Distrital Ejecutiva y el Consejo Distrital del Instituto el tramite de
los actos juridicos garantice certeza y legalidad en los comicios federales,
locales (concurrentes y extraordinarios), de dirigencia de partidos politicos y de
consulta popular; la administracion de los recursos humanos, materiales yj
financieros responda a la racionalidad, la eficacia y la eficiencia institucionales; V|
la implementacion de los programas institucionales se realice oportunamente.

lObjetivo

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Junta Distritalj
Ejecutiva; participar como Secretario Técnico en los distintos 6rganos
administrativos, asi como atender los recursos de revision y acuerdos sobre
medios de impugnacion y ejercer las funciones de la oficialia electoral.
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Sustanciar diversos medios de impugnacidon y procedimientos en materi
electoral, conforme a la legislacion aplicable, en el ambito de competencia de |

IFuncion 1 g . . ) .
ancion Junta Distrital Ejecutiva, para dar legalidad y certeza a los distintos actos de |
autoridad electoral y del proceso electoral.
Dar fe de los actos en materia electoral en el ambito de competencia de la Juntal
uncion 2 Distrital Ejecutiva; validar su actuacion mediante actas, acuerdos e integracion

de archivos; formalizar sus actos y determinaciones; asi como elaborar sus
contratos y convenios.

Certificar hechos y actos, competencia de la Oficialia Electoral, de las
fFuncion 3 asambleas constitutivas de nuevos partidos politicos, a nivel distrital, para laj
certeza juridica de los actores involucrados.

Intervenir en los actos juridicos de la Junta Distrital Ejecutiva, para dar legalidady

JFuncién 4 . . S
y certeza a los mismos y representar formalmente los intereses de la institucion.
Supervisar la administracién de recursos humanos, financieros y materiales de
uncion s la Junta Distrital Ejecutiva, asi como validar documentaciéon comprobatoria deII
ejercicio del gasto, para garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en

la materia.

Elaborar y presentar los proyectos de resolucion de los recursos de revision,
Funcion 6 competencia de la Junta Distrital Ejecutiva para otorgar legalidad y certeza a los
actos de autoridad y del proceso electoral.

Actuar como Secretario del Consejo Distrital del Instituto, a fin de documentar yj

JFuncién 7 L .
dar seguimiento a los asuntos tratados durante las sesiones.

Integrar la informacion y elaborar la respuesta a las solicitudes de acceso a IaI
fFuncion 8 informacion publica recibidas por la Junta Distrital Ejecutiva, para garantizar el
derecho constitucional de acceso a la informacion publica.

Integrar la informacion y elaborar la respuesta a los requerimientos de los
Funcion 9 tribunales y demas autoridades, cuya informacién sea competencia de la Junta
Distrital Ejecutiva, para cumplir los requerimientos respectivos.

Garantizar que los sistemas informaticos en el distrito electoral, en el &mbito de
fFuncion 10 su competencia, cuenten con la informacién actualizada, a fin de mantener
informadas a las instancias correspondientes del Instituto.
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Registrar a los representantes de partido politico y de candidatos
fFuncion 11 independientes, generales y ante mesa directiva de casilla, para asegurar suj
representacion el dia de la jornada electoral.

Colaborar y participar en la preparacion de la sesién de cémputo distrital, y, enff
su caso, presidir el grupo de trabajo en el recuento de votos, asi como coordinar,
Funcién 12 la captura de la informaciéon en los sistemas de la RedINE en materia de
cémputos distritales con el fin de asegurar la informacion oportuna a la Junt
Local Ejecutiva y las areas centrales del Instituto.

ENTORNO OPERATIVO

Relacién interna con: el Vocal Ejecutivo y Vocal Secretario de Junta Local, Vocal Ejecutivo Distrital, Vocal de
Organizacién Electoral, Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica Distrital y Vocal del RFE de la|
Junta Distrital y con las diferentes direcciones ejecutivas del INE.

PERFIL

Requisitos académicos

INiveI de Estudios Licenciatura

IGrado de Avance Titulado
Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica, Economia, Administracién o
areas afines

Area Académica

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia 3 afios en los Ultimos 6 afios.
COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 2
Iniciativa Personal 2
Visién Institucional 2

Manejo de la Adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacién 2
Planeacion y Organizacion 2
Direccion de Soluciones 3
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COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Verificacion de Sesiones de los Organos Desconcentrados 3
Atencion de Asuntos Juridicos 4

Aplicacion y Gestion de Recursos Humanos, Materiales y Financieros 4
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Cadigo

SPJDVCO

IDenominacién

VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

Cuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel Administrativo

MB1

Area de Adscripcion

JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

Sistema

INE

Tipo de Organo
M(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

Cargo/Puesto inmediato superior

VOCAL EJECUTIVO/EJECUTIVA DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

JFamilia

CAPACITACION

JPuesto Tipo

Si

Tramo de Control

PA4 Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
PAS3 Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Junta Distrital
Ejecutiva

Fundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundof
parrafo, Base V, Apartados B, inciso a), numerales 1, 4 y 7 y D, primer parrafo;
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30,
numeral 3; 32, numeral 1, inciso a), fracciones |y IV; 72, numerales 1y 4 y 215,
numeral 2; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos 49,
numeral 1, inciso a) y 58, inciso d); Reglamento de Sesiones de los Consejos
Locales y Distritales, Articulo 4, numeral 3; Acuerdo INE/CG100/2014.

IMision

Que se apliquen las estrategias y programas de integracion de mesas directivas
de casilla y de capacitacion electoral, educacion civica y promocion de laj
participacion ciudadana en el distrito electoral, de acuerdo con lo establecido por
la DECEYEC para contribuir asi al desarrollo de la cultura democratica.
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Objetivo

Instrumentar en el ambito distrital las estrategias, programas y proyectos de
integracion de mesas directivas de casilla, de capacitacion electoral, educacién
civica y promocioén de la participacion ciudadana del Instituto Nacional EIectoraII
para orientar a la ciudadania acerca del ejercicio de sus derechos VY|
cumplimiento de sus obligaciones politico electorales y para aportar al desarrolloj
de la cultura politico democratica.

lFuncién 1

Realizar en el distrito electoral, la instrumentacion de las estrategias, programas
y proyectos de integracion de mesas directivas de casilla, de capacitacion
electoral, educacién civica y promocién de la participacion ciudadana par
orientar a la ciudadania respecto del ejercicio de sus derechos y cumplimiento
de sus obligaciones politico electorales con el fin de contribuir al desarrollo de |
cultura politica democrética.

lFuncién 2

Coordinar, supervisar y evaluar en el distrito electoral, la aplicacion de las
estrategias y programas de integracion de mesas directivas de casilla
capacitacion electoral en los procesos electorales de caracter federal, local,
concurrente y extraordinaria, de dirigentes de partidos politicos que lo soliciten, v
de consultas populares, asi como aquellas que mandaten las autoridades
jurisdiccionales.

lFuncién 3

Compilar y analizar informacion sobre la integracion de mesas directivas de
casilla y capacitacion electoral en procesos electorales en el distrito electoral,
con el objeto de proporcionarla a la DECEYEC para el seguimiento, evaluacion
mejora de los proyectos en la materia.

lFuncién 4

Operar los programas, proyectos y estrategias institucionales que en materia de
educacion civica y participacion ciudadana defina el Consejo General del INE vy
la DECEYEC, para promover el voto, difundir la cultura politica democrética Y
favorecer la construccion de ciudadania, con el fin de contribuir al desarrollo de
la vida democrética.

lFuncién 5

Capacitar y asesorar al personal de la Junta Distrital Ejecutiva sobre laj
instrumentacion de los programas, proyectos y estrategias institucionales de
educacion civica y participacion ciudadana en el distrito electoral, para contribuir
al desarrollo de la vida democratica y promover el voto.
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Ejecutar las acciones que en un marco de colaboracion se definan con el
Organismo Publico Local Electoral, y otras instituciones y organizaciones, par

la instrumentacién de los programas, proyectos y estrategias institucionales en
materia de integracién de mesas directivas de casilla, de capacitacion electoral y|
educacion Civica, en la entidad federativa, para contribuir al desarrollo de la vidal
democratica y promover el voto.

lFuncién 6

Ejecutar las acciones que en el marco de los procesos y las estrategias que el
INE defina -en materia de capacitacion y promocion de la participacion
ciudadana-, para el desarrollo de consultas populares, con el fin de contribuir al
desarrollo de la vida democratica.

lFuncién 7

Relacion interna con: las distintas vocalias de las juntas distritales. Las relaciones consisten en planear
acciones, definir criterios de trabajo y resolver problemas conjuntos vinculados con la capacitacion electoral e
integracion de mesas directivas de casilla, la organizacion y realizacién de cursos de capacitacion, asi como la|
instrumentacion de los programas institucionales de educacion civica.

Relacion externa con: instituciones académicas y de investigacion de educacién superior y de educacién
media superior, instituciones publicas y privadas, partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales,
institutos electorales de las entidades federativas, organizaciones ciudadanas, observadores electorales V|
ciudadanos. Las relaciones consisten en la colaboracion institucional para realizar estudios e investigaciones
en materia de capacitaciéon electoral e integracién de mesas directivas de casilla; disefiar e impartir cursos de
capacitacion y actualizacién al personal del INE; coordinar, organizar, disefiar, impartir y evaluar cursos y
talleres de capacitacion, seminarios, conferencias, entre otros eventos de promocién y fomento de la cultura
politico-electoral y sobre la organizacion y vigilancia de los procesos electorales federales. Asimismo, para la|
apropiacion y formacion de multiplicadores de los modelos y metodologias de formacién ciudadana del INE.

Requisitos académicos

INivel de Estudios Licenciatura

Grado de Avance Titulado

Educacién, Comunicacién, Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Antropologia

Area Académica . . . . ; .
Social, Trabajo Social, Economia o &reas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

Afos de experiencia 2 afios en los ultimos 4 afos.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 1
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacion 3
Planeacién y Organizacion 2
Direccion de Soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Imparticion de Capacitacion 3
Seleccién de Personal 3

Integracion de Mesas Directivas de Casilla o su Equivalente en los
Distintos Tipos de Eleccién o Procesos de Participacion Ciudadana
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ICédigo

SPJDVOO0

|Denominacién

VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL

ICuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INiveI administrativo

MB1

Area de Adscripcién

JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

lCargo/Puesto inmediato superior

VOCAL EJECUTIVO/EJECUTIVA DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

IFamilia

JUNTA EJECUTIVA

lPuesto Tipo

Sl

Tramo de control

PA4 Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
MB1 Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva

Fundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 4y 7 y D, primer parrafo; Le
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30, numeral
3; 32, numeral 1, inciso a), fraccion IV; 72, numerales 1 y 4 y 76, numeral 1;
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos 47, numeral 1,
inciso a) y 58, inciso b); Reglamento de Sesiones de los Consejos Locales yj
Distritales, Articulo 4, numeral 3.

IMision

Que la organizacion de los comicios federales y locales, concurrentes
extraordinarios, de dirigencia de partidos politicos y de consulta popular de |
entidad, se cumplan de acuerdo al mandato constitucional y legal, asi como los
lineamientos, programas y acciones que determinen los 6rganos de direccién,
ejecutivos y técnicos del Instituto.

lObjetivo

Implementar la preparacion, desarrollo y evaluacion del Proceso Electoral, asil
como operar los sistemas de informacién en materia de organizacion electoral,
para que la Junta Ejecutiva y el Consejo Distrital den cumplimiento a sus
programas.
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IFuncién 1

Llevar a cabo las actividades para la acreditacion de los observadores
electorales, en el ambito distrital con el fin de posibilitar el ejercicio de los
derechos politicos y electorales y la participacion ciudadana en los procesos
electorales federales y locales.

IFuncién 2

Garantizar que los sistemas informaticos en la Junta Distrital Ejecutiva, en elf
ambito de su competencia, cuenten con la informacion actualizada, a fin de dar
cumplimiento a las directrices establecidas por las autoridades centrales.

lFuncién 3

Instrumentar que el procedimiento de ubicacion de casillas se realice conforme
la normatividad aplicable, con el fin de lograr la instalacién de las casillas en lal
Jornada Electoral en las jornadas electorales federales y locales.

lFuncién 4

Instrumentar la instalacion y operacién de la bodega distrital y del espacio de
custodia, asi como la recepcion, resguardo, conteo, sellado, enfajillado
distribucion de la documentacion y materiales electorales a los presidentes de
mesa directiva de casilla, durante los procesos electorales, para asegurar que
en las casillas los funcionarios cuenten con los insumos necesarios para realizar
sus actividades durante la Jornada Electoral.

IFuncién 5

Elaborar los estudios de factibilidad e implementar los mecanismos de
recoleccion de paquetes electorales al término de la Jornada Electoral para su
entrega en la sede del Consejo Distrital dentro de los plazos establecidos por |
LGIPE.

JFuncién 6

Participar en estudios y analisis que requiera la Junta Local y la Direcciénj
Ejecutiva de Organizacién Electoral para mejorar y actualizar los procedimientos
en materia de organizacion electoral.

JFuncién 7

Implementar en la Junta Distrital Ejecutiva, la operacién del Sistema dej
Informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE), para informar
sobre la instalacion de casillas, integracion de mesas directivas de casilla,
presencia de representantes de partidos politicos, presencia de observadores
electorales e incidencias que podrian suscitarse.

JFuncién 8

Implementar la logistica de campo en el distrito electoral, para asegurar IaI
transmision de informacion de cada una de las casillas, respecto al desarrollo de
la Jornada Electoral y sobre los conteos rpidos.

IFuncién 9

Colaborar y participar en la preparacion y desarrollo de la sesion de computos
distritales y, en su caso, presidir el grupo de trabajo en el recuento de votos.




“‘INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Implementar los procedimientos para la destruccion de la documentacion vy |
recoleccion del liquido indeleble para su confinamiento, al término del Proceso
fFuncion 10 Electoral, asi como seleccionar e informar sobre los materiales electorales par
ser reutilizados en los comicios que se requieran, en cumplimiento a las normas
y lineamientos establecidos.

Relacién interna con: vocales de Junta Local Ejecutiva, vocales de Junta Distrital Ejecutiva, Subdirectores de la
DEOE, y el Centro de Atencién a Usuarios de la UNICOM. Normalmente para el cumplimiento de la funcién
encomendada se requiere relacionarse internamente con estas instancias.

Relaciéon externa con: autoridades estatales y municipales, autoridades educativas publicas y privadas VY|
medios de comunicacion (radio y TV). Se requiere de este tipo de relacion para dar cumplimiento a las
funciones (de campo y gabinete) sefialadas en el objetivo 1 y 2. La relacién con los medios de comunicacion
se da con motivo de la distribucion de materiales de audio y video.

Requisitos académicos

INiveI de Estudios Licenciatura

IGrado de Avance Titulado

Administracion, Ciencias Politicas, Derecho, Economia, Administracién Publica,
Sociologia o areas afines.

Area Académica

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia 2 afios en los ultimos 4 afios.
Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 2
Iniciativa Personal 2
Visién Institucional 2
Manejo de la Adversidad UNICO
Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacion 2
Planeacién y Organizacion 2
Direccion de Soluciones 3




‘.‘INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Tipo de Competencia Grado de dominio
Ubicacion, Equipamiento e Instalacion de Casillas o su Equivalente en
los Distintos Tipos de Eleccion o Procesos de Participacion 1
Ciudadana
Almacenamiento de Documentacion y Material Electoral 2

Distribucion de Documentacién y Material Electoral 2
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ICédigo

SPJDVRO

Denominacién

VOCAL DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

lCuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel Administrativo

MB1

Area de Adscripcion

JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

l[Cargo/Puesto inmediato superior

VOCAL EJECUTIVO/EJECUTIVA DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

JFamilia

JUNTA EJECUTIVA

JPuesto Tipo

Sl

Tramo de Control

PA4 Vocal Ejecutivo / Ejecutiva de Junta Distrital Ejecutiva
MB1 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva
JB1 Jefe / Jefa de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Distrital Ejecutiva

JFundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundof
parrafo, Base V, Apartados B, inciso a), numerales 2, 3y 7 y D, primer parrafo;
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30,
numeral 3; 32, numeral 1, inciso a), fracciones Il y Ill; 72, numerales 1 y 4; 126,
numeral 1y 127, numeral 1; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulos 58, inciso ¢) y 75, numeral 3, inciso a); Reglamento de Sesiones de los
Consejos Locales y Distritales, Articulo 4, numeral 3.

IMision

Que en el distrito electoral federal se cumpla lo establecido en la normativ
aplicable relativa al Padrén Electoral, Lista Nominal de Electores, Credenci;I
para Votar y Cartografia Electoral, para que la ciudadania y partidos politicos
puedan ejercer sus derechos y prerrogativas en materia politica-electoral.
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lObjetivo

Ejecutar, en el distrito electoral federal, las actividades inherentes a |
actualizaciéon del Padrén Electoral, Lista Nominal de Electores, y Cartografi.
Electoral, con la finalidad de contribuir con la integracion de instrumentos
registrales confiables para la celebracion de procesos electorales y de
participacion ciudadana federales y locales.

lFuncién 1

Implementar las campafias de actualizacion del Padron Electoral en el distrito
electoral federal dirigidas a la ciudadania para ampliar la cobertura
actualizacion de la Lista Nominal de Electores conforme a la normatividad
aplicable

lFuncién 2

Supervisar que en los MAC la entrega de la Credencial para Votar, cumpla con
los procedimientos aprobados por la Comision Nacional de Vigilancia y el
Consejo General para garantizar el ejercicio de sus derechos politicos
electorales.

JFuncién 3

Supervisar que el personal operativo de los MAC reciba, en linea y de maner
presencial, la capacitacion técnica operativa para garantizar el servicio a |
ciudadania en materia registral.

lFuncién 4

Concertar con las autoridades de la entidad federativa, asi como con las
municipales y alcadias, en su caso, los espacios para la instalacion y operaciénj
de los MAC para la integracion del directorio de Mddulos durante las campafias
de actualizacion.

IFuncién 5

Ejecutar la aplicacion de los procedimientos de gabinete y campo de los
programas preventivos y correctivos establecidos para la depuracion,
verificacion y reincorporacion del Padrén Electoral, con la finalidad de que dicho
instrumento contenga Unicamente los registros de los ciudadanos que cumplanl
con los requisitos que establece la normatividad en la materia.

JFuncién 6

Supervisar que los procedimientos de actualizacion de la Cartografia Electoral
en el distrito electoral federal, se realicen conforme a los procedimientos yI
normativa aplicable, para que el Consejo General del Instituto apruebe vy
establezca el Marco Geograéfico Electoral para los procesos electorales federales
y locales.
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IFuncién 7

Presidir la Comision Distrital de Vigilancia y supervisar su integracion yj
funcionamiento, con el objeto de favorecer el ejercicio de las atribuciones de
vigilancia a los programas del Registro Federal de Electores por parte de los
representantes de los partidos politicos, en el ambito de competencia que
establece la normatividad electoral.

IFuncién 8

Aplicar en su distrito electoral federal las actividades inherentes a la orientaciénj
ciudadana y de difusién de las campafias de actualizacién al Padron Electoral,
conforme a los lineamientos establecidos por la DERFE.

JFuncién 9

Supervisar que los Programas de Resultados Electorales Preliminares y de
Casillas Especiales, en su distrito electoral federal, se apliquen de conformidadj
con los lineamientos aprobados por el Consejo General del Instituto

lFuncién 10

Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales, para la operacion de
los programas del Registro Federal de Electores en el distrito electoral federal,
conforme los lineamientos emitidos por el Instituto.

JFuncién 11

Supervisar la integracion de paquetes de documentacion electoral registrall
requisitada en el distrito electoral federal para su remision a la Junta Local
Ejecutiva, con la finalidad de contribuir a la actualizaciéon del Padrén Electoral.

JFuncién 12

Supervisar las actividades de entrega de las Listas Nominales de Electores que
se utilizan para el desarrollo de las jornadas electorales, tanto del &mbito federal
como local, asi como, lo relativo a la devolucion de las mismas, con base a los
acuerdos y lineamientos que para tal efecto apruebe el Consejo General.
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Relacion interna con: la Vocalia del RFE de la Junta Local a través de sus diferentes jefaturas (de
Actualizacion al Padrén, de Depuraciéon, de Cartografia, de Oficina de Seguimiento y Andlisis) para dar
seguimiento a cada una de las actividades dentro del &mbito de competencia respectivo.

Con el Vocal Ejecutivo y los vocales de area: Vocal Secretario, Vocal de Capacitacién Electoral y Vocal de
Organizacién Electoral a efecto de coordinarse para las tareas comunes que debera realizar la Junta Distrital.
Relacién externa con: las oficialias del Registro Civil, juzgados del Poder Judicial, para obtener los formatos de
defuncién y suspensién de derechos politicos. Con instituciones de educacion, ayuntamientos municipales Y|
autoridades locales, para la obtencién de lugares que permitan la instalacion de moédulos. Con medios de
comunicacion locales (prensa, radio y television) para difundir las diversas actividades del RFE.

Requisitos académicos

INiveI de Estudios Licenciatura

IGrado de Avance Titulado

Derecho, Ciencias Politicas, Administracion Publica, Economia, Administracion,
Area Académica Demografia, Geografia, Cartografia, Ingenieria en Sistemas, Actuaria o areas
afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia 2 afios en los ultimos 4 afios.
Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 1
Iniciativa Personal 2
Visién Institucional 3
Manejo de la Adversidad UNICO
Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo Personal 2
Negociacion 3
Planificacién y Organizacion 2
Direccion de Soluciones 3
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COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Operacion de las Comisiones de Vigilancia del Registro Federal de 4
Electores
Construccion de la Cartografia Electoral 3
Operacién de Médulos de Atencion Ciudadana 2
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ICédigo

SPJDJSA

Denominacioén

JEFE / JEFA DE OFICINA DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS

lCuerpo

FUNCION TECNICA

INivel Administrativo

JB1

Area de Adscripcion

JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

lCargo/Puesto inmediato superior

VOCAL DEL REGISTRO FEDERAL DEL ELECTORES DE JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA

IFamilia

SEGUIMIENTO A ORGANOS DESCONCENTRADOS

JPuesto Tipo

Sl

Tramo de Control

RC3 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva
JB1 Jefe / Jefa de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Distrital Ejecutiva

JFundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 41, pérrafol
segundo, Base V, Apartado B, inciso a, numerales 3 y 7; Apartado D primer|
péarrafo; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulos 29,
30, numeral 3, 32, numeral 1, inciso a, fraccién Ill, 54 numeral 1, inciso i, 72
numeral 4 y 202 numeral 4; Reglamento Interior del Instituto Articulos 45, incisos
byc, 75, numeral 3 inciso c.

Que la Comision Distrital de Vigilancia del RFE, se integre y funcione apegada af

IMision . .

la normativa vigente.

Ejecutar los procesos relacionados con las actividades del érgano distrital de
lobjetivo vigilancia con base en la normativa establecida, propiciando condiciones

Optimas para la vigilancia de los programas y actividades registrales del distrito}
electoral federal.
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IFuncién 1

Actuar como Secretario de la Comision Distrital de Vigilancia, a fin de que las
sesiones de dicho érgano colegiado se desarrollen conforme a la normatividadj
establecida.

IFuncién 2

Mantener actualizado el libro de representantes de los partidos politicos
acreditados ante la Comision Distrital de Vigilancia, con el objeto de llevar elf
registro de la integracién del 6rgano.

IFuncién 3

Distribuir a los representantes de los partidos politicos la informacion para las
sesiones de la Comision Distrital de Vigilancia, a fin de proveerlos de los
elementos necesarios para su participacion en los 6rganos de vigilancia.

IFuncién 4

Elaborar las versiones estenograficas y el proyecto de acta de las sesiones de IaI
Comision Distrital de Vigilancia, con la finalidad de documentar la instalacién de
los 6rganos de vigilancia.

IFuncién 5

Mantener actualizado el seguimiento a la respuesta que se brinde a los
acuerdos de la Comision Distrital de Vigilancia, con la finalidad de informar a los
representantes de los partidos politicos de su atencion.

IFuncién 6

Proveer informacion a las instancias competentes del Registro Federal de
Electores sobre aspectos que incidan en el funcionamiento de la Comisiénj
Distrital de Vigilancia, para favorecer su correcta operacion.

IFuncién 7

Analizar y dar tramite a las solicitudes de informacién en materia registral de los
representantes de los partidos politicos ante la Comisién Distrital de Vigilancia,
para que cuenten con la informacién que les permita vigilar la actualizacion delj
padrén electoral y lista nominal.

Vigilancia.

Relacioén interna con: las vocalias de la Junta Distrital y la Direccién de la Secretaria de las Comisiones de

Relacién externa con: las representaciones de los partidos politicos acreditados ante la Comision Distrital de
Vigilancia, ya que coadyuva en la tarea de asegurar que los érganos distritales de vigilancia se integren y
funcionen apegados a la normatividad vigente.
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PERFIL

Requisitos académicos

[INivel de Estudios Educacion Media Superior
lGrado de Avance Certificado
Area Académica Econémica Administrativa

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia

administrativo determinado.

No se requerira contar con experiencia en cargos o0 puestos con un nivel

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion 1
Iniciativa Personal 2
Visién Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento 2
Negociacién 2
Planeacién y Organizacion 1
Direccion de Soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Electores

Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 3
Atencion de Asuntos Juridicos 2
Operacion de las Comisiones de Vigilancia del Registro Federal de 2
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y

EDUCACION CIVICA



Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION
civica

£ INE

Instiiute Naoional Electeral

SECRETARIA PARTICULAR

JEFE DE OFICINA DE
RELACIONES INSTITUCIONALES Y
CONVENIOS

DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL

DIRECCION DE EDUCACION
CIVICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

DIRECCION DE DIFUSION Y
CAMPARAS INSTITUCIONALES

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PROGRAMAS

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE ’
DESARROLLO DE DESARROLLO SU%‘?;’?‘;&%‘?@ DE SUBDIRECCION DE SD“S&F;E%CL:%NDDEE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
ESTRATEGIAS DE PEDAGOGICO DE LA PLATAFORMAS INFORMACION Y GESTION METODOS Y CONTENIDOS GESTION Y OPERACION CAMPARA: PROMOCION Y PRODUCCION EDITORIAL SEGUIMIENTO Y
CAPACITACION CAPACITACION INFORMATICAS DEL CONOCIMIENTO DE EDUGACION GIVICA DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES DIVULGACION EVALUACION
ELECTORAL ELECTORAL
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE CAMPARNAS DE
D ARTAMENTODE METODOS Y CONTENIDOS DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE PROGRAMACION Y EDUCACION CIVICA Y DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DERARTAMENTO.DE
DISENO DE DOCUMENTOS : 3 PROMOCION Y PRODUCCION Y SEGUIMIENTO DE
TECNICO NORMATIVOS PARA LA CAPACITACION SISTEMAS INFORMATICOS PRODUCCION DE METODOS PARA LA OPERACION DE PROMOCION DE LA DIVULGACION PROMOCION EDITORIAL PROGRAMAS
ELECTORAL INFORMACION EDUCACION NO FORMAL PROGRAMAS PARTICIPACION
CIUDADANA
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE DEggﬂémED%TsOYDE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE MONITOREO Y DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DISENO DE ESTRATEGIAS DG AT DEPARTAMENTO DE GESTION DEL DESARROLLO DE EVALUACION DE CAMPANAS DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE
PARA LA CAPACITACION BN ReaN INFORMACION Y ANALISIS CONOCIMIENTO E METODOS PARA LA PROGRAMAS DE REGISTRO FEDERAL DE DISENO GRAFICO PROGRAMAS
ELECTORAL e INNOVACION EDUCACION FORMAL ORGANO! ELECTORES
DESCONCENTRADOS
DE
DERART AMENTOIDE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPQE%“S%’;TVO oF DEZ}?’T“T‘*’E%OY DEPARTAMENTO DE
VINCULACION CON DEPARTAMENTO DE 1 K EVALUACION DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE <
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Caddigo

SPDCDCE

IDenominacién

DIRECTOR / DIRECTORA DE CAPACITACION ELECTORAL

Cuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo

SA2

Area de Adscripcion

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CivicA

Sistema

INE

Tipo de Organo
N(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

Cargo/Puesto inmediato superior

DIRECTOR EJECUTIVO / DIRECTORA EJECUTIVA DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCACION CiVvICA

IFamiIia

CAPACITACION

IPuesto Tipo

NO

Tramo de control

TC3 Director Ejecutivo / Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

SAZ2 Director / Directora de Capacitacion Electoral

PA3 Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion
Electoral

PA3 Subdirector / Subdirectora de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion
Electoral

PA3 Subdirector / Subdirectora de Sistemas y Plataformas Informaticas

JFundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b),
numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulo 58, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i) y j); Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral
1, incisos a) al w); y Acuerdos JGE15/2005 e INE/CG100/2014.
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IMision

Lograr con la capacitacion electoral, el desarrollo de las competencias y los
conocimientos necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para recibir i
contar los votos, llenar correctamente las actas y demas documentos
electorales, y con las habilidades precisas para el manejo de los materiales paraj
la instalacién de las mesas directivas de casilla, de consulta popular y de
elecciones internas de los partidos politicos.

Objetivo

Integrar mesas directivas de casilla y proporcionar herramientas a los actores
gue participan en los procesos electorales para que cumplan con la funcién
encomendada a través de la capacitacion electoral, para facilitar el desarrollo deI
habilidades y competencias; disefiar las herramientas informaticas para agilizar
el flujo, procesar y analizar la informacién de las juntas locales y distritales quej
permitan dar acompafiamiento a los érganos desconcentrados en materia de
capacitacion electoral e integracion de mesas directivas , asi como realizar los
andlisis para tomar las decisiones mas apropiadas, obtener resultados 6ptimos Vi
solucionar las problematicas 0, en su caso, ponerlo a consideracion de los
superiores jerarquicos para adoptar las medidas correspondientes.

lFuncién 1

Coordinar y dirigir el disefio de la estrategia de integracion de mesas directivas
de casilla y capacitacion electoral, y sus documentos base, para elecciones
federales, locales concurrentes, locales ordinarias, extraordinarias, consultas
populares, voto de los mexicanos residentes en el extranjero, asi como las que
determinen las autoridades o el Congreso de la Unién.

lFuncién 2

Coordinar y dirigir la elaboracion de anteproyecto de presupuesto paral
elecciones federales, locales concurrentes, locales ordinarias, extraordinarias,
consultas populares, voto de los mexicanos residentes en el extranjero, asi
como las que determinen las autoridades o el Congreso de la Union, paral
desarrollo de las actividades en materia de integracion de mesas directivas de
casilla y capacitacién electoral.

lFuncién 3

Coordinar la elaboracion de estrategias y definicion de procedimientos para
seleccionar y contratar al personal que se encarga de visitar, notificar,
sensibilizar y capacitar a los ciudadanos seleccionados, asi como del personal
auxiliar.

lFuncién 4

Coordinar y dirigir el disefio y elaboracion de los programas de capacitaciénf
electoral y contenidos de los materailes didacticos dirigidos a los diferentes
actores que participan en el desarrollo y observacién de los procesos electorales
para que cumplan con la funcién encomendada.
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lFuncién 5

Coordinar y dirigir el disefio y elaboracién de los criterios a seguir para Ial
produccion de los contenidos de los materiales didacticos dirigidos a los
diferentes actores que participan en el desarrollo y observacion de los procesos
electorales para que cumplan con la funcién encomendada, elaborados por los
Organismos Publicos Locales

lFuncién 6

Coordinar y dirigir el proceso de revisién y validacion de los materiales didacticos
elaborados por los organismos publicos locales, con la finalidad de que sean]
homologados de acuerdo a la LGIPE.

lFuncién 7

Coordinar y dirigir el acompafiamiento a los érganos desconcentrados enI
materia de integracion de mesas directivas de casilla y de la capacitacién
electoral, a través de verificaciones.

lFuncién 8

Establecer los mecanismos de informacion que permitan el flujo de informaci()nl
entre vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y la Direccidon
Ejecutiva.

lFuncién 9

Coordinar el disefio de los sistemas de computo que se utilizaran en las distintas
etapas que comprende la capacitacion electoral e integracion de mesas
directivas de casilla en los procesos electorales para elecciones federales,
locales concurrentes, locales ordinarias, extraordinarias, consultas populares,
voto de los mexicanos residentes en el extranjero, asi como las que determinenj
las autoridades o el Congreso de la Unién.

JFuncién 10

Coordinar y determinar la sistematizacion, procesamiento y andlisis de laj
informacion generada por las vocalias del ramo y proporcionar los insumos
necesarios para apoyar a los organismos estatales electorales en el marco def
los convenios y anexos técnicos que se suscriban para tal efecto.

lFuncién 11

Planear y dirigir diferentes formas de evaluacion para determinar las
necesidades de capacitacion electoral y dar propuestas de solucion a las
problematicas, en la integracién de mesas directivas de casilla en los procesos
electorales para elecciones federales, locales concurrentes, locales ordinarias,
extraordinarias, consultas populares, voto de los mexicanos residentes en el
extranjero, asi como las que determinen las autoridades o el Congreso de |

Union.

lFuncién 12

Coordinar la evaluacion de los procedimientos que se aplican en la capacitaciénf
electoral e integracion de mesas directivas de casilla, asi como en los procesos
de seleccion de personal eventual, con el fin de establecer mejoras a dichos
procedimientos.
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Establecer y coordinar vinculos con instituciones académicas, organizaciones
sociales, partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales para el disefio de

JFuncién 13 . I . . . .
programas en la materia politico electoral e integracion de mesas directivas de
casilla y capacitacion electoral.

euncion 12 Coordinar y dirigir la elaboracién de las metas de evaluacion de desempefio de

los miembros del servicio profesional para los vocales del ramo.

Relacion interna con: la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y, en PEF, con la Comisién de
Capacitacién y Organizacion Electoral; las areas internas de la DECEyYEC, DEOE, DERFE, DEPPP, DEA y
DESPEN, UTP, UTVOPL, ademas de la CAl, la UNICOM, la DS y DJ.

Con las juntas locales y distritales ejecutivas. Las relaciones consisten en planear acciones, definir
lineamientos y criterios de trabajo y resolver problemas conjuntos vinculados con la capacitacion electoral e
integracion de mesas directivas de casilla.

Relacion externa con: las instituciones académicas y de investigacion de educacion superior y de educacién
media superior, instituciones publicas y privadas, partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales,
institutos electorales de las entidades federativas, organizaciones ciudadanas, observadores electorales y
ciudadanos. Las relaciones consisten en la colaboracion institucional para realizar estudios e investigaciones
en materia de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla; disefiar e impartir cursos de
capacitacién y actualizacion al personal del INE; coordinar, organizar, disefiar, impartir y evaluar diplomados,
cursos v talleres de capacitacion, seminarios, conferencias, entre otros eventos de promocion y fomento de la
cultura politico-electoral y sobre la organizacién y vigilancia de los procesos electorales federales.

PERFIL

Requisitos académicos

INivel de Estudios Licenciatura

Grado de Avance Titulado

Ciencia Politica, Administracion Publica, Sociologia, Educacion, Pedagogia,

Area Académica . . . . ) !
Psicologia, Trabajo Social o areas afines

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia |4 afios en los ultimos 8 afios
Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 3
Iniciativa Personal 3
Visién Institucional 3
Manejo de la Adversidad UNICO
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 3
Negociacién 3
Planeacién y Organizacion 3
Direccion de Soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 4
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 4
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 4




& INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Instituto Nacional Electoral

Codigo SPDCSDE

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
CAPACITACION ELECTORAL

IDenominacién

Cuerpo FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo PA3

p L, DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
Area de Adscripcion

CivicA
Sistema INE
Tipo de Organo EJECUTIVO

(Ejecutivo o Técnico)

Cargo/Puesto inmediato superior [DIRECTOR / DIRECTORA DE CAPACITACION ELECTORAL

IFamiIia CAPACITACION

lPuesto Tipo NO

SA?2 Director / Directora de Capacitacion Electoral

PA3 Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion
Electoral

Tramo de control LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Documentos Técnico
Normativos

LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacién
Electoral

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundoI
parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b),
numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulo 58, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i) yj); Reglamento Interior deII
Instituto Nacional Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral
1, incisos a) al w); y Acuerdo INE/CG100/2014.

JFundamento Juridico

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los
conocimientos necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para recibir
contar los votos, llenar correctamente las actas y demas documentos
electorales, y con las habilidades precisas para el manejo de los materiales paral
la instalaciéon de las casillas, contribuyendo a la transparencia, imparcialidad vy
objetividad de la autenticidad y efectividad del sufragio.

IMision
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Elaborar y supervisar estrategias y procedimientos para integrar mesas
directivas de casilla con ciudadanos seleccionados con mecanismos que
garanticen legalidad, objetividad, imparcialidad y otorguen certeza, maxima
Objetivo publicidad y transparencia a los procedimientos; definir procedimientos para |
seleccion y contratacion del personal responsable en campo, asi como de |
verificacion y evaluacion de la aplicacién de las estrategias, programas V|
procedimientos en los érganos desconcentrados.

Coordinar y supervisar la elaboracion de anteproyecto de presupuesto para las
elecciones en materia de integracibn de mesas directivas de casilla Vi
fFuncién 1 capacitacion electoral, con el fin de contar con los recursos necesarios para suf
desarrollo.

Coordinar el disefio de los documentos técnico normativos que integran laj
estrategia de integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion electoral,
fFuncion 2 con la finalidad de contar con procedimientos que brinden certeza,
transparencia, legalidad.

Coordinar y supervisar el disefio y aplicacion del Programa de Integracion de
Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral y de los documentos
Funcién 3 técnico-normativos, con la finalidad de contar con los elementos necesarios paral

la instalacion de mesas directivas de casilla con funcionarios capacitados el dial
de la jornada electoral.

Coordinar la elaboracién de los instrumentos de seleccion y el desarrollo del
procedimiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion del personal
fFuncion 4 eventual que apoyaran a las juntas locales y distritales ejecutivas durante el
proceso electoral que se determinen.

Coordinar el desarrollo del procedimiento para el reclutamiento, seleccion vyi
contratacion del personal eventual que apoyara a las juntas locales y distritales
ejecutivas durante el proceso electoral que se determine, con el fin de contar
con el personal idoneo.

lFuncién 5

Disefiar la propuesta de asignacion de personal eventual, asi como la definicion
de honorarios, gastos de campo y prestaciones a este personal, que apoyaran
fFuncion 6 durante el proceso electoral, en las tareas de capacitacion electoral e integracion
de mesas directivas en los 6rganos desconcentrados.
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lFuncién 7

Coordinar y supervisar los procedimientos para las verificaciones de los
procesos de integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion electoral,
asi como el acompafiamiento a los vocales de Capacitacién Electoral vyi
Educacion Civica, con el fin de atender dudas y mejorar los procedimientos
establecidos en la Estrategia de Capacitacidn y Asistencia Electoral.

lFuncién 8

Coordinar y supervisar la elaboracién del Informe de Integracibn de Mesas
Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral, asi como los informes requeridos
por la normatividad administrativa y los que solicita el nivel superior jerarquico,
con el fin de contar con un analisis de la informacién requerida.

NFuncién 9

Coordinar la evaluacién del Programa de Integracion de Mesas Directivas de
Casilla y Capacitacion Electoral, asi como del procedimiento de seleccién del
personal eventual que apoya en la integracion de mesas directivas de casilla 'y
su respectiva capacitacion.

lFuncién 10

Coordinar el andlisis de las experiencias en materia de integracion de mesas
directivas de casilla y capacitacion electoral de procesos electorales anteriores y
las condiciones socio-demogréficas del pais, a efecto de aprovechar aciertos,
corregir deficiencias y proponer mejoras en el procedimiento implementado.

JFuncién 11

Coordinar reuniones de asesoria e intercambio con organismos estatales
electorales, con el fin de establecer una comunicacién asertiva con el fin de
obtener informacién en materia de integracion de mesas directivas de casilla.

JFuncién 12

Coordinar y supervisar la elaboracion de las metas de evaluacion de desempefio
de los miembros del servicio profesional para los vocales del ramo, con la
finalidad de revisar su desempefio.




;lNE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Coordinar la elaboracién de informes de las actividades realizadas y del ejercicio
fFuncion 13 del presupuesto, con fines de rendicién de cuentas.

ENTORNO OPERATIVO

Con las subdirecciones de desarrollo pedagdgico de la capacitacion electoral y de sistemas y plataformas
informaticas. Con la Direccién de seguimiento y evaluacién de programas y con la Direccion de Difusion y
Campafias Institucionales. Con DEOE, DEA, DERFE, UNICOM, Direccion Juridica y 6rganos
desconcentrados.

PERFIL

Requisitos académicos

[Nivel de Estudios Licenciatura
Grado de Avance Titulado
Ciencia Politica, Administracién Publica, Derecho, Administracién, Sociologia,
Area Académica Educacion, Comunicacion, Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social, Economia,
Ingenieria en Sistemas o areas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia |3 afios en los ultimos 6 afios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 3
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de dominio

Desarrollo de Talento 2

Negociacién 3
Planeacién y Organizacion 2
Direccion de Soluciones 3
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Tipo de Competencia

Grado de dominio

Seleccion de Personal 5

Integracion de Mesas Directivas de Casilla o su Equivalente en los 5
Distintos Tipos de Eleccidn o Procesos de Participacién Ciudadana

Evaluacién de Planes, Proc_]ramas y Proyectos 3
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Codigo

SPDCSDC

IDenominacion

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE DESARROLLO PEDAGOGICO DE LA
CAPACITACION ELECTORAL

Cuerpo

FUNCION EJECUTIVO

INivel Administrativo

PA3

Area de Adscripcion

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CiviCA

Sistema

INE

Tipo de Organo
I (Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

Cargo/Puesto inmediato superior

DIRECTOR / DIRECTORA DE CAPACITACION ELECTORAL

JFamilia

CAPACITACION

JPuesto Tipo

NO

Tramo de Control

SA2 Director / Directora de Capacitacion Electoral

PA3 Subdirector / Subdirectora de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacion
Electoral

LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Métodos y Contenidos para la Capacitacion
Electoral

LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Contenidos y Didactica para la
Capacitacion Electoral

LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion Interinstitucional
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IFundamento Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b),
numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulo 58, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i) y j); Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral
1, incisos a) al w); y Acuerdo INE/CG100/2014.

IMision

Que los actores institucionales involucrados en los procesos electorales
federales y locales, a cualquier nivel, cuenten con los conocimientos VY
preparacion técnica adecuados para desempefiar con efectividad el rol
asignado.

Objetivo

Elaborar y supervisar los programas de capacitacion electoral, disefiar cursos y
materiales didacticos y de apoyo, asi como analizar y proponer las modalidades
de la capacitacion electoral, para desarrollar las competencias y proporcionar las
herramientas a los diferentes actores que participan en el desarrollo, vigilancia y
observacion de los procesos electorales federal, concurrente y locales, asi como
las extraordinarias que de éstas se deriven: funcionarios de mesas directivas de
casilla, partidos politicos, observadores electorales y ciudadanos; deteccién de
necesidades de capacitacion, realizar estudios, investigacion y empleo de
nuevas tecnologias para la produccion de contenidos didacticos y modalidades
para la capacitacion electoral.

IFuncién 1

Establecer los procedimientos para la deteccion de necesidades de capacitacion
electoral, para el establecimiento de modalidades de capacitacién a los diversos
grupos de poblacién.

JFuncién 2

Coordinar la planeacién didactica de los programas de capacitacion electoral en
sus diversas modalidades dirigidos a los diversos grupos de poblacién
vinculados a las tareas del Instituto, con el fin de homologar los procedimientos
pedagégicos.

IFuncién 3

Coordinar el disefio de los programas de capacitacion electoral y de los
materiales didacticos y, en su caso, coordinar el desarrollo de los contenidos,
con el fin de contar con material didactico para los actores que participan en la
integracion de mesas directivas de casilla.
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JFuncién 4

Coordinar el proceso de revisién y validacién de los materiales didacticos
elaborados por los organismos publicos locales, con el proposito de
homologarlos de acuerdo a lo que establece la LGIPE.

JFuncién 5

Fomentar la investigacién y el uso de nuevas tecnologias para la producciéon de
materiales didacticos impresos y audiovisuales, con el propdsito de contar con
mejores herramientas que faciliten el aprendizaje.

JFuncién 6

Programar el desarrollo de estudios para conocer las necesidades de las areas
centrales, asi como de las juntas locales y distritales ejecutivas, respecto al uso
de nuevas tecnologias para la capacitacion electoral, con el propdsito de contar
con mejores herramientas que faciliten el aprendizaje.

JFuncién 7

Disefar los criterios y lineamientos para la distribucion de los materiales
didacticos elaborados para el Proceso Electoral, a fin de que en cada una de las
entidades se cuente con los materiales necesarios para desarrollar las
actividades de capacitacion electoral.

JFuncién 8

Analizar las experiencias en materia de capacitacion electoral y las condiciones
socio-demogréficas del pais, a efecto de aprovechar aciertos, corregir
deficiencias y proponer mejoras a la capacitacion electoral.

JFuncién 9

Supervisar la evaluacion de los contenidos de los programas de capacitacion
electoral impartidos a los diversos grupos de poblacién, con el fin de mejorar los
contenidos y su disefio.

JFuncién 10

Supervisar la evaluacion de las modalidades de la capacitacion electoral y los
contenidos de los materiales didacticos y de apoyo, con el fin de mejorar los
contenidos y su disefio.

JFuncién 11

Coordinar con diversas instituciones, partidos y agrupaciones politicas
nacionales y organizaciones de la sociedad civil, la realizacibn de cursos,
conferencias, seminarios y talleres relacionados con la tematica electoral, a fin
de propiciar el interés y la participaciéon ciudadana en los procesos de
capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla.
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Disefiar e impartir cursos de capacitacién electoral y conferencias a vocales
[Funcion 12 locales y distritales del ramo y otros publicos, para que obtengan mayores
elementos para su desempefio laboral.

Coordinar reuniones de asesoria e intercambio con organismos estatales
[Funcién 13 electorales, con el fin de establecer una comunicacion asertiva que coayuve enj
el logro de los objetivos establecidos

Con las subdirecciones de desarrollo de estrategias de la capacitacion electoral y de sistemas y plataformas
informéaticas. Con la Direccién de Seguimiento y Evaluacion de Programas y con la Direccidon de Difusion y
Campafias Institucionales. Con funcionarios de las direcciones ejecutivas y unidades técnicas, asi como con
las juntas locales y distritales ejecutivas para la planeacién, instrumentacién, seguimiento y evaluacién de los
contenidos y materiales didacticos utilizados para la capacitacion electoral a los ciudadanos sorteados vy,
funcionarios de casilla, personal eventual contratado, observadores electorales y ciudadania. Con
representantes de diversas instituciones, partidos y agrupaciones politicas nacionales, organizaciones de la
sociedad civil y ciudadanos, para coordinar la realizacion de cursos, conferencias, talleres y proporcionar
informacion sobre la capacitacion electoral.

Requisitos académicos

INivel de Estudios Licenciatura
Grado de Avance Titulado
Area Académica Educacion, Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social o areas afines
Requisitos de Experiencia Profesional
Afios de experiencia |3 afios en los ultimos 6 afios.
Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 3
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3
Manejo de la Adversidad UNICO
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacion 3
Planeacion y Organizacion 2
Direccién de Soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Imparticion de Capacitacion 5
Disefio de Programas de Capacitacion 5

Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 3
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Cadigo

SPDCJDD

IDenominacién

JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO DE DISENO DE DOCUMENTOS TECNICO
NORMATIVOS

Cuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo

LC4

Area de Adscripcion

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

Sistema

INE

Tipo de Organo
I(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

Cargo/Puesto inmediato superior

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA
CAPACITACION ELECTORAL

IFamiIia

CAPACITACION

IPuesto Tipo

NO

Tramo de control

PA3 Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Estratégias de Capacitacion Electoral
LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos
KA3, HA2, JB1, GB2 Técnico / Técnica en Capacitaciéon Electoral

Fundamento Juridico

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo,
Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b), numerales 2 y 3; Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulo 58, incisos a), b), c), d),
e), ), g), h), i) yj); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos 42,
numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral 1, incisos a) al w); Yy Acuerdoj
INE/CG100/2014.
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IMision

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los conocimientos|
necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para recibir y contar los votos,
llenar correctamente las actas y demas documentos electorales, y con las habilidades
precisas para el manejo de los materiales para la instalacién de las casillas,
contribuyendo a la transparencia, imparcialidad y objetividad de la autenticidad vy
efectividad del sufragio.

Objetivo

Disefiar los procedimientos para la seleccidon adecuada del personal para apoyar a las
juntas locales y distritales ejecutivas en las actividades de integracion de las mesas
directivas de casilla y la capacitacién electoral de los ciudadanos sorteados y de los
funcionarios de mesa directivas de casilla, con la finalidad de contar con el personalj
idoneo para llevar a cabo la integracion de mesas directivas de casilla.

lFuncién 1

Participar en investigaciones para optimizar los procedimientos de seleccién dej
Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales mediante el analisis
de las experiencias de procesos electorales anteriores y de las condiciones
sociodemograficas del pais, a efecto de corregir deficiencias e incorporarlos al disefio
de los documentos técnico-normativos y a la estrategia de capacitacion y asistencial
electoral.

lFuncién 2

Determinar el procedimiento para el reclutamiento, seleccién y contratacion del
personal temporal que colabora con las juntas locales y distritales ejecutivas en |
integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion electoral; asi como impartir la
capacitacion correspondiente. Disefiar el procedimiento para el reclutamiento,
seleccion y contratacién del personal temporal que apoya en las juntas locales Yy
distritales ejecutivas en la integracion de mesas directivas de casilla e impartir laj
capacitacion correspondiente.

lFuncién 3

Disefiar el Manual de Contratacibn de Supervisores y Capacitadores Asistentes
Electorales, con la finalidad de contar con el personal idbneo que capacite aj
funcionarios de casilla.
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lFuncién 4

Disefiar los lineamientos para la realizacion de actividades inherentes a la seleccion
del personal eventual que apoya en la integracion de mesas directivas de casilla y en
la capacitacion electoral en las juntas distritales ejecutivas

lFuncién 5

Disefiar los instrumentos de seleccion para contratar al personal eventual que apoy
en la integracién de las mesas directivas de casilla y la capacitacién electoral
(Supervisores Electorales, Capacitadores Asistentes Electorales, Técnicos Electorales
y Capturistas), con el fin de contar con el personal idéneo.

lFuncién 6

Disefiar los programas de actualizacion en materia de seleccién de personal a los
vocales del ramo de las juntas locales y distritales ejecutivas, con la finalidad de
contar con un instrumento que permita mejorar el procedimiento de reclutamiento,
seleccion, contratacién y evaluacién del personal.

lFuncién 7

Evaluar el desarrollo del procedimiento de seleccién de personal que se contrata en
los procesos electorales federales y locales para apoyar la integraciéon de casillas,
con el fin de establecer mejoras al instrumento.

lFuncién 8

Coordinar y supervisar la elaboracion de la propuesta de memoria de los procesos
electorales federales y locales en lo relativo al reclutamiento, seleccién y contratacion
del personal que apoya en la integracibn de mesas directivas de casilla y |
capacitacion electoral.

Con el Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion Electoral y el Departamento de Vinculacién con
organos Desconcentrados. Con los departamentos de la Subdireccion de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacion
Electoral y de la Subdireccion de Sistemas y Plataformas Informéaticas. Asi como con: DEOE, DEA, DJ y UNICOM.
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PERFIL

Requisitos académicos

{Nivel de Estudios Licenciatura
lGrado de Avance Titulado
Area Académica Sociologia, Educacion, Pedagogia, Psicologia laboral, Trabajo Social o areas afines

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia I2 afios en los Ultimos 4 afos.
COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 2
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacion 2
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de Soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Imparticion de Capacitacion 3
Seleccién de Personal 4
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 2
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Cadigo

SPDCJCC

IDenominacién

JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO DE METODOS Y CONTENIDOS PARA LA
CAPACITACION ELECTORAL

Cuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo

LC4

Area de Adscripcion

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CivicA

Sistema

INE

Tipo de Organo
N(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

Cargo/Puesto inmediato superior

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE DESARROLLO PEDAGOGICO DE LA
CAPACITACION ELECTORAL

IFamiIia

CAPACITACION

IPuesto Tipo

NO

Tramo de control

PA3 Subdirector / Subdirectora de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion
Electoral

LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Métodos y Contenidos para la
Capacitacién Electoral

KA3, HA2, JB1, GB2 Técnico / Técnica en Capacitaciéon Electoral

JFundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo
parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b),
numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Articulo 58, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i) y j); Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral
1, incisos a) al w); y Acuerdo INE/CG100/2014.

IMision

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los
conocimientos necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para recibir y
contar los votos, llenar correctamente las actas y demdas documentos
electorales, y con las habilidades precisas para el manejo de los materiales
para la instalacion de las casillas, contribuyendo a la transparencia,
imparcialidad y objetividad de la autenticidad y efectividad del sufragio.
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Coordinar, supervisar y evaluar los trabajos inherentes al desarrollo de métodos
y contenidos para el Supervisor Electoral y Capacitador-Asistente Electoral en
materia de capacitacion electoral, asi como los de otros publicos vinculados con
Objetivo las tareas electorales, ademas del contenido de los materiales didacticos y de
apoyo que contribuyan a desarrollar las competencias para su intervencion en el
desarrollo, vigilancia y observacion del Proceso electoral Federal, concurrente
local, asi como las extraordinarias que de éstas se deriven.

Programar estudios para conocer las necesidades de las juntas locales Vi
distritales ejecutivas, asi como de las areas centrales, respecto al uso deI
nuevas tecnologias para el desarrollo de los programas de capacitacion
electoral.

lFuncién 1

Determinar la metodologia, técnicas y contenidos para el programa de
capacitacion electoral dirigida a los Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales contratados, con el fin de contar con SE y CAE
preparados para desempefiar su cargo.

lFuncién 2

Disefar los materiales didacticos para la capacitacion de los supervisores Vi
capacitadores- asistentes electorales, y para la realizacién de sus actividades,
de los procesos electorales federal, concurrente y locales, asi como las
extraordinarias que de éstas se deriven.

lFuncién 3

Diseflar las herramientas didacticas para la capacitacién de los observadores
electorales que participan en el Proceso Electoral Federal y concurrente, a fin
de los observadores electorales cuenten con los elementos necesarios paral
desempeifiar sus funciones.

lFuncién 4

Supervisar y validar las herramientas didacticas para la capacitacion de los
fFuncion 5 observadores electorales que participan en los procesos electorales locales, asifl
como las extraordinarias que de éstas se deriven.

Coordinar y recomendar nuevas tecnologias para el disefio de materiales
didacticos para la capacitaciéon a los Supervisores Electorales y Capacitadores-
Funcion 6 Asistentes Electorales con la finalidad de atender las necesidades de
capacitacion de los diversos grupos involucrados en el desarrollo de las
distintas elecciones, con el fin de mejorar y obtener mejores resultados.

Evaluar los procedimientos del Manual de Supervisores Electorales y delf
Manual de Capacitadores-Asistentes Electorales y los materiales didacticos
para su mejora y actualizacién permanente, a fin de llevar a cabo propuestas de
mejora.

lFuncién 7
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lFuncién 8

Proporcionar cursos de capacitacion electoral a vocales locales y distritales deII
ramo y otros publicos.

lFuncién 9

Recomendar en el disefio y revision de los mensajes de difusion para laj
campafia de participacion ciudadana, en lo referente al manejo de contenidos
para la convocatoria de los ciudadanos que participaran en la integracion de
mesas directivas de casilla.

JFuncién 10

Coordinar y asesorar a vocales de las juntas locales y distritales en IaI
socializacion de la Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral, con el fin
de aclarar dudas y sugerencias.

JFuncién 11

Disefiar y coordinar la realizacién de talleres con Supervisores Electorales VY
Capacitadores Asistentes Electorales, a fin de analizar sus experiencias en
materia de capacitacion electoral y evaluar los procedimientos establecidos enI
los documentos normativos y materiales didacticos.

Departamento de disefio de estrategias para la Capacitacion Electoral, Departamento de disefio de
documentos técnico normativos para la Capacitacion Electoral. Departamento de vinculacion con 6rganos
desconcentrados. Departamento de vinculacion interinstitucional. Departamento de contenidos y didactica
para la capacitacion electoral, Subdireccion de estrategias de capacitacion electoral, Subdireccion de sistemas
y plataformas informaticas. Direccion de difusiéon y campafias institucionales. Instituciones educativas para
conocer nuevas tecnologias. UNICOM, Organismos electorales locales.

Requisitos académicos

INivel de Estudios

Licenciatura

Grado de Avance

Titulado

Area Académica

Educacién, Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social o areas afines

Requisitos de Experiencia Profesional

Afos de experiencia

2 afos en los ultimos 4 afos.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion 2
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento 2
Negociacién 2
Planeacién y Organizacion 1
Direccioén de Soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

Imparticion de Capacitacion 4
Disefio de Programas de Capacitacion 4
2
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Codigo

SPDCJDC

IDenominacion

JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS Y DIDACTICA PARA LA
CAPACITACION ELECTORAL

Cuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo

LC4

Area de Adscripcion

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

Sistema

INE

Tipo de Organo
J(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

Cargo/Puesto inmediato superior

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE DESARROLLO PEDAGOGICO DE LA
CAPACITACION ELECTORAL

IFamiIia

CAPACITACION

IPuesto Tipo

NO

Tramo de control

PAS3 Subdirector / Subdirectora de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion Electoral
LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Contenidos y Didactica para la Capacitacion Electoral
KA3, HA2, JB1, GB2 Técnico / Técnica en Capacitacion Electoral

IFundamento Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base
V/, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b), numerales 2 y 3; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales Articulo 58, incisos a), b), ¢), d), e), f), @), h), )y
i); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al
s); 49, numeral 1, incisos a) al w); y Acuerdo INE/CG100/2014.

IMision

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los conocimientos
necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para recibir y contar los votos, llenar
correctamente las actas y demas documentos electorales, y con las habilidades precisas
para el manejo de los materiales para la instalacién de las casillas, contribuyendo a la
transparencia, imparcialidad y objetividad de la autenticidad y efectividad del sufragio.
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Objetivo

Coordinar, supervisar y evaluar los contenidos y técnicas didacticas de la capacitacion]
electoral, asi como los materiales didacticos y de apoyo para que faciliten en los ciudadanos
sorteados y funcionarios de mesas directivas de casilla la apropiacion de las competencias
para su intervencion en el desarrollo de la Jornada Electoral Federal, concurrente y local y en
su caso, consulta popular. Asi como elaborar el modelo de los materiales didacticos para IaI
capacitacion en los procesos electorales locales y participar en la revision y validacion de los
materiales elaborados por los organismos publicos locales.

IFuncién 1

Colaborar en la definiciéon de contenidos de los documentos normativos para capacitar a los
ciudadanos sorteados asi como a los funcionarios de las mesas directivas de casilla en las
actividades que realizan durante la Jornada Electoral Federal, concurrente y local, a fin de
que se cuente con los elementos necesarios para la capacitacién electoral.

JFuncién 2

Disefiar los contenidos de los materiales didacticos para la capacitacion Electoral dirigida aj
los ciudadanos que integran las mesas directivas de casilla en los Procesos Electorales
Federal, concurrente, local, y en su caso la consulta popular, a fin de que se cuente con los
elementos necesarios para la capacitacion electoral.

IFuncién 3

Asesorar a los organismos publicos locales en la elaboracién de las adendas para laj
capacitacion a los funcionarios de casilla y a observadores Electorales en los Procesos
Electorales concurrentes.

JFuncién 4

Disefiar los contenidos base a partir de los cuales los organismos publicos locales
desarrollaran los materiales didacticos para la capacitacion Electoral dirigida a ciudadanos
gue integran las mesas directivas de casilla en los Procesos Electorales locales

IFuncién 5

Disefiar los contenidos de los materiales didacticos para la capacitacion electoral dirigida aI
militantes de partidos politicos cuando el INE sea quien organice, a peticién de parte, su
eleccion interna.

JFuncién 6

Disefiar los contenidos de los materiales didacticos para la capacitacion de los observadores
electorales que participan en el Proceso Electoral Federal, con el fin de que se cuente conj
los elementos necesarios para desarrollar sus actividades.

JFuncién 7

Disefiar los materiales didacticos de los cursos y talleres de capacitacion en materia politico-
Electoral para contribuir al desarrollo de competencias ciudadanas para su participacion enf
los Procesos Electorales.




& INE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

Instituto Nacional Electoral

Disefiar propuestas del programa de capacitacion para la preparacion del personal eventualf

IFuncién 8 . .o . .
contratado en las juntas distritales ejecutivas.

Proporcionar informaciéon acerca de los procedimientos de integracion de mesas directivas

JFunci6n 9 . . L .7 .
de casilla, con la finalidad de conocer la problematica de operacién y establecer mejoras.

Disefiar las pautas para la elaboracion y distribucion de los materiales didacticos y de apoyol

fFuncion 10 . . . .
a los 6rganos desconcentrados, con el fin de que se cuente con los materiales necesarios.

Evaluar los procedimientos y contenidos del Manual del Funcionario de casilla, del Cuadernof
de Ejercicios del Manual del Funcionario de casilla y los materiales didacticos del proceso
Electoral Federal, concurrente, local asi como las extraordinarias que de éstas se deriven,
para su mejora y actualizacion permanente con los actores internos responsables de suf
operacion.

lFuncién 11

Relacion interna con: la Comision de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y, en PEF, con la Comision de
Capacitacion y Organizaciéon Electoral; con las areas internas de la DECEyEC, DEOE, DERFE, DEA, DEPPP vy la
DESPEN, ademés de la CAl, la UNICOM, de la DS y DJ. Con las juntas locales y distritales. Las relaciones consisten en
planear acciones, definir lineamientos y criterios de trabajo y resolver problemas conjuntos vinculados con la capacitacion
electoral e integracién de mesas directivas de casilla.

Relacion externa con: instituciones académicas y de investigacion de educacion superior y de educacién media superior,
instituciones publicas y privadas, partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales, institutos electorales de las
entidades federativas, organizaciones ciudadanas, observadores electorales y ciudadanos. Las relaciones consisten en la
colaboracion institucional para realizar estudios e investigaciones en materia de capacitacion electoral e integracion de
mesas directivas de casilla; disefiar e impartir cursos de capacitacion y actualizacién al personal del INE; coordinar,
organizar, disefiar, impartir y evaluar diplomados, cursos y talleres de capacitacion, seminarios, conferencias, entre otros
eventos de promocion y fomento de la cultura politico-electoral y sobre la organizacion y vigilancia de los procesos
electorales federales.
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PERFIL

Requisitos académicos

[Nivel de Estudios Licenciatura

lcrado de Avance Titulado

Area Académica L. h .
Gréfico o areas afines.

Educacion, Comunicacion, Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social,Disefio Industrial, Disefio

Requisitos de Experiencia Profesional

Afos de experiencia

|2 afios en los Ultimos 4 arfios.

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Innovacion 2
Iniciativa Personal 2
Visién Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento 2
Negociacion 2
Planeacion y Organizacién 1
Direccién de Soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Imparticion de Capacitacion 4
Disefio de Programas de Capacitacion 4
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 2
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Cadigo

SPDCJVO

IDenominacién

JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON ORGANOS
DESCONCENTRADOS

Cuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo

LC4

Area de Adscripcion

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CivicA

Sistema

INE

Tipo de Organo
(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

Cargo/Puesto inmediato superior

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PARA LA CAPACITACION ELECTORAL

IFamiIia

CAPACITACION

IPuesto Tipo

NO

Tramo de control

PA3 Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion
Electoral

LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion con Organos Desconcentrados
KA3, HA2, JB1, GB2 Técnico / Técnica en Capacitacién Electoral

JFundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundoI
parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b),
numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulo 58, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i) yj); Reglamento Interior deII
Instituto Nacional Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral
1, incisos a) al w); y Acuerdo INE/CG100/2014.

IMision

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los
conocimientos necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para recibir yj
contar los votos, llenar correctamente las actas y demas documentos
electorales, y con las habilidades precisas para el manejo de los materiales paral
la instalaciéon de las casillas, contribuyendo a la transparencia, imparcialidad vy
objetividad de la autenticidad y efectividad del sufragio.
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Objetivo

Concentrar y analizar la informacién enviada por los 6rganos desconcentrados
locales vy distritales relacionada con los requerimientos de asesoria, radicacion
de recursos presupuestales y acompafiamiento en las actividades para |
integracion de las mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral.

lFuncién 1

Concentrar la informacion que la direccion solicita a los vocales del ramo locales
y distritales para el cumplimiento de las actividades de capacitacion electoral, asif
como de las evaluaciones y propuestas de mejora del procedimiento de
integracion de mesas directivas de casilla y verificar su debido cumplimiento.

lFuncién 2

Elaborar la propuesta de anteproyecto de presupuesto en materia de integracionj
de mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral, a fin de contar con los
recursos necesarios para las distitntas elecciones.

lFuncién 3

Coordinar la elaboracién de la propuesta de anteproyecto de presupuesto paral
el servicio social en las juntas locales y distritales.

lFuncién 4

Diseflar la propuesta de lineamientos para el seguimiento, supervision
verificacién de las actividades para la integracion de mesas directivas de casillaj
y capacitacion electoral, con el propdsito de mejorar los procedimientos.

NFuncién 5

Disefar las propuestas de criterios para el acompafiamiento y verificacién a los
o6rganos desconcentrados en materia de integracion de mesas directivas def
casilla y capacitacion electoral, con el propdsito de mejorar los procedimientos.

NFuncién 6

Disefar los mecanismos de acompafiamiento a los érganos desconcentrados er;l
materia de integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion electoral,
fin de resolver dudas y atender comentarios.

NFuncién 7

Realizar los analisis de informes, formatos, documentos y evaluaciones que se
reciben de los vocales locales y distritales del ramo, derivado de los
requerimientos del &rea, y en su caso, de propuestas elaboradas por éstos.

lFuncién 8

Atender las solicitudes de transferencias y adecuaciones presupuestales
realizadas por los vocales del ramo locales y distritales y los trdmites de
radicacién de recursos, a fin de que se cuenten con los recursos necesarios
para las actividades de integracion de mesas directivas de casilla y capacitacionj
electoral.
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Coordinar el seguimiento proporcionado a las consultas realizadas de otras
areas, tales como: Cuenta Publica, elaboracién de Objetivos Operativos
Funcién 9 anuales, Indicadores, Politicas y Programas, Calendario Integral del Proceso
Electoral, Programa Integral del Proceso Electoral, asi como aspectos técnicos,
entre otros.

Asesorar a los drganos desconcentrados durante el desarrollo del procedimiento
IFuncién 10 de seleccidn de personal que se contrata en los procesos electorales, para
apoyar en la integracion de mesas directivas de casilla y capacitacion electoral.

Evaluar los mecanismos y procedimientos para el envio y recepcién de
fFuncién 11 informacion con los 6rganos desconcentrados, para proponer acciones de
mejora.

Elaborar los informes trimestrales y anuales para mantener informada a las

Funcion 12 . . .
I autoridaddes correspondientes sobre las actividades desarrolladas.

Con el Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion Electoral y el Departamento de
Vinculacion con Organos Desconcentrados. Con los Departamentos de la Subdireccion de Desarrollo
Pedagdgico de la Capacitacién Electoral y de la Subdireccién de Sistemas y Plataformas Informaticas. Con los
Departamentos de la Direccién de Difusién y Campafias Institucionales. Con la Direccién de Seguimiento de
Programas y Evaluacién.Asi como con: Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral. Direccién Ejecutiva de
Administracién. Direccién Juridica. Unidad de Servicios de Informatica (UNICOM)

Requisitos académicos

INivel de Estudios Licenciatura

Grado de Avance Titulado

Ciencia Politica, Administracién Publica, Derecho, Administracién, Trabajo

Area Académica . " . Ly , .
Social, Economia, Contaduria Publica o areas afines

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia I2 afios en los ultimos 4 afos.
Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 2
Iniciativa Personal 2
Visién Institucional 3
Manejo de la Adversidad UNICO
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacion 2
Planeacién y Organizacién 1
Direccion de Soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Aplicacidon de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 3
Imparticion de Capacitacion 3
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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Cadigo

SPDCJVI

IDenominacién

JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Cuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo

LC4

Area de Adscripcion

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA

Sistema

INE

Tipo de Organo
M(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

Cargo/Puesto inmediato superior

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE DESARROLLO PEDAGOGICO DE LA
CAPACITACION ELECTORAL

IFamiIia

CAPACITACION

IPuesto Tipo

NO

Tramo de control

PA3 Subdirector / Subdirectora de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion
Electoral

LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Vinculacion Interinstitucional

KA3, HA2, JB1, GB2 Técnico / Técnica en Capacitacién Electoral

JFundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundof
parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b),
numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulo 58, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i) yj); Reglamento Interior deII
Instituto Nacional Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral
1, incisos a) al w); y Acuerdo INE/CG100/2014.

IMision

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los
conocimientos necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para recibir |
contar los votos, llenar correctamente las actas y demas documentos
electorales, y con las habilidades precisas para el manejo de los materiales paral
la instalaciéon de las casillas, contribuyendo a la transparencia, imparcialidad vy,
objetividad de la autenticidad y efectividad del sufragio.
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Objetivo

Informar a los ciudadanos sobre sus derechos y obligaciones politico-
electorales, mediante los contenidos de los programas de capacitacion electorall
y de los convenios de colaboracién y anexos técnicos suscritos por el INE con
los organismos publicos locales u otras instituciones.

lFuncién 1

Coordinar el desarrollo de los programas de capacitacion electoral dirigidos af
observadores electorales, consejeros electorales, partidos y agrupaciones
politicas nacionales, instituciones publicas y privadas, organizaciones civiles y
grupos de ciudadanos involucrados en el desarrollo de los Procesos electorales
Federal, concurrente y local, asi como las extraordinarias que de éstas sej
deriven, con el fin de contar con elementos necesarios para su desempefio.

NFuncién 2

Asesorar en la revision juridica de los contenidos de los programas, materiales
didacticos y de apoyo dirigidos a los diferentes publicos interesados en |

materia electoral, con el propdsito de homologar el marco juridico de cada ungl
de los documentos, de acuerdo a la LGIPE.

NFuncién 3

Coordinar el andlisis y sistematizacion de la informacion politica electoralf
relacionada con la capacitacion y la integracion de mesas directivas de casilla.

NFuncién 4

Desarrollar con diversas instituciones la realizacion de eventos académicos
relacionados con la temética electoral, a fin de propiciar el interés y laj
participacién de la ciudadania en el Proceso Electoral Federal.

NFuncién 5

Proporcionar cursos de capacitacion electoral a vocales locales y distritales deII
ramo y otros publicos, para sumar conocimientos que apoyen en el desarrollo
laboral.

lFuncién 6

Disefiar los criterios para el registro y acreditacion de los asistentes a los
diversos eventos académicos que se realicen, a fin de contar con un control que
permita identificar diversos elementos que contribuyan al andlisis y desarrollo de
éstos.

lFuncién 7

Realizar estudios respecto a los perfiles de los diversos actores que participany
en los cursos de capacitacion electoral durante el desarrollo de los procesos
electorales.

NFuncién 8

Evaluar los cursos de capacitacién aplicados a los diversos grupos de poblacién,
con el fin de contar con informacion sobre el desarrollo de cada uno de los
eventos y estar en posibilidades de mejorar.

lFuncién 9

Disefiar material de apoyo para la capacitacion electoral de relevancia juridical
para el proceso electoral, concurrente y local, asi como las extraordinarias que
de éstas se deriven.
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Formular observaciones a los convenios de colaboracién entre el INE y los
organismos publicos locales, asi como de los anexos técnicos de los convenios

JFuncién 10 . P . .
con los organismos publicos locales, con el fin de homologar aspectos relativos
a la integracion de mesas directivas y capacitacion electoral.
Disefiar la propuesta de acuerdos para la aprobacién de documentos
euncion 11 relacionados con la capacitacion electoral, con el fin de homologar los acuerdos

en cada una de las entidades, asi como los informes para los consejos locales yi
distritales.

Proporcionar las respuesta a las quejas ciudadanas relacionadas con laj
fFuncion 12 capacitacion electoral durante los procesos electorales federal, concurrente,
locales o extraordinarios.

Subdireccién de Estrategias de Capacitacidén Electoral y la Subdireccién de Sistemas y Plataformas
Informaticas. Departamento de Contenidos y Didactica para la Capacitacion Electoral y Departamento de
Métodos y Contenidos de la Capacitacién Electoral, con el Departamento de vinculacion interinstitucional, con
el Departamento de Disefio de Estrategias para la capacitacion electoral, Departamento de disefio de
documentos técnico normativos y Departamento de vinculacién con érganos desconcentrados. Con
instituciones de los drganos electorales locales, con autoridades educativas a nivel medio superior y superior,
con dirigentes de los partidos politicos, con los Centros de Capacitacion electoral de los Tribunales Electorales
Locales y con organizaciones de la sociedad civil que solicitan cursos en materia politico-electoral. Con las
Direcciones Ejecutivas y las Unidades Técnicas para los cursos, diplomados, seminarios y talleres se requiere
tener contacto a fin de solicitar su apoyo para que dependiendo del tema a impartir, designen a un funcionario
que participe en el evento a realizar y con los érganos desconcentrados para la planeacion, coordinacion,
validacion de los eventos.

Requisitos académicos

INivel de Estudios Licenciatura
Grado de Avance Titulado
Ciencia Politica, Derecho, Relaciones Internacionales, Pedagogia, Trabajo
Social, Educacion o areas afines.
Requisitos de Experiencia Profesional

Area Académica

Afos de experiencia |2 afios en los dltimos 4 afos.
Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 2
Iniciativa Personal 2
Visién Institucional 3
Manejo de la Adversidad UNICO
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Tipo de Competencia

Grado de dominio

Desarrollo de Talento 2
Negociacién 2
Planeacion y Organizacion 1
Direccién de Soluciones 2

Tipo de Competencia

Grado de dominio

Imparticion de Capacitacion 4
Disefio de Programas de Capacitacion 4
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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Cadigo

SPDCJDE

IDenominacién

JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO DE DISENO DE ESTRATEGIAS PARA LA
CAPACITACION ELECTORAL

Cuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel Administrativo

LC4

Area de Adscripcion

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

Sistema

INE

Tipo de Organo
(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

Cargo/Puesto inmediato superior

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA
CAPACITACION ELECTORAL

Familia

CAPACITACION

Cargo/Puesto inmediato superior

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA
CAPACITACION ELECTORAL

JPuesto Tipo

NO

Tramo de Control

PA3 Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral
LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion
Electoral

KA3, HA2, JB1, GB2 Técnico / Técnica en Capacitacion Electoral

JFundamento Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo,
Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b), numerales 2 y 3; Ley|
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 58, incisos a), b), c), d),
e), f), g), h), i) yj); Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos 42,
numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral 1, incisos a) al w); y Acuerdo INE/CG100/2014.
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IMision

Lograr con la capacitacion electoral, desarrollar las competencias y los conocimientos
necesarios que ayuden a formar funcionarios aptos para recibir y contar los votos, llenar,
correctamente las actas y demas documentos electorales, y con las habilidades
precisas para el manejo de los materiales para la instalacion de las casillas,
contribuyendo a la transparencia, imparcialidad y objetividad de la autenticidad VY|
efectividad del sufragio.

Objetivo

Disefiar la estrategia para la capacitacién electoral que permita una 6ptima integracion
de las mesas directivas de casilla, bajo los principios de legalidad, certeza e
imparcialidad, con ciudadanos aptos y capacitados para recibir, contar y registrar los
votos, asi como contar con los elementos que permitan dar cumplimiento a la
normatividad vigente en materia de acceso a la informacion publica y transparencia, asi
como para realizar investigaciones, con base en las experiencias de procesos
electorales anteriores, que permitan elaborar estrategias, lineamientos y criterios para la
integracion de las mesas directivas de casilla.

JFuncion 1

Participar en investigaciones para optimizar los procedimientos de integracion de mesas
directivas de casilla mediante el anadlisis de las experiencias de procesos electorales
anteriores y de las condiciones socio demograficas del pais, a efecto de corregir
deficiencias e incorporarlos al disefio de los documentos técnico-normativos y la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral

IFuncién 2

Disefiar el Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de
Casilla del tipo de eleccién de que se trate, con la finalidad de que en cada una de las
juntas se cuente con un procedimiento homogéneo.

JFuncion 3

Disefiar los instructivos técnico-normativos para la realizacién de actividades inherentes
a la integracion de mesas directivas de casilla, con el fin de dar claridad a los actores
involucrados sobre sus roles, tiempos y procesos y se cuente con un procedimiento
homogéneo.

JFuncién 4

Disefiar instrumentos de evaluacion del Programa de Capacitacion Electoral e
Integracién de Mesas Directivas de Casilla, con la finalidad de realizar mejoras al
procedimiento.

JFuncién 5

Coordinar el analisis del desarrollo del procedimiento de Integracion de Mesas
Directivas de Casilla del tipo de eleccién de que se trate, con la finalidad de contar con
informacion que facilite llevar a cabo mejoras al procedimiento.
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Supervisar la elaboracion de la propuesta de Memoria del Proceso Electoral Federal en
lo relativo a la Integracién de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacién Electoral, a fin

JFunién 6 . .. e L ..

de contar con informacién estadistica que facilite la toma de decisiones.

Disefiar las metas de evaluacion de desempefio de los miembros del servicio
|Funcién 7 profesional para los vocales del ramo, con el fin de evaluar su desempefio.

Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos, Departamento de Vinculacion con Organos
Desconcentrados, Subdireccién de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacién Electoral, Subdireccién de Desarrollo
de Estrategias de Capacitacion Electoral, Departamento de Métodos y Contenidos de la Capacitacién Electoral,
Departamento de Contenidos y Didactica para la Capacitacién Electoral, Departamento de Vinculacion
Interinstitucional, Subdireccion de Sistemas y Plataformas Informéticas; Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral; Direccion de Difusidon y Campafias Institucionales, Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Requisitos académicos

INivel de Estudios Licenciatura

Grado de Avance Titulado

Administracién Publica, Administracién, Educacion, Pedagogia, Psicologia, Trabajo

Area Académica . , .
Social o areas afines

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia |2 afios en los ultimos 4 afios.
Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 2
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3
Manejo de la Adversidad UNICO
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacion 2
Planeacion y Organizacion 1
Direccion de Soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio

Imparticion de Capacitacion 3

Integracién de Mesas Directivas de Casilla o su Equivalente en los
Distintos Tipos de Eleccion o Procesos de Participacion Ciudadana

Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 2
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Cadigo

SPDCSDM

IDenominacién

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE METODOS Y
CONTENIDOS DE EDUCACION CIVICA

Cuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo

PA3

Area de Adscripcion

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

Cargo/Puesto inmediato superior

DIRECTOR / DIRECTORA DE EDUCACION CIiVICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

IFamiIia

EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

IPuesto Tipo

NO

Tramo de control

SAZ2 Director / Directora de Educacion Civica y Participacion Ciudadana

PA3 Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Métodos y Contenidos de
Educacién Civica

LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion
Formal

LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion
No Formal

LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacién
Democrética

JFundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundoI
parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b),
numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulo 58, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i) yj); Reglamento Interior deII
Instituto Nacional Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral
1, incisos a) al w); y Acuerdo INE/CG100/2014.
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IMision

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la ensefianza vy,
socializacion de la educacion civica y la promocion de la participacion ciudadana
se sustenten en informacion especializada, asi como que sean transmitidos por
los canales y actores necesarios para que puedan ser recibidos por la
ciudadania del pais, y contribuir al desarrollo de la vida democratica.

Objetivo

Difundir propuestas educativas en materia de educacion civica y participaciony
ciudadana, dirigidas a distintos grupos de poblacién, instituciones publicas,
organizaciones de la sociedad civil, docentes, académicos y partidos politicos.

lFuncién 1

Coordinar el desarrollo de modelos y estrategias educativas inscritas en el
ambito de la educacion no formal que promuevan el ejercicio de la ciudadania
entre distintos grupos de poblacion del pais, para contribuir al desarrollo de |
cultura politico democratica.

lFuncién 2

Coordinar el desarrollo de modelos y estrategias educativas inscritas en el
ambito de la educacion formal que promuevan el ejercicio de la ciudadania en |
poblacién infantil y juvenil del pais, para aportar a la construccién de ciudadania.

lFuncién 3

Coordinar el desarrollo de contenidos, metodologias y estrategias educativas
inscritas en el ambito de la educacién informal que promuevan la participacién
ciudadana de distintos grupos de poblacion para contribuir al desarrollo de |
cultura politico democraética.

lFuncién 4

Coordinar el desarrollo de estrategias para la formacién de formadores dirigidas
a la implementacion de las politicas de educacion civica del Instituto Nacionalf
Electoral para contribuir a la construccion de ciudadania.

lFuncién 5

Aprobar los procesos de evaluacion y sistematizacion de los modelos
estrategias educativas en materia de educacion civica y formacion ciudadana,
desarrollados por el Instituto Nacional Electoral para mejorar su pertinencia,
impacto y réplica por diversos agentes sociales.
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Generar los documentos normativos, informativos y de planeacién institucional
Funcién 6 en el ambito de su competencia, para el cumplimiento de las actividades de |
Subdireccién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas.

Con la Direccién de éarea y jefaturas para instruccion, supervision, retroalimentacion y valoracion de las
actividades asociadas al cargo. Con la Subdireccion de Informacion y Gestién del Conocimiento para generar
los sistemas de informacién con los que se realice la evaluacion y sistematizacion de los modelos, estrategias
y experiencias de formacion ciudadana que pueden ser valoradas como buenas practicas. Con la Subdireccién
de Gestion y Operacion para generar los términos de contratacion de servicios de asesoria para investigacion,
disefio, evaluacion, sistematizacion y produccion de modelos, metodologias, materiales educativos y didacticos
que se requieren. Con la Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (a nivel local y distrital) para la
instrumentacion seguimiento y evaluacién de los proyectos educativos instruidos por la DECyPC. Con la
Direccion de Difusibn y Campafias Institucionales para colaborar en el seguimiento a los procesos de
elaboracion y distribucion de los materiales educativos y didacticos que se disefien en concordancia con las
instrucciones generadas por la DECyPC. Con las organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas y
educativas que colaboran como agentes educativos en la formacion ciudadana participando en los proyectos
de Educacion Civica del INE, asi como con érganos electorales homologos para asesoria y retroalimentacion
de conocimiento en materia de procesos y modelos de formacién ciudadana. Con instancias del Sistema
Educativo Nacional para la colaboracién en proyectos de formacion civica.

Requisitos académicos

INivel de Estudios Licenciatura
Grado de Avance Titulado
Area Académica Sociologia, Educacion, Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social o &reas afines

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia [3 afios en los ultimos 6 afos.
Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 3
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3
Manejo de la Adversidad UNICO
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacién 3
Planeacion y Organizacion 2
Direccion de Soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Imparticion de Capacitacion 4
Disefio de Programas de Capacitacion 5
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 4
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Icadigo

SPDCSGO

IDenominacién

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE GESTION Y OPERACION DE
PROGRAMAS

lCuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo

PA3

Area de Adscripcion

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

l[Cargo/Puesto inmediato superior

DIRECTOR / DIRECTORA DE EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

IFamiIia

EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

IPuesto Tipo

NO

Tramo de control

SAZ2 Director / Directora de Educacion Civica y Participacion Ciudadana

PA3 Subdirector / Subdirectora de Gestion y Operacién de Programas

LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Programacion y Operacion de Programas
LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Programas de
Organos Desconcentrados

LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Monitoreo y Evaluacién de Politicas de
Colaboracién con Aliados Estratégicos

Fundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundol

parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b),
numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulo 58, incisos a), b), c), d), e), ), g), h), i) y j); Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral

1, incisos a) al w); y Acuerdo INE/CG100/2014.
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IMision

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la ensefianza vy,
socializacion de la educacion civica y la participacién ciudadana sean los
adecuados, asi como que sean transmitidos por los canales y actores
necesarios para que puedan ser recibidos por la ciudadania del pais,
fomentando asi la solidez de la vida democratica del mismo.

lObjetivo

Coordinar la programacion, monitoreo y gestion de los programas y proyectos de
educacion civica y participacion ciudadana, asi como de las acciones de
colaboracién de la politica de educacion civica del Instituto con diversos actores,
dentro del marco normativo institucional.

IFuncién 1

Coordinar el seguimiento a la ejecuciéon de los programas y proyectos de
educacién civica y participacion ciudadana que realicen los 6rganos
desconcentrados del Instituto, para asegurar la adecuada documentacién de las
actividades que realicen para el logro de sus obejtivos.

IFuncién 2

Coordinar la participacion del Instituto Nacional Electoral en la realizacién
peridédica del Parlamento de las Nifias y los Niflos de México para que se
fortalezca como una accion orientada a promover la participacion infantil y
complementar los procesos de formacion ciudadana dirigidos a este sector de la
poblacién.

lFuncién 3

Coordinar el disefio, ejecuciéon, monitoreo y evaluacion de programas de
colaboracién con aliados estratégicos para ampliar la cobertura e impacto de la
politica de educacion civica del Instituto, y propiciar el involucramiento de
diversas instituciones en la construccion de ciudadania en el marco de la
legislacién vigente.

lFuncién 4

Coordinar el disefio e implementacion de procedimientos para la gestion de los
programas y proyectos anuales de educacion civica.

IFuncién 5

Proponer y dar seguimiento a los programas de prestacion de servicio social que
lleven a cabo las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, a fin de que jévenes
estudiantes se incorporen a las actividades de educacion civica que se llevan a
cabo a través de los érganos desconcentrados y que dicha experiencia
contribuya tanto a su formacion profesional como a su formacién ciudadana.
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Generar los documentos normativos, informativos y programaticos de su ambito

Funcion 6 de competencia, para el cumplimiento de las actividades de la Subdireccion de
acuerdo con lineamientos y politicas establecidas.
Coordinar el disefio e implementacion de ejercicios nacionales de participacién
uncion - infantil como procesos orientados a complementar la formacién ciudadana de

dicho sector de la poblacién en competencias civicas para la convivencia
democraética.

Relacion Externa con: Secretaria de Educacion Puablica, Universidades Puablicas y Privadas .Instituciones de
Educacién Media Superior, Organizaciones de la Sociedad Civil. Comisiones de las camaras del congreso de
la Unién. Otras instituciones publicas relacionadas con programas de educacion civica, participacién
ciudadana y desarrollo de la cultura politica (Secretaria de la Funcién Puablica, INAI, Unidad de Desarrollo
Politico de la Secretaria de Gobernacién, Organismos Publicos Locales Electorales, Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, Sistema Nacional para el desarrollo integral de la familia, Comision Nacional
de Derechos Humanos). Académicos y especialistas en temas de educacién civica, participacion ciudadana y
desarrollo de la cultura politica. Expertos en la elaboracion y disefio de materiales educativos. Relacion interna
con: las subdirecciones y jefaturas de departamento de la Direccion de area.

Requisitos académicos

INiveI de Estudios

Licenciatura

IGrado de Avance

Titulado

Area Académica

Ciencia Politica, Administracion Publica, Sociologia, Educaciéon, Comunicacion,
Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social, Informética, Sistemas, Actuaria o areas
afines

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia

|3 anos en los ultimos 6 afnos.

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 3
Iniciativa Personal 2
Visioén Institucional 3
Manejo de la Adversidad UNICO
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacion 3
Planeacién y Organizacién 2
Direccién de Soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 4
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 5
Planeacion de Planes, Programas y Proyectos 4
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fcsdigo

SPDCSIG

Denominacién

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE INFORMACION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO

lCuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo

PA3

Area de Adscripcion

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

l[Cargo/Puesto inmediato superior

DIRECTOR / DIRECTORA DE EDUCACION CIiVICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

IFamiIia

EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

IPuesto Tipo

NO

Tramo de control

SAZ2 Director / Directora de Educacion Civica y Participacion Ciudadana

PA3 Subdirector / Subdirectora de Informacion y Gestion del Conocimiento
LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Investigacién y Produccion de Informacién
LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacién
LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracion

Fundamento Juridico

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundol
parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b),
numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulo 58, incisos a), b), ¢), d), e), f), g), h), i) vy j); Reglamento Interior deII
Instituto Nacional Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral
1, incisos a) al w); y Acuerdo INE/CG100/2014.
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IMision

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la ensefianza vy
socializacion de la educacion civica y la promocion de la participacion ciudadana
se sustenten en informacion especializada, asi como que sean transmitidos por
los canales y actores necesarios para que puedan ser recibidos por la
ciudadania del pais, y contribuir al desarrollo de la vida democratica.

IObjetivo

Coordinar el disefio de sistemas de recopilacion, procesamiento, analisis Vi
socializaciéon de informacién relevante en materia de educacion civica,
participacién ciudadana y cultura politica democratica para la generaciéon de
conocimiento, el aprendizaje institucional, la innovacion, la evaluacion y |
planeacion estratégica de la politica institucional correspondiente.

lFuncién 1

Generar, mediante procesos participativos, informacién Gtil sobre el

estado y desarrollo de la ciudadania y sobre la cultura politica

democratica en México para aportar al conocimiento y difusion de estas
tematicas.

IFuncién 2

Intercambiar con diferentes actores, informacion til sobre el estado y desarrollo
de la ciudadania y sobre la cultura politica democratica en México par
retroalimentar saberes y practicas del propio Instituto, de los OPLE, de
organizaciones de la sociedad civil y de instituciones publicas y privadas del
pais.

lFuncién 3

Promover ante distintas instancias publicas de los tres dmbitos de gobierno,
mediante el estudio y la socializacion de practicas exitosas, politicas publicas
gue favorezcan la construccion de ciudadania.

lFuncién 4

Fomentar el aprendizaje institucional mediante procesos de evaluaciéon de los
impactos de la politica de educacion civica en curso, a fin de retroalimentar los
procesos de redisefio correspondientes.

IFuncién 5

Diseflar los documentos normativos, informativos y de planeacién institucionall
en el ambito de su competencia, para el cumplimiento de las actividades de la
Subdireccién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas.
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Asegurar la generacion y socializacion de informacion relevante sobre practicas
Funcion 6 y condiciones determinantes de la construccion de ciudadania, para contribuir af
la deliberacion y accién publica.

Contribuir al disefio y puesta en operacion de practicas sociales y politicas

JFuncién 7 Sy L. . . L.
publicas que favorezcan los procesos de construccion de ciudadania en México.

Con el Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion Electoral y el Departamento de
Vinculacién con 6rganos Desconcentrados. Con las/los titulares de los departamentos a cargo de esta
subdireccion, para fines de instruccién, supervision, retroalimentacion y valoracion de las actividades
asociadas al cargo. Con las /los titulares de la direccién de Educacion Civica y Participacion Ciudadana y las
subdirecciones de Métodos y Contenidos de Educacion Civica y de Gestién y Operacion de Programas para|
coordinacion de las actividades derivadas de la politica de educacion civica en curso. Con las y los integrantes
del servicio profesional electoral titulares de las vocalias locales y distritales de capacitacion electoral vy
educacion civica, para garantizar la correcta atencion de las actividades derivadas de los proyectos que los
involucren, a cargo de esta subdireccion. Con las/los cargos homodlogos en otras direcciones ejecutivas VY|
unidades técnicas del Instituto para promocién de acciones de intercambio de informacion y coordinacién de
actividades en comun (DESPEN, UNICOM, DEOE, DERFE, CAl) derivadas de los proyectos de la politica de
educacién civica vigente a cargo de la subdireccién y previa autorizacion de las instancias de direccién
correspondientes. Promover el intercambio de experiencias exitosas con organizaciones externas de
investigacion y difusién de conocimiento en formacion y construccion ciudadana.

Requisitos académicos

INiveI de Estudios Licenciatura
fcrado de Avance Titulado

Ciencia Politica, Administracion Puablica, Sociologia, Educacién, Relaciones

Area Académica . . . , .
Internacionales, Pedagogia, Economia o areas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia |3 afios en los ultimos 6 afos.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 3
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacién 3
Planeacién y Organizacion 2
Direccion de Soluciones 3

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 4
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 4
Planeacioén de Planes, Prog_;ramas y Proyectos 4
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Icadigo

SPDCJDM

IDenominacién

JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE METODOS PARA
LA EDUCACION FORMAL

lCuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo

LC4

Area de Adscripcion

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

l[Cargo/Puesto inmediato superior

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE METODOS Y
CONTENIDOS DE EDUCACION CiVICA

IFamiIia

EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

IPuesto Tipo

NO

Tramo de control

PAS3 Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Métodos y Contenidos de
Educacién Civica

LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion
Formal

KAS3 Analista de Educacién Civica en Métodos para Educacion Basica

KAS3 Analista de Educacién Civica en Métodos para Educacion Bésica

Fundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundol

parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b),
numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulo 58, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i) y j); Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral

1, incisos a) al w); y Acuerdo INE/CG100/2014.

IMision

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la ensefianza vy
socializacion de la educacion civica y la promocién de la participacion ciudadana
se sustenten en informacién especializada, asi como que sean transmitidos por
los canales y actores necesarios para que puedan ser recibidos por la

ciudadania del pais, y contribuir al desarrollo de la vida democratica.
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lObjetivo

Identificar las necesidades que en los distintos niveles y modalidades deII
Sistema Educativo Nacional existen respecto de las propuestas metodoldgicas
bajo las cuales se trabaja la formacion civica y ética, y con base en ello generar
propuestas técnicas para complementar los contenidos y las metodologias que
se instrumentan para esta materia en los distintos niveles educativos de dicho
sistema.

JFuncién 1

Realizar proyectos de investigacion educativa, exploratoria y evaluativa, para el
disefio de proyectos, programas y contenidos que aporten a la formacion
ciudadana en el ambito de la educacién formal o escolarizada para contribuir al
desarrollo de la cultura politica democratica.

lFuncién 2

Disefiar modelos, metodologias y materiales educativos y didacticos para su usof
en el ambito de educacion formal, asi como elaborar lineamientos generales vy
especificaciones técnicas para el disefio de manuales y materiales didacticos
acordes a las lineas estratégicas o proyectos definidos en el marco de la politicaj
institucional de educacion civica y formacion ciudadana.

IFuncién 3

Disefiar e impartir asesoria para vocales del ramo y personal de Organismos
Puablicos Locales Electorales, entre otros actores, sobre modelos, metodologias
y materiales educativos y didacticos en materia de formacion ciudadana para eII
ambito de educaciéon formal con el fin de aportar al desarrollo de la cultural
politico democratica.

NFuncién 4

Disefiar estrategias y métodos de evaluacién y seguimiento de los procesos de
intervencion educativa, desarrollados para el ambito formal y sistematizar
experiencias y aprendizajes para generar propuestas técnicas de mejoral
aplicables a los proyectos institucionales de educacién civica.

JFuncién 5

Disefiar propuestas de formacién y actualizacion de los profesionales que
intervienen en la formacién civica y ética en los distintos niveles de la educacién
formal: basica, media superior y superior para contribuir al desarrollo de IaI
cultura politico democrética.

JFuncién 6

Proponer los marcos de referencia que permitan evaluar la pertinencia tanto de
las propuestas curriculares como de las practicas educativas en materia de
formacion civica y ética para aportar a la formacién ciudadana y la construccionj
de ciudadania.
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Disefiar procesos de sistematizacion de informacion y resultados de
implementacion de los modelos y estrategias educativas en los ambitos de la
educacion formal en materia de educacion civica y formacién ciudadana paral
generar los informes correspondientes e identificar areas de oportunidad.

IFuncién 7

Con la Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos para recibir instruccion, supervision,
retroalimentacién y valoracion de las actividades asociadas al cargo. Con el Jefe de Departamento de
Desarrollo de Métodos y Estrategias de Participacion Democratica para disefiar de manera conjunta la
propuesta metodolégica que desarrolle las capacidades que permitan la participacibn de la poblacién
escolarizada principalmente de nifias, nifios y jovenes. Departamento de Desarrollo de Métodos para
Educacién No Formal. Para disefiar de manera conjunta las propuestas educativas que combinen
metodologias que hagan pertinente la accion educativa del Instituto. Subdireccién de Informacion y Gestién del
Conocimiento. Para colaborar en la generacion de los sistemas de informacion que faciliten la evaluacion y el
procesamiento de las practicas de formacion ciudadana que se desarrollen en el marco del SEN. Subdireccién
de Gestion y Operacion. Para colaborar en el seguimiento de los procesos de gestidn para el establecimiento
de relaciones interinstitucionales con las instancias y dependencias que orientan el desarrollo de la formacion
ciudadana dentro del Sistema Educativo Nacional. Direccion de Difusibn y Campafias Institucionales para
colaborar en el seguimiento a los procesos de elaboracién y distribucion de los materiales educativos vy
didacticos que se disefien. Vocalia de Capacitacién Electoral y Educacion Civica de las Juntas Locales y
Distritales Ejecutivas para planear y recopilar las experiencias educativas que se generen en distintos
contextos escolares a partir de la instrumentacion de las propuestas hechas por el Departamento; instrumentar
los modelos y estrategias educativas propuestas por el Departamento, asi como para implementar los
procesos de capacitacidon y seguimiento a multiplicadores de los modelos educativos del INE. Secretaria de
Educacién Publica Federal asi como del resto de las secretarias o instituciones de educacién en los Estados,
Centros de Estudios, universidades, Instituciones de Educacion Media Superior, Organos Auténomos y de la
Sociedad Civil que tengan alguna relacién con la evaluacion, disefio o desarrollo de programas educativos en
materia de formacion ciudadana del Sistema Educativo Nacional.

Requisitos académicos

[Nivel de Estudios Licenciatura
lcrado de Avance Titulado
Area Académica Sociologia, Educacion, Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social o areas afines

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia 2 afios en los Ultimos 4 afos.
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COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 2
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacion 2
Planeacién y Organizacion 1
Direccion de Soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Imparticion de Capacitacion 5
Disefio de Programas de Capacitacion 5
Evaluacién de Planes, Proc_;ramas y Proyectos 4
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ICédigo SPDCJIMF

JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE METODOS PARA
LA EDUCACION NO FORMAL

IDenominacién

[Cuerpo FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo LC4

p L, DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
Area de Adscripcion

CiVICA
Sistema INE
Tipo de Organo EJECUTIVO

l(Ejecutivo o Técnico)

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE METODOS Y

|Cargo/Puesto inmediato superior § -\ -\ DOS DE EDUCACION CiVICA

Familia EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Puesto Tipo NO

PA3 Subdirector / Subdirectora de Desarrollo de Métodos y Contenidos de
Educacion Civica

LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion
No Formal

KAS3 Analista de Educacién Civica en Desarrollo de Métodos para la Educacion
No Formal

Tramo de control

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundol
parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b),
numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulo 58, incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i) y j); Reglamento Interior deII
Instituto Nacional Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral
1, incisos a) al w); y Acuerdo INE/CG100/2014.

JFundamento Juridico

Que los contenidos, metodologias y estrategias educativas para la ensefianza vy,
socializacion de la educacion civica y la promocién de la participacion ciudadana
IMision se sustenten en informacién especializada, asi como que sean transmitidos por
los canales y actores necesarios para que puedan ser recibidos por la
ciudadania del pais, y contribuir al desarrollo de la vida democratica.
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lObjetivo

Identificar factores de efectividad en programas y proyectos educativos sobre
formacion ciudadana en el ambito no formal para el desarrollo de métodos Y
estrategias de formacion ciudadana con poblacion no escolarizada, asi comoj
generar propuestas técnicas para mejorar los contenidos y las metodologias que
se instrumentan en el ambito de educacion no formal o no escolarizada, paraj
mejorar su pertinencia, impacto y ejecucion por la estructura desconcentrada Y|
diversos agentes sociales.

JFuncién 1

Realizar proyectos de investigacion educativa, exploratoria y evaluativa para IaI
planeacién y ejecucidn de programas y proyectos de formacién ciudadana en el
ambito de la educacién no formal o no escolarizada.

JFuncién 2

Disefiar modelos, metodologias y materiales educativos y didacticos para su usof
en el ambito de educacién no formal, asi como elaborar lineamientos generales
y especificaciones técnicas para la elaboracion de manuales y materiales
didacticos para favorecer la atencidon de las lineas estratégicas o proyectos
definidos en el marco de la politica institucional en materia de educacion civica y|
formacion ciudadana.

JFuncién 3

Proponer y realizar estrategias y procesos de capacitacion y actualizacién en los
programas y acciones disefiadas de formacién ciudadana en el ambito de
educacion no formal, tanto al interior del Instituto Nacional Electoral como conj
aliados externos para aportar a la construccién de ciudadania.

lFuncién 4

Disefiar estrategias y métodos de evaluacién y seguimiento de los procesos de
intervencion educativa desarrollados para el ambito no formal y sistematizar
experiencias y aprendizajes para generar propuestas técnicas de mejoraj
aplicables a los proyectos de institucionales de educacion civica.

JFuncién 5

Colaborar en el disefio de sistemas y métodos para la evaluacién de la}
pertinencia, ejecucion e impacto de los modelos y estrategias educativas
dirigidas a distintos grupos de poblacién en los ambitos de educacién formal, no
formal e informal en materia de formacién ciudadana, asi como proporcionar eII
seguimiento correspondiente para asegurar la deteccion de oportunidades de
mejora.

JFuncién 6

Disefiar e impartir asesoria para vocales del ramo y personal de Organismos
Publicos Locales Electorales, entre otros actores, sobre modelos, metodologias
y materiales educativos y didacticos en materia de formacion ciudadana para elj
ambito de educacién no formal.
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Disefiar procesos de sistematizacion de informacion y resultados de
implementacion de los modelos y estrategias educativas en los ambitos de laj

JFuncién 7 . . . ., .
educacion no formal e informal en materia de formacion ciudadana para generar
los informes correspondientes e identificar areas de oportunidad.
Documentar la pertinencia tedrica y metodoldgica tanto del disefio de programas
uncion s y proyectos de educacion civica en el ambito de la educacién no formal, comoj

de su aplicacién tanto por parte de la estructura desconcentrada como de otros
organismos que colaboran con el Instituto Nacional Electoral en la materia.

Con la Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos para recibir instruccion, supervision,
retroalimentacién y valoracion de las actividades asociadas al cargo. Con Departamento de Desarrollo de
Métodos y Estrategias de Participacion Democrética participar en el disefio de la propuesta metodol6gica que
desarrolle las capacidades que permitan la participacion de la poblaciéon no escolarizada. Con el Departamento
de Desarrollo de Métodos para Educacién Formal: participar en el disefio de las propuestas educativas que
combinen metodologias que hagan pertinente la accién educativa del Instituto. Con el Departamento de
Desarrollo de Métodos y Estrategias de Participacion Democrética participar en el disefio de las propuestas
educativas que combinen metodologias que hagan viable la accién educativa en los ejercicios de participacion
democrética con poblacion adulta. Con la Subdireccion de Informacion y Gestidon del Conocimiento colaborar
en la generacion de los sistemas de informacion que faciliten la evaluacién y el procesamiento de las practicas
de formacion ciudadana en el marco del Sistema Educativo Nacional. Con la Subdireccion de Gestion y
Operacioén colaborar en el seguimiento de los procesos de gestion para el establecimiento de relaciones
interinstitucionales con las instancias, dependencias y organizaciones que orientan el desarrollo de la
formacién ciudadana dentro del ambito no formal. Con la Direccion de Difusiéon y Campafias Institucionales
colaborar en el seguimiento a los procesos de elaboracién y distribucion de los materiales educativos y
didacticos que se disefien. Con la Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de las Juntas Locales
y Distritales Ejecutivas planear y recopilar las experiencias educativas que se generen en distintos contextos
no escolarizados a partir de propuestas hechas por el Departamento. Instrumentar los modelos y estrategias
educativas propuestas por el Departamento. Instrumentar los procesos de capacitacion y seguimiento a
multiplicadores de los modelos educativos del INE. Con la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y
Documentacién planear la operacion y desarrollo técnico de cursos en linea dirigidos tanto a la estructura
interna como a multiplicadores externos de los modelos educativos producidos por el INE. Adicionalmente con
Instituciones de Educacion Superior, Centros de Estudio, Organismos Auténomos y de la Sociedad Civil con
alguna relacion con el disefio, el desarrollo, la evaluacion y la sistematizacion de programas educativos en
materia de formacion ciudadana en el ambito no formal.
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PERFIL

Requisitos académicos

Nivel de Estudios Licenciatura

Grado de Avance Titulado

Sociologia, Educacion, Comunicacion, Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social o
areas afines

Area Académica

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de experiencia |2 afios en los Ultimos 4 afios.
COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de dominio
Innovacion 2
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3

Manejo de la Adversidad UNICO
COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Desarrollo de Talento 2
Negociacion 2
Planeacién y Organizacién 1
Direccién de Soluciones 2

COMPETENCIAS TECNICAS

Tipo de Competencia Grado de dominio
Imparticion de Capacitacion 5
Disefio de Programas de Capacitacion 5
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 4
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fcodigo

SPDCJIDP

Denominacién

JEFE / JEFA DE DEPARTAMENTO DE DISENO DE POLITICAS DE
COLABORACION

lCuerpo

FUNCION EJECUTIVA

INivel administrativo

LC4

Area de Adscripcion

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA

Sistema

INE

Tipo de Organo
l(Ejecutivo o Técnico)

EJECUTIVO

l[Cargo/Puesto inmediato superior

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA DE INFORMACION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO

IFamiIia

EDUCACION CIVICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

IPuesto Tipo

NO

Tramo de control

PAS3 Subdirector / Subdirectora de Informacion y Gestion del Conocimiento
LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Disefio de Politicas de Colaboracién
KAS3 Analista de Educacién Civica en Disefio de Politicas de Colaboracion

JFundamento Juridico

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41, segundol

parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numerales 1, 4, 5y 7; e inciso b),
numerales 2 y 3; Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Articulo 58, incisos a), b), c), d), e), ), g), h), i) yj); Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, Articulos 42, numeral 1, incisos a) al s); 49, numeral

1, incisos a) al w); y Acuerd