ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA A LA UNIDAD TECNICA DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, LA MODIFICACION DE LOS
PROYECTOS, DENOMINADOS “PARTICIPACION POLITICA DE GRUPOS
DISCRIMINADOS”; IN10600 DENOMINADO “CONDICIONES LABORALES
LIBRES DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA”; DENOMINADO
“PROFESIONALIZACION INSTITUCIONAL ESPECIALIZADA” E IN71100
DENOMINADO “OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES EN MEXICO”; MISMOS QUE FORMAN PARTE DE LA
PLANEACION TACTICA (CARTERA INSTITUCIONAL DE PROYECTOS) DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016.
INE/JGE30/2016.

ANTECEDENTES

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos el Presidente de la Republica promulgé
la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral, aprobada por el Congreso
de la Unién y la mayoria de las legislaturas estatales, por lo que el “Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-electoral”, se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 2014.

Il. El 23 de mayo de 2014 el Poder Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, en la que en su articulo Transitorio Sexto dispone que
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral dictara los Acuerdos necesarios
para hacer efectivas las disposiciones de esa Ley y debera expedir los
Reglamentos que se deriven del mismo a mas tardar en 180 dias a partir de su
entrada en vigor.

Las disposiciones generales emitidas por el Instituto Federal Electoral o por el
Instituto Nacional Electoral, con antelacion a la entrada en vigor del referido
Decreto seguiran vigentes, en lo que no se opongan a la Constitucién y a dicha
Ley, hasta en tanto el Consejo General del Instituto Nacional Electoral no emita
aquéllas que deban sustituirlas.

lll. El 25 de agosto de 2015, en sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE102/2015, aprobd la
Planeacién Tactica del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio 2016.

IV. El 28 de agosto de 2015, en sesion ordinaria el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral mediante Acuerdo INE/CG805/2015, aprobé el Anteproyecto de
Presupuesto del Instituto Nacional Electoral para el Ejercicio Fiscal 2016, en el
cual en su Punto de Acuerdo Octavo, se instruy6 al Secretario Ejecutivo a fin de



que coordine las acciones necesarias para que las Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas elaboren las metas e indicadores con los cuales se ha de dar
seguimiento y cumplimiento a la Planeacion Tactica y Operativa del Instituto
Nacional Electoral para el ejercicio 2016; para que se presenten a consideracién
de la Junta General Ejecutiva en el mes de diciembre de 2015 y se informe al
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

V. El 27 de noviembre de 2015 el Ejecutivo Federal, publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2016.

VI. El 11 de diciembre del 2015, en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE175/2015, aprobd la
Planeacién Operativa del instituto Nacional Electoral para el ejercicio 2016.

VII. El 11 de diciembre del 2015, en sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE176/2015, aprobé las
Metas e Indicadores de impacto de la Planeaciéon Tactica de las Unidades
Responsables del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio 2016.

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V Apartado A, parrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 29, 30, numeral 2, y 31,
numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establece que el Instituto Nacional Electoral es un organismo publico auténomo
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion
participan el Poder Legislativo de la Union, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. El Instituto contara con los
recursos presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que requiera para el
ejercicio directo de sus facultades y atribuciones. Todas las actividades del
Instituto se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad. Asi mismo es la autoridad en la
materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional
en su desempefio.

2. Que el articulo 34, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, dispone que el Consejo General; la Presidencia del Consejo General;
la Junta General Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva, constituyen los 6rganos
centrales del Instituto Nacional Electoral.

3. Que el articulo 47 de la referida Ley establece que la Junta General Ejecutiva
del Instituto sera presidida por el Presidente del Consejo General y se integrara
con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del
Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y de



Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la
Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacién
con los Organismos Publicos Locales. ElI Contralor General podra participar, a
convocatoria del Consejero Presidente, en las sesiones de la Junta General
Ejecutiva.

4. Que el articulo 48, incisos b) y o) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que la Junta General Ejecutiva del Instituto se
reunira por lo menos una vez al mes, y entre otras atribuciones, le correspondera
fijar los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas y Programas
Generales del mismo, asi como las demas que le encomiende dicha Ley, el
Consejo General o su Presidente.

5. Que el articulo 49 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales dispone que el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General,
conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de las actividades
de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

6. Que el articulo 40, numeral 1, incisos a) y c), del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, dispone que corresponde a la Junta General Ejecutiva
cumplir y ejecutar los Acuerdos del Consejo, asi como dictar los Acuerdos y
Lineamientos necesarios para la adecuada ejecucion de los Acuerdos vy
Resoluciones del Consejo.

7. El mismo articulo senalado en el considerando anterior, en el numeral 1, inciso
m) sefala que es atribucion de la Junta General Ejecutiva aprobar la Cartera
Institucional de Proyectos, para su posterior integracion al anteproyecto de
presupuesto del Instituto.

8. Que el articulo 41, numeral 2, incisos b), d) y h) del mismo ordenamiento,
establece que son atribuciones del Secretario Ejecutivo, ejecutar y supervisar el
adecuado cumplimiento de los Acuerdos del Consejo y de la Junta; coordinar la
operacion del Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Institucional, asi como las actualizaciones necesarias para someterlas a la
aprobacion del Consejo; y establecer los mecanismos para la adecuada
coordinacion de las acciones de la Junta, Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas, con las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales.

9. Que el articulo 69, numeral 1, inciso d) del Reglamento Interior, establece que la
Unidad Técnica de Planeacién estd adscrita a la Secretaria Ejecutiva y tendra
entre otras, la atribucion de proponer al Secretario Ejecutivo para su aprobacion
por la Junta y el Consejo, el Modelo Integral de Planeacién para el Instituto y el
Sistema Integral de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Institucional, asi como
promover las actualizaciones que correspondan, de acuerdo a las necesidades del
Instituto.

10. Que el articulo 69, numeral 1, inciso g) del Reglamento Interior, sefiala que es
atribucion de la Unidad Técnica de Planeaciéon, coordinar la construccion de



manera participativa e incluyente de la vision estratégica a largo plazo del Instituto,
asi como las actividades inherentes o derivadas del Sistema Integral de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Institucional.

11. Que el articulo 69, numeral 1, incisos h) e i) del Reglamento Interior, sefialan
que es atribucién de la Unidad Técnica de Planeacién, proponer a la Junta, por
conducto del Secretario Ejecutivo, los Lineamientos metodoldgicos que orienten la
correcta alineaciéon de los instrumentos de planeaciéon del Instituto con su rumbo
estratégico; brindar apoyo técnico y asesoria a las Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas y Organos Desconcentrados, en la formulacién de sus
politicas, programas y proyectos, para hacerlos congruentes con el Sistema
Integral de Planeacion Seguimiento y Evaluacién Institucional.

12. Los Lineamientos para la Administracion de la Cartera Institucional de
Proyectos 2012, tienen como objetivo principal “establecer el marco normativo que
permita a las Unidades Responsables administrar la ejecucion, seguimiento y
cierre de la Cartera Institucional de Proyectos, de acuerdo con la metodologia de
Administracion de Proyectos implementada en el Instituto” y en términos del punto
Quinto del Acuerdo JGE30/2012, continuan vigentes hasta en tanto no se emitan
nuevas disposiciones sobre el particular.

13. Las modificaciones realizadas a los Lineamientos para la Administracién de la
Cartera Institucional de Proyectos 2012, consistieron especificamente en el
numeral 4, Definiciones del Capitulo | Disposiciones Generales, asi como al
Capitulo 1l Disposiciones Especificas numeral 1 Seguimiento de los Proyectos
Especificos, inciso d y numeral 5 Control de Cambios, estos ultimos relativos
precisamente al procedimiento de solicitud de cambio.

14. El Modelo Integral de Planeacién Institucional, de manera especifica define a
la planeacion tactica como el despliegue de iniciativas a través de las cuales se
alcanzaran los objetivos estratégicos y se impactard de manera positiva los
procesos y las actividades cotidianas del Instituto, esta representada por la
Cartera Institucional de Proyectos y es el elemento eje del Modelo Integral de
Planeacién Institucional, debido a que es el vinculo que une a la Planeacion
Estratégica con la Planeacién Operativa.

15. Que el capitulo Ill, numeral 5, parrafo primero, incisos a) y b) de los
Lineamientos para la Administracion de la Cartera Institucional de Proyectos 2012,
refiere que todo proyecto esta sujeto a sufrir modificaciones de diversa indole y
magnitud, sobretodo en el tiempo de realizacion, en el presupuesto asignado, asi
como en los contenidos de los entregables que se esperan generar, en ese
sentido, en el inciso b) se precisa que cuando las modificaciones sean distintas a
las descritas en el inciso a), tales como: “nuevos proyectos especificos,
cancelaciéon de proyectos especificos, cambio de Unidad Responsable a cargo del
proyecto, con su respectivo presupuesto, cancelacion de entregables con
reduccion del presupuesto asignado al proyecto especifico y que modifique el
objetivo original, y excepcionalmente el replanteamiento de proyectos especificos
que requieran cambios tanto en el objetivo, como en el alcance y en los
entregables, asi como transferencia de recursos entre proyectos estratégicos”, el



Titular de la Unidad debera enviar a la Unidad Técnica de Planeacion para su
revision, la solicitud de cambios debidamente fundada y motivada, anexando en su
caso, la documentacién soporte, y la Unidad Técnica de Planeacion presentara
dichas solicitudes, ante la Junta General Ejecutiva para su aprobacion, previo
conocimiento del Secretario Ejecutivo.

16. El mismo precepto sefalado en el considerando anterior, en el inciso c)
establece que las Unidades Responsables deberan tramitar las adecuaciones
presupuestales, como consecuencia de las modificaciones a sus proyectos
especificos, ante la Direccion Ejecutiva de Administraciéon para que en el ambito
de su competencia, se gestionen o autoricen por las instancias correspondientes,
enviando sin excepcién, copia de la respuesta a la Unidad Técnica de Planeacion
y a la Unidad Responsable solicitante.

17. Por su parte el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Financieros del Instituto Federal Electoral, en su articulo 5°, parrafos primero y
segundo dispone que el ejercicio y control de los recursos presupuestarios y
financieros asignados a cada Unidad Responsable, son de estricta
responsabilidad de sus titulares, quienes deberan vigilar el uso eficiente de los
mismos de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables.

Los titulares de las Unidades Responsables seran los unicos facultados para
autorizar mediante firma autografa y a través del Sistema Integral para la Gestion
Administrativa (SIGA), las erogaciones del gasto; asimismo, deberan prever y
adoptar medidas necesarias para que los gastos que se realicen durante el
gjercicio, se ajusten al cumplimiento de los objetivos, metas y entregables
establecidos, evitando asi subejercicios 0 sobre ejercicios. Adicionalmente, no
podran contraer obligaciones previas sin contar con la suficiencia presupuestal
respectiva.

18. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Manual de Normas
Administrativas en Materia de Recursos Financieros del Instituto Federal Electoral,
corresponde a la Junta General, a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccion
Ejecutiva de Administracion (DEA), en el ambito de sus respectivas competencias,
autorizar las adecuaciones al presupuesto, incluidas las ampliaciones liquidas con
cargo a recursos disponibles, o las reducciones liquidas que asi se requieran,
siempre que permitan el cumplimiento de los objetivos de los programas del
Instituto, de conformidad con el Manual.

19. Que el replanteamiento obedece en algunos casos, al ajuste de los recursos
presupuestales originalmente autorizados a los proyectos.

20. Que la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, debera
gestionar los ajustes presupuestales correspondientes que se proponen ante la
Direccion Ejecutiva de Administracion, quien considerando las presiones del gasto
y disponibilidad, en su caso, los autorizara en el ambito de sus atribuciones.

21. Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.



21.1 Que respecto a la solicitud de modificacibn del proyecto especifico
denominado “Participacion Politica de Grupos Discriminados”, el cual cambia su
denominacion por IN10500 “Foros/ seminarios de investigacion y difusién sobre
las tematicas de paridad, violencia politica y voto universal e incluyente”; cuyo
objetivo establece el generar estudios e informacion en materia de no
discriminacion, a fin de contribuir en el disefio de futuras politicas publicas a favor
de la igualdad, mismo que con el cambio que se propone ahora refiere, el de
generar foros/ seminarios de investigacion y difusidn sobre las tematicas de
paridad, violencia politica, y voto universal e incluyente; se considerd su
modificacion conforme a lo siguiente:

a) Que mediante solicitud de cambio de fecha 18 de enero de 2016, formulada a la
Unidad Técnica de Planeacion, via correo electrénico, la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion, propuso la modificacion del proyecto que
se comenta en términos de los referidos Lineamientos.

b) Que el motivo del cambio que se propone es que el 26 de noviembre de 2015,
mediante Acuerdo General INE/CG983/2015, el Consejo General nombré a la
Maestra Monica Maccise Duayhe como titular del area de Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacién, dando inicié al proceso de finalizacion
del régimen transitorio en el que se encuentra la Unidad Técnica por mandato del
Acuerdo General CG44/2014 de fecha 29 de enero de 2014.

Asimismo, por acuerdo en sesidon extraordinaria de la Junta General Ejecutiva,
celebrada el 13 de enero de 2016, se aprobd someter a consideracion del Consejo
General la finalizacién del régimen transitorio y la aprobacién de la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral 2016-
2023.

Partiendo de ello, y en acuerdo con el Consejero Presidente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 70 fraccion a) del Reglamento Interno del Instituto
Nacional Electoral, que establece que esta Unidad Técnica tiene como atribucion
proponer a la Presidencia del Consejo, por conducto de su titular, los programas,
estrategias de trabajo y presupuesto de esta Unidad conforme a las atribuciones
sefaladas en el este articulo y otras disposiciones para que, una vez aprobados
por la propia Presidencia del Consejo, se incorporen a la propuesta de Planeacién
Institucional, asi como el Proyecto de Presupuesto correspondiente, la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion propone el replanteamiento
de los proyectos que se habian autorizado previamente para 2016 a esta Unidad
Técnica.

El replanteamiento de los proyectos obedece a su mejor alineacién con las
Estrategias de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
herramientas de planeacién cuyo objetivo principal es disefiar, implementar, dar
seguimiento y evaluar las acciones y proyectos derivados de la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral 2016-2023
con el fin de garantizar ambientes laborales libres de violencia al interior, y el pleno
ejercicio de los derechos humanos en las atribuciones y competencias de la
institucion.



En este sentido, este proyecto responde a las atribuciones asignadas a la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion de establecer alianzas, en
acuerdo con la Presidencia del Consejo, con las areas estratégicas al interior del
instituto, asi como con actores claves en el ambito gubernamental, de la
academia, de las organizaciones de la sociedad civil y de los organismos
internacionales, entre otros; coordinar el trabajo en los Comités y Grupos de
Trabajo en los que participa la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién, y realizar tareas de divulgacion publica de las actividades
implementadas en la materia.

c) Que en el alcance se referia el contar con el personal necesario para dar
seguimiento y cumplir con las obligaciones establecidas en el Plan Anual de
Trabajo del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México, en
coordinacion con Inmujeres y el TEPJF. Elaborar un estudio en materia de
participacion politica y acceso a las candidaturas de grupos discriminados, para
identificar los obstaculos a los que se enfrentan. Difundir los resultados del estudio
“Ciudadania con discapacidad e integracién de Mesas Directivas de Casilla”, en
cumplimiento con la estrategia 6.4.2. del Programa Nacional para el Desarrollo y la
Inclusién de las Personas con Discapacidad 2013-2018. La UTIGyND a través del
ejercicio de la partida “Congresos y Convenciones”, realizara las gestiones y
contrataciones necesarias para realizar el foro de investigacion, invitar a los
participantes internacionales y a los representantes de los OPLEs, asi como las
tareas logisticas necesarias, disefio e impresion de la memoria de buenas
practicas.

Al respecto, con el cambio que se propone ahora se establece, que en el ano
2016, se realizaran tres Foros/Seminarios sobre las tematicas de paridad,
violencia politica e igualdad y no discriminacién en el ejercicio de los derechos,
con el fin de presentar las mejores practicas en dichos temas con la presencia de
personas especialistas nacionales e internacionales.

d) Que el cambio propuesto se relaciona con las atribuciones previstas en articulo
70, incisos c¢), g), h), I) y m), del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral; con ello impulsar la modernizacién institucional y administrativa; cuyos
beneficios consisten en actualizar al personal administrativo y del SPEN vy
personal interesado sobre las mejores practicas en temas de paridad, violencia
politica y voto universal e incluyente, a través de la realizacion de foros y
seminarios en los que participen personas especialistas a nivel nacional e
internacional. En cada uno de los seminarios/foros, tres a realizar durante el afio,
se espera tener una asistencia aproximada de 150 personas, esperando actualizar
a un total de 450 personas.

e) Que la solicitud establece el siguiente:



Numero Entregable

Entregable

Dice:

IN10501
Difusion y
distribucion del
estudio
“Ciudadania con
discapacidad e
integracion de
Mesas Directivas
de Casilla”

Debe decir:

IN10501
Programa y
memoria

fotografica de los y

tres

Foros/Seminarios
a realizarse sobre
las tematicas de
paridad, violencia
politica e igualdad

y
discriminacion.

Descripcion

Disefo,
impresion y
distribucion  de

un tiraje de 750
publicaciones

del estudio
“Ciudadania con
discapacidad e
integracion  de
Mesas

Directivas de
Casilla”

En el afno 2016,
en el marco de
las actividades
del dia
internacional de
la mujer,
aniversario del
voto de las
mujeres, dia
nacional contra
la discriminacion
dia de |la
eliminacion de la
violencia sobre
las mujeres, se
realizaran foros
y seminarios de
discusion sobre
las tematicas
mencionadas.
Ello en
colaboracion con
instancias
nacionales e
internacionales y
con personas
especialistas en
las materias.

% Fecha Fin
avance

Aprobado

Presupuesto Fecha
Inicio

$100,000.00 01/Feb/2016 31/May/2016

$840,578.00 01/Feb/2016 30/Dic/2016

f) Que en la referida solicitud se propone la calendarizacion del presupuesto
siguiente:

Num. Ene Feb Mar

Entregable

Abril | May  Jun

Jul Total

Oct

Ago | Sept Nov Dic



IN10501 300,000.00 280,000.00260,578.00 840,578.00

Total 0.00 | 0.00 300,000.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 280,000.00260,578.00 0.00 840,578.00

g) Que la descripcion, fundamentacién, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del proyecto, se encuentran detalladas en la
solicitud de cambio del proyecto que se anexa como numero uno, y que forma
parte del presente Acuerdo.

21.2 Que respecto a la solicitud de modificacion del proyecto especifico IN10600
denominado “Condiciones laborales libres de discriminacion y violencia”; cuyo
objetivo establece el garantizar el respeto de los derechos humanos de las
personas que laboran en el Instituto, sin discriminaciéon alguna y en igualdad de
condiciones, mismo que con el cambio que se propone ahora refiere, el establecer
las condiciones para generar ambientes laborales libres de discriminacion vy
violencia de género en el Instituto Nacional Electoral; se considerd su modificacion
conforme a lo siguiente:

a) Que mediante solicitud de cambio de fecha 18 de enero de 2016, formulada a la
Unidad Técnica de Planeacion, via correo electrénico, la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion, propuso la modificacion del proyecto que
se comenta en términos de los referidos Lineamientos.

b) Que el motivo del cambio que se propone es que el 26 de noviembre de 2015,
mediante Acuerdo General INE/CG983/2015, el Consejo General nombré a la
Maestra Monica Maccise Duayhe como titular del area de Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacién, dando inicié al proceso de finalizacion
del régimen transitorio en el que se encuentra la Unidad Técnica por mandato del
Acuerdo General CG44/2014 de fecha 29 de enero de 2014.

Asimismo, por acuerdo en sesidon extraordinaria de la Junta General Ejecutiva,
celebrada el 13 de enero de 2016, se aprobd someter a consideracion del Consejo
General la finalizacién del régimen transitorio y la aprobacién de la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral 2016-
2023.

Partiendo de ello, y en acuerdo con el Consejero Presidente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 70 fraccién a) del Reglamento Interno del INE, que
establece que esta Unidad Técnica tiene como atribucion proponer a la
Presidencia del Consejo, por conducto de su titular, los programas, estrategias de
trabajo y presupuesto de esta Unidad conforme a las atribuciones senaladas en el
este articulo y otras disposiciones para que, una vez aprobados por la propia
Presidencia del Consejo, se incorporen a la propuesta de Planeacion Institucional,
asi como el Proyecto de Presupuesto correspondiente, la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion propone el replanteamiento de los



proyectos que se habian autorizado previamente para 2016 a esta Unidad
Técnica.

El replanteamiento de los proyectos obedece a su mejor alineacién con las
estrategias de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
herramientas de planeacién cuyo objetivo principal es disefiar, implementar, dar
seguimiento y evaluar las acciones y proyectos derivados de la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral 2016-2023
con el fin de garantizar ambientes laborales libres de violencia al interior, y el pleno
ejercicio de los derechos humanos en las atribuciones y competencias de la
institucion.

En este sentido, este proyecto responde a la atribucion asignada a la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién de coordinar la generacién de
datos y la provisibn de insumos para orientar, direccionar los programas y
modificar las acciones, proyectos y estrategias; asi como brinda herramientas
tedricas y practicas especializadas en igualdad y no discriminacion al personal del
Instituto Nacional Electoral y al publico en general.

c) Que en el alcance se referia que es necesario que a partir de la evaluacién del
Protocolo para prevenir, atender y sancionar casos de hostigamiento y acoso
sexual o laboral (que se realizara en 2015), se elabore una propuesta de mejora
del Protocolo que contemple: la homologacién de procedimientos, la ampliacién de
sujetos obligados, la implementaciéon en los OPLEs, y todas aquellas areas de
oportunidad que se detecten en los resultados de la evaluacién del Protocolo.

El Protocolo vigente para la transicion y no discriminacién de las personas
transgénero y transexuales del INE funciona desde 2010, en este sentido, es
indispensable actualizar dicho Protocolo conforme a lo que establecen los
estandares mas altos en materia de derechos humanos y el propio articulo 1°
constitucional, reformado en 2011. Para lograrlo, se debe realizar una nueva
propuesta de Protocolo que incorpore las obligaciones mas recientes en la
materia.

Para realizar un cambio normativo en favor de la igualdad y no discriminacion, es
necesario realizar la revision de toda la normativa en materia de condiciones
laborales, partiendo del Estatuto y el Reglamento Interior del Instituto, y
posteriormente construir una propuesta de modificacion para incorporar la
obligaciéon de no discriminacién y asegurar que los contenidos y procedimientos
sean incluyentes en todas las normas que tienen efecto en el personal del
Instituto.

Al respecto, con el cambio que se propone ahora se establece, que con base en la
evaluacion realizada en 2015 sobre la aplicaciéon del Protocolo para prevenir,
atender y sancionar casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, llevar a cabo
la actualizacién de dicho documento; para una aplicacién efectiva y una resolucién
eficiente de los casos; capacitar a las areas competentes para una atencion
adecuada de los casos y denuncias, asi como socializar las buenas practicas de



atencion y sancion de esta problematica con las personas integrantes del Comité
de Seguimiento para casos de hostigamiento y acoso laboral o sexual en el
Instituto Nacional Electoral.

De igual forma, actualizar los Lineamientos institucionales para garantizar el
respeto por la diversidad y la individualidad y asegurar la igualdad de
oportunidades para el personal que labora en el Instituto Nacional Electoral, a
través de la revision y actualizacion del Protocolo para la Transicion y No
Discriminacion de las Personas Transgénero y Transexuales que Laboran en el
INE.

d) Que el cambio propuesto se relaciona con las atribuciones previstas en articulo
70, incisos c), f), k), y m), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral;
con ello impulsar la modernizacion institucional y administrativa; cuyos beneficios
consisten en la reduccion en la tendencia de casos de hostigamiento y acoso
sexual y laboral, aumento en la credibilidad de las instancias encargadas de la
atencion y sancién, y generacién de ambientes laborales libres de violencia y
discriminacion en el Instituto Nacional Electoral.

Asimismo, que el Instituto Nacional Electoral sea una institucion con una cultura
plural, que promueve acciones de prevencion y eliminacién de todo acto de
discriminacion entre su personal.

e) Que la solicitud establece el siguiente:

Ndmero Entregable Descripcion % Presupuesto Fecha Inicio Fecha Fin
Entregable avance Aprobado
Dice: Revisién y

nueva

IN10601  propuesta de Un  documento

Protocolo para con la propuesta
la Transicion y de nuevo
No Protocolo para la
Discriminacion transicion 'y no
de las discriminacién de
Personas las personas
Transgéneroy Transgénero vy

transexuales que
Transexuales |gboral en el
que  Laboran |nstituto Nacional
en el Instituto Electoral.

$100,000.00 01/Mar/2016 30/Jun/2016

Nacional
Electoral.
Debe decir: Documento Actualizacion del
IN10601 con la nueva contenido, el $100,000.00 01/Mar/2016 31/Ago/2016

propuesta de alcance, el



Protocolo para impacto 'y la
la Transicion y eficiencia del
No Protocolo para la
Discriminacién Transicion y No
de las Discriminacién de
Personas las Personas
Transgénero y Transgénero y
Transexuales Transexuales que
que Laboran Laboran en el

en el INE. INE.
Dice: 1) Un documento
IN10602 con la propuesta

de mejora al
Protocolo para
prevenir, atender

Mejora del y sancionar casos
Protocolo para de hostigamiento
prevenir, y acoso sexual o
atender y laboral para su
sancionar implementacion. $1,140,078.00 01/Feb/2016 30/Nov/2016
casos de 2) A través de la
hostigamiento partida de
y acoso sexual viaticos, visitas a
o laboral. las juntas vocales
de las 32
entidades

federativas para
dar a conocer el

Protocolo.

Debe decir: Documento Actualizacién del

IN10602 . contenido, el
actualizado del alcance ol
Protocolo para . ’ |
prevenir, impa cto_ y a
atender’ eficiencia del
sancionar Y protocolo para $500,000.00 01/Feb/2016 30/Dic/2016
casos de prevenir, atender
hostiaamiento sancionar casos

acgso sexual de hostigamiento
g laboral y acoso sexual o
’ laboral.
Dice: A partir de la
IN10603 investigacion

sobre obstaculos
para las mujeres
del INE en el
acceso a cargos
de direccion

Disefio de una
Politica
Institucional de

conciliacién . $500,000.00 01/Abr/2016 30/Nov/2016
., realizada en
entre la vida o
2015, se solicitara
laboral y
un documento
personal.

con la propuesta
de politica publica
en materia de
conciliacién de la



vida laboral vy
familiar, cuya
poblacién objetivo
es el personal que
trabaja en el
Instituto,
principalmente
mujeres madres
de familia. La

propuesta se
trabajara en
coordinacion con
las areas
responsables del
Instituto para
construir, de
manera conjunta,
la politica
institucional en la
materia.

Debe decir: Brindar formacion

IN10603 especializada en
estrategias de

Evaluacion y atencion,
constancia de seguimiento,
la  formacién procesamiento y

impartida a las medidas de
personas sancion y
responsables reparacion al

de atender a personal de Ia $200,000.00 01/Sept/2016 30/Dic/2016

las personas DEA y de |la
que denuncian DESPEN,
hostigamiento responsable de

y acoso laboral atender y
o sexual en el procesar las
INE. denuncias por

hostigamiento vy
acoso sexual o
laboral en el INE.

Dice:
Debe decir: Minutas de las Socializar las
IN10604 sesiones  del buenas practicas

Comité de de atenciéon vy
Seguimiento sancion de esta
para casos de problematica con

hostigamiento las personas $100,000.00 01/Feb/2016 30/Dic/2016
y acoso laboral integrantes del
o sexual en el Comité de
Instituto Seguimiento para
Nacional casos de
Electoral en hostigamiento vy

donde se dé acoso laboral o
cuenta de la sexual en el



participacion Instituto Nacional
de las Electoral.
personas

expertas

invitadas para

compartir las

buenas

practicas

respectivas.

f) Que en la referida solicitud se propone la calendarizacion del presupuesto

siguiente:

Num. Entregable | Ene Feb [Mar Abril May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total
IN10601 50,000.00 50,000.00 100,000.00
IN10602 150,000.00 150,000.00 1000’800' 1000'800' 500,000.00

100,000. 100,000.
IN10603 00 00 200,000.00
IN10604 25,00 25,000.00 25,000.0 2500004455 500.00
0.00 0 0
Total 0.00 0.00 2056000 0.00 200,000.00 25,000.00 0.00 200,000.00 25’0000'0 2000’300' 0.00 2256300' 900,000.00

g) Que la descripcion, fundamentacién, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del proyecto, se encuentran detalladas en la
solicitud de cambio del proyecto que se anexa como numero dos, y que forma
parte del presente Acuerdo.

21.3 Que respecto a la solicitud de modificacibn del proyecto especifico
denominado “Profesionalizacion Institucional Especializada”, el cual cambia su
denominacion por IN70900 “Investigacion y difusion de los derechos politicos de
las mujeres”; cuyo objetivo establece capacitar y profesionalizar al personal
estratégico del INE, para dar continuidad a los trabajos que ya existe en materia
de igualdad de género y no discriminacion, mismo que con el cambio que se
propone ahora refiere, el generar investigaciones, y mecanismos para su difusion,
que den cuenta del avance de los derechos politicos de las mujeres y contar con
una herramienta virtual de difusion actualizada sobre el estatus del ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres; se consideré su modificacion conforme a lo
siguiente:

a) Que mediante solicitud de cambio de fecha 18 de enero de 2016, formulada a la
Unidad Técnica de Planeacion, via correo electrénico, la Unidad Técnica de



Igualdad de Género y No Discriminacion, propuso la modificacion del proyecto que
se comenta en términos de los referidos Lineamientos.

b) Que el motivo del cambio que se propone es que el 26 de noviembre de 2015,
mediante Acuerdo General INE/CG983/2015, el Consejo General nombré a la
Maestra Monica Maccise Duayhe como titular del area de Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacién, dando inicié al proceso de finalizacion
del régimen transitorio en el que se encuentra la Unidad Técnica por mandato del
Acuerdo General CG44/2014 de fecha 29 de enero de 2014.

Asimismo, por acuerdo en sesidon extraordinaria de la Junta General Ejecutiva,
celebrada el 13 de enero de 2016, se aprobd someter a consideracion del Consejo
General la finalizacién del régimen transitorio y la aprobacién de la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral 2016-
2023.

Partiendo de ello, y en acuerdo con el Consejero Presidente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 70 fraccién a) del Reglamento Interno del INE, que
establece que esta Unidad Técnica tiene como atribucion proponer a la
Presidencia del Consejo, por conducto de su titular, los programas, estrategias de
trabajo y presupuesto de esta Unidad conforme a las atribuciones sefnaladas en
este articulo y otras disposiciones para que, una vez aprobados por la propia
Presidencia del Consejo, se incorporen a la propuesta de Planeacion Institucional,
asi como el Proyecto de Presupuesto correspondiente, la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion propone el replanteamiento de los
proyectos que se habian autorizado previamente para 2016 a esta Unidad
Técnica.

El replanteamiento de los proyectos obedece a su mejor alineacién con las
estrategias de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
herramientas de planeacién cuyo objetivo principal es disefiar, implementar, dar
seguimiento y evaluar las acciones y proyectos derivados de la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral 2016-
2023, con el fin de garantizar ambientes laborales libres de violencia al interior, y
el pleno ejercicio de los derechos humanos en las atribuciones y competencias de
la institucion.

En este sentido, este proyecto responde a las atribuciones asignadas a la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién de coordinar la generacién de
datos y la provisibn de insumos para orientar, direccionar los programas y
modificar las acciones, proyectos y estrategias; brindar herramientas tedricas vy
practicas especializadas en igualdad y no discriminacion al personal del INE y al
publico en general, y realizar tareas de divulgacién publica de las actividades
implementadas en la materia.



c) Que en el alcance se referia que con este proyecto se pretende reforzar el
conocimiento sobre igualdad y respeto a los derechos humanos, entre el personal
estratégico del INE en materia laboral.

Al respecto, con el cambio que se propone ahora se establece, contar con datos
sobre los avances en la agenda de igualdad de género impulsadas por las mujeres
electas y con mecanismos efectivos de difusion de dichos datos.

d) Que el cambio propuesto se relaciona con las atribuciones previstas en articulo
70, incisos c), f), g), k), I) y m), del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral; con ello impulsar la modernizacién institucional y administrativa; cuyos
beneficios consisten en la adopciéon de medidas y acciones que generan un mayor
impacto en la garantia de los derechos politico-electorales de las mujeres, asi
como en eliminacion de las barreras estructurales a las que todavia se enfrentan
para una participacion igualitaria. La informacién difundida resulta de interés vy
utilidad a diversos actores estratégicos involucrados en la materia de igualdad de
género y no discriminacion en el ambito electoral.

e) Que la solicitud establece el siguiente:

Numero Entregable Descripcion % Presupuesto Fecha Fecha
Entregable avance Aprobado Inicio Fin
Dice: Reforzar el

conocimiento y manejo
IN70901 Difusién del Manual de lenguaje incluyente
de lenguaje entre el personal del
ciudadano e INE, que contemple $591,500.00 01/Feb/2016 01/Sept/2016
incluyente para el = estandares minimos de
INE lenguaje no sexista,
sencillo, comun y
respetuoso.
Debe decir: Pég;gi gﬁ;'\};esmet Redisefio y
IN70901 secciones e actualizacion de la $450,000.00  01/Feb/2016 01/Dic/2016
) = pagina de internet de
informacién .
) género
actualizada
Dice: Analisis de los actuales
procedimientos en la
IN70902 administracion del
capital humano y la
presupuestacion general
del INE, para detectar
los sesgos de género
Seminario que pudieran limitar la
especializado sobre contratacion o
procesos de promocién tanto de mas $400,000.00 01/Mar/2016 01/Jun/2016
administracion de mujeres en puestos

recursos humanos decisorios, como de
grupos discriminados, y
la limitacién de pudiera

existiren la
presupuestacion

institucional que no
contempla acciones que
tienden a equilibrar las



Debe decir:
IN70902

Dice:
IN70903

Debe decir:
IN70903

Dice:

Debe decir:
IN70904

Documento de
investigacion

Convenio con
instituciones de
Educacion Superior
para la
profesionalizacion
del personal
estratégico del INE
en materia de
derechos humanos,
no discriminacion e
igualdad de género.

Documento de
investigacion con
Lineamientos

Diez boletines de
difusién

dobles o
triples jornadas
laborales que deben
desempefar las mujeres
que trabajan en el INE y
las condiciones de
trabajo que existen en el
INE para los grupos
discriminados

Contar con un estudio
empirico basado en
datos cualitativos y

cuantitativos sobre el

avance de la agenda de
género impulsada por
las candidatas electas
en la LXIII Legislatura
(2015-2018) y de las

barreras estructurales a

las que se han
enfrentado.

Profesionalizacion
especializada del
personal estratégico
institucional del INE en
materia de derechos
humanos, no
discriminacioén e
igualdad de género.

Contar con una
propuesta de
Lineamientos con
estrategias para sugerir
a los partidos politicos
métodos efectivos y
eficientes para ejercer el
gasto del 3% para la
promocion del liderazgo
de las mujeres.

Publicacion de un
boletin mensual que
difunda los resultados
de las investigaciones
realizadas sobre la
tematica de igualdad y
no discriminacion por la
UTIGyND y las demas
areas del INE.

$500,000.00 01/Mar/2016 30/ Dic/2016
$500,000.00 01/Ene/2016 30/Dic/2016
$200,000.00 01/Mar/2016  30/Dic/2016
$50,000.00 01/Mar/2016 ~ 30/Dic/2016

f) Que en la referida solicitud se propone la calendarizacion del presupuesto
siguiente:

Nam. EneFeb
Entregable

Mar Abril

May Jun Jul

Sept Oct Nov Dic




IN70901 120,000.001120,000.0030,000.0030,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 450,000.00
IN70902 150,000.00 150,000.00 100,000.00 100,000.00 500,000.00
IN70903 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00  200,000.00
IN70904 5,000.00 5,000.00 | 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 |5,000.00 5,000.00 5,000.00  5,000.00 50,000.00
Total 0.000.005,000.00125,000.00275,000.0085,000.0035,000.00235,000.0035,000.00185,000.0035,000.00185,000.001°200,000.00

g) Que la descripcion, fundamentacién, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del proyecto, se encuentran detalladas en la
solicitud de cambio del proyecto que se anexa como numero tres, y que forma
parte del presente Acuerdo.

21.4 Que respecto a la solicitud de modificacion del proyecto especifico IN71100
denominado “Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México”;
cuyo objetivo establece atender las acciones correspondientes a la Presidencia y
Secretaria Técnica del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
México, para su adecuado funcionamiento y la difusion de sus acciones, mismo
que con el cambio que se propone ahora refiere, el compilar y generar datos
estadisticos e informacion relevante para proveer al Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México; se consideré su modificacién conforme a lo
siguiente:

a) Que mediante solicitud de cambio de fecha 18 de enero de 2016, formulada a la
Unidad Técnica de Planeacion, via correo electrénico, la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion, propuso la modificacion del proyecto que
se comenta en términos de los referidos Lineamientos.

b) Que el motivo del cambio que se propone es que el 26 de noviembre de 2015,
mediante Acuerdo General INE/CG983/2015, el Consejo General nombré a la
Maestra Monica Maccise Duayhe como titular del area de Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion dando inicié al proceso de finalizacién del
régimen transitorio en el que se encuentra la Unidad Técnica por mandato del
Acuerdo General CG44/2014 de fecha 29 de enero de 2014.

Asimismo, por acuerdo en sesidon extraordinaria de la Junta General Ejecutiva,
celebrada el 13 de enero de 2016, se aprobd someter a consideracion del Consejo
General la finalizacién del régimen transitorio y la aprobacién de la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral 2016-
2023.

Partiendo de ello, y en acuerdo con el Consejero Presidente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 70 fraccién a) del Reglamento Interno del INE, que
establece que esta Unidad Técnica tiene como atribucion proponer a la
Presidencia del Consejo, por conducto de su titular, los programas, estrategias de



trabajo y presupuesto de esta Unidad conforme a las atribuciones sefaladas en
este articulo y otras disposiciones para que, una vez aprobados por la propia
Presidencia del Consejo, se incorporen a la propuesta de Planeacion Institucional,
asi como el Proyecto de Presupuesto correspondiente, la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion propone el replanteamiento de los
proyectos que se habian autorizado previamente para 2016 a esta Unidad
Técnica.

El replanteamiento de los proyectos responde a su mejor alineacion con las
estrategias de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
herramientas de planeacién cuyo objetivo principal es disefiar, implementar, dar
seguimiento y evaluar las acciones y proyectos derivados de la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral 2016-2023
con el fin de garantizar ambientes laborales libres de violencia al interior y el pleno
ejercicio de los derechos humanos en las atribuciones y competencias de la
institucion.

En este sentido, este proyecto responde a la atribucion asignada a la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién de coordinar la generacién de
datos y la provisibn de insumos para orientar, direccionar los programas y
modificar las acciones, proyectos y estrategias; asi como brinda herramientas
tedricas y practicas especializadas en igualdad y no discriminacion al personal del
Instituto Nacional Electoral y al publico en general.

c) Que en el alcance se referia contar con las condiciones necesarias para
atender las responsabilidades del INE en la participacion del OPPMM para 2016,
especificamente en las funciones de Presidencia y Secretaria Técnica del mismo.

Al respecto, con el cambio que se propone ahora se establece, cumplir con los
compromisos asumidos por el INE con INMUJERES y el TEPJF para proveer de
informacion al Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México en
2016.

d) Que el cambio propuesto se relaciona con las atribuciones previstas en articulo
70, incisos h) y I), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral; con ello
impulsar la modernizacién institucional y administrativa; cuyos beneficios consisten
en contar con informacion clara, fidedigna y oportuna sobre la participacion y las
condiciones en que las mujeres participan en la vida publica durante los procesos
electorales que se celebraran en 2016.

e) Que la solicitud establece el siguiente:

Ndmero Entregable Descripcion % Presupuesto Fecha Fecha Fin
Entregable avance Aprobado Inicio
Dice: Sesiones de Contar con las

IN71101 Titulares de condiciones para $556,800.00 01/Ene/2016 30/Dic/2016



Trabajo del desarrollar las
OPPMM sesiones tanto de
Titulares y del
Grupo de Trabajo,
buscando la
participacion de
especialistas y
representacion de

las OSC de las
distintas partes del
pais.
Debe decir: Llevar a cabo
IN71101 sesiones de
Minutas de las trabajo, tanto con
. las personas
sesiones de .
. titulares como con
trabajo del .
Observatorio de el grupo de trabajo,
L con la participacién $200,000.00 15/Feb/2016 30/Dic/2016
Participacion de personas
Politica de las P .
. especialistas y
Mujeres en
.y representantes de
Meéxico . ..
la sociedad civil de
las entidades
federativas.
Dice: Sistematizar,
IN71102 analizar y presentar
la informacién en
materia de
Actualizacion participacion
dela politica de las
Plataforma mujeres en México $120,000.00 01/Mar/2016 30/Dic/2016
Web del através de las
OPPMM diferentes
metodologias de
difusion,

principalmente de
la Plataforma Web.

Debe decir: Documento que S
Compilacion y

IN71102 contenga la e
. e generacion de la
informacion ; .,

. . informacion para
sistematizada .
actualizar la

para actualizar . ¢ rma virtual $911,000.00 01/Feb/2016 30/Dic/2016

el Observatorio )
..., del Observatorio de
de Participacion c
” Participacién
Politica de las i
, Politica de las
Mujeres en , .
o Mujeres en México
México
Difusion de las Realizar la difusion $123,200.00 01/Jun/2016 30/Dic/2016

Dice:



IN71103 acciones del  de las acciones del
OPPMM Observatorio de
Participacion
Politica de las
Mujeres en México
a través de los
boletines que se
establecen en el
Convenio del

mismo.
Debe decir: Dos Boletines
IN71103 informativos Formar, editar y
con la difundir dos
informacion boletines con la
mas relevante y informacion
las acciones relevante y las

. ) . $80,000.00 01/Mar/2016 30/Dic/2016
realizadas por acciones realizadas

el Observatorio por el Observatorio
de Participacion  de Participacion
Politica de las Politica de las
Mujeres en  Mujeres en México
México

f) Que en la referida solicitud se propone la calendarizacion del presupuesto
siguiente:

Nam. EneFeb Mar Abril May Jun Jul Ago Sept Oct |Nov Dic Total
Entregable
IN71101 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00  200,000.00
IN71102 111,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00/ 911,000.00
IN71103 40,000.00 40,000.00  80,000.00
Total 0.000.0050,000.00111,000.00 0.00290,000.000.00200,000.0050,000.00200,000.000.00290,000.001°191,000.00

g) Que la descripcion, fundamentacién, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del proyecto, se encuentran detalladas en la
solicitud de cambio del proyecto que se anexa como numero cuatro, y que forma
parte del presente Acuerdo.

22. Que una vez revisadas las cuatro solicitudes de cambio referidas, la Unidad
Técnica de Planeacién mediante atenta nota de fecha 19 de enero de 2016, la
hizo del conocimiento del Secretario Ejecutivo.



23. Que en razdn de lo anterior resulta procedente que la Junta General Ejecutiva
emita el presente Acuerdo.

En virtud de lo sefialado y con fundamento en lo previsto en los articulos 41,
parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 29; 30, numeral 2; 31, numeral 1; 34; 47; 48,
numeral 1, incisos b) y 0); 49 y Sexto Transitorio de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 40, numeral 1, incisos a), ¢) y m); 41,
numeral 1, y 2 incisos b), d ) y h), y 69, numeral 1, incisos d), g), h), i), 1), y m) del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral; asi como el Capitulo lll,
numeral 5, parrafo primero, incisos b) y c); de los Lineamientos para la
Administracion de la Cartera Institucional de Proyectos 2012; 5 y 30 del Manual de
Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros del Instituto Federal
Electoral; y; 5 de los Lineamientos para la Administracion de la Cartera
Institucional de Proyectos 2012; Transitorios Segundo y Quinto del Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-electoral, la Junta
General Ejecutiva ha determinado emitir el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién, la modificacion de los proyectos, denominado “Participaciéon
Politica de Grupos Discriminados”; IN10600 denominado “Condiciones laborales
libres de discriminacién y violencia”; denominado “Profesionalizacién Institucional
Especializada” e IN71100 denominado “Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en México”; mismos que forman parte de la Planeacién Tactica
(Cartera Institucional De Proyectos) del Instituto Nacional Electoral para el
ejercicio fiscal 2016.

La autorizacion que se otorga en el presente Acuerdo, queda condicionada a la
disponibilidad de los recursos presupuestales, mismos que deberan ser
gestionados ante la Direccion Ejecutiva de Administracion.

Segundo.- La modificacion de los proyectos que se apruebas mediante el
presente Acuerdo, entrara en vigor a partir de su aprobacién por este érgano
colegiado.

Tercero.- Se instruye a la Unidad Técnica de Planeacion para que realice la
actualizacion a la Planeacién Tactica del Instituto, a fin de incorporar la
modificacion de los Proyectos Especificos, sefialados en el Punto Primero del
presente Acuerdo, y lleve a cabo las gestiones administrativas a que haya lugar,
para su cabal cumplimiento.

Cuarto.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta del Instituto Nacional
Electoral.



El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 25 de enero de 2016, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio
Ballados Villagémez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis
Rivas; del Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez
Pudn; de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher
Cardiel Soto; de Administracion, Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna; de los
Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacién, Contador Publico Eduardo
Gurza Curiel; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de
la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales,
Licenciado Miguel Angel Patifio Arroyo y del Consejero Presidente y Presidente de
la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando
presentes durante la votacién el Director Ejecutivo del Registro Federal de
Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes y el Secretario Ejecutivo y Secretario
de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina.



Cédula de modificacién y/o replanteamiento de Y 3 INE
proyectos Instituto Nacional Electoral
IN10500 Foros/Seminarios de investigacion y difusion sobre las tematicas de
paridad, violencia politica y voto universal e incluyente

Anexo 1
Fecha de Solicitud: 18 de enero de 2016.

fatus del P

Replanteamiento

Dice Debe Decir

Unidad Resp.: UTIGyND

Titular de la UR: Mtra. Monica Maccise Duayhe

Proyecto Estratégico: IN- Innovacion y Cambio Institucional

Proyecto Especifico: Participacion Politica de Grupos Discriminados ~ |Foros/Seminarios de investigacion y difusion sobre las
tematicas de paridad, violencia politica y voto universal
e incluyente

Coordinador/Director de Area:

Lider de Proyecto: Mtra. Monica Maccise Duayhe

Presupuesto Aprobado: $100,000.00 $840,578.00

Fecha de inicio:

Fecha de Término: 31/May/2016 30/Dic/2016

Sustento del cambio

Articulo que sustenta Con fundamento en los Lineamientos para la Administracion de la Cartera Institucional de Proyectos
el cambio: 2012, en el capitulo I, numeral 5, inciso b) primer parrafo.

Motivacion: El 26 de noviembre de 2015, mediante Acuerdo General INE/CG983/2015, el Consejo General nombré a
la Maestra Monica Maccise Duayhe como titular del area de Unidad Técnica de Igualdad de Genero y No
Discriminacién, dando inicié al proceso de finalizacién del régimen transitorio en el que se encuentra la
Unidad Técnica por mandato del Acuerdo General CG44/2014 de fecha 29 de enero de 2014.

Asimismo, por acuerdo en sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva, celebrada el 13 de enero
de 2016, se aprobd someter a consideracion del Consejo General la finalizacién del régimen transitorio y
la aprobacion de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral
2016-2023.

Partiendo de ello, y en acuerdo con el Consejero Presidente, de acuerdo con lo establecido en el articulo
70 fraccion a) del Reglamento Interno del INE, que establece que esta Unidad Técnica tiene como
atribucion proponer a la Presidencia del Consejo, por conducto de su titular, los programas, estrategias de
trabajo y presupuesto de esta Unidad conforme a las atribuciones sefialadas en el este articulo y otras
disposiciones para que, una vez aprobados por la propia Presidencia del Consejo, se incorporen a la
propuesta de Planeacion Institucional, asi como el Proyecto de Presupuesto correspondiente, la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién propone el replanteamiento de los proyectos que se
habian autorizado previamente para 2016 a esta Unidad Técnica.

El replanteamiento de los proyectos obedece a su mejor alineacion con las Estratégias de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, herramientas de planeacion cuyo objetivo principal
es diseriar, implementar, dar seguimiento y evaluar las acciones y proyectos derivados de la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral 2016-2023 con el fin de garantizar
ambientes laborales libres de violencia al interior, y el pleno ejercicio de los derechos humanos en las
atribuciones y competencias de la institucion.

En este sentido, este proyecto responde a las atribuciones asignadas a la Unidad Técnica de Igualdad de
Geénero v No Discriminacion de establecer alianzas, en acuerdo con la Presidencia del Consejo, con las
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Cédula de modificacién y/o replanteamiento de ‘LlN E
proyectos lnst:uto Nacional Electoral

IN10500 Foros/Seminarios de investigacion y difusion sobre las tematicas de
paridad, violencia politica y voto universal e incluyente

areas estratégicas al interior del instituto, asi como con actores claves en el ambito gubernamental, de la
academia, de las organizaciones de la sociedad civil y de los organismos internacionales, entre otros;
coordinar el trabajo en los Comités y Grupos de Trabajo en los que participa la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion, y realizar tareas de divulgacién publica de las actividades
implementadas en la materia.

Dice: Generar estudios e informacién en materia de no discriminacién, a fin de contribuir en el disefio de futuras politicas
publicas a favor de la igualdad.

Debe Generar foros/ seminarios de investigacion y difusién sobre las tematicas de paridad, violencia politica, y voto universal

decir: e incluyente.

Dice: Contar con el personal necesario para dar seguimiento y cumplir con las obligaciones establecidas en el Plan Anual de
Trabajo del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México, en coordinacién con Inmujeres y el
TEPJF. Elaborar un estudio en materia de participacién politica y acceso a las candidaturas de grupos discriminados,
para identificar los obstéaculos a los que se enfrentan. Difundir los resultados del estudio “Ciudadania con discapacidad
e integracion de Mesas Directivas de Casilla’, en cumplimiento con la estrategia 6.4.2. del Programa Nacional para el
Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad 2013-2018. La UTIGYND a través del ejercicio de la partida
“Congresos y Convenciones’, realizara las gestiones y contrataciones necesarias para realizar el foro de investigacion,
invitar a los participantes internacionales y a los representantes de los OPLEs, asi como las tareas logisticas
necesarias, disefio e impresién de la memoria de buenas practicas.

Debe En el afio 2016, se realizaran tres Foros/Seminarios sobre las tematicas de paridad, violencia politica e igualdad y no
decir: discriminacion en el ejercicio de los derechos, con el fin de presentar las mejores practicas en dichos temas con la
presencia de personas especialistas nacionales e internacionales.

Dice: Articulo 70 del Reglamento Interior del INE, incisos c) y f).
Debe Articulo 70 del Reglamento Interior del INE, incisos c), g), h), ) y m).
decir:

Dice: Impulsar la modernizacion institucional y administrativa.

Debe
decir:

Dice:

Debe Actualizar al personal administrativo y del SPE y personal interesado sobre las mejores practicas en temas de paridad,

decir: violencia politica y voto universal e incluyente, a través de la realizacion de foros y seminarios en los que participen
personas especialistas a nivel nacional e internacional. En cada uno de los seminarios/foros, tres a realizar durante el
afio, se espera tener una asistencia aproximada de 150 personas, esperando actualizar a un total de 450 personas.
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Cédula de modificacién y/o replanteamiento de

proyectos

€ INE

Instituto Nacional Electoral

IN10500 Foros/Seminarios de investigacion y difusion sobre las tematicas de
paridad, violencia politica y voto universal e incluyente

Numero Entregable
Entregable
Dice: Difusién y distribucion del
estudio “Ciudadania con

IN10501 discapacidad e integracion de
Mesas Directivas de Casilla”

Debe decir:

IN10501

Programa y memoria
fotografica de los tres
Foros/Seminarios a realizarse
sobre las tematicas de
paridad, violencia politica e
igualdad y no discriminacién.

Descripcién

Disefio, impresion y distribucién de un tiraje
de 750 publicaciones del estudio “Ciudadania
con discapacidad e integracion de Mesas
Directivas de Casilla”

En el afio 2016, en el marco de las
actividades del dia internacional de la mujer,
aniversario del voto de las mujeres, dia
nacional contra la discriminacion y dia de la
eliminacion de la violencia sobre las mujeres,
se realizaran foros y seminarios de discusién
sobre las tematicas mencionadas. Ello en
colaboracion con instancias nacionales e
internacionales y con personas especialistas
en las materias.

% Presupuesto Fecha
avance Aprobado Inicio
$100,000.00 01/Feb/2016
$840,578.00 01/Feb/2016

Fecha Fin

31/May/2016

30/Dic/2016

Num. Ene Feb Mar Abril May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total
Entregable
IN10501 300,000.00 | 280,000.00260,578.00 840,578.00
Total 0.00  0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 280,000.00260,578.00 0.00  840,578.00
° .
- Lider de Proyecto Titular de la Unidad Responsable
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Cédula de modificacién y/o replanteamiento de ‘!IN E

proyectos Instituto Nacional Electoral

IN10600 Condiciones laborales libres de discriminacion y violencia

of

Replanteamiento

Unidad Resp.:
Titular de la UR:
Proyecto Estratégico:

Lider de Proyecto:
Presupuesto Aprobado:
Fecha de inicio:

Fecha de Término:

Fecha de Solicitud: 18 de enero de 2016.

Coordinador/Director de Area:

Anexo 2

Dice Debe Decir
UTIGYND

Mtra. Ménica Maccise Duayhe

IN- Innovacién y Cambio Institucional

Mtra. Monica Maccise Duayhe

$1,740,078.00 $900,000.00
01/Feb/2016
30/Nov/2016 30/Dic/2016

Articulo que sustenta
el cambio:

Motivacion:

1/4

Con fundamento en los Lineamientos para la Administracion de la Cartera Institucional de Proyectos 2012,
en el capitulo Ill, numeral 5, inciso b) primer parrafo.

El 26 de noviembre de 2015, mediante Acuerdo General INE/CG983/2015, el Consejo General nombré a
la Maestra Monica Maccise Duayhe como titular del area de Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion, dando inicié al proceso de finalizacion del régimen transitorio en el que se encuentra la
Unidad Técnica por mandato del Acuerdo General CG44/2014 de fecha 29 de enero de 2014.

Asimismo, por acuerdo en sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva, celebrada el 13 de enero
de 2016, se aprobo someter a consideracién del Consejo General la finalizacién del régimen transitorio y
la aprobacion de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral
2016-2023.

Partiendo de ello, y en acuerdo con el Consejero Presidente, de acuerdo con lo establecido en el articulo
70 fraccion a) del Reglamento Interno del INE, que establece que esta Unidad Técnica tiene como
atribucion proponer a la Presidencia del Consejo, por conducto de su titular, los programas, estrategias de
trabajo y presupuesto de esta Unidad conforme a las atribuciones sefialadas en el este articulo y otras
disposiciones para que, una vez aprobados por la propia Presidencia del Consejo, se incorporen a la
propuesta de Planeacion Institucional, asi como el Proyecto de Presupuesto correspondiente, la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién propone el replanteamiento de los proyectos que se
habian autorizado previamente para 2016 a esta Unidad Técnica.

El replanteamiento de los proyectos obedece a su mejor alineacién con las estrategias de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, herramientas de planeacion cuyo objetivo principal
es disefiar, implementar, dar seguimiento y evaluar las acciones y proyectos derivados de la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral 2016-2023 con el fin de garantizar
ambientes laborales libres de violencia al interior, y el pleno ejercicio de los derechos humanos en las
atribuciones y competencias de la institucion.

En este sentido, este proyecto responde a la atribucion asignada a la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacién de coordinar la generacion de datos y la provision de insumos para orientar,
direccionar los programas y modificar las acciones, proyectos y estrategias; asi como brinda herramientas
tedricas y practicas especializadas en igualdad y no discriminacion al personal del Instituto Nacional
Electoral y al publico en general.
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Cédula de modificacién y/o replanteamiento de AINE
proyectos Instituto Nacional Electoral

IN10600 Condiciones laborales libres de discriminacién y violencia

Dice: Garantizar el respeto de los derechos humanos de las personas que laboran en el Instituto, sin discriminacion alguna y
en igualdad de condiciones.

Debe Establecer las condiciones para generar ambientes laborales libres de discriminacion y violencia de género en el

decir: Instituto Nacional Electoral.

Dice: Es necesario que a partir de la evaluacién del Protocolo para prevenir, atender y sancionar casos de hostigamiento y

acoso sexual o laboral (que se realizara en 2015), se elabore una propuesta de mejora del Protocolo que contemple: la
homologacién de procedimientos, la ampliacién de sujetos obligados, la implementacion en los OPLEs, y todas
aquellas areas de oportunidad que se detecten en los resultados de la evaluacion del Protocolo.

El Protocolo vigente para la transicién y no discriminacion de las personas transgénero y transexuales del INE funciona
desde 2010, en este sentido, es indispensable actualizar dicho Protocolo conforme a lo que establecen los estandares
mas altos en materia de derechos humanos y el propio articulo 1° constitucional, reformado en 2011. Para lograrlo, se
debe realizar una nueva propuesta de Protocolo que incorpore las obligaciones mas recientes en la materia.

Para realizar un cambio normativo en favor de la igualdad y no discriminacion, es necesario realizar la revision de toda
la normativa en materia de condiciones laborales, partiendo del Estatuto y el Reglamento Interior del Instituto, y
posteriormente construir una propuesta de modificacion para incorporar la obligacién de no discriminacion y asegurar
que los contenidos y procedimientos sean incluyentes en todas las normas que tienen efecto en el personal del

Instituto.
Debe Con base en la evaluacion realizada en 2015 sobre la aplicacion del Protocolo para prevenir, atender y sancionar
decir: casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral, llevar a cabo la actualizacion de dicho documento; para una

aplicacién efectiva y una resolucion eficiente de los casos; capacitar a las areas competentes para una atencion
adecuada de los casos y denuncias, asi como socializar las buenas practicas de atencién y sancién de esta
problematica con las personas integrantes del Comité de Seguimiento para casos de hostigamiento y acoso laboral o
sexual en el Instituto Nacional Electoral.

De igual forma, actualizar los Lineamientos institucionales para garantizar el respeto por la diversidad y la
individualidad y asegurar la igualdad de oportunidades para el personal que labora en el Instituto Nacional Electoral, a
través de la revision y actualizacién del Protocolo para la Transicién y No Discriminacién de las Personas Transgénero
y Transexuales que Laboran en el INE.

Dice: Articulo 70 del Reglamento Interior, inciso ¢), f), k) y m).

Debe Articulo 70 del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, inciso c¢), f), k) y m).
decir:

Dice: Impulsar la modernizacion institucional y administrativa.

Debe
decir:
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Cédula de modificacién y/o replanteamiento de

S INE

Instituto Nacional Electoral

proyectos

IN10600 Condiciones laborales libres de discriminacién y violencia

Dice:
Debe Reduccién en la tendencia de casos de hostigamiento y acoso sexual y laboral, aumento en la credibilidad de las
decir; instancias encargadas de la atencién y sancion, y generacion de ambientes laborales libres de violencia y

discriminacién en el Instituto Nacional Electoral.
Que el Instituto Nacional Electoral sea una institucién con una cultura plural, que promueve acciones de prevencion y
eliminacion de todo acto de discriminacioén entre su personal.

Numero Entregable Descripcion % Presupuesto Fecha Fecha Fin
Entregable avance Aprobado Inicio
Dice: Revision y nueva propuesta
IN10601 de Protocolo para la Un documento con la propuesta de nuevo
Transicién y No Protocolo para la transicion y no
Discriminacién de las discriminacion de las personas Transgénero y $100,000.00 01/Mar/2016  30/Jun/2016
Personas T género y trar les que laboral en el Instituto
Transexuales que Laboran en Nacional Electoral.
el Instituto Nacional Electoral.
Debe decir:  Documento con la nueva
IN10601 propuesta de Protocolo para Actualizacién del contenido, el alcance, el
la Transicién y No impacto y la eficiencia del Protocolo para la
Discriminacién de las Transicién y No Discriminacién de las $100,000.00 01/Mar/2016  31/Ago/2016
Personas Transgénero y Personas Transgénero y Transexuales que
Transexuales que Laboran en Laboran en el INE.
el INE.
Dice: 1) Un documento con la propuesta de mejora
IN10602 Mejora del Protocolo para al Protocolo para prevenir, atender y sancionar
evenit alenderyisancionar casos de hostigamiento y acoso sexual o
P! g Ly se laboral para su implementacion. $1,140,078.00 01/Feb/2016  30/Nov/2016
casos de hostigamiento y " Ao =
ol exUallol sboral 2) A través de la partida de viaticos, visitas a
’ las juntas vocales de las 32 entidades
federativas para dar a conocer el Protocolo.
::l)\le‘lbe decir: Dgﬁggzg}g::::i}"rzeﬁ%gel Actualizacion del contenido, el alcance, el
0602 atender y sancionar casos de impacto y Iatefugencla del Protocolo psra $500,000.00 01/Feb/2016  30/Dic/2016
hostigamiento y acoso sexual ﬁrev_emr, Sienaerysancionas calszs ‘7
. Slatoral ostigamiento y acoso sexual o laboral.
Dice: A partir de la investigacion sobre obstaculos
para las mujeres del INE en el acceso a
IN10603 cargos de direccion realizada en 2015, se
solicitarad un documento con la propuesta de
Disefio de una Politica politica publica en materia de conciliacién de
Institucional de conciliacién la vida laboral y familiar, cuya poblacién
entre la vida laboral y objetivo es el personal que trabaja en el $500,000.00 01/Abr/2016  30/Nov/2016
personal. Instituto, principalmente mujeres madres de
familia. La propuesta se trabajara en
coordinacion con las areas responsables del
Instituto para construir, de manera conjunta, la
politica institucional en la materia.
Debe decir: Evaluacién y constancia de la Brindar formacién especializada en
formacién impartida a las estrategias de atencion, seguimiento, .
IN10603 personas responsables de procesamiento y medidas de sancién y $200.000.00 QlSchi20/0RESO/RIC2010
atender a las personas que reparacion al personal de la DEA y de la
3/4 PMWeb



Cédula de modificacién y/o replanteamiento de

£ INE

Instituto Nacional Electoral

proyectos

IN10600 Condiciones laborales libres de discriminacion y violencia

denuncian hostigamiento y
- acoso laboral o sexual en el

Dice:
Debe decir: Minutas de las sesiones del
Comité de Seguimiento para
IN10604 casos de hostigamiento y
acoso laboral o sexual en el
Instituto Nacional Electoral en
donde se dé cuenta de la
participacion de las personas
expertas invitadas para
compartir las buenas
practicas respectivas.
Num. Ene Feb Mar
Entregable
IN10601
IN10602
IN10603
IN10604 25,000.00
Total 0.00 0.00 25,000.00

DESPEN, responsable de atender y procesar
las denuncias por hostigamiento y acoso
sexual o laboral en el INE.

Socializar las buenas practicas de atencién y
sancion de esta problematica con las
personas integrantes del Comité de

Seguimiento para casos de hostigamiento y $100,000.00 01/Febi2016 | 30/Dic/2016
acoso laboral o sexual en el Instituto Nacional
Electoral.
Abril May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total
| |
50,000.00 ' 150,000.00 100,000.00
150,000.00 150,000.00 100,000.00 100,000.00 500,000.00
100,000.00 100,000.00‘ 200,000.00
25,000.00 25,000.00 25,000.00 100,000.00
0.00  200,000.00 25,000.00 0.00 200,000.00 25,000.00 200,000.00 0.00 225,000.00 900,000.00

Mmain A

(__“Lider de Proyecfo

Titular de la Unidad Responsable
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Cédula de modificacién y/o replanteamiento de *IN E

proyectos Instituto Nacional Electoral

IN70900 Investigacion y difusion de los derechos politicos de las mujeres

Replanteamiento

Unidad Resp.:

Titular de la UR:
Proyecto Estratégico:
Proyecto Especifico:

Lider de Proyecto:
Presupuesto Aprobado:
Fecha de inicio:

Fecha de Término:

Fecha de Solicitud: 18 de enero de 2016.

Coordinador/Director de Area: mujeres

Anexo 3

Dice Debe Decir
UTIGYND

Mtra. Moénica Maccise Duayhe

IN- Innovacién y Cambio Institucional
Profesionalizacion Institucional Especializada Investigacion y difusion de los derechos politicos de las

Mtra. Monica Maccise Duayhe
$1,491,500.00 $1'200,000.00
01/Ene/2016 01/Feb/2016

Articulo que sustenta
el cambio:

Motivacion:

1/4

Con fundamento en los Lineamientos para la Administracion de la Cartera Institucional de Proyectos
2012, en el capitulo Ill, numeral 5, inciso b) primer parrafo.

El 26 de noviembre de 2015, mediante Acuerdo General INE/CG983/2015, el Consejo General nombré6 a
la Maestra Ménica Maccise Duayhe como titular del area de Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion, dando inicié al proceso de finalizacion del régimen transitorio en el que se encuentra la
Unidad Técnica por mandato del Acuerdo General CG44/2014 de fecha 29 de enero de 2014.

Asimismo, por acuerdo en sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva, celebrada el 13 de enero
de 2016, se aprobé someter a consideracion del Consejo General la finalizacion del régimen transitorio y
la aprobacién de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral
2016-2023.

Partiendo de ello, y en acuerdo con el Consejero Presidente, de acuerdo con lo establecido en el articulo
70 fraccién a) del Reglamento Interno del INE, que establece que esta Unidad Técnica tiene como
atribucion proponer a la Presidencia del Consejo, por conducto de su titular, los programas, estrategias de
trabajo y presupuesto de esta Unidad conforme a las atribuciones sefialadas en el este articulo y otras
disposiciones para que, una vez aprobados por la propia Presidencia del Consejo, se incorporen a la
propuesta de Planeacién Institucional, asi como el Proyecto de Presupuesto correspondiente, la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion propone el replanteamiento de los proyectos que se
habian autorizado previamente para 2016 a esta Unidad Técnica.

El replanteamiento de los proyectos obedece a su mejor alineacién con las estratégias de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, herramientas de planeacion cuyo objetivo principal
es disefiar, implementar, dar seguimiento y evaluar las acciones y proyectos derivados de la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral 2016-2023 con el fin de garantizar
ambientes laborales libres de violencia al interior, y el pleno ejercicio de los derechos humanos en las
atribuciones y competencias de la institucion.

En este sentido, este proyecto responde a las atribuciones asignadas a la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacién de coordinar la generacion de datos y la provisién de insumos para orientar,
direccionar los programas y modificar las acciones, proyectos y estrategias; brindar herramientas teéricas
y practicas especializadas en igualdad y no discriminacion al personal del INE y al pablico en general, y
realizar tareas de divulgacion publica de las actividades implementadas en la materia.
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Cédula de modificacién y/o replanteamiento de ; INE

proyectos Instituto Nacional Electoral
IN70900 Investigacion y difusion de los derechos politicos de las mujeres

Dice: Capacitar y profesionalizar al personal estratégico del INE, para dar continuidad a los trabajos que ya existe en materia
de igualdad de género y no discriminacion.

Debe Generar investigaciones, y mecanismos para su difusion, que den cuenta del avance de los derechos politicos de las

decir: mujeres y contar con una herramienta virtual de difusion actualizada sobre el estatus del ejercicio de los derechos

politicos de las mujeres.

Dice: Con este proyecto se pretende reforzar el conocimiento sobre igualdad y respeto a los derechos humanos, entre el
personal estratégico del INE en materia laboral.

Debe Contar con datos sobre los avances en la agenda de igualdad de género impulsadas por las mujeres electas y con

decir: mecanismos efectivos de difusion de dichos datos.

Dice: Reglamento interior, Articulo 70, incisos a), ¢), d), k) y m).
Debe Articulo 70 del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, inciso c), f), g), k), 1) y m).
decir:

Dice: Impulsar la modernizacion institucional y administrativa.

Debe
decir:

Dice:
Debe Adopcion de medidas y acciones que generan un mayor impacto en la garantia de los derechos politico-electorales de
decir: las mujeres, asi como en eliminacién de las barreras estructurales a las que todavia se enfrentan para una

participacion igualitaria. La informacion difundida resulta de interés y utilidad a diversos actores estratégicos
involucrados en la materia de igualdad de género y no discriminacién en el ambito electoral.

Numero Entregable Descripcion % Presupuesto Fecha Fecha Fin
Entregable avance Aprobado Inicio
Dice: Difusién del Manualde Reforzar el conocimiento y manejo de lenguaje

L incluyente entre el personal del INE, que
IN70901 il:;ﬁ;:ﬁ::;;ﬁ;d:{l&; contemple estandares minimos de lenguaje no $591,500.00 01/Feb/2016 01/Sept/2016

sexista, sencillo, comun y respetuoso.

Debe decir: Pagina de internet con nuevas
IN70901 secciones e informacion
actualizada

Redisefio y actualizacién de la pagina de

internet de género $450,000.00 01/Feb/2016  01/Dic/2016
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Cédula de modificacién y/o replanteamiento de ;INE
proyectos Instituto Nacional Electoral
IN70900 Investigacion y difusién de los derechos politicos de las mujeres

Dice: Analisis de los actuales procedimientos en la
IN70902 administracién del capital humano y la
presupuestacion general del INE, para

detectar los sesgos de género que pudieran

limitar la contratacion o promocion tanto de

Seminario especializado mas mujeres en puestos decisorios, como de
sobre procesos de grupos discriminados, y la limitacion de
administracion de recursos pudiera existir en la presupuestacion gociieo oD 01/Mar/2016 | 01Aun/2016
humanos institucional que no contempla acciones que

tienden a equilibrar las dobles o
triples jornadas laborales que deben
desempeiiar las mujeres que trabajan en el
INE y las condiciones de trabajo que existen
en el INE para los grupos discriminados

Debe decir: Contar con un estudio empirico basado en
IN70902 datos cualitativos y cuantitativos sobre el
Documento delinvestigacioniie cceidelialagendaideigeneroimptisadaipor $500,000.00  01/Mar/2016 30/ Dic/2016

las candidatas electas en la LXIII Legislatura
(2015-2018) y de las barreras estructurales a
las que se han enfrentado.

Dice: Convenio con instituciones de

Educacion Superior para la 3 S T
IN70903 el Profesionalizacion especializada de! personal

: estratégico institucional del INE en materia de -
pe:nos_.aaltzzga;:%;?eiigglz derechos humanos, no discriminacion e SSR000000 QI/Ene2016HES0/DIc/2016
humanos, no discriminacion e [EREIEERI COEEIS:
igualdad de género.

Debe decir: Contar con una propuesta de lineamientos con
" A estrategias para sugerir a los partidos politicos
IN70903 D°°“”C‘§:‘l‘i’ng§"7"‘i‘é:fgga°'é“ métodos efectivos y eficientes para ejercer el $200,000.00  01/Mar/2016 30/Dic/2016
gasto del 3% para la promocién del liderazgo
de las mujeres.

Dice:
Debe decir: Publicacién de un boletin mensual que difunda
IN70904 los resultados de las investigaciones
Diez boletines de difusion realizadas sobre la tematica de igualdad y no $50,000.00 01/Mar/2016 ~ 30/Dic/2016
discriminacién por la UTIGYND y las deméas
areas del INE.

Nam. Ene @ Feb Mar Abril May | Jun = Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total
Entregable |

IN70901 120,000.00120,000.00‘ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00; 30,000.00 450,000.00
IN70902 150,000.00 150,000.00 100,000.00 100,000.00 500,000.00
IN70903 150,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000:00
IN70904 ’ 5,000.00 5,000.00 5,000.00 ‘ 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 ;5,000.00 5,000.00 50,000.00
Total 0.00 0.00  5,000.00 125,000.00275,000.00 85,000.00 35,000.00235,000.00 35,000.00 185,000.00 35,000.00 185,000.001°200,000.00
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Cédula de modificacién y/o replanteamiento de ‘!INE

proyectos Instituto Nacional Electoral
IN70900 Investigacién y difusion de los derechos politicos de las mujeres

A W

\_—~  Lider de Proyecto “—Frtular de la Unidad Responsable
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Cédula de modificacién y/o replanteamiento de ‘L\ IN E

proyectos Instituto Nacional Electoral

IN71100 Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México

Anexo 4

Fecha de Solicitud: 18 de enero de 2016.

Replanteamiento

Unidad Resp.:
Titular de la UR:
Proyecto Estratégico:

Coordinador/Director de Area:

Lider de Proyecto:

Presupuesto Aprobado:

Fecha de inicio:
Fecha de Término:

Dice Debe Decir
UTIGYND

Mtra. Monica Maccise Duayhe

IN- Innovacién y Cambio Institucional

Mtra. Moénica Maccise Duayhe

$800,000.00 $1°191,000.00
01/Ene/2016 01/Feb/2016
30/Dic/2016

Articulo que sustenta
el cambio:

Motivacioén:

173

Con fundamento en los Lineamientos para la Administracién de la Cartera Institucional de Proyectos 2012,
en el capitulo ll, numeral 5, inciso b) primer parrafo.

El 26 de noviembre de 2015, mediante Acuerdo General INE/CG983/2015, el Consejo General nombré a
la Maestra Monica Maccise Duayhe como titular del drea de Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion dando inici6 al proceso de finalizacion del régimen transitorio en el que se encuentra la
Unidad Técnica por mandato del Acuerdo General CG44/2014 de fecha 29 de enero de 2014.

Asimismo, por acuerdo en sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva, celebrada el 13 de enero
de 2016, se aprob6 someter a consideracion del Consejo General la finalizacién del régimen transitorio y
la aprobacién de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral
2016-2023.

Partiendo de ello, y en acuerdo con el Consejero Presidente, de acuerdo con lo establecido en el articulo
70 fraccién a) del Reglamento Interno del INE, que establece que esta Unidad Técnica tiene como
atribucion proponer a la Presidencia del Consejo, por conducto de su titular, los programas, estrategias de
trabajo y presupuesto de esta Unidad conforme a las atribuciones sefialadas en el este articulo y otras
disposiciones para que, una vez aprobados por la propia Presidencia del Consejo, se incorporen a la
propuesta de Planeacién Institucional, asi como el Proyecto de Presupuesto correspondiente, la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion propone el replanteamiento de los proyectos que se
habian autorizado previamente para 2016 a esta Unidad Técnica.

El replanteamiento de los proyectos responde a su mejor alineacién con las estretegias de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, herramientas de planeacién cuyo objetivo principal
es disefar, implementar, dar seguimiento y evaluar las acciones y proyectos derivados de la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral 2016-2023 con el fin de garantizar
ambientes laborales libres de violencia al interior y el pleno ejercicio de los derechos humanos en las
atribuciones y competencias de la institucion.

En este sentido, este proyecto responde a la atribucion asignada a la Unidad Técnica de Igualdad de
Geénero y No Discriminacién de coordinar la generacion de datos y la provision de insumos para orientar,
direccionar los programas y modificar las acciones, proyectos y estrategias; asi como brinda herramientas
tedricas y practicas especializadas en igualdad y no discriminacién al personal del Instituto Nacional
Electoral y al publico en general.
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Cédula de modificacion y/o replanteamiento de ‘;INE
proyectos Instituto Nacional Electoral
IN71100 Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México

Dice: Atender las acciones correspondientes a la Presidencia y Secretaria Técnica del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en México, para su adecuado funcionamiento y la difusion de sus acciones.

Debe Compilar y generar datos estadisticos e informacion relevante para proveer al Observatorio de Participacion Politica de

decir: las Mujeres en México.

Dice: Contar con las condiciones necesarias para atender las responsabilidades del INE en la participacién del OPPMM para
2016, especificamente en las funciones de Presidencia y Secretarfa Técnica del mismo.

Debe Cumplir con los compromisos asumidos por el INE con INMUJERES y el TEPJF para proveer de informacion al

decir: Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México en 2016.

Dice: Convenio para la creacién del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México, firmado en octubre de
2014, cuyo objetivo es coordinar acciones entre el INE, TEPJF e Inmujeres, para la participacion politica y la toma de
decision publica de las mujeres en México, para lograr sinergias que cierren las brechas de género en la materia.
Inciso h) y |) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Debe Articulo 70 del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, incisos h) y I).
decir:

Dice: Impulsar la modernizacion institucional y administrativa.

Debe
decir:

Dice:
Debe Se contara con informacion clara, fidedigna y oportuna sobre la participacién y las condiciones en que las mujeres
decir; participan en la vida publica durante los procesos electorales que se celebraran en 2016.

Numero Entregable Descripcion % Presupuesto Fecha Fecha Fin
Entregable avance Aprobado Inicio
Dice: Contar con las condiciones para desarrollar las
IN71101 Seareres CR TEES 6 sesiones tanto de Titulares y del Grupo de

Trabajo, buscando la participacién de $556,800.00 01/Ene/2016  30/Dic/2016
especialistas y representacion de las OSC de
las distintas partes del pais.

Trabajo del OPPMM

Debe decir:  Minutas de las sesiones de  Llevar a cabo sesiones de trabajo, tanto con ’
trabajo del Observatorio de las personas titulares como con el grupo de $200.C0000 lolheb201 GRRSU/DIC2015
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Cédula de modificacién y/o replanteamiento de F Y INE
-
proyectos Instituto Nacional Electoral
IN71100 Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México

IN71101 Participacion Politica de las trabajo, con la participacién de personas
Mujeres en México especialistas y representantes de la sociedad
civil de las entidades federativas.

Dice: Sistematizar, analizar y presentar la
o informacién en materia de participacién politica
IN71102 Actualzacion de 12 Flatafoma ™" ge las mujeres en Meéxico a través de las $120,000.00  01/Mar/2016  30/Dic/2016
diferentes metodologias de difusion,
principalmente de la Plataforma Web.

Debe decir: Documento que contenga la

IN71102 informacion sistematizada Compilacion y generacion de la informacién
para actualizar el para actualizar la plataforma virtual del .
Observatorio de Participacién  Observatorio de Participacién Politica de las $911,000.00 | 01/Feb/2016 | 30/Dic/2016
Politica de las Mujeres en Mujeres en México
México
Dice: Realizar la difusion de las acciones del
IN71103 Difusién de las acciones del  Observatorio de Participacién Politica de las $123,200.00 01/Jun/2016  30/Dic/2016

Mujeres en México a través de los boletines
que se establecen en el Convenio del mismo.

Debe decir; Dos Boletines informativos

IN71103 con la informacion mas Formar, editar y difundir dos boletines con la
relevante y las acciones informacién relevante y las acciones :
realizadas por el Observatorio realizadas por el Observatorio de Participacién BEUC00I0 01/Mar2016" | 30/Dici2016
de Participacion Politica de Politica de las Mujeres en México

las Mujeres en México

Num. Ene = Feb Mar Abril May Jun Jul Ago Sept Oct  Nov Dic Total
Entregable )

IN71101 | 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00

IN71102 111,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 911,000.00 ‘

IN71103 40,000.00 40,000.00 80,000.00

Total 0.00 0.00 50,000.00111,000.00 0.00 290,000.00 0.00 200,000.00 50,000.00 200,000.00 0.00  290,000.001'191,000.00

> S P>

(__~"Lider de Proyecto "~ Titular de la Unidad Responsable
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