ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION ELECTORAL, MODIFICACIONES A INDICADORES DE
MAPAS ESTRATEGICOS. INE/JGE155/2015.

ANTECEDENTES

I. El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos el Presidente de la Republica promulgo
la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral, aprobada por el Congreso
de la Unidn y la mayoria de las legislaturas estatales, por lo que el “Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-electoral”, se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 2014.

Il. El 25 de marzo de 2014, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva del
entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE35/2014, aprobd los
Lineamientos Generales para la Gestion de la Estrategia, en cumplimiento del
Punto de Acuerdo Segundo del CG46/2014, del Consejo General, por el que se
aprueban los Indicadores Estratégicos y de Gestion, correspondientes a los
programas y proyectos del entonces Instituto Federal Electoral para el ejercicio
fiscal 2014.

lll. El 23 de mayo del afio en curso el Poder Ejecutivo Federal publico en el Diario
Oficial dela Federacion el Decreto por el que se expide la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en la que en su articulo Transitorio
Sexto dispone que el Consejo General del Instituto Nacional Electoral dictara los
acuerdos necesarios para hacer efectivas las disposiciones de esa Ley y debera
expedir los reglamentos que se deriven del mismo a mas tardar en 180 dias a
partir de su entrada en vigor.

Las disposiciones generales emitidas por el Instituto Federal Electoral o por el
Instituto Nacional Electoral, con antelacion a la entrada en vigor del referido
Decreto seguiran vigentes, en lo que no se opongan a la Constitucién y a dicha
Ley, hasta en tanto el Consejo General del Instituto Nacional Electoral no emita
aquéllas que deban sustituirlas.

IV. Que el 3 de diciembre de 2014 el Ejecutivo Federal, publicé en el Diario Oficial
de la Federacion el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2015.

V. El 15 de diciembre del 2014, en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE124/2014,



aprobo la Planeacion Operativa del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio
2015.

VI. El 15 de diciembre del 2014, en la sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE125/2014,
aprobo los Indicadores para dar seguimiento a la Planeacion de las Unidades
Responsables del Instituto, para el ejercicio 2015.

VII. El 18 de diciembre de 2014, en sesidén ordinaria del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG341/2014, aprobd el
presupuesto del Instituto para el ejercicio fiscal del afo 2015, y por el que se
establecen las obligaciones y las medidas de racionalidad y disciplina
presupuestaria, las cuales se derivan de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2015, mismo que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién en 27 de abril de 2015.

VIIl. El 18 de diciembre del 2014, en la sesidn ordinaria del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG342/2014, aprobd los
Indicadores Estratégicos y de Gestion correspondientes a los Programas y
Proyectos aprobados del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio fiscal 2015.

IX. El 27 de octubre del 2015, en la sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE129/2015, aprobd
modificaciones a indicadores y meta de proyectos especificos de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral.

CONSIDERANDO

1. El articulo 41, parrafo segundo, Base V Apartado A, parrafos primero y segundo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 29, 30, numeral 2 y
31, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establece que el Instituto Nacional Electoral es un organismo publico autbnomo
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion
participan el Poder Legislativo de la Unién, los partidos politicos nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. El Instituto contara con los
recursos presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que requiera para el
ejercicio directo de sus facultades y atribuciones. Asi mismo que es la autoridad
en la materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempeno.



2. El articulo 31, numeral 4 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, dispone que el Instituto Nacional Electoral se regira para su
organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales
relativas y las demas aplicables. Ademas se organizara conforme al principio de
desconcentracién administrativa.

3. El articulo 34, de la Ley electoral sefiala que el Consejo General; la Presidencia
del Consejo General; y la Junta General Ejecutiva; la Secretaria Ejecutiva,
constituyen los 6rganos centrales del Instituto Nacional Electoral.

4. Los articulos 47 y 49, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales sefialan que la Junta General Ejecutiva del Instituto
sera presidida por el Presidente del Consejo General y se integrara con el
Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de
Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del
Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la Unidad
Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, y el Contralor
General podran participar, a convocatoria del consejero presidente. Asimismo, el
Secretario Ejecutivo coordina la Junta General, conduce la administracion y
supervisa el desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto.

5. Conforme lo dispone el articulo 48, numeral 1, inciso b), de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva, fijara los
procedimientos administrativos conforme a las politicas y programas generales del
instituto.

6. El articulo 51, numeral 1, inciso f), del mismo ordenamiento electoral, establece
que es atribucion del Secretario Ejecutivo, orientar y coordinar las acciones de las
Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del instituto,
informando permanentemente al Presidente del Consejo.

7. El articulo 5, numeral 1, incisos a) y m) del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral sefiala que corresponde al Consejo General, aprobar las
Politicas y Programas Generales del Instituto, en el marco del Modelo Integral de
Planeacién Institucional, a propuesta de la Junta General Ejecutiva, asi como los
ajustes al proyecto de presupuesto del Instituto Nacional Electoral, de conformidad
con las determinaciones que, en su caso, establezca la Camara de Diputados y
conforme a los requerimientos institucionales.



8. El articulo 40, numeral 1, incisos a) y c), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, dispone que para el cumplimiento de las atribuciones que la
Ley Electoral le confiere, corresponde a la Junta cumplir y ejecutar los acuerdos
del Consejo, asi como dictar los acuerdos y lineamientos necesarios para la
adecuada ejecucion de los acuerdos y resoluciones del Consejo.

9. El articulo 41, numeral 2, incisos b), d) y h) del mismo ordenamiento, establece
que para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral le confiere,
corresponde al Secretario Ejecutivo ejecutar y supervisar el adecuado
cumplimiento de los acuerdos del Consejo y de la Junta, coordinar la operacion del
Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional, asi como
las actualizaciones necesarias, para someterlas a la aprobacion del Consejo, asi
como Establecer los mecanismos para la adecuada coordinacién de las acciones
de la Junta, Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, con las Juntas
Ejecutivas Locales y Distritales.

10. Los articulos 42, numeral 1, inciso r), 43, numeral 1, inciso i), 55, numeral 1,
inciso j) y 63 numeral 1, inciso 0) del Reglamento Interior del Instituto, refieren que
corresponde a las Direcciones Ejecutivas del Instituto, a las Juntas Locales
Ejecutivas y a las Unidades Técnicas, colaborar en el ambito de sus respectivas
competencias para el adecuado desarrollo, operacion y actualizacion del Sistema
Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional, asi como de los
instrumentos normativos que de él deriven, coadyuvar con la Unidad Técnica de
Planeacién y proveerla de los insumos necesarios en la integracion, desarrollo y
operacion del Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
institucional, de igual forma colaborar en el ambito de sus respectivas
competencias para el adecuado desarrollo, operacion y actualizacion del Sistema
Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion institucional, asi como de los
instrumentos normativos que de él deriven, asi como colaborar, en el ambito de
sus respectivas competencias, para el adecuado desarrollo, operacién y
actualizacion del Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Institucional, asi como de los instrumentos normativos que de él deriven.

11. El articulo 69, numeral 1, incisos j), p) y w), del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, dispone que la Unidad Técnica de Planeacion, debera
administrar los sistemas e informacion relacionada con el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos institucionales y dar seguimiento a los indicadores
de gestion, con el objeto de proponer acciones que garanticen el cumplimiento de
los objetivos planteados; gestionar la realizacion de indicadores institucionales y
darles seguimiento; y disefiar e implementar un mecanismo de evaluacion que
verifique la contribucion y avance de los indicadores de cada area u 6rgano a los
objetivos del Instituto.



12. El Modelo Integral de Planeacion Institucional sefiala que el proceso de
planeacién, programacion y presupuestacion se compone de los siguientes
elementos: 1) Iniciativas y Objetivos Operativos Anuales, las iniciativas se integran
a la Cartera Institucional de Proyectos, en su componente denominado Proyectos
Especificos, los Objetivos Operativos Anuales se vinculan con las actividades
regulares de las unidades responsables y se relacionan de manera directa con el
Presupuesto Base; 2) a las Iniciativas y Objetivos Operativos Anuales, se les
determinan Metas e Indicadores de Desempefo; 3) se elabora el presupuesto
correspondiente de conformidad a los Lineamientos que para el efecto determine
el Consejo General. Estos componentes deberan interactuar constantemente para
lograr una alineacion entre la planeacién, las metas y los recursos presupuestales
asignados para su cumplimiento.

13. Que la planeacion tactica y operativa de las Unidades Responsables para el
ejercicio 2014 ha tenido una evolucion pues a partir del proximo afio todas las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas contaran con un Mapa Estratégico
con una perspectiva al 2015 y estara alineado y vinculado al Plan Estratégico
Institucional 2012-2015.

Lo anterior, traera beneficios al Instituto ya que todas las iniciativas y objetivos
operativos anuales de las unidades responsables estaran enfocados a lograr los
objetivos y metas del Mapa Estratégico Institucional y con ello daran cumplimiento
a la Mision y se lograra alcanzar la Vision, ademas de redituar en una mejor
coordinacion entre las unidades responsables, generando sinergias orientadas a
eficientar el presupuesto del Instituto.

14. En términos de los Lineamientos Generales para la Gestion de la Estrategia,
numerales 5, inciso i), corresponde a las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas, solicitar las actualizaciones de los elementos de la estrategia, ante la
Unidad Técnica de Planeacion; 15, inciso a), seran externas aquellas que
contengan modificaciones de fondo a los elementos de la estrategia y por tanto
requieren ser sometidas a consideracion de la Junta General Ejecutiva; 16, las
actualizaciones a los mapas estratégicos seran consideradas como externas a
excepcion de representacion grafica, de los responsables de los objetivos
estratégicos del mapa estratégico, de los nombres de las perspectivas cuando
esto sea una decision institucional, de las relaciones causales entre objetivos
estratégicos; y, correcciones ortograficas.

Por su parte, el lineamiento 17 de los mismos, establece que las actualizaciones a
los objetivos operativos anuales seran consideradas como externas a excepcion
de responsable del objetivo, de descripciones de las actividades, de correcciones
ortograficas, de cambios en el calendario de las actividades, de los subprogramas



que participan, de subprogramas que coordinan actividades, y de incorporacion,
cambio o supresion de actividades; 18, las actualizaciones de los elementos de los
indicadores contenidos en el documento de origen aprobado por la Junta General
Ejecutiva seran consideradas como externas, todas las demas actualizaciones
seran consideradas internas; el 22 disponen que las unidades responsables
podran solicitar a la Unidad Técnica de Planeacién las actualizaciones de los
elementos de la estrategia, durante los primeros 10 dias naturales de cada mes,
asi como estar justificadas y motivadas, debiendo contar con el visto bueno del
titular de la unidad responsable;

Asi mismo, el numeral 23 de los referidos lineamientos, prevé que la Unidad
Técnica de Planeacion analizara las solicitudes de actualizacién de las unidades
responsables y emitira un dictamen técnico-metodologico de las mismas, el cual
sera realizado durante los siguientes cinco dias habiles a la recepcidén de las
solicitudes; y 25, aquellas solicitudes cuyo dictamen técnico-metodologico haya
sido favorable, se tendra la siguiente ruta para su aprobacion y vigencia, incisos a)
en el caso de las actualizaciones externas, la Unidad Técnica de Planeacion sera
la encargada de incorporar el asunto en la orden del dia de la Junta General
Ejecutiva ordinaria del mes, y una vez celebrada ésta, informara a las unidades
responsables sobre el acuerdo tomado en la Junta General Ejecutiva, y b) las
actualizaciones externan surtiran efecto de conformidad con lo establecido en el
acuerdo respectivo de la Junta General Ejecutiva.

En vista de lo anterior, la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, solicitd
modificaciones a los elementos de la estrategia, a través de solicitudes de
actualizacion, conforme lo siguiente:

15. Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

15.1 Que respecto al objetivo de mapa estratégico DEOE.PS08 Incrementar la
informacion y difusion de la Estadistica Electoral, cuyo indicador se establecio
como “KPIL.DEOE.PS08 % de temas incorporados al Atlas electoral 2015 con
relacion a 2012”, en el que en su descripcion se establece que el indicador
permitira medir el porcentaje de temas incorporados al Atlas de Resultados
Electorales de la elecciéon 2015 respecto a los correspondientes de 2012; se
considerd su modificacion conforme a lo siguiente:

a) Que mediante solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia, la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral solicité cambiar la frecuencia de
medicion, la formula y las metas parciales, ademas de eliminar los reportes de
avance de 2014 y 2015, por lo que formul6 a la Unidad Técnica Planeacion su
peticion mediante solicitud de fecha 01 de noviembre de 2015, misma que se
registro con numero de folio DEOE_06 el 05 de noviembre de 2015, que fue la



fecha de recepcion por la Unidad Técnica de Planeacion, conforme los numerales
5, inciso i) y 22 de los Lineamientos Generales para la Gestion Estratégica.

b) Que el cambio que se propone tiene como justificacion que al aplicar los valores
correspondientes a los temas incorporados al Atlas Electoral 2015 (13) y al Atlas
Electoral 2012 (11), la operacion arroja como resultado un porcentaje superior al
100%, lo cual genera confusion al momento de interpretar el avance alcanzado.
Por tal razén es necesario cambiar la formula, lo cual permitira apreciar con mayor
claridad la dimension que se pretende medir con este indicador. Lo anterior implica
modificar los porcentajes reportados previamente para hacer un solo reporte en
diciembre de 2015, asi como modificar la frecuencia de medicion para quedar
como bienal.

¢) Que la Unidad Técnica de Planeacion, con fecha 06 de noviembre de 2015,
emitid su dictamen técnico-metodologico de conformidad con los Lineamientos
Generales para la Gestion de la Estrategia, en el que hace constar que la peticion
de actualizacion cumple con los criterios metodologicos requeridos.

d) Que la descripcion, fundamentacion, motivacion vy especificaciones
correspondientes a la modificacion del indicador de mapa estratégico, descrito en
este considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el dictamen técnico-
metodologico de actualizacion de los elementos de la estrategia, documentos que
forma parte del presente como anexo uno (Solicitud-Dictamen).

15.2 Que respecto al objetivo de mapa estratégico DEOE.I.LAO1 Fortalecer los
mecanismos de coordinacion para la adecuada presupuestacion y ministracion de
los recursos, cuyo indicador se establecio como “KPI.DEOE.I.LAO1 Porcentaje de
solicitudes de ministraciones realizadas por las direcciones de Area de la DEOE”,
en el que en su descripcion se establece que define la razén entre el numero de
solicitudes de ministraciones solicitadas en tiempo y forma por las direcciones de
area de la DEOE respecto a las programadas [...]; se consider6 su modificacion
conforme a lo siguiente:

a) Que mediante solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia, la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, solicito cambiar la frecuencia de
medicion y las metas parciales, ademas de modificar los valores reportados de
enero a septiembre de 2015, asi como los apartados de analisis de desempefio y
recomendaciones correspondientes, por lo que formulé a la Unidad Técnica
Planeacién su peticion mediante solicitud de fecha 01 de noviembre de 2015,
misma que se registré con numero de folio DEOE_Q07 el 05 de noviembre de 2015,
que fue la fecha de recepcion por la Unidad Técnica de Planeacion, conforme los
numerales 5, inciso i) y 22 de los Lineamientos Generales para la Gestion
Estratégica.



b) Que dicho cambio tiene como justificacion que debido a que no existe forma de
prever un numero definitivo de solicitudes de ministraciones que deban
gestionarse mensualmente, resulta conveniente cambiar la frecuencia de medicion
de mensual a trimestral y en consecuencia sustituir las metas parciales
establecidas originalmente para 2015.

¢) Que la Unidad Técnica de Planeacién, con fecha 06 de noviembre 2015, emitio
su dictamen técnico-metodologico de conformidad con los Lineamientos
Generales para la Gestion de la Estrategia, en el que hace constar que la peticion
de actualizacion cumple con los criterios metodoldgicos requeridos.

d) Que la descripcion, fundamentacion, motivacion vy especificaciones
correspondientes a la modificacion del indicador de mapa estratégico, descrito en
este considerando, se encuentran detallados en la solicitud de actualizacion y el
dictamen técnico-metodoldgico de los elementos de la estrategia, documentos que
forma parte del presente como anexo dos (Solicitud-Dictamen).

16. Que una vez revisadas y analizadas las dos solicitudes antes descritas, la
Unidad Técnica de Planeacion emiti6 el Dictamen Técnico-Metodologico
correspondiente a cada una de las referidas solicitudes, relativas a la actualizacion
de los elementos de la estrategia, por lo que dicha Unidad determiné que de
conformidad con los citados Lineamientos las mismas cumplen con los criterios
metodoldgicos requeridos.

17. Que en razon de lo anterior resulta procedente que la Junta General Ejecutiva
emita el presente Acuerdo.

En virtud de lo anteriormente sefalado y con fundamento en lo previsto en los
articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29; 30, numeral 2; 31,
parrafos 1y 4; 34, parrafo 1, incisos a) al d); 47; 48, numeral 1, inciso b); 49; 51,
inciso f), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 5,
numeral 1, incisos a) y m); 40, numeral 1, incisos a) y c); 41 numeral 2, incisos b),
d) y h); 42, numeral 1, inciso r); 43, numeral 1, incisos i); 55, numeral 1, inciso j);
63, numeral 1, incisos 0); 69, numeral 1, incisos j), p), q) y w), del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral; asi como los articulos 5, inciso i); 15, inciso
a); 16; 17; 18; 22, 23; y 25, incisos a) y b), de los Lineamientos Generales para la
Gestion de la Estrategia, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
ha determinado emitir los siguientes:



ACUERDOS

Primero.- Se aprueban a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral,
modificaciones a indicadores de mapas estratégicos en los términos establecidos
en los dos anexos que forman parte integrante del presente instrumento.

Segundo.- La modificacién de los indicadores de mapas estratégicos, que se
aprueban mediante el presente Acuerdo, entrara en vigor a partir de su aprobacion
por este 6rgano colegiado.

Tercero.- Se instruye a la Unidad Técnica de Planeacion para que realice las
actualizaciones correspondientes, a fin de incorporar los cambios senalados en el
punto primero del presente Acuerdo, y lleve a cabo las gestiones administrativas a
que haya lugar, para su cabal cumplimiento.

Cuarto.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta del Instituto Nacional
Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 23 de noviembre de 2015, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagébmez; del Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael
Martinez Pudn; de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, Maestro Roberto
Heycher Cardiel Soto; de Administracion, Licenciado Bogart Cristobal Montiel
Reyna; de los Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador
Publico Eduardo Gurza Curiel; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto
Ferrer Silva y de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales, Licenciado Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y
del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presente durante el desarrollo de la sesién
el Director Ejecutivo de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas.



Solicitud de actualizacion — Gestion de la Estrategia 2015

€ INE

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Datos generales

Fecha de solicitud: 01/11/2015
Folio interno de la solicitud: DEOE_06
Unidad: Direccién Ejecutiva de Organizacion Ele(;‘;r;iﬁw ------- - ;
Mapa estratégico ] X ‘ Proyecto especifico |
Nombre del objetivo estratégico o DEOE.PS08 Incrémentar la informacidon vy difusion de la Estadl’st'ica
| del proyecto especificg Electoral

KPI.DEQE.PS08 % de temas incorporados al Atlas electoral 2015 con
relacion a 2012,

Este indicador permitird medir el porcentaje de temas incorporados al
Descripcion del indicador Atlas de Resultados Electorales de la eleccién 2015 respecto a los
correspondientes de 2012,

Nombre del indicador

Tipo de actualizacion Agregar Cambiar X Eliminar

Actualizaciones externas

Antes Ahora
~ Indicador =
Descripcion del indicador
Formula Numero de temas incorporados (Numero de temas incorporados

al Atlas 2015 + Temas contenidos  al Atlas 2015/Numero de Temas
en Atlas 2012 / Temas contenidos  contenidos en Atlas 2012)-1*100
en Atlas 2012)*100.

Frecuencia de medicién Semestral - Bieha|
 Unidad de medida | | |
Linea base

Meta

Actualizaciones internas

Antes Ahora
Responsable del indicador
Eficiencia Eficacia Eficiencia Eficacia
Calidad Economia Calidad Economia
Central Local Central Local
Nivel de desagregacion Otro Distrital Otro Distrital

~ Medios de verificacion '
~ Notas linea base

SIPSEI
K SRS Folio: DEOE_06
S Siztema integral de
< J> Piareacion, Seguirients v
N

Evaluacion Institucional Hoja 1-2
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacién — Gestion de la Estrategia 2015

Indicadores y metas

Tipo de meta

- Supuestos

- Comentarios

Metas
: E F
parciales
¢ i A
. 2014 o
: h
]
A
‘
2015 ;‘
- h
]

Justificacion:

Observaciones o comentarios:

10%

Ascendente

As"ce n'dente

Descendente Descendente

20% _ 0% 40%

100%

Al aplicar los valores correspondientes a los temas incorporados al
Atlas Electoral 2015 (13) y al Atlas Electoral 2012 (11), la operacion
arroja como resultado un porcentaje superior al 100%, lo cual genera
confusién al momento de interpretar el avance alcanzado. Por tal razdn
es necesario cambiar la férmula, lo cual permitird apreciar con mayor
claridad la dimensidn gque se pretende medir con este indicador. _
Lo anterior implica modificar los porcentajes reportados previamente
para hacer un solo reporte en diciembre de 2015, asi como modificar
la frecuencia de medicion para quedar como bienal.
Las actividades programadas para este indicador se han cumplido en
tiempo y forma. Sin embargo, a fin de evitar confusiones al momento
de aplicar la férmula actual se requiere modificar el método de célculo
Es importante sefialar que en 2014 se cumplio con las actividades
programadas, por lo que el hecho de eliminar los reportes realizados
con anterioridad no debe interpretarse como gue no se realizaron las
acciones correspondientes en el periodo mencionado. La actividad en

2015 quedara concluida al 100%.

SIPSEL

Sistema integral de
Pianeacion Seguimignto v
Ervaluacion Institucional

Folio: DEQE_06

Hoja 2-2
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€ INE

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

3,

Lic. Maria del Carmgn Qolfq Martinez rofr. Miguel Angel Solis Rivas

Nombre y firma del\inlace\ Nombre y firma del titular

: ine E
g’g/\ SIPSEN Folio: DEOE_06
Sistemns integrat de -
Piareacion, Seguimisnto y
\u

Evaluacion Instrucionat Hoja 3-2



! I N E Sclicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
~

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodologico 2015

Datos generales

Unidad responsable: ; Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Folio de lasolicitud: | DEOE_06 | Fecha de solicitud: 01/11/2015
Fecha de recepcion: 05/11/2015 l Fecha de respuesta: ‘ 06/11/2015
Tipo de actualizacion: Externa ] Interna \

Nombre y descripcion Objetivo estratégico: DEOE.PSO8 Incrementar la informacidn y difusién de la
del elemento de la Estadistica Flectoral.
estrategia: Indicador de mapa: KPI.DEOE.PS08 % de temas incorporados al Atlas electoral
2015 con relacién a 2012.
Descripcion: Este indicador permitird medir el porcentaje de temas incorporados
al Atlas de Resultados Electorales de la eleccién 2015 respecto a los
ol | correspondientesde 2012.
Tipo de elemento de la | Mapa estratégico | Indicador de impacto de

estrategia: Objetivo estratégico | proyecto especifico

i Indicador estratégico i DhEhvo DReitive

Descripcidn de la solicitud

La Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral solicita cambiar la frecuencia de medicién, la férmula y las
metas parciales del indicador de mapa KPI.DEOE.PSO8 % de temas incorporados al Atlas electoral 2015 con
refacion a 2012, ademas de eliminar los reportes de avance de 2014 y 2015.

La justificacion presentada hace referencia a que al aplicar los valores correspondientes a los temas
incorporados al Atlas Electoral 2015 (13) y al Atlas Electoral 2012 (11), la operacién arroja como resultado
un porcentaje superior al 100%, lo cual genera confusion al momento de interpretar el avance alcanzado.
Por tal razon es necesaric cambiar la férmula, lo cual permitird apreciar con mayor claridad la dimensidn que
se pretende medir con este indicador. Lo anterior implica modificar los porcentajes reportados previamente
para hacer un solo reporte en diciembre de 2015, asi como modificar la frecuencia de medicién para quedar
como bienal.

Fundamentacidn del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18, 23 y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestidn de Ia
estrategia, aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014.

Dictamen

Se considera procedente la solicitud de acuerdo a los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia.

"Analizo! < Visto Bueno
Benjamin Pérez Tagle Mercado Alfonso IC Cortés Méndez

S' pSE| Folio: DEOE_06

Sistema integral de
Flansacion, Seguimiento v
Evaluacidn Insttucional

Hoja 1-1



€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion — Gestion de la Estrategia 2015

Indicadores y metas

Datos generales

Fecha de solicitud:

01/11/2015

| Folio interno de la solicitud:

DEOE_07

Unidad:

Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

Mapa estratégico

Proyecto especifico :

%]

del proyecto especifico

' Nombre del objetivo estratégico o

DEOE.ILAD1.- Fortalecer los mecanismos de coordinacion para la
adecuada presupuestacion y ministracion de los recursos.

Nombre del indicador

KPI.DEOE.ILADO1 Porcentaje de solicitudes de ministraciones
realizadas por las direcciones de A(ea de la DEQE.

Descripcion del indicador

Define la razon entre el nimero de solicitudes de ministraciones
solicitadas en tiempo y forma por las direcciones de area de la DEQE
respecto a las programadas. Se entenderda como solicitudes de
ministraciones realizadas en tiempo y forma por las direcciones de area
de la DEOE, aquellas que se realizaron con la antelacién suficiente para
su tramite y que fueron documentas con el soporte documental
necesario, para radicar o pagar bienes y/o servicios. Asimismo, se
entenderd como solicitudes de ministraciones programadas, aquellas
que fueron proyectadas durante la planeacién de las actividades.

Tipo de actualizacidon

Cambiar X Eliminar

Agregar

Actualizaciones externas

" Indicador

* Descripcién del indicador
g
- Unidad de medida

Linea base

Meta

Actualizaciones internas

Antes Ahora

Trimestral

Mensual

Antes Ahora
Responsable del indicador
_ _ Eficiencia Eficacia Eficiencia Eficacia
Dimension de medicion - o
Calidad Economia Calidad Economia
‘ ) Central Local Central Local
Nivel de desagregacion B e
Otro Distrital Otro Distrital
cinec
-.,’l PJE' Folio: DEOE_07
Gistema integral de
Fianeacion, Seguimianic v
Hoja 1-2

Evatuanion Institucional
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Solicitud de actualizacion — Gestion de la Estrategia 2015

€ INE

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

- Medios de verificacién

Ascendente Ascendente
Tipo de meta
P Descendente Descendente
Supuestos
Comentarios
Metas
: F M A M J J A S O N D
parciales
A
N
Pt
e
s i
i 2014 i R G L S
: | n]
[+
S
a
A
n 1
St 833 16.66 24,99 33:32 41.65 49,98 58.31 66.64 100 100 - 100 100
5 e ' ;
| LS
2015 2
; h :
o 25% i i 50% : 75% 100%
r i i
a

Debido a que no existe forma de prever un nimero definitivo de solicitudes de
ministraciones que deban gestionarse mensualmente, resulta conveniente cambiar la
frecuencia de medicién de mensual a trimestral y en consecuencia sustituir las metas
parciales establecidas originalmente para 2015.

Justificacién:

frecuencia de medicidn de mensual a trimestral y como resultado de ello sustituir las
metas parciales establecidas originalmente para 2015, toda vez que es variable el
numero de sclicitudes de ministraciones que las direcciones de area de la DEQE
solicitan a nivel mensual, llegando a darse el caso de periodos en los cuales no se
registra solicitud de ministracion alguna.

Motivo:

—

Profr. Miguel Angel Solis Rivas

Nombre y firma d& enlacéh 7 Nombre y firma del titular
; j -

S' PS E' Folio: DEOE_07

_ Siztema integral de
? Plansacien, Seguirmiento y 3
Evaluacion instrucional Hoja 2-2



; I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de |a estrategia
~

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodolégico 2015

Datos generales

Unidad responsable: Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral

Folio de la solicitud: DEOE_07 Fecha de solicitud: ~ 01/11/2015

Fecha de recepcién: 05/11/2015 Fecha de respuesta: | 06/11/2015

Tipo de actualizacion: Externa [ ] Interna | '

Nombre y descripcion O”bjetivo estratégico: DEOE.I.AO1 Fortalecer los mecanismos de coordinacion
del elemento de la para la adecuada presupuestacion y ministracion de los recursos.

estrategia: Indicador de mapa: KPI.DEOE.I.AO1 Porcentaje de solicitudes de ministraciones

realizadas por las direcciones de Area de la DEOE.
Descripcién: Define la razon entre el numero de solicitudes de ministraciones
solicitadas en tiempo y forma por las direcciones de area de la DEOE respecto a
. [|lasprogramadas[..] T IS T e
Tipo de elemento de la | Mapa estratégico L] . Indicador de impactode |
estrategia: Objetivo estratégico | | | BIEYEELD esDec'f'CO I
Objetivo Operativo |

Indicador estratégico [l

Descripcion de la solicitud

La Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral solicita cambiar la frecuencia de medicién y las metas
parciales del indicador de mapa KPI.DEOE.I.AO1 Porcentaje de solicitudes de ministraciones realizadas por las
direcciones de Area de la DEOE, ademas de modificar los valores reportados de enero a septiembre de 2015,
asi como los apartados de anélisis de desempefio y recomendaciones correspondientes.

La justificacion presentada hace referencia a que debido a que no existe forma de prever un nldmero
definitivo de solicitudes de ministraciones que deban gestionarse mensualmente, resulta conveniente
cambiar la frecuencia de medicién de mensual a trimestral y en consecuencia sustituir las metas parciales
establecidas originalmente para 2015.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18, 23 y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de la
estrategia, aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014,

Dictamen

Se considera procedente la solicitud de acuerdo a los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia.

1
Analizd “\isto Bueno
Benjamin Pérez Tagle Mercado Alfonso JC Cortés Méndez

SIPSE' Folio: DEQE_07

Sistema Integral de
Planzacion. Seguimento y
v Evaluation Insttudcional

Hoja 1-1



