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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL DIRECTORIO DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

ANTECEDENTES

1. EI 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Presidente de la
Republica promulgé la Reforma Constitucional en materia politica-electoral,
aprobada por el Congreso de la Union y la Mayoria de las Legislaturas
Estatales.

2. El 10 de febrero de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politica-electoral”.

Respecto a la materia politica-electoral, en el Decreto de Reforma se incluyen
diversas disposiciones que modifican la denominacién, estructura, funciones
y objetivos del Instituto Federal Electoral para transformarse en Instituto
Nacional Electoral, entre las que se destaca la creacion de una autoridad
electoral nacional que, ademas de las atribuciones a nivel federal con que ya
contaba, ahora se le suman responsabilidades adicionales en el ambito local.

3. De conformidad con el Transitorio Sexto del Decreto por el que se expide la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral dictara los Acuerdos necesarios para
hacer efectivas las disposiciones de dicha ley y debera expedir los
Reglamentos correspondientes dentro de los 180 dias posteriores a su
entrada en vigor.



Asimismo, dicha disposicion establece en su segundo parrafo, lo siguiente:

Las disposiciones generales emitidas por el Instituto Federal Electoral o por
el Instituto Nacional Electoral, con antelacién a la entrada en vigor del
presente Decreto seguiran vigentes, en lo que no se opongan a la
Constitucion y la presente Ley, hasta en tanto el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral no emita aquéllas que deban sustituirlas.

El 23 de mayo de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los
correspondientes Decretos por los que se expidieron la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (“LGIPE”), la Ley General de
Partidos Politicos (“LGPP”) y la Ley General en Materia de Delitos Electorales
(“LGMDE").

El 2 de julio del 2014, en Sesion Ordinaria el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, se aprobé mediante Acuerdo INE/CG70/2014 el
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

El 19 de noviembre del 2014, en Sesidén Extraordinaria el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral expidié, mediante Acuerdo INE/CG268/2014,
el Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

El 3 de diciembre del 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2015.

El 18 de diciembre de 2014, en Sesién Ordinaria del Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG341/2014, se aprobo el
Presupuesto del Instituto Nacional Electoral para el Ejercicio Fiscal del Aio
2015, y por el que se establecen las Obligaciones y las Medidas de
Racionalidad y Disciplina Presupuestaria, las cuales se derivan de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015.



CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 41, parrafo Segundo,
Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 29 y 30, parrafo 2 de la LGIPE, el Instituto
Nacional Electoral es un organismo publico autbnomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el
Poder Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley Electoral. El Instituto contara
con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que
requiera para el ejercicio directo de sus facultades y atribuciones, todas las
actividades del Instituto se regirdn por los principios certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad ademas es la
autoridad en materia electoral, independiente en sus decisiones vy
funcionamiento y profesional en su desemperio.

Que el precepto constitucional contenido en el parrafo segundo de la
disposicion sefialada en el numeral anterior, asi como el articulo 31, parrafo 1
de la LGIPE determina que el Instituto Nacional Electoral sera autoridad en la
materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en
su desempefio; contara en su estructura con oOrganos de direccion,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia.

Que el articulo 31, parrafo 4 de la LGIPE establece que el Instituto se regira
para su organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones
constitucionales relativas, las deméas aplicables. Ademas se organizara
conforme al principio de desconcentracion administrativa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la LGIPE, los
Organos Centrales del Instituto Nacional Electoral son: el Consejo General, la
Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva y la Secretaria
Ejecutiva.

Que de conformidad con el articulo 47 de la LGIPE la Junta General
Ejecutiva del Instituto seré presidida por el Presidente del Consejo General y
se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del



VI.

VII.

VIII.

Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Administraciéon, asi como los
titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculaciéon con los
Organismos Publicos Locales. ElI Contralor General podrd participar, a
convocatoria del Consejero Presidente, en las sesiones de la Junta General
Ejecutiva.

Que conforme a los articulos 48, parrafo 1, incisos b) y o) de la LGIPE y 40,
parrafo 1, incisos b), c), d) y o) del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral, la Junta General Ejecutiva tiene como atribuciones, entre otras, las
de fijar los procedimientos administrativos conforme a las politicas y
programas, asi como dictar los Acuerdos y Lineamientos necesarios para su
adecuada ejecucion de los Acuerdos y Resoluciones del Consejo General,
coordinar las actividades de las Direcciones Ejecutivas, y las demas que le
encomienden esta ley, el Consejo General o su Presidente.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 49, parrafo 1 y 51
parrafo 1, incisos |) y r) de la LGIPE, el Secretario Ejecutivo coordina la Junta
General Ejecutiva, conduce la administracion, supervisa el desarrollo
adecuado de las actividades de los drganos ejecutivos y técnicos del
Instituto; y tiene dentro de sus atribuciones proveer a los 6rganos del Instituto
de los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como
ejercer las partidas presupuestales aprobadas.

Que el articulo 59, parrafo 1, incisos a), b), h) y k) de la LGIPE, otorgan a la
Direccion Ejecutiva de Administracion las facultades de aplicar las politicas,
normas y procedimientos para la administracion de los recursos financieros y
materiales del Instituto; organizar, dirigir y controlar la administracion de los
recursos materiales y financieros, asi como la prestacion de los servicios
generales en el Instituto, establecer y operar los sistemas administrativos
para el ejercicio y control presupuestales; y atender las necesidades
administrativas de los 6rganos del Instituto.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 4, parrafo 1 del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, el Instituto ejercera sus
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atribuciones de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion, la Ley
Electoral y el presente Reglamento, a través del Consejo General.

Que el articulo 41, parrafo 2, incisos b), h) y bb) del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, establece que le corresponde al Secretario
Ejecutivo ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los Acuerdos del
Consejo General y de la Junta General Ejecutiva, asi como establecer los
mecanismos para la adecuada coordinacion de las acciones de la Junta
General Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas y las Unidades Técnicas, con
las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales, y presidir y coordinar el Comité de
Gestidon y Publicacion Electronica y supervisar las actividades del Gestor de
Contenidos.

Que el articulo 42, parrafo 1, inciso f) del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, establece que le corresponde a las Direcciones
Ejecutivas, entre otras, coordinar acciones con los Titulares de las otras
Direcciones Ejecutivas o de las Unidades Técnicas, para el mejor
funcionamiento del Instituto.

Que de acuerdo con el articulo 50, parrafo 1, incisos b), c), 0) y v) del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, corresponde a la
Direccion Ejecutiva de Administracion establecer y aplicar las politicas
generales, criterios técnicos y Lineamientos a que se sujetaran los programas
de administracion de personal, recursos materiales y servicios generales,
recursos financieros y de organizacion del Instituto, asi como dirigir y
supervisar la elaboracion de los documentos normativos-administrativos
necesarios para el desarrollo de las funciones del Instituto, sometiéndolos a
la aprobacion de la Junta, administrar, operar y mantener los sistemas
informaticos relacionados con la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros, en coordinacién con la Unidad Técnica de Servicios
de Informatica y conforme a la normatividad aplicable en la materia y
coordinar la actualizacion y revision del Directorio Institucional.

Que el articulo 66, parrafo 1, incisos h), I) y x) del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, establece que la Unidad Técnica de Servicios de
Informatica estara adscrita a la Secretaria Ejecutiva y tendra, entre otras, las
siguientes atribuciones: apoyar a las diversas areas del Instituto en la
optimizacion de sus procesos, mediante el desarrollo y/o la implementacion
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de sistemas y servicios informaticos y de telecomunicaciones, brindar
asesoria y soporte técnico en materia de informatica a las diversas areas del
Instituto y asesorar técnicamente en asuntos de competencia de la Unidad
Técnica a las diversas areas del Instituto que lo soliciten; asi como a los
Organismos Publicos Locales de las Entidades Federativas o a los Partidos
Politicos, en caso de atraer o asumir la funcién electoral.

Que el articulo 80, péarrafo 1, incisos a) y f) del Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, sefala que la Unidad Técnica de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales estara adscrita a la Secretaria Ejecutiva y
tendrd, entre otras, las siguientes atribuciones: establecer los mecanismos y
buenas practicas para fortalecer la cultura institucional de transparencia,
rendicion de cuentas y protecciéon de datos personales, asi como para
potenciar el derecho a la informacién y proporcionar a los érganos del
Instituto el apoyo técnico necesario en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccién de datos personales y gestién documental.

Que de conformidad con el articulo 5, letra D, fraccion Il del Reglamento del
Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdublica, la informacién a disposicion del publico que debe
difundir el Instituto, a través de su pagina de internet, sin que medie peticion
de parte es, entre otras: el directorio actualizado de servidores publicos de
todos los niveles, incluyendo al personal contratado por honorarios, que
incluira, al menos, el nombre del funcionario, la direccion, el teléfono y el
correo electrdnico institucionales.

Que el articulo 6, parrafo 1 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral en
Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefiala que
dicha informacién debera publicarse de manera que se facilite su uso y
comprensién y se asegure su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad,
y estara disponible a través de los medios de comunicacion electronica del
Instituto.

Que en cumplimiento a las atribuciones que le confieren a la Direccion
Ejecutiva de Administracién, las disposiciones sefialadas anteriormente en la
Ley Electoral y los Reglamentos Interior y de Transparencia del Instituto, se
ponen a consideracién de este Organo Colegiado los Lineamientos para la
Operacion y Mantenimiento del Directorio Institucional del Instituto Nacional



Electoral, los cuales se trabajaron conjuntamente con la Unidad Técnica de
Servicios de Informatica UNICOM, bajo la asesoria de la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales

De conformidad con los Antecedentes y Consideraciones antes vertidas, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, parrafo Segundo, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 29; 30, parrafo 2; 31, parrafos 1y 4; 34; 47; 48, parrafo 1,
incisos b) y 0); 49, parrafo 1; 51, parrafo 1, incisos I) y r); 59, parrafo 1, incisos a),
b), h) y k) de la LGIPE; 4, parrafo 1; 40, parrafo 1, incisos b), c), d) y 0); 41, parrafo
2, incisos b), h) y bb); 42, parrafo 1, inciso f); 50, parrafo 1, incisos b), c), 0) y v);
66, parrafo 1, incisos h), I) y x) y 80, parrafo 1, incisos a) y f) del Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral; 5, letra D, fraccion lll y 6, parrafo 1 del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdublica; de la Junta General Ejecutiva expide los siguientes
puntos de:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los Lineamientos para la Operaciéon y Mantenimiento del
Directorio de Servidores Publicos del Instituto Nacional Electoral, los cuales se
adjuntan al presente Acuerdo y forman parte integrante del mismo.

SEGUNDO. Se solicita a la Direccion Ejecutiva de Administracion llevar a cabo las
medidas conducentes a efecto de implementar lo aprobado.

TERCERO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que haga
del conocimiento de todas las unidades administrativas del Instituto Nacional
Electoral el presente Acuerdo.

CUARTO. La interpretacion del presente Acuerdo y de los Lineamientos,
correspondera a la Direccion Ejecutiva de Administracion y a la Unidad Técnica de
Transparencia y Proteccion de Datos Personales (UTyPDP).

QUINTO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por la
Junta General Ejecutiva.



SEXTO. Publiquese en la Gaceta Electoral, en la pagina web del Instituto Nacional
Electoral y en la NormalNE.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 27 de abril de 2015, por votaciéon unanime de los Directores
Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagémez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa,
de Administracion, Licenciado Bogart Cristobal Montiel Reyna; de los Directores
de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza
Curiel; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Licenciada Olga Alicia Castro
Ramirez; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Coérdova Vianello, no estando presentes
durante el desarrollo de la sesion los Directores Ejecutivos del Registro Federal de
Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes y del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puon.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA



LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL
DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objetivo

Los presentes Lineamientos tienen como objeto establecer los criterios generales
gue habran de observar las unidades responsables del Instituto Nacional Electoral
para actualizar y publicar la informacion del personal en el Directorio de Servidores
Publicos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion e interpretacion

Los presentes Lineamientos son aplicables a todas las unidades responsables del
Instituto. La interpretacion de éstos correspondera a la Direccidon Ejecutiva de
Administracion y a la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales (UTyPDP).

Articulo 3. Definiciones

Para efectos de los presentes Lineamientos y sin perjuicio de lo dispuesto en otros
ordenamientos legales, se entendera por:

l. Administrador General: Persona autorizada para hacer modificaciones en
las bases de datos que integran la informacion del Directorio, conforme a
la responsabilidad asignada por la unidad administrativa de su adscripcion.

Il. Puesto: Denominacion del puesto asignado a los servidores publicos del
Instituto.

Il. Clave de puesto: Codigo alfanumérico que identifica a los puestos dentro de
la estructura organica del Instituto.

IV. Comité de Gestion: Comité de Gestidon y Publicacion Electronica.

V. DEA: Direccion Ejecutiva de Administracion.

VI. Directorio: Directorio de Servidores Publicos del Instituto Nacional Electoral.
VIl.  Instituto: El Instituto Nacional Electoral.

VIIl. LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

IX. Lineamientos: Lineamientos para la Operacion y Mantenimiento del
Directorio de Servidores Publicos del Instituto Nacional Electoral.
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Numero telefénico IP: Numero telefénico de uso interno, asignado a un
funcionario en particular.

Perfil: Descripcién de las funciones del puesto que ocupa el servidor publico
del Instituto.

Plantilla: Modelo o patron predefinido para guiar y facilitar la captura de la
informacion en un sistema informatico.

Prestaciones: Conjunto de estimulos, beneficios y apoyos otorgados por el
Instituto a su personal en razén del cargo o comisién que ocupan.

Reglamento: El Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Remuneraciones: Es el pago mensual fijjo que reciben los servidores
publicos, establecido en el Tabulador de Sueldos en montos brutos
mensuales.

SIGA: Sistema Integral de Gestion Administrativa.

UNICOM: Unidad Técnica de Servicios de Informatica.

Unidad Responsable: organos centrales, delegacionales y
subdelegacionales correspondientes, que estan obligados a la rendicion
de cuentas sobre el manejo de los recursos humanos, materiales y
financieros que administran, para contribuir al cumplimiento de los
programas comprendidos en la estructura programatica autorizada al
Instituto.

UTYPDP: Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales.

Capitulo Il. Responsabilidades

Articulo 4. Direccién Ejecutiva de Administracion

La DEA tendra las siguientes responsabilidades:

a)

Nombrar a los enlaces encargados de la administracion general del
Directorio.

b) Actualizar la informacién del personal y prestadores de servicios del

Instituto a través del SIGA.

c) Actualizar la ubicacion fisica del personal del Instituto en el Directorio.

d)

Definir y establecer los criterios para la validacion de la informacion de la
base de datos contenida en el Directorio, para asegurar la integridad de la
informacion conforme a la plantilla ocupacional del personal y prestadores
de servicios del Instituto.



e) Garantizar que las fuentes de informacion que requiera el Directorio, y sean
administradas por la DEA, cuenten con los medios técnicos para consultar
informacion de manera automatizada, asi como ponerlos a disposicion de la
UNICOM.

f) Atender las solicitudes de actualizacion de la informacion de los servidores
publicos contenida en el Directorio.

g) Solicitar la documentacion correspondiente que compruebe el titulo y el
nivel académico que acredite al servidor publico del Instituto, cuando se
requiera modificar el tratamiento del empleado en el directorio.

Articulo 5. Unidad Técnica de Servicios de Informatica

La Unidad Técnica de Servicios de Informatica tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Nombrar a los enlaces encargados de la administracion de los médulos bajo
su responsabilidad.

b) Garantizar las condiciones técnicas que permitan que el Directorio pueda
obtener informacion de las diferentes fuentes que lo conforman: el sistema
de nomina de pago institucional y fuentes adicionales de registro de
personal, asi como a la base de datos de cuentas de correo electronico
institucional y de telefonia IP.

c) Actualizar la ubicacion geografica de los inmuebles del Instituto en el
Directorio.

d) Administrar la infraestructura de hardware y software necesaria para la
operacion del Directorio.

e) Mantener actualizada la plataforma tecnolégica donde se publica el
Directorio.

f) Publicar el Directorio en los portales oficiales de internet e intranet del
Instituto.

Articulo 6: Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales

La Unidad Técnica de Transparencia tendra las siguientes responsabilidades:
a) Nombrar a los enlaces encargados de la administracion de mdédulos de

actualizacion de perfiles biograficos de los Consejeros Electorales,
Directores Ejecutivos y Directores de Unidades Técnicas, asi como del



b)

a)

Secretario Ejecutivo y el Contralor General del Instituto y atribuciones de las
Unidades Responsables.

Verificar que el disefo, la operacion y los datos que contenga el Directorio
cumplan con las disposiciones sefaladas en el Reglamento y los presentes
Lineamientos.

Proponer adiciones de informacion al Directorio y mejoras al mismo, con
base en lo sefialado en el Reglamento y con la aprobacién previa del
Comité de Gestion.

Supervisar el cumplimiento a las obligaciones de transparencia sefaladas
en el articulo 1 de los presentes Lineamientos.

Sugerir mejoras a la estructura, funcionamiento y contenidos del Directorio,
con base en los comentarios recibidos a través de la encuesta de
satisfaccion de usuarios del Directorio, las cuales deberan realizarse en un
periodo maximo de un mes, salvo que estén sujetas a recursos técnicos o
presupuestales, para lo cual el area responsable de implementar los
cambios, debera precisar su factibilidad y tiempo de realizacion.

Capitulo Ill. Administracién del Directorio de Servidores Publicos

Articulo 7. El Directorio debe permitir la captura, modificacién y consulta de la
informacion especifica del personal del Instituto.

Articulo 8. Para la publicacién del Directorio se debe considerar la inclusion de los
siguientes datos:

Informacién obtenida del sistema de ndmina de pago institucional y fuentes
adicionales de registro de personal:

Nombre

Titulo Académico

Fecha de ingreso

Clave de puesto

Descripcién del puesto

Nivel jerarquico

Percepcion ordinaria mensual bruta y neta
Prestaciones

. Area de adscripcién

10.Nivel de puesto

11.Direccion fisica del lugar de trabajo

CoNoOORWNE



b) Informacién obtenida de la base de datos de cuentas de correo electrénico
institucional y de telefonia IP:
1. Numero Telefénico IP
2. Direccion de correo electrénico

c) Informacion que puede actualizarse en el Directorio:
1. Numeros Telefénicos Adicionales
2. Fotografia:(Que estara sujeta a la autorizacion por parte del Titular
de la misma)

Articulo 9. La informacion relativa a las prestaciones del sueldo base y
compensaciones que integran la remuneracidon mensual, debe ser obtenida del
SIGA y fuentes adicionales de registro de personal, y publicarse en el Directorio
considerando lo siguiente:

Plaza Presupuestal

a) Aguinaldo

b) Pago por defuncién

c) Prima quinquenal

d) Prima vacacional

e) Vacaciones

f) Seguro colectivo de retiro

g) Seguro institucional

h) Seguro de separacion individualizado
i) Seguro de gastos médicos mayores

Prestadores de servicios por honorarios permanentes y eventuales
a) Aguinaldo

b) Seguro colectivo de vida
c) Seguro de accidentes personales

Articulo 10. El organigrama comprende la estructura autorizada del Instituto
desde Consejero Presidente hasta el nivel de jefatura de departamento.



Articulo 11. La informacion publicada en el Directorio debe apegarse a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad
y objetividad.

Articulo 12. La informaciéon del Directorio que se difunda a través del portal del
Instituto debe estar disponible permanentemente mediante la direccion electrénica
http://directorio.ine.mx.

Articulo 13. Los registros correspondientes a los Consejeros Electorales,
Secretario Ejecutivo, Contralor General, Directores Ejecutivos y de Unidades
Técnicas, deben contener vinculos a sus perfiles biograficos publicados en el
portal de Internet del Instituto y a las facultades de las areas a su cargo, de
conformidad con los ordenamientos juridicos que las describan.

Articulo 14. El Directorio debe contar con una herramienta para aclarar las dudas
y recabar comentarios de los usuarios.

Articulo 15. El Directorio debe ofrecer la posibilidad de realizar busquedas
simples, asi como realizar, al menos, tres tipos de busqueda avanzada para
localizar informacién sobre los servidores publicos del Instituto en forma sencilla y
expedita:

a) Busqueda por nombre;
b) Busqueda por apellido; o
c) Busqueda por unidad responsable.

Articulo 16. El ingreso al Directorio debe estar disponible a través de los portales
oficiales de internet e intranet del Instituto.

Articulo 17. El Directorio debe contar con una encuesta de satisfaccion de
servicio para conocer los comentarios, dudas o quejas del publico sobre el
funcionamiento del mismo. La UTyPDP debe recopilar los comentarios recibidos
por este medio y hacerlos llegar al area correspondiente para su atencion.

Capitulo IV. De la actualizacion de informaciéon al Directorio de Servidores
Publicos

Articulo 18. La UNICOM vy la DEA deben realizar las actividades necesarias para
publicar la informacion a que se refieren los articulos 8 y 9 de los presentes
Lineamientos.


http://directorio.ine.mx/

Articulo 19. Los funcionarios del Instituto podran solicitar la actualizacién de la
informacion que se presenta en el Directorio, para lo cual tendran que dirigir su
solicitud a través del Coordinador o Enlace Administrativo de la Unidad
Responsable a la que se encuentre adscrito. Para los casos en que se requiera
modificar la direccién de correo electrénico, el tramite se realizara con apoyo de la
UNICOM, por medio del Centro de Atencion de Usuarios.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El curriculum del personal y de los prestadores de servicios del
Instituto con nivel desde Consejero Presidente hasta jefe de departamento o
equivalente, deberan publicarse a mas tardar en el primer trimestre de 2016.

SEGUNDO.- Los perfiles de puesto del personal y de los prestadores de servicios
del Instituto con nivel de mando medios y superiores, deberan publicarse a mas
tardar en el primer trimestre de 2017.



