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INE/JGE80/2014

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LOS
PROYECTOS ESPECIFICOS PE11000 DENOMINADO “SISTEMA DE NOMINA
DEL PROCESO ELECTORAL (SINOPE)”; INO0500 DENOMINADO “ANALISIS
DE COMPETENCIAS LABORALES EN PUESTOS DE LA DEA”; PE20400
DENOMINADO “CAPACITACION ELECTORAL PARA LA ORGANIZACION,
DESARROLLO Y VIGILANCIA DEL PROCESO ELECTORAL FEDERAL”; E
INOO300 DENOMINADO “GENERACION DE INFORMACION SOBRE TEMAS
ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL”, MISMOS QUE
FORMAN PARTE DE LA PLANEACION TACTICA (CARTERA INSTITUCIONAL
DE PROYECTOS) DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2014

ANTECEDENTES

l. El 13 de diciembre de 2010, en sesion extraordinaria, el Consejo General
del otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG420/2010 aprobd
el Sistema Integral de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Institucional.

Il. Que el 25 de julio de 2011, en sesion ordinaria el Consejo General del
entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG229/2011,
aprob6 el Plan Estratégico Institucional 2012-2015 del otrora Instituto
Federal Electoral, como el componente estratégico del Modelo Integral de
Planeacién Institucional.

Il El 16 de febrero de 2012, en sesion extraordinaria la Junta General
Ejecutiva del entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo
JGE30/2012 aprobo los Lineamientos para la Administracion de la Cartera
Institucional de Proyectos 2012.

V. El 15 de mayo de 2012, en sesion extraordinaria la Junta General Ejecutiva
del otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE70/2012 aprobd6
modificaciones a los Lineamientos para la Administracion de la Cartera
Institucional de Proyectos 2012.



VI.

VII.

VIII.

Instituto Nacional Electoral

El 30 de agosto de 2012, en sesion ordinaria el Consejo General del
entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG615/2012 aprobd
modificaciones al Modelo Integral de Planeacién Institucional, derivado del
Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional.

El 30 de agosto de 2012, en sesion ordinaria el Consejo General del
entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG616/2012 aprobd
modificaciones a los Lineamientos para la elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto del otrora Instituto Federal Electoral alineado al Sistema
Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional.

El 08 de noviembre de 2012, en sesion extraordinaria la Junta General
Ejecutiva del otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo
JGE133/2012 aprobd someter a consideracion del Consejo General la
propuesta de Politicas Generales, Programas Generales y Proyectos
Estratégicos, asi como las modificaciones del Plan Estratégico Institucional
2012 — 2015, a fin de incorporarlas.

El 14 de noviembre de 2012, en sesion extraordinaria el Consejo General
del entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG713/2012
aprob6 las Politicas Generales, Programas Generales y Proyectos
Estratégicos 2013- 2015.

El 24 de junio de 2013, en sesion ordinaria, la Junta General Ejecutiva del
otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE89/2013, aprobo el
Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros del
cuyas disposiciones son de observancia general y caracter obligatorio para
los 6rganos del propio Instituto.

El 26 se agosto de 2013, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva del
otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE112/2013, aprobd
la Planeacion Tactica y Operativa para el ejercicio 2014, y en su Punto de
Acuerdo Sexto se instruye a las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas a fin de que se elaboren las metas e indicadores con los cuales se
ha de dar seguimiento y cumplimiento a la planeacién tactica y operativa
para el ejercicio 2014; asi como a la Unidad Técnica de Planeacion a efecto
de que coordine dichos trabajos y los presente a la aprobacion de la propia
Junta General Ejecutiva a mas tardar en el mes de diciembre del 2013.
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El 29 de agosto de 2013, en sesion ordinaria el Consejo General del
entonces Instituto Federal Electoral mediante Acuerdo CG200/2013 aprobd
el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal Electoral para el
Ejercicio Fiscal 2014.

El 3 de diciembre de 2013 el Ejecutivo Federal, publicé en el Diario Oficial
de la Federacion el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2014.

El 11 de diciembre de 2013 en sesién ordinaria la Junta General Ejecutiva
del otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE178/2013,
aprobé las modificaciones a la Planeacion Téactica y Operativa del Instituto
Federal Electoral, para el ejercicio 2014, y se aprobo la Cartera Institucional
de Proyectos que se integré por 100 proyectos especificos, en el que en su
Punto de Acuerdo Segundo, difiri6 para el mes de enero de 2014, la
presentacion de las Metas e Indicadores, en términos del Acuerdo
JGE112/2013.

El 16 de diciembre de 2013, en sesion extraordinaria el Consejo General del
entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG397/2013,
aprobo el presupuesto del organismo para el ejercicio fiscal 2014, en el que
se establecen las obligaciones y medidas de racionalidad y disciplina
presupuestaria, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de abril de 2014.

El 24 de enero de 2014, en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
del entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE07/2014,
aprobé las modificaciones a los mapas estratégicos y objetivos operativos
anuales de la Planeacion Tactica y Operativa del Instituto Federal Electoral
para el ejercicio Fiscal 2014

El 24 de enero de 2014, en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
del otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE08/2014,
aprobo las Metas e Indicadores para dar seguimiento al cumplimiento de la
Planeacion Tactica y Operativa del Instituto Federal Electoral para el
ejercicio Fiscal 2014, e instruyd remitir al Consejo General del Instituto
Federal Electoral, para los efectos del Punto de Acuerdo Octavo del
CG200/2013, antes referido.
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El 29 de enero de 2014, en sesion extraordinaria del Consejo General del
entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG46/2014, aprobdé
los Indicadores Estratégicos y de Gestion correspondientes a los
Programas y Proyectos del Instituto Federal para el ejercicio fiscal 2014.

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el Presidente de la
Republica promulgo la Reforma Constitucional en Materia Politico-Electoral,
aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las legislaturas
estatales, por lo que el “Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia politico-electoral”, se public6é en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 2014.

En el Decreto de reforma se incluyen diversas disposiciones que modifican
la denominacién, estructura, funciones y objetivos del Instituto Federal
Electoral para transformarse en el Instituto Nacional Electoral, entre las que
destacan la modificacion de la estructura de su Consejo General y la
inclusion en el texto constitucional del procedimiento para la seleccion y
designacion de sus integrantes.

En el Transitorio Segundo de la mencionada reforma, se establece que el
Congreso de la Union debera expedir las leyes generales en materia de
delitos electorales, asi como las que distribuyan competencias entre la
Federacion y las entidades federativas en materias de partidos politicos;
organismos electorales y procesos electorales, de conformidad con lo
previsto en el inciso a) de la fraccion XXI, y en la fraccién XXI-U del articulo
73 de la Constitucion, a més tardar el 30 de abril de 2014.

En el Transitorio Quinto de dicho instrumento, dispone que el Instituto
Nacional Electoral debera integrarse dentro de los ciento veinte dias
naturales siguientes a la entrada en vigor del Decreto y comenzara a ejercer
sus atribuciones a partir de que entren en vigor las normas previstas en el
Transitorio Segundo antes referido. En caso de que a la fecha de
integracion del Instituto Nacional Electoral no hubieren entrado en vigor las
normas previstas en el Transitorio Segundo, dicho Instituto ejercera las
atribuciones que las leyes vigentes otorgan al Instituto Federal Electoral.
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El 3 de abril de 2014, el pleno de la H. Camara de Diputados, designé al
Consejero Presidente y a los Consejeros Electorales que integran el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante Decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril del mismo mes y
afno.

El 4 de abril de 2014, los Consejeros electos rindieron protesta conforme a
lo dispuesto por el articulo 110 numeral 7 del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, por lo que quedd instalado el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

El 23 de mayo del afio en curso el Poder Ejecutivo Federal publicé en el
Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se expide la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en la que en su
articulo Transitorio Sexto dispone que el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral dictara los acuerdos necesarios para hacer efectivas las
disposiciones de esa Ley y debera expedir los Reglamentos que se deriven
del mismo a mas tardar en 180 dias a partir de su entrada en vigor.

Las disposiciones generales emitidas por el Instituto Federal Electoral o por
el Instituto Nacional Electoral, con antelacion a la entrada en vigor del
referido Decreto seguirdn vigentes, en lo que no se opongan a la
Constitucion y a dicha Ley, hasta en tanto el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral no emita aquéllas que deban sustituirlas.

CONSIDERANDO

Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V Apartado A, parrafo primero de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 29, 30, numeral
2,y 31, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que el Instituto Nacional Electoral es un organismo
publico autbnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integraciéon participan el Poder Legislativo de la Unién, los Partidos
Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. El
Instituto contard con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y
materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades y
atribuciones. Todas las actividades del Instituto se regiran por los principios
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de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad. Asi mismo es la autoridad en la materia electoral, independiente
en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desemperio.

Que el articulo 34, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, dispone que el Consejo General; la Presidencia del Consejo
General; la Junta General Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva, constituyen
los 6rganos centrales del Instituto Nacional Electoral.

Que el articulo 47 de la referida Ley establece que la Junta General
Ejecutiva del Instituto serd presidida por el Presidente del Consejo General
y se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica y de Administracion, asi como los titulares de
la Unidad Técnica de Fiscalizacién, de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales. El Contralor General podra participar, a convocatoria del
Consejero Presidente, en las sesiones de la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 48, incisos b) y 0) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que la Junta General Ejecutiva del
Instituto se reunira por lo menos una vez al mes, y entre otras atribuciones,
le correspondera fijar los procedimientos administrativos, conforme a las
Politicas y Programas Generales del mismo, asi como las demés que le
encomiende dicha Ley, el Consejo General o su Presidente.

Que el articulo 49 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales dispone que el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General,
conduce la administraciébn y supervisa el desarrollo adecuado de las
actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

Que el articulo 38, numeral 1, incisos a) y c) del Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral dispone que corresponde a la Junta General
Ejecutiva cumplir y ejecutar los acuerdos del Consejo, asi como dictar los
acuerdos y Lineamientos necesarios para la adecuada ejecucion de los
acuerdos y resoluciones del Consejo.
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Que el mismo articulo sefialado en el considerando anterior, en el numeral
1, inciso |) sefiala que es atribucion de la Junta General Ejecutiva aprobar la
Cartera Institucional de Proyectos, para su posterior integracion al
anteproyecto de presupuesto del Instituto.

Que el articulo 39, numeral 1, del Reglamento Interior del Instituto Federal
Electoral sefiala que la Secretaria Ejecutiva es el dérgano unipersonal,
encargado de coordinar la Junta, de conducir la administracion y supervisar
el desarrollo adecuado de las actividades de los Organos ejecutivos y
técnicos del Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables, cuyo
titular es el Secretario Ejecutivo.

Que el articulo 39, numeral 2, incisos b) y d) del Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral dispone que corresponde al Secretario Ejecutivo,
ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos del
Consejo y de la Junta, asi como coordinar la operacion del Sistema Integral
de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional, asi como las
actualizaciones necesarias, para someterlas a la aprobacion del Consejo.

Que el articulo 68, numeral 1, inciso c) del Reglamento Interior, establece
gque es atribucion de la Unidad Técnica de Planeacion, proponer al
Secretario Ejecutivo para su aprobaciéon por la Junta General Ejecutiva y el
Consejo General, el Modelo Integral de Planeacion para el entonces
Instituto Federal Electoral y el Sistema Integral de Planeacién, Seguimiento
y Evaluacion Institucional, asi como promover las actualizaciones que
correspondan, de acuerdo a las necesidades del Instituto.

Que el articulo 68, numeral 1, inciso e) del Reglamento Interior, sefiala que
es atribucion de la Unidad Técnica de Planeacion, coordinar la construccion
de manera participativa e incluyente de la vision estratégica a largo plazo
del otrora Instituto Federal Electoral, asi como las actividades inherentes o
derivadas del Sistema Integral de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
Institucional.

Que el articulo 68, numeral 1, incisos f) y g) del Reglamento Interior,
sefalan que es atribucién de la Unidad Técnica de Planeacion, proponer a
la Junta General Ejecutiva, por conducto del Secretario Ejecutivo, los
Lineamientos metodologicos que orienten la correcta alineacion de los
instrumentos de planeacién del Instituto con su rumbo estratégico; asi
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como, brindar apoyo técnico y asesoria a las Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas y Organos Desconcentrados, en la formulacion de sus
politicas, programas y proyectos, para hacerlos congruentes con el Sistema
Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional.

Que el citado articulo 68, numeral 1, incisos j) y k) del mismo instrumento
normativo sefialan respectivamente que la Unidad Técnica de Planeacion
debera coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Administracion, en el
disefio e implantacion de propuestas metodolégicas aplicadas a la
formulacién del anteproyecto de presupuesto del Instituto y en la integraciéon
de la cartera institucional de proyectos, asi como apoyar a la Direccion
Ejecutiva de Administracion en el proceso de planeacion y evaluacion
financiera que aporte elementos sobre el rumbo estratégico del Instituto y la
viabilidad de los proyectos institucionales.

Que el Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Institucional, tiene como objetivo principal que el Instituto incorpore gradual
e incrementalmente nuevas capacidades y competencias que contribuyan
de manera proactiva y articulada, en la definicion, organizacion, planeacion
y gestidn de las diversas acciones que tienen la finalidad de materializar la
mision y vision del Instituto; dicho Sistema compone de 6 mddulos, unos de
los cuales se refiere especificamente a la Administracion de Proyectos,
cuyo objetivo segun lo establece el numeral 3.6.3 del Sistema es
institucionalizar a la administracion de proyectos como una préactica
generalizada que permita un mejor control, seguimiento, medicién y
evaluacion de la Cartera Institucional de Proyectos.

Que los Lineamientos para la Administracion de la Cartera Institucional de
Proyectos 2012, tienen como objetivo principal “establecer el marco
normativo que permita a las Unidades Responsables administrar la
ejecucion, seguimiento y cierre de la Cartera Institucional de Proyectos, de
acuerdo con la metodologia de Administraciéon de Proyectos implementada
en el Instituto” y en términos del punto Quinto del Acuerdo JGE30/2012,
continlan vigentes hasta en tanto no se emitan nuevas disposiciones sobre
el particular.

Que las modificaciones realizadas a los Lineamientos para Ila
Administracion de la Cartera Institucional de Proyectos 2012, consistieron
especificamente en el numeral 4, Definiciones del Capitulo | Disposiciones
Generales, asi como al Capitulo Il Disposiciones Especificas numeral 1
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Seguimiento de los Proyectos Especificos, inciso d y numeral 5 Control de
Cambios, estos ultimos relativos precisamente al procedimiento de solicitud
de cambio.

Que el Modelo Integral de Planeacion Institucional, de manera especifica
define a la planeacién tactica como el despliegue de iniciativas a través de
las cuales se alcanzaran los objetivos estratégicos y se impactara de
manera positiva los procesos y las actividades cotidianas del Instituto, esta
representada por la Cartera Institucional de Proyectos y es el elemento eje
del Modelo Integral de Planeacion Institucional, debido a que es el vinculo
gue une a la Planeacion Estratégica con la Planeacion Operativa.

Que el capitulo lll, numeral 5, parrafo primero, incisos a) y b) de los
Lineamientos para la Administracion de la Cartera Institucional de Proyectos
2012, refiere que todo proyecto esta sujeto a sufrir modificaciones de
diversa indole y magnitud, sobretodo en el tiempo de realizacién, en el
presupuesto asignado, asi como en los contenidos de los entregables que
se esperan generar, en ese sentido, en el inciso b) se precisa que cuando
las modificaciones sean distintas a las descritas en el inciso a), tales como:
“nuevos proyectos especificos, cancelacion de proyectos especificos,
cambio de Unidad Responsable a cargo del proyecto, con su respectivo
presupuesto, cancelacion de entregables con reduccion del presupuesto
asignado al proyecto especifico y que modifique el objetivo original, y
excepcionalmente el replanteamiento de proyectos especificos que
requieran cambios tanto en el objetivo, como en el alcance y en los
entregables, asi como transferencia de recursos entre proyectos
estratégicos”, el Titular de la Unidad deber& enviar a la Unidad Técnica de
Planeacién para su revision, la solicitud de cambios debidamente fundada y
motivada, anexando en su caso, la documentacién soporte, y la Unidad
Técnica de Planeacion presentara dichas solicitudes, ante la Junta General
Ejecutiva para su aprobacion, previo conocimiento del Secretario Ejecutivo.

Que el mismo precepto sefialado en el considerando anterior, en el inciso c)
establece que las Unidades Responsables deberan tramitar las
adecuaciones presupuestales, como consecuencia de las modificaciones a
sus proyectos especificos, ante la Direccion Ejecutiva de Administracion
para que en el ambito de su competencia, se gestionen o autoricen por las
instancias correspondientes, enviando sin excepcion, copia de la respuesta
a la Unidad Técnica de Planeacion y a la Unidad Responsable solicitante.
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Por su parte el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Financieros del Instituto Federal Electoral, en su articulo 5°, parrafos
primero y segundo dispone que el ejercicio y control de los recursos
presupuestarios y financieros asignados a cada Unidad Responsable, son
de estricta responsabilidad de sus titulares, quienes deberan vigilar el uso
eficiente de los mismos de acuerdo con las disposiciones normativas
aplicables.

Los titulares de las Unidades Responsables seran los Unicos facultados
para autorizar mediante firma autégrafa y a través del Sistema Integral para
la Gestion Administrativa (SIGA), las erogaciones del gasto; asimismo,
deberan prever y adoptar medidas necesarias para que los gastos que se
realicen durante el ejercicio, se ajusten al cumplimiento de los objetivos,
metas y entregables establecidos, evitando asi subejercicios o sobre
ejercicios. Adicionalmente, no podran contraer obligaciones previas sin
contar con la suficiencia presupuestal respectiva.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Manual de
Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros del Instituto
Federal Electoral, corresponde a la Junta General, a la Secretaria Ejecutiva
y a la Direccion Ejecutiva de Administracion (DEA), en el ambito de sus
respectivas competencias, autorizar las adecuaciones al presupuesto,
incluidas las ampliaciones liquidas con cargo a recursos disponibles, o las
reducciones liquidas que asi se requieran, siempre que permitan el
cumplimiento de los objetivos de los programas del Instituto, de
conformidad con el Manual.

La Direccion Ejecutiva de Administracion.

Que respecto del proyecto especifico PE11000 denominado “Sistema de
Némina del Proceso Electoral (SINOPE)”; cuyo objetivo es administrar, de
manera eficiente y transparente los recursos humanos, materiales y
financieros; se considerd su modificacion conforme a lo siguiente:

a) Que mediante solicitud de cambio de fecha 8 de octubre de 2014, la
Direccion Ejecutiva de Administracion, propuso la modificacion al
proyecto que se comenta en términos de los referidos Lineamientos, por
lo que hizo entrega de dicha solicitud a la Unidad Técnica Planeacion.

10
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Que con el inicio del Proceso Electoral Federal 2014-2015, se pone en
marcha el Sistema de NOmina para el Proceso Electoral (SINOPE),
cuyo propésito es integrar, comunicar, administrar y controlar los
recursos humanos del Instituto que se contrataran durante el Proceso
Electoral Federal, con el objeto de actualizar y automatizar los procesos
administrativos, para una mayor cobertura, confiabilidad e integridad de
la informacién.

Que para el presupuesto del ejercicio 2014, se proyecto la actualizacion
de dicho sistema en la Plataforma tecnoldgica del Sistema Integral para
la gestion Administrativa (SIGA), mediante el desarrollo de un nuevo
modulo en la plataforma Oracle; con ello, al tratarse de un méddulo
nuevo, fue necesario proyectar una capacitacién especifica y presencial
para las y los Jefes de Departamento de recursos financieros y de
recursos humanos, de las Juntas Locales Ejecutivas, asi como los
enlaces administrativos en oficinas centrales, y sus respectivos apoyos
0 asistentes directos, con la finalidad de adquirir las competencias
necesarias; capacitacion que no estaba prevista en los recursos
programados originalmente en el Proyecto del SINOPE, teniéndose que
utilizar recursos que serian destinados a otras tareas del propio
Proyecto.

Que se prevé como impacto la ampliacion liquida por $1°700,000.00, al
proyecto PE11000 “Sistema de N&mina del Proceso Electoral
(SINOPE)”

Que con la solicitud de cambio se prevé el impacto del entregable
siguiente:

Clave y Nombre del entregable Descripcion del impacto

PE11001 Sistema Informatico doscientos cuarenta y un mil,

Dice: Debe decir:
$8,241,235.00 $9,941,235.00 (Nueve
(Ocho millones, Millones, novecientos

cuarenta y un mil, | doscientos treinta y
doscientos treinta | cinco pesos 00/100
y cinco pesos MN)

00/100 MN)

11
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f) Que la descripcion, fundamentacién, motivacion y especificaciones
correspondientes a la solicitud de cambio del referido proyecto, se
encuentran detallados en dicha solicitud de cambio, documento que
forma parte del presente como anexo uno.

Que respecto del proyecto especifico INOO500 denominado “Analisis de
competencias laborales en puestos de la DEA”; cuyo objetivo es conocer el
nivel de las competencias actuales y esperadas del personal de la Direccién
Ejecutiva de Administracion, a fin de mejorar los programas de capacitacion
y desarrollo alineados a los cambios a los procesos de modernizacion en el
Instituto; se considerd su modificacion conforme a lo siguiente:

a) Que mediante solicitud de cambio de fecha 8 de octubre de 2014, la
Direccidon Ejecutiva de Administracion, propuso la modificacion al
proyecto que se comenta en términos de los referidos Lineamientos, por
lo que hizo entrega de dicha solicitud a la Unidad Técnica Planeacion.

b) Que derivado de la Reformas Constitucionales en materia Politico-
Electoral, aprobadas por el H. Congreso de la Unibn; el pasado 4 de
abril de 2014, el Instituto Federal Electoral se transformé en el Instituto
Nacional Electoral; dotado de nuevas atribuciones en diversos dmbitos
de accién, en donde la Direccion Ejecutiva de Administracion,
constituye un importante papel en su implementacién, relacionado con
los recursos materiales, técnicos, financieros y humanos necesarios
para adecuar las acciones a la nueva realidad institucional conforme a
lo planteado en la Constitucion y en la nueva Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; lo cual se ha ido
armonizando e impactando en distintos procesos de trabajo de la propia
Direccion Ejecutiva de Administracion.

c) Que la Direccion Ejecutiva de Administracion, tenia el serio proposito de
llevar a cabo el Proyecto “Analisis de Competencias laborales en los
puestos de la Direccidn Ejecutiva de Administracion”, por considerarlo
un proyecto necesario para mejorar los procesos a cargo de la propia
Direccion Ejecutiva, por lo cual, ya se habia realizado la valoracion de
diversas propuestas por parte de proveedores para su ejecucion, sin
embargo, a fin de dar atencién a prioridades institucionales relativas al
Proceso Electoral Federal, se considera que dicho proyecto puede ser
pospuesto, sin que ello afecte la operacion actual en la DEA, ya que los
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d)

f)

Instituto Nacional Electoral

beneficios del mismo se verian reflejados hasta un mediano y largo
plazo.

Que en atencion de lo sefialado en los considerandos b) y c) que
anteceden, la DEA propone cancelar el proyecto “Andlisis de
competencias laborales en puestos de la Direccion Ejecutiva de
Administraciéon”, a fin de enfocar los recursos y capacidades actuales al
proyecto SINOPE, con el fin de asegurar que este sistema cuente con
lo necesario, para garantizar su buen funcionamiento, como parte
esencial del Proceso Federal Electoral 2014-2015.

Que se prevé con la cancelacion del proyecto de referencia, como
impacto el fortalecer el Sistema de Nomina del Proceso Electoral
(SINOPE) y su operacion, con recursos gue ascienden a $1,700,000.00,
que originalmente fueron presupuestados al proyecto “Andlisis de
competencias laborales en puestos de la DEA”.

Que la descripcion, fundamentacion, motivacién y especificaciones
correspondientes a la solicitud de cambio del referido proyecto, se
encuentran detallados en dicha solicitud de cambio, documento que
forma parte del presente como anexo dos.

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

Que respecto del proyecto especifico PE20400 denominado “Capacitacion
electoral para la organizacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral
Federal”; cuyo objetivo es capacitar a los ciudadanos doblemente sorteados
para que tengan los conocimientos y habilidades necesarios para realizar
las actividades el dia de la Jornada Electoral, especificamente en la
recepcion, conteo y registro de los votos de los electores; se consider6 su
modificacion conforme a lo siguiente:

a)

b)

Que mediante solicitud de cambio de fecha 8 de octubre de 2014, la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
propuso la modificacién al proyecto que se comenta en términos de los
referidos Lineamientos, por lo que hizo entrega de dicha solicitud a la
Unidad Técnica Planeacion.

Que la solicitud de cambio tiene como finalidad fortalecer las
actividades de integracion de mesas directivas de casilla preparatorias
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de la eleccion, como son: desarrollar ejercicios de socializacién de la
estrategia a través de la organizacion de reuniones regionales y el
curso de capacitacién para la integracion de mesas directivas de casilla
y la aplicacion de la entrevista a SE y CAE.

c) Que la descripcion del cambio consiste en la ampliacion liquida en el
entregable PE20403 “Socializacion de la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral 2014-2015.”; Dice $7,074,005.00 y Debe Decir $
7,752,188.00.

d) Que el entregable cuya ampliacion liquida se consigna en el
considerando que antecede, se prevé que impacte de la manera

siguiente:
Clave y Nombre del entregable Descripcion del impacto
PE20403 Socializacion de la Aumento $678,183.00

Estrategia de Capacitacion vy
Asistencia Electoral 2014-2015.

e) Que la descripcion, fundamentacion, motivacion y especificaciones
correspondientes a la solicitud de cambio del referido proyecto, se
encuentran detallados en dicha solicitud de cambio, documento que
forma parte del presente como anexo tres.

Centro para el Desarrollo Democratico.

Que respecto del proyecto especifico INO0300 denominado “Generaciéon de
informacion sobre temas estratégicos para el Desarrollo Institucional”; cuyo
objetivo es generar informacién objetiva en materia politica y electoral sobre
temas de relevancia para el cumplimiento de los fines y funciones del IFE,
en colaboracién con instituciones académicas y centros de investigacion, y
aprovechando los bancos de datos e informacion que genera el propio
instituto; desarrollar herramientas para integrar y sistematizar dicha
informacion con el propoésito de difundirla entre las areas del Instituto
mediante formatos accesibles y pertinentes con sus necesidades. Asi
mismo, difundir informacion que contribuya al desarrollo del conocimiento
cientifico en materia politico-electoral de la ciudadania, particularmente de
los integrantes de organizaciones de la sociedad civil, partidos politicos,
institutos electorales y estudiantes y académicos de nivel superior; en
colaboracion con instituciones académicas y centros de investigacion, y
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aprovechando los bancos de datos e informacion que genera el propio
instituto; se consider6 su modificacion conforme a lo siguiente:

a)

b)

d)

Que mediante solicitud de cambio de fecha 13 de octubre de 2014, el
Centro para el Desarrollo Democrético, propuso la modificacion al
proyecto que se comenta en términos de los referidos Lineamientos, por
lo que hizo entrega de dicha solicitud a la Unidad Técnica Planeacion.

Que la solicitud establece como motivo que derivado de la revision de
requerimientos para el diseflo, desarrollo, instrumentacion vy
seguimiento de la aplicacion propuesta como entregable, se identificé la
necesidad de realizar un ajuste en el proyecto especifico, eliminandolo,
toda vez que se difundiran las investigaciones de otra manera.

Que la descripcion del cambio refiere la cancelacién del entregable
identificado como INO0301 “Aplicacion para moviles”.

Que la cancelacion del entregable, no afecta el objetivo del proyecto
especifico, toda vez que las investigaciones seran difundidas de otra
manera.

Cabe sefalar que la generacion de informacion y colaboracion con
instituciones académicas y centros de investigacion siguen el curso que se
tenia planeado, por lo que el Unico impacto se genera en los medios de
difusion.

e)

25.

26.

Que la descripcion, fundamentacion, motivacion y especificaciones
correspondientes a la solicitud de cambio del referido proyecto, se
encuentran detallados en dicha solicitud de cambio, documento que
forma parte del presente como anexo cuatro.

Que una vez revisadas las solicitudes de cambio que se adjuntan al
presente como anexos uno al cuatro, la Unidad Técnica de Planeacion
mediante atenta nota de fecha 13 de octubre de 2014, la hizo del
conocimiento del Secretario Ejecutivo.

Que en razén de lo anterior resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.
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En virtud de lo sefialado y con fundamento en lo previsto en los articulos 41,
parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 29; 30; numeral 2; 31, numeral 1; 34; 47; 48,
numeral 1, incisos b) y 0); 49 y Sexto Transitorio de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, articulo 38, numeral 1, incisos a), c) y
l); 39, numeral 1, y 2 incisos b) y d ) y 68, numeral 1, incisos c), e), f), ), j), y k) del
Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral; asi como el Capitulo I,
numeral 5, parrafo primero, incisos b) y c); de los Lineamientos para la
Administracién de la Cartera Institucional de Proyectos 2012; 5 y 30 del Manual de
Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros del Instituto Federal
Electoral; y; 5 de los Lineamientos para la Administracion de la Cartera
Institucional de Proyectos 2012; transitorios Segundo y Quinto del Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-electoral, la Junta
General Ejecutiva ha determinado emitir el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la modificacion de los proyectos especificos PE11000
denominado “Sistema de Nomina del Proceso Electoral (SINOPE)”; INO0500
denominado “Analisis de Competencias Laborales en Puestos de la DEA”;
PE20400 denominado “Capacitacion Electoral para la Organizacion, Desarrollo y
Vigilancia del Proceso Electoral Federal”; y INOO300 denominado “Generacion de
informacion sobre temas estratégicos para el Desarrollo Institucional”, mismos que
forma parte de la Planeacion Tactica (Cartera Institucional de Proyectos) del
Instituto Nacional Electoral, para el ejercicio fiscal 2014, de conformidad con la
solicitudes de cambio que se encuentran anexas, y que forman parte integrante
del presente Acuerdo.

La autorizacion que se otorga en el presente Acuerdo, queda condicionada a la
autorizacion de los recursos presupuestales adicionales, que concedan las
instancias competentes.

Segundo.- La modificacién del proyecto que se aprueba mediante el presente
Acuerdo, entrara en vigor a partir de su aprobacion por este érgano colegiado.
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Tercero.- Se instruye a la Unidad Técnica de Planeacion para que realice la
actualizacion a la Planeacién Téctica del Instituto, a fin de incorporar los cambios
aprobado a los Proyectos Especificos sefialados en el Punto Primero del presente
Acuerdo, y lleve a cabo las gestiones administrativas a que haya lugar, para su
cabal cumplimiento.

Cuarto.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta del Instituto Nacional
Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 29 de octubre de 2014, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo Rios Camarena
Rodriguez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Pudn; de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa,
del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta
General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presente durante
el desarrollo de la sesion el Director Ejecutivo de Administracion, Licenciado
Roman Torres Huato.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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Solicitud de Cambio 2014
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A s untaaa Teemen o Magpactn

No. Solicitud:

Fecha de solicitud:

08/Octubre/2014

UR:

Direccién Ejecutiva de Administracion

Lider del proyecto:

Arturo Zdiiga Mejia Borja

Clave y nombre del proyecto especifico:

PE11000 "Sistema de némina del Proceso Electoral” (SINOPE

por CG:

Presupuesto aprobado

pesos 00/100 MN)

$8°241,235, 00 (Ocho millones, doscientos cuarenta y un mil, doscientos treinta y cinco

especifico:

Objetivo del proyecto

Actualizar y eficientar el Sistema de Némina de Proceso Electoral (SINOPE) para fortalecer
los mecanismos de informacion y tener a punto sistema para el préximo proceso electoral.

proyecto estratégico

1. Cambio de proy . Cambio de denominacion
2. Fecha de inicio del proyecto 2. Cambio de descripcion
3. Fecha fin del proyecto 3. Fecha de inicio
4. Modificacion de objetivo 4, Fecha de término
5. Modificacion de alcance 5. Nuevo entregable sin modificar el presupuesto del proyecto |
6. Cancelacion de Proyecto 6. Nuevo entregable con ampliacion presupuestal en el proyecto
7. Cambio de UR a cargo del proyecto con su presupuesto 7. Cancelacion de entregable con ajuste presupuestal en el mismo
8. Replanteamiento de proyecto proyecto
. Gancelacion de entregable con su respectivo presupuesto
Transferencia de recursos entre proyectos del mismo 9. Transferencia de recursos entre entregables del mismo proyecto

proyecto estratégico

Transferencia de recursos entre proyectos de diferente

Ampliacién liquida del proyecto X

Ahotro

Reduccién presupuestal del proyecto
Adecuacion presupuestal entre capitulos del gasto

Economia

Otro (especificar):

Nota.- Si la modificacion solicitada requisre de una adecuacion presupuestal,
relacionada con el costo de los entregables, adecuacion entre capltulos y partidas,
recalendarizacion de recursos o bien requerimiento adicionales de recursos
presupuestales, el trdmite se deberd de iniciar ante la DEA, debido a que es la
Direccidn Ejecutiva, facultada para administrar los recursos presupuestales del
Instituto; y en caso de cancelacién de entregables con sus respectivos recursos,
se le deberd de notificar por escrito, si los recursos proviene de ahorros o
economias, con el fin de que la DEA, este en posibilidades utilizarlo para atender
otras prioridades institucionales.

Otros:
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Fundamento del
cambio:

Numeral 5, inciso B, de los Lineamientos para la Administracion de la Cartera Institucional
de Proyectos 2012

Motivo del cambio:

Con el inicio del Proceso Electoral Federal 2014-2015, se pone en marcha el Sistema de
Nomina para el Proceso Electoral (SINOPE), cuyo propdsito es el de integrar, comunicar,
administrar y controlar los recursos humanos del Instituto que se contratardn durante el
Proceso Federal Electoral, con el objeto de actualizar y automatizar los procesos
administrativos, para una mayor cobertura, confiabilidad e integridad de la informacién.

Para el presupuesto del ejercicio 2014, se proyecté la actualizacién de dicho sistema en la
Plataforma tecnolégica del Sistema Integral para la Gestién Administrativa (SIGA), mediante
el desarrollo de un nuevo médulo en la plataforma de Oracle; con ello, al tratarse de un
mddulo nuevo, fue necesario proyectar una capacitacién especifica y presencial para las y los
Jefes de Departamento de recursos financieros y de recursos humanos, de las Juntas Locales
Ejecutivas, asi como los enlaces administrativos en oficinas centrales, y sus respectivos
apoyos o asistentes directos, con la finalidad de adquirir las competencias necesarias:
capacitacion que no estaba prevista en los recursos programados originalmente en el
Proyecto del SINOPE, teniéndose que utilizar recursos que serfan destinados a otras tareas
del Propio Proyecto.

Descripcion del
cambio:

Ampliacion de recursos al SINOPE

Impacto del cambio:

Ampliacién liquida por $1,700,000.00 al Proyecto PE11000 "Sistema de ndmina del Proceso
Electoral" (SINOPE)

rEﬁ'tréga-blre Vq&;-;,iIhpaCta; :

PE 11001 Sistema Informatico Dice: $8,241,235,00 (Ocho millones, doscientos cuarenta y un mil,
doscientos treinta y cinco pesos 00/100 MN)

Debe decir: $9,941,235.00 (Nueve millones novecientos cuarenta y
un mil doscientos treinta y cinco pesos 00/100 MN)

| Nota.- Con fundamento en los Lineamientos para la Administracidn de la Cartera Institucional de Proyectos 2012 Capitulo lll numeral 5 inciso c) \
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y parrafo segundo del inciso d), y el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros del Instituto Federal Electoral,
articulo 5, primero y segundo pérrafos, que a la letra disponen:

Artfeulo 5. El ejercicio y control de los recursos presupuestarios y financieros asignados a cada Unidad Responsable, son de estricta
responsabilidad de sus titulares, quienes deberan vigilar el uso eficiente de los mismos de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables.

Los titulares de las Unidades Responsables serdn los Unicos facultados para autorizar mediante firma autdgrafa y a través del SIGA, las
erogaciones del gasto; asimismo, deberdn prever y adoptar medidas necesarias para que los gastos que se realicen durante el gjercicio, se
ajusten al cumplimiento de los objetivos, metas y entregables establecidos, evitando asi subejercicios o sobre gjercicios. Adicionalmente, no
podrén contraer obligaciones previas sin contar con la suficiencia presupuestal respectiva.

5%
\<_‘ Arturo\@ﬁ;’(ga Mej}qBopja

Directgt de Pyysonal

Liger¥Ye Proy&to/ \
) \

Arturo ZLW!ej\Borja

DlrectorWPersoﬁql

ol
QD

Rom Wes\éluato

N~ Titular de laX\Qlad Responsable
~X

\

Fecha de revision Revisé

Nombre y Firma Nombre y firma

Pagina 3|4




 INE Solicitud de Cambio 2014 ~UTP

Instituto Nacional Electoral

Pagina 4|4




ANEXO 2

TP

r8eniza o Manaagiin

INE Solicitud de Cambio 2014

Instituto Nacional Electoral

No. Solicitud: Fecha de solicitud: | 08/Octubre/2014

UR: Direccidn Ejecutiva de Administracion

Lider del proyecto: | Arturo Zufliga Mejia Borja

Clave y nombre del proyecto especifico: INO0500-2014 "Andlisis de competencias laborables en puestos de la DEA"

gcr)?s(;lg.uesto aprobado $1,700.000. 00 (un millén setecientos mil pesos 00/100 MN)

Proyecto orientado a conocer el nivel de dominio de las competencias actuales y esperadas
Objetivo del proyecto del personal de la Direccién Ejecutiva de Administracidn, a fin de mejorar los programas de
especifico: capacitacion y desarrollo alineados a los cambios a los procesos de modernizacién en el
Instituto.

1. . Cambio de denominacion
2. Fecha de inicio del proyecto 2. Cambio de descripcion
3. Fechafin del proyecto 3. Fecha de inicic
4. Modificacion de objetivo 4. Fecha de término
5. Modificacion de alcance 5. Nuevo entregable sin modificar el presupuesto del proyecto |
6. Cancelacién de Proyecto X'| 6. Nuevo entregable con ampliacion presupuestal en el proyecto
7. Cambio de UR a cargo del proyecto con su presupuesto 7. Cancelacion de entregable con ajuste presupuestal en el mismo
8. Replanteamiento de proyecto proyecto
. Cancelacion de entregable con su respectivo presupuesto
Transferencia de recursos entre proyectos del mismo 9. Transferencia de recursos entre entregables del mismo proyecto

proyecto estratégico

Transferencia de recursos entre proyectos de diferente
proyecto estratégico

Ampllac.lf)n liquida del proyecto Nota.- S/ la modificacidn solicitada requiere de una adecuacién presupuestal,
Reduccion presupuestal def proyecto | relacionada con el costo de los entregables, adecuacién entre capitulos y partidas,
Adecuacion presupuestal entre capftulos del gasto recalendarizacién de recursos o bien requerimiento adicionales de recursos
presupuestales, el trdmite se deberd de iniciar ante la DEA, debido a que es a
Ahorro Direccidn Ejecutiva, facultada para administrar los recursos presupuestales del
Instituto; y en caso de cancelacién de entregables con sus respectivos recursos,
se le deberd de nofificar por escrito, si los recursos proviene de ahorros o
Otro (especificar); economias, con el fin de que la DEA, este en posibilidades utilizarlo para atender
otras prioridades institucionales.

Economfa

Otros:
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Solicitud de Cambio 2014

Fundamento del
cambio:

Numeral 5, inciso b, de los Lineamientos para la Administracién de la Cartera Institucional de
Proyectos 2012

Motivo del cambio:

Derivado de la Reformas Constitucionales en materia Politico-Electoral, aprobadas por el H.
Congreso de la Unidn; el pasado 4 de abril de 2014, el Instituto Federal Electoral se
transformé en el Instituto Nacional Electoral; dotado de nuevas atribuciones en diversos
dmbitos de accién, en donde la Direccién Ejecutiva de Administracién, constituye un
importante papel en su implementacién, relacionado con los recursos materiales, técnicos,
financieros y humanos necesarios para adecuar las acciones a la nueva realidad institucional
conforme a lo planteado en la Constitucién y en la nueva Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; lo cual se ha ido armonizando e impactando en distintos
procesos de trabajo de la propia Direccion Ejecutiva de Administracidn.

La Direccion Ejecutiva de Administracidn, tenfa el serio propésito de llevar a cabo el Proyecto
“Andlisis de Competencias laborales en los puestos de la Direccién Ejecutiva de
Administracion”, por considerarlo un proyecto necesario para mejorar los procesos a cargo de
la propia Direccién Ejecutiva, por lo cual, ya se habfa realizado la valoracién de diversas
propuestas por parte de proveedores para su ejecucion, sin embargo, a fin de dar atencién a
prioridades institucionales relativas al Proceso Electoral Federal, se considera que dicho
proyecto puede ser pospuesto, sin que ello afecte la operacion actual en la DEA, ya que los
beneficios del mismo se verian reflejados hasta un mediano y largo plazo.

En este sentido la DEA propone cancelar el proyecto “Analisis de Competencias laborales en
los puestos de la Direccién Ejecutiva de Administracion”, a fin de enfocar los recursos y
capacidades actuales al proyecto SINOPE, con el fin de asegurar que este sistema cuente con
lo necesario, para garantizar su buen funcionamiento, como parte esencial del Proceso
Federal Electoral 2014-2015.

Descripcion del
cambio:

Cancelacién del Proyecto

Impacto del cambio:

Fortalecer el Sistema de Ndmina del Proceso Electoral" (SINOPE) y su operacién.

\\
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Nota.- Con fundamento en los Lineamientos para la Administracion de la Cartera Institucional de Proyectos 2012 Capitulo Il numeral 5 inciso ¢
y parrafo segundo del inciso d), y el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros del Instituto Federal Electoral,
artieulo 5, ptimero y segundo pérrafos, que a la letra disponen:

Articulo 5. E efercicio y control de los recursos presupuestarios y financieros asignados a cada Unidad Responsable, son de estricta
responsabilidad de sus titulares, quienes deberén vigilar el uso eficiente de los mismos de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables.

Los titulares de las Unidades Responsables serdn los Unicos facultados para autorizar mediante firma autdgrafa y a través del SIGA, las
erogaciones del gasto; asimismo, deberdn prever y adoptar medidas necesarias para que los gastos que se realicen durante el gjercicio, se
ajusten al cumplimiento de los objetivos, metas y entregables establecidos, evitando asi subsjercicios o sobre gjercicios. Adicionalmente, no
podran contraer obligaciones previas sin contar con fa suficiencia presupuestal respectiva,

Direcior de Personal

Lig de Proydgto ,

Q" Titular de la Dxjigfad R@sponsable
> /

Fecha de revision
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Uasiclag Facaica de Planeaciia

No Sollc:tud Fecha de sohcltud 08 de octubre de 201 4

leer Sol:cnante L\c Maria Elena Cornejo Esparza. Dlrectora de Capamtauon Electoral.

' PE20400-2014 Capamtamon electoral para la organizacion, desarrollo y vigilancia del Proceso

Clave yﬂrﬂombre del proyecto especifico: | Elecloral Federal,

Presupuesto aprobado: $66,756,123.00

Objetivo del proyecto especifico:  necesarios para realizar las actividades el dia de la Jornada Electoral, especificamente en la recepcion,
_conteo y registro de los votos de los electores.

Tipo de cambio

Adecuacion presupuestal Modificacion entregables Modificacion tiempo
Entre entregables Cambio de nombre Incremento de tiempo-
Entre capitulos | Cambio de descripcién ~ | Disminucion de tiempo
Cancelacién de entregables ”
Cancelacibnds proyectos | Nota.- Si la modificacidn solicitada requiere de una adecuacion presupuestal, relacionada con el

costo de los entregables, adecuacidn entre capitulos y partidas, recalendarizacion de recursos o
bien requerimiento adicionales de recursos presupuestales, el trémite se deberd de iniciar ante Ia
| DEA, debido a que es la Direccion Ejecutiva, facultada para administrar los recursos
presupuestales del Instituto; y en caso de cancelacion de entregables con sus respectivos recursos,
se le debera de notificar por escrito, si los recursos proviene de ahorros o economias, con el fin de
que la DEA, esté en posibilidades utilizarlo para atender otras prioridades institucionales.

Transferencia de recursos
Entre proyectos

Entre entregables

Cambio de Lider

Alcance del proyecto

Objetivo del proyecto

Otro: Ampliacién Liquida

Con fundamento en los Lineamientos para la Administracién de la Cartera Institucional de Proyectos 2014, y en
particular al capitulo Ill, numeral 5, denominado “Control de Cambios’, inciso b).

Para fortalecer las actividades de integracion de mesas directivas de casilla preparatorias de la eleccién, como
son: desarrollar ejercicios de socializacion de la estrategia a través de la organizacién de reuniones regionales
y el curso de capacitacion para la integracion de mesas directivas de casilla y la aplicacion de la entrevista a SE

Fundamento del cambio:

Motivo del cambio:

y CAE.
Ampliacion liquida en el entregable PE20403
Descripcion del cambio: PE20403 Socializacion de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2014-2015.
Dice $7,074,005.00 y Debe Decir $ 7,752,188.00
Impacto del cambio: Los cambios propuestos no impactan el objetivo y alcance del proyecto.
Clave y Nombre del entregable Descripcion del impacto

PE20403 Socializacion de la Estrategia de Capacitacion y | Aumenté $678,183.00
Asistencia Electoral 2014-2015,

Nota.- Con fundamento en los Lineamientos para la Administracion de la Cartera Institucional de Proyectos 2012, Capitulo lll, numeral
5, inciso ¢) y parrafo segundo del inciso d), y el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros del Instituto
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Instituto Nacional Electoral

& INE Solicitud de Cambio 2014 ~UTP

1 Untdag Faxaien de Slansnciin

Federal Electoral, articulo 5, primero y segundo parrafos, que a la letra disponen:

Articulo 5. El ejercicio y control de los recursos presupuestarios y financieros asignados a cada Unidad Responsable, son de estricta
responsabilidad de sus titulares, quienes deberan vigilar el uso eficiente de los mismos de acuerdo con las disposiciones normativas
aplicables.

Los fitulares de las Unidades Responsables seran los tnicos facultados para autorizar mediante firma autgrafa y a través del SIGA, las
erogaciones del gasto; asimismo, deberan prever y adoptar medidas necesarias para que los gastos que se realicen durante el ejercicio, se
ajusten al cumplimiento de los ob;et:vos metas y entregables establecidos, evitando asi subejercicios o sobre ejercicios. Adicionalmente, no
podran contraer obligaciones previas sin contar con la suficiencia presupuestal respectiva.

Unidad Responsable

Entrega (nombre y firma )

/W//ZWW 2

an Maria Elena Cornjo gsp’arza//

Lider de Proyecto

. Coordmador !D\r(ector a)Area

WDII’BCIOFG de Capacitacion Electgral
J /

Mitro. Luig/Javi r@qéto-Ochoa

Titular de |3 Unidad Rélsponsable

Para uso exclusivo de la Unidad Técnica de Planeacién
Revisd

Fecha de revision

8-cc t-201 4// /
[ LA(M the, Mﬁm jz‘

Nombre y firma Nonibrée #Ainma, |

1= 7 \'J
Observaciones
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ANEXO 4

- INE Solicitud de Cambio 2014 UTP

Uniied Tecaica e Planeacion
Instituto Nacional Electoral

No. Solicitud: Fecha de solicitud: 13/10/14

UR: Centro para el Desarrollo Democratico

Lider del proyecto: = José Gabriel de la Paz Sosa

INO0300-2014 Generacion de informacion sobre temas estratégicos para el

Clave y nombre del proyecto especifico: .
y proy P Desarrollo Institucional

Presupuesto aprobado

por CG: ' $1,200,000.00

Generar informacion objetiva en materia politica y electoral sobre temas de relevancia para
Objetivo del proyecto el cumplimiento de los fines y funciones del Instituto, en colaboracidn con instituciones
especifico: académicas y centros de investigacion, y aprovechando los bancos de datos e informacidn
que genera el propio instituto

Tipo de cambio

~ Datos generales del proyecto

1. Cambio de lider de proyecto 1. Cambio de denominacion
2. Fecha de inicio del proyecto 2. Cambio de descripcion
3. Fecha fin del proyecto 3. Fecha de inicio
4. Modificacion de objetivo 4. Fecha de termino
5. Modificacion de alcance 5. Nuevo entregable sin modificar el presupuesto del proyecto
6. Cancelacion de Proyecto 6. Nuevo entregable con ampliacion presupuestal en el proyecto
7. Cambiode URa cargo del proyecto con su presupuesto 7. Cancelacion de entregable con ajuste presupuestal en el mismo
8. Replanleamiento de proyecto . proyecto |
Adecuacion presupu : ;,ff?‘ - 8. Cancelacion de entregable con su respectivo presupuesto X
Transferencia de recursos entre proyeclos del mismo 9. Transferencia de recursos entre entregables del mismo proyecto
proyecto estrategico
Transferencia de recursos entre proyectos de diferente
proyecto estratégico e

Arnphacnbn liquida del proyecto

oo MOt ST @ modlificacion solicitada requiere de una adecuacion presupuestal,
Reduccion presupuestal del proyecto

relacionada con el costo de los entregables, adecuacion entre capitulos y partidas,

Adecuacion presupuestal entre capitulos del gasto recalendarizacion de recursos o bien requerimiento adicionales de recursos

~ Devolucién de Recurso | presupuestales, el tramite se deberd de iniciar ante la DEA, debido a que es la

prom— S | | Direccion Ejecutiva, facultada para administrar los recursos presupuestales del

: Instituto; y en caso de cancelacion de entregables con sus respectivos recursos,

I Economia se le deberd de nolificar por escrito, si los recursos proviene de ahorros o

Otro (especificar): economias, con el fin de que la DEA, este en posibilidades utilizarlo para atender
e 11 1] (1= o S—— ofras prioridades institucionales.

Otros:
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O INE Solicitud de Cambio 2014 UuTP

(A —
Instituto Nacional Electoral

Con fundamento en los Lineamientos para la Administracion de la Cartera de Proyectos 2012
Fundamento del ; ; . . -
cambio: y en particular al capitulo lll, numeral 5, denominado "Control de Cambios", inciso b) |

Derivado de la revision de requerimientos para el disefio, desarrollo, instrumentacion y
seguimiento de la aplicacién propuesta como entregable, se identificd la necesidad de realizar
Motivo del cambio: un ajuste en el proyecto especifico, eliminandolo, toda vez que se difundiran las
investigaciones de otra manera.

Descripcion del Cancelar el entregable identificado como: INO0301 Aplicacion para moviles que tiene un
cambio: monto de $350,000

La cancelacion del entregable, no afecta el objetivo del proyecto especifico, toda vez que las
investigaciones seran difundidas de otra manera.

Impacto del cambio: 5 s : s s o
Cabe sefialar que la generacidn de informacion vy la colaboracion con instituciones

académicas y centros de investigacién siguen el curso que se tenfa planeado, por lo que el
Unico impacto se genera en los medios de difusidn.

Entregable que impacta

i Clave y nombre del entregable Dmribci‘én del Imﬁacto

I |IN00301 Aplicacién para moviles !Cancelacic’m de entregable por un monto de $350,000.

Nota.- Con fundamento en los Lineamientos para la Administracion de la Cartera Institucional de Proyectos 2012 Capitulo Ill numeral 5 inciso ¢)
y pdrrafo segundo del inciso d), y el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros del Instituto Federal Electoral,
articulo 5, primero y sequndo parrafos, que a la letra disponen:

Articulo 5. El ejercicio y control de los recursos presupuestarios y financieros asignados a cada Unidad Responsable, son de estricta
responsabilidad de sus titulares, quienes deberan vigilar el uso eficiente de los mismos de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables.

Los titulares de las Unidades Responsables serdn los unicos facultados para autorizar mediante firma autdgrafa y a través del SIGA, las
erogaciones del gasto; asimismo, deberan prever y adoptar medidas necesarias para que los gastos que se realicen durante el ejercicio, se
ajusten al cumplimiento de los objetivos, metas y entregables establecidos, evitando asi subejercicios o sobre ejercicios. Adicionalmente, no
podrén contraer obligaciones previas sin contar con la suficiencia presupuestal respectiva.

UNIDAD RESPONSABLE

Solicitante
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Q INE Solicitud de Cambio 2014 UTP

Unbiiads T s de Flassosion
Instituto Nacional Electoral

José Gabriel de la Paz Sosa

/ Encargado de Despacho de la Coordinacion General
\ Lider de Proyecto

C

José Gabriel de |la Paz Sosa
/ﬁncargado de Despacho de la Coordinacion General
i Coordmador (_)_IDlrector de Area

e José Gabriel de la Paz8osa

[ Titular de la Unidad Responsable

Fecha de revision Reviso
13- 10- 2014 .
Maitha Hofo ;
Nombre y Firma Nombre y firma

Observaciones

Pagina 3|3



	JGEor201410-29ac_01P05-01x01.pdf
	ANEXO 1_actualizado
	ANEXO 2_actualizado
	ANEXO 3_actualizado
	Anexo 4_actualizado




