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INE/JGE62/2014

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBAN MODIFICACIONES A OBJETIVOS
OPERATIVOS ANUALES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL; E INDICADORES Y METAS DE LAS
DIRECCIONES EJECUTIVAS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y
DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES; Y DE LA UNIDAD TECNICA DE
SERVICIOS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION; ASi COMO LA ADICION
DE UN OBJETIVO OPERATIVO ANUAL Y SU RESPECTIVO INDICADOR DE
LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION; MISMOS QUE FORMAN
PARTE DE LA PLANEACION OPERATIVA Y DE LOS INDICADORES
ESTRATEGICOS Y DE GESTION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

ANTECEDENTES

l. Que el 13 de diciembre de 2010, en sesion extraordinaria el Consejo
General del entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo
CG420/2010, aprobo el Sistema Integral de Planeacidén, Seguimiento y
Evaluacion Institucional.

Il. Que el 25 de julio de 2011, en sesion ordinaria el Consejo General del
entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG229/2011,
aprobo el Plan Estratégico Institucional 2012-2015 del Instituto Federal
Electoral, como el componente estratégico del Modelo Integral de
Planeacion Institucional.

[l El 30 de agosto de 2012, en sesion ordinaria el Consejo General del otrora
Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG615/2012 aprobd
modificaciones al Modelo Integral de Planeacion Institucional, derivado del
Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional.

V. El 30 de agosto de 2012, en sesion ordinaria el Consejo General del
entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG616/2012
aprob6 modificaciones a los Lineamientos para la elaboracion del
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Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal Electoral alineado al
Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional.

El 08 de noviembre de 2012, en sesion extraordinaria la Junta General
Ejecutiva del otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo
JGE133/2012 aprob6 someter a consideracion del Consejo General la
propuesta de Politicas Generales, Programas Generales y Proyectos
Estratégicos, asi como las modificaciones del Plan Estratégico
Institucional 2012 — 2015, a fin de incorporarlas.

El 14 de noviembre de 2012, en sesién extraordinaria el Consejo General
del otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG713/2012
aprob6é las Politicas Generales, Programas Generales y Proyectos
Estratégicos 2013- 2015.

El 17 de abril de 2013, en sesion extraordinaria el Consejo General del
entonces Instituto Federal Electoral, aprobdé el Acuerdo CG95/2013
mediante el cual se cre6 con caracter temporal la Comisién para la
Revision del Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal Electoral,
para el ejercicio fiscal de 2014.

El 04 de junio de 2013, mediante Oficio No. DEA/580/2013 la Direccién
Ejecutiva de Administracion dio a conocer a las Unidades Responsables
del entonces Instituto Federal Electoral el Manual de Planeacion,
Programacion y Presupuestacién para 2014.

El 26 se agosto de 2013, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva
del otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE112/2013,
aprobo la Planeacion Tactica y Operativa para el ejercicio 2014, y en su
Punto de Acuerdo Sexto se instruye a las Direccion Ejecutivas y Unidades
Técnicas a fin de que se elaboren las metas e indicadores con los cuales
se ha de dar seguimiento y cumplimiento a la planeacion tactica y
operativa del 2014; asi como a la Unidad Técnica de Planeacion a efecto
de que coordine dichos trabajos y los presente a la aprobacién de la
propia Junta General Ejecutiva a méas tardar en el mes de diciembre del
2013.
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El 29 de agosto de 2013, en sesion ordinaria el Consejo General del otrora
Instituto Federal Electoral mediante Acuerdo CG200/2013 aprobo el
Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal Electoral para el
Ejercicio Fiscal 2014; en términos del Punto de Acuerdo Octavo se
determind que una vez que se aprobara el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el afio 2014, el Consejo General aprobaria los
indicadores estratégicos y de gestion correspondientes a los programas y
proyectos.

El 11 de diciembre de 2013 en sesién ordinaria la Junta General Ejecutiva
del entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE178/2013,
aprobo las modificaciones a la Planeacion Téctica y Operativa del Instituto
Federal Electoral, para el ejercicio 2014, en el que en su Punto de
Acuerdo Segundo, se acordé diferir para el mes de enero de 2014, la
presentacion de las Metas e Indicadores, en términos del Acuerdo
JGE112/2013.

El 16 de diciembre de 2013, en sesién ordinaria el Consejo General del
otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG397/2013, aprobd
el presupuesto del organismo para el ejercicio fiscal 2014, en el que se
establecen las obligaciones y medidas de racionalidad y disciplina
presupuestaria, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de abril de 2014.

El 24 de enero de 2014, en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
del Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE08/2014, aprobd las
Metas e Indicadores para dar seguimiento al cumplimiento de la
Planeacion Tactica y Operativa del Instituto Federal Electoral para el
ejercicio Fiscal 2014, se instruy6 remitir al Consejo General del Instituto
Federal Electoral, para la aprobacién de los Indicadores Estratégicos y de
Gestion correspondientes a los proyectos que desarrollara el Instituto en el
2014, en cumplimiento a lo sefialado en el Punto de Acuerdo Octavo del
CG200/2013.

El 29 de enero de 2014, en sesion extraordinaria del Consejo General del
otrora Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo CG46/2014, aprobd
los Indicadores Estratégicos y de Gestidn, correspondientes a los
programas y proyectos del entonces Instituto Federal Electoral para el
ejercicio fiscal 2014; y en su Punto Segundo del Acuerdo, se instruye a la
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Secretaria Ejecutiva para que presente a la Junta General Ejecutiva, los
mecanismos necesarios para la gestion de los Indicadores y Metas del
Instituto Federal Electoral para el 2014.

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos el Presidente de la
Republica promulgd la Reforma Constitucional en Materia Politico-
Electoral, aprobada por el Congreso de la Union y la mayoria de las
legislaturas estatales, por lo que el “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-electoral”, se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 2014.

En el Decreto de Reforma se incluyen diversas disposiciones que
modifican la denominacion, estructura, funciones y objetivos del Instituto
Federal Electoral para transformarse en el Instituto Nacional Electoral,
entre las que destacan la modificacion de la estructura de su Consejo
General y la inclusion en el texto constitucional del procedimiento para la
seleccion y designacién de sus integrantes.

En el Transitorio Segundo de la mencionada Reforma, se establece que el
Congreso de la Unién debera expedir las leyes generales en materia de
delitos electorales, asi como las que distribuyan competencias entre la
Federacion y las entidades federativas en materias de partidos politicos;
organismos electorales y procesos electorales, de conformidad con lo
previsto en el inciso a) de la fraccion XXI, y en la fraccion XXI-U del
articulo 73 de la Constitucién, a mas tardar el 30 de abril de 2014.

Electoral deberd integrarse dentro de los ciento veinte dias naturales
siguientes a la entrada en vigor del Decreto y comenzara a ejercer sus
atribuciones a partir de que entren en vigor las normas previstas en el
Transitorio Segundo antes referido. En caso de que a la fecha de
integracion del Instituto Nacional Electoral no hubieren entrado en vigor las
normas previstas en el Transitorio Segundo, dicho Instituto ejercera las
atribuciones que las leyes vigentes otorgan al Instituto Federal Electoral.

El 25 de marzo de 2014, en sesion ordinaria la Junta General Ejecutiva del
entonces Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo JGE35/2014,
aprobo los Lineamientos Generales para la Gestion de la Estrategia, en
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cumplimiento del Punto de Acuerdo Segundo del CG46/2014, del Consejo
General, por el que se aprueban los Indicadores Estratégicos y de
Gestion, correspondientes a los programas y proyectos del entonces
Instituto Federal Electoral para el ejercicio fiscal 2014.

El 3 de abril de 2014, el pleno de la H. Camara de Diputados, designé al
Consejero  Presidente y a los Consejeros Electorales que integran el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante Decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de abril del mismo mes
y afio.

El 4 de abril de 2014, los Consejeros electos rindieron protesta conforme a
lo dispuesto por el articulo 110 numeral 7 del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, por lo que qued¢ instalado el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

El 23 de mayo del afio en curso el Poder Ejecutivo Federal publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se expide la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en la que en su
articulo Transitorio Sexto dispone que el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral dictara los Acuerdos necesarios para hacer efectivas
las disposiciones de esa Ley y debera expedir los Reglamentos que se
deriven del mismo a mas tardar en 180 dias a partir de su entrada en
vigor.

Las disposiciones generales emitidas por el Instituto Federal Electoral o
por el Instituto Nacional Electoral, con antelacion a la entrada en vigor del
referido Decreto seguirdn vigentes, en lo que no se opongan a la
Constitucion y a dicha Ley, hasta en tanto el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral no emita aquéllas que deban sustituirlas.

CONSIDERANDO

Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V Apartado A, parrafo primero
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 29, 30,
numeral 2 y 31, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que el Instituto Nacional Electoral
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es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de
la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los
términos que ordene la Ley. El Instituto contara con los recursos
presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que requiera para el
ejercicio directo de sus facultades y atribuciones. Asi mismo que es la
autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desemperio.

Que el articulo 31, numeral 4 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que el Instituto Nacional Electoral se
regira para su organizacién, funcionamiento y control, por las
disposiciones constitucionales relativas y las demas aplicables. Ademas
se organizara conforme al principio de desconcentracién administrativa.

Que el articulo 34, de la Ley electoral sefiala que el Consejo General; la
Presidencia del Consejo General; y la Junta General Ejecutiva; la
Secretaria Ejecutiva, constituyen los oOrganos centrales del Instituto
Nacional Electoral.

Que los articulos 47 y 49, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales sefialan que la Junta General Ejecutiva del
Instituto sera presidida por el Presidente del Consejo General y se
integrard con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Administracion, asi como
los titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica
de lo Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, y el Contralor General podran participar, a
convocatoria del consejero presidente. Asimismo, el Secretario Ejecutivo
coordina la Junta General, conduce la administracion y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los drganos ejecutivos y
técnicos del Instituto.

Que conforme lo dispone el articulo 48, numeral 1, inciso b), de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General
Ejecutiva, fijara los procedimientos administrativos conforme a las Politicas
y Programas Generales del instituto.
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Que el articulo 51, numeral 1, inciso f), del mismo ordenamiento electoral,
establece que es atribucion del Secretario Ejecutivo, orientar y coordinar
las acciones de las Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales y
Distritales Ejecutivas del instituto, informando permanentemente al
Presidente del Consejo.

Que el articulo 5, numeral 1, incisos a) y m) del Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral sefiala que corresponde al Consejo General,
aprobar las politicas y los programas generales y los ajustes al proyecto
de presupuesto del Instituto Federal Electoral, de conformidad con las
determinaciones que, en su caso, establezca la Cadmara de Diputados y
acorde a los requerimientos institucionales.

Que el articulo 38, numeral 1, incisos a) y c), del Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral, dispone que corresponde a la Junta General
Ejecutiva cumplir y ejecutar los Acuerdos del Consejo, asi como dictar los
Acuerdos y Lineamientos necesarios para la adecuada ejecuciéon de los
Acuerdos y Resoluciones del Consejo.

Que el articulo 39, numeral 2, incisos b), d) e i) del mismo ordenamiento,
establece que son atribuciones del Secretario Ejecutivo, ejecutar y
supervisar el adecuado cumplimiento de los Acuerdos del Consejo y de la
Junta; coordinar la operacion del Sistema Integral de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién Institucional, y las actualizaciones necesarias
para someterlas a la aprobaciéon del Consejo; asi como establecer
mecanismos para la adecuada coordinacion de las acciones de la Junta,
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, con las Juntas Ejecutivas
Locales y Distritales.

Que los articulos 40, numeral 1, inciso q), 41, numeral 1, inciso h), 53,
numeral 1, inciso k) y 61 numeral 1, inciso fi) del Reglamento Interior del
Instituto, refieren que corresponde a las Direcciones Ejecutivas del
Instituto, a las Juntas Locales Ejecutivas y a las Unidades Técnicas,
coadyuvar con la Unidad Técnica de Planeacion y proveerla de los
insumos necesarios en la integraciéon, desarrollo y operaciéon del Sistema
Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion institucional, de igual
forma colaborar en el ambito de sus respectivas competencias para el
adecuado desarrollo, operacion y actualizacion del Sistema Integral de
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Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional, asi como de los
instrumentos normativos que de él deriven.

Que el articulo 68, numeral 1, inciso c¢) del Reglamento Interior, establece
gue la Unidad Técnica de Planeacién estd adscrita a la Secretaria
Ejecutiva y tendra atribucién para proponer al Secretario Ejecutivo para su
aprobacion por la Junta General Ejecutiva y el Consejo General, el Modelo
Integral de Planeacion para el Instituto Federal Electoral y el Sistema
Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional, asi como
promover las actualizaciones que correspondan, de acuerdo a las
necesidades del Instituto.

Que el articulo 68, numeral 1, inciso e) del Reglamento Interior, sefala
que es atribucion de la Unidad Técnica de Planeacion, coordinar la
construccion de manera participativa e incluyente de la vision estratégica a
largo plazo del Instituto Federal Electoral, asi como las actividades
inherentes o derivadas del Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion Institucional.

Que el articulo 68, numeral 1, incisos f) y g) del Reglamento Interior,
sefalan que es atribucion de la Unidad Técnica de Planeacion, proponer a
la Junta General Ejecutiva, por conducto del Secretario Ejecutivo, los
Lineamientos metodologicos que orienten la correcta alineacion de los
instrumentos de planeacion del Instituto con su rumbo estratégico; asi
como, brindar apoyo técnico y asesoria a las Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas y Organos Desconcentrados, en la formulacion de sus
politicas, programas y proyectos, para hacerlos congruentes con el
Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional.

Que el mismo articulo 68, numeral 1, incisos j) y k) sefialan que es
atribucion de la Unidad Técnica de Planeacion, coadyuvar con la Direccion
Ejecutiva de Administracion, en el disefio e implantacion de propuestas
metodolégicas aplicadas a la formulacion del Anteproyecto de
Presupuesto del Instituto y en la integracion de la Cartera Institucional de
proyectos; asi como, apoyar a la Direccién Ejecutiva de Administracion, en
el proceso de planeacién y evaluacién financiera que aporte elementos
sobre el rumbo estratégico del Instituto y la viabilidad de los proyectos
institucionales.
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Que el multicitado articulo 68, numeral 1, inciso m), sefiala que es
atribucion de la Unidad Técnica de Planeacion, apoyar a las Direcciones
Ejecutivas, Unidades Técnicas y Organos Desconcentrados del Instituto,
cuando asi lo soliciten, en la capacitacion para el uso de metodologias de
innovacion administrativa y el desarrollo de mejores practicas.

Que segun lo establecido en el Acuerdo CGO02/2010 el objetivo
fundamental de la Unidad Técnica de Planeacion es la articulacion de
esfuerzos en materia de planeacion, tendente al logro de los fines
superiores del Instituto, estableciendo como una de sus principales
atribuciones el disefio y operacion de un Sistema Integral de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion Institucional.

Que el Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Institucional, aprobado mediante Acuerdo CG420/2010, tiene como
objetivo fundamental contribuir de manera proactiva y articulada, en la
definicion, organizacion, planeacion y gestién de las diversas acciones que
tienen la finalidad de materializar la mision y vision del Instituto, por lo que
es un instrumento orientador de la Planeacion Institucional que busca
alinear e integrar las iniciativas e instrumentos existentes en la materia,
siendo el eje rector de las acciones relacionadas con la gestion del
Instituto, de donde se desprenderan las directrices y planes para los
demas componentes del Sistema.

Que por su parte, el Plan Estratégico Institucional 2012-2015 aprobado
mediante Acuerdo CG229/2011, esta enmarcado en un proceso de
transformacion que busca incrementar los niveles de eficiencia del
Instituto, ampliando y mejorando la interrelacibn con los diferentes
sectores de la sociedad y asegurando la calidad de sus servicios. El plan
muestra el camino para que el Instituto cumpla con los fines establecidos
en su marco normativo y se constituya como el referente principal en el
desarrollo de la cultura democratica del pais.

Que en el mismo sentido, el Plan Estratégico establece que la planeacion
no sélo debe orientar la toma de decisiones, sino que también debe
responder a criterios de racionalidad y transparencia, permitiendo asi
fundamentar las acciones del Instituto y explicar cémo y porque las
decisiones, sometiendo a éstas y a los motivos que las impulsan a la
rendicion de cuentas. Por lo que sefala también la necesidad de
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implementar estrategias para que en un proceso evolutivo, la elaboracién
del presupuesto anual del Instituto, este totalmente orientada a la
planeacion institucional.

Que el Modelo Integral de Planeacion Institucional, tiene como objetivo
lograr que la planeacion en sus variantes estratégica, tactica y las
correspondientes a la operacion ordinaria, se constituyan como un
componente fundamental de la cultura organizacional, esto es, que sea el
eje a través del cual se orienten los objetivos, estrategias, iniciativas,
procesos, acciones y actividades de las diversas areas institucionales; y
como alcance instrumentar el proceso de planeacién en todos los niveles
del Instituto para orientar el quehacer y los recursos institucionales en un
horizonte temporal determinado, proporcionando los insumos estratégicos,
tacticos y operativos.

Que las modificaciones al Modelo Integral de Planeacion Institucional,
aprobadas por el Consejo General del Instituto mediante Acuerdo
CG615/2012 consistieron principalmente en mejorar la alineacion vy
acepcion de las Politicas Generales y Programas Generales con el
Codigo, dotar de caracter estratégico a las Politicas Generales y
Programas Generales con una percepcion actual del Instituto y con vision
multianual, debiendo ser integradas al Plan Estratégico Institucional,
implementar una metodologia basada en mejores practicas orientada a
mejorar la alineacion y vinculacion de la Planeacion Estratégica
Institucional con la Planeacion Tactica y Operativa de las Unidades
Responsables, complementar y simplificar la estructura de la Planeacion
Estratégica, asi como mejorar la interaccion entre la Planeacion, Metas e
Indicadores y Presupuesto.

Que el referido Modelo define a la Planeacion Estratégica, como aquella
que se encuentra vinculada al Plan Estratégico Institucional en el que se
define el rumbo estratégico en un horizonte temporal de largo plazo, a
partir del cual se aplica un proceso de planeacion. Este componente
aporta elementos para la toma de decisiones a nivel de la alta direccién y
orienta la conduccion de la gestion institucional hacia el logro de sus
objetivos y metas. Cuenta como minimo con los siguientes elementos:
Misién, Visién, Valores, Politicas Generales, Programas Generales, Mapa
Estratégico Institucional y Proyectos Estratégicos.

10
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Que dicho Modelo, de manera especifica define a la planeacion tactica
como el despliegue de iniciativas a través de las cuales se alcanzaran los
objetivos estratégicos y se impactara de manera positiva los procesos y
las actividades cotidianas del Instituto, esta representada por la Cartera
Institucional de Proyectos y es el elemento eje del Modelo Integral de
Planeacién Institucional, debido a que es el vinculo que une a la
Planeacién Estratégica con la Planeacion Operativa. Se integra de
acuerdo a los elementos que se definen en el Modelo de administracion de
Proyectos del Sistema Integral de Planeacidon, Seguimiento y Evaluacion
Institucional, asi como a las metodologias establecidas para tal efecto.

Por su parte, respecto de la Planeacién Operativa, el Modelo la refiere
como aquella que define los objetivos anuales que desarrollaran cada una
de las unidades responsables del Instituto, con base en sus atribuciones
legales y normativas, debiendo estar alineada a los elementos contenidos
en la Planeacion Estratégica, se relaciona directamente con el
Presupuesto Base y tiene un horizonte temporal anual.

Que el proceso de planeacion, programacion y presupuestacion es uno
solo, por lo que es importante generar mecanismos que permitan no soélo
su alineacién sino ademas la construccion de las fases que lo componen,
de manera conjunta y articulada, con lo cual también se genera un mejor
acompafamiento a las areas ejecutoras del gasto en el Instituto Federal
Electoral.

Que en razon de lo anterior, el Modelo Integral de Planeacion Institucional
sefala que el proceso de planeacion, programacion y presupuestacion se
compone de los siguientes elementos: 1) Iniciativas y Objetivos Operativos
Anuales, las iniciativas se integran a la Cartera Institucional de Proyectos,
en su componente denominado Proyectos Especificos, los Obijetivos
Operativos Anuales se vinculan con las actividades regulares de las
unidades responsables y se relacionan de manera directa con el
Presupuesto Base; 2) a las Iniciativas y Objetivos Operativos Anuales, se
les determinan Metas e Indicadores de Desempefio; 3) se elabora el
presupuesto correspondiente de conformidad a los Lineamientos que para
el efecto determine el Consejo General. Estos componentes deberan
interactuar constantemente para lograr una alineacién entre la planeacion,
las metas y los recursos presupuestales asignados para su cumplimiento.

11
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Que en los puntos cuarto y quinto del Acuerdo CG615/2012 por el que se
aprobaron modificaciones al Modelo Integral de Planeacion Institucional,
se establecio que, en lo referente a la planeacion tactica y operativa anual
de las Unidades Responsables del Instituto, debera ser aprobada
previamente por la Junta General Ejecutiva para su posterior integracion al
Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal Electoral, como su
parte cualitativa e instruyé a las Unidades Responsables del Instituto para
gue en la formulacion de sus propuestas de planeacion tactica y operativa
anual, atiendan a lo establecido por el Modelo Integral de Planeacion
Institucional.

Que el Punto Tercero del Acuerdo CG616/2012 por el que se aprobaron
modificaciones a los Lineamientos para la elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto del Instituto Federal Electoral, alineado al Sistema Integral de
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional, establece que las
Unidades Responsables del Instituto Federal Electoral, deberan formular
sus propuestas de presupuesto orientadas al cumplimiento de los
objetivos y metas contenidos en el Plan Estratégico Institucional, asi como
en su planeacién tactica y operativa interna, de conformidad a lo que
establece el Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Institucional.

Que la planeacion tactica y operativa de las Unidades Responsables para
el ejercicio 2014 ha tenido una evolucion pues a partir del proximo afio
todas las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas contaran con un
Mapa Estratégico con una perspectiva al 2015 y estara alineado y
vinculado al Plan Estratégico Institucional 2012-2015.

Lo anterior, traerd beneficios al Instituto ya que todas las iniciativas y
objetivos operativos anuales de las unidades responsables estaran
enfocados a lograr los objetivos y metas del Mapa Estratégico Institucional
y con ello daran cumplimiento a la Mision y se lograra alcanzar la Vision,
ademas de redituar en una mejor coordinacion entre las unidades
responsables, generando sinergias orientadas a eficientar el presupuesto
del Instituto.

Que en consideracion a lo anterior, la Junta General Ejecutiva mediante

Acuerdo JGE112/2013 de fecha 26 de agosto del 2013, aprobd la
Planeacion Tactica y Operativa del Instituto Federal Electoral para el afio
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2014; asi mismo en su Punto Segundo de Acuerdo se establecié que
dicha planeacion debia formar parte del Anteproyecto de Presupuesto del
Instituto Federal Electoral para el ejercicio 2014, como su componente
cualitativo.

Que en términos del Punto de Acuerdo Sexto del Acuerdo JGE112/2013
se instruye a las Direccién Ejecutivas y Unidades Técnicas a fin de que
elaboren las metas e indicadores con los cuales se ha de dar seguimiento
y cumplimiento a la planeacién tactica y operativa del 2014; asi como a la
Unidad Técnica de Planeacion a efecto de que coordine dichos trabajos y
los presente a la aprobaciéon de la propia Junta General Ejecutiva a mas
tardar en el mes de diciembre del 2013.

Que derivado de las experiencias obtenidas en la ejecucion de la
Planeacion Tactica y Operativa, se arrib6 a la conclusiéon de que los
Indicadores Estratégicos y de Gestion sufren constantes ajustes en sus
componentes, lo que motivo la emision Lineamientos en los que se fijan
las reglas para la adecuacién de los mismos, por lo que el Consejo
General del entonces Instituto Federal Electoral, emiti6 el Acuerdo
CG46/2014, que en su Punto Segundo instruyo a la Secretaria Ejecutiva
para que presente a la Junta General Ejecutiva de los mecanismos
necesarios para la gestion de los indicadores y metas del Instituto para el
ejercicio 2014.

Que la Unidad Técnica de Planeacion, en cumplimiento del Acuerdo
referido en el considerando que antecede, presentd para Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del otrora Instituto Federal Electoral, los
Lineamientos Generales para la Gestion de la Estrategia, los cuales tienen
como objeto establecer los criterios generales para gestionar los
elementos de la estrategia tales como: mapas estratégicos, objetivos
operativos anuales, indicadores y metas, con la finalidad de dar
cumplimiento al referido Acuerdo CG46/2014 del Consejo General del
Instituto Federal Electoral.

Que en términos de los numerales 15, inciso a); 17; 18; 23; y 25, incisos a)
y b), de los Lineamientos Generales para la Gestion de la Estrategia, las
Direcciones Ejecutivas del Servicio Profesional Electoral (DESPE); del
Registro Federal de Electores (DERFE); y la Unidad Técnica de Servicios
de Informacién y Documentacion (UTSID), solicitaron a la Unidad Técnica
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de Planeacion, modificaciones a los Objetivos Operativos Anuales e
Indicadores y Metas, a través de solicitudes de actualizacion de los
elementos de la estrategia, conforme lo siguiente:

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE).

Que respecto del Objetivo Operativo Anual DESPE.I.C01.01, denominado
“Administrar el Sistema de Indicadores de Desempefio de los Procesos del
SPE en SIISPE”, cuya descripcion establecia que el Sistema de
Indicadores de Desempefio en el SIISPE, coadyuvara a la deteccion
oportuna de fortalezas, riesgos, oportunidades y amenazas para la toma
de decisiones de las autoridades del Instituto; se consideré su
modificacién conforme a lo siguiente:

a) Que mediante solicitud de actualizacion de los elementos de la
estrategia, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
propuso el cambio del Objetivo Operativo Anual referido, por lo que
formuld a la Unidad Técnica Planeacion su peticibn mediante
solicitud de fecha 1 de julio de 2014, misma que se registré con
numero de folio DESPE_O01 el 14 de julio de 2014, que fue la fecha
de recepcion, en la plataforma para la gestion estratégica habilitada
por la Unidad Técnica de Planeaciéon, conforme los numerales 9 y 22
de los Lineamientos Generales para la Gestion Estratégica.

b) Que con el cambio solicitado la denominacion del objetivo se
modifica a “Iniciar la implementacion del modelo de control interno
institucional en la DESPE”, por lo que la descripcion que ahora se
plantea, es la participacion en los trabajos de implantacion del
modelo de control interno institucional, de acuerdo a los términos
establecidos por el Comité de Planeacion Institucional. Asi mismo, en
el referido cambio se contemplan cambios en tres actividades.

c) Que dicho cambio tiene como justificacion el que el indicador no
correspondia con el objetivo registrado y con el inicio del modelo de
control interno, por lo que se busca alinear el indicador con el
objetivo operativo anual.
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Que la Unidad Técnica de Planeacién con fecha 04 de septiembre de
2014, emitié su Dictamen técnico-metodolégico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticion de actualizacién cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

Que la descripcion, fundamentacion, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del Objetivo Operativo Anual
descrito en este considerando, se encuentran detallados en la
solicitud y el Dictamen técnico-metodoldgico de actualizacién de los
elementos de la estrategia, documentos que forma parte del presente
como anexo uno (Solicitud-Dictamen).

Que respecto del Objetivo Operativo Anual DESPE.PS04.01, denominado
“Consolidar la difusion sobre el otorgamiento de Promociones en Rango
Modelo 1999 al personal de carrera”, cuya descripcion establecia
incrementar la informacién que se proporciona a los MSPE sobre el
procedimiento de promociones en rango 1999; se consideré su
modificacién conforme a lo siguiente:

a)

b)

Que mediante solicitud de actualizaciéon de los elementos de la
estrategia, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
propuso el cambio del Objetivo Operativo Anual referido, por lo que
formulé a la Unidad Técnica Planeacion su peticibn mediante
solicitud de fecha 01 de julio de 2014, misma que se registr6 con
namero de folio DESPE_02 el 14 de julio de 2014, que fue la fecha
de recepcion, en la plataforma para la gestion estratégica habilitada
por la Unidad Técnica de Planeacién, conforme los numerales 9 y 22
de los Lineamientos Generales para la Gestion Estratégica.

Que con el cambio solicitado la denominacion del objetivo se
modifica a “Desarrollar funcionalidades para la automatizacion del
desarrollo de carrera e incentivos”, por lo que la descripcion que
ahora se plantea, es disefar, requerir, dar seguimiento y liberar
modulos para la automatizacion de uno o mas de los subprocesos
del desarrollo de carrera e incentivos del SPE. Asi mismo, en el
referido cambio se contemplan cambios en tres actividades y la
eliminacion de dos.

15



35.3

d)

Instituto Nacional Electoral

Que dicho cambio tiene como justificacion el que el indicador no
correspondia con el objetivo registrado y, con el desarrollo de las
funcionalidades para la automatizacion, se busca alinear el indicador
con el objetivo operativo anual.

Que la Unidad Técnica de Planeacion con fecha 04 de septiembre
2014, emitié su Dictamen técnico-metodoldgico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticion de actualizaciéon cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

Que la descripcion, fundamentacién, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del Objetivo Operativo Anual
descrito en este considerando, se encuentran detallados en la
solicitud de actualizacion y el Dictamen técnico-metodologico de los
elementos de la estrategia, documentos que forma parte del presente
como anexo dos (Solicitud-Dictamen).

Que respecto del Objetivo Operativo Anual DESPE.PS06.01, denominado
“Preservar el apego del Servicio Profesional Electoral al mérito e igualdad
de oportunidades”, cuya descripcion consiste en verificar que los
procedimientos del Servicio Profesional Electoral continien basandose en
el mérito e igualdad de oportunidades; se consider6 su modificacién
conforme a lo siguiente:

a)

b)

Que mediante solicitud de actualizaciéon de los elementos de la
estrategia, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
propuso el cambio del Objetivo Operativo Anual referido, por lo que
formuld a la Unidad Técnica Planeacion su peticibn mediante
solicitud de fecha 01 de julio de 2014, misma que se registrd con
namero de folio DESPE_04 el 14 de julio de 2014, que fue la fecha
de recepcion, en la plataforma para la gestion estratégica habilitada
por la Unidad Técnica de Planeacion, conforme los numerales 9 y 22
de los Lineamientos Generales para la Gestion Estratégica.

Que con el cambio solicitado la denominacion del objetivo se
modifica a “Preservar el apego al mérito e igualdad de oportunidades
en el Concurso Publico de Ingreso al SPE”, por lo que la descripcion
gue ahora se plantea, es verificar que los procedimientos del
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concurso Publico de Ingreso al SPE continlen basandose en el
meérito e igualdad de oportunidades.

c) Que dicho cambio tiene como justificacion la correccion del texto en
el objetivo operativo, ya que es igual al objetivo del Mapa Estratégico.

d) Que la Unidad Técnica de Planeacion con fecha 04 de septiembre de
2014, emitié su Dictamen técnico-metodolégico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticion de actualizaciébn cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

e) Que la descripcidn, fundamentacion, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del Objetivo Operativo Anual
descrito en este considerando, se encuentran detallados en la
solicitud y el Dictamen técnico-metodoldgico de actualizacién de los
elementos de la estrategia, documentos que forma parte del presente
como anexo tres (Solicitud-Dictamen).

Que respecto del Objetivo del Mapa Estratégico, DESPE.U02 denominado
“Preservar el apego del Servicio Profesional Electoral al mérito e igualdad
de oportunidades”, cuyo indicador se estableci6 como “Porcentaje de
Lineamientos no impugnados”, y su descripcion consiste en el apego al
mérito e igualdad de oportunidades se advertira en el nivel de
impugnacion acumulado, de entre los Lineamientos en materia del SPE
gue hayan sido aprobados durante el 2014 y 2015; se considero su
modificacion conforme a lo siguiente:

a) Que mediante solicitud de actualizacion de los elementos de la
estrategia, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
propuso el cambio del Indicador y Meta anual referida, por lo que
formulé a la Unidad Técnica Planeacion su peticion mediante solicitud
de fecha 03 de junio de 2014, misma que se registrO con namero de
folio DESPE_05 el 18 de julio de 2014, que fue la fecha de recepcion,
en la plataforma para la gestion estratégica habilitada por la Unidad
Técnica de Planeacion, conforme los numerales 9 y 22 de los
Lineamientos Generales para la Gestion Estratégica.
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Que con el cambio solicitado la denominacion del objetivo se modifica
a “Porcentaje de Lineamientos no revocados”, por lo que la
descripcion que ahora se plantea, es el apego al mérito e igualdad de
oportunidades se advertira en el nivel de revocacién acumulado, de
entre los Lineamientos en materia del SPE que hayan sido aprobados
durante el 2014 y 2015.

Que dicho cambio tiene como justificacion que el resultado esperado
es que los Lineamientos queden firmes, lo que se actualiza cuando no
son revocados, no cuando son impugnados; que la sustituciéon de
conceptos adecuados a la terminologia juridica de los Acuerdos por
los que se emiten Lineamientos en la materia.

Que la Unidad Técnica de Planeaciéon con fecha 04 de septiembre de
2014, emitid6 su Dictamen técnico-metodoldgico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticion de actualizacibn cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

Que la descripcion, fundamentacion, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion de Indicador descrito en este
considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen
técnico-metodolégico de actualizacion de los elementos de la
estrategia, documentos que forma parte del presente como anexo
cuatro (Solicitud-Dictamen).

Que respecto del Objetivo Operativo Anual DESPE.PS06.01, referido en el
considerando anterior 35.3, y cuyo Indicador aludia al “Porcentaje de
plazas concursadas sin impugnacion”, al modificarse el Objetivo Operativo
Anual, es preciso modificar tal Indicador, conforme a lo siguiente:

a)

Que mediante solicitud de actualizaciéon de los elementos de la
estrategia, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
propuso el cambio del Indicador, por lo que formuldé a la Unidad
Técnica Planeacién su peticibn mediante solicitud de fecha 03 de
junio de 2014, misma que se registré con nimero de folio DESPE_03
el 18 de julio de 2014, que fue la fecha de recepcion, en la plataforma
para la gestion estratégica habilitada por la Unidad Técnica de
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Planeacién, conforme los numerales 9 y 22 de los Lineamientos
Generales para la Gestion Estratégica.

Que con el cambio solicitado la denominacion del Indicador se
modifica a “Porcentaje de plazas concursadas sin revocacion”, por lo
gue la descripcion que ahora se plantea es la cuantificacion de los
puestos/cargos incluidos en las convocatorias del concurso publico
2013-2014, que fueron ocupados o declarados desiertos, aquellos
gue no fueron revocados, debido principalmente a que los aspirantes
perciben el apego al mérito e igualdad de oportunidades en el
desahogo de sus distintas fases y etapas.

Que dicho cambio tiene como justificacion corresponde a la precision
de terminologia juridica aplicable al concurso publico, dado que el
resultado esperado es que las plazas sean ocupadas sin revocacion.

Que la Unidad Técnica de Planeacién con fecha 04 de septiembre de
2014, emitié su Dictamen técnico-metodolégico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticion de actualizacidon cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

Que la descripcion, fundamentacién, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del Indicador descrito en este
considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen
técnico-metodolégico de actualizacion de los elementos de la
estrategia, documento que forma parte del presente como anexo
cinco (Solicitud-Dictamen).

Direccion Ejecutiva del Registro Federal Electoral.

Que respecto del Objetivo del Mapa Estratégico, DERFE.U3 denominado
“Entregar en menos tiempo una credencial”, cuyo indicador se establecio
como “Tiempo promedio de entrega de credenciales”, y su descripcion
consiste en medir el nimero de dias transcurridos desde el inicio del
trAmite hasta la entrega de Credenciales para Votar a los ciudadanos en
los Modulos de Atencion Ciudadana; se consideré su modificacion
conforme a lo siguiente:
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Que mediante solicitud de actualizacion de los elementos de la
estrategia, la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores,
propuso el cambio del Indicador, por lo que formuldé a la Unidad
Técnica Planeacién su peticion mediante solicitud de fecha 11 de
junio de 2014, misma que se registré con niumero de folio DERFE_01
el 8 de agosto de 2014, que fue la fecha de recepcion, en la
plataforma para la gestién estratégica habilitada por la Unidad
Técnica de Planeacion, conforme los numerales 9 y 22 de los
Lineamientos Generales para la Gestion Estratégica.

Que con el cambio el indicador medira el tiempo promedio de entrega
de la Credencial para Votar desde que el ciudadano acude al Médulo
de Atencion Ciudadana hasta que la Credencial se le entrega en
dicho Mddulo (para los Médulos en lineas).

Que dicho cambio tiene como justificacion que es conveniente que la
frecuencia de medicién del indicador sea trimestral ya que se
encontraba como mensual con el objetivo de ser congruente con la
frecuencia de medicion y los parametros de seguimiento vy
evaluacion, ello en funcién de la disponibilidad de la informacion.

Que la Unidad Técnica de Planeacién con fecha 04 de septiembre de
2014, emitié su Dictamen técnico-metodolégico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticién de actualizacion cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

Que la descripcion, fundamentacion, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del Indicador descrito en este
considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen
técnico-metodoldgico de actualizacion de los elementos de la
estrategia, documentos que forma parte del presente como anexo
seis (Solicitud-Dictamen).

Que respecto al Indicador del Proyecto Especifico PR00400 denominado
“Tratamiento de expedientes histéricos de informacion registral
(digitalizacion)”, en cuyo contenido del indicador se establecié como
“Porcentaje de documentos digitalizados”, y su descripcion se definio
como el resultado de dividir el total de documentos digitalizados, entre la
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meta de 25 millones de documentos a digitalizar durante el afio 2014, se
considerd su modificacion conforme a lo siguiente:

a)

b)

d)

Que mediante solicitud de actualizaciéon de los elementos de la
estrategia, la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores,
propuso el cambio del Indicador y Meta anual referida, por lo que
formul6 a la Unidad Técnica Planeacion su peticion mediante
solicitud de fecha 12 de agosto de 2014, misma que se registré con
numero de folio DERFE_O03 el 21 de agosto de 2014, que fue la fecha
de recepcidn, en la plataforma para la gestion estratégica habilitada
por la Unidad Técnica de Planeacién, conforme los numerales 9y 22
de los Lineamientos Generales para la Gestidon Estratégica.

Que dicho cambio tiene como justificacion que el indicador sea
congruente con los Cambios realizados al Proyecto Especifico
PR00400 "Tratamiento de expedientes histéricos de informacion
registral (digitalizacion)”. Asimismo, es conveniente que la frecuencia
de medicion del indicador sea trimestral en vez de mensual, en
funcion de la disponibilidad de la informacion, y que para el céalculo
del indicador se consideraria el resultado de dividir el total de
documentos digitalizados, entre la meta de 20 millones de
documentos a digitalizar durante el afio 2014.

Que la Unidad Técnica de Planeacién con fecha 04 de septiembre de
2014, emitié su Dictamen técnico-metodoldgico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticion de actualizacion cumple con los criterios
metodolégicos requeridos.

Que la descripcion, fundamentacién, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del Indicador descrito en este
considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen
técnico-metodolégico de actualizacion de los elementos de la
estrategia, documentos que forma parte del presente como anexo
siete (Solicitud-Dictamen).
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Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion.

Que respecto del Objetivo del Mapa Estratégico UTSID.U03 denominado
“Capacitar y asesorar con calidad en el ejercicio del derecho a la
informacion”, cuyo indicador se estableci6 como “Porcentaje de enlaces
capacitados en cada una de las funciones sustantivas de la UTSID”, y su
descripcion consiste en el porcentaje promedio de enlaces capacitados
gue acreditaron conocimientos; se considerdé su modificaciéon conforme a
lo siguiente:

a)

b)

d)

Que mediante solicitud de actualizaciéon de los elementos de la
estrategia, la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y
Documentacion, propuso el cambio del Indicador referido, por lo que
formulé a la Unidad Técnica Planeacion su peticion mediante
solicitud de fecha 30 de junio de 2014, misma que se registro con
namero de folio UTSID_04 el 2 de julio de 2014, que fue la fecha de
recepcion, en la plataforma para la gestion estratégica habilitada por
la Unidad Técnica de Planeacion, conforme los numerales 9 y 22 de
los Lineamientos Generales para la Gestion Estratégica.

Que el cambio radica en la descripcion del indicador, el cual ahora
sera el porcentaje de enlaces capacitados que acreditaron con
calificacién aprobatoria.

Que el motivo de dicha modificacidn consiste en establecer la linea
base a partir de la primera medicion obtenida para su correcta
medicion y asi tener actualizados los elementos de la estrategia de la
Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion.

Que la Unidad Técnica de Planeacién con fecha 05 de septiembre de
2014, emitié su Dictamen técnico-metodologico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticion de actualizaciéon cumple con los criterios
metodolégicos requeridos.

Que la descripcion, fundamentacién, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del Indicador descrito en este
considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen
técnico-metodolégico de actualizacion de los elementos de la
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estrategia, documentos que forma parte del presente como anexo
ocho (Solicitud-Dictamen).

Que respecto del Objetivo del Mapa Estratégico UTSID.I.101 denominado
“Contar con un inmueble propiedad del Instituto para el Archivo Histérico”,
cuyo indicador se estableci6 como “Porcentaje de cumplimiento de los
requerimientos que debe tener el inmueble del Archivo Histoérico”, y su
descripcion consiste en la medicion del grado de cumplimiento de los
requerimientos que debe tener el inmueble que aloja el acervo del Archivo
Historico del Instituto; se considerd0 su modificacion conforme a lo
siguiente:

a)

b)

d)

Que mediante solicitud de actualizacion de los elementos de la
estrategia, la Unidad Técnica de Servicios de Informacion vy
Documentacion, propuso el cambio del Indicador referido, por lo que
formulé a la Unidad Técnica Planeacion su peticion mediante
solicitud de fecha 18 de julio de 2014, misma que se registré con
namero de folio UTSID_07 el mismo 18 de julio de 2014, que fue la
fecha de recepcion, en la plataforma para la gestion estratégica
habilitada por la Unidad Técnica de Planeacion, conforme los
numerales 9 y 22 de los Lineamientos Generales para la Gestion
Estratégica.

Que dicho cambio tiene como justificacién el establecer la linea base
a partir de la primera medicién obtenida para su correcta medicion y
asi tener actualizados los elementos de la estrategia de la Unidad
Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion.

Que la Unidad Técnica de Planeacién con fecha 05 de septiembre de
2014, emitié su Dictamen técnico-metodolégico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticion de actualizaciéon cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

Que la descripcion, fundamentacién, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del Indicador descrito en este
considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen
técnico-metodolégico de actualizacion de los elementos de la
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estrategia, documentos que forma parte del presente como anexo
nueve (Solicitud-Dictamen).

Que respecto del Objetivo del Mapa Estratégico UTSID.U02 denominado
“Brindar servicios de informacion y documentacion superando las
expectativas”, cuyo indicador se estableci6 como “Nivel de satisfaccion
con los servicios prestados por la Unidad”; se consider6 su modificacién
conforme a lo siguiente:

a)

b)

d)

Que mediante solicitud de actualizaciéon de los elementos de la
estrategia, la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y
Documentacion, propuso el cambio del Indicador referido, por lo que
formuld a la Unidad Técnica Planeacion su peticion mediante
solicitud de fecha 18 de julio de 2014, misma que se registré con
namero de folio UTSID_09 el mismo 18 de julio de 2014, que fue la
fecha de recepcion, en la plataforma para la gestion estratégica
habilitada por la Unidad Técnica de Planeacion, conforme los
numerales 9 y 22 de los Lineamientos Generales para la Gestion
Estratégica.

Que dicho cambio implica la modificacion de la meta anual y de las
fechas parciales trimestrales, asi como el establecer la linea base a
partir de la primera medicién obtenida para su correcta medicion y
dado los resultados obtenidos es necesario establecer nuevas metas
con el objetivo de tener actualizados los elementos de la estrategia
de la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion.

Que la Unidad Técnica de Planeacion con fecha 5 de septiembre de
2014, emitié su Dictamen técnico-metodolégico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticién de actualizacion cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

Que la descripcion, fundamentacion, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del Indicador descrito en este
considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen
técnico-metodoldgico de actualizacion de los elementos de la
estrategia, documentos que forma parte del presente como anexo
diez (Solicitud-Dictamen).
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Que respecto del Objetivo del Mapa Estratégico UTSID.I.TO1 denominado
“Contar con sistemas eficientes y eficaces”, cuyo indicador se establecio
como “Porcentaje de satisfaccion de los usuarios con los sistemas de
transparencias del IFE”; se consider6 su modificacion conforme a lo
siguiente:

a)

b)

d)

Que mediante solicitud de actualizacion de los elementos de la
estrategia, la Unidad Técnica de Servicios de Informacion vy
Documentacion, propuso el cambio del Indicador referido, por lo que
formulé a la Unidad Técnica Planeacion su peticibn mediante solicitud
de fecha 18 de julio de 2014, misma que se registrd con numero de
folio UTSID_08 el mismo 18 de julio de 2014, que fue la fecha de
recepcion, en la plataforma para la gestion estratégica habilitada por la
Unidad Técnica de Planeacion, conforme los numerales 9 y 22 de los
Lineamientos Generales para la Gestion Estratégica.

Que dicho cambio implica la modificacion de la meta anual y las metas
parciales trimestrales, asi como el establecer la linea base a partir de
la primera medicion obtenida para su correcta medicion y dado los
resultados obtenidos es necesario establecer nuevas metas con el
objetivo de tener actualizados los elementos de la estrategia de la
Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion.

Que la Unidad Técnica de Planeacion con fecha 5 de septiembre de
2014, emiti6 su Dictamen técnico-metodoldgico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticion de actualizaciéon cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

Que la descripcion, fundamentacién, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del Indicador descritas en este
considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen
técnico-metodolégico de actualizacion de los elementos de la
estrategia, documentos que forma parte del presente como anexo
once (Solicitud-Dictamen).

Que respecto del Objetivo del Mapa Estratégico UTSID.I.CO1 denominado
“Desarrollar una cultura de servicio de calidad”, cuyo indicador se
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establecié como “Calidad de servicio que presta el personal de la UTSID”,
y su descripcion consiste en el porcentaje de usuarios de los servicios que
prestan; se verificd su contenido conforme a lo siguiente:

a)

b)

d)

Que mediante solicitud de actualizacién de los elementos de la
estrategia, la Unidad Técnica de Servicios de Informacion vy
Documentacion, propuso el cambio del Indicador referido, por lo que
formul6 a la Unidad Técnica Planeacion su peticion mediante
solicitud de fecha 18 de julio de 2014, misma que se registr6 con
namero de folio UTSID_05 el mismo 18 de julio de 2014, que fue la
fecha de recepcion, en la plataforma para la gestion estratégica
habilitada por la Unidad Técnica de Planeacion, conforme los
numerales 9 y 22 de los Lineamientos Generales para la Gestion
Estratégica.

Que dicho cambio implica el establecer la linea base a partir de la
primera medicion obtenida para su correcta medicion y dado los
resultados obtenidos es necesario establecer linea base a parir de la
primera medicion obtenida para su correcta medicion y dado los
resultados obtenidos es necesario establecer nuevas metas con el
objetivo de tener actualizados los elementos.

Que la Unidad Técnica de Planeacion con fecha 5 de septiembre de
2014, emitié su Dictamen técnico-metodoldgico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticién de actualizacion cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

Que la descripcion, fundamentacion, motivacion y especificaciones
correspondientes a las modificaciones del Indicador descritas en este
considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen
técnico-metodoldgico de actualizacion de los elementos de la
estrategia, documentos que forma parte del presente como anexo
doce (Solicitud-Dictamen).

Que respecto del Objetivo del Mapa Estratégico UTSID.PS01 denominado
“Mejorar la calidad de la gestion de los contenidos en internet e intranet”,
cuyo indicador se establecié como “Porcentaje de errores de publicaciones
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en los portales del IFE”, y su descripcién consiste en usuarios internos;
enlaces Web de los Organos Responsables; se considerd su modificacion
conforme a lo siguiente:

a)

b)

d)

Que mediante solicitud de actualizaciéon de los elementos de la
estrategia, la Unidad Técnica de Servicios de Informacion vy
Documentacion, propuso el cambio del Indicador referido, por lo que
formulé a la Unidad Técnica Planeacion su peticion mediante
solicitud de fecha 30 de junio de 2014, misma que se registrd con
namero de folio UTSID_03 el 2 de julio de 2014, que fue la fecha de
recepcion, en la plataforma para la gestion estratégica habilitada por
la Unidad Técnica de Planeacion, conforme los numerales 9 y 22 de
los Lineamientos Generales para la Gestion Estratégica.

Que dicho cambio implica el establecer la linea base a partir de la
primera medicion obtenida durante el primer trimestre de 2014 y una
vez promediadas, se requiere cambiar la meta del indicador para
contar con una mejor medicién y poder conocer el comportamiento
delas incidencias notificadas por los Enlaces Web del Instituto.

Que la Unidad Técnica de Planeacion con fecha 5 de septiembre de
2014, emitié su Dictamen técnico-metodolégico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticion de actualizaciébn cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

Que la descripcion, fundamentacion, motivacion y especificaciones
correspondientes a las modificaciones del Indicador descrito en este
considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen
técnico-metodolégico de actualizacion de los elementos de la
estrategia, documentos que forma parte del presente como anexo
trece (Solicitud-Dictamen).

Que respecto del Indicador del proyecto especifico IN51800 denominado
“Digitalizacion del Acervo Historico”, cuyo indicador se establecid como
“Porcentaje de Actas de Escrutinio y Computo digitalizadas”; se considero
su modificacion conforme a lo siguiente:
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Que mediante solicitud de actualizaciéon de los elementos de la
estrategia, la Unidad Técnica de Servicios de Informacion vy
Documentacion, propuso el cambio del Indicador referido, por lo que
formulé a la Unidad Técnica Planeacion su peticibn mediante
solicitud de fecha 18 de julio de 2014, misma que se registré con
numero de folio UTSID_06 el mismo 18 de julio de 2014, que fue la
fecha de recepcion, en la plataforma para la gestion estratégica
habilitada por la Unidad Técnica de Planeacion, conforme los
numerales 9 y 22 de los Lineamientos Generales para la Gestion
Estratégica.

Que dicho cambio tiene como justificacidon el establecer la linea base
a partir de la primera medicion obtenida para su correcta medicién, a
fin de actualizar los elementos de la estrategia de la Unidad Técnica
de Servicios de Informacién y Documentacion.

Que la Unidad Técnica de Planeacion con fecha 5 de septiembre de
2014, emitié su Dictamen técnico-metodolégico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticion de actualizaciébn cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

Que la descripcion, fundamentacion, motivacion y especificaciones
correspondientes a la modificacion del Indicador descrito en este
considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el Dictamen
técnico-metodolégico de actualizacion de los elementos de la
estrategia, documentos que forma parte del presente como anexo
catorce (Solicitud-Dictamen).

Que respecto del Indicador del Proyecto Especifico INS0300 denominado
“Sistema de Consulta de las Obligaciones en Materia de Transparencia del
IFE”, cuyo indicador se establecié como “Porcentaje de Resoluciones de
transparencia sistematizada”, y su descripcidén consiste en sistematizar las
Resoluciones en materia de transparencia del IFE de los dltimos cuatro
afos (2011-2014; se verificd su contenido conforme a lo siguiente:

a)

Que mediante solicitud de actualizacién de los elementos de la
estrategia, la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y
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Documentacion, propuso el cambio del Indicador referido, por lo
que formul6 a la Unidad Técnica Planeacion su peticion mediante
solicitud de fecha 18 de julio de 2014, misma que se registré con
namero de folio UTSID_10 el mismo 18 de julio de 2014, que fue la
fecha de recepciéon, en la plataforma para la gestion estratégica
habilitada por la Unidad Técnica de Planeacion, conforme los
numerales 9 y 22 de los Lineamientos Generales para la Gestidn
Estratégica.

b) Que dicho cambio tiene como justificacion el establecer la linea
base a partir de la primera medicion obtenida para su correcta
medicion y dado los resultados obtenidos es necesario establecer
metas parciales con el objeto de tener actualizados los elementos
de la estrategia de la Unidad Técnica de Servicios de Informacion y
Documentacion.

C) Que la Unidad Técnica de Planeacion con fecha 5 de septiembre de
2014, emiti6 su Dictamen técnico-metodoldgico, de conformidad
con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en
el que hace constar que la peticion de actualizacién cumple con los
criterios metodologicos requeridos.

d) Que la descripcién, fundamentacion, motivacién y especificaciones
correspondientes a la modificacion del Indicador descrito en este
considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el
Dictamen técnico-metodolégico de actualizacion de los elementos
de la estrategia, documentos que forma parte del presente como
anexo quince (Solicitud-Dictamen).

Direccion Ejecutiva de Administracion.

Que solicita incorporar un Objetivo Operativo Anual denominado
“DEA.PS06.01 Actualizar los programas internos de proteccion civil”

a) Que mediante solicitud de actualizacion de los elementos de la
estrategia, la Direccion Ejecutiva de Administracion, propuso la
adicién del objetivo operativo anual referido, por lo que formul6 a la
Unidad Técnica Planeacion su peticion mediante solicitud de fecha
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10 de septiembre de 2014, misma que se registré con niumero de
folio DEA 02 el 17 de septiembre de 2014, que fue la fecha de
recepcion, en la plataforma para la gestion estratégica habilitada
por la Unidad Técnica de Planeacién, conforme a los numerales 9 y
22 de los Lineamientos Generales para la Gestion Estratégica.

Que el motivo de dicha adicion consiste en generar un elemento en
la planeacién de la Direccidén Ejecutiva que permita la actualizaciéon
de los programas internos de proteccion civil de las Juntas Locales
y Distritales en cumplimiento con la Ley General de Proteccién Civil.

Que la Unidad Técnica de Planeacion con fecha 17 de septiembre
de 2014, emitié su Dictamen técnico-metodoldgico, de conformidad
con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en
el que hace constar que la peticion de actualizacién cumple con los
criterios metodologicos requeridos.

Que la descripcién, fundamentacion, motivacién y especificaciones
correspondientes a la adicion del Objetivo Operativo Anual descrito
en este considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el
Dictamen técnico-metodoldgico de actualizacion de los elementos
de la estrategia, documentos que forma parte del presente como
anexo dieciséis (Solicitud-Dictamen).

Que solicita incorporar un indicador relacionado con el Objetivo Operativo
Anual “DEA.PS06.01 Actualizar los programas internos de proteccion civil”
y que tiene como denominacién “indice de actualizacion de los programas
internos de proteccion civil de Juntas Ejecutivas.

a)

Que mediante solicitud de actualizaciéon de los elementos de la
estrategia, la Direccion Ejecutiva de Administracion, propuso la
adiciéon del indicador de objetivo operativo anual referido, por lo que
formulé a la Unidad Técnica Planeacion su peticion mediante
solicitud de fecha 10 de septiembre de 2014, misma que se registro
con numero de folio DEA_03 el 17 de septiembre de 2014, que fue la
fecha de recepcion, en la plataforma para la gestion estratégica
habilitada por la Unidad Técnica de Planeacion, conforme a los
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numerales 9 y 22 de los Lineamientos Generales para la Gestion
Estratégica.

b) Que el motivo de dicha adicidon consiste en contar con el indicador
para dar seguimiento y evaluar el Objetivo Operativo Anual
relacionado con la actualizacion de los programas internos de
proteccion civil de las Juntas Locales y Distritales.

c) Que la Unidad Técnica de Planeacion con fecha 17 de septiembre de
2014, emitié su Dictamen técnico-metodolégico, de conformidad con
los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia, en el que
hace constar que la peticion de actualizaciébn cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

d) Que la descripcidén, fundamentacién, motivacion y especificaciones
correspondientes a la adicion del Objetivo Operativo Anual descrito
en este considerando, se encuentran detallados en la solicitud y el
Dictamen técnico-metodoldgico de actualizacion de los elementos de
la estrategia, documentos que forma parte del presente como anexo
diecisiete (Solicitud-Dictamen).

Que en términos de los numerales 15, inciso a); 17; 18; 23; y 25, incisos a)
y b), de los Lineamientos Generales para la Gestion de la Estrategia, y
una vez revisadas y analizadas las trece solicitudes de modificacién de
Objetivos Operativos Anuales e Indicadores y Metas, antes descritas, la
Unidad Técnica de Planeacion emitié el Dictamen Técnico-Metodolbgico
correspondiente a cada una de las referidas solicitudes de modificaciones
a los Objetivos Operativos Anuales e Indicadores y Metas, a través de
solicitudes de actualizacién de los elementos de la estrategia, por lo que
dicha unidad determin6 que de conformidad con los citados Lineamientos
y la metodologia para la definicion y construccion de indicadores y metas,
las mismas cumplen con los criterios metodolégicos requeridos.

Que en razon de lo anterior resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.
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En virtud de lo anteriormente sefialado y con fundamento en lo previsto en los
articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29; 30, numeral 2; 31,
parrafos 1y 4; 34, parrafo 1, incisos a) al d); 47; 48, numeral 1, inciso b); 49; 51,
inciso f); de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 5,
numeral 1, incisos a) y m); 38, numeral 1, incisos a) y ¢); 39 numeral 2, incisos b),
d) e i); 40, numeral 1, b), ¢) y q); 53, numeral 1, inciso k); 61, numeral 1, incisos c)
y A); 68, numeral 1, incisos c), e), f), g), j), k) y m), del Reglamento Interior del
Instituto Federal Electoral; asi como los Acuerdos CG200/2013; CG46/2014; y
JGE35/2014; la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral ha
determinado emitir los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Se aprueban modificaciones a Objetivos Operativos Anuales de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral; e Indicadores y Metas de las
Direcciones Ejecutivas del Servicio Profesional Electoral y del Registro Federal de
Electores; y de la Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion;
asi como la adicion de un Objetivo Operativo Anual y su respectivo indicador de la
Direccion Ejecutiva de Administracién; mismos que forman parte de la Planeacion
Operativa y de los Indicadores Estratégicos y de Gestién para el ejercicio fiscal
2014, de conformidad con las solicitudes de actualizacion de los elementos de la
estrategia y los dictamenes técnicos metodologicos respectivos, que se
encuentran anexas del uno al diecisiete, y que forman parte integrante del
presente Acuerdo.

Segundo.- La modificacion y adicion de los Objetivos Operativos Anuales e
Indicadores y Metas, que se aprueba mediante el presente Acuerdo, entraran en
vigor a partir de su aprobacién por este 6rgano colegiado.

Tercero.- Se instruye a la Unidad Técnica de Planeacion para que realice la
actualizacion a la Planeacién Tactica y Operativa del Instituto 2014, a fin de
incorporar los cambios sefialados en el Punto Primero del presente Acuerdo, y
lleve a cabo las gestiones administrativas a que haya lugar, para su cabal
cumplimiento.
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Cuarto.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta del Instituto Nacional
Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 26 de septiembre de 2014, por votacién unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo Rios Camarena
Rodriguez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Administracion, Licenciado Roméan Torres Huato, del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y
del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presente durante el desarrollo de la sesion
el Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Luis
Javier Vaquero Ochoa.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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! I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de |a estrategia
4

Instituto Nacional Electoral Objetivos operativos anuales

Datos generales’

Fecna de sohutud 7 01 de Jullo de 2014

Umdad £ T aa——

OOA2014.DESPE.1,CO1.01 Administrar el Sisterna de Indicadores
de Desempefio de |os procesos del SPE en SIISPE

Que el Sistema de Indicadores de Desempeno en el SIISPE
coadyuve a la deteccidn oportuna de fortalezas, riesgos,

- opartunidades y amenazas para la toma

 de decislones de las autoridades del Institute

Objetivo operativo anual

Descripcion

 Tipo de actualizacién N Agregar | | [ Cambiar

Actalizadiones externas; -5 TS b s e L
' Antes ‘ Ahora
. OOA2014.DESPE.L.CO1.01 | OOA2014,DESPE.CO1.01
- Administrar el Sistema de Inictar la implementacion del
i Indicadores de Desempefio de . moedelo de control interno
fos procesos del SPE en'SIISPE ° institucional en la DESPE
Que el Sistema de Indicadores Part\mpar en los trabajos de |
de Desempefio en el SIISPE | implementacidn del modelo
coadyuve & la deteccidn de control Interno
. oportuna de fortalezas, institucional de acuerdo en
: riesgos, oportunidadesy los términcs establecidos por
* amenazas para la toma el Cemité de Planeacion
de decisiones de las Institucional
~.autoridades del [nstituto s ————.

Objetivo operative anual

S A e el

. Descripclan del objetivo

“Actualizacionies internas

Edgar Montafio ¢
| 001 Direccidn y apoyo
Correccidn ortografica del i

- objetivo. :

Correccion ortograflca de la 1
| descripcion N

Responsable !

Subprogramas que participan

SI PSE' Verslon 1,0

Sicrema Integral de
Planeacién, Seguimienta y
Eyaluacién hptitucional Holja 1-2



,‘ IN E Solicitud de actualizacidn de los elementos de la estrategia
b . | |
Instituto Nacional Electoral Objetivos operativos anuales

Actualizacion de-actividades -
 Actividad | Descripcidn | Spg TEIFIMoAlmM[ 1S N
Evaluacion | | 001 | i XiX

4

i Procesos | de procesos ¢

]
! Seleccion de : Determinacion : 001 ! XX
CEliminar 7]t !

procedimiento }
sa : : : i ,
implementar N : ; o

: Liberacion 001 | KX
, &1 5seE L
! _— . ;

* Implementac | Trabajosde [ 001 | | | - R K
¢ i ion implementacié |
" n cocrdinados !
' Reporte - 001 X|X %X X

Eliminar :]

Agregar | | SEIELE

>
>
=

* | Resultados | Revislén de 001 | ' L IXIK
resultados ; P

Eliminar

Alineacién entre indicador y objetiyo operativo anual

7 Elindicador no corresponde al objgtivo registrado
‘Observaciones ¢ conentarios: |

|
L

Ing. l@;’ﬂgﬁ% Valdez

L | e 194 E I
HETD Version 1.0
| Bisteera intagial du
¥ Flannselon, Ssgulnvents y
Evalusciin nstituclon sl Hoja 2-2



! I N E Solicitud de actualizacidn de los elementos de la estrategia
-

listitiits Nacional Electoral Dictamen técnico-metodoldgico

Datos generales

i
i
i
:
| [
i

Fecha de solicitud: 01 de julio de 2014
Folio de la solicitﬁd: DESPE_01
Unildad resporisable: * Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Fecha dé recep.ciérlw-: -~ ladejuliode2014 '
Fecha de respu-ésfal:l . D4de saptie'r'nbre_d'é-2014
Elemento de la estrategia Mg N Indicador _ Obje“V_O
estratégico ) i ?Pf?_ra_t“’_?’ anual %

Nombre del abjetivo operativo anual DESPE.L.CO1.01 Administrar el
Sistema de Indicadores de Desempedio de los Procesos del SPE en SHUSPE
Nombre y descripcion del
elemento de la estrategia Descripcion: Que el Sistema de Indicadores de Desempefio en el SISPE
coadyuve a la deteccion oportuna de fortalezas, riesgos, oportunidades
-y omenozas para lo toma de decisiones de las autoridades del Instituto

Descripcion de la solicitud

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, solicita cambiar el objetive operativo anual
Administrar el Sistema de Indicadores de Desempefio de los Procesos del SPE en SISPE, por el denaminado
Iniciar la implementacidon del modelo de control interno institucional en la DESPE, @si como cambios en la
descripcion y en tres actividades. Establece como motivo que el indicador no corresponde al objetive
registrado y justifica la alineacién entre indicador y objetivo operative anual.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 17; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de la
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014,

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia v la metodologfa para la
definicién y construccién de indicadores y metas, se verificd que la solicitud cumple con los criterios
metodoldgicos regueridos.

Procede o

iy —
Manugel Yafez Becerril Alfonso CortéyMéndez FisiTeadora-Gonzdlaz tsteban
Analizo ‘-‘ Reviso Visto Bueno

Folio de solicitud
:-«:.-m intagrsl oe DESPE 01
anescidn, Seguimients y -

Evabuacion Inzmtucaons

Hajs 1-1



‘QA I N E Solicitud de actualizaclon de los elementos de la estrategia
T

Instituto Nacional Electoral Objetivos operativos anuales

Fecha de :olwcltud i 01de] UHU df’ 2014 |
S - B T i : )

Unidad; | DESPE |
I

_ D0A2014 DESPE.PS04.01 Consolidar la difusian sobre el
Objetivo operativo anual i otorpamiente de Pramociones en Rango Modelo 1939 al personal de
| carrera
Cincrementar la Informacion que se proporcmna a los MSPE schre el
j.procedimiento de promociones en rango 1999 |

Descripcidn

| Cambiar [ [ | Fliminar |

| Tipo de actualizacién | Agregar ¢ |

';.Antes , Ahora - i

00A2014.DESPE.PS04.01 | OOA2014.DESPE.PS04.01
Consolidar la difusién sobre el | Desarrollar funcionatidades
: otorgamiento de para |a automatizacién del
' Promociones en Rango desarrollo de carrera e
Modelc 1999 al personal de incentivos
i Incrementar la informacion Disefiar, requerir, dar
| que se proporciona a los seguimiento v liberar mddulos
- MSPE sobre el procedimiento | para la automatizacion de uno
de promociones en rango 0 mas de los subprocescs del
| 1999 desarrollo de carrera e
. Incentivos del Sf

| Objetivo operativo anual

- Descripcién del objetivo

| Alites

s R R S g 3._ — el

b ‘_:Ahﬁm’_" ‘z“.‘ﬁ% ﬂ ;
RES“O” sable. © José Luls Zammd Lopf_z s¢ Luis Zamora Lopez :

035 Direccidn de Formaclé;ﬁ‘," 035 Direccién de I'ormac:on”WW“‘
_Evaluacion y Promocion | Evaluzcion y Prom

Sm,xbprogramas que participan

. 4

: Corroccidn ortografica del

Objetivo
Correccion ortografica de la
descripcic

Sistema [nragral du

?\V\A J' p Vorsién 1.0

A X Flanazcldn, Saguimisnto y v .
o “/  Evaluaclén insticucional Hoja 1-2
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A I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategla
Institato Nacional Electorat Qbjetivos operativos anuales

. Actualizacién de activi
‘Tpo | |Actividad
: Agregar | A

‘Descripcisn FIMAlm T A o[ N
| Elaborary 035 i x| i : o

L enviar i

. |+ | documento
L Camblar %)) fenelquese | |
! expliquela : |

] Eliminar - Normativida |

- d aplicable al ! :
 procedimient : 5- bl
. Promociones
| en Rango I P
s : Requerimlen | Elaborary 035 Ix|x ;
o | tos " disefiar ; ! _ Fow
2 : requerimiento o P
e Soformatcos | s .
: Agregar ¢ || %1 Contactar al 035 : X Lo
| L | MSPE _ o
i s icandidatos | ; ? P
Camblar X ] obtener i | .
| promocion . | |
Eliminar 7 ien Rango - 1 -
eeld o Modelo 1998 L] ]
4 Seguimiento | Explicary | 035 XX W‘ !
| | - aclarar dudas o

i
i

i o sobre |
P reguerimiento |

o I

|

“Agregar " | Elaborery : 035

enviar
- documento

W e

Cambiar

. que describa L ! |
giosavances 5_ : ‘ |
Eliminar | | %delProceso ‘ i | |
=0
' Otorgamient | | ! ‘
 ode | g
i Promociones P ; o
i en Rango | P ‘ '; P
oiniModelo1989 | | | Ll

SEPSEI Versidn 1.0

N\
Gistema tmzgral de
Planeaclde, Seguimianto y
! Eyaluscity instivudonal Holja 2-2




e

Cambiar

! Eliminar

| Eliminar. =~

€ INE

instituto Nacioral Eiectforal

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Objetivos operativos anuales

Actuatlzacmn de actlwdades

T'PO R

| Actw dad

Camblar

H Prushasy
{ > Liberacidn
i3

“Agregar | | Envio de

diagndsticos

de

- los MSPE
: que han
" obtenido
{ promocién
fenrango

resultados |

Notificara |

..J Descripeién M|
Llevar a cabo s
i pruebas de ;
i desarrollos en ' '
SIISPE hasta | '
autcrizar su :
Liberacion ||
035 |
035 !
I f
|
|

Ah'neacxon e 1tre indicador y obJet VO Operatlvo anua\‘
L El mdlcador no corresponde aI obitwo reglstrado ' i

Ing. Edgar |

sty IS

-

Ag>

SIPSE]

§lstom g integrat do
Planeacin, Saguirniento y
&ala mdan instiucipnsd

Dr, Raf#et Mért[nez ‘P\uo’n
}

| \
|

Versidn 1.0

Hoja 3-2




‘! I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
~

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodoldgico
‘Datos generales
Fecha de solicitud: 01 de julio de 2014
Folio de la solicitud: DESPE_02
" Unidad res“ponsable: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
 Fecha de recepcidn: 14 de julio de 2014
i Fecha de-respuesta: 04 de Septiembre de 2014
o Mapa  Indicador . Objetivo

| Elemento de |a estrategia estratégico . .. operativoanual . X

Nombre del objetivo operativo anual: DESPE,P504.01 Consolidar fa
difusion sobre el otorgamiento de Promociones en Rango Modelo 1999
Nombre y descripcion del ol personal de carrera,
~elemento de la estrategia
Descripcion: Incrementar la informacion que se proporciona a los MSPE
 sobre el procedimiento de promociones en rango 1999

Descripcion de ia solicitud

' La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, solicita cambiar el objetivo operativo anual
| Consolidar la difusion sobre el otorgamiento de Promeciones en Rango Modelo 1999 al personal de carrera,
por el denominado Desarrollor funcionalidades para lo automatizacion del desarrollo de currera e incentivos,
| ast como cambios en la descripcion del ohjetivo y en tres actividades y solicita eliminar dos actividades.
| Establece como motivo que el indicador no corresponde al objetive registrado v justifica la alineacion entre
¢ indicador y abjetive operativo anual.

Fundamentacion del dictamen

¢ Articulos 15, inciso a); 17; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de la
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014,

De confarmidad cen los Lineamientos generales para la gestidn de la estrategia y la metodologfa para la

definicion y construccion de indicadores y metas, se verifico que la solicitud cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

¥
Manuel Yafiez Becerril

Analizo Reviso Visto Bueno
N
[of Fo 1 N
SIPS El Folio de solicitud
:-npm; Imtegral de DESPE_UZ
N lamaacidn, Seguimients y

Ewaluacién Inzttucipnal

Hoja 1-1
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& INE
Institute Nacienal Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de |a estrategia

Objetivos operativos anuales

Datos generales -

Fecha de sohcnud

{01 deJukode 2014 |

Umdad DESPF

Objetivo operativo anual
% P o Electoral al mérito e lgualdad de

. oportunidades

Verificar que los procedimientos del Servicio Profesional
Pescripcion . Electoral continden basandose en el mérito e igualdad de

| Tipo de actualizacion | Agregar |

DESPE PSOE.01 Preservar el apego del Servicio Profesional ]
oportunidades B
Cambiar x| | Efiminar 3 |- |

Acuzscopes enernzs

Antes -

1-Ahora

- DESPE.PS06.01 Preservar eI
apego del Servicio Profesional

. Electoral al mérito e lgualdad

_deoportunidades

Verlficar que los

procedimientos del Serviclo

Profesional Electorzl

contindgn hasdndose en el

, - mérito e igualdad de

Descrigeién del objetivo

Actualizaciones internas ;- -

i procedimientos del Concurso
. Publico de Ingreso al SPE

: contintien basdndose en el

- mérito e igualdad de

DESPE:PS06.01 Preservarel
apego al mérito e lgualdad de
oportunidades en el Concurso
Pdblico de Ingreso al sPe
Verlﬁcar quelos

Oportumdades R

‘Antes
LResponsabIe 3

| !:ubprog,ramas que part|c1pan |

* Correcrlomartcpréﬁra del
ohjetivo

i Correcclén ormgréﬂca de l2
s descrlpeidn

Actualizamén de actlwdades

(Tpo i . Acthidad | Descripcidn. |

}
(Spa € TF WA Tw T TITATs Lol o

N Eyalys clan Instlytionof

A O i i
JIF’JEI - Verslén 1.0
/\ " Smtmnn]r\lﬂgmwé . i
N P Flaneacicn, Sesuiiera Hoja 12



@ INE

ingtituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de l]a estrategia

Objetives operativos anuales

4 Ac‘cuallzacién de actividadesm

‘‘‘‘‘ e e
Tipo' - S | Actividad | Descripcidn . BPB.LELF wli
Agregar 5 : ; b |

5: | i !
# . | f '
g § B b b
Camblar - | |_.! L T A oL
A T i
ho P L
o o ;
Eliminar { ] {a. L : |
;

» Lol

B, Y S TP IR, Sty e JRRIN (A

. Agregar i Do |

e . P

i Camblar P RN

I h ‘ | | H
Elirminar | | ‘ b b

b ; | . .

e et - et
Agregar ¢ ||} : ‘ ‘ |

i T : ‘ o

! a ! | | I

P ] 1 |

e i Coy

- Cambiar 1| N

' Pl | }

: ey R | ; ;

- Eliminar | § ¢ 5 i | : |

g o '. |

Errorenei bjeuvo Operatwo An ual

/\ S' PSE' - i Versian 1.0

Sietermia [nngrel de
Planexcién, lagilmientn y .
N, AV £valuaclon lnsurucional Hoja 2-2

3



A l N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
e

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodoiégico

' Datos generales 2
Facha de solicitud: 01 de julio de 2014
| Folio de la solicitud: DESPE_04

Unidad.reslponsable: ' Direcciéh-EjeéutiQa del Servicio Profesional Electoral
Fecha de recepcion: 14 de julio de 2014

Fecha de respuesta: 04 de sepﬂembre de 2014

- L Mapa  Indicador  Objetivo
estratégico 1 . operativoanual X
Nombre del objetivo operative anual DESPE.PSO6.01 Preservar el
apego del Servicio Profesional Electoral al mérito e Ilgualdad de

oportunidades.

Elemento de la estrategia

Nombre y descripcion del

elemento de |a estrategia o . e .
b Descripcion:  Verificar que los procedimientos del  Servicio

Profesional Electoral continien basdndose en el mérito e igualdad
de oportunidades

Descripcion de Ia solicitud

La Direccion Ejecutive del Servicio Profesional Electoral, solicita cambiar el objetivo operativo anual
Preservar el apego del Servicio Profesional Electoral al mérito e Igualdod de oportunidades, por el
denominado Preservar el apego al mérito e igualdad de oportunidades en el Concurso Publico de

Ingreso al SPE, asi como en la descripcidn v. Fstablece que el motivo de dicha solicitud es una correccion
de texto en el objetivo aperativo pues duplica al abjetivo estratégico.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 17; 23; vy 25, incisos a) y b} de los Lineamientos generales para la gestion de la

estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo IGE35/2014 de fecha 25 de marzo |
de 2014,

definicion y construccion de indicadores y metas, se verificd que la salicitud cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

{ Procede 1 ¥
17 i

—

Manuel Y& i Alfons& Cortés Méndez Fis. Teadoro Gonzalez-Estefan

Analizo '? Reviso Visto Bueno
[ ¢ {94
e | I pJ E l Folio de solicitud
SisEms Integral de DESPE 04

LY Panggcion, Seguiriento =

W Evaluatsen Intotucions!

Hoja 1-1



A I N E Solicitud de actualizacién de los elementos de |a estrategia
e

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Fecha de salicitud; 03 de junio de 2014

Unidad: DESPE

Mapa estratégico | x ; Proyecto especifico | ‘ Objetivo operativo anual | I

Nombre del objetivo o del | DESPE,U02 Preservar &l apego del Servicle Profesional Electoral al
proyecto mérito & igualdad de oportunidades R

Indicador Porcentaje de lineamientos no Impugnados

Elapego al mérito & igualdad de oportunidades se advertira en el
Descripeldn del indicador nivel de Impugnacion acumulado, de entre los Ineamientos en
materia del SPE que hayan side aprobados durante el 2014 y 2015 |

</ { SI nga Versldn 1.0

Blatema Invegrp | gy
Planeacidn, Sagulolenio y
£vafuacidn mstitucional HDJEI 1-2



4 INE

Instituto Nacional Elactoral

Solicitud de actualizacidn de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

Tipo de actualizacién

i f'—\gregar [ 1 Camb|ar JU—— , _E|,mm;r e ]_ ‘*]

Antes

; F‘Grcenta;e de | meamlentos no
- impugnados

. Ahora.

Descripeion del Indicador

| Ll apego al mér e igualdad de

| nivel de impughacién

- acumulade, de entre los

~ lineamientos en materia del SPE
- que hayan sido aprobados

oportunidades se advertird en el

durante ef 2014 y 2015

Fr ewe

- {Lineamientos aprobados sobre
. los procesos dél SPE que NO

" fueron

| impugnados/Lineamlentos

. aprobados sobre los procesos del

SPEIX100

no revocados

El apego al mérito e |gua\dad [de

oportunidades se advertird en el
nivel de revocacion acumulado,
de entre los lineamientos en
materia del SPE que hayan sido
aprobados durante el 2014 y
2015

[Lmeamnentos aprobadossobre

los procesos del SPE que NO
fuercn revocados/Lineamientas

| SPEJx100

i Porcentaje de Lineamientos |

5 aprobados sobre los procesos del |

i

i

,la de med\'ﬂén :

Semestral

¢ Anual

VPO!’(‘EHTH]E‘ T e

Unldad de medid " Porcentaje
lmea base _ ;
Meta | 80 S |

Dimensidn de medicidn

| Nivel de desagregacidn

Responsable del indicador

i Antes

CDistrital .|

Fco hv:er Zarato Ponu_

Eﬂmencna

Calidad

| -Eﬂclenua

: Caliclad

N/f-\ _

Ahora

Fca. Javler Zarate Ponce

-Ef\c:ac\a —

ol TR T
3% S o
Local l ‘L

‘LS SIPSE]

Hlstama Intugral do
Planastizicn, Srguimiuntey
Evalusaida Ingttucionst

Central \x :
Local ||

Distrital |

b

Versldn 1.0

Hoja 2-2
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L ' N E Sollcltud ce actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Acuses, Actas de sesidn de JGE,

Recursos o juicios
(Impugnaciones) ante autoridad
competente,

Acuses, Actas de sesion de JGE,
Resoluciones de los recursos o
Julclos.

Medios de verificacian

Notas linea base Valor por calcular a finallzar 2013

N/A
: Ascendente

Ascendente

Tipe de meta

Descendente | Descendente

L.a CSPE valida el anteproyecto, La |
i
]
i

Direcclon Jurfdica certifica proyecto de
acuerde, La DESPE elabora proyecto de i
acUerdo de JGE. Seimpugna un i La CSPE valida el anteproyecto,

lineamientg cuande una o mas parsonas La Direccién Juridica certifica

considara{n} que se vulnera el mérito vfo - ) i
la igualdad de aportunidades, bases que  : proyecto de acuerde, La DESPE

rlgen al 8PE, ¢ interpone el recurso o i elabora proyecto de acurerdo de
julcio correspendiente ante e Tribunal - | JGE.
Electoral del Poder Judicial de la !

| Supuestes

Federacldn o Iy autorldad campetante

1
!
|
H
|
! JEspactvay

(eI

El Indicador se medird una vez
.concluido el mes de diciembre.

| Caomentarios

Sustitucién de coh&:‘ébtos adecuados a la terminologia
juridica de los acuerdos por los gue se emiten
lineamientos en la materla.
El resultado esperado es que los lineamientos queden
firmes, lo que se actualiza cuapdo no son revocados, no
cuandosonimpugnados. [

Ing. Edg%mﬁﬁﬁfaﬁ'éj\'fé‘rd‘é'i""'” Dr. Rafael Martinez Pudn
/

e :
(\//? 2, “"# o3 Version 1.0
N Sdsiona fritegral de
\ > Panvacidn, beguimiznio y - i3
) ‘Fualusrion Instirucisnal Haja 3-2



Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

4 INE

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodoldgico

Datos generales - ,

Fecha de solicitud:

Folio de Ia sohcntud
rudad Te5poNsa bie

Fecha de recepcion:

Fecha de respuesta:

 Direccion EJECUUVEI del Servicio Profesional Electoral

18de JLII!O de 2014

03 de junio de 2014
DESPE_OS

04 de sept;embre de 2014

* Mapa Indicador | Objetivo

Elerwapo de g estraregie estratégico 1 X operativo anual

Nombre del indicador del mapa estratégxco Porcentaje de lineamientos
no impugnados.

Nombra y descripcion del
elemento de la estrategia Que corresponde al objetivo del mapa estralégico: DESPE U2
Preservar el apego del Servicio Profesional Electoral al mérita e iqualdad

_ de oportunidodes.

"Descripcién de la solicitud

La Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, selicita cambiar el indicador Porcentaje de
lineamientos no impugnados, por el denominade Porcentaje de Lineamientos no revocados, con carmbios en
la descripcion del indicador, férmula, frecuencia de medicion, dimensién de medicion, medios de
verificacion, notas linea base, supuestos y comentarios. Establece coma motivo que el resultado esparado |
es que los lineamientos queden firmes, lo que se actualiza cuando no son revocadas, no cuando no son
impugnados, y como justificacion que la sustitucion de conceptos adecuados a la terminologia juridica de los
acuerdos por los que se emiten lineamientos en la materia.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de la

estrategia aprobados por la Junta General Fjecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014,

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestién de la estrategia v la metodologia para la
 definicion y construccién de indicadores y metas, se verificd que la solicitud cumple con los criterios
metodologicos regueridos.

:
Procade |
i
i

[ Wy
Manuel Yagez Becerril
Analizo

Alfonso Cortés Fis. Temiﬂm»fefn;é'laz“ﬁféﬁén
Reviso Visto Bueno

Cineg

o | ' pJ E ’ Falio de solicitud
Zitrema Imegral de DESPE 05
Fiareacion, Seguirmients v -

Eunluseian Insttucional

Hoja 1-1



CQ‘ l N E Solicitud de actualizacién de los elementos de la estrategla

Instituto Nacional Electoral

9

Indicadores y metas

Fecha de solicitud:

,

. Junl (e 2.01

Unidad:

DESPE

Mapa estratégico _ i

royecto especifico |

‘ Objetivo operativo anual lx‘

Nomkbre del objetivo o del
proyects

DESPE.PSO6.01. Preservar el apego al mérito e igualdad de
oportunidades en el Concurso PUblico de Ingresoal SPE

Indicador

Porcentaje de plazas concursadas sin impugnacion

Descripeldn del indicador

Cuantifica, de los puestos/cargos incluidos en las convocatorias del
concurso publlco 2013-2014 gue fueron ccupados o declarados
desiertos, aguellos que no fueren impugnades, debldo

principalmente a que los aspirantes

lgualdad de oportunidades en el desahogo de sus distintas fases y

erapas

Tlpo de actuaﬂzation

JI Agregar

mngen

Ca m bla r

perciben el apego al mérito e

ndicador

Descripcion del indicador

- Antes
Porcentaje de plazas
concursadas sin impugnacion

i fueron impugnados, debido

. principalmente & que los

. aspirantes perciben el apego al

i mérito e lgualdad de

. oportunidades en el dasahogo de
- sus distintas fasesy etapas

. Ahora

“Cuantifica, de los pucstos/cargos |

incluidos en las convocatorias del
concurso plblice 2013-2014 que
fueron ocupados o declarados
desiertos, aguellos gue no

~ Porcentale de plazas
concursadas sin revo¢acién

Cuantifica, de los puestos/cargos
incluidos en las convocatarias del
concurso publico 2013-2014 que
fueron ocupados o declaredos
desiertos, aquellos que o

fueron ravocados, dabido
principalmente a que los
aspirantes perciben el dpego al
mérito e igualdad de ;
oportunidades en el desahogo de :
sus distintas fases y etapas ]

: Férmula

e+ e, Pl23S CONCUrsadag)X100 1 concursadas)X100
frecuencm de mpd ician . Semestral Semesty al

Unrdad dE' med|da o VPOI’CEHTBJE ‘ 7 - Porl—e”ta 7
fnea base - 99 3% Z\mpupnar!ones de NfA |

SIPSE
18t ﬂlﬂg?l de

Fanescldm, Seguimientoy
Euafuscidn Inspitucion st

~ (NUmero de plazas
. concursadas NQ
- impugnadas/Numero de

Version 1.0

Hola 1-2

¢ {(NUmero de plazas asignadas
i por concurso NO
i ravocadas/Numero di plazas




& INE

Institoto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de |a estrategia

Indicadores y metas

Meta

329 plazas en el concurso
- ..,,‘ i 2011 201? T PSPPI P e T R TT e T T T T RS PP O AT PP PR
; 95% . i

Hesponsabte del md:cador |

Dimensidén de medicidn

Nivel de desagregacién

Medias de veriftcacién
Notas linea base

Tipa da meta

,Antes

| Central .

Impugnaclones, Convocatorias  ;
L8t

i enel concurso 201.1- ?01?

Supuestos

Comentarios

| autoridades competentes,

Fco JavlerZara e Ponu.

[ﬁcama

Eﬂme ncla '[)t“

\
|
=

Calidad { " Economia i

Local

Distrital | |

del Concurso Plblico 2013-2014,

Ascendente ¥ |

. f ! Aoe I
Descendente = | |

Las Impugnaciones se presentan

en tiempo y forma ante las

: Ahora

i Fm Javter Z’Jratu Ponce

? Calidad
Cenlra\
: Local

Distrital
;ﬁé"sgl‘ﬁ'é‘\“c'i'ﬁes gue revocan,

Convocatorias del Concurso
. Publico 2013-2014, SISPE,

Ascendente

Eficiencia

N/A

Descendenta {] |

Las revocaciones se presentan en |
tiernpo y forma ante las

_autoridades competentes,

Sin meta por no existir linea base
Q referenc%a dE‘un COhCL_Jr‘SO !

exclusivo para mujeres.

Metas ‘
parciales

2015

2014

S o T pias =S p

!
|
i
i
iy

SIPSE
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Pinanaifa, Brguinbauis y
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! l N E Solicltud de actualizacion de los elementos de la estrategia

instituto Nacional Electoral ‘ , Indicadores y metas

Py 1 ! { ' i i

L |

I H i i | !

! | I i N (e . coalesaned

i A i i 1 |
hi ! ; | 1 1 i

I gt | i I !

Fet ! | i

| v , | | | i

| a: \ | Lisscaas '

: Sustitucion de los conceptos adecuados y adecuacion de
ustificacion . elementos correspondientes, debido a la falta de
eferencia respecto a un concurso exclusivo para mujeres, -
Precision de terminologia juridica aplicable al concurso
publico, dado que el resultado gsperado es que las plazas ‘

sean ocupadas sin revocacién,f

Ing.‘éﬂdm‘g'-j FMontafio Valdez ' Dr.[Rafael Martinez Pyén

_ Sistema Inisgral de

Planezcldn, Soguimiento y -
\ Evaluacien Institucianst Hala 3-2

(KZ\\> SipSEl Verslgn 1.0
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A l N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
-~

Instituto Macional Electoral Dictamen técnico-metodologico
Datos generales :
' Fecha de solicitud: 03 de junio de 2014
Folio de la solicitud: DESPE_03
Unidad responsable: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Fecha de recepcion: 18 de julic de 2014
Fecha cleﬁre.spuesta; 04 de septiembre de 2014
£l de la-estrat .. ............... Mapa ” © indicador Objetivo
emento de la estralegia estratdgico . x operativo anual
Nombre del Indicador: Porcentaje de plazas concursados  sin
impugnacion

Nombre y descripcion del

elemento de la estrategia El indicador corresponde al objetivo operativo anual:

DESPE.P506.01 Preservar el apego al mérito e igualdad de oportunidades
en el Concurso Piblico de Ingreso ol SPE.

Descripcion de |a solicitud

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, solicita cambiar el indicador Porcentaje de plazas
concursadas sin impugnacion, por el denominado Porcentoje de plazas concursadas sin revocacion, con
cambios en la descripcion, formula, linea base, meta, dimensicn de medicién, medios de verificacion, notas
linea base, supuestos y comentarios. Estableciendo que el motive de dicha solicitud corresponde a la
precision de terminologia juridica aplicable al concursa publico, dado que el resultado esperado es que las
plazas sean ocupadas sin revocacion, e indica como justificacion la sustitucion de conceptos adecuados y
adecuacion de elementos correspondientes, debido a la falta de referencia respecto a un concurso exclusivo
para mujeres,

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientas generales para la gestion de la
- estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014,

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia y la metodologia para la
definicion y construccion de indicadores v metas, se verificd que la solicitud cumple con los criterios
metadoldgicos requeridos.

Procede

Manuel Yafjez Becerril Alforso Cortés Méndez Fis. Téodoro-Gonzale: Esteban
Analizd ’\“' Reviso Visto Bueno
\

SIPSEI

Folio de solicitud
Siema litegrs v
> Piastcido, Sgumleny DESPE_D3

Evalugtion Infrucona

Hojpa 1-1
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacidn de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

Datos generales

Fecha de solicitud:

11 de junio de 2014 i

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Unidad:
Mapa estratégico ‘x]

Proyecto especifico |

Nombre del objetivo o del
proyecto

DERFE.U 3. Entregar en menos tiempo una credencial |

Indicadar

Tiempo promedio de entrega de la credencial 5

Descripcion del indicador

n = Numero de credenciales que se entregaron a los ciudadanos en el
periodo de medicion |
DEMCi= Fecha (dia) de entrega en modulo de cada credencial al
ciudadano

DSCi= Fecha (dia) en el que cada ciudadano solicito una credencial.
DNHi= Dias no hahiles entre la fecha en que el ciudadano solicito la
Credencial para Votar y ésta se entregd al ciudadano en el Madulo
de Atencién Ciudadana (MAC) ‘

El objetivo es medir el numero de dias transcurridos desde el inicio
del tramite hasta la entrega de Credenciales para Votar a los
ciudadanos en los MAC. '

El indicador medira el tiempo promedio de entrega de la Credencial
para Votar desde que el ciudadano acude al Modulo de Atencion
Ciudadana hasta que la Credencial se le entrega en dicho Madulo
(para los Médulos en linea).

El tiempo es medido en dias habiles.

No se contabilizard el tiempo que transcurra durante el periodo de
transcurrido entre el resguardo de los formatos de credencial y las
jornadas electorales federal y locales.

Tipo de actualizacién

Actualizaciones externas

Antes - Ahora .
ndicador | 1 ]
i Descripcion del indicador i
CFormula |
| frecruénciadé-medicwén- Mensual ' Trimestral
| Unidad de medida T |

.Lmea-basé fi
JLS SIPSED

Shitema Inegral de
/ Pianescién, Seguimionto y
Suluaden inshiturional

Hoja 1-2
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

I\fleta

| Actualizaciones internas

| Antes Ahora :
o [ fomeim z P
| Responsable del indicador [ 1
S e —— e
| ] || Eficiencia ]
| Eficacia o ~ Eficacia
i i
| % i ] \ e o | 1 —
1‘ Dimension de medicion Calidad E__l L_j | Calidad { l [
| Economia | Economia
|
........................................................... -~ S | SO |
i ‘ Central D Otro E_uJ - Central El Otro L‘ !
| ) | o l J - - ‘ .
Nivel de desagregacion ‘ L.
_— o
Distrital !_____l Distrital | __“
Medios de verificacion
L et i | o e )
~ Notas linea base ‘
‘ | Ascendente ] Ascendente ] .
| | ot | | - 4
Tipo de t i ] | ™ '
P et | Descendente ‘ } Descendente \
= e e e e e o
| Supuestos |
i Comentarios
' Metas =T S DR il i
' . E | F A M | A S 0 N D
parciales '
: :' ' 1 ] |
{ 7 , | ! [
,i | | | | |
|8 | J | | =k
| 2014 E i | 5 | .
‘ hi ! ‘ ' - '
F I —_— | | L
Lo | | | | | |
Lal I 5 B S I
HEE | T | |
| €| | | i | i | | i |
| e I ! | | | {
SR N N — | |
{ h I | |
fio | i
! f | | . :

Sistema integral ae
Planeacidn, Seguimmnto y
Evaluscien Insotucenal

TS SIPSEN
QR

Version 1.0

Hoja 2-2
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; l N E Solicitud de actualizacién de los elementos de |a estrategia
-

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Es conveniente que la frecuencia de medicion del
Justificacion: indicador sea trimestral en funcion de la disponibilidad de
lainformacion. e
Para ser congruente la frecuencia de medicién con los |
| parametros de seguimientoy evaluacion. |

Motivo:

{ Observacmnes 0 comentartos

Ing. César Ledesma Ugalde Ing. René Miranda Jaimes

L’( /vv\rw\cn

Nombre y ﬂrm; del enlace Nombre y firma del titular
\

Act. Arturo Gonzalez Morales

/7/’/ / 7
[

i
Nombre \ﬁ//ma del responsable del Indicador

N
/>/ | a EI Version 1.0
Sistema Intagral de
\ Flangscien, Seguimlento v .
™ Evaluscion Institucionsi Hoja 3-2
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; I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacienal Electoral Dictamen técnico-metodoldgico

Datos generales ) Yhaht: _

Fecha de solicitud: 11 de junio de 2014
Folio de o solicitud: DERFE_O1

Direccion Fjecutiva del Registro Federal de Electores
8deagostode 2014 -
04 de septiembre de 2014

dad responsalbils:

Fecha de recepcion:

Fecha de respue
o ) Mapa Incicadon Objetive
ciemamto e id estrategia

AThEICe ) X | aperativo anual
Indicader Tiempo promedio de entrega de credencial.
Nomibie y desoripeién del
- elamento de la estralegia Elindicador corresponde al objetivo del mapa estratégico:
. DERFE.U3 Entregar en menos tiempo una credencial,

Descripcion de Iasolicitud

La Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, solicita cambiar, en el indicador Tiempo promedio
de entrega de credencial, |a frecuencia de medicion de mensual a trimestral. Estableciendo que el motivo de
dicha solicitud corresponde a hacer congruente la frecuencia de medicién con los pardametros de
seguimiento y evaluacion. Justifica que es conveniente que la frecuencia de medicion del indicador sea
trimestral en funcion de la disponibilidad de la informacion.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de la
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014,

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia y la metodologia para la
definicion y construccién de indicadores y metas, se verificé que la solicitud cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos, !

&
Alfonso

rtés Méndez Fis. Feodoro GonzalezEsteban
Reviso Visto Bueno
[ 9¢ [ ¢
JI p < E l Folio de solicitud
Siszema lategral du DERFE_01
Plengacidn, Seguimiento v -
e Euatuatiin Instruzions!

Hoja 1-1
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* IN E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

instituto Nacional Electoral

Datos generales

Fecha de solicitud:

12 de agosto de 2014

Unidad:

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

! Mapa estratégico |__]

Proyecto \_)wcm '

especifico

Objetivo operativo ‘L__I
anual

: Nombre del objetivo o del
proyecto

PRO0400 Tratamiento de expedientes historicos de informacion

registral (digitalizacion)

Indicador

Porcentaje de documentos digitalizados

Descripcion del indicador

Es el resultado de dividir el total de documentos digitalizados,
meta de 25 millones de documentos a digitalizar

entre la
durante el afo 2014,

' Tipo de actualizacion

|

Agregar | |

_;Cambiar

{oals sty e
- | Eliminar | |
|

Actualizaciones externas

Antes

Indicador

Descripcion del indicador

| Es el resultado de dividir el total

de documentos digitalizados,
entre la meta de 25 millones de
documentos a digitalizar durante
el afio 2014.

Es el resultado de dividir el total
de documentos digitalizados,
entre la meta de 20 millones de
documentos a digitalizar durante
el afio 2014.

(Documentos digitalizados/25

(Documentos digitaliizadosboﬁi

Pl millones)*100 millones)*100

 Frecusndlh de medicitn Mensual Trimestral

Unidad de medida - T
| Linea base ! }
‘ Digitalizar el 100% de 25 Digitalizar el 100% de 20

| Meta

| millones de documentos.

| millones de documentos. |

Actualizaciones internas

A

| Antes Ahora
™ B i e = T ==
' Responsable del indicador I
A -
\/ Sl PJE' Version 1.0
Sistama Integral de
- Fizneacidn, Seguimi "
= Evaluacién ms:w:v:;r:o * Hoja 1-2
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; l N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

7

N

Eficiencia Eficacia Eficiencia Eficacia
Dimension de medicion . - e
Calidad || | calidad || "
" Economia Economia
Central | | Otro E:'m | Central l‘ Otro fmé_
| L. L | A | e e
‘ I
1 L \
| e |
Nivel de desagregacion } Lagal b e
| § L]
l Distrital - Distrital
| |
Medios de verificacion f |
Notas linea base ‘
" Ascendente - Ascendente |—
Tipo de meta ‘ | ]
P Descendente I " Descendente !_ 1

Supuestos

Comentarios

'P;o-yecto

contratado a partir del 1¢ de
enero de 2014,
Se cuenta
infraestructura

can
tecnoldgica

renovada {escaneres de alto |
volumen) y el licenciamiento |

correspondiente.
Se cuenta con los materiales
consumibles a partir del 12
de enero de 2014,

L]
la CNV que aprueba el
procedimiento de
destruccion de

documentacion electoral, de
acuerdo a lo establecido en el
articulo 199, parrafo 10 del
COFIPE.

Se cuenta con el personal |

la |

Se cuenta con el Acuerdo de |

¢ Se cuenta con el personal

enero de 2014.

Se cuenta con la
infraestructura  tecnoldgica
rencvada (escéaneres de alto
volumen) y el licenciamiento
correspondiente,

Se cuenta con los materiales
consumibles a partir del 1¢
de enero de 2014.

contratado a partir del 12 de |

* Se cuenta con el Acuerdo de
la CNV que aprueba el
procedimiento de
destruccion

documentacion electoral, de
acuerdo a lo establecido en el
articulo 155, parrafo 10 de la

multianual, que
considera la  digitalizacion vy
destruccién de 100 millones de

 documentos en el periodo 2014

de |

LEGIPE. o |
Proyecto multianual, que
considera la digitalizacion vy

destruccion de 100 millones de |
documentos en el periodo 2014 |

Version 1.0

Haja 2-2
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* I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral

Indicadores y metas

. a 2017 (25 millones a—n—uéql-eus‘).

a 2018 (20 millones anuales).

™ 5 o : ":fm i’"'_' L 1 Y 'i
Wetab F M A M | J & Fer gt e |
parciales . |

S U SN =S — —— s i

| \nl | | I |

| &% |
[ | |
j e | | ]
|2a et - ]
h 1 ! ‘ | [
5 1 i ‘ 1 :
| | t | | |
4 | | |
A | | i |
n | | |
t | ‘
e |
| 2015 im —— ‘
| ; | T
‘| L] |

justificacion:

Para que el indicador sea congruente con los “Cambios
realizados al Proyecto Especifico PROD400 Tratamiento de
expedientes historicos de informacion registral (digitalizacién).

Asimismo, es conveniente que la frecuencia de medicion del
indicador sea trimestral en funcion de la disponibilidad de la
_informacion.

Maotivo:

- Observaciones o comentarios:

Ing. César Letesma Ugalde

Con base en analisis llevados a cabo y |a revision especifica de
. requerimientos, se identificd la necesidad de hacer ajustes al
alcance del proyecto especifico PR0O0400C, por lo que es
necesario realizar ajustes a su indicador,

Asi como a la frecuencia de medicién con los parametros de
~seguimiento y evaluacion.

Ing ené Miranda Jaimes

i e

Npmbre y firma del titular

\

\

SIPSEI
20

Sistema Integral de
Plansacion, Seguimianto y

v Evaluacién instnucional

Version 1.0

Hoja 3-2



* I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Nombre y firma del responsable del Indicador

7S SIPSEI

tams intsgral de

ezuimiento y )
Evaluacién Insttuccnal Hoja 4-2




; I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Dictamen tecnico-metodoldgico

Datos generales

| Fecha de solicitud: 12 de agosto de 2014
| Felie de la solicitud: DERFE_O3
: Wrsicdac , ‘.;‘;;_)r_;l,,_;,;:‘.hi;.{ Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

| Fecha de recepcion: 21 de agosto de 2014
. f‘p:{ 4 “i(‘.} ;;:;x“"rjllju.J_(;‘;": 04 de Sepllembl’e de 2014
Lt - » Mapa Indicaccn Obietivo
Clemento de g sstrateg . ‘
BEatshe A NAtatecy estratéplico X operathvo anual

Indicador Porcentaje de documentos digitalizados.

Nombre ydescripcian dal

| elemento de la estrategia

Elindicador corresponde al proyecto:
PRO0O400 Tratamiento de expedientes histdricos de informacidn registral
(digitalizacion).

- Descripcion de [a solicitud

La Direccion Ejecutiva del Registro Fedefal de Electores, solicita cambiar, en el indicador Porcentaje de
documentos digitalizados, la descripcion del indicador, férmula, frecuencia de medicion, meta, supuestos y
comentarios, Estableciendo que el motivo de dicha solicitud corresponde a la necesidad de hacer ajustes al
proyecto especifico PRO0400 y en consecuencia al indicador. Justifica la conveniencia de cambiar la
frecuencia de medicion y ajustar la meta en términos numéricos,

“Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de la
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014,

‘Dictamen

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestidn de la estrategia y la metodologia parz la
definicion y construccion de indicadores y metas, se verificd que la solicitud cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

! Procede Si X | No
N o

Manuel Ydfez Becerril Alfonso Cortés Méndez Fis. TeGdoro Gonzalez Esteban

Analizd Revist Visto Bueno
[ 9% [ 94
J' PJ El Folio de solicitud
Sirema inegrai du DERFE_03
Plangsnidn, zpuimiants v L

Evaluacion Inmmusonst

Hoja 1-1



* I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral

Indicadores y metas

Datos generales
Fecha de solicitud: | 30/06/2014
Unidad: Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion
Mapa estratégico M F{Mﬁroyec“to espo ffico Objetivo operativo anual
Nombre del objetivo o del UTSID.UO3 Capacitar y asesorar con calidad en el ejercicio del
proyecto | derecho a la informacion
) Porcentaje de enlaces capacitados en cada una de las funciones

Indicador g ’

. sustantivas de la UTSID

Porcentaje promedio de enlaces capacitados que acreditaron !
conocimientos

Descripcion del indicador

" Evaluacion Insptycions)

NN c "‘-E
\/ Jl.’ bt ) l Versién 1.0
7 A, Sistema (ntegral de
< Planeatitn, Seguimients y Hola 1-2

\ oja 1-



AQ I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Tipo de actualizacion Agregar Cambiar X Eliminar

Actualizaciones externas

Antes Ahora
Indicador
Porcentaje promedio de Porcentaje de enlaces
enlaces capacitados que capacitados que acreditaron
. - acreditaron conocimientos con calificacion aprobatoria.
Descripcion del indicador
(Numero de enlaces Namero de enlaces
capacitados en archivos / capacitados con calificacion
Numero de enlaces que aprobatoria / Nimero de
acreditaron + Numero de enlaces capacitados en
enlaces capacitadas en archivos, bibliotecas,
transparencia / Numero de informacion socialmente atil y
enlaces que acreditaron + transparencia * 100
Numero de enlaces
capacitados en informaciaon Elementos de la formula;
socialmente Gtil / Nimero de
enlaces que acreditaron + Calificacién aprobatoria: 8
Formula Numerao de enlaces puntos de una escala de 10.
capacitados en bibliotecas /
Numero de enlaces que Enlace capacitado: es aquel
acreditaron) / 4¥100 funcionario publico que

finaliza la capacitacion y
realiza las evaluaciones
correspondientes.

Instrumentos de medicion:

1. Examen diagnostico

2. Examen una vez aplicada la
capacitacion

Frecuencia de medicion Trimestral Semestral
Unidad de medida

Linea base Por definir 93%

Meta 72% 96%

‘;:\} /A\f' ﬁ!?élEm' Version 1.0

\ /) Planeacitn, Seguimignto y

AN Bratuanian Instracionsl Hoja 2-2




4 INE

Instituto Nacional Electoral

Actualizaciones internas

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

Antes
Responsable del indicador
Eficiencia Eficacia
Dimensién de medicion = o ;
Calidad Economia
Central Otro
Nivel de desagregacion kagal -
Distrital

Medios de verificacion

Notas linea base

Tipo de meta

Supuestos

Comentarios

Metas
. F M A M J J
parciales
A
n
t 18% 367
2014 e
5
A oy
h 3%
SN [
£ 4 > JI?JE' Version 1.0
/‘\/\ €. Sutemalnegral de
/) Plangacion, Seguimignto v .
NN Ewtuaaan instroponat Hoja 3-2

Informe trimestral de actividades
de la Unidad Técnica de Servicios
de Informacién y Documentacion

Ascendente

Descendente

Ahora

Eficiencia Eficacia %
Calidad Economia
Central Otro

Local ——

Distrital

Segundo y cuarto informe
trimestral de actividades de la
Unidad Técnica de Servicios de
Informacion y Documentacion de
2014

Ascendente
Descendente

Falta de leyes secundarias en
materia de transparencia y
acceso a la informacion a nivel
federal.

La capacitacion a los enlaces se
brinda conforme a las
necesidades que surgen en la
operacion.

La capacitacion no siempre esta
sujeta a calendario, debido a las
necesidades de cada enlace,

54% 72%

6%




(Q‘ I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

2015

o
T
a
A
1
t
v
s
A
h
o
r
8

Derivado de los resultados obtenidos en la primera

Justificacion: medicion del indicador, se identificé la necesidad de
ajustar algunos de los elementos que lo componen.
Motivo: Reforzar la estrategia de la Unidad Técnica.
Observaciones o ntarios:
/

7 ) ~ ~ / A )
ey ey de Joss. {“nw A mee” Garduao Nestoy

Foberto €/

|l
Nombreyfirr%ﬁl e};!\ace Nombre y firma del titular
NN
S e 1%
(\‘;;g) s-’l i?-’ E I Version 1.0
P ., Sistema Integral de
M A o Hoja 4.2



‘Q I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodologico

Fecha de solicitud: 30 de junio de 2014 |
Folin de la solicitud. UTSID_04
Unidad respansable; Unidad Técnica de Servicios de Informacian y Documentacian
Fecha de recepeion: 02 de julio de 2014
Fecha de respuesta: 05 de septiembre de 2014
Mapa . Indicador Objetivo operalivo

Llemento de la estrategia
SAECRBASG fie- i BrEen estratégico | X | anual

Indicador Porcentaje de enlaces capacitados en coda una de las
funciones sustantivas de la UTSID

Nombre v descripcidn del

elemento de |a estrategia El indicador corresponde al objetivo del mapa estratégico
UTSID.UO3 Capacitar y asesorar con calidad en el ejercicio del derecho
a la infarmacion

Descripcion de la solicitud

La Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion, solicita cambiar la descripcion del
indicador Porcentaje de enlaces capacitados en cada una de las funciones sustantivas de la UTSID, asi como
la formula frecuencia de medicion, la linea base y por dltime el cambio de meta.

Estableciendo que el motivo de dicha solicitud corresponde a los resultados derivados de la primera
medicion del indicador donde se identificé la necesidad de ajustar algunos de los elementos que lo
componen para reforzar la estrategia de la Unidad Técnica,

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 19; 20; 23; v 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de
la estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo IGF35/2014 de fecha 25 de
marzo de 2014,

Dictamen

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestién de la estrategia y la metodologia para la
definicion y construccién de indicadores y metas, se verificd que la solicitud cumple con los criterios
metadoldgicos requeridos,

Il Procede Si X No :
| \()’\v\ Wy
Rosa Maria Enriquez Cruz Alforiso Chrté Fis. Teedere-Ganzate? Esteban
Analizo Revisa Visto Bueno

p
; [ ¢ €

@ SIPSEI Folio de Solicitud

(:, ‘}I N, Sizrema Integral de UTSIDJM

J/ Plansacion Sasuimiento v
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A I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia 9
g

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Datos generales

Fecha de solicitud: | 18/07/2014 ‘
Unidad: ' Unidad Técnica de Servicios de Informacion y documentacion 1‘
Mapa estratégico X : I"'rdy-écf{)_ especml'wﬁ'gawv ' ” I 6Vb}étix_fb opé?ét-i\-fﬁ(;"éﬁﬁél .

Nombre del objetivao del
proyecto

UTSID.II01 Contar con un inmueble propiedad del Instituto parael
| Archivo Histérico. - R
: [ Porcentaje de cumplimiento de los requerimientos que debe tener el

Indicador | . it

| inmueble del Archivo Histérico
e |

|

I Medicion del grado de cumplimiento de los requerimientos que debe

| Descripcion del indicador - ) , . il .
: . | de tener el inmueble que aloja el acervo del Archivo Histdrico del IFE. l

5' PS E l Version 1.0

(_ Sistema lntegral de
Flansacion, Seguimianto y
Evaluacion Institucionsl Hoja 1-2




5& I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
_a

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas
Metas
: F M A M J J A 5 0] N D
parciales
A
‘
2014 .
h
)
:
2015 4
h

A partir de la primera medicién obtenida, se requiere
Justificacion: sefialar la linea base del indicador para su correcta
medicion.

Actualizacion de los elementos de la estrategia de la
UTSID.

Motivo:

Observaciones o comentarios:

T ’

i e L
Mtra. Fanny Aimeé Gardufio Néstor Lic. Cecilia del Carmen AzuarajArai
Nombre y firma del enlace Nombre y firma del ti\ular
NN €
(;\_,{ ( b ;)I E?SIEI Version 1,0
QIS BT e
A Eauoin mttugonal Haja 3-2
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$ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Dictamen técnico-metodoldgico

Datos generales

Fecha de solicitud:

Folio de la solicitud:
Unidad responsable:
Fecha de recepcion:

Fecha de respuesia:

Elementa de la estrategia

Mombre y descripcion del
elemento de la estrategia

Descripcion de la solicitud

18 de julio de 2014

UTSID_07

Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion

18 de julio de 2014

05 de septiembre de 2014

Mapa Indicador | Objetivo aperativo

ostratégico X anual

tener el inmueble del Archivo Histdrico

Elindicador corresponde al mapa estratégico UTSID.J.I01 Contar con
un inmueble propiedad del Instituto para el Archivo Histérico

La Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion, solicita cambiar la linea base del
indicador Porcentaje de cumplimiento de los requerimientos que debe tener el inmueble del Archivo Historico.
~ Estableciendo que el motivo de dicha solicitud corresponde a establecer Iz linea base a partir de la primera
medicion obtenida para su correcta medicion y asi tener actualizados los elementos de la estrategia de la

=
P
Lo
=

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 19; 23; y 25, incisos a) vy b) de los Lineamientos generales para la gestion de a
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo

de 2014,

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestidn de la estrategia y la metodologia para la
definician y construccion de indicadores y metas, se verificd que la solicitud cumple con los ¢riterios

metodaldgicos requeridos.

Procede

D e [ -
Rosa Marfa Enriquez Cruz Alfonso Coftés Ménder Fis. Teodoro Gonzalez Esteban
Analizd Reviso Visto Bueno

3 \
(L SIPSEN
. g eyl

Folio de Selicitud
uTsID_07



A I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
.

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Datos generales

| Fecha de solicitud: 18/07/2014 ‘
Unidad: - Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion |

| Mapa estratégico X Proyecto especifico | Objetive operativo anual |

' Nombre del objetivo o del UTSID.UO2 Brindar servicios de informacion y documentacion
proyecto superando las expgc.t.a_t_ivas_

Indicador

Nivel de satisfaccion con los servicios prestados por la Unidad

|
nternos: ]
{ - Archivo Institucional : Responsables de Archivo |
: - Red Nacional de Bibliotecas: Funcionarios publicos que ‘
asisten presencialmente a la biblioteca central del IFE |
-~ Unidad de Enlace; Enlaces de Transparencia
~  Informacién Socialmente Util: Enlaces Web

Descripcion del indicador o
La encuesta se aplicard de manera muestral.

Usuario satisfecho: Aquel usuario que responda de manera positiva

Usuario insatisfecho: Aquel que usuario que responda de manera
negativa.

/\/(\\ SIPSEI Version 1.0

./\>\>/.\ ,<>_ :-vnmnnu'gm de
" / / leneagion, Seguimianto v

i AN Bnluacdn inttuzions) Hoja 1-2
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# l N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia 1 O

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Tipo de actualizacion Agregar Cambiar X Eliminar

Actualizaciones externas

Antes Ahora
Indicador
Descripcion del indicador
Formula
Frecuencia de medicion
Unidad de medida
Linea base Por definir 89.5%
Mela 80% 93%

Actualizaciones internas

Antes Ahora
Responsable del indicadar
Eficiencia Eficacia Eficiencia Eficacia
Dimensian de medicion lidad . ;
Calidac Economia Calidad Economia
Central Otro Central Otro
5 . Local
Nivel de desagregacion Lagg! —
Distrital Distrital
Medios de verificacion
Natas linea base
Ascendente Ascendente
Tipo de meta
P Descendente Descendente
Supuestas
Comentarios
>
Slp-’El Version 1.0

\, Sistema intograt de
Plangacion, Saguimmnis y .
Eualugeidn iAshiucisnsl Hoja 2-2




AQ‘ l N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas
Metas
: E F M A M J J A S 0 N D
parciales
A
n
t 80% BOY, 0% 80%
e
5
2014 5
h
o 89.5% 1% 92% 53%
r
El
A
n
t
e
5
2015 m
h
0
r
a

A raiz de la primera medicion obtenida se requiere
Justificacién: sefialar la linea base del indicador, v dado el resultado
alcanzado, es necesario establecer nuevas metas.
Actualizacion de los elementos de la estrategia de la

Motivo:
bt UTSID.

Observaciones o comentarios:

\‘ﬂ-m._ -
Mtra. Fanny Aimée Gardufio Néstor Lic. Cecilia del Carmen Azuara Arai
Nombre y firma del enlace Nombre y firma del titular \

Evaluscién nattucions! Hoja 3-2

NG
77 SIPSE
<\ b )J v I Versian 1.0
/ ( Sistemn intages! e
I:\ \Q A Pianeazion, Seguimiento y

10



€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Dictamen técnico-metodologico

Datos generales : _

recha de solicitug:
Folio de la solicitud:
Unidid reaponsable:

Fecha de recepcion:

18 de julio de 2014
UTSID_09 '

Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion
18 de julio de 2014

Fecha de respussta: 05 de septiembre de 2014

Chjetiva npora'tivo

Elemento de la estrategia b S Heicasnr %
o ; i estratégico anual
Indicador Nivel de satisfaccidn con los servicios prestados por la Unidad
Nombre y descripcicn del
elernento de la estrategia El indicador corresponde al mapa estratégico  UTSID.UO2 Brindar

servicios de informacion y documentacidn superandos las expectativas

| Descripcion de fa solicitud

La Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion, sclicita cambiar la linea base del
indicador Nivel de satisfaccion con los servicios prestados por la Unidad, asi como el cambio de meta y el
cambio de metas parciales trimestrales. Estableciendo que el motivo de dicha salicitud corresponde a
establecer la linea base a partir de la primera medicion obtenida para su correcta medicién y dado los
resultados obtenidos en necesario establecer nuevas metas con el objetivo de tener actualizados los
elementos de la estrategia de la UTSID.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 19; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de la

estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014,

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestién de la estrategia v la metodologia para la
definicion y construccion de indicadores y metas, se verifico que |z solicitud cumple con los criterios
metodologicos requeridos.

Procede S X | - No !

A v

Rosa Maria Enriquez Cruz Alfofso Cortés Méndez Fis. ez Esteban

Analizo Revisd Visto Bueno

NN
</< Q) ;;,l PSIE I Folio de Solicitud
NN miciin £t UTSID_ 0%

2 Pianearidn Sseuimiontn v

10



;\ I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estratepia 1 1

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Datos generales :

Fecha de solicitud: 18/07/2014 |
| Unidad: Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion
Mapa estratégico X | Proyecto especifico o ﬁE'E)'{f)géuiiﬂvlo'ﬁﬁé_fé_t-i—it-b anval

“Nombre del objetivo o del UTSID.L.TO1 Contar con sistemas eficientes y eficaces

proyecto

Porcentaje de satisfaccion de los usuarios con los sistemas de |
transparencia del IFE

Usuarios satisfechos: Aquellos que se pronunciaron satisfechos al

| utilizar los sistemas de transparencia del IFE.

‘ Usuarios encuestados: Aquellos encuestados en el momento en que

i . utilizan los sistemas de transparencia del IFE.

Indicador

Descripcion del indicador
‘ HER = & Sistemas:

A: Catalopo de la Biblioteca Central del IFE
B INFOMEX-IFE
C: Portal de Transparencia del [FE

Sistema Integral de

53/‘ ‘}/\) Sl PS EI Version 1.0

Flanescion, Seguimiento y

\
NN -\/ Eeaiuation Insbtutionat Hoja 1-3



Instituto Nacional Electoral

Medios de verificacion

Notas linea base

Tipo de meta

Supuestos

Comentarios

Metas

. E F M

parciales
A
:

2014 A
I
I:: 90.3%
r
a
A
n
t
e

2015 =
h
o
r
a

Justificacion:

Motivo:

Mtra“Fanny Aam% Gardufio Néstor

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

11

Indicadores y metas

Distrital Distrital
Ascendente Ascendente
Descendente Descendente
A M J J A S 0 N D

S1% 92% Q3%

Araiz de la primera medicién obtenida se requiere
sefialar la linea base del indicador, y dado el resultado
alcanzado, es necesario establecer nuevas metas.
Asimismo adecuar las siglas de IFE a INE en la informacion
del indicador.

Actualizacion de los elementos de la estrategia de la
UTSID.

(0000 eq

Lic. Cemhaof-\%uara Arai

Nombre y firma del titular

Nombre y firma del enlace
SIPSEI

Q/ )/ Sistema lntegral do

/ Plangacion, Seguimmento y
VNS Evatuacion Insttucional

Version 1.0

Hoja 3-3



! I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
~

instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodoldgico

Datos generales

Fecha de solicitud: 18 de julio de 2014
Foho de la solicitud, UTSID_08
Unidad respansahle; Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion
| Fecha de recepcion: 18 de julio de 2014
Facha de respuesta: 05 de septiembre de 2014
Mapa Indicador Objetivo operativo

Clemento dé la estratepia ‘
< FUeRR L HEER estrategico X anual

Indicador Percentaje de satisfaccion de los usuarios con los sistemas de

Mombre y descripcion del transparencir debiFe

slemento de la estrategi: , s
slemento de o estategia Elindicador correspande al mapa estratégico UTSID.LTO1 Contar con

sistemas eficientes y eficaces

Descripcion de fa solicitud

La Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacién, solicita el cambio de las siglas en el
indicador Porcentaje de satisfaccién de los usuarios con los sistemas de transparencia del IFE por Porcentaje
de satisfaccién de los usuarios con los sistemas de transparencia del INE asi como el cambic en finea base,
meta y el establecimiento de metas parciales trimestrales, Estableciendo que el motivo de dicha solicitud
corresponde a establecer la linea base a partir de la primera medicion obtenida para su correcta medicion
y dado los resultados obtenidos en necesario establecer nuevas metas vy el cambio en las siglas de IFE a
INE, con el objetivo de tener actualizados los elementos de la estrategia de la UTSID

Fundamentacion del dictamen

Artfculos 15, inciso a); 18; 19; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de la

estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014.

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestidn de la estrategia y la metadologia para la
definicion v construccion de indicadores y metas, se verifico que la solicitud cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos.

|
|
vl
il
=
o
|

Procede

Rosa Maria Enriquez Cruz Alfofiso Cortés Méndez Fis‘%o onzalez Esteban

Analizo Reviso Visto Bueno

g\/ J \\) Sl PS E I Folic de Salicitud

Sitema integral de UTSID_08

N Planeacion Sesuiminio v

11



€ INE

Instituto Nacional Electoral

Datos generales

Fecha de solicitud:

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

18/07/2014

Unidad:

Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion

‘Mapa estratégico X

Proyecto especifico Objetivo operativo anual

b

3

Nombf‘éwdieTob}etivo o del
proyecto

CUTSID.LCOL Desarrollar una cultura de servicio y calidad

Indicadaor

Calidad del servicio ahe prestaei_personzalde UTSID

| Descripcion del indicador

- Porcentaje de usuarias de los servicios que prestan las subdirecciones
| de la UTSID que se declaran satisfechos con la calidad de la atencién
| recibida de acuerdo a la escala 1.a 5 (4 = satislecho)

N
> SIPSEI

., Mstema Integral de
/ Pianeacion, Seguimentoy
Evaluacidn insbtucional

Version 1.0

Hoja 1-2

12



A ' N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
-~

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Tipo de actualizacion Agregar ' Cambiar x  Eliminar

Actualizaciones externas

Antes Ahora
Indicador
Descripcion del indicador
Formula
Frecuencia de medicion
Unidad de medida
Linea base Por definir 81.4%
Meta 80% 84%

Actualizaciones internas

Antes Ahora
Responsable del indicador
Eficiencia Eficacia Eficiencia Eficacia
Dimension de medicion : .
Calidad Economia Calidad Economia
Central Otro Central Qtro
Nivel de desagregacion Lagal s -
Distrital Distrital
Medios de veriflicacion
Notas linea base
Ascendente Ascendente
Tipo de meta
P Descendente Descendente
Supuestos
Comentarios
[ 4 [ ¢
JIPJEI Version 1.0

L, Bustemia Integtal te
Plensacion, Seguirminrto v
Evaluacién Instirucconal Hoja 2-2
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Metas
. F M A
parciales
A
n
t BO%
e
2014 2
h
o 81.4%
;
A
n
t
e
2015 :
h
kel
3

Justificacion:

Motivo:

Observaciones o comentarios:

=7

X B,
. \ iy .
~. .

/

Mtré?ml'fé_r:riy Aimée Gardufio Néstgr

Nombre y firma del enlace

SIPSEI

. Sutema integrsl de

7 Planuation, Seguimsento v
N/ \__/ Evatuacion nstitucional

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

] J A 5 0] N D
80% B0% B0%
82% 83% BI%

Araiz de la primera medicion obtenida se requiere
sefialar la linea base del indicador, y dado el resultado
alcanzado, es necesario establecer nuevas metas.
Actualizacién de los elementos de |a estrategia de la
UTsSID.

Lic. Cecilia de{ Carmen Azuara Arbi

Nombre y firma del titular \

Versian 1.0

Hoja 3-2
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! IN E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto NMacional Electoral Dictamen técnico”metOdmOgiCO

Fecha de selicitud: 18 de julio de 2014

Folio de la saliciiud: “—UTS|D_05

Unidad responsable: Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion
Fecha de recepeidn: 18 de julio de 2014

Fecha de respuesta: 05 de septiembre de 2014

e w—— Mapa . ndicador y Objetivo operativo

estratégico ) anual

indicador Calidad del servicio que presta el personal de UTSID
Hombre y descripcian del
elemento de la estrategia Elindicador corresponde al mapa estratégico UTSID.L.CO1 Desarrollar
una cultura de servicio y calidad

Descripcion de la solicitud

La Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacidn, solicita cambiar fa linea base del
indicador Calidad del servicio que presta el personal de UTSID, asi mismo el cambio de metas parciales.
Estableciendo gue el motivo de dicha solicitud corresponde a establecer la linea base del indicador a partir
de la primera medicion obtenida, y dado el resultado alcanzado, es necesario establecer nuevas metas,
para asi tener actualizados los elementos de |a estrategia de UTSID,

Fundamentacion del dictamen

 Articulos 15, inciso a); 18; 19; 23;y 25, incisos a) y h) de los Lineamientos generales para la gestion de la
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014,

Dictamen

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia y la metodologia para la
- definicién y construccion de indicadores y metas, se verificd que la solicitud cumple con los criterios
metodologicos requeridos.

l Procede Si X No

i . . . ’ i ) .
Rosa Maria Enriquez Cruz Alfanso Chriés Méndez Fis. Teoé‘om-@&wa{erfs Eban
Analizo Revisd Visto Bueno

NN
(’/ 3 S l PS E I Folio de Soticitud
/\_}y £ Simema imegrl de LTSID 05

> Flanwatidn Seeuimiantov



Q ' N E Solicitud de actualizacion de los elementos de |a estrategia 1 3

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Datos generales

Fecha de solicitud; | 30/06/2014

Unidad: ' Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion
Mapa estratégico X . Proyecto especifico [ ’ '(A)bjetivu operativo anual
Nembre del objetivo o del 1 UTSID.PSO1 Mejorar la calidad de la geéfi'(‘)mﬁ' de los contenidos en
proyecto o internet e intranet

Indicador Porcentaje de errores de publicacién en los portales del IFE
Descripcion délmi-ﬁdicador Usuarios internos: Enlaces Web de los Organos Responsables

S SlPSEI Version 1.0

\ Sutema Integral de
Planeacion, Seguimienty v .
Evaluacion Insotugional Hoja I-3




© INE

Instituto Nacional Electoral

Tipo de actualizacién Agregar

Actualizaciones externas

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

Cambiar X Eliminar

Antes

Porcentaje de errores de
publicacion en los portales del

Indicador
IFE

Descripcion del indicador

Formula

Frecuencia de medicion

Unidad de medida

Por definir

10%

Linea base

Meta

Actualizaciones internas

Ahora

Porcentaje de errores de
publicacion en los portales del
INE

0.4%
0.5%

Antes
Responsable del indicador
Eficiencia
Dimensidn de medicion )
Calidad
Central
; ’ Local
Nivel de desagregacion
Distrital
Medios de verificacion
Notas linea base
Ascendente
Tipo de meta
P Descendente

Supuestos

Comentarios

Ahora

EfaEs Eficiencia Eficacia

Economia Calidad Economia

Otro Central Otro
Local

Distrital

Ascendente

Descendente

N
S SIPSEN
,‘)\\/“\ < 2\:!:'!’*: \‘me'g'i' n:‘
/O// Eahrician insstuciansl

Version 1.0

Hoja 2-3



v‘. I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
=

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas
Metas
i F M A M J J A S 0] N D
parciales
A
n
t
e
2014 :
h
o 0.7 0.7 o7 06 06 0.6 0.5 0.5 05
:
A
n
t
[}
2015 3
h
o
r
a

Dadas las primeras mediciones obtenidas durante el
primer trimestre de 2014 y una vez promediadas, se
Justificacion: requiere ajustar el indicador para una mejor medicion.
Asimismo adecuar las siglas de IFE a INE en la informacion
del indicador.

Conocer el comportamiento de las incidencias notificadas
por los Enlaces Web del Instituto.

Observaciones o comentarios:

000 (RN

= -’/
Mtra. Fanny Aimee Gardufio Néstor Lic. Cecilia Azuara Arai
Nombre y firma del enlace Nombre y firma del titular \
/zt/ ™ JIPSE' Version 1.0
{')\./ N |, Sistemaintegralde

Fianeacion, Seguimiento y ‘
SN Evalustian Institucional Hoja 3-3
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‘; | N E Solicitud de actualizacién de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodologico

Datos generales :

Fecha de solicitud: 30 de junio de 2014
Folio de la solicitud: UTSID_03
Unidad responsable: Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion
Fecha de recepcién: 02 de julio de 2014
Fechs de respuesta: 05 de septiembre de 2014
£ s ; Mapa Indicadar Ohjativo operative
emento de la estrategls ;
| memenie te ralegla estratégico X anual
indicador Porcentaje de errores de publicacidn en los portales del IFE
Mombre y descripeion dal
elermento de la estrategia Elindicador corresponde al objetivo del mapa estratégico UTSID.PSO1

Mejorar la calidad de la gestidn de los contenidos en internet e intranet

Descripcion de 'la solicitud

La Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion, solicita cambiar la finea base del
indicador, asi como la correccion en las siglas en el indicador Porcentaje de errcres de publicacién en los
portales del IFE por Porcentaje de errores de publicacidén en los portales del INE, asi como la linea base y
meta. Estableciendo gue el motivo de dicha solicitud corresponde a las primeras mediciones obtenidas
durante el primer trimestre de 2014 y una vez promediadas, se requiere ajustar el indicador para una

mejor medicion y poder conocer el comportamiento de las incidencias notificadas por los Enlaces Web del
Instituto y la correccion en las siglas.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 19; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestidon de la

estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014,

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia y la metodologia para la
definicion y construccion de indicadores y metas, se verificod que la solicitud cumple con los criterios
metodoldgicos requeridos,

Procede Si X i No

Rdsa Maria Enriquez Cruz Alfonso Cortés Méndez Fis-Feodoro-Gonzalez Esteban
Analizd Revisa Visto Bueno

NN
@\y SlPSEl Folio de solicitud
./ N L, Simtems integral de

/

Planwacion, Seguimenio y
N ,/\, tvaluacién Insotuconal UTSID_D3
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.Q I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia 1 4

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Datos generales

Fecha de solicitud: 18/07/2014 n
Unidad: Unidad Tecnica de Servicios de Informacion y Documentacion
}LMapafstratégmucg B Proyecto especificﬂo ' X ] Objetivo operativo anual
| Nombre del objetivo o del IN51800 Digitalizacion del Acervo Histdrico
|, EFONRGHO S
' Indicador | Porcentaje de Actas de Escrutinio y Computo digitalizados

- e o | 1°000,000 de Actas de Escrutinio y Computo preservados mediante la
! Descripcion del indicador b o &
| digitalizacion.

" Sitterna Integral de
/ Plangacion, Seguimients y
A5 Baluadtn instiucans)l Hoja 1-2

AVa
@ "> \ SI PSE' Version 1.0
4
N P



A I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia 1 4
___

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Tipo de actualizacién Agregar Cambiar x  Eliminar

Actualizaciones externas

Antes Ahora
Indicador
Descripcidn del indicador
Formula
Frecuencia de medicion
Unidad de medida
Linea base Por definir 8.3%

Meta

Actualizaciones internas

Antes Ahora
Responsable del indicador
Eficiencia Eficacia Eficiencia Eficacia
Cimension de medicion lidad i .
Calidac Economia Calidad Fconomia
Central Otro Central Otro
) . Local -
Nivel de desagregacion : R B eSS o
Distrital Distrital
Medios de verificacion
Notas linea base
Ascendente Ascendente
Tipo de meta
; Descendente Descendente

Supuestos

Comentarios

Sistemn intagral de
Vianescion, Seguimianto y

{’:g‘;/g SIPSEI Version 1.0

Evatusgion insttuciana Hoja 2-2



A l N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
T

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas
Metas
) F M A M ] J A S 0 N D
parciales
A
A
2014 4
h
P
n
t
2015 i
h
o

A partir de |a primera medicion obtenida, se requiere sefialar la
R SR g s linea base del indicador para su correcta medicion.
Motivo: Actualizacion de los elementos de la estrategia de la UTSID,

Justificacion:

Observaciones o comentarios:

.\\L‘\" “:I:Hi‘-’“".,;-—;"j_ 'L:_::...;/'_’_-H\v' _\" fﬁ\\.\_
Mtra;--F-ahny Aimeé Gardufio Néstor Lic. Cecilia del Carmen Azuara Arai
Nombre y firma del enlace Nombre v firma del titular

S/ 7 SIPSEN

Version 1.0
{ Simema integral de
A Plangacion, Seguimsento v .
\, \/ Evaluacitn Instiucionst Hoja 3-2

v
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Dictamen técnico-metodoldgico

Datos generales

Fecha de solicitud:

Folio de la solicitud:
Linidad responsable:
Fecha de recepuion;

Fecha de respuesta;

Elemento de la estrategia

Nombre y descripcion del

elemento de la estrategia

Descripcion de la solicitud

18 de julio de 2014

UTSID_06

Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacién
18 de julio de 2014

05 de septiembre de 2014

Mapa ndicador Objetivo operativo

estratégicy X anual

Indicador Porcentaje de Actas de Escrutinio y Computo digffuh‘zadas

El indicador corresponde al  proyecto  especifico IN51800
Digitalizacidn del Acervo Histdrico

- La Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacién, solicita cambiar la linea base del
indicador Porcentaje de Actas de Escrutinio y Cémputo digitolizados. Estableciendo gque el mativo de dicha

medicion,

Fundamentacion del dictamen

solicitud corresponde a establecer la linea base a partir de la primera medicion obtenida para su correcta

Articulos 15, inciso a); 18; 19; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de la
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutive mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo

de 2014.

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia v la metodologia para la
definicién y construccién de indicadores y metas, se verificd que la solicitud cumple con los criterios

metodoldgicos requeridos.

Procede

Si xl o

\
L

Rosa Marifa Enriquez Cruz

Alfonso Cortés Méndez Fis. Teodora-Gonzale? Esteban

Analizd

Reviso Visto Bueno

Car A

# [ o4 194
&@ SIPSEN

p 7 sitema Integral de
< 2 Planeacion Seeuimiento v

Folia de Salicitud
UTSID_06

14



€ INE

Instituto Nacional Electoral

Datos generales

Fecha de solicitud:

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

18/07/2014

Unidad:

Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacidn

| Mapa estrategico

Proyecto especifico X 1 | Objetivo operativo anua%

| Nombre del objetivo o del

proyecto

Indicador

| Transparencia del IFE

Descripcion del indicador

INS0300 Sistema de Consulta de las Obligaciones en Materia de

Porcentaje de resoluciones de transpalenc:a sistemalizadas

Sistematizar las resoluciones en materia de Transparencm del IFE de
los Gltimos cuatro afios (2011-2014)

LS SIPSEN
4 o
Satems Integral de
L4 Planeatidn, Seguimiento y
AN Evaluacién Institucional

Version L0

Hoja 1-2
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‘Q I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Macional Electoral Indicadores y metas
Metas
: F M A M J J A S 0 N D
parciales
A
n
t
e
5
2014 i
h
o 245 66 24.9% 33.2%  ALS%  AOE%  S&1%  66A% AT B3% 013%  100%
i
A
n
: §
e
2015 i
h
o
r
a

Araiz de la primera medicion obtenida se requiere
sefialar la linea base del indicador, y dado el resultado

Justificacion: }
alcanzado, es necesario establecer nuevas metas
s parciales,
: Actualizacion de los elementos de la estrategia de la
Motivo: .
UTsID.
Observaciones o comentarios:
P, L B 7 Y
‘___4_,,,'\‘ { :;):l“‘lw‘ﬁh.‘_
Mtra. Fanny Aimiée Gardufio Néstor Lic. Cecilia del Carmen Azuara
Nombre y firma del enlace Nombre y firma del titular
>0 cine
{ 2/ \> Jl PJE. Version 1.0
>\.>\ .__’ L:“nm.(r.xeg;asdg
<\; e T Hoja 32



A l N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia
.

instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodolégico

Datos generales

Fecha de solicitug: 18 de julio de 2014
Felio de la salicitud: uTsID_10
Unidad respensable: Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacién
Fecha de recepcion 18 de julio de 2014
Focha de respuesta: 05 de sepliembre de 2014

s e Sl S Mapa indicador Objetivo operative
Elemento de la estralegia estratégino X anual

Indicador Porcentaje de resoluciones de transparencia sistematizada

Nambre y descripcion del
glemento de la estrategia El indicador corresponde al proyecto especifico INS0300 Sisterna de

Consulta de las Obligaciones en Materia de Transparencia

Descripcion de 1a solicitud

La Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion, solicita cambiar la linea base del
indicador Porcentaje de resoluciones de transparencia sistematizada, asi como el establecimiento de metas
parcioles mensuales. Estableciendo que el motivo de dicha solicitud corresponde a establecer la linea base
a partir de la primera medicion obtenida para su correcta medicién y dado los resultados obtenidos en

- necesario establecer metas parciales con el objetivo de tener actuzalizados los elementos de la estrategia
" de la UTSID.

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 19; 23; y 25, incisos a) y b} de los Lineamientos generales para la gestion de la |
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerde JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014,

De conformidad con los Lineamientos generales para la gestidn de la estrategia v la metodologia para la
definicion v construccion de indicadores y metas, se verificd que la solicitud cumple con los criterios
metodologicos requeridos.

]
| Procede

et T

Rosa Marla Enriquez Cruz Alfnso Cortés Fis. Teodoro Gonzalez Esteban
Analizo Reviso Visto Bueno

N, GIDG
g\(/ /\ JII’ JEI Folic de Solicitud
\ Sistama Integral de
i 7 Planmacién Sopumisnto uTsio_10

15



€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de |a estrategia

Objetivos operativos anuales

Datos generales

Fecha de sohmtud

10 de septlembre de 2014

Unldad

- Objetivo operativo anual

* Descripcidn

Tipo de actuallzac:én

D:recmon Ejecutiva de Admmlstracmn

‘proteccion civil

| Proteccion Civil

‘ Agrega'f' _':;j

DEA.PS06.01 Actualizar los programas internos de

Instruir a las Juntas Locales y Juntas Distritales para que
actualicen, integren y envien sus programas internos de |
proteccion civil, en cumplimiento a la Ley General de

Cambiar

Actualizaciones externas

B Ay e
| | Eliminar ‘

Antes

Objetivo operativo anual

DEA.PS06.01 Actualizar los
programas internos de
proteccién civil

Descripcion del objetivo

Instruir a las Juntas Locales
y Juntas Distritales para
que actualicen, integren vy
envien  sus  programas
internos  de  proteccion
civil, en cumplimiento a la
Ley General de Proteccion
Civil

Actualizaciones internas

| Responsable

| Subprogramas que participan

Correcuon ortograflca del
: objetivo B
orreccion ortografica de la

Ahora !

Adela Velez Obregon
052. Coordinacidn de
Seguridad y Proteccion
Civil
046. Administracion

SIPSEI
L Sutema integral de

Planeacion, Saguimianto y
Evaluatiin Instucional

Version 1.0

Hoja 1-5



‘; IN E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Objetivos operativos anuales 1 6

Cdescripcion , .

' Actualizacion de actividades T
Tipo Actividad | Descripeidn Spg E
Agregar ‘

=
wm =3P

Diseriar y Elaborar los 052
proporcionar formatos para
formatos los programas |
internos de ‘

proteccion 3 - L ||

civil, y ‘ : ‘

| remitirlos a las '!
Juntas
__Fjecutivas . e

|
Cambiar i f }
|

|
“ "o T

| Eliminar

Agrega T

=
w3 on

. I ‘
Cambiar ' m ! { ‘

Actualizarla  Actualizarla 046‘ Sl
. informacion  informacion
de los |
programas ‘
internos de ; ; \
proteccion [ ] 1
|
\
|
|

- Eliminar

Mmoo T

civil de sus
instalaciones

Ag ré'g a;r

x
w@m =3 p

l Cambiar ' ' i

Proporcionar = Asesoraralas | 052 ;
asesoria Juntas |

Eliminar | i ; !

. jecutivas i |
. sobre la ' ! P ‘

® o T e

actualizacion

de sus |
 programas . ||

\ 5 internos de ‘ - L
| | s - ; L ' f

S| ps E Version 1.0

Sestema Integral de

Hoja 2-5



A I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia 1 6
-

Instituto Nacional Electoral - Objetivos operatives anuales

Actuali_zaé_ién de actividades

48 S — S EE
Actividad Descripcion Spg E F M A M| |J[A[S|O|N|D
‘ civil | [ | | |
. | || |
| | i i | | |
| e . | ~ S | ! { i —'——‘
- Agregar Lo 1 1D 5 ‘ : | | |
| t | | ; ! | |
| : ] L
| . I [ | | : '
Cambiar __ | BN | Lo | | 1 ;
‘ '+ | Enviar Remitir la 046 | | X
. °|programas informacion a Lol ‘
Eliminar a | internosde  la . 1 i
proteccion Subdireccion 1 - | :
civil de Proteccion ‘ L
Civil por - ' .
i correo ‘ , ‘ '
| : electronico | ‘ Lt i
Agregar ‘7 x" " | ;
{ t | | L |
e | | . |
= ¥ | ‘ ! | |
Cambiar w 1 ! [
1 -
|| | n
0| ||
Eliminar [ l I - | x
A Integrar Integrar Iz | 052 || | | | X|
| ° programas informacién | 1 | ‘ ’;
[E ' ‘ | |
| & internos de todos los | ! i |
‘ ; ; | ||
‘ || programas ! | |
| internos de g 1 | |
| ' proteccién | i ‘ ' |
| } - civil de las ‘ ! ‘ I \
i [ | " Juntas | || N | 3
|| £i i ! o | i L . \
1_ 1 | bjecutivas . SR N N N R (U N CH N N Y (O

Proteccion Civil el pasado mes de mayo de 2014, tenemos la
obligacion de contar en todos los inmuebles a nivel nacional, con un
Programa Interno de Proteccion Civil, situacion que cobra relevancia |
Justificacidn: y nos obliga a asesorar y solicitar a las Juntas Locales y Distritales |
para la conformacion de dicho programa para sus inmuebles, y asi
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 39, de la Ley General
de Proteccion Civil, que refiere: “el Programa Interno de Proteccion

T T SIS SIS Sk S it e e 2 S — T————

5'pSE| Version 1.0

Sitema Integral de
Pianeacidn, Saguimiento y " i
e Evaluacién Institucicnal Hoja 3-5



! I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia 1 6
-
Instituto Nacional Electoral Objetivos operativos anuales

la eventualidad de alguna emergencia o desastre. Para la
implementacion del Programa Interno de Proteccion Civil cada |
instancia a la que se refiere el articulo siguiente, debera crear una |
estructura organizacional especifica denominada Unidad Interna de
Proteccion Civil que elabore, actuzlice, opere y vigile este
instrumento en forma centralizada y en cada uno de sus inmuebles”
asi como a lo dispuesto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley en
cita, que sefala: 3

“Articulo 74, EI Programa Interno de Proteccién Civil serd de |
aplicacion general y obligade cumplimiento a todas las actividades,
centros, establecimientos, espacios e instalaciones fijas y maviles de
las dependencias, entidades, instituciones, organismos, industrias o
empresas pertenecientes a los sectores publico, privado vy sacial del
pafs, que puedan resultar afectadas por Siniestros, Emergencias o
Desastres.

Los Programas Internos de Proteccion Civil podran atender a alguno |
o varios de los siguientes criterios:

I. Aforo vy ocupacion;

Il Vulnerabilidad fisica;

ll. Carga de fuego, entendido como la magnitud del Riesgo de
incendio que posee un inmueble o instalacion;

IV. Cantidad de sustancias peligrosas;

V. Condiciones fisicas de accesibilidad de los servicios de rescate y |
salvamento;

VI. Tiempo de respuesta de los servicios de rescate y salvamento;
VIl. Dafios a terceros;

VIIl. Condiciones del entorno, y

IX. Otros que pudieran contribuir a incrementar un Riesgo.”

|
|
—

De la revision permanente que realiza la Coordinacion de Seguridad y |
Proteccion Civil a la normatividad en materia de Proteccion Civil '
aplicable al Instituto, se advirtié que en el mes de mayo de 2014, la
Presidencia de la Republica publicé el Reglamento de la Ley General ;
de Proteccion Civil, dentro del cual se establece que los Programas |
Internos de Proteccion Civil serdn de aplicacion general y obligatorios 1
para las dependencias, entidades, instituciones, organismos,
industrias o empresas pertenecientes a los sectores publico, privado |
y social del pais, que puedan resultar afectadas por Siniestros,
Emergencias o Desastres, entre otros entes; motivo por el cual y de |
acuerde con las atribuciones de la Direcciéon Ejecutiva de ‘

Administracion, se considera relevante que tanto el personal como |

Motivo:

S'pSEI Version 1.0

Sistema Integral de
. Planeaciin, Ssguimiento y . )
N Evaluacion Insmtucions Hoja 4-5



; I N E Solicitud de actualizacién de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Objetivos operativos anuales

los inmuebles del Instituto se encuentren en las mejores
condiciones en materia de Seguridad y Proteccion Civil.

| Observaciones o comentarios:

/,./""/ o
CP.E o Pérez Reyes Lic. Roman Torres Huato
."'”/_
~
SlpSEI Version 1.0

Sistema Integral de
Planeacion, Seguimiente y ot i
Evaluacidn Insttucional Hoja 5-5
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! I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia 16
-

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodolégico

Fecha de solicitud: 10 de septiembre de 2014
R T B B
Unidad responsable: Direccidn Ejecutiva de administracion
Fecha de recepcion: 17 de septiembre de 2014
Fecha de respuesta: 17 de septiembre de 2014
Mapa Indicador Objetivo operativo

Elemento de la estrategia O | ‘
estratégico anual X

Objetivo o"perat‘wo anual DEA.PS06.01 Actualizar los programbé
internos de proteccion civil

Nombre y descripcion del

alerriartioide Is estratepia Descripcion del objetivo operativo anual Instruir a las Juntas

Locales y Juntas Distritales para que actualicen, integren y envien
sus programas internos de proteccidn civil, en cumplimiento a la
Ley General de Proteccidn Civil

Descripcion de la solicitud

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, solicita agregar el nuevo objetivo operativo anual
denominado DEA.PS06.01 Actualizar los programas internos de proteccidn civil. Estableciendo que el
motivo de dicha solicitud corresponde a dar revision permanente a la Coordinacidn de Seguridad vy
Proteccion Civil a la normatividad en materia de Proteccion Civil aplicable al Instituto, donde se advirtid
que en el mes de mayo de 2014, la Presidencia de la Republica publicé el Reglamento de la Ley General de |
Proteccion Civil, dentro del cual se establece que los Programas Internos de Proteccién Civil seran de |
aplicacion general y obligatorios para las dependencias, entidades, instituciones, organismos, industrias o
empresas pertenecientes a los sectores publicos, privados vy social del pais, que puedan resultar afectados
por Siniestros, Emergencias o Desastres, entre otros entes; motivo por el cual vy de acuerdo con las
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Administracién, se considera relevante que tanto el personal
como los inmuebles del Instituto se encuentren en las mejores condiciones en materia de Seguridad y
P ién Civil,

Fundamentacion del dictamen

Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de la
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
de 2014,

SIPSEI

Sistema Integral de . .
Planeacién, Seguimientoy Folio de solicitud
Evaluacién Institucional DEA_02



; I N E Solicitud de actualizacidn de los elementos de la estrategia
4

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodo[égico

Dictamen
- De conformidad con los Lineamientos generales para la gestion de la estrategia y la metodologia para la |
definicion y construccion de indicadores y metas, se verificd que la solicitud cumple con los criterios |

metodologicos requeridos. o

Procede Si X No
Rosa Marfa Enriquez Cruz Alfonso Cortés Mé Fis. Teodoro Gonzalez Esteban
Analizo Reviso Visto Bueno

SIPSEI
Sistema Integral de

Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion Institucional DEA_D2

Folio de solicitud

16



€ INE

Instituto Nacional Elec{oral

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

| Datos generales.

Fecha de solicitud:

10 de septiembre de 2014

Unidad:
Mapa estratégico

Nombre “a;imgf;jetwo o} dé_l
~ proyecto

Indicador

Descripcion del indicador

" Tipd de actualizacién

Direccion Ejecutiva de Administracién

'Pﬂr‘oyecto especifico

‘ Objetivo operativo-anuéi N 'xl— '

civil

DEA.PS06.01 Actualizar los programas internos de proteccién |

de Juntas Ejecutivas

indice de actualizacion de los programas internos de proteccian civil
Los programas internos actualizados de las Juntas Ejecutivas son
aquellos que se remiten a la Subdireccidn de Proteccion Civil y que

cumplen con las caracteristicas requeridas

Total de Juntas Ejecutivas son las 32 Juntas Locales mas las 300

=
I
!
|

- Agregar - E i Cambiar

~ Eliminar

' Actualizaciones externas

Indicador

Descripcion del indicador

. Formula

Frecuencia de medicion

| Unidad de medida

L
! Linea base

Vi F-

!\\Meta
L S

SIPSEI

(. Sutema Integrat ve
/ Plargacida, Seguiriens y

Evaluagion Instiucmona

programas internos de

proteccion civil de Juntas
|Eecutivas
Los programas internos
actualizados de las Juntas
Ejecutivas son aquellos que se
remiten a la Subdireccion de
Proteccion Civil y que cumplen
con las caracteristicas requeridas

Total de Juntas Ejecutivas son las
32 Juntas Locales mas las 300
Juntas Distritales (332)
[ndice=(programas internos
actualizados / Total de Juntas
| Ejecutivas)*100
- Anual

indice

Version 1.0

Hoja 1-4
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‘* l N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

| Actualizaciones internas

Antes | Ahora
Responsable del indicador Adela Vélez Obregdn
Eficiencia ™ Eficacia Eficiencia Eficacia i ‘ |
, ! i ' i
Dimension de medicion Calidad | 1 £ ;
ailaa .| Ecenomia Calidad -~ Economia
Central | Otro Central ' Otro M 1
; 1 ‘ [
Nivel de desagregacion | Local — ‘ gl x
b saier aos v [~ |
Distrital i Distrital % ‘ ;
Medios de verificacion ‘ L " ,Info.”.ne il dE
‘ proteccion civil
Notas linea base ‘ Medician del 2012
' - Ascendente \ Ascendente "x !
i ; ]
Tipo de meta Descendente | | Descendente i
Supuestos
Comentarios
e . — : =y — o
| : F M A M |J I A s 1@ N D
_parciales s . W
: | | |
e | | | |
2014 <+ * — i ——
h | |
5 ! . 65% |
r | |
2 | | e
| | | |
t | | .
& f 3 1 :
S o ! H 4 o _— v
2015 ...... 5 _‘ ...... + I ! ‘ | r ,{_
~h i | | |
\\ g |
\ a | |

N\
%
\

IS SIPSEN :
Qi J Version 1.0
Sutema Integral de
Planeacion, Seguimiento v o

\\ Evaivacdn nsttucicnal Hoja 2-4



; I N E Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia 1 7
-

Instituto Nacional Electoral Indicadores y metas

Derivado de la Publicacion del Reglamento de la Ley General de
Proteccion Civil el pasado mes de mayo de 2014, tenemos la
obligacién de contar en todos los inmuebles a nivel nacional, con un
Programa Interno de Proteccion Civil, situacién que cobra relevancia
y nos obliga a asesorar vy solicitar a las Juntas Locales y Distritales
para la conformacién de dicho programa para sus inmuebles, y asi
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 39, de la Ley General
de Proteccién Civil, que refiere; “el Programa Interno de Proteccion
Civil se lleva a cabo en cada uno de los inmuebles para mitigar los
riesgos previamente identificados y estar en condiciones de atender
la eventualidad de alguna emergencia o desastre. Para la
implementacion del Programa Internoc de Proteccion Civil cada
instancia a la que se refiere el articulo siguiente, deberd crear una
estructura organizacional especifica denominada Unidad Interna de
Proteccion Civil que elabore, actualice, opere vy vigile este
instrumento en forma centralizada y en cada uno de sus inmuebles”
asi como a lo dispuesto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley en
cita, que sefala:

“Articulo 74. El Programa Interno de Proteccién Civil serd de
aplicacién general y obligado cumplimiento a todas las actividades,
centros, establecimientos, espacios e instalaciones fijas y moviles de
las dependencias, entidades, instituciones, organismos, industrias o
empresas pertenecientes a los sectores publico, privado vy social del
pais, que puedan resultar afectadas por Siniestros, Emergencias o
Desastres.

Justificacion:

Los Programas Internos de Proteccion Civil podran atender a a%guno ‘
o varios de los siguientes criterios:

|. Aforo y ocupacion; \
Il Vulnerabilidad fisica; ‘
lll. Carga de fuego, entendido como la magnitud del Riesgo de
incendio que posee un inmueble o instalacion;

IV. Cantidad de sustancias peligrosas;

V. Condiciones fisicas de accesibilidad de los servicios de rescate y |
salvamento;

VI. Tiempo de respuesta de los servicios de rescate y salvamento;
VII. Dafios a terceros;

VIII. Condiciones del entorno, y

IX. Otros que pudieran contribuir a incrementar un Riesgo.”

[ L9y E'
P‘, Version 1.0
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia

Indicadores y metas

Motivo:

Observaciones o comentarios: l

De la revision permanente que realiza la Coordinacion de Seguridad y

Proteccion Civil a la normatividad en materia de Proteccién Civil
aplicable al Instituto, se advirtio que en el mes de mayo de 2014, la
Presidencia de la Republica publicéd el Reglamento de la Ley General
de Proteccion Civil, dentro del cual se establece que los Programas
Internos de Proteccion Civil seran de aplicacion general y obligatorios
para las dependencias, entidades, instituciones, organismos,
industrias o empresas pertenecientes a los sectores piblico, privado
y social del pais, que puedan resultar afectadas por Siniestros,
Emergencias o Desastres, entre otros entes; motivo por el cual y de
acuerdo con las atribuciones de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, se considera relevante que tanto el personal como

los inmuebles del Instituto se encuentren en las mejores |

condiciones en materia de Seguridad y Proteccidn Civil.

SIPSEI

\ Sutems integral de
Planeacion, Seguimianio v
Evalupcién Insutucional

Lic. Roman Torres Huato

Version 1.0

Hoja 4-4

17



Solicitud de actualizacion de los elementos de la estrategia 17

€ INE

Instituto Nacional Electoral Dictamen técnico-metodolc’;gico

Datos generales

Fecha de solicitud:
Folio de la solicitud:

Unidad responsable:

10 de septiembre de 2014
DEA_03

Direccion Ejecutiva de Administracion

17 de septiembre de 2014
17 de septiembre de 2014

Fecha de recepcion:
Fecha de respuesta:

Mapa Indicador Objetivo operativo
estratégico X anual

Elemento de la estrategia

o proteccion civil de Juntas Ejecutivas
Nombre vy descripcion del

lemento de la estrategiz - - ;
elemants de laresirategia El indicador corresponde al objetivo operativo anual DEA.PS06.01

Actualizar los programas internos de proteccién civil

Descripcion de la solicitud

La Direccion Ejecutiva de Administracion, solicita agregar el indicador Indice de actualizacién de los
programas internos de proteccion civil de Juntas Ejecutivas. Estableciendo que el motivo de dicha solicitud
corresponde a dar revisién permanente a la Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil aplicable al
Instituto, donde se advirtié que en el mes de mayo de 2014, la Presidencia de la Republica publico el
Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil, dentro del cual se establece que los Programas Internos
de Proteccion Civil serdn de aplicacion general y obligatorios para las dependencias, entidades,
instituciones, organismos, industrias o empresas pertenecientes a los sectores publico, privado y social del
pais, que puedan resultar afectadas por Siniestros, Emergencias o Desastres. Entre otros entes; motivo por
el cual y de acuerdo con las atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Administracion, se considera
relevante que tanto el personal como los inmuebles del Instituto se encuentren en las mejores condiciones |
en materia de Seguridad y Proteccion Civil.

Fundamentacion del dictamen

| Articulos 15, inciso a); 18; 23; y 25, incisos a) y b) de los Lineamientos generales para la gestion de la |
estrategia aprobados por la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo JGE35/2014 de fecha 25 de marzo
' de 2014.

- De conformidad con los Lineamientos generales para la gestién de la estrategia y la metodologia para la
: definicidn y construccidn de indicadores y metas, se verificé que la solicitud cumple con los criterios
| metodoldgicos requeridos.

. Procede Si ;_)_c__. No

%

Rosa Maria Enriquez Cruz Alfonso Cortés Méndez
Analizd Revisd

|
L
Jlf o=

Fis. Teodoro Gonzalez Esteban
Visto Bueno

Sl PS E I Folio de solicitud

Sistema Integral de DEA 03
Planescion, Seguimiento y -
Evaluzcion Institucional
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