gercicio fiscal del afio 2014 y por €l que se establecen las obligaciones y las medidas de racionalidad y disciplina
presupuestaria, las cuales se derivan dela L ey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay del Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gercicio fiscal 2014.- CG397/2013.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.-
Consejo General.- CG397/2013.

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL POR EL QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2014 Y POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS OBLIGACIONES Y
LAS MEDIDAS DE RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA, LAS CUALES SE DERIVAN DE LA LEY
FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y DEL DECRETO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014

10.

11.

ANTECEDENTES

El 30 de julio del 2004, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
aprueba el diverso mediante el cual se reforma la fraccion IV, primero y segundo parrafo del
articulo 74 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, referentes al calendario
de presentacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion a la H. Camara de
Diputados.

El 30 de marzo de 2006, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la cual entré en vigor el 1 de abril de 2006 y de cuyo
contenido se desprenden diversas obligaciones a cargo de los 6rganos con autonomia derivada de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El 13 de noviembre de 2007, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto que
reforma los articulos 6, 41, 85, 99, 108, 116 y 122; adiciona el articulo 134 y deroga un parrafo al
articulo 97 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”, el cual entré en vigor al
dia siguiente de su publicacion en términos de su articulo primero transitorio.

El 14 de enero de 2008, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por el que se
expide el Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales”, el cual entré en vigor al
dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con su articulo primero transitorio.

El 13 de diciembre de 2010, en sesion extraordinaria, el Consejo General del Instituto Federal
Electoral, mediante Acuerdo CG420/2010 aprobé el Sistema Integral de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion Institucional.

El 25 de julio de 2011, en sesion extraordinaria, el Consejo General mediante Acuerdo
CG229/2011 aprobé el Plan Estratégico Institucional 2012-2015 como el componente estratégico
del Modelo Integral de Planeacion Institucional.

A través del Acuerdo CG615/2012 el Consejo General del Instituto Federal Electoral en sesion
ordinaria celebrada el 30 de agosto de 2012, aprobd modificaciones al Modelo Integral de
Planeacion Institucional, derivado del Sistema Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Institucional, el cual abrogé al similar CG173/2011.

Mediante Acuerdo CG616/2012 el Consejo General del Instituto Federal Electoral en sesién
ordinaria celebrada el 30 de agosto de 2012, aprob6 modificaciones a los Lineamientos para la
Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal Electoral alineado al Sistema
Integral de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Institucional, mismo que abrogd al similar
CG172/2011.

El 14 de noviembre del 2012, en sesion extraordinaria, el Consejo General del Instituto Federal
Electoral, mediante Acuerdo CG713/2012 aprobd las Politicas Generales, Programas Generales y
Proyectos Estratégicos.

En sesion extraordinaria del Consejo General del Instituto Federal Electoral, celebrada el 17 de
abril del 2013, mediante Acuerdo CG95/2013 cre6 con caracter temporal la Comision para la
Revision del Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal Electoral para el Ejercicio Fiscal de
2014.

La Comision Temporal para la Revision del Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal
Electoral para el Ejercicio Fiscal 2014, se instal6é el 02 de mayo del 2013.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

En 04 junio del 2013, la Secretaria Ejecutiva a través de la Direccién Ejecutiva de Administracion y
la Unidad Técnica de Planeacion elabord y emitié el “Manual de Planeacién, Programacion y
Presupuestacion 2014".

El 23 de agosto del 2013, la Comision Temporal para la Revision del Anteproyecto de Presupuesto
del Instituto Federal Electoral para el Ejercicio Fiscal 2014, en sesion ordinaria, aprobd el
Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal Electoral para el ejercicio de 2014.

El 26 de agosto del 2013, en sesién ordinaria la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, aprobd la planeacion tactica y operativa del Instituto para el ejercicio 2014, mediante
Acuerdo JGE112/2013.

El 29 de agosto del 2013, en sesion ordinaria el Consejo General del Instituto Federal Electoral,
mediante Acuerdo CG200/2013 aprobé el Anteproyecto del Presupuesto del Instituto Federal
Electoral para el Ejercicio Fiscal 2014.

La Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, en ejercicio de la facultad que le otorga la
fraccion IV del articulo 74 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, aprobd el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014, mismo que fue
publicado el 03 de diciembre del afio 2013.

El 06 de diciembre del 2013, se presentd a los integrantes de la Comision Temporal para la
Revision del Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal Electoral para el Ejercicio Fiscal
2014, el Proyecto de Acuerdo del Consejo General por el que se aprueba el Presupuesto del
Instituto Federal Electoral para el ejercicio fiscal del afio 2014.

El 11 de diciembre de 2013, la Junta General Ejecutiva aprobd el Acuerdo JGE178/2013
modificaciones a la Planeacién Tactica y Operativa del Instituto Federal Electoral para el ejercicio
fiscal 2014.

El 11 de diciembre de 2013, la Junta General Ejecutiva aprob6 el Acuerdo JGE187/2013 por el que
se proponen al Consejo General, las obligaciones y las medidas de racionalidad y disciplina
presupuestaria que se derivan de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.

CONSIDERANDO

Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone que la organizacion de las elecciones federales es una funcion estatal que se
realiza a través de un organismo publico autonomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo
de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley.
En el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad seran principios rectores.

Que el articulo 41, Base I, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que el financiamiento publico para los partidos politicos que mantengan su
registro después de cada eleccion, se compondrid de las ministraciones destinadas al
sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes, las tendientes a la obtencion del voto
durante los procesos electorales y las de caracter especifico. Se otorgara conforme a lo que
disponga la ley.

Que el citado articulo, Base Il, inciso a), determina que el financiamiento publico para el
sostenimiento de las actividades ordinarias permanentes de los partidos politicos se fijara
anualmente multiplicando el namero total de ciudadanos inscritos en el padrén electoral, por el
sesenta y cinco por ciento del salario minimo diario vigente para el Distrito Federal.

Que el articulo 41, Base I, inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que el financiamiento publico para las actividades tendientes a la obtencién del voto
durante el afio en que sélo se elijan Diputados Federales, equivaldra al treinta por ciento del
financiamiento por actividades ordinarias.

Que el articulo 134, parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
seflala que la administracion de los recursos econdmicos federales deberd realizarse con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.



VI.-

VII.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XMI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

Que el articulo 104, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
establece que el Instituto Federal Electoral, depositario de la autoridad electoral, es responsable
del ejercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones.

Que en el articulo 105, numeral 1 del Cddigo referido, se determinan como fines del Instituto,
contribuir al desarrollo de la vida democrética; preservar el fortalecimiento del régimen de los
partidos politicos; integrar el Registro Federal de Electores; asegurar a los ciudadanos el ejercicio
de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la
celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo de la Unién; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo
la promocion del voto y coadyuvar a la difusién de la educacion civica y la cultura democrética; y
fungir como autoridad Unica para la administracion del tiempo que corresponda al Estado en radio
y television destinado a los objetivos propios del Instituto, a los de otras autoridades electorales y a
garantizar el ejercicio de los derechos que la Constitucién otorga a los partidos politicos en la
materia.

Que el Cédigo Comicial Federal en su articulo 105, numeral 2, determina que todas las actividades
del Instituto se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad.

Que el articulo 106, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
establece que el Instituto Federal Electoral es un organismo publico auténomo, de caracter
permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y
patrimonio propios.

Que el Cdédigo Comicial Federal en su articulo 106, numeral 2, sefiala que el patrimonio del
Instituto se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de su
objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién, asi como con los ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la
aplicacion de las disposiciones de ese ordenamiento.

Que el articulo 106, numeral 3 del Coédigo de la materia establece que los recursos
presupuestarios destinados al financiamiento publico de los partidos politicos no forman parte del
patrimonio del Instituto, por lo que éste no podra alterar el calculo para su determinacion ni los
montos que del mismo resulten conforme al Cédigo.

Que el articulo 106, numeral 4 del Cédigo Comicial Federal dispone que el Instituto se regira para
su organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales relativas y las que
resulten conforme al Codigo en cita.

Que el articulo 109 del Cdadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales establece que
el Consejo General es el 6rgano superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad guien todas las
actividades del Instituto.

Que el articulo 125, numeral 1, incisos k) y p) del Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales establece que corresponde al Secretario Ejecutivo proveer a los érganos del Instituto
de los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como ejercer las partidas
presupuestales aprobadas.

Que el articulo 133, numeral 1, incisos a), b) y h) del Cédigo de la materia otorgan a la Direccion
Ejecutiva de Administracion las facultades de aplicar las politicas, normas y procedimientos para la
administracion de los recursos financieros y materiales del Instituto; organizar, dirigir y controlar la
administracion de los recursos materiales y financieros, asi como la prestacion de los servicios
generales en el Instituto y atender las necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto.

Que corresponde al Consejo, entre otras, aprobar los ajustes al proyecto de presupuesto del
Instituto Federal Electoral, de conformidad con las determinaciones que, en su caso, establezca la
Cémara de diputados y acorde a los requerimientos institucionales, en cumplimiento al articulo 5,
numeral 1, inciso m) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral.

Que el articulo 38, numeral 1, inciso i) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral
establece que corresponde a la Junta General Ejecutiva proponer al Consejo General las
obligaciones y las medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria, conforme a los criterios
establecidos por las disposiciones constitucionales y legales correspondientes.



XVII.- Que el articulo 39, numeral 2, incisos b) y h) del ordenamiento antes citado, establece que le

XIX.-

XX.-

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

corresponde al Secretario Ejecutivo ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los
Acuerdos del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva, asi como establecer los
mecanismos para la adecuada coordinacion de las acciones de la Junta General Ejecutiva, las
Direcciones Ejecutivas y las Unidades Técnicas, con las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales.

Que el articulo 61, primer parrafo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, establece que los ejecutores de gasto como el Instituto Federal Electoral, en el
ejercicio de sus respectivos presupuestos, deberan tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de
los programas aprobados.

Que para lograr su mision institucional, el Instituto Federal Electoral determind los siguientes
Objetivos Estratégicos, contenidos en el Plan Estratégico Institucional 2012-2015 del Instituto
Federal Electoral:

Preservar y fortalecer la confianza de la sociedad.

Ser el referente principal en el desarrollo de la cultura democratica.

Ampliar y mejorar la interaccién con la sociedad.

Consolidar a la Credencial para Votar como medio preferente de identidad ciudadana.
Incrementar la eficiencia en la organizacién de los Procesos Electorales Federales.
Incrementar la calidad del Padrdn Electoral.

Incrementar la cobertura, servicios y calidad de la atencion ciudadana.

Incrementar la eficiencia de los procesos sustantivos.

© © N oo~

Aumentar la eficiencia y transparencia de la administracion de los recursos financieros.

'_\
©

Implantar una nueva cultura de planeacion e innovacion.

'_\
Loy

Implantar una nueva cultura laboral.

'_\
n

Mejorar la comunicacion y coordinacion interna.

'_\
w

Optimizar el uso, aplicacion e inversion en TIC.
14.  Optimizar la gestién administrativa.

Que el Instituto Federal Electoral da cabal cumplimiento al Decreto por el que se reforma y
adicionan los articulos 75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, relativos a las remuneraciones de los servidores publicos, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de agosto de 2009.

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014,
establece que el gasto para el Instituto Federal Electoral asciende a la cantidad total de 11,833.9
millones de pesos.

Que el ultimo parrafo del articulo 17 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el ejercicio fiscal 2014 establece que los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los entes
auténomos, deberan implantar medidas, equivalentes a las aplicables en las dependencias y
entidades, respecto a la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo
y del presupuesto regularizable de servicios personales, para lo cual publicaran en el Diario Oficial
de la Federaciéon y en sus respectivas paginas de internet, a mas tardar el ultimo dia habil de
febrero, sus respectivos Lineamientos y el monto correspondiente a la meta de ahorro. Asimismo,
reportaran en los Informes Trimestrales las medidas que hayan adoptado y los montos de ahorros
obtenidos. Dichos reportes seran considerados por la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica
de la Camara de Diputados en el proceso de andlisis y aprobacion de las erogaciones
correspondientes al Presupuesto de Egresos para el siguiente ejercicio fiscal.

Que el articulo 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2014 establece que los Poderes Legislativo y Judicial y los entes autébnomos deberan publicar en
el Diario Oficial de la Federacion, a mas tardar el Gltimo dia habil de febrero, el manual que regule
las remuneraciones para los servidores publicos a su servicio, incluyendo a los Diputados y
Senadores al Congreso de la Unidn; Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Magistrados y Jueces del Poder Judicial y Consejeros de la Judicatura Federal; Consejero
Presidente, Consejeros Electorales y Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral;
Presidente y Consejeros de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos; asi como a los
demas servidores publicos; en el que se proporcione la informacién completa y detallada relativa a
las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos que los conforman.



Adicionalmente, deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, en la fecha antes sefialada,
la estructura ocupacional que contenga la integracién de los recursos aprobados en el capitulo de
servicios personales, con la distribucion de su plantilla total, incluidas las plazas a que se refiere el
parrafo anterior, junto con las del personal operativo, eventual y el contratado bajo el régimen de
honorarios, en el que se identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad
social que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus érganos competentes, asi
como la totalidad de las plazas vacantes con que cuenten a dicha fecha.

En tanto no se publiquen en el Diario Oficial de la Federacion las disposiciones y la estructura
ocupacional a que se refieren los parrafos anteriores de este articulo, no procedera el pago de
estimulos, incentivos, reconocimientos o gastos equivalentes a los mismos.

XXV. Que el articulo 44 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
2014, establece que las sanciones econdémicas que, en su caso, aplique el Instituto Federal
Electoral derivado del régimen disciplinario de los partidos politicos durante 2014, seran
reintegradas a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha
en que se realice el pago o se haga efectivo el descuento. Los recursos obtenidos por este
concepto seran destinados en los términos de las disposiciones aplicables al Ramo 38 para el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y los Centros Publicos de Investigacion, los cuales
deberan destinarse a actividades sustantivas y proyectos cientificos; dichos recursos no podran
ejercerse en servicios personales y debera reportarse en los Informes Trimestrales sobre el
ejercicio y destino de dichos recursos.

XXVI. Que en materia de racionalidad y disciplina del gasto, el Instituto Federal Electoral emite los
criterios con el objeto de que sus unidades responsables realicen sus actividades en un marco de
eficiencia y eficacia, mismos que son de observancia obligatoria.

XXVII. Los remanentes y disponibilidades presupuestales generados por la aplicacion de medidas de
austeridad, ajuste al gasto corriente, mejora y modernizacion de la gestién pulblica seran
transferidos con autorizacién de la Junta General Ejecutiva preferentemente a prioridades
institucionales y al programa estratégico de Infraestructura Inmobiliaria, excepto los generados en
el capitulo 1000 “Servicios personales” del presupuesto base.

Que de conformidad con los Antecedentes y Considerandos expresados, y con fundamento en los
articulos 41, Base IlI, parrafo segundo incisos a) y b); Base V, parrafo primero y 134, parrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1; 105, numerales 1y 2; 106, numerales
1, 2, 3y 4; 109; 125, numeral 1, incisos k) y p); 133, numeral 1, incisos a), b) y h) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 5, numeral 1, inciso m; 38, numeral 1, inciso i); 39, numeral 2,
incisos b) y h) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral; 61 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 17, ultimo parrafo; 24 y 44 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacioén para el Ejercicio Fiscal 2012, el Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto del Instituto Federal Electoral para el Ejercicio Fiscal 2014, en
términos de los Antecedentes y Considerandos expuestos, el cual asciende a la cantidad de 11,833.9 millones
de pesos, de conformidad con lo dispuesto en el anexo 1 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2014.

La estructura del presupuesto del Instituto queda integrada por 7,789.8 millones de pesos para el gasto de
operacion y 4,044.1 millones de pesos para el financiamiento publico a los partidos politicos, conforme a la
siguiente distribucién:

Concepto Presupuesto (MDP)
Gasto de Operacion 7,789.8
Presupuesto Base 6,183.8
Proyectos 1,606.0
[ Actualizacién de los procesos registrales electorales 685.6
Proceso Electoral Federal 2014-2015 539.8
Innovacién y cambio institucional 326.5
Desarrollo de los valores democraticos promocion de la participacion 54.1
ciudadana y la educacion civica
Financiamiento Publico a Partidos Politicos 4,044.1




Se anexan y forman parte del presente Acuerdo las Bases Generales, sus anexos estadisticos y la Cartera
Institucional de Proyectos 2014, en los que se incluye la asignacidon presupuestal por programa y proyecto,
capitulos de gasto, desglose por concepto del financiamiento publico a partidos politicos, asi como los
cuadros analiticos de puestos-plaza.

SEGUNDO. Como consecuencia, se autoriza el ejercicio del gasto del presupuesto 2014 del Instituto
Federal Electoral.

TERCERO. Se aprueba las obligaciones que se derivan de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2014, en los términos que se detallan a continuacion:

1.

Corresponde a la Junta General Ejecutiva:

Autorizar y publicar en el Diario Oficial de la Federacion, a mas tardar el 28 de febrero de 2014, el
Manual de Percepciones y Prestaciones para los Servidores Publicos a su servicio, incluyendo al
Consejero Presidente, los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo y los demas Servidores
Publicos.

El Manual deberd contener informacion completa y detallada relativa a las percepciones
monetarias y en especie, prestaciones y demas beneficios que se cubran para cada uno de los
niveles jerarquicos que lo conforman.

Lo anterior, de conformidad al articulo 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2014, asi como a los articulos 125, numeral 1, inciso i) del Cédigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales; y 39, numeral 2, inciso o) del Reglamento Interior
del Instituto Federal Electoral.

Publicar en el Diario Oficial de la Federacién, en la fecha indicada en el numeral anterior, la
Estructura Ocupacional previamente autorizada por el Secretario Ejecutivo, que contenga la
integracién de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la distribucion de
su plantilla total, incluidas las plazas a que se refiere el numeral anterior, junto con las del personal
operativo, eventual y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos
los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen con base en las
disposiciones emitidas por sus érganos competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes
con que se cuente a esa fecha.

Lo anterior, de conformidad al articulo 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el Ejercicio Fiscal 2014, asi como a los articulos 125, numeral 1, inciso i) del Cédigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales; y 39, numeral 2, inciso o) del Reglamento Interior
del Instituto Federal Electoral.

Vigilar que hasta en tanto no se publiquen en el Diario Oficial de la Federacion el Manual de
Percepciones y Prestaciones y la Estructura Ocupacional a que se refieren los numerales 1y 2
inmediatamente anteriores, no procederd el pago de estimulos, incentivos, reconocimientos o
gastos equivalentes a los mismos.

Lo anterior, de conformidad al articulo 24 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el Ejercicio Fiscal 2014.

Autorizar las adecuaciones al presupuesto, en el ambito de su competencia, siempre que permitan
un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos del Instituto, de conformidad
con el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros del Instituto Federal
Electoral.

Se informara de lo anterior al Consejo General en los informes trimestrales.

En su caso, otorgar estimulos, incentivos o reconocimientos, o ejercer gastos equivalentes a los
mismos, de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables.

Determinar el destino de los ahorros y economias del presupuesto del Instituto.



10.

11.

Corresponde a la Secretaria Ejecutiva y a la Direccion Ejecutiva de Administracion, en el
ambito de sus respectivas competencias:

Supervisar que el presupuesto se ejerza con sujecién a los montos autorizados para cada
programa y proyecto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestarias en los términos que
mas adelante se precisan y las demas disposiciones aplicables.

Supervisar que las unidades responsables de oficinas centrales y de las Juntas Locales y
Distritales Ejecutivas cumplan con las disposiciones en materia de austeridad y disciplina del gasto
gue se establecen en el presente Acuerdo.

Vigilar que no se ejerzan los recursos no devengados al 31 de diciembre de 2014, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Autorizar las adecuaciones al presupuesto, en el ambito de su competencia, siempre que permitan
un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos del Instituto, de conformidad
con el Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros del Instituto Federal
Electoral.

Se informara de lo anterior al Consejo General en los informes trimestrales de la Junta General
Ejecutiva.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del
ejercicio 2014, los recursos no devengados, incluidos los rendimientos obtenidos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 54, parrafo tercero de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha en
que se realice el pago, o se haga efectivo el descuento de las sanciones econdmicas que aplique
el Instituto Federal Electoral, derivado del régimen disciplinario de los partidos politicos durante
2014, en atencion a lo establecido por el articulo 44 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.

Informar al Ejecutivo Federal de las adecuaciones presupuestarias, para efectos de la integracion
de los informes trimestrales a que se refiere el articulo 60 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Enviar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la informacidn necesaria para efectos de su
integracion al informe trimestral a que se refiere el articulo 107 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, en los plazos establecidos.

Incluir en los informes trimestrales un reporte sobre el monto total erogado durante el periodo,
correspondiente a los contratos plurianuales a que se refiere el articulo 50 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia en materia presupuestaria
establecidas en los articulos 7, fraccion IX y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica Gubernamental, asi como en el articulo 5, fraccion XVIII del Reglamento del
Instituto Federal Electoral en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de
conformidad al articulo 106, parrafo primero de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Cubrir las contribuciones federales correspondientes de conformidad con las disposiciones
aplicables. Por lo que se refiere a las contribuciones locales, las Juntas Locales Ejecutivas las
cubriran en sus respectivas entidades federativas.

Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

En el ambito de sus atribuciones le corresponde a la Presidencia del Consejo, Consejeros
Electorales, Secretaria Ejecutiva, Directores Ejecutivos, Contralor General, Director General
de la Unidad de Fiscalizacion, Directores de Unidades Técnicas y Vocales Ejecutivos
Locales y Distritales:

Cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en su presupuesto autorizado.

En el &mbito de sus atribuciones, seran los responsables de vigilar que las erogaciones de gasto
autorizadas en el presupuesto de egresos del afio 2014 para el Instituto Federal Electoral, se
lleven a cabo conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas disposiciones vigentes
en la materia.



Realizar las erogaciones de gasto autorizadas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2014 para el Instituto Federal Electoral, conforme a las medidas de
racionalidad y disciplina del gasto a que se refiere el Acuerdo Segundo del presente documento.

Ajustar las acciones a su cargo al presupuesto autorizado y no aprobar ni contraer compromisos
fuera de los presupuestos y calendarios autorizados ni acordar erogaciones que impliquen
desviaciones de recursos o que impidan el cumplimiento de los programas y proyectos
encomendados.

Revisar, y en su caso, actualizar la normatividad interna con la finalidad de optimizar recursos y
generar una mejor planeacion en la adquisicion y contratacion de bienes y servicios.

CUARTO. Se aprueba la propuesta que de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014,
presento la Direccion Ejecutiva de Administracion a la Junta General Ejecutiva, respecto de las medidas de
racionalidad y disciplina del gasto en los términos que se sefiala a continuacion:

No.

Descripcion

No se crearan plazas, salvo que se cuenten expresamente con recursos aprobados para tal
fin en este Presupuesto de Egresos, sean resultado de reformas juridicas o derivadas del
Proceso Electoral 2014-2015.

No se autorizara incremento salarial en términos reales para mandos medios y superiores ni
para personal de enlace. Los incrementos que, en su caso se otorguen, tendra
exclusivamente como objetivo mantener el poder adquisitivo de dichos trabajadores respecto
al afio anterior.

La adquisiciébn o arrendamiento de inmuebles procedera sélo en los casos siguientes:
instalacion o cambio de domicilio de los MAC o CEVEM,; por cuestiones de seguridad y
proteccion civil; cuando represente ahorros o beneficios para el Instituto; cuando se trate de
inmuebles en comodato; por mandato judicial; por necesidades derivadas del Proceso
Electoral 2014-2015; por necesidades derivadas de la redistritacién; por negativa del
arrendador a renovar el contrato, y en los casos establecidos en el Programa de
Infraestructura Inmobiliaria del Instituto Federal Electoral 2011-2015.

Las erogaciones para remodelacién de oficinas publicas procedera en los casos siguientes:
aquéllas que sean estructurales y no puedan postergarse; las que impliquen una ocupacion
mas eficiente de los espacios en los inmuebles y/o generen ahorros en el mediano plazo;
para los MAC y CEVEM; por cuestiones de seguridad y proteccion civil preexistentes;
aquellas derivadas de los fenémenos naturales causadas en las sedes del Instituto durante el
ejercicio o producto de una reorganizacion, por necesidades derivadas del Proceso Electoral
2014-2015; por necesidades derivadas de la redistritacion; y en los casos establecidos en el
Programa de Infraestructura Inmobiliaria del Instituto Federal Electoral 2011-2015.

Se promovera el arrendamiento de vehiculos, con objeto de eficientar el gasto, sélo se
realizara su adquisicion cuando resulte indispensable para atender los servicios
institucionales, y por reposicion de los que resulten siniestrados.

Preferentemente, se realizara la adquisicion o contratacion en forma consolidada de
mobiliario, materiales y suministros; servicios, incluyendo telefonia, mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, fotocopiado, vigilancia, boletos de avion, vales de despensa,
medicamentos, entre otros, siempre y cuando se asegure la obtencion de ahorros y de las
mejores condiciones para el Instituto en cuanto a disponibilidad, calidad, precio y
oportunidad, y se observen los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
imparcialidad y honradez previstos en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Se utilizara preferentemente la modalidad de ofertas subsecuentes de descuentos en las
licitaciones publicas que se realicen cuando los bienes a adquirir o servicios por contratar
satisfagan los requisitos y condiciones que establece la normatividad en la materia y se
asegure con ello la obtencion de las mejores condiciones para el Instituto Federal Electoral.




La reduccion en el gasto administrativo y de operacion, preferentemente se realizara a través
de la disminucion de los siguientes conceptos:

a) Viaticos, pasajes y gastos de representacion;
b) Asesorias, consultorias y capacitacion;

c) Congresos y convenciones; y

d) Contrataciones por honorarios eventuales.

Realizar las acciones necesarias para actualizar los programas de trabajo en los que se
definan estrategias y metas concretas para avanzar en la implementacion del pago de forma
electronica, mediante abono a las cuentas bancarias de:

a) Los proveedores de bienes y servicios, y
b) Por concepto de viaticos y pasajes.

Lo anterior, salvo aquellos casos en los que se determine la imposibilidad fisica, geogréafica u
operativa para tal efecto, o bien que éste medio de pago no sea eficiente por su costo.

10

Las unidades responsables, como resultado de la aplicacion de las disposiciones aplicables
en materia de austeridad y disciplina del gasto, deberan destinar recursos de sus respectivos
presupuestos para dar cumplimiento a las acciones previstas en los programas de eficiencia
energética y consumo de agua que permitan optimizar el uso y aprovechamiento de energia
en sus inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones.

11

Deberan preverse acciones para fomentar la eficiencia energética y el ahorro en el consumo
de agua en las oficinas del instituto.

12

Ningun servidor pulblico podra recibir emolumentos extraordinarios, sueldos,
compensaciones 0 gratificaciones por participar en consejos, 6rganos de gobierno o
equivalentes, comisiones, comités técnicos de fideicomisos publicos o analogos a ésta figura.

13

Durante el ejercicio fiscal no podran realizarse ampliaciones de recursos al concepto de
gasto correspondiente a servicios de comunicacion social y publicidad, salvo cuando se trate
de mensajes para atender situaciones de caracter contingente, o prioritario.

Los programas y campafias de comunicacion social se ejecutardn con arreglo a las
siguientes bases:

I. Los tiempos oficiales correspondientes al Instituto Federal Electoral sélo podran destinarse
a actividades de difusion, informacién o promocién de los programas y acciones de las
unidades responsables, asi como a las actividades anélogas que prevean las disposiciones
aplicables.

Il. Las unidades responsables no podran convenir el pago de créditos fiscales, ni de
cualquier otra obligacién de pago a favor, a través de la prestacion de servicios de
publicidad, impresiones, inserciones y demas actividades en materia de comunicacion social.

Ill. Las erogaciones realizadas en materia de comunicacion social se acreditaran con
ordenes de transmision, en las que se especifique la tarifa convenida, conceptos, descripcion
del mensaje, destinatarios, cobertura y las pautas de difusién en medio electrénicos.

IV. Las unidades responsables, previo a la contratacion de servicios de produccion, espacios
en radio y television comerciales, deberan atender la informacion de los medios sobre
cobertura geogréfica, audiencias, programacion y métodos para medicion de audiencias, asi
como su capacidad técnica para la produccion, postproduccion y copiado.

La Coordinacion Nacional de Comunicacion Social contratara los diferentes espacios en los
medios de comunicacion, de las diversas campafias de difusion que realicen los 6rganos
institucionales en el ambito de sus respectivas competencias.

El gasto en comunicacion social aprobado en este presupuesto debera destinarse, al menos,
en un 5 por ciento a la contratacion en medios impresos, conforme a las disposiciones
aplicables.

En el informe de Avance de Gestién Financiera a que se refiere la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion se debera dar cuenta del ejercicio de estos recursos.




Preferentemente, el instituto hard uso del lenguaje de sefias mexicanas por medio de un
14 intérprete, 0 en su caso, a través del uso de tecnologia que permita el acceso a los
contenidos de campafias en television, a las personas con discapacidad auditiva.

Los servidores publicos de mando y personal de enlace del Instituto Federal Electoral no
podran percibir prestaciones, de cualquier indole, distintas a las establecidas en el manual a
que se refiere el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
15 Hacendaria, asi como las establecidas en el Cddigo Federal de Instituciones vy
Procedimientos Electorales. Asimismo, las unidades responsables no podran destinar
recursos para cubrir prestaciones en adicién a aquéllos previstos en el gasto de servicios
personales aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que rebasen el

16 .
presupuesto autorizado.

Las unidades responsables, reduciran las erogaciones por concepto de gastos de orden
social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios, espectaculos culturales,
simposios o cualquier otro tipo de foro o evento analogo. Para realizar erogaciones por estos
17 conceptos las unidades responsables que las realicen deberan integrar expedientes que
incluyan, entre otros, los documentos con los que se acredite la contratacién u organizacion
requerida, la justificacion del gasto, los beneficiarios, los objetivos y programas a los que se
dara cumplimiento.

La Direccion Ejecutiva de Administracion debera continuar la instrumentacion de acciones
18 para la enajenacion de los bienes que no sean utilizados en el ejercicio de las funciones
sustantivas.

Las cuotas a organismos nacionales e internacionales se aportaran sélo cuando sean

19 estrictamente indispensables y estén previstas en el presupuesto autorizado.

En la medida de lo posible fomentar que las reuniones de trabajo se celebren haciendo uso
20 de medios electronicos, con el propésito de disminuir los viajes del personal por comisiones,
y con ello reducir los gastos en viaticos, pasajes y gasolina.

21 Promover el arrendamiento de bienes informaticos.

QUINTO. Los remanentes y disponibilidades presupuestales generados por la aplicacién de medidas de
austeridad, ajuste al gasto corriente, mejora y modernizacion de la gestion publica seran transferidos con
autorizacion de la Junta General Ejecutiva preferentemente a prioridades institucionales y al programa
estratégico de Infraestructura Inmobiliaria, excepto los generados en el capitulo 1000 “Servicios personales”
del presupuesto base.

SEXTO. En el caso de remanentes y disponibilidades presupuestales generados en el capitulo 1000
“Servicios Personales” del presupuesto base, se destinardn a incrementar los recursos del “Fondo para
Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”.

SEPTIMO. El destino de las ampliaciones liquidas por los ingresos adicionales a los recursos fiscales que
obtenga el Instituto y que de acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el afio 2014, la
Ley de Ingresos vigente y el Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, sean susceptibles
de incorporarse al gasto del Instituto se definira conforme con el Manual de Normas Administrativas en
Materia de Recursos Financieros del Instituto Federal Electoral.

Los ingresos provenientes de las actividades convenidas con Institutos Estatales Electorales, se informara
sobre su obtencion y aplicaciéon de manera trimestral, al Consejo General y a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

OCTAVO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, en la Gaceta y en la
pagina web del Instituto Federal Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 16 de
diciembre de dos mil trece, por votacién unanime de los Consejeros Electorales, Maestro Marco Antonio
Bafios Martinez, Doctor Lorenzo Coérdova Vianello, Doctor Benito Nacif Hernandez y de la Consejera
Presidenta Provisional, Doctora Maria Marvan Laborde.

La Consejera Presidenta Provisional del Consejo General, Maria Marvan Laborde.- Rubrica.- El
Secretario del Consejo General, Edmundo Jacobo Molina.- Rubrica
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I. Introduccién

El proceso de planeacion para el ejercicio fiscal 2014 tuvo grandes cambios y
avances respecto a los procesos de los afios anteriores, en él se ven impactadas
las modificaciones que iniciaron en el 2013 con el impulso de la Presidencia del
Consejo, la Secretaria Ejecutiva y de los Consejeros Electorales integrantes de
la Comision temporal para la revision de los anteproyectos de politicas y
programas y presupuesto ambos para el ejercicio fiscal de 2013, que reditu6 en
la aprobacion de modificaciones a los Lineamientos generales para la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto y del Modelo Integral de
Planeacion Institucional, por parte del Consejo General.

Para 2014 la planeacion de las unidades responsables ha evolucionado
significativamente, todas las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas
cuentan con un Mapa Estratégico con una perspectiva al 2015 que estard
alineado y vinculado al Plan Estratégico Institucional 2012-2015, lo cual
redundara en beneficios al Instituto debido a que todas las iniciativas y objetivos
operativos anuales de las unidades responsables estan enfocados a lograr los
objetivos y metas del Mapa Estratégico Institucional y con ello dar cumplimiento
a la Misién y alcanzar la Vision.

Ademas de promover una mejor coordinacién entre las unidades
responsables, fortaleciendo asi el trabajo en equipo y generando sinergias
orientadas a eficientar la integracion y ejercicio del presupuesto del Instituto.

Para el proceso de planeacion 2014, un tema toral fue el impulsado por los
consejeros integrantes de la Comisién temporal de revision del anteproyecto de
presupuesto para el ejercicio fiscal 2014, quienes establecieron que los titulares
de cada una de las unidades responsables deberian de presentar sus mapas
estratégicos y sus propuestas de iniciativas para 2014, esto en un formato Unico,
decision que permiti6 mejorar sustancialmente su revision y andlisis, y orientd
una toma de decisiones informada. Es importante sefialar que desde el seno de
la Comisién se impulso la identificacion de indicadores asociados a cada una de
las iniciativas, fortaleciendo con ello su evaluacion respecto al impacto y
resultados esperados.

Otra acertada decisién, fue analizar de manera integral (no por silos) tres
temas relevantes: equidad de género y no discriminacion, tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, y Proceso Electoral Federal 2014-2015.

Respecto al tema de equidad de género y no discriminacion, es importante
sefialar que se ha creado recientemente la Unidad Técnica correspondiente,

estando pendiente la formalizacion de su estructura, asi como la elaboracion de
su mapa estratégico y la elaboracion de su planeacion tactica y operativa, sin
embargo esta unidad coordinara los dos proyectos institucionales relacionados
con la materia.

Respecto al tema de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, la
Unidad de Servicios de Informatica present6 un analisis de todas las iniciativas
con elementos de TIC de las unidades responsables, dando su opinién técnica
sobre cada una de ellas, lo que reditu6 en una mejor y mas eficiente definicion
de los requerimientos de tecnologia para el proximo afio.

El tercer tema es el relativo a la preparacion del Proceso Electoral Federal
2014-2015, en el cual la Secretaria Ejecutiva, producto de las lecciones
aprendidas en el pasado proceso electoral, instruy6 la creacion de un grupo de
trabajo para la revision, andlisis, coordinacién y elaboraciéon de las iniciativas
bajo los mismos criterios. Este grupo de trabajo esta conformado por las
direcciones ejecutivas del Registro Federal de Electores, de Organizacion
Electoral, la de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, la de Prerrogativas y
Partidos Politicos y la de Administracion, asi como por la Unidad de Servicios de
Informética y la Unidad Técnica de Planeacion, como resultado de estos
trabajos, se establecieron parametros Unicos a las principales variables de
calculo y se sentaron las bases para el mejoramiento de la planeacién y la
presupuestacion del Proceso Electoral Federal 2014-2015.

En 2014, la planeacion y presupuesto del Instituto se orientara principalmente
a los siguientes temas prioritarios:

- Procesos de actualizacion y depuracion registral, que permitan contar
con un padron electoral de calidad

- Mejorar la atencion ciudadana y la expedicion de la credencial para
votar

- La planeacion e inicio de actividades del Proceso Electoral Federal
2014-2015

- Los impactos de la redistritacion

- Los programas de educacién civica e impulso a la cultura politico-
democratica

- La continuidad al
institucional

proceso de transformacion y modernizacion

En resumen, el presente documento representa el resultado del trabajo y
esfuerzo de todas las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas para contar
con mejores elementos y herramientas de planeacién, resaltando la direccion y



conduccién que la Presidencia del Consejo, los Consejeros Electorales y la
Secretaria Ejecutiva, dieron sobre el particular.

Modelo Integral de Planeacién Institucional

En Modelo Integral de Planeacién Institucional aprobado por el Consejo
General, establece que la planeacion en el Instituto Federal Electoral se
compone de tres elementos: estratégico, tactico y operativo.

La planeacion estratégica esta representada por el Plan Estratégico
Institucional 2012-2015, el cual contiene como sus principales elementos: mision,
vision, valores, politicas generales, programas generales, mapa estratégico
institucional y proyectos estratégicos.

VP1. Preservar y fortalecer la
confianza de |a sociedad

Mapa Estratégico Instituciona

VP2, Ser el referente
® principal en el d
la cultura demacritica

Valor Publico

e S SC2. Consolidar a la Credencial
SC1. Incrementar la eficiencia

e para Votar como medio $C3, Ampliar y mejorar la
en 18 organizacin de los " o
procesos electorales federales

preferente de identidad interaccidn con la sociedad
ciudadana
1 1 !

Procesos SLmarli\ms/ Servidos
ME1. Incrementar la MEZ. Incrementar la ME3, Incrementar la cobertura,
eficiendia de los calidod del Padrén servicios y calidad de la atencién
procescs sustantives Electaral ciudadana

Desarrollo Organizacional 4
Transparencia y Rendicién de

Cuentas
IT4, Mejorar la ' ITS. Optirmizar la gestidn administrativa
comunicaciin y

coordinacdn

ITL Implantac und o otanter ung | 173, Optimizar el

nuevs culturs de nueva cultura wse, aplicacién e

planeacitn & laboral inversiones en TIC

. 5 P IT6. Aumentar la eficiencia y transparencia
innovacién interna ¥ trandp!

dé la administracidn de los recursos
financieros

Innovacién y
Trarsformadén
Institucional

La planeacion tactica esta vinculada a la Cartera Institucional de Proyectos,
la cual contiene proyectos estratégicos, portafolios e iniciativas o proyectos
especificos.

La planeacion operativa esta compuesta por los objetivos operativos anuales
y estan relacionados con el presupuesto base.

Para 2014 el avance en la adopcion del Modelo Integral de Planeacion
Institucional, se distingue por que todas la Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas cuentan con una planeacion tactica y operativa totalmente alineada al
Plan Estratégico Institucional.

No obstante los avances para la planeacion 2014, es necesario que se
continde con la adopcion del Modelo, para mejorar la alineacién de estrategias,
procesos, presupuesto y personas.

Alineacion de Estrategia, Procesos, Presupuesto y
Personas

Objetivos
Corto plam anusl

Talleres de planeacion para la creaciéon de mapas estratégicos de las unidades responsables con horizonte temporal al 2015 y elaboracién de iniciativas

2014



Para dar cumplimiento al acuerdo del Consejo General CG615/2012 por el
cual se aprobaron modificaciones al Modelo Integral de Planeacion Institucional,
durante los meses de mayo y junio de 2013 se llevaron a cabo talleres de
planeacion con todas las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas para la
creacion de sus mapas estratégicos 2015 y para la elaboracion de las iniciativas
2014, talleres en los cuales la Unidad Técnica de Planeacion participd como
facilitador.

La acepcion de mapa estratégico usada en los talleres, esta enfocada en dos
niveles: a nivel institucional es la herramienta que traduce la vision en un
conjunto coherente de objetivos y metas; a nivel de unidad responsable es la
herramienta que traduce las estrategias a objetivos y metas, que buscan
provocar cambios de conducta y mejorar el desempefio.

En los talleres para la creacién de mapas estratégicos 2015, participaron los
titulares de cada unidad responsable, los directores de area, asi como personal
de mandos medios. En ellos se analizé y discutié6 con amplitud el rumbo y la
estrategia que deberian de seguir para colaborar en alcanzar la vision
institucional y lograr los resultados deseados al 2015.

Para la identificacion de los objetivos del mapa estratégico, se realiz6 a
través del analisis, la participacion y la discusion, con preguntas que orientaban
el pensamiento estratégico:

- ¢En qué objetivos del mapa estratégico institucional tenemos un
impacto directo?

- ¢ Cudles son mis principales usuarios? ¢Qué les ofrezco? ¢ Cual quiero
que sea mi oferta de valor?

- ¢ Cudles son mis procesos sustantivos? ¢ En qué se pueden mejorar?

- ¢Cudles de mis activos en materia de cultura, personas, organizacion
interna, normatividad, infraestructura y tecnologia son claves para
mejorar mis procesos y generar la oferta de valor? ;Como deben de
ser?

Perspectivas

Valor Piblico

Modernizacién Administrativa,
Transparencia y Rendicién de
Cuentas

Desarrollo Ovganizacional

ar la gestion adm

Objetivos
Estratégicos

En todos los talleres se contd con una participacion activa y enriquecedora de

los funcionarios de las unidades responsables, quienes asumieron el
compromiso y dieron la importancia de esta actividad adicional a sus funciones
sustantivas, con el fin de contar con una ruta definida al 2015 que oriente sus

decisiones, estrategias y recursos.

Como resultado de estos talleres se obtuvo el mapa estratégico 2015 y la
identificacion de las principales iniciativas, ademas las participaciones que se
dieron en el taller, se constituyeron de facto en los insumos necesarios para
desarrollar las iniciativas y los objetivos operativos anuales para 2014.

Posterior al taller de creacién del mapa estratégico, la Unidad Técnica de

Planeacion llevé a cabo un segundo taller con los lideres de proyecto de cada
unidad responsable, para que en trabajo conjunto se desarrollara la planeacion



tactica, es decir, sus propuestas de iniciativas 2014, acordes a las areas de
oportunidad detectadas durante la elaboracion del mapa estratégico.

En ese segundo taller, asi como en reuniones subsecuentes se defini6 el
curso de accion, metas y los resultados esperados de manera coherente.

Evolucion del Modelo de Administracion de Proyectos

La Metodologia de administracién de proyectos, como una buena practica fue
adoptada por el Instituto Federal Electoral, desde el 2011, afio en el cual se
sientan las bases con la integracion de la primer Cartera Institucional de
Proyectos, al tenor de un nuevo modelo de planeacién, que en ese momento
iniciaba su construccion, como parte de las acciones iniciales y debido a la
premura del tiempo, se decidié iniciar el nuevo esquema de trabajo y sobre todo
hacer del conocimiento de los actores clave y ejecutores del gasto los adopcién
de la metodologia, con objeto de integrar la fuerza del capital humano,
indispensable en todo proceso de cambio organizacional, con un enfoque
tridimensional respecto al conocimiento, interés, participacion y definicion de
metodologia y herramientas, para promover el cambio y la sinergia de los
involucrados.

En ese sentido a la fecha el IFE, ha desarrollado con base en esta
metodologia ya cuatro procesos de presupuestacion, afios en los cuales ha
venido acumulando diversas experiencias que enriquecen cada proceso,
fortaleciendo asi su aplicacion por parte de los Organos Centrales y
Desconcentrados. La adopcidon de una nueva forma de trabajo, conlleva un
proceso de implementacién, aproximadamente de cinco afios, para lograr un
nivel de madurez consistente y sostenible a largo plazo.

El IFE en su caracter de organismo auténomo y derivado de las primeras
lecciones aprendidas toma la decisién de crear un Modelo especifico y acorde a
las condiciones y particularidades del Instituto, se definieron los atributos para los
proyectos y para la Cartera Institucional, enriqueciendo cada proceso, con las
lecciones aprendidas, asi como el plan de maduracion trazado, concebido bajo el

Avances en los Objetivos Operativos Anuales 2014

Como resultado de este trabajo se obtuvieron iniciativas que responden
primordialmente al mejoramiento de la calidad de los servicios y productos que
se proporcionan a la ciudadania, asi como para la modernizacion y
transformacioén institucional, en un entorno de bUsqueda de sinergias y de
reflexion colectiva.

método deductivo, es decir que, que el esquema de aplicacién y conocimiento se
desarrolla de lo general a lo particular, profundizando a lo largo del tiempo en
cada uno de las fase y procesos de la Administracion de Proyectos.

Especificamente en este apartado y en concordancia a la estrategia de
implantacion, los proyectos 2014, surgieron como parte de un trabajo integral y
conjunto que se desarrollé con el personal de Mandos Medios y Superiores de
cada unidad responsable, asi como resultado de los Mapas Estratégicos que
elaboraron, con lo cual se da un paso importante en la evoluciéon de la Cartera
Institucional de Proyectos, alineando todas las iniciativas al Modelo Integral de
Planeacion Institucional, para la ampliacion, mejora, modernizacién o atencién
particular de cada unidad, con un impacto directo en los objetivos de sus mapas,
y por ende, en los objetivos estratégicos institucionales, para contribuir en la
mision y vision.

Para el disefio y construccion de Iniciativas 2014, se agregaron algunos
elementos tales como un resumen ejecutivo, indicadores, se precisé el tipo de
recursos solicitados por capitulos de gasto y temas, se promovid el desarrollo de
proyectos con una vision multianual y acordes a los mapas estratégicos, se
estandarizaron las presentaciones para su valoracion bajo el mismo esquema y
contexto, para ello, se socializ6 el conocimiento con los diversos actores que
participan en el proceso de presupuestacion, se optimizé el uso de la
herramienta informatica, asi mismo se desarrollaron varias acciones
encaminadas al fortalecimiento de la calidad de la Cartera de proyectos para el
préximo Ejercicio Fiscal.



2014 sera el segundo afio donde la planeacién operativa del Instituto, esté
integrada por Objetivos Operativos Anuales.

Este nuevo concepto de la planeacion operativa empezé a operar en el
presente afio, considerado como de transicion al nuevo esquema.

Consciente de ello, durante los primeros meses de 2013 la Unidad Técnica
de Planeacion se dio a la tarea de recopilar y analizar una serie de
observaciones y comentarios de las unidades responsables sobre este tema, y
en particular valoré la opinién de las Juntas Locales y Distritales.

El proximo afio serd de estabilizacion, de este elemento de la planeacion, y
con la creacion de los mapas estratégicos 2015 de cada unidad responsable, los
objetivos operativos anuales 2014 derivan directamente de los objetivos
contenidos en su mapa, con lo que se logré una mejor identificacién y definicion.

Ademas se incorporaron elementos que enriqueceran su contenido y su
alineacion con la planeacién estratégica. En la parte de contenido, se mejoré la
definicién de actividades las cuales cuentan con una descripcién que facilitard su
comunicacién y entendimiento, asi como una mejor identificaciéon de quien sera
el responsable de reportar el avance de las mismas, y con ello dar mayor certeza
a los 6rganos desconcentrados. En la alineacion con la planeacion estratégica,
en los objetivos operativos anuales 2014, se identifica a que politica general se
estara atendiendo.

Analisis de la estructura organizacional para la eficiencia institucional

Fases

Menos objetivos con mayor indice de
calidad y focalizados a lo importante

mas

Disminucion
cuantitativa

menos indice de calidad mas



El proyecto de transformacion Institucional, ademas de considerar una mejor
asignacion y ejercicio de los recursos presupuestales, y la inversion en
tecnologias de la informacion y las comunicaciones que mejoren su operacion,
establece la necesidad de revisar la estructura organizacional, tomando como
base el Modelo Integral de Planeacion Institucional, y la éptima alineacién de la
estrategia institucional, con los procesos, la asignacion de recursos
presupuestales y con las personas, a fin de fortalecer la eficiencia, las
capacidades y competencias organizacionales.

Derivado del proceso de revisién y analisis del presupuesto para 2013, el
Instituto inici6 a finales de 2012 un diagnéstico sobre su estructura
organizacional, a fin de identificar las principales areas de oportunidad
considerando las atribuciones y funciones que desarrollan los Organos Centrales
y Desconcentrados, y la cantidad de recursos humanos asignados, buscando
hacer mas eficiente el uso de los recursos con los que se cuenta y con la
perspectiva de modificar la manera en que tradicionalmente ha venido operando.

De esta manera, se ha realizado un trabajo intensivo con las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como con las Juntas Locales y Distritales
con el objeto de identificar y conocer los procesos de trabajo en cada una de
ellas, que permitan alinear las capacidades organizacionales de la Institucion
hacia una ejecucioén efectiva y sostenible de sus iniciativas estratégicas.

Este ambicioso proyecto plantea la implementacion de las mejores préacticas
internacionales en materia electoral, administrativa y organizacional sin soslayar
que el Instituto cuenta ya, en algunos ambitos, con dichas practicas.

Una vez que se concluyan los trabajos del referido diagnostico se propondra
el redimensionamiento de la estructura organizacional tanto de oficinas centrales
como de 6rganos desconcentrados, asi como una estrategia de transicion entre
los anteriores y los nuevos esquemas de trabajo, de tal forma que de manera
reflexiva y ordenada se implementen los cambios que den sustento a la
transformacion institucional.

Conclusiones

El proceso de planeacion para 2014 es un hito en la evolucién de la gestion
institucional.

Todas las unidades responsables del Instituto, cuentan con un mapa
estratégico con perspectiva al 2015, y de los cuales se derivaron de manera

directa las iniciativas y los objetivos operativos anuales para 2014. Esto redituara
en que todo el Instituto esté debidamente alineado y orientado a cumplir con la
misién y alcanzar la vision.

Uno de los principales beneficios de esta nueva forma de gestion
institucional, sera el contar cada vez con mejores anteproyectos de presupuesto
orientados al cumplimiento de los objetivos de la Institucion y de las unidades
responsables.

Otro de los beneficios tangibles, sera que en los préximos afios las unidades
responsables contaran con mayores plazos, para definir y elaborar su
planeacion; esto tendrd como resultado el incremento en la calidad de sus
iniciativas y objetivos operativos anuales, y asi poder dotar de mayores y
mejores elementos de anadlisis a los Consejeros Electorales y al Secretario
Ejecutivo para una mejor toma de decisiones.

Con el avance en la adopcion del Modelo Integral de Planeacion Institucional,
se busca también mejorar la eficiencia institucional, optimizando la asignacion,
distribucion y ejercicio del presupuesto, enmarcado en un entorno de
transparencia y de rendicién de cuentas.

No obstante lo anterior, es necesario mencionar que los procesos de
transformacion de una institucion se deben de dar necesariamente en etapas,
buscando el establecimiento paulatino de una nueva cultura institucional, y que
este proceso se desarrolla en un entorno institucional dindmico, en constante
adaptacion y permanentemente evolucion.

En 2014 se deberad consolidar la adopcion del Modelo de Seguimiento,
Medicion y Evaluacion del Sistema Integral de Planeacién Institucional, que
promueva la generacion de nuevas conductas y habilidades en los funcionarios
del Instituto, asi como la correcta definicion de metas e indicadores, que
propicien un mejor seguimiento y evaluacion del desempefio institucional, y con
ello dar cumplimiento a las disposiciones, que en la materia, contiene la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

1. Vinculacién con la Planeaciéon Estratégica

Los ejes principales del Plan Estratégico Institucional estdn representados
por la mision y la visiéon. Por su parte, los principios rectores y los valores
representan las conductas esperadas de los funcionarios de la Institucion, y las
politicas generales, los programas generales y el mapa estratégico institucional



son los medios para vincular y orientar la planeacion de las unidades
responsables para cumplir con la misién y alcanzar la visién.

El mapa estratégico institucional es el elemento que traduce la mision y la
vision en objetivos y metas de caracter estratégico, ademas de ser el modelo de
gestion para el proceso de planeacion.

I cumplir Ialcanzar

Mapa Estratégico Institucional

Por su parte, las Politicas Generales y los Programas Generales tienen una
relacion estrecha y estos Ultimos, ademas representan la primera vinculacion con
la estructura organizacional del Instituto.

se atienden con

—>

Politicas Programas

Generales

a través de I

Generales

Unidades Responsables

La planeacion de las unidades responsables para 2014 est4 enfocada y
vinculada con estos tres elementos de la Planeacion Estratégica.

Vinculacién con los Programas Generales

Los programas generales agrupan las grandes funciones del Instituto y se
integran con unidades responsables, las que a su vez, se componen de
subprogramas vinculados a la estructura organizacional (direcciones de &rea u
homologos y vocalias). Ademas representan la clasificacién programatica del
presupuesto de egresos de conformidad a lo que establece la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Con esto podemos afirmar, que los programas generales representan el
elemento vinculante entre la planeacién y el presupuesto del Instituto, logrando
ademds contar con una clasificacion homogénea y de facil comprension.

Vinculacién con el Mapa Estratégico Institucional

Como se mencioné en el capitulo anterior, todas las unidades responsables
cuentan con un mapa estratégico con perspectiva al 2015, que esta vinculado
con los objetivos estratégicos del Mapa Estratégico Institucional, a este proceso
se le conoce como alineacion estratégica debido a que asegura que los objetivos
estratégicos y de las unidades responsables se encuentren en una relacion
causa-efecto.



Mapa Estratégico Institucional

Vinculados a los objetivos estratégicos de las
perspectivas de Innovacion y Transformacion
Institucional, Materia Electoral y Sociedad

Mapas Estratégicos
de Unidades Responsables

Vinculaciéon con las Politicas Generales

En el proceso de planeacion para 2014, se hizo énfasis para que las
unidades responsables definieran estrategias y acciones concretas para dar
cumplimiento a las politicas generales. Las planeacion tactica y la planeacion
operativa de las unidades responsables, ademas de tener una vinculacién directa
con los objetivos de sus mapas estratégicos, también estan vinculados con las
politicas generales que atenderan. Esto da como resultado, que por primera vez,
contemos con un cuadro que identifica con claridad qué unidades responsables y
con qué instrumentos de planeacidon estaran atendiéndose las politicas
generales, transformando estas, en un elemento dindmico que rige y orienta el

actuar del Instituto.
En el presente capitulo encontraremos:

- Tabla que contiene la estructura de programas generales, unidades
responsables y subprogramas (la cual sirvi6 como base para la
conformacion de la estructura programatica del anteproyecto de

presupuesto para el ejercicio fiscal 2014)

- Tabla que relaciona cada una de las politicas generales con la unidades
responsables que en 2014 tienen previsto estrategias y acciones
concretas para su atencion, asi como el medio para hacerlo (planeacién

tactica y/o planeacién operativa).

- Tabla que contiene la relacion de los objetivos estratégicos con los

mapas estratégicos de las unidades responsables.

Finalmente en el Anexo 1, tenemos las politicas generales y la lista de

iniciativas y objetivos operativos anuales que las estaran atendiendo en 2014.
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Mapa Estratégico Institucional
Mapas Estratégicos de Unidades Responsables

Orientados a lograr los objetivos
de los mapas estratégicos de
Unidades Responsables

atendidas con

Estructura de Programas Generales, Unidades Responsables y Subprogramas



MO0O01. Gestién administrativa

116. Direccion Ejecutiva de|001. Direccién y apoyo administrativo 051. Coordinacién de Enlace Institucional
Administracién 039. Direccion de Personal 052. Coordinacién de Seguridad y Proteccion Civil
040. Direccion de Recursos Materiales y Servicios 068. Coordinaciéon Administrativa Central
041. Direccion de Recursos Financieros 069. Unidad de Enlace Administrativa del Consejo General
042. Coordinacion de Tecnologias de Informaciéon Administrativa
200. Juntas Locales Ejecutivas 046. Administracion
300. Juntas Distritales Ejecutivas |046. Administracion
MO002. Organizacién del Servicio Profesional Electoral
114. Direccion Ejecutiva del|001. Direccién y apoyo administrativo 035. Direccion de Formacion, Evaluacion y Promocion
Servicio Profesional Electoral 034. Direccién de Normatividad e Incorporacion
0001. Apoyo ala funcién publicay mejoramiento de la gestion
107. Contraloria General 001. Direccién y apoyo administrativo 014. Evaluacion, Normatividad y Desarrollo Administrativo
013. Auditoria a Oficinas Centrales, Organos Desconcentrados, de|015. Asuntos Juridicos
Desemperio y Especiales
122. Unidad Técnica de Igualdad [001. Direccion y apoyo administrativo
de Género y No Discriminacion
P001. Planeaci6n, innovacién, seguimiento y evaluacion
121. Unidad Técnica de |001. Direccién y apoyo administrativo 071. Direccion de Soporte Técnico a la Ejecucion
Planeacion 070. Direccién de Planeacion Estratégica 086. Direccién de Innovacion y Modernizacién Administrativa
R002. Organizacion electoral federal
113. Direcciéon Ejecutiva de|001. Direccién y apoyo administrativo 032. Direccion de Operacion Regional
Organizacién Electoral 031. Direccion de Estadistica y Documentacién Electoral 033. Direccion de Planeacion y Seguimiento
200. Juntas Locales Ejecutivas 043. Vocalias de Organizacién Electoral
300. Juntas Distritales Ejecutivas |[043. Vocalias de Organizacién Electoral
R003. Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania
115. Direccion  Ejecutiva de|[001. Direccion y apoyo administrativo 038. Direccién de Seguimiento y Evaluacién de Programas
Capacitacion Electoral Y|036. Direccién de Educacion Civica y la Participacion Ciudadana 053. Direccién de Capacitacion Electoral

Educacion Civica

037. Direccidn de Difusién y Campafias Institucionales




200. Juntas Locales Ejecutivas

044. Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

300. Juntas Distritales Ejecutivas

044. Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

RO05. Actualizacion del padrén electoral y expedicién de la credencial para votar

111. Direccién Ejecutiva del
Registro Federal de Electores

001. Direccion y apoyo administrativo

024. Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia
025. Coordinacién de Operacién en Campo

026. Coordinacion de Procesos Tecnoldgicos

027. Direccién de Atencion Ciudadana

047. Secretaria Técnica Normativa
076. Coordinacion de Administracion y Gestion
077. Secretaria Técnica

078. Direccion de Operacion y Seguimiento
079. Direccién de Depuracion y Verificacién en Campo
080. Direccion de Estadistica

081. Direccién de Cartografia Electoral

082. Direccion de Operaciones del Centro de Computo y Resguardo

Documental

083. Direcciéon de Productos y Servicios Electorales
084. Direccion de Desarrollo y Operacion de Sistemas
085. Direccion de Infraestructura y Tecnologia Aplicada

200. Juntas Locales Ejecutivas

045. Vocalias del Registro Federal de Electores

088. Mddulos de Atencién Ciudadana

300. Juntas Distritales Ejecutivas

045. Vocalias del Registro Federal de Electores

088. Mdédulos de Atencién Ciudadana

R008. Direccion, soporte juridico

electoral y apoyo logistico

101. Presidencia del Consejo

001. Direccién y apoyo administrativo

002. Fortalecimiento de los vinculos del IFE

062. Organo garante de la transparencia y acceso a la informacion

102. Consejeros Electorales

001. Direccién y apoyo administrativo

003. Organo central de direccion

006. Coordinaciéon administrativa

103. Secretaria Ejecutiva

001. Direccion y apoyo administrativo

004. Conducir la administracion y supervisar el desarrollo

117. Consejeros del Poder
Legislativo y representantes de
Partidos Politicos

005. Apoyo

200. Juntas Locales Ejecutivas

001. Vocales Ejecutivos Locales

001. Vocales Secretarios Locales

300. Juntas Distritales Ejecutivas

001. Vocales Ejecutivos Distritales

001. Vocales Secretarios Distritales

106. Direccion del Secretariado

001. Direccion y apoyo administrativo

011. Direccion de Apoyo a Organos Centrales

012. Direccién de Coordinacion y Analisis

108. Direccién Juridica

001. Direccion y apoyo administrativo
017. Direccién de Instrucciéon Recursal

018. Direccion de Quejas

019. Direccion de lo Contencioso
049. Direcci6n de Normatividad y Contratos

073. Direccion de Asuntos Laborales




R009. Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos y administracion de los tiempos del estado en radio y television

112. Direccién Ejecutiva de | 001. Direccién y apoyo administrativo 063. Direccién de Verificacién y Monitoreo
Prerogativas y Partidos Politicos 028. Direccién de Partidos Politicos 064. Direccién de Andlisis e Integracion
030. Direccion de Pautado, Produccion y Distribucién de Materiales
200. Juntas Locales Ejecutivas 067. Centros de Verificacion y Monitoreo
300. Juntas Distritales Ejecutivas | 067. Centros de Verificacién y Monitoreo
120. Unidad de Fiscalizacion de | 001. Direccién y apoyo administrativo 054. Direccién de Resoluciones y Normatividad
los Recursos de los Partidos 029. Direccion de Auditoria de Partidos Politicos, Agrupaciones
Bells Politicas y Otros
R010. Vinculacion con la sociedad
104. Coordinacion Nacional de | 001. Direccién y apoyo administrativo 008. Direccion de Analisis y Evaluacién
Comunicacion Social 007. Direccion de Informacion
105. Coordinacion de Asuntos | 001. Direccion y apoyo administrativo 010. Direccién de Vinculacion y Cooperacion Internacional
Internacionales 009. Direccion de Estudios Electorales y Proyectos Internacionales
110. Centro para el Desarrollo [ 001. Direccién y apoyo administrativo 022. Direccién de Desarrollo Institucional
Democrético
118. Unidad Técnica de Servicios | 001. Direccién y apoyo administrativo 057. Archivo Institucional
de Informacion y Documentacion 055. Unidad de Enlace 058. Informacion Socialmente Util
056. Red Nacional de Informacién y Documentacion
RO11. Tecnologias de informacién y comunicaciones
109. Unidad de Servicios de | 001. Direccién y apoyo administrativo 021. Direccion de Operaciones

Informatica

020.

Direccion de Sistemas




Vinculaciéon con las Politicas Generales

Politicas Generales

CAl

CDD

CNCS

DEA

DECEYEC

DEOE

DEPPP

DERFE

DESPE

DJ

DS

UTIGYND

UFRPP

UNICOM

uTpP

UTSID

Fortalecimiento del régimen electoral

y de partidos

OOA

I/O0A

I/O0A

Mejora en la calidad de los Procesos

Electorales Federales

I/O0A

I/O0A

I/00A

I/OOA

Promocioén de los valores

democréticos y la educacidn civica

I/O0A

OOA

I/OOA

Optimizacién del Padrén Electoral, la
Credencial para Votar y la atencion

ciudadana

1/O0A

I/00A

I/00A

Consolidacion de la confianza

ciudadana

1/00A

I/O0A

1/00A

I/O0A

1/00A

I/00A

OOA

I/00A

Innovacioén institucional para
eficientar la asignacion y el ejercicio

de los recursos

I/00A

I/00A

I/00A

1/O0A

I/00A

1/O0A

1/00A

Apuntalamiento de la perspectiva de

género y no discriminacion

I/O0A

I/OOA

OOA

Impulso al desarrollo del capital

humano

OOA

I/00A

OOA

I/00A

I/00A

I/O0A

I/00A

OOA

Fomento del uso de tecnologias de
informacién y comunicaciones, y

mejorando su gestion institucional

I/00A

I/00A

I/00A

1/00A

1/O0A

1/00A

1/O0A

OOA

1/0O0A

I/OOA =La politica general sera atendida con Iniciativas y Objetivos Operativos Anuales

I=La politica general se atendera a través de Iniciativas

OOA=La politica general se atendera a través de Objetivos Operativos Anuales




Vinculacién con el Mapa Estratégico Institucional

Objetivos del Mapa Estratégico Institucional CAl CDD | CNCS | DEA | DECEYEC | DEOE | DEPPP | DERFE | DESPE DJ DS UFRPP | UNICOM uTP UTSID

SCL1. Incrementar la eficiencia en la organizacion

de los Procesos Electorales Federales

SC3. Ampliar y mejorar la interaccion con la

Sociedad

MEL. Incrementar la eficiencia de los procesos

sustantivos

MEZ2. Incrementar la calidad del Padrén Electoral X X

MES3. Incrementar la cobertura, servicios y calidad

de la atencién ciudadana

IT1. Implantar una nueva cultura de planeacién e

innovacién

IT2. Implantar una nueva cultura laboral X X X X X X

IT3. Optimizar el uso, aplicacion e inversiones en
TIC

IT4. Mejorar la comunicacion y coordinacion

interna

IT5. Optimizar la gestion administrativa X

IT6. Aumentar la eficiencia y transparencia de la

administraciéon de los recursos financieros

Nota 1. Los objetivos de la perspectiva de Valor Pablico, no aparecen debido a que representan el resultado final de todos los demés objetivos.

Nota 2. Los objetivos de la perspectiva de Sociedad (SC) que aparecen en este cuadro, son porque las unidades responsables los impactan de manera directa (sin afectar antes a
algun otro objetivo), sin embargo, todas las unidades responsables que estan vinculadas con los objetivos de la perspectiva de Materia Electoral (ME), ejercen una relacién causa-efecto
con esos objetivos, por lo que colaboran en su consecucion.



Ill. Resumen cualitativo de la planeacién

Resumen de la Planeacidn Tactica (Cartera institucional de proyectos)

lll. Resumen cualitativo de la planeacidn

Resumen de la Planeacion Tactica (Cartera institucional de proyectos)

promocion de la
participacion
ciudadana y la
educacitn civica

2%

Actualizacion de los
procesos registrales
electorales

12%

28

13%

Innovacion y cambio
institucional

41

41%

118

41%

Proceso electoral
2014-2015

41

41%

107

38%

Total General

Distribucion de los Proyectos Especificos
en la Cartera Institucional de Proyectos
2014 por Proyecto Estratégico

roceso electoral 2014-2015

W nnovacion y cambio institucional

m Actualizacion de los proce sos registrales electorales

Jesarrollo de los valores democraticos, promocion de
a participacion ciudadana y la educacion civica




LR m‘ ificas Porcentaje Entregables Porcentaje

DERFE 17 17.00% 44 15.44%
DEPPP 11 11.00% | 10.88%
DEQE 9 9.00% 36 12.63%
LIMICOM i 5.00% 17 2.96%
(B Y] a8 5.00% 9 3.16%
DECEYEC T 7.00% 24 5.42%
CHNCS T 7.00% 18 6.32%
DESPE > 5.00% 17 5.96%
UTsID = 5.00% 16 561%
DEA 4 4.00% = 1.75%
UFRFP 4 4.00% 24 542%
CAl 4 4.00% " 3.86%
o5 3 3.00% 4 1.40%
uTP 3 3.00% 12 4.21%
oD 3 3.00% 1 3.86%
UTIGyND 2 2.00% 6 211%
Total General 100 285

Distribucion de los Proyectos Especificos
en la Cartera Institucional de Proyectos
2014 porUR

I 1y

BDERFE WDEPFF W DECE UNICOM
D BDECEYEC MCNGCS B DESPE
W UTSID BDEA N UFRPP Cal

DS uTP cop UTISYND




Resumen de la Planeacidn Operativa (Objetivos operativos anuales)

Obist 5 "
UR Anuales % Actividades %
DEFPF 20 12% [ 11%
DECE 20 12% 112 16%
DERFE 19 11% 83 13%
DESPE 17 10% 65 11%
DEA 12 T 35 6%
DECEYEC 11 T 43 T
UNICOM 10 6% 17 %
D5 10 6% 43 T%
CHCS 8 5% 24 4%
UTe 8 5% 36 6%
coD & 3% 21 I%
UTSID [ 4% 23 4%
CAl 6 4% 16 2%
(BN 6 4% 32 5%
UFRPP 4 2% 14 2%
Total 166 641

Distribucidn de los Objetivos Operativos
Anuales 2014 por Unidad Responsable

EDEPPP MEWDEOE N OERFE MWDESPE WDEA

I DECEYEC ™ UNICOM B DS B CNCE BUTR

| oD ursip CAl (] UFRPF




IV. Planeacién 2014 de las unidades responsables

A continuacién se presentan los resultados del proceso de planeacion de
las unidades responsables para 2014, el cual se encuentra clasificado por
programas generales y las unidades responsables que lo integran. Para cada
unidad responsablel encontraremos lo siguiente:

- Mapa estratégico 2015

- Vinculacién estratégica 2014
- Planeacion tactica 2014

- Planeacion operativa 2014

El mapa estratégico 2015 de cada unidad responsable contiene la
identificacion de los objetivos del mapa estratégico institucional con que se
encuentra vinculado, y una representacion grafica que ayudara a identificar los
objetivos a 2015 y las relaciones causa-efecto.

La vinculacion estratégica 2014 contiene una tabla con los objetivos de su
mapa estratégico, su descripcion y que iniciativas y objetivos operativos
anuales estan vinculados. Esta tabla representa la alineacion y busca clarificar
las relaciones entre estos elementos de su planeacion.

La planeacion tactica contiene la informacién basica de cada una de las
iniciativas propuestas por las unidades responsables: el proyecto estratégico al
gue pertenece, el nombre del proyecto, su objetivo, el alcance, la vigencia y los
entregables. Es importante sefialar que esta informacién esta contenida a nivel
de clave programatica en el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio
fiscal 2014, en donde se podra identificar con claridad el presupuesto asociado
a cada una de las iniciativas.

Por ultimo, el apartado de la planeacién operativa contiene los elementos
primordiales de los objetivos operativos anuales, que son: el nombre, la
descripcidn, los subprogramas que participan, las actividades a desarrollar y el
subprograma bajo el cual se reportara su avance.

A excepcion de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, quién solo cuenta
con iniciativas.



MOO01. Gestion administrativa

116. Direccién Ejecutiva de Administracion
Mapa Estratégico

Vinculacidn
con &l
Mapa

Estratégico

Institudonal

ITE. Awmentar la
eficienda y
transparencia de la
administracidn de los
recursos financieros

IT5. Optimizar la gestidn
administrativa

_

Mapa Estratégico DEA 2015 .‘lFE

IT2. Implantar una
nueva cultura laboral

DEA.UOL Fortdecer los

DEA_UOZ Consolidar una

-~

DEA.UOZ Proporcionar

sistemas de una gestidn del capital DEA_LIO4 Brindar
comunicacidn e m:d:rntl:;m;‘i;te humamno confiable, instalaciones seguras
Usuarios informacidn i ¥ ey OOTILNG  CEFCamna { {
\ ) / T
Administracién eficiente \ Gt |
i - ¥ - - 'l_ ¥
1 |l DEA_PS02 Il I DEA.PS05 DEA_PS0G
DEAPS01 Consalidar el DER. Impulsarlas | Establecer un
Fortalecer la sisbermna de DEAPSOI Optimizar n estrategias y | programa integral
dministracidn de B8 e, Optimizar los | administraddn de o | d
osrearscs [l scumien procesos de s recursos orientadasaunn || materiade.
=8 ¥ recursas humanos materiales y |
financienos evaluacidn servicios nueva cultura seguridad y
presupuestal laboral protecadn civil
| b F . F N
.
Cultura Mormatividad Tic Infraestructura

DEA_I.ND1 Consolidar la
simplificacidn
administrativay
desregulacdn normativa

DEA_LCOL Implementar la
cultura de trabajo DEA

e

A

DEALLIOL Contar con
infraestructura inmobiliaria
adecuada para el
cumplimiento de los objetivos
del Instituto

DEA_LTO1 Consolidar y
mejorar el Sistemna Integral
para la Gestidn
Administrativa [SIGA)

-

A




Vinculacion estratégica 2014

D Vinculacién
Objetivo del Mapa Estratégico Descripcion Iniciativas Objetivos Operativos Anuales

DEA.UO1 Fortalecer los sistemas de | Se establecera la estrategia de comunicacién por
comunicacion e informacion medio de la cual se daran a conocer los activos de

informacion relevantes para las diferentes areas
del Instituto, en lo que respecta a la administraciéon
de Recursos Humanos, Materiales y Financieros,
priorizando los mecanismos electrénicos.

DEA.U02 Consolidar una administracion | Instrumentar los diferentes médulos de operacién
modernay eficiente del Sistema Integral de Gestibn Administrativa

(SIGA), a fin de simplificar los tramites y
generacion de informacion, tanto en Oficinas
Centrales como en Organos Delegacionales y
Subdelegacionales

DEA.U03 Proporcionar una gestion del | Implementar un programa de desarrollo de trabajo
capital humano confiable, | que fomente mayor colaboracién, nuevas
oportunay cercana habilidades y cambios positivos en los puestos de

mando en la Direccién Ejecutiva de Administracion

DEA.U04 Brindar instalaciones seguras Prevenir la introduccién de materiales y/o

artefactos peligrosos a los inmuebles de areas
centrales del Instituto

DEA.PSO01 Fortalecer la administraciéon de | Fortalecer la normatividad para el adecuado |- Incorporacion de Juntas Distritales | - Establecer una estrategia de
los recursos financieros registro contable presupuestal, emitir Estados | al SIGA comunicacion de los activos de

Financieros y el Estado del Ejercicio Presupuestal; | - sistema de N6émina de Proceso | informacion relevante
formular e ~integrar el  Anteproyecto de | Electoral (SINOPE) - Optimizar la administracién de los
Presupuesto de Egresos. recursos financieros

DEA.PS02 Consolidar el sistema de|Revisar y analizar el sistema de planeacién, | - Incorporacién de Juntas Distritales | -  Optimizar el sistema de
planeacion, seguimiento y | seguimiento y evaluacion presupuestal | al SIGA planeacion, seguimiento y
evaluacion presupuestal (Presupuesto Base), para mantenerlo vigente - Sistema de Némina de Proceso | €valuacion presupuestal orientado

Electoral (SINOPE) al Presupuesto Base

DEA.PS03 Optimizar los procesos de | Elaborar un plan de trabajo para incorporar la | - Incorporacién de Juntas Distritales | - Establecer una estrategia de

recursos humanos informacion del personal del Instituto al médulo de | al SIGA comunicacion de los activos de
Recursos Humanos del Sistema Integral para la informacién relevante
Gestion Administrativa (SIGA), a fin de consolidar - Incorporar la informacion del
su operacion como fuente principal de informacion personal del Instituto al médulo de
a través de la obtencion de un diagnostico que Recursos Humanos del SIGA
permita alinear, depurar e integrar la informacién
del personal que debera incorporarse al Médulo de
Recursos Humanos del SIGA.

DEA.PS04 Optimizar la administracion de | Mejorar la Integracion, difusiéon, ejecucién y |- Cambio de Domicilio por |- Establecer una estrategia de
los recursos materiales vy |actualizacién del Programa Anual de | Redistritacion Electoral comunicacion de los activos de
servicios Adguisiciones Arrendamientos y Servicios del | _ |ncorporacion de Juntas Distritales | informacion relevante

Instituto Federal Electoral al SIGA - Optimizar los procesos
- Sistema de N6émina de Proceso | felacionados con el Programa
Electoral (SINOPE) Anual de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios




DEA.PS05 Impulsar las estrategias vy | Disefiar un programa de actividades que fomente - Disefiar un programa de
acciones orientadas a una nueva |y coadyuve a una nueva cultura laboral actividades de cultura laboral
cultura laboral - Establecer un programa de

simulacros de evaluacion de
inmuebles

- Implementar un programa de
desarrollo de trabajo en la DEA

DEA.PS06 Establecer un programa integral | Realizar las actividades inherentes a los - Establecer un programa de
de mejora en materia de |simulacros de evacuacion en los inmuebles simulacros de evaluacién de
seguridad y proteccion civil denominados: Acoxpa, Tlahuac, Torre Oval CPC, inmuebles

Charco Azul CNI-CND, Quantum, Registro Federal - Prevenir la introduccién de
de EIechres, Zafiro, Centro para el Desarrollo materiales y/o artefactos peligrosos
Democratico, CECYRD e Instituto Federal a los inmuebles de areas centrales
Electoral del Instituto

DEA.I.CO1 Implementar la cultura de trabajo - Andlisis de competencias

DEA laborales en los puestos de la
Direccion Ejecutiva de
Administracion
- Incorporacion de Juntas Distritales
al SIGA

DEA.I.101 Contar con infraestructura | Conservar en buen estado los inmuebles propios - Establecer un programa
inmobiliaria adecuada para el |del Instituto a nivel central proporcionando el permanente de mantenimiento a los
cumplimiento de los objetivos del | mantenimiento adecuado inmuebles propios de oficinas
Instituto centrales

DEA.I.NO1 Consolidar la  simplificacion | Reformar el marco regulatorio administrativo de
administrativa y desregulacion | aplicacion obligatoria a través de la desregulacion
normativa normativa y simplificacion administrativa de los

recursos humanos, financieros, materiales y
patrimoniales para su aprovechamiento y
aplicacién con criterios de eficiencia
DEA.L.TO1 Consolidar y mejorar el Sistema | Configurar el Sistema Integral para la Gestion | - Incorporacién de Juntas Distritales | - Implementar el Sistema Integral

Integral para la Gestion

Administrativa (SIGA)

Administrativa para incorporar la operacién en la
administracién de los Recursos Humanos,
Materiales y Financieros de las 300 Juntas
Distritales, con la finalidad de contar con estados
financieros en tiempo real e informacién en linea

al SIGA

para la Gestion Administrativa
(SIGA) en Juntas Distritales

- Instrumentar los diferentes
modulos de operacion del Sistema
Integral de Gestion Administrativa
(SIGA)

Planeacion Téctica (proyectos especificos)

Proyecto Estratégico | Innovacion y cambio institucional




Proyecto Especifico

INO0400 Incorporacion de Juntas Distritales al SIGA

Objetivo

Consolidar la operacién en el manejo de los recursos financieros, materiales y humanos de Oficinas Centrales, Juntas Locales y Distritales a través del
SIGA, con la finalidad de contar con estados financieros en tiempo real.

Alcance

Incorporar la operacion de Juntas Distritales Ejecutivas al Sistema Integral para la Gestion Administrativa (SIGA) durante el afio 2014, haciendo las
adecuaciones necesarias al sistema y capacitando a los usuarios durante el mismo periodo.

Vigencia

1/1/2014 12/31/2014

Entregables

INO0401 Capacitacion
IN00402 Ampliacién de la infraestructura tecnoldgica que soporta el SIGA

Proyecto Especifico

INO0500 Analisis de competencias laborales en los puestos de la Direccién Ejecutiva de Administracion

Objetivo | Este proyecto esta orientado a conocer el nivel de dominio de las competencias actuales y esperadas del personal de la Direccién Ejecutiva de
Administracion, a fin de mejorar los programas de capacitaciéon y desarrollo alineados a los cambios a los procesos de modernizacién en el Instituto.
Alcance | Contar con asistencia técnica para la realizacién de un analisis de competencias laborales, a fin de tener personal alineado a los perfiles de los puestos
de la Direccion Ejecutiva de Administracion.
Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | INOO501 Analisis de competencias laborales en los puestos de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Proyecto Especifico | INOO600 Cambio de Domicilio por Redistritacion Electoral

Objetivo

Dotar a las Juntas Locales Ejecutivas de recursos econémicos necesarios para realizar la re-distritacion realizada por la Direccién Ejecutiva del Registro
Federal de Electores y autorizada por el Consejo General del IFE a fin de contar con inmuebles arrendados dignos.

Alcance

Proporcionar a las Juntas Locales Ejecutivas los recursos econémicos necesarios a fin de que realicen los cambios de inmuebles, de conformidad con
los acuerdos emitidos por la Direccion Ejecutiva de Administracion de acuerdo a la normatividad vigente, a fin de cumplir con la redistritacion realizada
por la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores y autorizada por el Consejo General del IFE.

Vigencia

1/1/2014 12/31/2014

Entregables

IN00601 Entrega de recursos econémicos para reubicar a los Distritos Electorales, que hayan sido autorizados de acuerdo a la redistritacion
realizada por la DERFE, en inmuebles adecuados conforme a las solicitudes de cambio de domicilio hagan las Juntas Locales
Ejecutivas conforme a la normatividad vigente.

Proyecto Estratégico

Proceso electoral 2014-2015

Proyecto Especifico

PE11000 Sistema de Némina de Proceso Electoral (SINOPE)

Objetivo

Administrar, de manera eficiente y transparente los recursos humanos, materiales y financieros

Alcance | Mejorar la eficiencia del Sistema de Némina de Proceso Electoral (SINOPE)
Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PE11001 Sistema informatico

Planeacion Operativa (objetivos operativos anuales)




Objetivo Operati

vo Anual DEA.1.101.01 Instrumentar los diferentes médulos de operacion del Sistema Integral de Gestion Administrativa (SIGA)

Descripcion Simplificar los tramites y generacion de informacion a través del SIGA tanto en Oficinas Centrales como en Organos Delegacionales y Subdelegacionales.
Subprogramas | 042 Coordinacién de Tecnologias de Informacién Administrativa
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J A|S|O|N|D
042 Fase 1. Capacitacién X
042 Fase 2. Estabilizacion X X X X
042 Fase 3. Operacion

Objetivo Operati

vo Anual DEA.1.101.02 Implementar el Sistema Integral para la Gestion Administrativa (SIGA) en Juntas Distritales

Descripcion Configurar el Sistema Integral para la Gestiébn Administrativa para la operaciéon en la administracion de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros con la
finalidad de contar con estados financieros en tiempo real e informacion en linea.
Subprogramas | 039 Direccion de Personal; 040 Direccién de Recursos Materiales y Servicios; 041 Direccion de Recursos Financieros; 042 Coordinacion de Tecnologias de
Informacién Administrativa
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J|A|[S|O|N|D
042 Aplicar los criterios de Mejora X | X X X | X
042 Clasificar los incidentes por su naturaleza X | X
042 Identificar los incidentes recibidos en el periodo inmediato anterior X | X
Objetivo Operativo Anual DEA.1.T01.01 Establecer un programa permanente de mantenimiento a los inmuebles propios de oficinas centrales
Descripcion Mantener en buen estado los inmuebles propios del Instituto a nivel central
Subprogramas | 040 Direccién de Recursos Materiales y Servicios
Coordina Actividades E|F|[M|[A|M]|J J A|S|[O|N|D
040 Atencién de solicitudes de mantenimiento X | X | X | X | X | X | X]X|X X | X

Objetivo Operati

vo Anual DEA.PS01.01 Establecer una estrategia de comunicacion de los activos de informacion relevante

Descripcion Estrategia por medio de la cual se daran a conocer la informacién relevante para las diferentes areas del Instituto, en lo que respecta a la administracion de
Recursos Humanos, Materiales y Financieros, priorizando los mecanismos electronicos.
Subprogramas | 039 Direccion de Personal; 040 Direccion de Recursos Materiales y Servicios; 041 Direccion de Recursos Financieros; 042 Coordinacién de Tecnologias de

Informacién Administrativa




Coordina Actividades E|F|[M|A|[M]|]J J A|S|O|N|D
042 Aplicar los criterios de Mejora X | X | X | X | X | X | X
042 Clasificar los activos de informacion por categoria. X | X | X
042 Identificar los activos de informacion mas relevantes. X | X
Objetivo Operativo Anual DEA.PS01.02 Optimizar la administracion de los recursos financieros
Descripcion Contar con normatividad para el adecuado registro contable presupuestal, y la emisiéon oportuna de Estados Financieros y el Estado del Ejercicio Presupuestal, asi

como formular e integrar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos.

Subprogramas | 041 Direccién de Recursos Financieros

Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J|A|[S|O|N|D

041 Adoptar las modificaciones dispuestas en la Ley General de Contabilidad. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X

041 Anteproyecto de Presupuesto del IFE. X | X | X | X | X

041 Asegurar el registro, ejercicio y control de los ingresos y egresos. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X

041 Desarrollar trimestralmente la evaluacion de ahorros y economias. X X X

041 Generar Estados Financieros X| X | X[ X | X[ X|X]|X|X]|X|X|X

041 Implantar normas y lineamientos. X X X X X X X X X X X X

041 Supervisar el registro contable de las operaciones del Instituto. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
Objetivo Operativo Anual DEA.PS02.01 Optimizar el sistema de planeacion, seguimiento y evaluacion presupuestal orientado al Presupuesto Base
Descripcion Revisar, analizar y enriquecer el sistema de planeacion, seguimiento y evaluacion presupuestal para el Presupuesto Base, para mantenerlo vigente

Subprogramas | 041 Direccion de Recursos Financieros

Coordina Actividades E|F | M|A|[M]|]J J|IA|[S|O|N|D
041 Aprobaciéon X
041 Elaboracion e integracién de propuestas para enriquecerlo X | X

041 Revision y andlisis X | X




Objetivo Operati

vo Anual DEA.PS03.01 Incorporar lainformacion del personal del Instituto al médulo de Recursos Humanos del SIGA

Descripcion Elaborar un plan de trabajo que a través de la obtencion de un diagnéstico que permita alinear, depurar e integrar la informacién del personal que debera
incorporarse al Modulo de Recursos Humanos del SIGA
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 039 Direccion de Personal; 042 Coordinacion de Tecnologias de Informacién Administrativa
Coordina Actividades E|F | M|A|[M]|]J J A|S|O|N|D
039 Elaborar Diagnéstico X | X | X
039 Elaborar Plan de Trabajo X | X
001 Presentacién y aprobacion del Plan de Trabajo X | X | X
042 Revisar fuentes informacion. X | X
Objetivo Operativo Anual DEA.PS04.01 Optimizar los procesos relacionados con el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Descripcion Mejorar la integracion, difusion, ejecucién y actualizacién del Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Instituto Federal Electoral para el
ejercicio fiscal 2014
Subprogramas | 040 Direccién de Recursos Materiales y Servicios
Coordina Actividades E FIM|A | M|J J A|S|[O]|N D
040 Difusion de las modificaciones al PAAASIFE X | X X X | X | X | X X | X
040 Difusion del PAAASIFE X
040 Ejecucion de los procedimientos de contratacion de bienes, servicios y arrendamientos| X [ X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X
programados
040 Integracion del PAAASIFE por parte de la DRMS X
040 Presentacién del PAAASIFE al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios X
040 Publicacion de los resultados de las contrataciones para la Rendicion de Cuentasy Transparencia | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X | X [ X | X

Objetivo Operati

vo Anual DEA.PS05.01 Implementar un programa de desarrollo de trabajo en la DEA

Descripcion

Fomentar una mayor colaboracién, nuevas habilidades y cambios positivos en los puestos de mando en la Direccién Ejecutiva de Administracion

Subprogramas

001 Direccion y apoyo administrativo; 039 Direccion de Personal; 040 Direccion de Recursos Materiales y Servicios; 041 Direccién de Recursos Financieros; 042
Coordinacion de Tecnologias de Informacion Administrativa; 051 Coordinacion de Enlace Institucional; 052 Coordinacion de Seguridad y Proteccion Civil; 068
Coordinacion Administrativa Central




Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J O|N|D
039 Implementar el programa X X | X
001 Presentar y aprobar el programa de trabajo X | X
039 Programar Eventos de trabajo en equipo, integracion y liderazgo. X | X | X
Objetivo Operativo Anual DEA.PS05.02 Disefiar un programa de actividades de cultura laboral
Descripcion Fomentar y coadyuvar a una nueva cultura laboral
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 039 Direccion de Personal; 042 Coordinacion de Tecnologias de Informacién Administrativa
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J O|N|D
039 Programar Eventos deportivos, recreativos y culturales. X | X | X | X X | X | X
039 Realizar Campafias de Salud X[ X | X[ X ]| X | X X | X | X
039 Realizar un estudio de Clima Laboral. X | X | X

Objetivo Operati

vo Anual DEA.PS06.01

Prevenir la introduccién de materiales y/o artefactos peligrosos a los inmuebles de areas centrales del Instituto

Descripcion Establecer acciones que prevengan la introduccion de materiales y/o artefactos peligrosos a los inmuebles de oficinas centrales (Acoxpa, Tlahuac, Torre Oval,
Charco Azul, Quantum, DERFE, Zafiro, Centro para el Desarrollo Democratico, CECYRD, Viaducto Tlalpan #100)
Subprogramas | 052 Coordinacién de Seguridad y Proteccién Civil
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J O|N|D
052 Presentar un reporte trimestral, de la revisiobn de vehiculos y personas que ingresan a los X X X

Inmuebles del Instituto.

Objetivo Operati

vo Anual DEA.PS06.02

Establecer un programa de simulacros de evaluacion de inmuebles

Descripcion Llevar a cabo simulacros de evacuacién para los siguientes inmuebles: Acoxpa, Tlahuac, Torre Oval, Charco Azul, Quantum, DERFE, Zafiro, Centro para el
Desarrollo Democratico, CECYRD, Viaducto Tlalpan #100
Subprogramas | 052 Coordinacién de Seguridad y Proteccién Civil

Coordina

Actividades




052 Presentar un reporte semestral, hacer Simulacros de Evacuacién dos veces por afio como lo
marca el programa interno en Materia de Proteccion Civil

MO002. Organizacion del Servicio Profesional Electoral
114. Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Mapa Estratégico
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Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
DESPE.U01 |Brindar atencion e informacion | Difundir los procesos sustantivos del Servicio
oportuna sobre los procesos del | Profesional Electoral en los diversos espacios
Servicio Profesional Electoral virtuales del Instituto y proporcionar atencién e
informacién oportuna sobre dichos procesos
utilizando los registros del Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional Electoral
(SIISPE)
DESPE.U02 | Preservar el apego del Servicio | Verificar que los procedimientos del Servicio
Profesional Electoral al mérito e | Profesional Electoral continlen basandose en el
Igualdad de oportunidades mérito e igualdad de oportunidades
DESPE.U03 | Consolidar la profesionalizacion | Afianzar el sistema de carrera compuesto por el
de los miembros del Servicio |ingreso, la formacién y desarrollo profesional, la
Profesional Electoral evaluacion, la promocion, los incentivos y el
procedimiento disciplinario
DESPE.PS01 | Fortalecer el proceso de la|Mejorar el proceso de Evaluacion del Desempefio - Fortalecer la objetividad de la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Evaluacion del Desempefio
- Orientar el desempefio a
resultados
DESPE.PS02 | Mejorar permanentemente el | Desarrollar los modulos que no han sido | - Certificacion de facilitadores - Impartir el curso de induccion al
Programa de Formaciéon vy |elaborados correspondientes a la fase IFE y al cargo/puesto al personal de
Desarrollo Profesional especializada del Programa de Formacion y carrera de nuevo ingreso al SPE
Desarrollo Profesional estructurado por médulos y
gue forman parte de la malla curricular
DESPE.PS03 | Enriquecer el modelo  de | El modelo de Actualizacion Permanente serd |- Actualizacion de catalogo de |- Desarrollar e incorporar
actualizacion permanente de los | enriquecido con la Incorporacion de una cantidad | cargos y puestos (DICCIONARIO | actividades de Actualizacion
miembros del SPE mayor de cursos, talleres, seminarios, etc., a las | DE COMPETENCIAS) Permanente al catalogo
contempladas en el Catédlogo de actividades de S
o . - Capacitacion para apoyar el
Actualizacion Permanente; mismas que
. . Proceso Electoral Federal
constituyen la oferta de Desarrollo Profesional
hacia los funcionarios de carrera - Formacion de funcionarios de alto
rendimiento
DESPE.PS04 | Consolidar el modelo de | Incrementar la informacién que se proporciona a - Consolidar otorgamiento de
otorgamiento de incentivos, | los MSPE sobre los procedimientos de titularidad, Promociones en Rango Modelo




titularidad y promociones al
personal de carrera

promociones en rango e incentivos

1999 al personal de carrera

- Consolidar otorgamiento de
Promociones en Rango Modelo
2010 al personal de carrera

- Consolidar otorgamiento de
incentivos al personal de carrera
- Consolidar otorgamiento de

titularidad al personal de carrera

DESPE.PS05 | Mejorar el desahogo de la|La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional - Sustanciar la etapa de instruccion
instruccién en el procedimiento | Electoral en su caracter de autoridad instructora del procedimiento disciplinario vy
disciplinario y de la conciliacién | perfeccionara la conformacién de los expedientes atender los casos de conciliacion de

de los procedimientos disciplinarios, y promovera y conflictos
difundira el procedimiento de conciliacion de
conflictos

DESPE.PS06 | Refrendar la garantia del ingreso | La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional | - Actualizacién de catalogo de |- Ocupar las vacantes del SPE con
y la ocupaciéon de vacantes del | Electoral llevara a cabo diversas actividades para | cargos y puestos (DICCIONARIO | base en el mérito e igualdad de
SPE con base en el mérito y la | que el ingreso y ocupaciéon de plazas vacantes | DE COMPETENCIAS) oportunidades
igualdad de oportunidades exclusivas del Servicio Profespnal Electoral se - Preservar el apego del Servicio

lleve a F:abo con base en el mérito e |qu§|dad delz Profesional Electoral al mérito e
opo'rtunl.dades., para ello el Concurso Publico sera Igualdad de oportunidades
la via primordial.

DESPE.PS07 | Impulsar la planeaciéon con un | Generar politicas y estrategias encaminadas a |- Actualizacion de catadlogo de |- Generar politicas y estrategias
enfoque integral Y dar | potenciar areas de mejora del ingreso, la|cargos y puestos (DICCIONARIO | encaminadas a potenciar areas de
seguimiento a la mejora de los | formacion y desarrollo profesional, la evaluacién | DE COMPETENCIAS) mejora en los procesos del SPE
procesos del de.ser.npeno, .Ia.pr.omc.>0|on e |ncen_t!vo.s, y Ios, - Sistema Integral de Informacion

procedimientos d|§0|pllnar|os y de cor?C|I|aC|on, asi | 4ol servicio Profesional Electoral
como lograr el 6ptimo aprovechamiento de los

recursos, en un marco de transparencia y

rendicién de cuentas

DESPE.I.LAO1 | Mantener una gestién | Continuar ofreciendo una gestion adecuada de - Ejercer el presupuesto
administrativa eficiente, oportuna | recursos para la ejecuciéon de los trabajos de la adecuadamente
y apegada a lanorma Direccién Ejecutiva

DESPE.I.CO1 |Implantar una cultura de trabajo | Coordinar los trabajos del Sistema de Planeacion, - Administrar el Sistema de

en equipo orientada a resultados

Seguimiento y Evaluacion Institucional al interior
de la DESPE

Indicadores de Desempefio de los
procesos del SPE en SIISPE




DESPE.I.HO1 | Emplear profesionales | Llevar a cabo un programa para incentivar la - Convocar al personal interesado a
innovadores, éticos 'y con | titulacién del personal que tenga pendiente el nivel registrarse al programa
vocacién de servicio de licenciatura o que desee iniciarla.

DESPE.I.TO1 | Operar con sistemas confiables, | Que los procesos de Ingreso, Evaluacion del |- Sistema Integral de Informacion |- Incorporar en el SIISPE
amigables, eficientes y de | Desempefio, Formacion, Actualizacion | del Servicio Profesional Electoral informaciébn de los procesos
vanguardia Permanente, Planeacion, Procedimiento sustantivos del Servicio Profesional

Disciplinario, Promociones, Incentivos, Titularidad, Electoral
Etc. del SPE operen a través del SIISPE.
P - Operar los procesos del SPE a
través del SIISPE

Planeacion Tactica (proyectos especificos)

Proyecto Estratégico

Innovacion y cambio institucional

Proyecto Especifico

IN01300 Certificacion de facilitadores

Objetivo

Certificar a 110 miembros del Servicio que participen como Facilitadores por medio de los mecanismos implementados por CONOCER con el fin de
integrar un cuerpo de funcionarios especialistas en la tutoria de cursos.

Alcance

Con la implementacién de la siguiente iniciativa se llevaran a cabo las siguientes acciones para lograr el objetivo: se contratard a una empresa
evaluaradora reconocida por CONOCER, se realizara un diagnéstico en forma individual a los miembros del Servicio que participaron como Facilitadores
y que desean certificarse, se les birndara una asesoria especializada para aclarar las dudas sobre el procedimiento de certificacion, posteriormente se
llevara a cabo el proceso de evaluacion para aquellos Facilitadores que hayan cumplido con los requerimientos en el diagnéstico previo y finalmente se
realizara el proceso de certificacion ante CONOCER. Esta Ultima instancia sera la encargada de otorgar el documento de certificacion de la competencia
"Tutoria de cursos de formacion en linea".

Vigencia | 1/15/2014 3/31/2014
Entregables | INO1301 Diagnéstico y asesoria
IN01302 Proceso de evaluacion
INO1303 Certificacion
Proyecto Especifico | INO1400 Actualizacién de catalogo de cargos y puestos (DICCIONARIO DE COMPETENCIAS)

Objetivo

Actualizar las competencias técnicas y cédulas del catalogo de cargos y puestos del SPE en relacion con la reestructura organizacional en curso.

Alcance

La actualizacion, correspondera Unicamente a la version documental (fisica y archivo electronico) de las cédulas de los cargos y puestos del SPE que
formaran parte del Anteproyecto que se haga de conocimiento a la Comision del SPE, previo a la Propuesta que se presente a la Junta General
Ejecutiva. Incluird aquellos cargos y puestos vigentes del SPE que sufran adecuaciones en sus funciones y, en su caso, los nuevos, como resultado del




Proyecto de Transformacién Organizacional.

Vigencia | 3/2/2014 12/15/2014
Entregables | INO1401 Actualizacion de las cédulas de puestos del SPE
IN01402 Actualizacién del Diccionario de Competencias Técnicas del SPE

Proyecto Especifico

INO1500

Formacion de funcionarios de alto rendimiento

Objetivo

Identificar areas de oportunidad y fortalecer habilidades orientadas a competencias directivas de niveles de mando en el SPE para incrementar el nivel de
satisfaccién, confianza y cumplimiento de las necesidades de los ciudadanos, ademas de ampliar y mejorar la interaccién con la ciudadania.

Alcance | Fortalecer las competencias Directivas de mandos del SPE
Vigencia | 3/14/2014 12/15/2014
Entregables | INO1501 Aplicacion de assessment
IN01502 Analisis de diagndstico
IN01503 Medidas de accion formativa
INO1504 Mejora de los contenidos de la Guia Practica
IN01505 Revisar informes de seguimiento
Proyecto Especifico | IN21400 Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral

Objetivo

Proveer y administrar la infraestructura de base de datos para el soporte de los procesos del Servicio Profesional Electoral, a través de la expansién de
funcionalidades del Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral (SIISPE), mediante la optimizaciéon de los médulos que ya lo
conforman, la inclusién de nuevos submaédulos y/o el desarrollo de interfaces.

Alcance | Funcionalidades, modulos y ajustes a los procesos del SPE a partir de los desarrollos 2012 y 2013
Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | IN21401 Andlisis, disefio, desarrollo, pruebas y liberacién de la funcionalidad del proceso SPE "A"
IN21402 Ajustes y mantenimiento a funcionalidades existentes
IN21403 Soporte técnico y mantenimiento a la suite OEB
IN21404 Andlisis, disefio, desarrollo, pruebas y liberacién de la funcionalidad del proceso SPE "B"
IN21405 Andlisis, disefio, desarrollo, pruebas y liberacién de la funcionalidad del proceso SPE "C"

Proyecto Estratégico

Proceso elector

al 2014-2015

Proyecto Especifico

PE01300

Capacitacion para apoyar el Proceso Electoral Federal

Objetivo

Mantener actualizados a los MSPE en el tema de Computos Distritales, brindando capacitacién que sera considerada como actividades de Actualizacion




Permanente.

Alcance | Cursos dirigidos a todos los MSPE

Vigencia | 2/2/2014 9/30/2014
Entregables | PE01301 Elaboracion e imparticion de Curso 1
PE01302 Elaboracién e imparticion de Curso 2

Planeacion Operativa (objetivos operativos anuales)

Objetivo Operativo Anual DESPE.I.A01.01 Ejercer el presupuesto adecuadamente
Descripcion Que el presupuesto de la DESPE se ejerza en tiempo y forma, de acuerdo con lo programado.
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|J J A|S|[O|N|D
001 Pagos X X X X X X X X X X X X
001 Seguimiento a cumplimiento de contratos X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X
001 Tramite de contratos X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]|X]|X
Objetivo Operativo Anual DESPE.I.C01.01 Administrar el Sistema de Indicadores de Desempefio de los procesos del SPE en SIISPE
Descripcion Que el Sistema de Indicadores de Desempefio en el SIISPE coadyuve a la deteccién oportuna de fortalezas, riesgos, oportunidades y amenazas para la toma de
decisiones de las autoridades del Instituto
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J|A|[S|O|N|D
001 Evaluacion X | X | X
001 Liberacion SIISPE X | X | X
001 Reporte X | X | X | X | X | X | X | X|X
Objetivo Operativo Anual DESPE.I.H01.01 Convocar al personal interesado a registrarse al programa
Descripcion Llevar a efecto una convocatoria que indique las condiciones y requisitos para todo el personal interesado de la DESPE a participar en el programa de titulacién o
culminacion del nivel de licenciatura, asi como el registro correspondiente con el Enlace Administrativo




Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo
Coordina Actividades E|F[M[|A|M]|]J J|IA|[|S|O|N|D
001 Convocatoria X
001 Pago X X
001 Registro X
Objetivo Operativo Anual DESPE.|.T01.01 Incorporar en el SIISPE informacion de los procesos sustantivos del Servicio Profesional Electoral

Descripcion Propiciar el acceso de los miembros del Servicio Profesional Electoral asi como a la Direccion Ejecutiva al SIISPE, en particular a la informacién de los procesos
sustantivos del Servicio Profesional Electoral (reportes y estadisticas)
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo
Coordina Actividades E|F[M[|A|M]|]J J|A|[S|O
001 Acceso X | X
001 Analisis X
001 Requerimiento a UNICOM X | X | X | X
001 Requerimiento al interior de la DESPE X | X | X | X

Objetivo Operati

vo Anual DESPE.I.T01.02 Operar los procesos del SPE a través del SIISPE

Descripcion Que los procesos de Ingreso, Evaluaciéon del Desempefio, Formacion, Actualizacién Permanente, Planeacién, Procedimiento Disciplinario, Promociones, Incentivos,
Titularidad, Etc. del SPE estén integrados en una sola base de datos centralizada en el SIISPE.

Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo

Coordina Actividades E|F|M|A|M]|]J J|IA|S|O|N|D

001 Analisis y asesoria en los requerimientos del proyecto SIISPE. X X

001 Analisis de necesidades tecnolédgicas del SPE X | X | X

Objetivo Operati

vo Anual DESPE.PS01.01 Orientar el desempefio a resultados

Descripcion

El objetivo refiere a incrementar el porcentaje de metas que midan resultados y no el simple cumplimiento de actividades.

Subprogramas

035 Direccién de Formacion, Evaluacion y Promocion

Coordina

Actividades

[efFmfaful2ofafs]ofN]®




035 Analizar las propuestas de metas recibidas durante 2014 X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
035 Aprobacion de Metas recibidas en 2014
035 Envio a las areas normativas de las observaciones a las metas recibidas en 2014 X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X

Objetivo Operati

vo Anual DESPE.PS01.02 Fortalecer la objetividad de la Evaluacion del Desempefio

Descripcion El objetivo refiere al porcentaje de resultados de las evaluaciones anuales que se haya logrado ajustar, por no haberse encontrado el soporte documental
correspondiente
Subprogramas | 035 Direccién de Formacion, Evaluacion y Promocién
Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|[O]|N D
035 Aplicacion de la evaluacion X | X
035 Correccion de evaluaciones no sustentadas X | X
035 Identificacion de evaluaciones no sustentadas X | X
035 Revision de soportes documentales X | X

Objetivo Operati

vo Anual DESPE.PS02.01 Impartir el curso de induccidn al IFE y al cargo/puesto al personal de carrera de nuevo ingreso al SPE

Descripcion Se brindara el curso en linea de induccién al IFE al personal de carrera que ingrese al Servicio Profesional Electoral y ademas se les brindara una induccién al
cargo/puesto con el apoyo de un Instructor Profesional.
Subprogramas | 035 Direccién de Formacion, Evaluacion y Promocién
Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|[O]|N D
035 Capacitar instructores Profesionales X
035 Impartir capacitacion al cargo/puesto X | X X | X
035 Impartir el curso de induccion al IFE X X
035 Notificar al personal de nuevo ingreso la SPE X X
035 Seleccionar a los Instructores profesionales X | X X | X

Objetivo Operati

vo Anual DESPE.PS03.01 Desarrollar e incorporar actividades de Actualizacién Permanente al catalogo

Descripcion Desarrollar e incorporar actividades incluye: elaborar contenidos, actividades de aprendizaje y evaluacion del aprendizaje, el disefio web y su presentacion ante la
Comision del Servicio Profesional Electoral
Subprogramas | 035 Direccién de Formacién, Evaluacién y Promocién




Coordina Actividades E FIM|A | M|J
035 Desarrollar una actividad de Actualizacién Permanente X
035 Desarrollar una actividad de Actualizacién Permanente X
035 Desarrollar una actividad de Actualizacion Permanente X
035 Incorporar dos actividades de Actualizacion Permanente al Catalogo X
Objetivo Operativo Anual DESPE.PS04.01 Consolidar otorgamiento de Promociones en Rango Modelo 1999 al personal de carrera
Descripcion Incrementar la informacién que se proporciona a los MSPE sobre el procedimiento de promociones en rango 1999
Subprogramas | 035 Direccién de Formacioén, Evaluacién y Promocién
Coordina Actividades E|F | M|A|[M]|]J
035 Contactar al MSPE candidato a obtener promocién en Rango Modelo 1999
035 Elaborar y enviar documento en el que se explique la Normatividad aplicable al procedimiento de X
Promociones en Rango Modelo 1999.
035 Elaborar y enviar documento que describa los avances del Proceso de otorgamiento de X | X
Promociones en Rango, modelo 1999.
035 Envio de diagnéstico de resultados
035 Notificar a los MSPE que han obtenido Promocién en rango modelo 1999
Objetivo Operativo Anual DESPE.PS04.02 Consolidar otorgamiento de Promociones en Rango Modelo 2010 al personal de carrera
Descripcion Incrementar la informacién que se proporciona a los MSPE sobre el procedimiento de promociones en rango 2010.
Subprogramas | 035 Direccion de Formacién, Evaluaciéon y Promocion
Coordina Actividades E |[F |M [A |[M |J
035 Contactar al MSPE candidato a obtener promocién en Rango Modelo 2010. X
035 Elaborar y enviar documento en el que se expligue la Normatividad aplicable al procedimiento de X
Promociones en Rango Modelo 2010.
035 Elaborar y enviar documento que describa los avances del Proceso de otorgamiento de
Promociones en Rango, modelo 2010.
035 Envio de diagnéstico de resultados.
035 Notificar a los MSPE que han obtenido Promocién en rango modelo 2010.




Objetivo Operativo Anual DESPE.PS04.03 Consolidar otorgamiento de titularidad al personal de carrera

Descripcion Incrementar la informacion que se proporciona a los MSPE sobre el procedimiento de titularidad.

Subprogramas | 035 Direccion de Formacién, Evaluaciéon y Promocion

Coordina Actividades E F M [A |M |[J J A S |O [N D
035 Contactar al MSPE candidato a obtener Titularidad X
035 Elaborar y enviar documento en el que se explique la Normatividad aplicable al procedimiento de | X
Titularidad.
035 Elaborar y enviar documento que describa los avances del Proceso de otorgamiento de X | X
Titularidad.
035 Envio de diagnéstico de resultados X | X
035 Notificar a los MSPE que han obtenido Titularidad X
Objetivo Operativo Anual DESPE.PS04.04 Consolidar otorgamiento de incentivos al personal de carrera
Descripcion Incrementar la informacion que se proporciona a los MSPE sobre el procedimiento de incentivos.

Subprogramas | 035 Direccién de Formacioén, Evaluacién y Promocién

Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|J J A|S|[O|N|D
035 Cédula de Actividades Académicas. X
035 Diagnéstico personalizado para cada miembro del Servicio Profesional Electoral. X
035 Dictamen del Comité Valorador de Méritos Administrativos. X
035 Informe a los MSPE sobre el avance del proceso para el otorgamiento de Incentivos. X[ X | X[ X ]| X | X ]| X
Objetivo Operativo Anual DESPE.PS05.01 Sustanciar la etapa de instruccion del procedimiento disciplinario y atender los casos de conciliacién de conflictos
Descripcion En el afio 2014, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral en su caracter de autoridad instructora privilegiara la exhaustividad en las investigaciones

gue se efectlien con motivo de las quejas o denuncias que se reciban en contra del personal de carrera del Instituto, y atendera con la mayor celeridad los asuntos
de conciliacién que sean de su &mbito de competencia

Subprogramas | 034 Direccién de Normatividad e Incorporacién

Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|J J A|S|[O|N|D
034 Atencion de los casos de conciliacion X | X | X[ X[ X[ X | X]|X|X]|X|X|X
034 Atencion de quejas y denuncias X | X | X | X | X | X[ X[ X]|X]| X ]| X ]| X
034 Audiencia de conciliacion X | X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]|X|X
034 Etapa de instruccion X[ X | X[ X | X[ X | X|[X]|X|X]| X|X
034 Fase de investigacion X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X




Objetivo Operativo Anual DESPE.PS06.01 Preservar el apego del Servicio Profesional Electoral al mérito e Igualdad de oportunidades

Descripcion Verificar que los procedimientos del Servicio Profesional Electoral continlen basandose en el mérito e igualdad de oportunidades

Subprogramas | 034 Direccion de Normatividad e Incorporacion; 035 Direccién de Formacion, Evaluacion y Promocion

Coordina Actividades E|F | M|A|M
034 Proyectos de lineamientos y procedimientos. X | X | X | X | X | X ]| X ]| X | X|X
Objetivo Operativo Anual DESPE.PS06.02 Ocupar las vacantes del SPE con base en el mérito e igualdad de oportunidades
Descripcion En el afio 2014, el Concurso se constituira en la via primordial para el ingreso al Servicio Profesional Electoral y es el mecanismo a través del cual se recluta y

selecciona a aspirantes. En este sentido, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral desahogara las fases y etapas de la Segunda y Tercera
Convocatoria del Concurso Publico, entre las que se destacan la difusién y publicaciéon propiamente de la Convocatoria; registro de aspirantes; valoracién curricular;
aplicacién del examen de conocimientos generales y técnico electorales; la evaluacién psicométrica; entrevistas; integracion de calificaciones finales y designacién
de ganadores.

Subprogramas | 034 Direccién de Normatividad e Incorporacién

Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|[O]|N D
034 Calificaciones finales X X
034 Convocatoria X X
034 Cotejo de informacion X X
034 Designacion de ganadores
034 Entrevistas X | X X
034 Examenes X X
034 Otras evaluaciones X X
034 Registro de aspirantes X X
034 Revision curricular X X
Objetivo Operativo Anual DESPE.PS07.01 Generar politicas y estrategias encaminadas a potenciar areas de mejora en los procesos del SPE
Descripcion Proponer politicas y estrategias respecto del ingreso, la formacién y desarrollo profesional, la evaluacién del desempefio, la promocién e incentivos y los

procedimientos disciplinarios y de conciliacion.

Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo

Coordina Actividades E F M| A M J J A S O N D

001 Diagnosticos X | X | X

001 Estrategias X | X | X[ X ]| X |X
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Iniciativas

Objetivos Operativos Anuales

UTP.UO1

Construir relaciones de valor con
nuestros usuarios

Generar relaciones ganar-ganar con las areas,
para ser vistos como aleados en materia de
planeaciéon e implantacion de mejores préacticas
gue eleve la certeza de funcién encomendadas a
los Titulares de la Direcciones Ejecutivas y de
Unidades Técnicas del Instituto Federal Electoral

UTP.UO2

Ofrecer servicios especializados
en materia de planeacién

Trabajar en conjunto con las areas para detectar y
cubrir necesidades en materia de planeacion,
proporcionando un catalogo servicios
especializados que aporten soluciones efectivas a
las areas, para el logro de sus objetivos

UTP.PSO1

Disefiar e implantar un modelo de
desarrollo organizacional basado
en mejores practicas

Definir e instrumentar un modelo (metodologia y
propuesta de desarrollo) que contribuya a la
transformacion del Instituto Federal Electoral, a
través de la gestion del cambio y el desarrollo de
competencias del personal que aporten en la
construccion de una nueva cultura laboral,
promueva la innovacion, el desarrollo del capital
humano asi como la administraciéon del
conocimiento y del capital intelectual

UTP.PS02

Estructurar la operacion del
Instituto por procesos

Establecer una disciplina consolidada que, a
través de practicas homologadas y una estructura
de organizacion matricial, optimice de manera
continua la operacion del Instituto por medio del
reconocimiento y transformacion constante de sus
procesos

- Modelo de Administracion por

Procesos

UTP.PS03

Establecer el modelo de control
interno institucional

Fortalecer el Control Interno a través de la
implementacion de un Sistema basado en las
mejores practicas, para proveer el aseguramiento
razonable del logro de las metas y objetivos
Institucionales y que proporcione: el
establecimiento de un adecuado ambiente de
control; la mejora de las actividades de control

- Fortalecimiento del Control Interno

Institucional

- Administracion de auditorias,
observaciones y acciones de los
6rganos fiscalizadores




existentes; un proceso de administracion de
riesgos que coadyuve a prevenir el incumplimiento
de los objetivos por la ocurrencia de eventos no
deseados; canales de comunicacion e informacién
eficientes y efectivos; el monitoreo y seguimiento

UTP.PS04

Impulsar la  planeacion e
innovacion institucional

Desarrollar estrategias, iniciativas y acciones
encaminadas a que la disciplina de la planeacién
sea adoptada por las unidades responsables
dentro de sus actividades cotidianas, ademas de
gue la creatividad y la innovacion formen parte de
la cultura institucional para hacer las cosas de
manera diferente y mejor

- Consolidacion del Modelo de
Planeacion y del Modelo de
Seguimiento, Medicién y Evaluacién

UTP.PS05

Consolidar el seguimiento y la
evaluacion Institucional

Fortalecer la adopcién del Modelo de Seguimiento,
Medicién y Evaluacién, orientado a la rendicién de
cuentas y la transparencia en el uso de los
recursos publicos, que permita realizar una
valoracion objetiva del desempefio de los
programas, procesos Yy proyectos bajo los
principios de verificacion del grado de
cumplimiento de las politicas, objetivos y metas,
aportando elementos para el proceso de toma de
decisiones

- Consolidacion del Modelo de
Planeacion y del Modelo de
Seguimiento, Medicién y Evaluacién

UTP.PS06

Consolidar la metodologia de
Administracion de la Cartera de
Proyectos

Lograr que la Metodologia de Administracion de
Proyectos, se oriente a la transformacion
institucional y sea adoptada por todas areas del
Instituto, para fortalecer el seguimiento de los
proyectos y transparencia de recursos

- Consolidacion del Modelo de
Planeacion y del Modelo de
Seguimiento, Medicion y Evaluacion

- Difundir la Metodologia IFE de
Administracion de Proyectos

- Mejorar la Administracion de la
Cartera de Proyectos

- Mejorar la operaciéon de la
Plataforma para la Administracion
de Proyectos del IFE

UTP.PSO7

Mejorar el modelo de

presupuestacion

Implementar el modelo de Presupuesto Orientado
a la Planeaciéon que permita mejorar los niveles de
eficiencia, calidad y transparencia en la asignacién
y ejercicio de los recursos presupuestales

- Consolidacion del Modelo de
Planeacion y del Modelo de
Seguimiento, Medicién y Evaluacién

UTP.I.LAO1

Mejorar la gestion interna

Identificar, definir, documentar, implementar y

hacer eficientes los procesos (administrativo,

- Consolidar la implementacion del
catélogo de tramites y servicios de




documental y vinculacién) que integran la gestién
interna de la Unidad Técnica de Planeacion

la gestién interna

UTP.1.LHO1 Desarrollar equipos de alto
desempefio

Disefiar un modelo de desarrollo del capital
humano que permita adquirir habilidades
especiales, conocimientos, herramientas y
técnicas de observaciéon de los fenémenos
organizaciones, a fin de generar y poner en
practica nuevas acciones que mejoren el
rendimiento individual y grupal, y alcanzar niveles
de excelencia e en los resultados de la gestion y el
trabajo organizacional, sin dejar de considerar y
promover aspectos relacionados con el desarrollo
humano (social, familiar, deportivo, cultural, etc. )

UTP.I.NO1 Eficientar el cumplimiento del
marco normativo de la UTP

Brindar certeza juridico-normativa de forma
oportuna a las actividades, procedimientos y
procesos en los que interviene la Unidad Técnica
de Planeaci6on, asi como establecer un
procedimiento eficiente y oportuno para la emision
de instrumentos normativos

- Consolidar el esquema de
seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del marco normativo

UTP.L.TO1 Implantar una plataforma
informatica integral

Contar con una plataforma integrada de
tecnologias de informacién y comunicaciones para
la mejor gestion de la implementacion de los
componentes del Sistema Integral de Planeacion,
Seguimiento 'y Evaluacién Institucional, que
contenga como caracteristicas ser moderna,
innovadora, basada en mejores practicas, de
vanguardia y con el mejor costo-beneficio

- Evaluar TIC y proponer mejoras

- Mantener en operaciéon la
infraestructura de TIC

- Mejorar la operacién de la
Plataforma para la Administracién
de Proyectos del IFE

Planeacion Tactica (proyectos especificos)

Proyecto Estratégico | Innovacién y cambio institucional

Proyecto Especifico | INO2800 ‘ Consolidacion del Modelo de Planeacion y del Modelo de Seguimiento, Medicion y Evaluacion

Objetivo | Consolidar el Modelo Integral de Planeacion Institucional y el Modelo de Seguimiento, Medicién y Evaluacién, a través del uso de herramientas




informéticas y de la capacitacion, asesoria y acompafiamiento permanente a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Organos Desconcentrados,
buscando tener un impacto a nivel directivo (mandos medios y superiores)

Alcance

Consolidacion del Modelo Integral de Planeacion Institucional en las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.
Aplicacion del Modelo Integral de Planeacion Institucional al Proceso Electoral Federal 2014-2015

Diagnosticos y proyectos de mejora en las Juntas Locales.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | INO2801 Reuniones de andlisis estratégico (RAE)
IN02802 Modelo de seguimiento para el proceso electoral
IN02803 Especialidad en planeacion
IN02804 Gestion y difusion del Modelo Integral de Planeacion Institucional
IN02805 Modelo de presupuestacién para proceso electoral
Proyecto Especifico | INO2900 Fortalecimiento del Control Interno Institucional

Objetivo

Fortalecer el Control Interno de la Institucion basado en las mejores practicas, para proveer el aseguramiento razonable del logro de las metas y objetivos
Institucionales, a través de un Sistema Integrado que proporcione:

- El establecimiento de un adecuado ambiente de control.

- La mejora de las actividades de control existentes.

- Un proceso de administracion de riesgos que coadyuve a prevenir el incumplimiento de los objetivos por la ocurrencia de eventos no deseados.
- Los canales de comunicacion e informacion eficientes y efectivos, dentro y fuera del Instituto.

- El monitoreo y seguimiento para asegurar la efectividad del sistema

Alcance

Para Control Interno se tendra el siguiente alcance:
1.- Implementacion de los 5 componentes del Control Interno en 2 proceso de la DESPE.
2.- Identificacion de los riesgos en la documentacion de 2 procesos de la DERFE y 5 procesos de la DESPE redisefiados

3.- Formulacién del programa de actividades de control para la implantacion del Control Interno, para el 2015, en los 7 procesos re-disefiados de la
DERFE y DESPE

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | INO2901 Implementacion del Control Interno en 2 procesos
IN02902 Documentar la administracion de Riesgo y Actividades de Control en 7 procesos
Proyecto Especifico | IN10300 Modelo de Administraciéon por Procesos

Objetivo

Continuar con la implementacion del modelo de operacion por procesos en el Instituto para alcanzar la mejora en la ejecucién de sus operaciones a
través de la reduccién en tiempos y costos, lo que permitira la optimizacion de recursos materiales, humanos y financieros, asi como el incremento de la
calidad en los servicios que se ofrecen a la ciudadania.




Alcance | Para la Administracion de procesos se realizaran los siguientes actividades:

1. DERFE en 7 procesos sustantivos:

- Levantamiento y Documentacién de los procesos, subprocesos y procedimientos.
- Andlisis y re-disefio

- Implantacién de 2 procesos re-disefiados

2. DESPE en 7 procesos sustantivos:

- Andlisis y re-disefio

- Implantacién de 4 proceso re-disefiados

3. UNICOM, UFRPP y UTP :

- Soporte funcional y técnico en la Administracion de Procesos

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | IN10301 Documentacion actual de 7 Procesos DERFE, y sus respectivos Sub-procesos y Procedimientos
IN10302 Manuales de Analisis y re-disefio de 9 de los procesos documentados (5 DERFE, 4 DESPE)
IN10303 Definicién de Metodologia de Implementacion, transferencia de conocimiento y piloto en un proceso de DESPE
IN10304 4 Procesos con mejoras implementadas (2 DERFE, 2 DESPE)
IN10305 Implementacién de la plataforma tecnolégica

Planeacion Operativa (objetivos operativos anuales)

Objetivo Operativo Anual UTP.I.A01.01 Consolidar laimplementacion del catadlogo de tramites y servicios de la gestion interna

Descripcion Fortalecer el uso del catalogo, como la herramienta de apoyo que permite identificar con claridad los tramites y servicios que ofrece la secretaria técnica, asi como
los requisitos, el procedimiento y tiempos de respuesta de cada uno de ellos

Subprogramas | 001 Direcciéon y apoyo administrativo; 070 Direccion de Planeacién Estratégica; 071 Direccion de Soporte a la Ejecucion; 086 Direccion de Innovacion y
Modernizacion Administrativa

Coordina Actividades E FIM|A|[M|J J
001 Atencion de tramites conforme al catalogo X | X | X | X | X | X
001 Difusién X | X X
Objetivo Operativo Anual UTP.I.NO1.01 Consolidar el esquema de seguimiento y evaluacién del cumplimiento del marco normativo
Descripcion Reforzar las actividades de apoyo en el cumplimiento en tiempo y forma de los acuerdos que son competencia de la UTP, los acuerdos son aquellos que son

derivados de Consejo General, Junta General Ejecutiva, Comité de Planeacion Institucional y Comisiones de Consejo General




Subprogramas | 001 Direcci6on y apoyo administrativo; 070 Direccion de Planeacién Estratégica; 071 Direccion de Soporte a la Ejecucion; 086 Direccion de Innovacion y
Modernizacién Administrativa
Coordina Actividades E|F[M[|A|M]|]J J|IA|[|S|O|N|D
001 Atencion X X X X X X X X X X X X
070 Atencién X | X | X[ X | X | X | X[X|X]|X]|X]|X
071 Atencién X X X X X X X X X X X X
086 Atencién X X X X X X X X X X X X
001 Comunicacién oportuna X | X | X | X | X | X[ X[ X]|X]|X]|X]|X
001 Difusion X | X
001 Evaluar X X X X X
001 Informar X X X X X X X X X X X X
001 Seguimiento X | X | X | X[ X | X[ X|X]|X]|X]| X ]| X
Objetivo Operativo Anual UTP.1.T01.01 Evaluar TIC y proponer mejoras
Descripcion Analizar y valorar la infraestructura de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones de la Unidad Técnica de Planeacién e identificar tecnologias nuevas y de

vanguardia que nos permitan mantenernos actualizados y que sean las adecuadas y que nos mantengan vigentes

Subprogramas | 001 Direcci6on y apoyo administrativo; 070 Direccion de Planeacion Estratégica; 071 Direccion de Soporte a la Ejecucion; 086 Direccion de Innovacion y
Modernizacién Administrativa

Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|[O]|N D
070 Evaluacion X | X | X | X X | X | X | X X | X
070 Identificacion X X X X X X X X X X X X
070 Implementacion X X
070 Propuestas de mejora X X X X
Objetivo Operativo Anual UTP.1.T01.02 Mantener en operacion la infraestructura de TIC
Descripcion Establecer las acciones necesarias para garantizar que la plataforma de TIC (hardware y software) instalada en la UTP cuente con el soporté técnico adecuado

Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 070 Direccién de Planeacién Estratégica; 071 Direccién de Soporte a la Ejecucion




Coordina Actividades E|F | M|A|[M]|]J J A|S|O|N|D
001 Atencion de solicitudes de mantenimiento X[ X | X[ X | X | X[ X | X|X]|X|X]|X
071 Operacion PmWeb X[ X | X[ X | X[ X | X|[X]|X|X]| X|X
070 Operacion QPR XX | X | X | X[ X[ X|X|X]|X]|X]|X
070 Operacion SGE X | X | X | X[ X[ X[ X[ X[ X ]| X ]| X ]| X
071 Operacién ThinkTank X | X | X | X | X | X | X | X | X | X|X]|X
Objetivo Operativo Anual UTP.PS03.01 Administracion de auditorias, observaciones y acciones de los 6rganos fiscalizadores
Descripcion Verificar el registro, controlar, coordinar y dar seguimiento a las observaciones y acciones de los 6rganos fiscalizadores
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 086 Direccion de Innovacion y Modernizacién Administrativa
Coordina Actividades E FIM|A | M| J A|S|O|N|D
086 Brindar soporte a las Unidades Responsables, en el uso del Sistema Integral de Seguimientode | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X
Auditorias (SISA)
086 Control de las auditorias, observaciones y acciones del 2014, en el Sistema Integral de| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Seguimiento de Auditorias (SISA)
086 Seguimiento a las auditorias del 2013, registradas en el Sistema Integral de Seguimiento de| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Auditorias (SISA)
086 Validacién y seguimiento de la informacién capturada en el Sistema Integral de Seguimientode| X | X | X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X

Auditorias (SISA), por las Unidades Responsables

Objetivo Operati

vo Anual | UTP.PS06.01 Mejorar la Administracién de la Cartera de Proyectos

Descripcion Dar seguimiento a la Cartera de Proyectos, generando herramientas que faciliten la operacién de los proyectos e informacién constante para la toma de decisiones
de los interesados
Subprogramas | 071 Direccién de Soporte a la Ejecucion
Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|[O]|N D
071 Dar seguimiento al avance de la Cartea Institucional de Proyectos X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
071 Facilitar informes mensuales a las Unidades Responsables X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X
071 Informar a los Titulares de la Unidades Responsables el estatus de sus proyectos para prevenir o X | X | X | X | X | X | X | X|X|X]|X
mitigar el impacto de posible riesgo.
071 Realizar cambios y actualizar bitacora X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X
071 Realizar informes trimestrales a la Junta General Ejecutiva X X X X




Objetivo Operativo Anual UTP.PS06.02 Mejorar la operacidn de la Plataforma para la Administracién de Proyectos del IFE

Descripcion Optimizar el uso de la Plataforma Informatica para la Administracion de Proyectos mediante la cual se da seguimiento a la Cartera Institucional de Proyectos, a fin

de generar informacion relevante para los responsables e involucrados.

Subprogramas | 071 Direccién de Soporte a la Ejecucion

Coordina Actividades E F M| A | M J J A S | O N D

071 Crear un espacio en la plataforma para promover temas relacionados con la administracion de X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X

proyectos e intercambio de mejores practicas.

071 Mejorar la calidad de los informes generados automaticamente en la plataforma. X[ X | X[ X | X | X ]| X | X ]| X| X | X
071 Utilizar la plataforma informéatica como medio de comunicacion con los lideres y enlaces de X[ X | X[ X | X | X | X|X]|X|X]|X
proyecto.
Objetivo Operativo Anual UTP.PS06.03 Difundir la Metodologia IFE de Administracién de Proyectos
Descripcion Promover la disciplina de la administracion de proyectos generando procesos de ensefianza-aprendizaje que faciliten el intercambio de conocimientos y

experiencias para mejorar la calidad de los proyectos y su impacto en logro de los objetivos estratégicos institucionales.

Subprogramas | 071 Direccion de Soporte a la Ejecucion

Coordina Actividades E F M| A | M J J A S | O N D

071 Actualizar y desarrollar las capacidades requeridas entre el personal que desarrolla y ejecuta X X X X

proyectos para perfilarlos como especialista en la administracion de proyectos.

071 Promover el intercambio de experiencia, retos y conocimientos de proyectos entre los lideres de X X | X | X | X | X | X | X
proyectos.

071 Realizar talleres relacionados con la implementacién de la administracion de proyectos X | X | X | X | X | X | X | X|X

071 Utilizar nuevas plataformas para promover el conocimiento e intercambio de experiencias en X | X | X | X | X | X | X|X

administracion de proyecto entre la comunidad PMPIFE




R002. Organizacion electoral federal
113. Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

Mapa Estratégico
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Vinculacién estratégica 2014

Vinculacién
ID Objetivo del Mapa Estratégico Descripcion Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
DEOE.U01 Brindar mayor certeza en los |Incrementar la certeza en la generacion de |- Voto Electronico
resultados electorales resultados  electorales, producto de los
procedimientos en el &mbito de la DEOE
DEOE.U02 Mejorar la oportunidad en la | Entregar con oportunidad los productos y servicios | - Voto Electronico
entrega de los productos y |de la DEOE a las instancias correspondientes,
servicios de la DEOE durante el Proceso Electoral Federal
DEOE.UO03 Incrementar la calidad en la| Mejorar, con base en los criterios definidos para
normatividad, informacion, | cada caso, la calidad de la normatividad,
documentacién y  materiales | informacion, documentaciébn y  materiales
electorales electorales, que se generen en el ambito de la
DEOE
DEOE.PS01 | Optimizar el disefio, produccién, | Mejorar los procedimientos de disefio, produccién, | - Documentacion y Materiales | - Brindar asesorias a los érganos
distribucién y almacenamiento | distribucién, almacenamiento de los documentos y | Electorales electorales locales sobre la
de los documentos y materiales | materiales electorales, dentro del marco normativo documentacion y materiales
electorales electorales
- Mantener actualizados los
inventarios de los materiales
electorales susceptibles de
reutilizarse
DEOE.PS02 | Facilitar la ubicacién e | Proporcionar procedimientos que faciliten los |- Integracién y funcionamiento de
instalacion de las casillas trabajos en las juntas ejecutivas distritales para la | 6rganos temporales
ubicacion e instalacion de las casillas electorales | _ Ubicacién e instalacién de casillas
gue aprueben los consejos distritales
DEOE.PS03 | Optimizar la Asistencia Electoral | Mejorar las actividades y procedimientos que |- Comunicacion en las juntas | - Actualizar los instrumentos para la

realizan los Capacitadores Asistentes-Electorales
antes, durante y después de la Jornada Electoral,
en materia de la Asistencia Electoral, esbozadas
en el Programa de Asistencia Electoral (Asistencia
Electoral, Ubicacion de Casillas, SIJE,
Seguimiento Verificacion y Supervision)

distritales para la jornada electoral
2015

- Estudio muestral de las boletas
electorales, 2006

- Integracion y funcionamiento de
6érganos permanentes

- Integracion y funcionamiento de
6rganos temporales

- Sistemas Informaticos de la DEOE

asignacion eficiente de recursos a
las juntas distritales ejecutivas para
el PEF 2014-2015

- Generar oportunamente la
estimacion de casillas y asignacion
de supervisores y capacitadores
asistentes electorales para el PEF
2014-2015




DEOE.PS04 | Optimizar la transmision de la|Asegurar la disponibilidad de medios de |- Comunicaciébn en las juntas |- Actualizar la relacién de recursos
informacion desde campo comunicacién adecuados y suficientes en las | distritales para la jornada electoral | necesarios para el SIJE y Proyecto
juntas ejecutivas distritales, para que a través de | 2015 de Comunicacion con gue cuentan
las funciones de Asistencia Electoral se asegure la L . los 6rganos desconcentrados
o e - Documentacion y Materiales
transmisién desde campo a las sedes distritales,
Electorales - Generar oportunamente la
durante la Jornada Electoral . L o )
L . L . estimacion preliminar de medios de
- Ubicacion e instalacion de casillas S s
comunicacion para la transmision
- Voto Electrénico de datos desde campo a las sedes
distritales
- Incrementar la oportunidad en la
elaboracion de los anexos técnicos
y lineamientos para la contratacion
y uso de medios de comunicacion
DEOE.PS05 | Elevar la oportunidad y calidad | Incrementar la oportunidad y la calidad de la |- Comunicacion en las juntas |- Actualizar la relacién de recursos
de la informacion que ofrece el | informacién que proporciona el Sistema de | distritales para la jornada electoral | necesarios para el SIJE y Proyecto
SIUE Informacién sobre el desarrollo de la Jornada | 2015 de Comunicacién con gue cuentan
Electoral, derivada de la informacion recopilada . i los érganos desconcentrados
. . - Sistema de Informacién sobre el
por los CAE en sus recorridos por las casillas - .
. . . desarrollo de la Jornada Electoral | - Definir los recursos necesarios
correspondientes el dia de la jornada electoral . .
(SNJE) 2015 para el funcionamiento de las salas
. ” del SIJE
- Sistemas Informaticos de la DEOE
Ny . L . - Disefiar una interfaz grafica para
- Ubicacidn e instalacion de casillas | . . . -’g P
visualizar la informacion del SIJE
2015 durante la Jornada Electoral
- Incrementar la oportunidad y la
calidad del Manual de Operacion
del SIJE 2015
DEOE.PS06 | Fortalecer la coordinacion vy |Mejorar los procedimientos de coordinacién vy |- Integracion y funcionamiento de | - Asegurar la adecuada instalacion
supervision del funcionamiento e | supervisiébn a las juntas ejecutivas y consejos | 6rganos permanentes y funcionamiento de los Consejos
integracién de los 6rganos | locales y distritales, para incrementar su eficiencia L . . Locales y Distritales
- ; . - Integracion y funcionamiento de
desconcentrados y eficacia y, en su caso, corregir desviaciones

detectadas

organos temporales

- Sistemas Informaticos de la DEOE

- Garantizar la integracion y
funcionamiento adecuado de
6rganos desconcentrados

los

- Generar la propuesta de
instalacion de oficinas municipales

- Mejorar la calidad de la




informacion generada de las
sesiones de juntas ejecutivas
locales y distritales

- Mejorar la calidad de la
informacién generada de las
sesiones de los consejos locales y
distritales

- Realizar las propuestas de los
proyectos de acuerdo y anexos
para la instalacion de oficinas
municipales

DEOE.PS07 | Eficientar los computos | Incrementar la eficiencia en el computo de los | - Integracion y funcionamiento de
distritales resultados asentados en las actas de escrutinio y | érganos permanentes
computo de las casillas, realizada por cada uno de | _ Integracién y funcionamiento de
los consejos distritales érganos temporales
- Sistemas Informéaticos de la DEOE
- Voto Electrénico
DEOE.PS08 |Incrementar la informacién y | Ampliar la cantidad y difusion de la informacién de | - Sistemas Informaticos de la DEOE
difusion de la Estadistica | la Estadistica Electoral y del Atlas de Resultados | _ Voto Electrénico
Electoral Electorales Federales
DEOE.I.AO1 | Fortalecer los mecanismos de |Incrementar la calidad de la operacion - Gestionar la dotacion y
coordinaciéon para la adecuada | administrativa y la eficiencia en la presupuestacion ministracion de los bienes y
presupuestacion y ministracion |y ministracion de los recursos publicos aplicando servicios requeridos para las
de los recursos las mejores practicas iniciativas de la DEDE
DEOE.I.CO1 | Consolidar la cultura de | Generar mecanismos que permitan traspasar de la - Identificar en los sistemas
compromiso institucional y de | cultura del esfuerzo a la cultura de resultados y de informéticos de la DEOE
mejora continua la mejora continua enfocada a la calidad incorporados en la RedIFE, las
variables susceptibles de
categorizacion por género
DEOE.I.HO1 |Promover un programa de | Definir el conjunto de conocimientos, habilidades y
capacitacion para el desarrollo | actitudes necesarias para el personal de la DEOE,
de competencias tanto de la rama administrativa, como del servicio
profesional electoral, e integrar y promover un
programa de capacitacion
DEOE.I.I01 Gestionar la disponibilidad de | Elaborar propuestas de modernizacion de
infraestructura moderna, | infraestructura, para incrementar la eficacia y




funcional y segura eficiencia de las actividades institucionales, en
oficinas centrales y 6rganos desconcentrados

DEOE.I.INO1 |Impulsar la actualizacién de | Disefiar mecanismos y acciones que promuevan
normas que permitan el mejor | mayor eficacia de la normatividad en el @mbito de
desarrollo de los procesos en |la DEOE

materia de organizacion electoral

DEOE..TO1 | Contar con una infraestructura | Promover la adquisicion de infraestructura de |- Sistemas Informéaticos de la DEOE | - Evaluar el funcionamiento del
de TIC actualizada, accesible, | Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC) Portal Elecciones en México
suficiente y confiable para fortalecer la efectividad de los procesos de la
DEOE y obtener informacién oportuna y confiable
gue apoye la gestién y la toma de decisiones

- Integrar al sistema de
cuestionarios los formularios
correspondientes

Planeacion Tactica (proyectos especificos)

Proyecto Estratégico | Innovacién y cambio institucional

Proyecto Especifico | INOO700 Estudio muestral de las boletas electorales, 2006

Objetivo | Conocer las caracteristicas que presentan los votos anulados en la eleccion de Presidente de la eleccion federal de 2006, asi como establecer una
clasificacion de los votos nulos en funcién del tipo de marca registrada por los ciudadanos con la finalidad de identificar la posible incidencia de error al
emitir su voto.

Alcance | El alcance de la iniciativa contempla los siguientes elementos:

- Elaboracion de un Estudio muestral sobre las caracteristicas de los votos nulos en la eleccion presidencial federal de 2006.
- Comprobacion de la correcta identificacion de los votos nulos y el conteo de éstos.

- Identificacion de los tipos de marca utilizadas por los ciudadanos para anular los votos.

- Realizacion de comparaciones a nivel nacional y estatal de los resultados obtenidos con respecto a los correspondientes al estudio de 2012.

Vigencia | 1/1/2014 5/31/2014
Entregables | INOO701 Estudio muestral sobre votos nulos, 2006
INO0702 Base de datos del Estudio muestral sobre votos nulos, 2006
Proyecto Especifico | IN50200 Voto Electrénico

Objetivo | Contar con la version final de la Boleta Electronica a través de aplicar las mejoras identificadas durante los ejercicios de 2013, para una futura




implantacion en el proceso electoral federal.

Alcance

Difundir el voto electrénico a partir del uso de la Boleta Electrénica (ejercicios y elecciones vinculantes en escuelas, organizaciones civiles y partidos
politicos).

Aplicar mejoras al software y hardware de la Boleta Electrénica derivado de los resultados obtenidos en los ejercicios de 2013.

Obtener certificacion de instituciones educativas respecto de las caracteristicas técnicas, software, protocolos de seguridad y comunicacion utilizados en
la Boleta Electronica.

Probar el prototipo 5.0 (Pantalla sensible al tacto) en distritos seleccionados.
Proponer y en su caso fabricar 1,500 equipos del prototipo 5.0.
Proponer y en su caso disefiar el uso de la Boleta Electronica el dia de la jornada electoral del PEF 2014-2015.

Usar la Boleta Electrénica el dia de la Jornada Electoral.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | IN50201 Difusion del voto electrénico
IN50202 Mejoras aplicadas al prototipo 4.0
IN50203 Investigacion de mecanismos alternos para la recepcion, computo y transmision de resultados a través de medios electrénicos.

Proyecto Estratégico

Proceso electoral 2014-2015

Proyecto Especifico

PE40200 Integracién y funcionamiento de érganos permanentes

Objetivo

Apoyar la integracion y funcionamiento de Juntas Ejecutivas Locales y Distritales, mediante la realizacion de reuniones de trabajo; la contratacién de
personal temporal; la adecuacion y equipamiento de los inmuebles sede de las juntas ejecutivas y el suministro de lineamientos actualizados de apoyo
para la realizacion de los trabajos referentes al Proceso Electoral Federal 2014-2015, llevando el seguimiento de sus actividades, del cumplimiento de
acuerdos y demas disposiciones emitidas por el Consejo General y la Junta General Ejecutiva, y mediante la identificacién de condiciones que puedan
afectar su desempefio para presentar propuestas que permitan implementar acciones preventivas o correctivas, a través de informes mensuales.

Alcance

El apoyo a la integracion y funcionamiento, a través de la contratacion de personal temporal que actualice permanentemente los datos previstos en los
sistemas de informacion incorporados a la Red Nacional IFE en materia de organizacion electoral y para ministrarles los recursos necesarios para la
organizacion de la reunién a nivel nacional y las cinco reuniones regionales, va dirigido a las 332 Juntas Ejecutivas Locales y Distritales. También se
abarca la contratacion de personal temporal para la DEOE.

Vigencia

2/3/2014 12/31/2014




Entregables | PE40201 Reuniones de Planeacién del PEF 2014-2015

PE40202 Personal temporal de las juntas locales ejecutivas.
PE40203 Personal temporal de las juntas distritales ejecutivas.
PE40204 Personal temporal de Oficinas Centrales.
PE40205 Visitas de Supervision a las juntas ejecutivas
PE40206 Adecuacion de los inmuebles de las juntas ejecutivas locales y distritales
PE40207 Equipamiento de las juntas ejecutivas locales y distritales

Proyecto Especifico | PE40300 Integracion y funcionamiento de drganos temporales

Objetivo | Apoyar la integracion, instalacion y funcionamiento de los consejos locales y distritales para el Proceso Electoral Federal 2014-2015, mediante la
realizacion de reuniones de trabajo y el suministro de recursos financieros y normatividad actualizada, para llevar a cabo las funciones conferidas y a
través del seguimiento e informes del desarrollo de sus actividades, para identificar condiciones que puedan afectar su desempefio y presentar
propuestas que permitan implementar acciones preventivas o correctivas.

Alcance | El apoyo a la integracion, instalacién y funcionamiento va dirigido a dotar los 332 Consejos Locales y Distritales con recursos financieros, materiales,
informacién y normatividad actualizada necesarios para la toma de decisiones para su funcionamiento eficaz y eficiente. Se dara seguimiento al
cumplimiento de las resoluciones del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva. En la reunién nacional se convocard a 224 Consejeros
Electorales de las 32 entidades del pais.

Vigencia | 10/1/2014 12/31/2014

Entregables | PE40301 Dietas de asistencia de los consejeros electorales locales
PE40302 Dietas de asistencia de los consejeros electorales distritales
PE40303 Apoyo financiero a consejeros electorales locales
PE40304 Reunién Nacional de Consejeros Electorales Locales
Proyecto Especifico | PE40500 Ubicacion e instalacion de casillas

Objetivo

Garantizar la ubicacién de domicilios para la instalacion de casillas electorales para el Proceso Electoral Federal 2014-2015, identificando domicilios que
cubran los requisitos de la Ley para instalar casillas electorales.

Alcance

Se dotara de cartografia a las 332 Juntas Ejecutivas, Locales y Distritales, como insumo para realizar recorridos que abarcaran las secciones electorales
en los 300 distritos electorales del pais, lo cual permitira, actualizar los rasgos relevantes de la cartografia electoral, asi como identificar domicilios con
espacios funcionales para ubicar casillas electorales y establecer rutas de acceso y tiempos de traslado 6ptimos a las sedes distritales.

Vigencia

9/1/2014 10/31/2014




Entregables | PE40501 Productos cartogréaficos
PE40502 Recorridos de las juntas locales ejecutivas
PE40503 Recorridos de las juntas distritales ejecutivas
Proyecto Especifico | PE40800 Documentacién y Materiales Electorales

Objetivo | Asegurar el suministro oportuno de los documentos y materiales necesarios para que se puedan celebrar las elecciones federales de 2015 en todas las
casillas aprobadas por el Instituto Federal Electoral en los 300 consejos distritales.

Alcance | Disefiar, producir y distribuir los documentos y materiales electorales a los 300 consejos distritales, en las cantidades y con la calidad y oportunidad
necesarias, para que se cuente con ellos en todas las casillas aprobadas.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014

Entregables | PE40801 Documentos sin emblemas y articulos adicionales para las casillas a instalar.
PE40802 Contratacion de recursos humanos para el seguimiento de la produccion de los documentos electorales.
PE40803 Disefio de los prototipos de materiales electorales para el PEF 2014-2015 para su presentacion al Consejo General y licitacién.
PE40804 Contratacion de recursos humanos para apoyo en el proceso de licitacion de los materiales electorales.
PE40805 Propuesta de inmuebles para instalar la Bodega Central de Organizacion Electoral en 2015.
PE40806 Resguardo de los paquetes electorales de 2006, concentrados en la bodega nacional y, en su caso, la destruccion.
PE40807 Acondicionamiento de las bodegas distritales y espacios de custodia en las Juntas Distritales Ejecutivas.
Proyecto Especifico | PE40900 Comunicacion en las juntas distritales para la jornada electoral 2015

Objetivo

Asegurar la disponibilidad de medios de comunicacion adecuados y suficientes en las juntas ejecutivas distritales, para que a través de las funciones de
Asistencia Electoral se transmita informacién desde campo a las sedes distritales, durante el Proceso Electoral Federal 2014-2015.

Alcance

El alcance de la iniciativa contempla los siguientes elementos:

- Planeacion, programacion e implementacion de las estrategias:

- Uso extensivo e intensivo de teléfonos celulares en los lugares que dispongan de cobertura.

- Uso de la infraestructura de telefonia publica rural o urbana donde no se disponga de cobertura de telefonia celular.

- Uso de radiocomunicacion donde no exista cobertura de telefonia celular o publica, y donde la geografia territorial permita la instalacion de antenas
repetidoras.

- Uso de telefonia satelital donde no existan servicios o infraestructura de las tres estrategias anteriores, o que su costo de implementacion sea menor a




la radiocomunicacion.

Especificamente para el afio 2014 serian los siguientes:

- Estimacién de los recursos financieros para la contratacion de medios de comunicacion para cada distrito electoral federal.
- Elaboracion de andlisis de cobertura de medios de comunicacion.

- Asignacion de medios de comunicacion para CAE y SE.

- Pruebas de comunicacion.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PE40901 Asignacién de medios de comunicacion para CAE y SE
PE40902 Elaboracién de materiales de capacitacion para el esquema de transmision de la informacion
PE40903 Andlisis nacional de cobertura de medios de comunicacion
PE40904 Pruebas de comunicacion
Proyecto Especifico | PE41100 Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) 2015

Objetivo

Informar de manera permanente y oportuna al Consejo General del Instituto Federal Electoral y a los 332 consejos locales y distritales, sobre el
desarrollo de la jornada electoral, con informacién generada de las casillas electorales recabada por los Capacitadores-Asistentes Electorales.

No obstante lo anterior, el objetivo para el afio 2014 sera construir las bases procedimentales y normativas para la implementacién del Sistema de
Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) 2015.

Alcance

El alcance de la iniciativa contempla los siguientes elementos:

- Planear y programar los requerimientos humanos, materiales y financieros necesarios para la instalacion y operacion de las 300 salas del SIJE.
- Disefiar el Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba el SIJE 2015.

- Definir y elaborar el Programa de Operacién del SIJE 2015.

- Definir e iniciar el desarrollo de los documentos normativos para la implementacion del SIJE 2015.

- Definir e iniciar la implementacioén de la estrategia de capacitacion del SIJE 2015.

- Determinar los requerimientos técnicos de la herramienta informatica del SIJE 2015.

- Acondicionar las Salas del SIJE en su primera etapa.

Vigencia

1/1/2014 12/31/2014




Entregables | PE41101 Informe sobre la estrategia de capacitacion y materiales para el SIJE 2015
PE41102 Informe de la estrategia de generacion de documentos normativos del SIJE 2015
PE41103 Informe sobre el acondicionamiento de la Sala del SIJE
Proyecto Especifico | PE5S0800 Sistemas Informaticos de la DEOE

Objetivo

Mejorar el funcionamiento de los sistemas informaticos para apoyar a los procesos en materia de organizacién electoral.

Alcance

Implementacion de sistemas informaticos que como requerimientos minimos cubran las fases siguientes:
Evaluacion del funcionamiento de los Sistemas utilizados en el proceso inmediato anterior
Levantamiento de requerimientos de mejoras a los sistemas

Supervision de cronogramas de desarrollo y plan de capacitacion

Revision de modelos de prueba para definir las correcciones necesarias

Desarrollo de pruebas nacionales de funcionamiento

Liberacion de los sistemas para su operacion.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PE50801 Sistemas de la Red IFE que opera la DEOE
PE50802 Sistema de Consulta de la Estadistica de las Elecciones Federales 2011-2012. Méviles
PE50803 Desarrollo de aplicacion para dispositivos méviles para digitalizacion, transferencia y reconocimiento de datos que contienen las actas

de escrutinio y cémputo

Planeacion Operativa (objetivos operativos anuales)

Objetivo Operativo Anual

DEOE.|.A01.01 Gestionar la dotacion y ministracion de los bienes y servicios requeridos para las iniciativas de la DEDE

Descripcion Elaborar y tramitar las solicitudes de los bienes y servicios con oportunidad, para el desarrollo de cada una de las iniciativas de la Direccion de Estadistica y

Documentacion Electoral y érganos desconcentrados durante 2014. Solicitar a la DEA la ministracion oportuna de los recursos a los 6rganos desconcentrados para
el cumplimiento de las actividades y emitir las conformidades para efectuar pagos, y definir economias por iniciativa.

Subprogramas | 031 Direccién de Estadistica y Documentacion Electoral

Coordina Actividades

[elefmfafm]s]ofals]ofn]o]




031 Elaboracion X
del informe final del presupuesto ejercido
031 Emisién de conformidades X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X
031 Integracion del presupuesto ejercido trimestralmente X X X X
031 Ministracion de recursos a 6rganos desconcentrados X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]|] X|X
031 Solicitud de bienes y servicios X[ X | X[ X | X | X | X]|X|[|X]|X|X]X
Objetivo Operativo Anual DEOE.|.C01.01 Identificar en los sistemas informéticos de la DEOE incorporados en la RedIFE, las variables susceptibles de
categorizacion por género
Descripcion El objetivo pretende revisar los sistemas informaticos que manejé la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral (DEOE) durante el Proceso Electoral Federal
2011-2012, para identificar variables susceptibles de ser categorizados por género, para que a través de su sistematizacion y andlisis se genere informacion
socialmente util.
Subprogramas | 033 Direccién de Planeacion y Seguimiento
Coordina Actividades E FIM|A | M|J J A|S|[O]|N D
033 Documento final
033 Revision del cuarto bloque de sistemas informaticos X
033 Revisién del primer bloque de sistemas informéaticos X
033 Revision del segundo bloque de sistemas informaticos X
033 Revision del tercer bloque de sistemas informaticos X
Objetivo Operativo Anual DEOE.I.T01.01 Evaluar el funcionamiento del Portal Elecciones en México
Descripcion Realizar una evaluacion al funcionamiento del Portal Elecciones México

Subprogramas | 031 Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral

Coordina Actividades E|F|[M|[A|M]|J J A|S|[O|N|D
031 Anadlisis de resultados X | X | X
031 Entrega propuestas X | X
031 Recabar informacion de los usuarios, sobre el funcionamiento del Portal Elecciones México. X | X | X | X ]| X | X




Objetivo Operativo Anual

DEOE.I.T01.02 Integrar al sistema de cuestionarios los formularios correspondientes

Descripcion Administrar y atender las solicitudes de cuestionarios que la DEOE requiera colocar en el sistema de cuestionarios
Subprogramas | 031 Direccién de Estadistica y Documentacion Electoral
Coordina Actividades E|F|[M|[A|M]|]J J A|S|[O|N|D

031 Colocacién de formularios en el sistema. X X | X X X | X
031 Gestionar con la UNICOM las modificaciones al sistema de cuestionarios. X
031 Llevar un control de las solicitudes atendidas. X X
031 Probar las modificaciones solicitadas. X | X
031 Revisar el funcionamiento del sistema de cuestionarios X

Objetivo Operati

vo Anual

DEOE.PS01.01 Brindar asesorias a los 6rganos electorales locales sobre la documentacion y materiales electorales

Descripcion Apoyar y asesorar a los érganos electorales locales, sobre el disefio y funcionalidad de la documentacion y los materiales electorales que se utilizan en los procesos
electorales, asi como el funcionamiento de los diversos Sistemas Informaticos que se manejan para obtener los resultados de las estadisticas electorales.
Subprogramas | 031 Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral
Coordina Actividades E |[F |M [A |[M |J J A |S |O |IN (D
031 Imparticién en asesorias X X X X
031 Préstamo de material electoral X | X [ X | X [X | X [X |[X [X | X [X |X

Objetivo Operati

vo Anual

DEOE.PS01.02 Mantener actualizados los inventarios de los materiales electorales susceptibles de reutilizarse

Descripcion Obtener informacién documental del seguimiento sobre la entrega, recuperacién y, en su caso, cobro de los materiales electorales proporcionados en comodato,
para mantener actualizados los inventarios de materiales susceptibles de reutilizarse en las elecciones, con la participacion de las juntas locales y distritales
ejecutivas, asi como emitir lineas de accién para su mantenimiento y conservacion, generando economias para el Proceso Electoral Federal 2014-2015.
Subprogramas | 031 Direccion de Estadistica y Documentacién Electoral; 043.VOED Vocalias de Organizacion Electoral Distritales; 043.VOEL Vocalias de Organizacion Electoral
Locales
Coordina Actividades E|F | M|A|[M]|]J J A|S|O|N|D
043 Conservacion de los materiales
031 Elaboracion del informe final X | X
031 Integracion de los inventarios X
043 Valoracién de condiciones fisicas de los materiales X | X




Objetivo Operativo Anual DEOE.PS03.01

Actualizar los instrumentos para la asignacion eficiente de recursos a las juntas distritales ejecutivas para el PEF
2014-2015

Descripcion Actualizacion de los instrumentos técnicos para la planeacion y asignacion de recursos, derivado de la nueva conformacion distrital.
Subprogramas | 033 Direccion de Planeacion y Seguimiento; 043.VOED Vocalias de Organizacion Electoral Distritales; 043.VOEL Vocalias de Organizacién Electoral Locales
Coordina Actividades E FIM|A | M|J J A|S|[O]|N D
033 Analisis cartografico. X | X | X
033 Clasificacion de secciones electorales. X | X
033 Disefio de instrumento, instructivo, lineamientos y circular. X | X
033 Elaboracion de la Tipologia Béasica Distrital de Complejidad Electoral 2014. X | X | X
033 Integracion de informacién sociodemografica X | X
033 Integracion de variables para la tipologia X
033 Sistematizacién y analisis de informacion. X | X
033 Solicitud de informacion. X
043 Validacién de informacion. X | X | X
Objetivo Operativo Anual DEOE.PS03.02 Generar oportunamente la estimacion de casillas y asignacién de supervisores y capacitadores asistentes
electorales para el PEF 2014-2015
Descripcion Estimar escenarios sobre la cantidad de casillas a aprobar y el nimero de capacitadores asistentes electorales y supervisores electorales a contratar en el PEF
2014-2015, por distrito electoral, con base en la informacién actualizada sobre el indice de complejidad electoral y la clasificacién de secciones.
Subprogramas | 033 Direccion de Planeacion y Seguimiento; 043.VOED Vocalias de Organizacion Electoral Distritales; 043.VOEL Vocalias de Organizacién Electoral Locales
Coordina Actividades E|F[M[|[A|M]|]J J A|S|[O|N|D
033 Analisis de antecedentes y determinacion del método de asignacion X | X
033 Difusion del nimero de figuras estimado a los érganos distritales, a través de las juntas locales. X
033 Efectuar la primera estimacion de casillas y de CAE y SE X | X | X | X | X | X
033 Efectuar la segunda estimacioén de casillas y de CAE y SE X | X | X | X | X | X




Objetivo Operati

vo Anual DEOE.PS04.01 Generar oportunamente la estimacion preliminar de medios de comunicacién para la transmision de datos desde
campo a las sedes distritales

Descripcion Estimar oportunamente la cantidad preliminar y tipo de medios de comunicacién con base en informacién actualizada sobre cobertura de medios de comunicacion
en las secciones electorales.
Subprogramas | 033 Direccion de Planeacion y Seguimiento; 043.VOED Vocalias de Organizacion Electoral Distritales; 043.VOEL Vocalias de Organizacién Electoral Locales
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J|A|[S|O|N|D
033 Disefio de instrumento, instructivo, lineamientos y circular X | X
033 Elaboracién de instrumentos de recopilacién de informacion X
033 Estimacion preliminar de medios de comunicacion por distrito electoral. X
033 Primera estimaciéon de medios de comunicacion X
033 Sistematizacion de la informacion X | X
033 Sistematizacion de la informacion X | X
043 Validacién de informacién sobre coberturas de medios de comunicacion X | X | X
043 Validacién de informacién sobre coberturas de medios de comunicacién por seccion electoral X
Objetivo Operativo Anual DEOE.PS04.02 Incrementar la oportunidad en la elaboracién de los anexos técnicos y lineamientos para la contratacion y uso de

medios de comunicacion

Descripcion Se elaboraran los anexos técnicos para la contrataciéon de servicios de telefonia satelital y, en su caso, instalacién de redes privadas de radiocomunicacién, asf
como los lineamientos para la contratacion y uso de la telefonia celular y para la asignacion de recursos para telefonia publica urbana y rural.
Subprogramas | 033 Direccion de Planeacion y Seguimiento
Coordina Actividades E|F|[M|[A|M]|]J J A|S|[O|N|D
033 Anexos técnicos radiocomunicacion X
033 Anexos técnicos telefonia satelital X
033 Lineamientos telefonia celular X
033 Lineamientos telefonias publica urbana y rural X
Objetivo Operativo Anual DEOE.PS05.01 Disefiar una interfaz gréfica para visualizar la informacién del SIJE 2015 durante la Jornada Electoral

Descripcion

Con este objetivo operativo anual, se pretende desarrollar una interfaz grafica que permita consultar al Consejo General y a los consejos locales y distritales la
informacién que contenga el sistema informatico del SIJE 2015, en una forma amigable y funcional.

La interfaz grafica que se disefie conceptualmente debera cumplir con las siguientes funciones bésicas:
Resumir la informacion.
Resaltar la informacion mas relevante.

Relacionar la informacién semejante o similar.




Recuperar la informacién.

Subprogramas | 031 Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral; 033 Direccién de Planeacion y Seguimiento

Coordina Actividades E|F|[M|[A|M]|]J J A|S|[O|N|D
033 Andlisis de la informacion del SIJE
033 Deteccion de informacién estratégica. X | X
031 Deteccion de requerimientos de software y hardware para la implementaciéon X | X | X
033 Deteccion de requerimientos de software y hardware para la implementacion X | X | X
033 Identificacion del mobiliario sugerido y su disposicién fisica en las salas de los consejos para el X | X

optimo despliegue de la informacion grafica

033 Investigacion de metodologias para el disefio y desarrollo de interfaces visuales de recuperacion X | X
de informacion

031 Seleccién del tipo de gréaficas y/o esquemas de visualizacién que seran utilizados en los diferentes X | X | X
ambitos (central, local y distrital)

033 Seleccidn del tipo de graficas y/o esquemas de visualizacion que seran utilizados en los diferentes X | X | X
ambitos (central, local y distrital)

Objetivo Operativo Anual DEOE.PS05.02 Incrementar la oportunidad y la calidad del Manual de Operacién del SIJE 2015

Descripcion El Manual de Operacién del SIJE 2015 tiene como objetivo establecer los procedimientos, funciones y actividades que llevaran a cabo cada uno de los participantes
en el Proyecto, en sus respectivos ambitos de responsabilidad, para asegurar el cumplimiento del SIJE 2015.

Subprogramas | 033 Direccién de Planeacién y Seguimiento

Coordina Actividades E|F[M[|A|M]|]J J|IA|[S|O|N|D
033 Funciones del personal
033 Procedimiento de contingencia X
033 Procedimiento de reporte de informacién desde campo X
033 Programacion de horarios X
033 Sala del SUE X

Objetivo Operativo Anual DEOE.PS05.03 Definir los recursos necesarios para el funcionamiento de las salas del SIJE




Descripcion Se definiran y estimaran para cada uno de los 300 distritos los recursos humanos, materiales y financieros para el 6ptimo funcionamiento de las salas SIJE
Subprogramas | 033 Direccién de Planeacién y Seguimiento; 043.VOED Vocalias de Organizacion Electoral Distritales; 043.VOEL Vocalias de Organizacién Electoral Locales
Coordina Actividades E FIM|A | M|J J A|S|[O]|N D
033 Definicién de recursos para la Sala del SIJE X
033 Elaboracién de base de datos X
033 Elaboracion de circular, lineamientos y formulario de recopilacion de informacion, y su colocacion X
en el sistema de cuestionarios
033 Presupuestacion de recursos X
043 Respuesta al cuestionario X
Objetivo Operativo Anual DEOE.PS05.04 Actualizar la relacion de recursos necesarios para el SIJE y Proyecto de Comunicacién con que cuentan los drganos
desconcentrados
Descripcion Con este objetivo operativo anual se generara una base de datos sobre los siguientes recursos, con los que cuentan las juntas ejecutivas locales y distritales, y que
forman parte de las salas del SIJE: diademas telefénicas, equipos de radiocomunicacion, puntos de red, switches de 16 puertos.
Subprogramas | 033 Direccién de Planeacién y Seguimiento; 043.VOED Vocalias de Organizacion Electoral Distritales; 043.VOEL Vocalias de Organizacion Electoral Locales
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|J J A|S|[O|N|D
043 Captura de informacion. X | X
033 Disefio de circular y formulario de recopilacién de informacién, y su colocacién en el sistema de X
cuestionarios
033 Elaboracién de base de datos X
033 Sistematizacién, validacién y andlisis de informacion X | X
Objetivo Operativo Anual DEOE.PS06.01 Generar la propuesta de instalacion de oficinas municipales

Descripcion Actualizar el indice de jerarquizacion, para definir las propuestas de instalacion de oficinas municipales para el PEF 2014-2015.
Subprogramas | 032 Direccion de Operacion Regional; 033 Direccién de Planeacién y Seguimiento; 043.VOED Vocalias de Organizacion Electoral Distritales; 043.VOEL Vocalias de
Organizacion Electoral Locales
Coordina Actividades E FIM|A|M]|J J A S| O | N D




043 Captura de informacién X
033 Disefio del formulario de recopilacion de informacién y su colocaciéon en el sistema de X
cuestionarios

043 Elaboracién de estudios técnicos X | X | X

033 Elaboracién de la propuesta X

033 Elaboracién del indice de jerarquizacion X

032 Elaboracién y envio de circular X

033 Evaluacion de variables X

032 Inclusion de informacion adicional X

033 Inclusién de informacion adicional X

033 Integracion de base de datos X
Objetivo Operativo Anual DEOE.PS06.02 Garantizar la integracion y funcionamiento adecuado de los 6érganos desconcentrados

Descripcion Asegurar la adecuada operacion de las juntas ejecutivas locales y distritales, a través del seguimiento permanente de su integracion, funcionamiento y aspectos
relevantes que se presenten en el desarrollo de sus actividades, asi como de la funcionalidad de los inmuebles que ocupan, para detectar oportunamente areas de
atencion y mejora.

Subprogramas | 001.VED Vocales Ejecutivos Distritales; 001.VEL Vocales Ejecutivos Locales; 001.VSD Vocales Secretarios Distritales; 001.VSL Vocales Secretarios Locales; 032
Direccién de Operacién Regional

Coordina Actividades E F M|[A | M J J A S | O N D

032 Elaboracién de los documentos normativos. X | X

032 Elaboracion del Informe Nacional de Situacion Legal, Contractual y funcionalidad de inmuebles. X

032 Elaboracién del informe semanal de asuntos relevantes. XX | X[ X | X | X[ X | X|X]|X|X]|X
001.VSD Elaboracién y envio del informe de Situacion Legal, Contractual y funcionalidad del inmueble. X
001.VSL Elaboracién y envio del informe de la entidad sobre la Situacion Legal, Contractual y funcionalidad X

del inmueble.

001.VED Elaboracién y envio del reporte de asuntos relevantes. X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X
001.VEL Elaboracién y envio del reporte de asuntos relevantes. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X




Objetivo Operativo Anual DEOE.PS06.03 Mejorar la calidad de la informacién generada de las sesiones de juntas ejecutivas locales y distritales

Descripcion Actualizar los lineamientos para la elaboracion de actas de sesiones de Junta y demés documentos e incorporacion de informacion en el Sistema de Sesiones de
Junta Ejecutiva de la RedIFE; asi como, dar seguimiento a la oportuna captura en el Sistema.

Subprogramas | 001.VED Vocales Ejecutivos Distritales; 001.VEL Vocales Ejecutivos Locales; 001.VSD Vocales Secretarios Distritales; 001.VSL Vocales Secretarios Locales; 032
Direccion de Operacién Regional

Coordina Actividades E|F | M|A|[M]|]J J A|S|O|N|D
032 Actualizacion del Lineamiento X | X | X
032 Elaboracion de informes mensuales sobre el Seguimiento a la celebracién de sesiones dejuntas | X | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X | X | X

ejecutivas locales y distritales y la incorporacion de informacion en el Sistema de Sesiones de
Junta Ejecutiva de la RedIFE.

001.VED Elaboracion de informes mensuales sobre la celebracion de sesiones de junta ejecutiva distritaly | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
la incorporacién de informacion en el Sistema de Sesiones de Junta Ejecutiva de la RedIFE.

001.VSD Elaboracién de informes mensuales sobre la celebracion de sesiones de junta ejecutiva distritaly | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X | X [ X | X
la incorporacion de informacion en el Sistema de Sesiones de Junta Ejecutiva de la RedIFE.

001.VEL Elaboracién de informes mensuales sobre la celebracion de sesiones de junta local y sobreel| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
seguimiento a la celebracion de sesiones de junta distrital, y la incorporacién de informacion en el
Sistema de Sesiones de Junta Ejecutiva de la RedIFE.

001.VSL Elaboracion de informes mensuales sobre la celebracion de sesiones de junta local y sobreel| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
seguimiento a la celebracion de sesiones de junta distrital, y la incorporacion de informacion en el
Sistema de Sesiones de Junta Ejecutiva de la RedIFE.

Objetivo Operativo Anual DEOE.PS06.04 Asegurar la adecuada instalacién y funcionamiento de los Consejos Locales y Distritales

Descripcion Proporcionar a los 6rganos desconcentrados los documentos normativos relativos a la instalacion, integracion y funcionamiento de los consejos locales y distritales,
con el propésito de orientar las acciones preliminares asi como el desarrollo de sus actividades.

Subprogramas | 001.VED Vocales Ejecutivos Distritales; 001.VEL Vocales Ejecutivos Locales; 001.VSD Vocales Secretarios Distritales; 001.VSL Vocales Secretarios Locales; 032
Direccién de Operacién Regional

Coordina Actividades E F M| A | M J J A S | O N D

032 Elaboracién de los criterios para la preparacion y desarrollo de la sesion de instalacion de los X | X | X
consejos locales y distritales




032 Elaboracion del Calendario de sesiones y 6rdenes del dia de los consejos locales y distritales X | X | X | X

032 Informe de seguimiento a la instalacién e integracion de los consejos locales y distritales X X
001.VED Reporte de cambios y/o vacantes en la integracion de los consejos X | X | X
001.VEL Reporte de cambios y/o vacantes en la integracion de los consejos X | X | X
001.VSD Reporte de cambios y/o vacantes en la integracion de los consejos X | X | X
001.VSL Reporte de cambios y/o vacantes en la integracion de los consejos X | X | X

Objetivo Operati

vo Anual DEOE.PS06.05 Mejorar la calidad de la informacién generada de las sesiones de los consejos locales y distritales

Descripcion

Disefiar los lineamientos para la elaboracién de actas de sesiones de consejo y deméas documentos e incorporacion de informacién en el Sistema de la RedIFE, asi
como dar seguimiento a la oportuna captura.

Subprogramas | 001.VED Vocales Ejecutivos Distritales; 001.VEL Vocales Ejecutivos Locales; 001.VSD Vocales Secretarios Distritales; 001.VSL Vocales Secretarios Locales; 032
Direccion de Operacion Regional
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J A|S|O|N|D
001.VED Captura de informacion en el Sistema de Sesiones de Consejo de la RedIFE. X
001.VEL Captura de informacién en el Sistema de Sesiones de Consejo de la RedIFE. X | X | X
001.VSD Captura de informacion en el Sistema de Sesiones de Consejo de la RedIFE. X
001.VSL Captura de informacién en el Sistema de Sesiones de Consejo de la RedIFE. X | X | X
032 Disefio del Lineamiento X | X | X
032 Elaboracién de informes X | X | X

Objetivo Operati

vo Anual DEOE.PS06.06 Realizar las propuestas de los proyectos de acuerdo y anexos para la instalacién de oficinas municipales

Descripcion Elaborar las propuestas de los proyectos de acuerdos y anexos de Junta General Ejecutiva y del Consejo General, referentes a la aprobacion de la instalacion y
funcionamiento de las oficinas municipales
Subprogramas | 032 Direccion de Operacion Regional
Coordina Actividades E FIM|A ]| M]|J J A|S|O|N|D
032 Andlisis de informacién X | X
032 Elaboracion de lineamientos X
032 Elaboracion de los documentos relacionados con la aprobacién de las oficinas municipales X




032 Presentacion a las autoridades del Instituto, de los proyectos de acuerdo de Junta y Consejo
General, para la validacién de los documentos propuestos
032 Recopilacién de informacién necesaria para la elaboracién de los proyectos de acuerdos y anexos

de Junta y Consejo General




R003. Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania
115. Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Mapa Estratégico
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Vinculacioén estratégica 2014

ID Objetivo del Mapa Estratégico

Descripcion

Vinculacién

Iniciativas

Objetivos Operativos Anuales

DECEYEC.UO1
politica-democratica en México

Fortalecer el desarrollo de la cultura

Supervisar el debido cumplimiento de los programas de
trabajo y las tareas asignadas a la DECEYEC que
coadyuven al desarrollo de la cultura democratica en
México

DECEYEC.PS01

mejorar el desempefio de

casilla

Perfeccionar los procedimientos para

funcionarios de mesas directivas de

Mejorar los procedimientos para contar con documentos,
instructivos, materiales didacticos y de apoyo, asi como
herramientas informaticas, que contribuyan a mejorar el
procedimiento de integraciéon de mesas directivas de
casilla y la capacitacion electoral, para que el desempefio
de los funcionarios de mesas directivas de casilla en la
Jornada Electoral, sea mas eficiente y eficaz en la
recepcion, conteo y registro de los votos en actas

- Capacitacion electoral para la
integracion de mesas directivas de
casillas

- Capacitacion electoral para la
organizacion, desarrollo y vigilancia del
Proceso Electoral Federal

- Mejorar los procedimientos para
mejorar el desempefio de los
funcionarios de mesas directivas de
casilla

DECEYEC.PS02

civicay participacion ciudadana

Optimizar la instrumentacion de los
programas y proyectos de educacién

La Direccion Ejecutiva ha trabajado en el disefio de
proyectos y programas educativos cuyo fin es aportar a
los procesos de formacion civica de la poblacion
mexicana y se ha propuesto optimizar su instrumentacién
para estar en condiciones de atender una mayor
diversidad de grupos de la poblaciéon para que tengan
acceso a informacién y formacién que propicie
condiciones para el ejercicio de su ciudadania acorde a
principios, valores y practicas democraticas

- Difusion para incentivar la Participacion
Ciudadana en el PEF 2014-2015

- Educacién Civica para la participacion
ciudadana
- Estrategia de educacion civica para la

promocioén de la participacion ciudadana
en el PEF 2015.

- Generacién y
informacién  sobre
ciudadania

socializaciéon  de
calidad de la

- Impulso de practicas y politicas
publicas que favorezcan la construccion
de ciudadania

- Incrementar la oferta educativa del IFE
en materia de educacion civica

DECEYEC.PS03 | Impulsar el

politica de institucionalizacién

fortalecimiento de una

politca de
igualdad

Impulsar el fortalecimiento de una
institucionalizacién y transversalizacion de

- Educacién Civica para la participacion
ciudadana

- Impulsar la politica de
institucionalizacién y transversalizacion

transversalizacion de igualdad | sustantiva desde la responsabilidad de coordinacién que de la perspectiva de género y la no
sustantiva al area se le ha asignado en la materia. Dicha politica discriminacion
atiende tanto al interior del propio Instituto Federal
Electoral como sobre las politicas publicas bajo su
responsabilidad.
DECEYEC.PS04 | Mejorar la implementacién de Realizar las acciones necesarias para que el desarrollo | - Difusion para incentivar la Participacion | - Difundir la Campafia institucional y

estrategia de difusion

de la estrategia de difusion se lleve a cabo de manera
eficaz, eficiente y con oportunidad con la finalidad de
cumplir con los objetivos de la misma en tiempo y forma

Ciudadana en el PEF 2014-2015

Subcampafias a través de inserciones en
prensa y revistas

- Evaluar la Campafa Institucional y
Subcampafias

- Producir los materiales audiovisuales
de la Campafia Institucional y
Subcampafias

- Producir y transmitir en radio y

television los programas de la serie
Voces de la Democracia




DECEYEC.L.A1

Optimizar los servicios
administrativos

Revisar la adecuada correspondencia entre el debido
cumplimiento de los requerimientos institucionales de
gestion administrativa y las necesidades de las éareas
trabajo de la DECEYEC, incluida la participacion y
atencion de los asuntos delegados por el Director
Ejecutivo en 6érganos colegiados institucionales e
instancias administrativas del Instituto, asi como la
elaboracion y envio del Boletin Informativo Mensual a los
érganos desconcentrados, para la consecucion 6ptima de
los objetivos instituciones.

- Ser el enlace de DECEYEC con otras
areas e instancias del Instituto para la
atencion de los asuntos encomendados
por el Director Ejecutivo

DECEYEC.I.C1

Fomentar una cultura de trabajo en
equipo y de actitud de servicio

Promover la incorporacién de contenidos actualizados
sobre ética publica, no discriminacion, igualdad
sustantiva, resolucién de conflictos y desarrollo de
capacidades de organizacion en las labores
institucionales de capacitacion profesional dirigida al
personal de la DECEYEC

DECEYEC.LLH1

Contar con personal competente

Observar que el desempefio de las personas cumpla
adecuadamente con el perfil profesional exigido
institucionalmente en la DECEyEC

- Fungir como apoyo en el proceso de
Evaluacién Anual del Desempefio de
quienes pertenecen al SPE con
actividades  relacionadas  con la
DECEyYEC

DECEYEC.I.I1

Disponer de espacios adecuados y
seguros

Reportar ante las instancias institucionales competentes
aquellas condiciones consideradas inadecuadas para la
realizacion de las tareas institucionales de la DECEYEC y
para el cumplimiento de las normas de proteccién civil
que requieran su intervencion

DECEYEC.I.S1

Implementar la nueva estrategia de
seguimiento y evaluacion

Implementar la nueva estrategia de seguimiento y
evaluacion de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica, que permita al Director
Ejecutivo contar con informacién objetiva, oportuna y
relevante para la toma de decision eficaz y eficiente,
sobre el desarrollo de los programas estratégicos

- Implementar la nueva estrategia de
seguimiento 'y evaluacion de los
programas estratégicos a cargo de la
DECEYEC

- Ser el enlace entre la DECEYEC vy los
organos desconcentrados, para el
seguimiento de las incidencias
suscitadas

Planeacion Tactica (proyectos especificos)




Proyecto Estratégico

Desarrollo de los valores democraticos, promocion de la participacién ciudadanay la educacién civica

Proyecto Especifico

VD00300 Impulso de practicas y politicas publicas que favorezcan la construccién de ciudadania

Objetivo Fomentar ciudadania modificando las condiciones que dificultan el ejercicio integral de los derechos ciudadanos mediante la promocién e implementaciéon
de buenas practicas de politica en equidad y desarrollo; participacion politica de las mujeres y seguridad.

Alcance Implementacion de casos de buenas practicas de politica publica que coadyuvan a la organizacion de contextos favorables para el ejercicio pleno de
derechos de ciudadania.

Vigencia 1/1/2014 12/31/2014

Entregables VDO00301 Estrategia de promocion de buenas practicas.

Proyecto Especifico VD10200 Generacion y socializacion de informacion sobre calidad de la ciudadania

Objetivo Promover y posicionar al Sistema Nacional de Informacién para la Construccién de Ciudadania como un referente estratégico para el disefio de acciones
en la materia por parte de actores relevantes y del propio Instituto Federal Electoral.
Alcance Los productos generados por el Sistema Nacional de Construccion de Ciudadania posibilitaran el disefio de programas y politicas mas precisas y
efectivas por parte de actores relevantes y se convertira, asimismo, en un elemento de orientacion estratégica para el trabajo del propio Instituto.
Vigencia 1/1/2014 12/31/2014
Entregables VD10201 Socializacion del Primer Informe pais de la calidad de ciudadania en México
VD10202 Informe especial sobre tema de la agenda publica
VD10203 Estrategia de redes de intercambio de informacién y generacion de conocimiento
VD10204 Sistema Nacional de Informacién para la Construccion de Ciudadania
Proyecto Especifico VD10300 Educacién Civica para la participacion ciudadana

Objetivo Desarrollar e implementar procesos y medios educativos eficaces que promuevan el aprecio por lo publico y contribuyan a incrementar la participacion de
las y los ciudadanos en los asuntos publicos de su entorno.
Alcance Con este proyecto la DECEYEC se propone desarrollar procesos educativos a nivel nacional, a través de los 6rganos desconcentrados y con la

colaboracion de aliados externos, dirigidos a distintos grupos de poblacién que se llevaran a cabo mediante: 1) Procesos de formacién ciudadana para
adultos; 2) Proyectos de colaboracion para impulsar la participacion de las mujeres en el ambito publico; 3) la implementaciéon de una estrategia
interinstitucional para la formacion ciudadana juvenil; 4) la invitacién a poblacion infantil para integrar el Parlamento de las Nifias y los Nifios de México;
5) el impulso de proyectos para promover la convivencia democratica en escuelas de educacion basica; 6) la conclusién de un estudio muestral sobre
participacion ciudadana en el PEF 2006; 7) la puesta en marcha de una estrategia de formacién para la incidencia en politicas publicas dirigida a
poblacién juvenil; 8) la conformacién de una red de OSC para la incidencia; y 9) la definicion de plataformas tematicas participativas con la participacion
de partidos politicos y la sociedad civil.




Vigencia 1/1/2014 12/31/2014
Entregables VD10301 Procesos de formacion ciudadana para adultos
VD10302 Convenios de colaboracién para impulsar la participacion de las mujeres
VD10303 Estrategia interinstitucional para la formacion ciudadana juvenil
VD10304 Parlamento de las Nifias y los Nifios de México
VD10305 Proyectos de Convivencia Democréatica en Escuelas de Educacion Basica
VD10306 Procesamiento de informacion sobre participacion ciudadana en elecciones federales de 2006
VD10307 Estrategia de formacioén para la incidencia en politicas publicas
VD10308 Conformacién de una Red de OSC (Comunidad de Practica)
VD10309 Plataformas tematicas participativas entre partidos politicos y sociedad civil

Proyecto Estratégico

Proceso electoral 2014-2015

Proyecto Especifico PE10200 Estrategia de educacion civica para la promocion de la participacion ciudadana en el PEF 2015.

Objetivo Disefiar e implementar una estrategia nacional de educacion civica que favorezca la participacion ciudadana efectiva y el voto libre y razonado en el PEF
2014-2015

Alcance Para 2014, el proyecto se propone disefiar una estrategia nacional articulada para promover la participacion ciudadana en el PEF 2015, elaborar
contenidos y avanzar en la elaboracién de materiales que permitan a las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas contar con insumos para emprender
acciones educativas y de sensibilizacién, y definir la propuesta de contenidos y operativa para la realizacion de una consulta nacional infantil y juvenil.

Vigencia 1/1/2014 12/31/2014

Entregables PE10201 Estrategia de promocion de la participacion ciudadana
PE10202 Consulta Infantil y Juvenil 2015

Proyecto Especifico PE20200 Difusién para incentivar la Participacion Ciudadana en el PEF 2014-2015

Objetivo Sensibilizar a los ciudadanos respecto de la importancia y el valor de la participacion en las distintas etapas de la organizaciéon del proceso electoral,
como mecanismo que garantiza la imparcialidad, limpieza y transparencia de las elecciones mediante la difusibn de mensajes claros, contundentes,
positivos, empaticos y creibles, en medios de difusién masivos y alternativos, y convocarlos a que lo hagan.

Alcance Desarrollar una Estrategia de Difusion que incluye un plan de medios, en donde se estableceran los temas a difundir y los medios en los que se
expondran los diversos mensajes; su vigencia y cobertura.

Vigencia 1/1/2014 12/31/2014

Entregables

PE20201 Campahfa Institucional 2014-2015




Proyecto Especifico

PE20300 Capacitacion electoral para la integracion de mesas directivas de casillas

Objetivo Integrar mesas directivas de casilla con ciudadanos doblemente sorteados para que reciban, cuenten y registren los votos el dia de la Jornada Electoral.
Alcance Elaboracion de documentos normativos y procedimientos para la integracion de mesas directivas de casilla, asi como para la selecciéon de personal
eventual contratado (SE y CAE) para visitar, notificar, sensibilizar y capacitar a los ciudadanos sorteados y funcionarios de mesas directivas de casilla
Vigencia 1/1/2014 12/31/2014
Entregables PE20301 Secciones de Atencién Especial
PE20302 Actividades de preparacion de la primera insaculacion
PE20303 Actividades de preparacion para la elaboracion del Listado de Ciudadanos Aptos
PE20304 Preparacién de la segunda insaculacion
Proyecto Especifico PE20400 Capacitacion electoral para la organizacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Federal

Objetivo Capacitar a los ciudadanos doblemente sorteados para que tengan los conocimientos y habilidades necesarios para realizar las actividades el dia de la
Jornada Electoral, especificamente en la recepcion, conteo y registro de los votos de los electores.

Alcance Elaborar los manuales y materiales didacticos y de apoyo para mejorar el desempefio de los funcionarios de casilla, asi como el disefio de la herramienta
informatica para coordinar y dar seguimiento a la capacitacion electoral e integracién de mesas directivas de casilla. Asimismo, se desarrollan ejercicios
para la socializacién de la estrategia a través del campus virtual, ademas de la organizacién de reuniones regionales y del disefio de la entrevista y el
curso de capacitacion sobre su aplicacion..

Vigencia 1/1/2014 12/31/2014

Entregables PE20401 Manuales y materiales para los diferentes actores (SE, CAE, ciudadanos sorteados y funcionarios de casilla)

PE20402 Disefio de Sistemas Informaticos para la Integracion de Mesas Directivas de Casilla
PE20403 Socializacién de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2014-2015

Planeacion Operativa (objetivos operativos anuales)

Objetivo Operativo Anual

DECEYEC.I.A1.01

Ser el enlace de DECEyYEC con otras areas e instancias del Instituto para la atencion de los asuntos encomendados
por el Director Ejecutivo

Descripcion Fungir como enlace de la DECEYEC mediante la participacion y atencién de asuntos delegados por el Director Ejecutivo en érganos colegiados institucionales e

instancias administrativas y elaborar el boletin mensual de la DECEyEC.

Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 036 Direccion de Educacién Civica y la Participacion Ciudadana; 037 Direccion de Difusion y Campafias Institucionales; 038

Direccién de Seguimiento y Evaluacion de Programas; 044.VCEYECD Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distritales; 044.VCEYECL Vocalias de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica Locales; 053 Direccion de Capacitacion Electoral




Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A S| O | N D
038 Elaboracion del boletin informativo mensual de la DECEYEC X | X | X | X | X | X | X | X|X X | X
038 Participacion en los 6rganos colegiados institucionales. X | X | X[ X[ X | X | X ]| X ]| X X | X

Objetivo Operati

vo Anual

DECEYEC.I.H1.01 | Fungir como apoyo en el proceso de Evaluacion Anual del Desempefio de quienes pertenecen al SPE con actividades

relacionadas con la DECEYEC

Descripcion Apoyar a las direcciones de area y al Director Ejecutivo en las actividades relacionadas con la evaluaciéon anual del desempefio de quienes pertenecen al SPE
adscritas/os a la DECEYEC y a las vocalias ejecutivas y de capacitacion electoral y educacién civica de las juntas locales ejecutivas, y actuar como enlace con la
DESPE
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 036 Direccién de Educacion Civica y la Participacion Ciudadana; 037 Direccion de Difusion y Campafias Institucionales; 038
Direccion de Seguimiento y Evaluacién de Programas; 053 Direccién de Capacitacién Electoral
Coordina Actividades
038 Gestionar la informacién entre la DECEYEC y la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional X[ X | X[ X ]| X | X | X X
Electoral.
038 Planear, apoyar y coordinar las actividades relacionadas con el despliegue de metas para el X | X | X | X | X
ejercicio 2015.
038 Planear, apoyar y coordinar las actividades relacionadas con la evaluacién del desempefiodelos| X | X | X
MSPE y realizar la evaluacion de las/los MSPE a cargo de la DSyEP.

Objetivo Operati

vo Anual

DECEYEC.1.S1.01 | Ser el enlace entre la DECEYEC y los 6rganos desconcentrados, para el seguimiento de las incidencias suscitadas

Descripcion Dar seguimiento a las incidencias relevantes que ocurran en los 6rganos desconcentrados del Instituto que pudieran afectar el adecuado desarrollo de las
actividades de capacitacion electoral y educacion civica, sin que refieran al Proceso Electoral Federal, a algin proyecto especifico, o, a las particularidades de algun
subprograma, para informarlos al Director Ejecutivo, a fin de apoyar su toma de decisiones.

Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 038 Direccion de Seguimiento y Evaluacién de Programas; 044.VCEYECD Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica Distritales; 044.VCEYECL Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Locales

Coordina Actividades
044 Envio de incidencias suscitadas. X X X | X X
038 Procesamiento de las incidencias.

Objetivo Operati

vo Anual

DECEYEC.I.S1.02 | Implementar la nueva estrategia de seguimiento y evaluacién de los programas estratégicos a cargo de la DECEyEC

Descripcion Implementar la nueva estrategia en los programas estratégicos a cargo de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica. La nueva estrategia
se adaptara a partir de la informacion que las direcciones de area hayan considerado para el seguimiento en su propia planeacion.
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 036 Direccién de Educacion Civica y la Participacion Ciudadana; 037 Direccion de Difusion y Campafas Institucionales; 038

Direccién de Seguimiento y Evaluacién de Programas; 053 Direccién de Capacitacion Electoral




Coordina Actividades E F M| A | M J J A S | O N D

038 Analizar la informacion que las areas de la DECEYEC hayan considerado para el seguimiento de | X | X
los programas estratégicos a su cargo, para identificar los insumos de la estrategia

038 Planeacion de la implementacion de la nueva X | X | X | X

estrategia de SyE

038 Seguimiento y evaluaciéon a los avances en el cumplimiento de los Proyectos estratégicos y| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
objetivos operativos anuales a cargo de la DECEYEC.

038 Seguimiento y evaluacion de los programas con base en la nueva estrategia de S y E. X[ X | X[ X | X[ X ]| X|X
Objetivo Operativo Anual DECEYEC.PS01.01 | Mejorar los procedimientos para mejorar el desempefio de los funcionarios de mesas directivas de casilla
Descripcion Optimizar los procedimientos para contar con documentos, instructivos, materiales didacticos y de apoyo, asi como herramientas informaticas, que contribuyan a

mejorar el procedimiento de integracién de mesas directivas de casilla y la calidad de la capacitacion electoral, para que el desempefio de los funcionarios de mesas
directivas de casilla en la Jornada Electoral, sea mas eficiente y eficaz en la recepcion, conteo y registro de los votos en actas.

Subprogramas | 044.VCEYECD Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distritales; 044.VCEYECL Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Locales;
053 Direccién de Capacitacion Electoral

Coordina Actividades E F M| A M J J A S (0] N D

044 Actualizar el catalogo de cargos de los servidores publicos de confianza con mando superiora| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
nivel municipal

053 Andlisis y procesamiento de la informacion solicitada del Multisistema ELEC2015 paralatomade | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X
decisiones.
053 Capacitacion sobre el Multisistema ELEC2015 X | X | X | X | X | X
053 Coordinar la actualizacién del catédlogo de cargos de los servidores publicos de confianzacon| X | X | X | X | X | X
mando superior a nivel municipal
053 Disefio de 4 sistemas del Multisistema ELEC2015 X | X | X X | X X | X X | X X | X X
053 Elaborar documentos rectores de la Estrategia de capacitacion y asistencia electoral del PEF X
2014-2015.
044 Elaborar el diagnéstico y propuesta de Secciones de Atencion Especial (SAE) X | X | X | X | X | X | X | X|X
053 Elaborar el diagndstico y propuesta de Secciones de Atencion Especial (SAE) X | X | X | X | X
053 Elaborar los instrumentos de seleccién del personal eventual del PEF 2014-2015. X | X | X | X | X
053 Elaborar materiales didacticos y de apoyo del PEF 2014-2015. X | X X[ X | X[ X ]| X | X




053 Mantenimiento de la infraestructura informética XX | X[ X | X | X[ X | X | X]|X|X]X
044 Reuniones regionales de preparacion del Proceso Electoral Federal 2014-2015 X[ X | X[ X ]| X | X
053 Reuniones regionales de preparacion del Proceso Electoral Federal 2014-2015. X | X | X | X | X | X
044 Socializacién de la Estrategia de capacitacion y asistencia electoral del PEF 2014-2015. X | X | X | X | X | X
053 Socializacién de la Estrategia de capacitacion y asistencia electoral del PEF 2014-2015. X | X | X | X | X | X
044 Talleres de capacitacion en la aplicacion de la entrevista X[ X | X[ X ]| X | X
053 Talleres de capacitacion en la aplicacion de la entrevista X | X | X | X | X | X

Objetivo Operati

vo Anual DECEYEC.PS02.01 Incrementar la oferta educativa del IFE en materia de educacién civica

Descripcion La DECEYEC, a través de la Direcciéon de Educacion Civica y Participacion Ciudadana tiene a su cargo las actividades en materia de educacion civica y coordina su
implementacion a través de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, conformando la oferta educativa institucional. Para el 2014 el area se plantea como objetivo
incrementar las acciones educativas orientadas a la atencion de diferentes grupos de la poblacion e impulsar su divulgacién para apuntalar el posicionamiento del
IFE como principal referente en materia de educacion civica.

Subprogramas | 036 Direccion de Educacion Civica y la Participacién Ciudadana

Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|[O]|N D
036 Disefiar contenidos para los materiales didacticos X X
036 Elaborar las versiones finales de los materiales validados X X | X
036 Generar espacios de encuentro para la socializacién de temas y materiales de educacion civica y X
formacion ciudadana.
036 Validar los materiales didacticos X X X
Objetivo Operativo Anual DECEYEC.PS03.01 Impulsar la politica de institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de género y la no discriminacion

Descripcion El propésito es promover acciones que fortalezcan los procesos de institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género y no discriminacion en el
Instituto Electoral Federal, a partir de las responsabilidades de coordinacion en la materia, asignadas a Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica; asi como identificar buenas practicas en la materia en los 6rganos desconcentrados.

Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 001.VED Vocales Ejecutivos Distritales; 001.VEL Vocales Ejecutivos Locales; 038 Direccion de Seguimiento y Evaluacion de
Programas; 044.VCEYECD Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distritales; 044.VCEYECL Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Locales

Coordina Actividades
038 Identificacion de areas de oportunidad y elaboracién de propuestas de mejora X | X | X | X | X | X | X | X | X | X|X
001.VE Informar a la DECEyYEC las acciones realizadas para impulsar la igualdad de género y no

discriminacion.




044 Informar a la DECEYEC las acciones realizadas para impulsar la igualdad de género y no X X X X X
discriminacion.

038 Informes sobre acciones realizadas en 6rganos desconcentrados

038 Sistematizacion de buenas practicas en 6rganos desconcentrados. X | X | X | X | X X | X | X | X | X

Objetivo Operati

vo Anual DECEYEC.PS04.01 Evaluar la Campafia Institucional y Subcampafas

Descripcion Realizar una evaluacién cuantitativa que permita conocer la comprension, claridad, impacto, identificacién del publico objetivo con los mensajes, asi como la eficacia
de los medios utilizados en la difusion de la Campafia Institucional y Subcampafias
Subprogramas | 037 Direccion de Difusion y Campafias Institucionales
Coordina Actividades E|F[M[|A|M]|]J J|A|[S|O D
037 Coordinacion

Objetivo Operati

vo Anual DECEYEC.PS04.02 Difundir la Campafia institucional y Subcampafias a través de inserciones en prensay revistas

Descripcion Publicacion de mensajes de la Campafia Institucional y Subcampafias en prensa y revistas para impactar al publico usuario de estos medios de comunicacion
Subprogramas | 037 Direccion de Difusiéon y Campafias Institucionales
Coordina Actividades E FIM|A|M
037 Coordinacion X | X | X ]| X | X
037 Tramite X | X | X | X | X
Objetivo Operativo Anual DECEYEC.PS04.03 Producir los materiales audiovisuales de la Campafia Institucional y Subcampafas

Descripcion Coordinar la elaboracion de la creatividad y la produccion audiovisual de los materiales de los diversos temas que conforman la Campafa Institucional y
Subcampafas
Subprogramas | 037 Direccién de Difusién y Campafias Institucionales
Coordina Actividades FIM[A|[M]|J J
037 Coordinacién de la agencia de publicidad X | X | X | X | X | X | X X
037 Coordinacion de la casa productora X | X | X | X | X | X

Objetivo Operati

vo Anual DECEYEC.PS04.04 Producir y transmitir en radio y television los programas de la serie Voces de la Democracia

Descripcion Coordinar la produccién y supervisar la transmision de los programas radiofénicos y televisivos de la serie Voces de la Democracia, para promover la cultura
democrética
Subprogramas | 037 Direccion de Difusiéon y Campafias Institucionales
Coordina Actividades

037

Coordinacion




RO005. Actualizacion del padron electoral y expedicion de la credencial para votar

111. Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Mapa Estratégico

Vinculacién
con el
Mapa

Estratégico

Institudonal

MEL Incrementar la
eficlencla de los procesos
sustantivos

Mapa Estratégico DERFE 2015 _‘IFE

MEZ Incrementar la calidad

del Padrén Electoral

ME3 Incrementarla
cobertura, servichos y calidad
de la atencldn cludadana

DERFE-UL Mejorar la
calidad, seguridad y

DERFE.U2 Fortalecer los

DERFE.U3 Entregar en

DERFE.U4 Mejorar la

percepcdn de los

disponibilidad de los | seru-knl: ?ﬁ;ﬂ:mﬂ de me":;z':nmj: Hne | cludadanos en su trato con
Usuarios productos registrales el RFE
........ K ; —— - :
Calidad del padron Servicios Credencial Atencion Ciudadana
n - 3 - =~
DERFE P01 DERFE_PSO2 DERFE. DERFE.PS04 DERFE.PSO5
Incrementar la calidad Incrermentar la
Evoludonarla Optimizar la Modernizar y mejorar
y eficiencia de lz segundad y
actualizacidn generacian de los disonibilidad de los producddn y la operacidn y los
¥ listados nominales de . distribucién segura de serviclos de Atenddn
mantenimiento del productos y serviclos
Procesos padrén Electoral electores registrales la credencial Ciudadana
Sustantivos )
L.
TIC
" DERFELTOL. Fartalecar y modemizar | ‘DERFE_|MOL. Simplificar, centralizar y actualizar)
la plataforma tecnoldgica de la mormatividad procedimental en materia del
. Informacién y comunicaciones L Registro Federal de Electores J
—— Cultura i Administracién eficiente . Infraestructura
transformacién DERFELCOL Implementar una DERFE.LADL Eficlentar 2 gestitn DERFE.L 101 Disponer de espacios

nueva cultura organizadonal administrativa fisicos adecuados y seguros

.




Vinculacién estratégica 2014

Vinculacion
ID Objetivo del Mapa Estratégico Descripcion Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
DERFE.UO1 | Mejorar la calidad, seguridad vy | Fortalecer el posicionamiento del Padrén Electoral,
disponibilidad de los productos | la Lista Nominal de Electores y la cartografia como
registrales productos Utiles, actualizados y confiables que
cada dia son mas aceptados por las areas del
Instituto, Partidos Politicos Organismos electorales
y sociedad
DERFE.UO2 | Fortalecer los servicios de | Convertir la verificacion de la credencial en
verificacion de la Credencial universal y segura, realizada en tiempo real sin
equipos sofisticados, ni necesidad de desplazarse
a un sitio en particular
DERFE.U0O3 | Entregar en menos tiempo una | Reducir el tiempo desde que el ciudadano ingresa
credencial su solicitud hasta que recibe su Credencial para
Votar, haciendo hincapié en la seguridad de la
informacion y de la credencial
DERFE.U04 | Mejorar la percepcion de los |Lograr que el ciudadano considere que los
ciudadanos en su trato con el | servicios ofrecidos por RFE son mas sencillos,
RFE mas rapidos y el trato es célido y empatico con su
situacion
DERFE.PS01 | Incrementar la calidad y | Contar con procesos optimizados de captacion de | - Desarrollo de funcionalidades | - Conformar, integrar y actualizar la

eficiencia de la actualizacion y
mantenimiento del Padrén
Electoral

datos personales, cartograficos, identificacion
plena de los ciudadanos en el Padrén Electoral y
de depuracion, que incremente la confiabilidad del
Padron Electoral

complementarias para la operacion
del Registro Federal de Electores
(SIIRFE y Cartografia Electoral)

- Estrategia de renovacion de
credenciales 09y 12

- Fortalecimiento a la CAl mediante
la implementacién de Mdédulos de
Atencién Ciudadana adicionales

- Fortalecimiento de la Cartografia
Electoral

- Fortalecimiento de los Programas
de Depuracion y Verificacion y
Mejora de la Calidad del Padrén
Electoral

- Instancias Administrativas y
Juicios para la Proteccion de
Derechos Politicos

- Operacion de Médulos de
Atencion Ciudadana y Productos
Registrales (Produccion de

cartografia electoral

- Mantener permanentemente
depurado el Padron Electoral

- Mejorar y actualizar el marco
normativo procedimental de
depuracién del padrén electoral

- Operar los procedimientos de
actualizacion de ciudadanos en el
Padrén Electoral.

- Realizar el del
comportamiento del
empadronamiento y
credencializacion, asi como
pronosticar sus tendencias

- Supervisar y dar seguimiento a la
instalacién y funcionamiento de las
Comisiones de Vigilancia

analisis




Credenciales y SIIM)

- Reseccionamiento 2014

- Verificacion Nacional Muestral
2014, Comité Técnico del Padrén
Electoral y Reuniones Regionales
Preparatorias del PEF 2014-2015

- Robustecimiento de medidas de
seguridad a corto plazo para
proteccion de informacién del
Padron Electoral

DERFE.PS02 | Evolucionar la generacién de los | Fortalecer y modernizar los procesos que |- Modernizacion del esquema de |- Realizar una investigacion de
listados nominales de electores intervienen en la generacién de los Listados |impresion de Listados Nominales | mercado y estudio de factibilidad
Nominales de Electores que permitan contar con | de Electores para actualizar la infraestructura de
versiones digitales, asi como disminuir los tiempos impresion de las listas nominales
de emisién y entrega con la calidad y eficiencia
requerida
DERFE.PS03 | Incrementar la seguridad vy | Disefiar e implementar una estrategia que permita | - Tratamiento de expedientes | - Disefiar la estrategia de seguridad
disponibilidad de los productos y | modernizar e incrementar la  seguridad, | histéricos de informacién registral | y disponibilidad de los productos y
servicios registrales disponibilidad y accesibilidad de los productos y | (digitalizacién) servicios registrales
servicios registrales, a efecto de maximizar la
eficacia y eficiencia de los mismos en beneficio de
las areas del Instituto, Partidos Politicos,
Organismos Electorales y sociedad en general
DERFE.PS04 | Optimizar la  produccién vy | Mejorar la calidad y los procesos de actualizacién | - Operacion de Mdodulos de |- Establecer un proceso de mejora
distribucion  segura de la|de la Credencial, aprovechando la incorporacién | Atencién Ciudadana y Productos | continua de la produccién y
credencial de nuevos recursos tecnoldgicos que contribuyan | Registrales (Produccién de | distribuciéon de la credencial para
en hacer mas eficientes, seguros y agiles los | Credencialesy SIIM) votar
niveles de servicio para la produccion y
distribucién del instrumento electoral; lo anterior a
efecto de satisfacer las expectativas de la
ciudadania
DERFE.PS05 | Modernizar y mejorar la | Transformar los servicios prestados en: |- Fortalecimiento del Servicio de |- Disefiar e implementar la

operaciéon y los servicios de
Atencion Ciudadana

universales, versatiles con estandares de calidad y
eficientes, utilizando la tecnologia y mejores
practicas

Atencion Ciudadana para el PEF
2014-2015

- Modelo Institucional de Moédulos
de Atencion Ciudadana (Cambios
de domicilio, adecuaciones,
mobiliario y renovacién de parque

estrategia que permita mejorar los
servicios de atencién ciudadana




vehicular de médulos)
- Operacion de Modulos de
Atencién Ciudadana y Productos
Registrales (Produccion de
Credenciales y SIIM)
- Servicio de Atencién Ciudadana
DERFE.I.LA01 | Eficientar la gestion | Adoptar un proceso de planeacion integral que - Realizar un plan de mejora del
administrativa permita identificar las necesidades alineadas a las ejercicio del presupuesto
estrategias de largo plazo, a efecto de que los - Revisar y, en su caso, redisefiar la
recursos sean utilizados con la mejor relacion estructura organizacional
costo beneficio y que se cuente con procesos
administrativos  simplificados, integrandose de
manera 4&gil con los subprocesos, norma vy
plataforma tecnolégica de la Direccién Ejecutiva
de Administracién
DERFE.I.CO1 |Implementar una nueva cultura | Establecer una nueva cultura organizacional a - Generar y aplicar un programa
organizacional efecto de incrementar la  productividad, anual de comunicacion y
propiciando el desarrollo del personal y trabajo en capacitacion
equipo, asi como el sentido de pertenencia al - Revisar los procesos operativos
Instituto del RFE
DERFE.ILI0O1 | Disponer de espacios fisicos |Implementar la infraestructura inmobiliaria que | - Acondicionamiento y | - Diagnosticar el estado actual de
adecuados y seguros procure la productividad y aprovechamiento de los | Modernizacion de las instalaciones | las instalaciones de la DERFE
recursos, cumpliendo con las necesidades de | estratégicas de la DERFE - Medir el nivel de satisfacciéon de
seguridad fisica, almacenamiento de los espacios de trabajo a través de
documentacion registral, infraestructura la implementacion de encuestas
tecnolégica y condiciones adecuadas para el
personal
DERFE.I.NO1 | Simplificar, centralizar y | Centralizar la normatividad procedimental en - Elaborar una propuesta de
actualizar la normatividad | materia del Registro Federal de Electores en un centralizacion y actualizacion de la
procedimental en materia del | solo documento rector, que facilite la toma de normatividad  procedimental en
Registro Federal de Electores decisiones y el desahogo de procedimientos, asi materia registral
como su actualizacién, de conformidad con el
marco constitucional y legal vigente
DERFE.I.TO1 |Fortalecer 'y modernizar la|Optimizar la planeacién, uso y aplicacion de |- Fortalecer y Modernizar la |- Consolidar el Sistema de Gestién
plataforma tecnologica de | Tecnologias de Informacion y Comunicacioén (TIC) | Plataforma Tecnoldgica de | de Tecnologias de la Informacion y
informacién y comunicaciones a través de la implantacién de un sistema de | Informacién y Comunicaciones Comunicaciones (SIGETIC) en la
gestion en la DERFE garantizando la seguridad de DERFE
la informacion - Evaluar las TIC en operacion
(implantacion de control de ciclos
de obsolescencia)

Planeacion Téctica (proyectos especificos)




Proyecto Estratégico

Actualizacion de los procesos registrales electorales

Proyecto Especifico

PR00100 Operacién de Médulos de Atencién Ciudadana y Productos Registrales (Produccion de Credenciales y SIIM)

Objetivo | Incidir en la actualizacién de los principales componentes de la demanda potencial de solicitudes de credencial tales como: la inscripciéon de ciudadanos
que cumplen 18 afios, el remplazo de credenciales no vigentes, cambio de domicilio no reportado, error en datos, etc, mediante la habilitacion de una
infraestructura de modulos creciente, acorde al incremento paulatino de la demanda ciudadana, con el fin de lograr una mejora en los niveles de
actualizacion del Padrén Electoral y la Lista Nominal.

Alcance | Del 2 de enero al 31 de diciembre de 2014, se tiene considerado dar continuidad a 1,004 Médulos de Atencion Ciudadana, con 2,456 Estaciones de
Trabajo, en operacion desde el 1 de octubre de 2013.

Asimismo a partir del 1 de octubre del mismo afio, en el que da inicio el Proceso Electoral Federal, se reforzara la operacién de médulos de acuerdo a lo
siguiente.
* Habilitacion de 262 dobles turnos en MACs fijos que presenten altas productividades.
* 48 modulos (26 fijos y 22 semifijos) que atiendan las areas afectadas por el programa de reseccionamiento.
* 100 modulos fijos a instalarse en Distritos Electorales Federales con el mayor nimero de registros de credenciales 09 y 12 a remplazar.
La contratacion del Servicio de Produccion de la Credencial para Votar sera plurianual, de noviembre 2013 a diciembre 2018.
Se realizara el proceso de contratacion de la solucién multibiométrica durante el segundo semestre del afio 2013 y se pretende que la operacion con el
SIIRFE inicie en los meses de abril-mayo de 2014 hasta diciembre 2018.
Vigencia | 1/2/2014 12/31/2014
Entregables | PR00101 Continuidad a la Operacion de Modulos de Atencion Ciudadana con presupuesto de proyectos
PR00102 Servicio de la produccion y distribucion de la Credencial para Votar
PR00103 Servicio de identificacién biométrica mediante la comparacién de 10 huellas dactilares
PR00104 Vestuario para el personal de MAC
PR00105 Administracion del contrato IFE/052/2011 arrendamiento de vehiculos
Proyecto Especifico | PR00200 Fortalecimiento de la Cartografia Electoral

Objetivo

Optimizar la actualizacién y digitalizacién cartografica en campo y gabinete, asi como aportar elementos a la correcta georeferencia de los ciudadanos,
orientando adecuadamente los recursos humanos, tecnolégicos y financieros actualmente asignados a las actividades cartogréaficas.

Alcance

- Aprovechar los recursos informaticos y la RED IFE para promover la publicacion de productos cartograficos a nivel nacional para apoyar la actualizacion
cartografica.

- Proponer que mediante herramientas de internet se otorgue acceso publico a los productos editoriales de la cartografia electoral existentes en la
Mapoteca Nacional.

Vigencia

1/1/2014 12/31/2014

Entregables

PR00201 Operativo en campo a nivel nacional de Atencién a Ciudadanos con referencia geoelectoral desactualizada




Proyecto Especifico

PR00300 Desarrollo de funcionalidades complementarias para la operacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE y Cartografia
Electoral)

Objetivo

Proveer a las areas usuarias de la DERFE de soluciones en materia de sistemas de informacion, a través del uso de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, que contribuyan en la eficacia y eficiencia de los procesos operativos sustantivos, mejorando la atencién a los ciudadanos, asi como la
emision oportuna y con calidad de los productos electorales, tales como el padrén electoral, la lista nominal y la credencial para votar con fotografia y
cartografia

Alcance

Durante el afio 2014 se desarrollaran, complementaran y fortaleceran determinadas funcionalidades y componentes del SIIRFE lo cual implica mejoras a
la operacién del SIIRFE MAC, automatizacién de procesos de depuracion correctiva y distribucién de credenciales, asi como los correspondientes al
procesamiento de las instancias administrativas.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PRO0301 Funcionalidad para que en cada estacion de rabajo de los MAC se permitan realizar la totalidad de las actividades operativas (captura

PR00302 de datos, captura de bioemtrias e impresion de documentos)

PR00303 Integracion al SIIRFE y automatizacién de los procedimientos de depuracién correctiva

PR00304 Funcionalidad del catalogo electrénico de credenciales robadas y extraviadas y mecanismos de consulta del mismo.

PR00305 Funcionalidad para el monitoreo y seguimiento de la credencial para votar en cada uno de los puntos de distribucion con lo cual se
pueden detectar puntos de mejora para reduccion de tiempos de distribucion y entrega de la credencial.

PR00306
Maédulo de componentes de analisis registral y analisis juridico.

PR00307 . . L )
Modulo de componentes de procesamiento de tramites de actualizacion del padrén electoral.
Desarrollo de sistemas cartograficos

Proyecto Especifico | PRO0400 Tratamiento de expedientes histdricos de informacion registral (digitalizacion)

Objetivo

Conservar en medio digital la documentacion electoral que ha cumplido 10 afios de antigliedad, para proceder a su destruccién y disponer de capacidad
de almacenamiento para el resguardo de documentacién que ain no cumple con ese supuesto.

Consolidar la informacion de la actualizacion del Padrén Electoral correspondiente al modelo operativo 1991-2003, con el objeto de integrarla al acervo
informativo de dicho instrumento electoral en un esquema seguro y depurado y que permita su consulta agil.

Alcance

Durante el periodo de 2014-2017, se pretenden digitalizar y destruir aproximadamente 100 millones de Recibos de Credencial.

Para el afio 2014, se plantea la digitalizacion e integracion al expediente electrénico de 25 millones de Recibos de Credencial, asi como destruccién de
19 millones de documentos.

Adicionalmente se considera la destruccion de la documentacion tipo FUAR que ya se encuentra digitalizada y que cumplira 10 afios de antiguedad.

Migracion y respaldo de la informacion contenida en 67 mil medios magnéticos, asi como desmagnetizacion, destruccion y encofrado de residuos de 156
mil medios.

Vigencia

1/1/2014 12/31/2014

Entregables

PR00401 Digitalizacién de 25 millones de documentos.

PR00402 Migracion de 67 mil medios magnéticos y desmagnetizacion y destruccion de 156 medios




Proyecto Especifico

PR00500 Servicio de Atencion Ciudadana

Obijetivo | Garantizar la disponibilidad de servicios registrales a los ciudadanos a través de distintas vias de contacto con la Institucién.
Alcance | La presente iniciativa considera los siguientes rubros:
- Continuidad de los 68 consultores que atiendes las solicitudes telefénicas para la orientacion ciudadana.
Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PRO0501 Continuidad de la atencién ciudadana
Proyecto Especifico | PRO0600 Modelo Institucional de Mdédulos de Atencion Ciudadana (Cambios de domicilio, adecuaciones, mobiliario y renovacion de
parque vehicular de médulos)

Objetivo

Mejorar la operacion de los Médulos de Atencién Ciudadana mediante la adecuacion a instalaciones, equipo y mobiliario, y adquisicion de vehiculos.

Alcance

- Cambio de domicilio para 100 médulos cuyo inmueble se tiene identificado en condiciones inadecuadas.

- Remodelacién / Acondicionamiento para 100 Médulos de Atencién Ciudadana que realicen cambio de domicilio.

- Pago de servicios basicos (arrendamiento, luz, agua, vigilancia, teléfono y limpieza) para los médulos con cambio de domicilio.
- Mobiliario basico para 240 médulos fijos adicionales a los que no fue posible dotarles en el 2011.

- Dotacion de mobiliario complementario para 277 maédulos a los cuales se doté de mobiliario basico en 2011.

- Incorporacion de imagen gréafica (elementos graficos y componentes comerciales) en 148 médulos fijos de configuracion B+2 o superior, dotados con
mobiliario parcial en 2011.

- Renovacion de pintura con los colores del modelo institucional a 300 médulos distritales.

Vigencia | 2/1/2014 12/15/2014
Entregables | PRO0601 Cambios de inmueble, acondicionamiento y servicios basicos de operacién 30 mac
Proyecto Especifico | PRO0700 Fortalecer y Modernizar la Plataforma Tecnolégica de Informacion y Comunicaciones

Objetivo

Asegurar la continuidad a la operacién mediante la renovacion de la IT de la DERFE renovando equipos y soluciones para contar con equipos con ciclos
de vida util que contribuyan a evitar la obsolescencia.

Disefiar e implementar la estrategia que permita mejorar los servicios de atencién ciudadana.

Alcance

Es necesario llevar a cabo la actualizacion y modernizacion gradual de los siguientes rubros:
-La infraestructura informatica de alto rendimiento de los Centros de Cémputo. (Servidores, equipos de almacenamiento).
-La infraestructira de equipo de computo personal para oficinas centrales.

-Acondicionamiento y modernizacién de los Centros de Cémputo (UPS, aire acondicionado, circuito cerrado)




-Infraestructura de telefonia IP para oficinas centrales.
-Infraestructura de comunicaciones
- El reforzamiento e integracion de la plataforma tecnoldgica y del servicio de mensajeria SMS del IFETEL.

- Reemplazar la infraestructura de cémputo y periféricos para la operacién de MACS que han superado su vida util.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PR0O0701 Actualizacion de los equipos de computo del personal de oficinas centrales y vocalias del Registro Federal de Electores (serviciosa
PR00702 administrados)
PRO0703 Actualizacion de la IT de Comunicaciones (Equipos de comunicaciones, cableado estructurado)
PR00704 Sistema de Telefonia IP
PRO0705 Actualizacion de IT digitalizacion de expedientes histéricos de informacion registral
PRO0706 Acondicionamiento y modernizacién de los Centros de Computo.
PR00707 Reforzamiento y renovacion gradual de la IT de alta disponibilidad.
PR00708 infraestructura de cémputo y periféricos para la operacién de MACS que han superado su vida util.
PR00709 Infraestructura para cartografia (Tabletas y GPS inalambricas)
Infraestructura para la Direccion de Atencién Ciudadana
Proyecto Especifico | PRO0800 Robustecimiento de medidas de seguridad a corto plazo para proteccion de informacién del Padron Electoral

Objetivo

Consolidar el esquema de seguridad de la informacion del Padrén Electoral mediante la adquisicion de moédulos de software y hardware

Alcance

Cifrado de los datos de la base de datos del Padrén Electoral Integracion de mecanismos cartograficos Enmascarado de datos Establecimiento de
procesos en medidas de seguridad para creacion conservacion y uso del Padron Electoral

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PRO0801 Solucion de cifrado de informacion
Proyecto Especifico | PR10100 Acondicionamiento y Modernizacién de las instalaciones estratégicas de la DERFE

Objetivo

Implementar la infraestructura inmobiliaria que mejore las condiciones laborales del personal del inmueble de Quantum de la Direccién Ejecutiva del
Registro Federal de Electores

Alcance

Eficientar los espacios fisicos y acondicionamiento minimo de los inmuebles de la DERFE, con la finalidad de lograr un mejor uso con que cuenta esta
direccion ejecutiva




Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PR10101 Acondicionar, remodelar y mantenimiento a las instalaciones eléctricas
PR10102 Acondicionar, remodelar y reubicar espacios de la DERFE
PR10103 Renovar el parque vehicular de la DERFE a nivel central, que ya cumplié su vida util
Proyecto Especifico | PR10200 Instancias Administrativas y Juicios para la Proteccion de Derechos Poiticos

Objetivo | Analizar las Solicitudes de Expedicion de Credencial para Votar y/o Solicitudes de Rectificacion a la Lista Nominal de Electores remitidas por los Vocales
del Registro Federal de Electores de las Juntas Locales Ejecutivas y proporcionar los elementos necesarios a los Vocales a través de las opiniones
técnicas normativas para la emisién de la Resolucion correspondiente.

Atender y dar cumplimiento a los requerimientos y sentencias del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF) a fin de proporcionar
elementos de substanciaciéon de acuerdo a lo mandatado por dicho érgano jurisdiccional, respecto de los juicios para la proteccién de los derechos
politico-electorales de los ciudadanos.

Alcance | Aportar a los Vocales del Registro Federal de Electores los elementos necesarios a través de la opinion técnica normativa del total de las Instancias
Administrativas presentadas por los ciudadanos, en los Médulos de Atencién Ciudadana y/o en las Vocalias del Registro Federal de Electores adscritas a
las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas remitidas a la Secretaria Técnica Normativa, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las sentencias
emitidas a los Juicios para la Proteccion de los Derechos Politico Electorales de los Ciudadanos.

Atender el total de los requerimientos realizados por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PR10201 Opiniones Técnicas Normativas y oficios de atencion a cumplimientos TEPJF
Proyecto Especifico | PR10500 Fortalecimiento de los Programas de Depuracion y Verificacion y Mejora de la Calidad del Padron Electoral

Objetivo

Mejorar la calidad del padrén electoral y la lista nominal de electores mediante el cumplimiento de atribuciones derivadas de la reforma electoral de 2008,
la prevencién de incorporacion de registros con datos y domicilios irregulares, y la eliminacién de registros duplicados para contribuir a la confiabilidad de
los instrumentos electorales a emplearse en el Proceso Electoral Federal 2014-2015.

Formular avisos ciudadanos, a fin de incentivar a los ciudadanos a recoger su Credencial para Votar antes de que sea cancelada, en cumplimiento a las
atribuciones derivadas de la reforma electoral de 2008.

Alcance

Se plantea realizar el primer y tercer avisos en la modalidad de carta personalizada y el segundo aviso en estrados.

Atender las notificaciones del Poder Judicial de ciudadanos rehabilitados en sus derechos politicos, asi como realizar el andlisis de procedencia de




reincorporacion de ciudadanos con un antecedente de suspension que hagan un tramite en el médulo de atencién ciudadana.

Realizar el andlisis de los tramites y registros con biométricos iguales y datos de texto diferentes, con el fin de prevenir la incorporacién de registros con
datos falsos y excluir los registros asociados del padrén electoral.

Efectuar un andlisis de flujos migratorios, de acuerdo a movimientos de cambio de domicilio y determinacion de la condicion de residencia de los
ciudadanos mediante visita domiciliaria en domicilio actual y, en su caso, en el domicilio inmediato anterior.

Reprocesar las notificaciones no identificadas de 2011 y 2012, mediante una bisqueda ampliada en gabinete y, en su caso, acudir al domicilio de la
notificacion.

Verificar en su domicilio solo a ciudadanos longevos que ain se encuentren en la Lista Nominal de Electores, en su caso, obtener el documento sustento
de fallecimiento y aplicar la baja del Padrén Electoral.

Confronta visual en gabinete de duplas generadas de acuerdo a los criterios

aprobados por la CNV, trdmites con correcciones en clave de elector, y observaciones a la Lista Nominal de Electores para Revision presentadas por los
Partidos Paliticos.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PR10501 Programa para la deteccién y eliminacion de registros duplicados en gabinete

PR10502 Revision de la Lista Nominal de Electores derivado de las observaciones presentadas por las Representaciones de los Partidos

PR10503 Politicos, a fin de integrar el informe que se presenta al Consejo General del IFE y a la CNV.

PR10504 Programa para la regularizacion de ciudadanos excluidos indebidamente del Padrén Electoral y la Lista Nominal de Electores producto
del procesamiento de los tramites de Credencial para Votar.

PR10505

PR10506 Tratamiento de tramites y registros con datos y domicilios presuntamente irregulares
Formulacion de Avisos Ciudadanos, previo a la cancelacion del tramite
Aplicacion de los Procedimientos de Reincorporacion por peticiéon ciudadana en MAC y Reincorporacion por Notificacion Judicial

Proyecto Especifico | PR10600 Reseccionamiento 2014

Objetivo

Reducir progresivamente el nimero de secciones electorales que se encuentran fuera de rango, acercando la casilla electoral al domicilio de los
electores en las secciones conforme se actualice su conformacion territorial.

Alcance

Se estima reseccionar al menos 41 secciones con mas de 12,300 ciudadanos en 17 entidades y 36 distritos electorales federales, en los cuales se
involucran un aproximado de 548,865 ciudadanos en la lista nominal a notificar por la aplicacion de dicho programa.

Vigencia

1/1/2014 12/31/2014

Entregables

PR10601 Aplicar la normatividad a secciones electorales fuera de rango

Proyecto Estratégico

Proceso electoral 2014-2015

Proyecto Especifico

PE00800 Estrategia de renovacion de credenciales 09 y 12

Objetivo

Reemplazar las Credenciales con terminacion 09 y 12, a fin de que la ciudadania esté en posibilidad de ejercer sus derechos politico electorales.




Alcance | Desarrollar una Camparia de difusion a nivel Nacional para motivar a los ciudadanos para que remplacen su credencial para votar 09 y 12.
Vigencia | 6/16/2014 10/15/2014
Entregables | PEO0801 Campafa de informacién en apoyo al reemplazo de Credenciales 09 y 12
Proyecto Especifico | PEO0900 Verificacion Nacional Muestral 2014, Comité Técnico del Padron Electoral y Reuniones Regionales Preparatorias del PEF
2014-2015

Objetivo

Evaluar el avance en el registro electoral y del servicio en los Médulos de Atencién Ciudadana mediante la implementacion de muestras probabilisticas
para la recoleccion de evidencias empiricas y la participacion de un comité que realice una evaluacion técnico-cientifica sobre diferentes aspectos de la
actualizacion y mantenimiento de la lista nominal de electores.

Alcance

Realizar un estudio muestral con inferencia estatal dirigido a la poblaciéon 18 afios y mas residente en el pais con visita a 3,200 secciones, y realizar
estudio muestral con inferencia a la lista nominal con visita a 2,000 secciones.

Realizar una muestra dirigida al servicio de médulos con inferencia nacional y por tipo de médulo en 90 médulos

Conformar un grupo de especialistas de reconocida capacidad cientifica que proporcionen al Consejo General los elementos técnico-cientificos que le
permitan a este 6rgano declarar la validez y definitividad del Padrén Electoral y las Listas Nominales que se emplearan en la eleccion federal del 5 de
julio de 2015.

La verificacion 2014 tiene lugar en los primeros meses del afio y culmina en marzo del 2014 con un costo $29,571589.60.

En este entregable también se incorporan los trabajos de la verificacion 2015 en lo correspondiente a la actualizacion cartografica y que tienen lugar en
noviembre y diciembre con un costo de $4,097,712.33 .

Las VNM en donde los trabajos de actualizacion cartografica no comienzan en noviembre-diciembre se posponen hasta febrero del afio siguiente, e
histéricamente dichas VNM tienen tiempos muy ajustados ya que en el afio electoral los resultados se deben entregar en abril. Tal es el caso del afio
2015.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PEO0901 Verificacion Nacional Muestral 2014
PE00902 Actividades y trabajos del Comité Técnico del Padrén Electoral
Proyecto Especifico | PE01000 Modernizacién del esquema de impresion de Listados Nominales de Electores

Objetivo

Actualizar el modelo de la Lista Nominal de Electores, asi como explorar nuevos esquemas para disponer y usar dicho instrumento electoral, a través de
medios electrénicos.

Se busca generar la Lista Nominal de Electores en formato digital, en un formato estandar que permita su portabilidad y consulta. Dicho documento
debera contener medidas de seguridad que inhiban su uso indebido.

Lo anterior, permitird atender las disposiciones que se establecen en los lineamientos de Acceso, Verificacién y Entrega de informacién del Padréon
Electoral y la Lista Nominal de Electores.

Alcance

Contar con un nuevo modelo de la Lista Nominal de Electores.

Fortalecer la seguridad y confidencialidad de los datos que integran la Lista Nominal de Electores, con la finalidad de prevenir su uso indebido.




Disponer de un nuevo modelo de la Lista Nominal de Electores.
Incorporar elementos de seguridad y control de tal manera que se pueda prescindir del uso de papel seguridad.

Incorporar elementos de control que faciliten la realizacién de estudios de participacién ciudadana.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PE01001 Nuevo Modelo de la Lista Nominal de Electores
Proyecto Especifico | PE01100 Fortalecimiento del Servicio de Atencion Ciudadana para el PEF 2014-2015

Objetivo

Fortalecer el servicio de atencién ciudadana mediante la integracién de personal, la habilitacién de nuevas vias de contacto, a fin de asegurar la calidad
del servicio y ampliar el apoyo que se brinda a las diversas areas del instituto.

Alcance

La presente iniciativa considera los siguientes rubros:
- Continuidad de los 68 consultores que atiendes las solicitudes telefénicas para la orientacion ciudadana.

- Ampliacion de 23 consultores y 3 supervisores a efecto de apoyar las tareas asociadas con las nuevas campafias institucionales (Renovacion de la
credencial 09-12 y Campafa de Actualizacion Intensa 2014-2015, entre otras.)

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PE01101 Reforzamiento de Personal para la renovacion 09 y 12 conjunta con la CAI
Proyecto Especifico | PE01200 Fortalecimiento a la CAl mediante la implementacion de M6dulos de Atencién Ciudadana adicionales

Objetivo

Incidir en la actualizacién de los principales componentes de la demanda potencial de solicitudes de credencial tales como: la inscripcién de ciudadanos
que cumplen 18 afios, el remplazo de credenciales no vigentes, cambio de domicilio no reportado, error en datos, etc, mediante la habilitacién de una
infraestructura de moédulos creciente, acorde al incremento paulatino de la demanda ciudadana, con el fin de lograr una mejora en los niveles de
actualizacion del Padrén Electoral y la Lista Nominal.

Alcance

A partir del 1 de octubre de 2014, en el que da inicio el Proceso Electoral Federal, se reforzara la operacion de médulos de acuerdo a lo siguiente.
* Habilitacion de 262 dobles turnos en MACs fijos que presenten altas productividades.

* 100 moédulos fijos a instalarse en Distritos Electorales Federales con el mayor nimero de registros de credenciales 09 y 12 a remplazar.

La contratacion del Servicio de Produccion de la Credencial para Votar sera plurianual, de noviembre 2013 a diciembre 2018.

Se realizara el proceso de contratacion de la solucion multibiométrica durante el segundo semestre del afio 2013 y se pretende que la operacion con el




SIIRFE inicie en los meses de abril-mayo de 2014 hasta diciembre 2018.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014

E

ntregables | PE01201

Fortalecimiento a la CAl mediante la implementacion de Mddulos de Atencion Ciudadana

Planeacion O

perativa (objetivos operativos anuales)

Objetivo Operati

vo Anual | DERFE.I.A01.01 ‘ Realizar un plan de mejora del ejercicio del presupuesto

Descripcion

Integrar la informacion de las areas que conforman la DERFE con la finalidad de presentar el anteproyecto de presupuesto ante las instancias correspondientes, asi
como consolidar la informacién presupuestal de los recursos asignados, los anexos financieros de las entidades con proceso electoral local, asi como gestionar y
administrar los apoyos proporcionados a los 6rganos de vigilancia

Subprogramas

001 Direccion y apoyo administrativo; 024 Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia; 025 Coordinacion de Operacion en Campo; 026 Coordinacion
de Procesos Tecnologicos; 027 Direccién de Atencién Ciudadana; 045 Vocalias del Registro Federal de Electores; 047 Secretaria Técnica Normativa; 076
Coordinacion de Administracion y Gestion; 077 Secretaria Técnica; 078 Direccion de Operacion y Seguimiento; 079 Direccion de Depuracion y Verificacion en
Campo; 080 Direccion de Estadistica; 081 Direccién de Cartografia Electoral; 082 Direcciéon de Operaciones del Centro de Cémputo y Resguardo Documental; 083
Direccién de Productos y Servicios Electorales; 084 Direccién de Desarrollo y Operacién de Sistemas; 085 Direccion de Infraestructura y Tecnologia Aplicada; 088
Médulos de Atencién Ciudadana

Coordina

Actividades E A A D

076

Integracion de informes presupuestales. X X X

x

X

076

Realizar un diagnéstico del ejercicio presupuestal de la DERFE. X X

Objetivo Operati

vo Anual DERFE.I.A01.02 Revisar y, en su caso, redisefiar la estructura organizacional

Descripcion Analizar las funciones de las areas que integran la DERFE para, en su caso, proponer la actualizacion del organigrama y su estructura funcional.
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 024 Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia; 025 Coordinacién de Operacion en Campo; 026 Coordinacion
de Procesos Tecnoldgicos; 027 Direccion de Atenciéon Ciudadana; 045 Vocalias del Registro Federal de Electores; 047 Secretaria Técnica Normativa; 076
Coordinacion de Administraciéon y Gestion; 077 Secretaria Técnica; 078 Direccién de Operacién y Seguimiento; 079 Direcciéon de Depuracion y Verificacion en
Campo; 080 Direccion de Estadistica; 081 Direccién de Cartografia Electoral; 082 Direcciéon de Operaciones del Centro de Cémputo y Resguardo Documental; 083
Direccion de Productos y Servicios Electorales; 084 Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas; 085 Direccion de Infraestructura y Tecnologia Aplicada; 088
Méodulos de Atencion Ciudadana
Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|O|N|D
076 Propuesta de mejora. X
076 Revision de proceso. X[ X | X | X ]| X

Objetivo Operati

vo Anual DERFE.I.C01.01 Revisar los procesos operativos del RFE

Descripcion

Aplicar y diagnosticar los procesos operativos de la DERFE

Subprogramas

001 Direccién y apoyo administrativo; 024 Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia; 025 Coordinacion de Operacion en Campo; 026 Coordinacién




de Procesos Tecnolégicos; 027 Direccion de Atenciéon Ciudadana; 045 Vocalias del Registro Federal de Electores; 047 Secretaria Técnica Normativa; 076
Coordinaciéon de Administracion y Gestion; 077 Secretaria Técnica; 078 Direccién de Operacion y Seguimiento; 079 Direccién de Depuracién y Verificacion en
Campo; 080 Direccion de Estadistica; 081 Direccion de Cartografia Electoral; 082 Direccién de Operaciones del Centro de Computo y Resguardo Documental; 083
Direccion de Productos y Servicios Electorales; 084 Direcciéon de Desarrollo y Operacion de Sistemas; 085 Direccion de Infraestructura y Tecnologia Aplicada; 088
Médulos de Atencién Ciudadana

Coordina Actividades M M J (0]
076 Aplicacion de los procesos. X | X | X | X ]| X | X X
076 Diagnéstico de los procesos.

Objetivo Operati

vo Anual

DERFE.I.C01.03 Generar y aplicar un programa anual de comunicacién y capacitacion

Descripcion Proponer y desarrollar un programa de capacitacién y comunicacion para lograr un mayor nivel de eficiencia, eficacia y productividad en la estructura organizacional.
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 024 Direccién de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia; 025 Coordinacion de Operacion en Campo; 026 Coordinacién
de Procesos Tecnoldgicos; 027 Direccion de Atencion Ciudadana; 047 Secretaria Técnica Normativa; 076 Coordinacion de Administracion y Gestion; 077 Secretaria
Técnica; 078 Direccion de Operacion y Seguimiento; 079 Direccion de Depuracion y Verificacion en Campo; 080 Direccién de Estadistica; 081 Direccion de
Cartografia Electoral; 082 Direccion de Operaciones del Centro de Cémputo y Resguardo Documental; 083 Direccién de Productos y Servicios Electorales; 084
Direccién de Desarrollo y Operacién de Sistemas; 085 Direccion de Infraestructura y Tecnologia Aplicada
Coordina Actividades E F
076 Implementacién del programa. X | X | X | X | X | X X X
076 Programa de capacitacion. X

Objetivo Operati

vo Anual

DERFE.I.101.01 Diagnosticar el estado actual de las instalaciones de la DERFE

Descripcion Analizar y dictaminar las condiciones de los inmuebles asignados a la DERFE en oficinas centrales y 6rganos desconcentrados para proponer condiciones que
permitan el 6ptimo aprovechamiento de los recursos econémicos, mejores espacios, asi como distribucion de mobiliario
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 024 Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia; 025 Coordinacién de Operacion en Campo; 026 Coordinacion
de Procesos Tecnoldgicos; 027 Direccién de Atencién Ciudadana; 045 Vocalias del Registro Federal de Electores; 047 Secretaria Técnica Normativa; 076
Coordinacion de Administracion y Gestion; 077 Secretaria Técnica; 078 Direccién de Operacion y Seguimiento; 079 Direccién de Depuracion y Verificacion en
Campo; 080 Direccion de Estadistica; 081 Direccion de Cartografia Electoral; 082 Direccién de Operaciones del Centro de Computo y Resguardo Documental; 083
Direccion de Productos y Servicios Electorales; 084 Direccion de Desarrollo y Operacion de Sistemas; 085 Direccion de Infraestructura y Tecnologia Aplicada
Coordina Actividades E FIM|A|M]|J J A S| O | N
076 Aplicacion de los criterios de eficacia y eficiencia en el uso de la infraestructura y mobiliario. X | X
076 Planeacion de la estrategia. X | X | X | X | X

Objetivo Operativo Anual

DERFE.|.101.02 Medir el nivel de satisfaccion de los espacios de trabajo a través de laimplementacion de encuestas

Descripcion

Elaboracién de una encuesta de satisfaccion a los empleados de la DERFE respecto a los espacios de trabajo




Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 024 Direccién de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia; 025 Coordinacion de Operacion en Campo; 026 Coordinacién
de Procesos Tecnologicos; 027 Direccién de Atencién Ciudadana; 045 Vocalias del Registro Federal de Electores; 047 Secretaria Técnica Normativa; 076
Coordinaciéon de Administracion y Gestion; 077 Secretaria Técnica; 078 Direccién de Operacion y Seguimiento; 079 Direccién de Depuracién y Verificacion en
Campo; 080 Direccion de Estadistica; 081 Direccion de Cartografia Electoral; 082 Direccién de Operaciones del Centro de Computo y Resguardo Documental; 083
Direccién de Productos y Servicios Electorales; 084 Direcciéon de Desarrollo y Operacién de Sistemas; 085 Direccion de Infraestructura y Tecnologia Aplicada; 088
Médulos de Atencién Ciudadana
Coordina Actividades E FIM|A|M]|J J A|S|O|N|D
076 Aplicacion y andlisis. X | X
076 Disefio de la encuesta X | X

Objetivo Operati

vo Anual DERFE.I.N01.01 Elaborar una propuesta de centralizacion y actualizacion de la normatividad procedimental en materia registral

Descripcion Levantamiento y analisis de inventario de normas en materia registral para su posible actualizacion y simplificacion en un documento rector.
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 024 Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia; 025 Coordinacién de Operacion en Campo; 026 Coordinacion
de Procesos Tecnoldgicos; 027 Direccion de Atenciéon Ciudadana; 045 Vocalias del Registro Federal de Electores; 047 Secretaria Técnica Normativa; 076
Coordinacion de Administracion y Gestion; 077 Secretaria Técnica; 078 Direccion de Operaciéon y Seguimiento; 079 Direccidon de Depuracion y Verificacion en
Campo; 080 Direccion de Estadistica; 081 Direccién de Cartografia Electoral; 082 Direcciéon de Operaciones del Centro de Cémputo y Resguardo Documental; 083
Direccion de Productos y Servicios Electorales; 084 Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas; 085 Direccion de Infraestructura y Tecnologia Aplicada; 088
Méodulos de Atencion Ciudadana
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J A|S|O|N|D
047 Andlisis de la normatividad. X X |X X | X X
047 Brindar apoyo juridico a las diversas areas de la DERFE. X [ X | X [ X |[X |X |X |X |[X [X [X [X
047 Centralizacién de la normatividad. X | X [X
047 Inventario de normas. X X | X X
Objetivo Operativo Anual DERFE.|.T01.01 Consolidar el Sistema de Gestion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones (SIGETIC) en la DERFE
Descripcion Llevar a cabo revisiones de los procesos del SIGETIC
Subprogramas | 085 Direccién de Infraestructura y Tecnologia Aplicada
Coordina Actividades E FIM|A|[M|J J A S| O |N D
085 Aplicacion SIGETIC. X X X X X X X X X X X
085 Identificacion de areas de oportunidad. X X

Objetivo Operati

vo Anual DERFE.I.T01.02 Evaluar las TIC en operacion (implantacion de control de ciclos de obsolescencia)




Descripcion Revisiéon y control de ciclos de obsolescencia de las TIC en operacion, para planificar de forma adecuada los servicios de mantenimiento requeridos y su posible
actualizacion
Subprogramas | 085 Direccion de Infraestructura y Tecnologia Aplicada
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J|A|[S|O|N|D
085 Diagnéstico X | X [ X |X |X
085 Plan de mantenimiento y/o actualizacion X

Objetivo Operati

vo Anual DERFE.PS01.01 Operar los procedimientos de actualizacion de ciudadanos en el Padron Electoral.

Descripcion Dar continuidad a la operacion de los Médulos de Atencién Ciudadana para la actualizacion del Padrén Electoral.
Subprogramas | 078 Direccién de Operaciéon y Seguimiento; 082 Direccion de Operaciones del Centro de Cémputo y Resguardo Documental; 084 Direccién de Desarrollo y
Operacion de Sistemas; 085 Direccion de Infraestructura y Tecnologia Aplicada
Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|[O]|N D

078 Actualizacion del Padrén Electoral X | X [ X | X [X | X |[X [X |X [X |X [X
084 Actualizar las nuevas versiones del SIIRFE X [X [X [X |[X |[X |[X |[X [X [X [X |X
085 Brindar soporte técnico a la operacién de los Médulos de Atencion Ciudadana X | X [X | X [X |[X |[X [X |X [X |X [X
078 Llevar a cabo la planeacién X X

Objetivo Operati

vo Anual DERFE.PS01.02 Supervisar y dar seguimiento a la instalacion y funcionamiento de las Comisiones de Vigilancia

Descripcion Identificar y programar las actividades relacionadas con la instalacién y funcionamiento de las Comisiones de Vigilancia, a efecto de optimizar las condiciones para
el debido ejercicio de sus atribuciones de coadyuvancia y vigilancia a los programas de actualizacién del Padrén Electoral
Subprogramas | 024 Direccién de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia; 025 Coordinacién de Operacién en Campo; 026 Coordinacion de Procesos Tecnolégicos;
027 Direccion de Atencién Ciudadana; 045 Vocalias del Registro Federal de Electores; 047 Secretaria Técnica Normativa; 076 Coordinacion de Administracion y
Gestion; 077 Secretaria Técnica
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|J J A|S|[O|N|D
024 Elaborar el informe mensual X[ X | X[ X | X | X ]| X | X ]| X|X]|X
024 Elaborar el informe mensual X[ X | X | X | X | X | X | X | X|[X|X
024 Elaborar el informe mensual. X | X | X[ X[ X[ X | X]|X|X]|X|X|X
024 Elaborar el informe trimestral X X X
024 Elaborar el informe trimestral X X X
024 Elaborar el libro de registro de las Actas X | X | X | X | X | X | X | X | X[ X]|X
024 Elaborar la version definitiva de los acuerdos aprobados X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X
024 Elaborar las Actas X | X | X | X[ X[ X[ X|X]|X]|X]|X
024 Elaborar los informes trimestrales X X X




024 Elaborar los libros de Registro X[ X | X[ X | X | X ]| X | X ]| X| X | X
045 Elaborar los libros de Registro X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
024 Incrementar la eficiencia X
024 Integrar el archivo documental X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
024 Integrar los archivos electronicos X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X
024 Integrar los archivos electrénicos X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
045 Integrar los archivos electrénicos X | X | X | X[ X | X[ X[ X[ X ]| X ]| X ]| X
Objetivo Operativo Anual DERFE.PS01.03 Mantener permanentemente depurado el Padrén Electoral
Descripcion Revisar y en su caso actualizar los procedimientos para mantener depurado el Padrén Electoral.
Subprogramas | 047 Secretaria Técnica Normativa; 079 Direccién de Depuracion y Verificacion en Campo; 082 Direccién de Operaciones del Centro de Cémputo y Resguardo
Documental
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|J J A|S|[O|N|D
079 Aplicar permanentemente los procesos X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
079 Llevar a cabo revisiones y en su caso actualizaciones X X
Objetivo Operativo Anual DERFE.PS01.04 Mejorar y actualizar el marco normativo procedimental de depuracion del padron electoral
Descripcion Elaboracioén y actualizacion de normas, procedimientos y manuales operativos.
Subprogramas | 025 Coordinacion de Operacion en Campo; 047 Secretaria Técnica Normativa; 078 Direccion de Operacion y Seguimiento; 079 Direccion de Depuracion y
Verificacién en Campo; 082 Direccién de Operaciones del Centro de Cémputo y Resguardo Documental
Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|[O]|N D
025 Aprobaciéon X
025 Diagnostico X X
047 Diagnostico X X
079 Diagnostico X X
047 Disefio y redaccion X X
078 Disefio y redaccion X X
079 Disefio y redaccion X X
025 Elaboracion e implementacion X | X
079 Elaboracion e implementacion X | X
025 Normas y procedimientos X | X | X | X[ X[ X[ X[ X[ X ]| X ]| X ]| X
079 Normas y procedimientos X | X | X | X | X | X[ X|X]|X]|X]| X ]| X




082 Normas y procedimientos ‘X‘X‘X‘X‘X‘X|X‘X|X‘X|X‘X
Objetivo Operativo Anual DERFE.PS01.05 Conformar, integrar y actualizar la cartografia electoral
Descripcion Operar y mejorar los procedimientos para la integracion y actualizacion de la cartografia electoral
Subprogramas | 081 Direccion de Cartografia Electoral
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J A|S|O|N|D
081 Actualizacién de la Cartografia Electoral. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
081 Aplicacion de los procesos de la actualizacion de la Cartografia Electoral. X X
081 Disefiar e implementar un plan de mejora. X X
Objetivo Operativo Anual DERFE.PS01.06 Realizar el analisis del comportamiento del empadronamiento y credencializacién, asi como pronosticar sus
tendencias
Descripcion Genera periédicamente indicadores que permitan medir el comportamiento del empadronamiento y la credencializacion

Subprogramas | 078 Direccién de Operacién y Seguimiento; 079 Direccién de Depuracién y Verificacion en Campo; 080 Direccién de Estadistica; 084 Direccién de Desarrollo y
Operacion de Sistemas; 085 Direccién de Infraestructura y Tecnologia Aplicada

Coordina Actividades E FIM|A | M|J J A|S|[O]|N D
078 Establecer acciones de mejora X X
080 Generar periédicamente indicadores X[ X | X[ X | X[ X | X|[X]|X|X]| X|X
080 Llevar a cabo anlisis de los indicadores X X
Objetivo Operativo Anual DERFE.PS02.01 Realizar una investigacion de mercado y estudio de factibilidad para actualizar la infraestructura de impresion de las
listas nominales
Descripcion Verificar la existencia en el mercado de herramientas e infraestructura informatica que permita mejorar la generacion de los listados nominales
Subprogramas | 083 Direccion de Productos y Servicios Electorales; 085 Direccion de Infraestructura y Tecnologia Aplicada
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J|A|[S|O|N|D
083 Hacer el andlisis y la valoracion
083 Hacer un plan de implementacion de mejoras X | X
085 Llevar a cabo el estudio de marcado X
Objetivo Operativo Anual DERFE.PS03.01 Disefiar la estrategia de seguridad y disponibilidad de los productos y servicios registrales
Descripcion Disefiar una estrategia integral que considere mejorar los aspectos de seguridad y disponibilidad de los productos y servicios registrales

Subprogramas | 047 Secretaria Técnica Normativa; 082 Direccion de Operaciones del Centro de Computo y Resguardo Documental; 083 Direccion de Productos y Servicios
Electorales; 084 Direccion de Desarrollo y Operacion de Sistemas




Coordina Actividades E|F|[M|[A|M]|]J J A|S|[O|N|D
047 Aplicacion de lineamientos X | X X | X | X X X | X
082 Aplicacion de lineamientos X[ X | X[ X | X[ X | X|[X]|X|X]| X|X
082 Disefio y actualizacién del catalogo X | X | X
083 Disefio y actualizacion del catalogo X | X | X
082 Establecimiento de mecanismos de control y seguridad X | X | X
Objetivo Operativo Anual DERFE.PS04.01 Establecer un proceso de mejora continua de la produccién y distribucién de la credencial para votar

Descripcion Disefiar un proceso de mejora continua para la produccién y distribucién de las credencial para votar
Subprogramas | 026 Coordinaciéon de Procesos Tecnoldgicos; 076 Coordinacion de Administraciéon y Gestion; 078 Direccion de Operacion y Seguimiento; 082 Direcciéon de
Operaciones del Centro de Cémputo y Resguardo Documental; 083 Direccién de Productos y Servicios Electorales; 084 Direccién de Desarrollo y Operacién de
Sistemas; 085 Direccion de Infraestructura y Tecnologia Aplicada
Coordina Actividades E|F[M[|A|M]|]J J|IA|[|S|O|N|D
078 Aplicacion de los procedimientos X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
082 Aplicacion de los procedimientos X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X
083 Aplicacion de los procedimientos X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
084 Aplicacion de los procedimientos X | X | X | X | X | X[ X[ X]|X]| X ]| X ]| X
026 Aprobacion X
078 Diagnostico X X
083 Diagnostico X X
083 Disefio X X
083 Implementacion X | X
Objetivo Operativo Anual DERFE.PS05.01 Disefiar e implementar la estrategia que permita mejorar los servicios de atencién ciudadana

Descripcion Implementar una estrategia que permita mejorar los servicios de atencion ciudadana
Subprogramas | 025 Coordinacién de Operacién en Campo; 026 Coordinacién de Procesos Tecnoloégicos; 027 Direccion de Atencion Ciudadana; 077 Secretaria Técnica; 078
Direccién de Operacién y Seguimiento
Coordina

Actividades ‘E’F‘M’A‘M‘J|J‘A|S‘O|N‘D




027 Dar continuidad a los procesos X

078 Dar continuidad a los procesos X

026 Diagnéstico de la infraestructura de los Médulos de Atencién Ciudadana X

078 Elaborar y/o mejorar los procedimientos, la imagen institucional de los Modulos de Atencion X
Ciudadana

026 Revisar y en su caso actualizar la tecnologia de los Mddulos de Atencién Ciudadana X

078 Revisar y en su caso actualizar la tecnologia de los Mddulos de Atencién Ciudadana

R008. Direccién, soporte juridico electoral y apoyo logistico

106. Direccién del Secretariado

Mapa Estratégico
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Vinculacion

ID Objetivo del Mapa Estratégico Descripcion Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
DS.U01 Brindar el apoyo 6ptimo para la | Ofrecer las mejores condiciones técnicas y de
organizacion y desarrollo de | comodidad para los asistentes a los diversos
sesiones de 6rganos centrales de | eventos que se realizan dentro del Salén de
direccion y realizacién  de | Sesiones del Consejo General y a los eventos que
eventos se llevan a cabo al interior del Auditorio de las
oficinas centrales
DS.U02 Garantizar la certeza y seguridad | Apoyar al Secretario Ejecutivo en el sentido de
juridica de la documentacién |que una vez aprobados los Acuerdos vy
aprobada por Consejo General y | Resoluciones tanto por el Consejo General y Junta
Junta General Ejecutiva General Ejecutiva, se distribuyan a los miembros
de dichos 6rganos de direccion de este Instituto.
DS.U03 Dar seguimiento puntual y|Es la accion final que se lleva a cabo en
oportuno a lo aprobado y |cumplimiento a los acuerdos y/o resoluciones
ordenado por los 6rganos | aprobados tanto por el Consejo General como por
centrales de direccion del | la Junta General Ejecutiva.
Instituto ; i
Dar a conocer de las acciones que se realizan en
cada compromiso adoptado a los integrantes del
Consejo General, Junta General Ejecutiva,
investigadores y opinion puablica en general, de las
actividades que lleva a cabo el Instituto para emitir
una opiniébn respecto a las funciones y
compromisos que adopta la propia Institucion en
su conjunto
DS.uU04 Brindar atencion oportuna a la | La Direccion del Secretariado informe al Secretario
informacion y solicitudes | Ejecutivo de las actividades y problematicas de los
emanada de los o6rganos | citados 6rganos, asimismo se informa al publico
desconcentrados en general de las actividades realizadas por las
Juntas Locales y Distritales  Ejecutivas
publicandose un informe en la pagina de Internet
del Instituto
DS.PS01 Optimizar el servicio que se | Mejorar la atencion en todos los apoyos técnicos y | - Atencion de Actividades del |- Asegurar el apoyo logistico y

brinda en los diferentes eventos

logisticos que se ofrecen dentro del Salén de
Sesiones del Consejo General y a los eventos que
se llevan a cabo al interior del Auditorio de las

Proceso Electoral

2015

Federal

2014-

técnico a las sesiones del Consejo
General y sus Comisiones asi como




oficinas centrales

a la Junta General Ejecutiva

DS.PS02

Eficientar la entrega de la
documentacion aprobada en CG
y JGE

Apoyar al SE para realizar las notificaciones a los
integrantes del CG, JGE y 6rganos centrales del
Instituto.

En estricto apego a las disposiciones
Reglamentarias tanto de CG y JGE se debe
realizar la remisién, notificacion, publicacion y
difusion de los Acuerdos, Resoluciones y
Dictamenes aprobados en los términos y plazos
establecidos por dichos ordenamientos legales,
por lo que una propuesta para hacerlo mas
eficiente podria ser establecer mecanismos de
notificaciéon via electrénica haciendo uso de
sistemas de comunicacion e informacion
tecnol6gicos

- Actualizacion y publicacion de
ordenamientos electorales
aprobados por el Consejo General

- Mantener el funcionamiento en la
elaboracion y publicacion de las
actas aprobadas por el Consejo
General y la Junta General
Ejecutiva

DS.PS03

Mejorar el seguimiento de las
actividades y los procesos que
integran el CIPEF

La Direccion del Secretariado tiene la atribucion de
apoyar al Secretario Ejecutivo en la integracién y
en el seguimiento del Calendario Integral del
Proceso Electoral Federal 2014-2015, en este
sentido, a partir de enero de 2014 se llevaran a
cabo las actividades tendientes a su integracion y
seguimiento hasta diciembre de 2015

- Atencion de Actividades del
Proceso Electoral Federal 2014-
2015

DS.PS04

Garantizar la entrega oportuna a
los integrantes del CG y JGE de
la documentacién necesaria para
latoma de decisiones

Apoyar al Secretario Ejecutivo en la preparacion
de la documentacién remitida por las instancias
internas competentes para las sesiones de CG y
JGE, para su distribucién a los integrantes de
dichos 6rganos colegiados, en términos de las
disposiciones reglamentarias correspondientes.

Distribuir a los miembros del CG y JGE los
documentos y anexos necesarios para el andlisis
de los puntos a tratarse en las sesiones
correspondientes y asi cuenten con la informacién
suficiente y oportuna para la toma de decisiones

DS.PS05

Garantizar la conservacion del
Archivo y eficientar la atencién

Apoyar al Secretario Ejecutivo en ejercicio de su
atribucién legal de llevar los archivos del Consejo

- Mantenimiento del archivo del CG
y la JGE

- Mantener actualizado el Archivo
del Consejo General y la Junta




de solicitudes

General y de la Junta General Ejecutiva y atender
las solicitudes de informacién de los dérganos
centrales y desconcentrados del Instituto, asf
como de transparencia y acceso a la informacion.

Incorporar mecanismos de mejora continua, para
asegurar su preservacion y conservacion a largo
plazo y evitar el deterioro de los documentos lo
cual garantiza mejores condiciones del acervo
documental, de igual manera respetar las medidas
de proteccion civil

General Ejecutiva.

DS.PS06 Eficientar el seguimiento a lo | El proceso de seguimiento es la accion que se | - Actualizacion y publicacion de | - Mantener el funcionamiento en el
aprobado en CG y JGE realiza para poder concentrar la informacion que | ordenamientos electorales | seguimiento del cumplimiento de
de fe de como se van desarrollando las acciones | aprobados por el Consejo General |acuerdos y resoluciones del
para estar en condiciones de informar del Consejo General y Junta General
cumplimiento a los propios 6rganos de direccion y Ejecutiva
areas del Instituto. L
- Mantener la publicacion de la
Generar confianza hacia el exterior del Instituto, Gaceta Electoral en la pagina de
gue justifique las acciones y decisiones que se internet del Instituto
toman asi como su propio cumplimiento
DS.PS07 Fortalecer la tramitacion de | Tener una comunicacién constante con las Juntas - Mantener el funcionamiento en el
asuntos relacionados con los | Locales y Distritales Ejecutivas para conocer en seguimiento de las actividades
6rganos desconcentrados todo momento la situacion en la que se relevantes de las Juntas Locales y
desempefian dichos ¢6rganos, a través del Distritales Ejecutivas
conocimiento de las condiciones laborales en las . .
L - Mantener el funcionamiento en el
gue se desarrollan las Juntas Locales y Distritales -
. . . j seguimiento de los asuntos que los
Ejecutivas, proporcionarles las herramientas y . .
. . ) Vocales Ejecutivos Locales hacen
tomar las medidas necesarias para solucionar las .
. . S . del conocimiento de la Junta
situaciones extraordinarias en las mismas, con ) .
. ) . . ) General Ejecutiva
apoyo de las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas
DS.PS08 Optimizar los procesos que la|Con el fin de mejorar las practicas de - Mantener el funcionamiento de la

Direccion del Secretariado
efectla a favor de la
transparencia y la rendicién de
cuentas

transparencia y de rendicion de cuentas, la
Direccion del Secretariado, coadyuva con la
Unidad Técnica de Planeacion en la utilizacion de
herramientas informaticas que mejoren el envio,
manejo y conservacion de la informacién y
participa en el Comité de Transparencia y en el

integracion en tiempo y forma de
los Informes Trimestrales y el
Informe Anual de Actividades del
Instituto

- Realizar las funciones del Comité




Comité de Gestion Electrénica, ambos del Instituto
Federal Electoral

de Gestion Electrénica del Instituto
Federal Electoral

- Realizar las funciones del Comité
de Informacién del Instituto Federal
Electoral

DS.I.AO1

Impulsar la adecuaciéon de la
estructura organizacional

La Direccion del Secretariado fomenta la
adecuacion de la estructura organizacional del
Instituto participando en diversos Comités del
Instituto y estando atento a la integracion de los
organos desconcentrados, actualizando en forma
permanente los directorios institucionales

DS.I1.CO1

Fomentar una cultura de
desarrollo integral

La Direccion del Secretariado promueve el
desarrollo integral de su personal fomentando la
participacion en los cursos de capacitacion y
formacion que imparte el Instituto Federal Electoral

DS.I.HO1

Implementar un programa de
capacitacion especializado

DS.1.I01

Modernizar los espacios para el
desarrollo de sesiones y eventos

Renovar la infraestructura del Salén de Sesiones
del Consejo General y del Auditorio, sustituyendo
luminarias, controles de aire acondicionado, sillas
de los integrantes del Consejo General, butacas
del Auditorio y material acustico, con el fin de
generar ahorros en la energia eléctrica, mantener
una temperatura permanente al interior de ambos
recintos, brindar una mejor estancia y mejorar la
calidad en la acustica de los mismos

DS.1.TO1

Contar con sistemas adecuados
para la operacién

Esta unidad técnica, constantemente revisa sus
sistemas con el fin de mejorar los procesos que
lleva acabo buscando eficientar el uso de recursos
humanos, materiales y financieros

Planeacion Téctica (proyectos especificos)

Proyecto Estratégico

Innovacion y cambio institucional

Proyecto Especifico | INO1900

Mantenimiento del archivo del CG y la JGE

Objetivo | Sustituir las cajas de cartén de -archivo muerto- en las que se encuentra resguardada la informacion del Consejo General y la Junta General Ejecutiva,

por cajas de polipropileno para garantizar mejores condiciones de conservacién de dichos documentos.




Alcance | Sustituir las cajas de cartén de -archivo muerto- por cajas de polipropileno para garantizar mejores condiciones de conservacion de los documentos.
Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | INO1901 Sustitucion de cajas de cartén por cajas de polipropileno

Proyecto Estratégico

Proceso electoral 2014-2015

Proyecto Especifico

PE01800 Actualizacion y publicacién de ordenamientos electorales aprobados por el Consejo General

Objetivo

Actualizar y publicar los ordenamientos electorales acatando las normas de austeridad del Instituto, distribuyéndolos de manera impresa y de forma
electrénica para difundir los reglamentos aprobados por el Consejo General ante las instituciones politicas, académicas y sociales.

Alcance | Brindar el apoyo necesario a los 6rganos de direccion del Instituto para una mejor operacion de sus actividades.
Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PE01801 Ordenamientos electorales
Proyecto Especifico | PE01900 Atencion de Actividades del Proceso Electoral Federal 2014-2015

Objetivo

Contar con los elementos, para dar cumplimiento en condiciones 6ptimas a las atribuciones conferidas, trabajos extraordinarios y compromisos
adquiridos para el Proceso Electoral Federal 2014-2015.

Alcance

A partir de enero de 2014 se requiere contratar un lider de proyecto que coadyuve en las actividades tendientes a la integracién del Calendario Integral
del Proceso Electoral Federal 2014-2015, y a su seguimiento hasta diciembre de 2015.

Asimismo, a partir de septiembre de 2014 y hasta diciembre de 2015, se requiere contar para afrontar las cargas adicionales de logistica, con el siguiente
personal: 1 coordinador de gestién, 1 lider estenografico, 1 lider de seguimiento y disefio, 2 edecanes, 2 auxiliares de versiones estenograficas y 1
auxiliar de audio y video.

Las contrataciones referidas tendrian un costo aproximado para el afio 2014 de $1,400,000 y para el afio 2015 de $3,200,000, dando un total de
$4,600,000.-

Vigencia

Entregables

1/2/2014 12/31/2014
PE01901 Calendario Integral del Proceso Electoral Federal (CIPEF) 2014-2015
PE01902 Atencion a actividades del PEF 2011-2012

Planeacion Operativa (objetivos operativos anuales)

Objetivo Operativo Anual

DS.PS01.01 Asegurar el apoyo logistico y técnico a las sesiones del Consejo General y sus Comisiones asi como a la Junta

General Ejecutiva

Descripcion

Proporcionar el apoyo logistico y técnico a las sesiones del Consejo General y sus Comisiones asi como a la Junta General Ejecutiva




Subprogramas

012 Direccién de Coordinacion y Analisis

Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|J J A|S|[O|N|D

012 Apoyar la realizacién de eventos. X | X | X | X | X | X | X | X | X|X|X]|X

012 Calendarizacion de eventos. X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X |X

012 Recepcion de solicitudes de apoyo para eventos. X | X | X | X | X | X | X | X | X|X|X]|X
Objetivo Operativo Anual DS.PS02.01 Mantener el funcionamiento en la elaboracién y publicacion de las actas aprobadas por el Consejo General y la Junta

General Ejecutiva

Descripcion Elaborar y publicar en los portales electrénicos del Instituto las actas aprobadas por el Consejo General y la Junta General Ejecutiva
Subprogramas | 011 Direccion de Apoyo a Organos Centrales; 012 Direccién de Coordinacion y Analisis
Coordina Actividades E F M [A |M |[J J A S |O [N D

011 Convocatoria a las sesiones. X | X | X[ X[ X[ X | X]|X|X]|X|X|X
011 Elaboracion de los guiones. X | X | X | X[ X | X[ X[ X[ X ]| X ]| X ]| X
011 Elaboracién y distribucién de versiones estenograficas. X[ X | X[ X | X | X[ X|X|X]|X|X]|X
011 Formulacién del orden del dia. X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X
011 Preparacion de Actas, Acuerdos y Resoluciones. X | X | X | X | X | X | X | X | X|X|X]|X
012 Publicacion Electrénica, de las Actas, los Acuerdos y Resoluciones aprobados. X | X | X | X[ X | X[ X[ X[ X ]| X ]| X ]| X
011 Publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de los Acuerdos y Resoluciones aprobados. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
011 Remisién de Acuerdos y Resoluciones aprobados. X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X

Objetivo Operativo Anual DS.PS05.01 Mantener actualizado el Archivo del Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

Descripcion

Actualizar permanentemente el Archivo del Consejo General y la Junta General Ejecutiva conforme a la documentacion generada por las sesiones de ambos
cuerpos colegiados.

Subprogramas

011 Direccién de Apoyo a Organos Centrales




Coordina Actividades E FIM|A | M|J J A|S|[O]|N D
011 Actualizacién del archivo y la base de datos. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
011 Elaboracién de estadisticos. X | X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]X]|X
011 Seguimiento de publicaciones en el DOF. X[ X | X[ X | X[ X | X|[X]|X|X]| X|X
Objetivo Operativo Anual DS.PS06.01 Mantener el funcionamiento en el seguimiento del cumplimiento de acuerdos y resoluciones del Consejo General y
Junta General Ejecutiva
Descripcion Elaborar los informes respecto del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones que se someten a consideracion del Consejo General y la Junta General Ejecutiva
con los insumos que nos proporcionen las areas responsables del Instituto
Subprogramas | 012 Direccién de Coordinacién y Analisis
Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|[O]|N D
012 Actualizacion de Informes. X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]|X|X
012 Elaboracién de informes. X | X | X | X | X | X X | X | X | X
012 Presentacion de Informes. X | X | X | X | X | X X | X | X | X
012 Registro de los acuerdos y resoluciones. X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]|] X|X
012 Solicitud de informacién sobre el cumplimiento a las areas centrales del Instituto. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
Objetivo Operativo Anual DS.PS06.02 Mantener la publicacién de la Gaceta Electoral en |la pagina de internet del Instituto
Descripcion Desarrollar las actividades necesarias para publicar en la Gaceta Electoral aquellos acuerdos, y en su caso, las resoluciones que fueron aprobados por el Consejo
General; asi como en su caso, la Junta General Ejecutiva o la Comisién Nacional de Vigilancia
Subprogramas | 012 Direccién de Coordinacién y Analisis
Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|[O]|N D
012 Atencién de solicitudes. X[ X | X[ X | X | X[ X]|X|X]|X|X]X
012 Compilaciéon de materiales. X | X | X | X[ X | X[ X[ X[ X ]| X ]| X ]| X
012 Formulacién del indice de la Gaceta Electoral. X X X X
012 Integracion de la informacion. X[ X | X[ X | X[ X | X|[X]|X|X]| X|X
012 Publicacion de la Gaceta Electoral. X X X X




Objetivo Operativo Anual DS.PS07.01 Mantener el funcionamiento en el seguimiento de las actividades relevantes de las Juntas Locales y Distritales

Ejecutivas
Descripcion Elaborar los informes del seguimiento de las actividades relevantes de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas
Subprogramas | 012 Direccién de Coordinacion y Analisis
Coordina Actividades E|F|[M|A|[M]|]J J|IA|[|S|O|N|D
012 Andlisis de la informacion. X | X | X | X | X[ X[ X|X|X]|X]|X]|X
012 Elaboracion de informes. XX | X | X | X[ X[ X|X|X]|X|X]|X
012 Publicacion de informes. X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]|X|X
012 Recabar informacion. XX | X | X | X[ X[ X|X|X]|X|X]|X
Objetivo Operativo Anual DS.PS07.02 Mantener el funcionamiento en el seguimiento de los asuntos que los Vocales Ejecutivos Locales hacen del
conocimiento de la Junta General Ejecutiva
Descripcion Elaborar los informes del seguimiento de los asuntos que los Vocales Ejecutivos Locales hacen del conocimiento de la Junta General Ejecutiva
Subprogramas | 012 Direccién de Coordinacién y Analisis
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|J J A|S|[O|N|D
012 Elaboracion y presentacion de informes. X | X | X | X | X | X X | X | X | X
012 Recopilacion de Informacion. X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X
012 Seguimiento de asuntos. X | X | X | X[ X | X[ X|X]|X]|X]| X ]| X
012 Sistematizacion de Informacion. XX | X | X | X[ X[ X|X|X]|X]|X]|X
Objetivo Operativo Anual DS.PS08.01 Realizar las funciones del Comité de Informacion del Instituto Federal Electoral
Descripcion Asistir a las sesiones y dado el caso resolver sobre los asuntos que son sometidos a consideracion del Comité de Informacion

Subprogramas

012 Direccién de Coordinacion y Analisis




Coordina Actividades E|F|[M|[A|M]|]J J A|S|[O|N|D
012 Asistencia y participacion en las sesiones. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
012 Conocimiento de asuntos. X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]|X]|X
012 Emision de observaciones. X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]|X|X
Objetivo Operativo Anual DS.PS08.02 Mantener el funcionamiento de la integraciéon en tiempo y forma de los Informes Trimestrales y el Informe Anual de
Actividades del Instituto
Descripcion Integrar los Informes Trimestrales y el Informe Anual de Actividades para ser presentados por la Secretaria Ejecutiva ante Junta General Ejecutiva y posteriormente
al Consejo General, preferentemente en sus sesiones ordinarias
Subprogramas | 012 Direccion de Coordinacion y Analisis
Coordina Actividades E|F[M[|A|M]|]J J|IA|[|S|O|N|D
012 Elaboracion de Informes Ejecutivos. X X X X
012 Presentacion de Informes. X X X X
012 Revision de informacion. X X X X
012 Solicitud de informacién anual. X
012 Solicitud de informacion trimestral. X X X X
Objetivo Operativo Anual DS.PS08.03 Realizar las funciones del Comité de Gestion Electréonica del Instituto Federal Electoral
Descripcion Asistir a las sesiones y conocer sobre los asuntos que son sometidos a consideracion del Comité de Gestion Electronica.
Subprogramas | 012 Direccién de Coordinacién y Analisis
Coordina Actividades E|F|[M|[A|M]|J J A|S|[O|N|D
012 Asistencia a las sesiones. X X
012 Conocimiento de asuntos. X X
012 Emision de observaciones. X X




108. Direccién Juridica

Mapa Estratégico

Mapa Estratégico DJ 2015 _.»_' FE

Vinculacidn
con el MEZ. Incrementar la calidad
Mapa del Padrdn Electoral
Estrabégico
Institudonal

ME3. Incrementar la
cobertura, serviclos y calidad
de la atencldn cludadana

MEL. Incrementar la
eficlenda de los procesos
sustantivos

ITZ. Implantar una nueva
cultura laboral

00,001 Brindar representacidn y
defensa legal adecuada y oportuna

0002 Administrar justicla con
calidad y oportunidad

"

Du.U03 Proporcionar asesorla y
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R
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Vinculacién estratégica 2014

Vinculacién
ID Objetivo del Mapa Estratégico Descripcion Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
DJ.UO1 Brindar representacion y defensa
legal adecuaday oportuna
DJ.U02 Administrar justicia con calidad y
oportunidad
DJ.U03 Proporcionar asesoria y
asistencia legal con calidad
DJ.PS01 Consolidar el analisis  de | Generar el andlisis de las sentencias relevantes | - Actualizacion y ampliacion del | - Eficientar el tramite y
sentencias del Tribunal Electoral | emitidas por el Tribunal Electoral del Poder | Sistema de Medios de Impugnacion | sustanciacion de los medios de
como un insumo de consulta | Judicial de la Federacion impugnacion y  analizar las
institucional sentencias relevantes emitidas por
el TEPJF
DJ.PS02 Mejorar la atencién en los - Implementar un Sistema de |- Elaborar los proyectos de
proyectos de resolucion de seguimiento de los proyectos de |resolucién en los procedimientos
procedimientos disciplinarios resoluciéon de procedimientos | disciplinarios
disciplinarios
DJ.PS03 Mejorar la atencion de medios de | Eficientar el tramite y sustanciacion de los medios | - Actualizacion y ampliacion del | - Eficientar el tramite vy
impugnacion de impugnaciéon, asi como incrementar la | Sistema de Medios de Impugnacion | sustanciacion de los medios de
cobertura de los sistemas de informacion y o impugnaciéon y  analizar las
. a . - Capacitacion a personal de . "
mejorar los estandares de servicio . sentencias relevantes emitidas por
6rganos desconcentrados
el TEPJF
- Preparacion para el Proceso
Electoral Federal
DJ.PS04 Modernizar la atencion de los | Eficientar el tramite y sustanciacion de los |- Implementar un Sistema de |- Eficientar la asesoria juridica, asi
proyectos de resolucién del | recursos de revisién interpuestos ante el OGTAI seguimiento de las resoluciones del | como la tramitacién y sustanciacion
6rgano garante 6rgano garante de los recursos de revision
interpuestos ante el OGTAI
DJ.PS05 Modernizar e innovar la atencion | Eficientar el tramite y sustanciacion de las quejas y | - Adaptacion del SIQyD a Organos | - Tramitar y sustanciar de forma

de quejas y denuncias

denuncias e incrementar la cobertura de los
sistemas de informacién, asi como mejorar los
estandares de servicio

Desconcentrados

- Capacitacion a personal de
6rganos desconcentrados

- Preparacion para el Proceso

Electoral Federal

expedita los procedimientos
sancionadores especial y ordinario




DJ.PS06 Defender y proteger - Apoyo de Auxiliares Juridicos para | - Atender los juicios y asuntos
adecuadamente los intereses del Juntas Distritales Ejecutivas laborales que se notifiquen al
Instituto L L Instituto Federal Electoral
- Atenciébn y seguimiento de
denuncias penales por alteracién al | - Mantener los niveles de atencién
padrén electoral de los requerimientos de los datos
ciudadanos que estan en el Padrén
Electoral
DJ.PS07 Eficientar la asesoria y | Mejorar la calidad del analisis, revision y validacion | - Capacitacion a personal de |- Atender los juicios y asuntos
capacitacion juridica de los acuerdos a presentar ante la JGE del | 6rganos desconcentrados laborales que se notifiquen al
Instituto, asi como en los Contratos a suscribir con i Instituto Federal Electoral
RS SAES - Preparacion para el Proceso B - )
Electoral Federal - Eficientar la asesoria juridica, asi
como la tramitacién y sustanciacion
de los recursos de revision
interpuestos ante el OGTAI
DJ.I.AO1 Promover la adecuacion de los
procesos administrativos a las
necesidades de la Direccién
Juridica
DJ.l.Co1 Desarrollar una cultura ética, de
calidad en el servicio, de
transparencia y rendicién de
cuentas
DJ.1.D01 Impulsar una mejora
organizacional
DJ.I.HO1 Contar con personal profesional,
capacitado y con vocacién de
servicio
DJ.l.I01 Impulsar la remodelaci6on vy
funcionalidad de espacios fisicos
DJ.I.TO1 Contar con herramientas

informaticas adecuadas y utiles

Planeacion Téctica (proyectos especificos)

Proyecto Estratégico

Innovacion y cambio institucional




Objetivo

Presentar las denuncias ante la autoridad competente por la comision de delitos electorales federales, por motivo de los ciudadanos que presentan
registros irregulares en el Padrén Electoral, para asi evitar la prescripcion de las conductas delictivas.

Alcance

Se estima lograr un avance de desahogo del 40% de las denuncias pendientes de presentar, de acuerdo con todo lo solicitado y toda la informacion
remitida por la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, por cuestiones de delitos electorales federales.

Vigencia

1/1/2014 12/31/2014

Entregables

Objetivo

INO1601 Presentacion en tiempo y forma de Denuncias y seguimiento de las mismas, hasta su conclusién

Implementar un Sistema Informético como herramienta de trabajo y consulta, a fin de facilitar y agilizar el flujo de informacion, en las diferentes etapas del
procedimiento: 1. Recepcion y registro de recursos; 2. Elaboracion y revision de los proyectos de acuerdos y resoluciones; 3. Emision de Acuerdos y
Resoluciones en las sesiones del OGTAI; 4. Sistematizacién de Criterios derivados de las Resoluciones que faciliten su consulta para la toma de
decisiones; 5. Consolidar un mecanismo de acceso a la informacién de los recursos por parte de los 6rganos del Instituto y de los partidos politicos; el
cual se vinculara con el Sistema INFOMEX-IFE en relacion a las solicitudes de informacion que sean objeto de recurso ante el Organo Garante, asi como
con el Sistema Integral de Medios de Impugnacion respecto a las resoluciones de este érgano colegiado que sean objeto de impugnacién ante el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Alcance

Un Sistema Informatico que facilite la atencién de los Recursos que se presentan ante el OGTAI, asi como establecer un mecanismo de consulta para los
organos del Instituto Federal Electoral y los partidos politicos, el cual se encontrara vinculado con el Sistema INFOMEX-IFE en relacion a las solicitudes
de informacién que sean objeto de recurso ante el Organo Garante, asi como con el Sistema Integral de Medios de Impugnacién respecto a las
resoluciones de este 6rgano colegiado que sean objeto de impugnacién ante el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Vigencia

3/1/2014 12/31/2014

Entregables

Objetivo

INO1701 Sistema de seguimiento de los recusos presentados ante el OGTAI

Implementar un sistema de seguimiento de proyectos de resolucién de procedimientos disciplinarios, incorporando informaciéon de su elaboracion,
revision, remision a la Comisién del Servicio Profesional Electoral, andlisis y discusion, devolucién a la Secretaria Ejecutiva y emisién de resolucién, para
el mejor conocimiento de estos asuntos por parte delas instancias involucradas

Alcance

El sistema se desarrollara en tres etapas: Disefio, desarrollo e implementacion del sistema

Vigencia

5/1/2014 12/31/2014

Entregables

INO1801 Sistema de Seguimiento de Proyectos de Resolucion de procedimientos disciplinarios




Proyecto Especifico

PE01400 Adaptacion del SIQyD a Organos Desconcentrados

Objetivo

Actualizar y mejorar el Sistema Integral de Quejas y Denuncias de Oficinas Centrales, a efecto de que el mismo contemple las funciones que realizan los
Organos desconcentrados del Instituto en los procedimientos administrativos sancionadores que sustancian durante los procesos electorales federales y
constituya una herramienta eficaz que les auxilie en la tramitacion y resolucién de dichos procedimientos, lo que proporcionara informacién oportuna de
las quejas recibidas y actuaciones realizadas en los expedientes respectivos, homologacion de criterios y la sistematizacion de diversa informacion
derivada de esta tarea.

Alcance

Con el objeto de actualizar y mejorar el Sistema Integral de Quejas y Denuncias, en primer término se debe contar con el personal calificado en
informatica, a fin de que se realicen las adecuaciones y renovaciones correspondientes, para lo cual es necesaria la contratacion de tres personas bajo el
régimen de honorarios eventuales durante el periodo comprendido del uno de febrero al treinta y uno de agosto de dos mil catorce.

Ahora bien, las adecuaciones y renovaciones al Sistema en cuestion, seran discutidas en reuniones de trabajo y actividades iniciales con el personal
técnico contratado para ello, en las que se propondra:

Adicionar funciones al Sistema para que sean incluidas las actividades realizadas por los 6rganos desconcentrados en la sustanciacion y resolucion de
los procedimientos administrativos sancionadores.

Redisefiar la base de datos en los médulos de registro, expediente electrénico, acatamientos, estadisticas y reportes para que se adecuen a las
funciones propias de los 6rganos desconcentrados.

Realizar un vinculo entre el Sistema de Quejas y de Instruccion Recursal a efecto de que las determinaciones de los Consejos Distritales tengan un
seguimiento en las Salas Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién en caso de ser impugnadas.

Lo anterior a efecto de que exista una estrecha comunicacion virtual con lo actuado respectivamente en oficinas centrales y los 6rganos desconcentrados
del Instituto.

Vigencia

2/1/2014 8/31/2014

Entregables

PEO01401 Mejora y actualizacién del SIQyD para su implementacién a Organos Desconcentrados

Proyecto Especifico

PE01500 Capacitacion a personal de érganos desconcentrados

Objetivo

Capacitar al personal de érganos desconcentrados para eficientar la atencion de los procedimientos administrativos sancionadores, disciplinarios, medios
de impugnacién y proteccién de los intereses del Instituto, a través de la asesoria y capacitacion juridica del personal de los érganos desconcentrados
involucrados en las respectivas materias, a efecto de que el servicio que brinden sea de calidad y certero en las funciones encomendadas para el
Proceso Electoral Federal.

Alcance

Con el objeto de que la capacitacion a los 6rganos desconcentrados del Instituto en la atencién de los procedimientos administrativos sancionadores, en
los medios de impugnacion, en los derechos y obligaciones laborales y en el uso de las herramientas informaticas sea 6ptima, se contempla la
realizacion de diversas actividades:

1. Elaboracion de un indice tematico que contemple los temas y conceptos primordiales en las areas de conocimiento de los procedimientos
administrativos sancionadores, medios de impugnacion, derechos y obligaciones laborales de los trabajadores del Instituto y el uso de la herramientas
informaticas.

2. Organizacion de un curso de capacitacion dividido en cinco eventos, distribuidos de conformidad con las cinco circunscripciones territoriales a nivel




nacional, que reunirdn a 1050 personas aproximadamente, que comprenden la totalidad de Vocales Ejecutivos y Secretarios Locales y Distritales,
Auxiliares Juridicos Locales y Distritales, asi como al personal de la Direcciéon Juridica, de la Secretaria Ejecutiva y de los Consejeros Electorales, los
cuales seran realizados una vez que se cuente con el personal juridico de apoyo y de manera previa al inicio del Proceso Electoral Federal.

3. El programa de trabajo que seguira la capacitacion consistira en abordar los principales temas involucrados con la sustanciacion y resolucion de los
procedimientos ya referidos, la exposicion de casos especificos de los que se generara una solucion y se planteen dudas, propuestas y sugerencias para
resolver las mismas. Asi como ejercicios practicos por cuanto hace al uso de las nuevas herramientas informaticas.

Tales eventos se deberan llevar a cabo en multiples mesas de trabajo en las que se trataran los diversos temas motivo de analisis. Se contara con un
material de apoyo que permita a los participantes conocer el contenido de la capacitacion que se les brindara y que les dé oportunidad de plantear
problematicas especificas.

Vigencia | 7/1/2014 10/15/2014
Entregables | PE01501 Capacitacion a personal de 6rganos desconcentrados a través de cinco eventos
Proyecto Especifico | PE01600 Preparacion para el Proceso Electoral Federal

Objetivo

Atender (Desahogar) los procedimientos administrativos (quejas y recursos de revision), medios de impugnacién, denuncias, solicitudes de informacion,
consultas, con calidad y dentro de los plazos establecidos por la normatividad electoral, a fin de cumplir con la defensa oportuna de los intereses
institucionales en cada una de las etapas del proceso electoral en tiempo y forma.

Alcance

Para alcanzar la meta se hace necesaria la contratacion del personal, la adquisicién de TIC'’s, recursos materiales, adecuacién de espacios, para lo cual
se deberan realizar las acciones siguientes:

1. Previo al inicio del proceso electoral, en el mes de agosto de 2014, se debera Seleccionar al personal juridico y administrativo que colaborara bajo la
contratacion de honorarios eventuales a partir del 1 de septiembre de 2014 y durante el proceso electoral 2014-2015;

2. A partir del mes de junio de 2014 (o antes de conformidad con los tramites administrativos) se deberan realizar los tramites para adquirir los TIC'’s
correspondientes, de tal suerte que se encuentren debidamente instalados y disponibles a partir del 1 de septiembre de 2014.

3. A partir del mes de mayo de 2014 (o antes de conformidad con los tramites administrativos) se debera adquirir el mobiliario y realizar los trabajos de
adecuacion de las areas para el desarrollo de los trabajos del personal contratado, lo que deberd quedar debidamente instalado a partir del 1 de
septiembre de 2014.

4. A partir del mes de marzo de 2014 (o antes de conformidad con los tramites administrativos) se debera definir el tipo de adquisicién o contratacién de
parque vehicular, lo que debera quedar debidamente recibido a partir del 1 de septiembre de 2014.

Vigencia

3/1/2014 12/31/2014

Entregables

PE01601 prestadores de servicios

PE01602 Reporte de adquisiciones de mobiliario y equipo




Proyecto Especifico

PE01700 Actualizaciéon y ampliacion del Sistema de Medios de Impugnacion

Objetivo | Implementar el Sistema de Medios de Impugnacién en érganos desconcentrados, con el propdsito de que exploten la herramienta que ya se tiene en la
Direccién Juridica, lo que les permitiria recibir y tramitar los recursos que se les presenten con prontitud y eficacia, ya que dicho sistema les permitira
atender en linea los asuntos que se reciban, sistematizar su informacion, generar reportes, avisar de su presentacion a su superior jerarquico y demas
aplicaciones que realiza el sistema.

Alcance | Para alcanzar la meta se hace necesaria la contratacion del personal califiado en informatica para la generacion del fortalecimiento del SIMI, para lo cual
se deberan realizar las acciones siguientes:

1. En el mes de febrero de 2014, se debera Seleccionar o recontratar al personal que colaborara bajo la contratacion de honorarios eventuales a partir
del 1 de marzo al 31 de agosto de 2014;
Revisar el sistema de medios de impugnacion para implementarlo a nivel desconcentrado en lo que les sea Util para mejorar sus procesos
Vigencia | 3/1/2014 8/31/2014
Entregables | PE01701 Disefio e implementacion Sistema de Impugnaciones para Organos Desconcentrados
Proyecto Especifico | PE11200 Apoyo de Auxiliares Juridicos para Juntas Distritales Ejecutivas

Objetivo

Proporcionar asesoria y atender requerimientos legales de las 300 Juntas Distritales Ejecutivas en diferentes materias del derecho durante el Proceso
Electoral Federal 2014-2015

Alcance

Las 32 Juntas Locales Ejecutivas contaran para cada una de las 300 Juntas Distritales Ejecutivas, segin el niumero de Distritos en cada entidad, con
apoyo legal especializado en la atencion de asuntos derivados de Quejas y Denuncias en materia electoral, para el Proceso Electoral Federal 2014-2015.

Vigencia | 9/1/2014 12/31/2014
Entregables | PE11201 Contratacion de 300 auxiliares juridicos, uno para cada Junta Distrital (Consejos Distritales) para apoyo a los asuntos legales de las
mismas.

Planeacion Operativa (objetivos operativos anuales)

Objetivo Operativo Anual

DJ.PS02.01 Elaborar los proyectos de resolucion en los procedimientos disciplinarios

Descripcion Elaboracién de los proyectos de resolucién a cargo de la Secretaria Ejecutiva en los procedimientos disciplinarios en que ésta funge como autoridad.

Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 073 Direcciéon de Asuntos Laborales

Coordina Actividades E F M| A M J J A S (0] N D

073 Elaboracion de proyecto de resolucion

001 Firma de la resolucion definitiva X X X X X X X X X X X X




073 Notificacién de la resolucion XX | X | X | X[ X[ X|X|X]|X]|X]|X
001 Recepcion del expediente del procedimiento disciplinario X | X | X | X[ X | X[ X[ X[ X ]| X ]| X ]| X
001 Remisién del proyecto de resolucion a la Comision del Servicio Profesional Electoral X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
001 Remisién del proyecto de resolucion a la Secretaria Ejecutiva X[ X | X[ X | X[ X | X|[X]|X|X]| X|X
073 Solicitud del expediente personal del miembro del Servicio Profesional Electoral XX | X[ X | X | X[ X]|X|X]|X|X]|X
Objetivo Operativo Anual DJ.PS03.01 Eficientar el trdmite y sustanciacion de los medios de impugnacion y analizar las sentencias relevantes emitidas por
el TEPJF
Descripcion Realizar las acciones necesarias para cumplir cabalmente con la Ley adjetiva electoral respecto del tramite y sustanciaciéon de los medios de impugnacién en
materia electoral promovidos en contra del Consejo General y de las instancias centrales del Instituto, y analizar las sentencias emitidas por el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, través del Sistema Integral de Medios de Impugnacién en Materia Electoral.
Atender los requerimientos formulados por autoridades federales y estatales, vinculados con la sustanciacién de medios de Impugnacion.
Subprogramas | 001.VSD Vocales Secretarios Distritales; 001.VSL Vocales Secretarios Locales; 017 Direccién de Instruccién Recursal
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|J S| O D
017 Actualizacion X | X | X | X | X | X]|X X | X | X | X
017 Asesorias X X X X
017 Coordinar el mantenimiento del Sistema Integral de Medios de Impugnacién X X X X
017 Estudio X X X X
001.VSD Informe a Junta Local X X X X
001.VSL Informe a la Direccién Juridica X X X X
017 Informe circunstanciado X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]|X|X
017 Sustanciacion X X X X
017 Tramite y desahogo X | X | X | X | X | X ]| X X X
017 Tramite, turno y desahogo X | X | X | X | X | X | X X X
Objetivo Operativo Anual DJ.PS05.01 Tramitar y sustanciar de forma expedita los procedimientos sancionadores especial y ordinario

Descripcion Registrar, asignar, tramitar y sustanciar los procedimientos especiales y ordinarios instaurados con motivo de la interposicién de quejas o denuncias o iniciados de
oficio.
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 018 Direccion de Quejas
Coordina Actividades
018 Registro y asignacién
018 Tramite y sustanciacion




Objetivo Operati

vo Anual DJ.PS06.01

Mantener los niveles de atencién de los requerimientos de los datos ciudadanos que estan en el Padron Electoral

Descripcion Recibir, revisar, analizar la solicitud de informacion, determinar la procedencia o improcedencia de la misma, emitir mediante oficio la respuesta que en derecho
corresponda, y finalmente turnarla al enlace administrativo para que lleve a cabo la notificacién correspondiente a la autoridad requirente.
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 019 Direccién de lo Contencioso
Coordina Actividades E FIM|A|M]|J J A|S|O|N|D
019 Emisién y aprobacién de la respuesta, la cual se hace mediante oficio, mismo que sedaraa| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
conocer a la autoridad solicitante
001 Operar la notificacion de los oficios a las autoridades solicitantes X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]|] X|X
019 Recepcién, andlisis y estudio juridico X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]|X|X

Objetivo Operati

vo Anual DJ.PS06.02

Atender los juicios y asuntos laborales que se notifiquen al Instituto Federal Electoral

Descripcion Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la representacion y defensa de los intereses institucionales.
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 073 Direccion de Asuntos Laborales
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J|A|[S|O|N|D
073 Atencion de la audiencia de ley y secuela procesal del juicio. X | X | X | X | X | X[ X|X]|X]|X]| X]|X
073 Elaboracion de la contestacion de demanda. XX | X | X | X[ X[ X|X|X]|X|X]|X
073 Gestionar cumplimiento, en su caso, de la resolucién. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
073 Presentacion de la contestacion de demanda ante la autoridad respectiva. X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X
073 Recepcion de notificacion de resolucion dictada por la autoridad competente. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
001 Recepcion y/o registro de la notificacion del juicio laboral. X | X | X | X[ X | X[ X[ X[ X ]| X ]| X ]| X
073 Solicitud del expediente personal del actor del juicio y acopio de informacién y documentacion. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X

Objetivo Operati

vo Anual DJ.PS07.01

Eficientar la asesoria juridica, asi como la tramitacién y sustanciacion de los recursos de revisién interpuestos ante
el OGTAI

Descripcion Analizar, revisar y en su caso validar los proyectos de acuerdos para la Junta General Ejecutiva, Proyectos de Contratos a suscribir con proveedores y Servicio, asi
como tramitacion y sustanciacion de recursos de revision interpuestos ante el OGTAL
Subprogramas | 049 Direccién de Normatividad y Contratos
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J A|S|O|N|D
049 Proyectos Contratos a suscribir con proveedores de bienes y servicios. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
049 Proyectos de acuerdos para Junta General Ejecutiva. X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X
049 Recursos de revision interpuestos contra las respuestas a las solicitudes de informacion anteel| X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X

OGTAL.




R009. Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos y administracion de los tiempos del estado en radio y television
112. Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Mapa Estratégico
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Vinculacién estratégica 2014

Vinculacién
ID Objetivo del Mapa Estratégico Descripcion Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
DEPPP.U01 | Garantizar el oportuno | Optimizar los procesos existentes
otorgamiento de las | encaminados al otorgamiento de las
prerrogativas  (incluyendo el | prerrogativas en tiempo y forma, asi
acceso a radio y television) y el | como fortalecer los mecanismos para
ejercicio de derechos que los usuarios accedan al debido
ejercicio de derechos en la materia
DEPPP.U0O2 | Asegurar la generacion y entrega | Consolidar el  establecimiento  de
de informacion en tiempo y |procesos que garanticen la oportuna
forma, asi como la eficiente | generacién y entrega de la informacion y
prestacion de servicios prestacion de servicios, con un enfoque
de transparencia
DEPPP.PSO1 |Incrementar la eficacia de los | Optimizar los procesos sustantivos | - Actualizaciéon Integral del Sistema |- Atender la totalidad de requerimientos de
procesos vinculados con la|vinculados con la Administracion de los | de Pautas, Control y Seguimiento de | informacién sobre verificacion y monitoreo

Administracion del Tiempo del
Estado en radio y television

Tiempos del Estado en radio y television,
con apego a los preceptos de eficacia,
oportunidad, modernizacién tecnolégica y
transparencia

Materiales Versién 4.0
- Digitalizacion de la Videoteca

- Fortalecimiento del

SIATE

operativo

- Mejoramiento a la infraestructura
de captacion de sefiales

- Monitoreo de Programas de Radio
y TV que difunden noticias

- Reforzamiento para la
administracion de los tiempos
electorales en radio y tv

- Renovacion tecnolégica del

Sistema Integral de Verificacién y
Monitoreo (SIVEM)

de las sefiales de Radioy TV

- Eficientar la entrega de dictdmenes a
partidos politicos y autoridades electorales
en el tiempo y forma que determine el CRTV
(acuerdo)

- Garantizar la notificacion de las 6rdenes de
transmisién y promocionales a los medios
que emiten su sefial desde el D.F.

- Generar la totalidad de productos de
informacién establecidos y requeridos sobre
la verificacién y monitoreo de las sefiales de
radioy TV

- Preservar la notificacion de las pautas
ordinarias en el plazo reglamentario

- Preservar la notificacion oportuna de
convocatorias a las sesiones del Comité de




Radio y Televisién

- Preservar la oportuna notificacion de los
reguerimientos de informacién a
concesionarios y permisionarios de radio y
television en el DF

- Preservar los niveles de calidad en los
proyectos de acuerdo en materia de
administracion de los tiempos del Estado en
radio y tv

DEPPP.PS02 | Optimizar la ministracion del | Incrementar la eficiencia de los - Gestionar ante la autoridad competente
financiamiento publico 'y el | procedimientos para la gestion ante las franquicias postales y telegraficas a los
acceso a franquicias postales y |instancias correspondientes de los representantes de los PPN y funcionarios
telegréficas recursos por concepto de financiamiento electorales

abli r ivi rdinari . - .

pablico por act dade§ ord a}.as que - Tramitar las  ministraciones  del
corresponden a los partidos politicos y la ) L - o

S . financiamiento por actividades ordinarias a
expedicion de las franquicias postales y . .

o - . los PPN, aplicando en su caso reducciones
telegraficas que solicitan los partidos y

. ) y multas

funcionarios electorales

DEPPP.PS03 | Fortalecer el proceso de Registro | Impulsar los procedimientos de | - Registro de partidos  y |- Analizar las solicitudes que presenten las
de Partidos Politicos, de | coordinacion, supervision y ejecucion, | agrupaciones politicas nacionales asociaciones de ciudadanos interesadas en
Agrupaciones Politicas | para incrementar la eficiencia en el . . constituir una Agrupacion Politica Nacional

. . . . L - Sistema de registro de
Nacionales y de candidatos registro de Partidos Politicos 'y . . . -
. - . " | precandidatos y candidatos - Analizar las solicitudes que presenten las
Agrupaciones Politicas Nacionales, asi L . -
; . . organizaciones interesadas en constituir un
como actualizar el sistema de registro de ) L .
. Partido Politico Nacional
candidatos conforme a los mandatos
normativos

DEPPP.PS04 | Consolidar el proceso de |Implementar el proceso de verificacion | - Verificacion de Padron de Afiliados | - Asegurar que los partidos politicos
verificacion del Padron de |del Padron de Afiliados de Partidos | de partidos nacionales cuenten con el minimo de
Afiliados de Partidos Politicos | Politicos Nacionales, para cumplir en afiliados en su padron
Nacionales tiempo forma con los parametros . L

oy . . P - Garantizar el ejercicio de los derechos
legales establecidos, bajo un esguema L, .
. L. ARCO en relacion con el sistema de datos
de modernidad tecnoldgica . .
personales de los afiliados de los Partidos
Politicos
DEPPP.PSO5 | Optimizar la atencién en el | Mejorar los procedimientos y definicién | - Sistema de registro de o6rganos |- Proveer informacién actualizada relativa a




ejercicio de los derechos y |de actividades inherentes a garantizar el | directivos los derechos y obligaciones de PPN's y
obligaciones de los Partidos | ejercicio de los derechos y obligaciones APN’s, para su publicacion en la pagina del
Politicos y Agrupaciones | de los Partidos Politicos Nacionales y las Instituto
Politicas Nacionales Agrupaciones Politicas Nacionales, tales
como el registro de érganos directivos a
nivel Nacional y Estatal, representantes
de los partidos politicos ante los
Consejos del Instituto, asi como la
revisibn y aprobacién de documentos
bésicos, entre otros
DEPPP.I.CO1 | Fortalecer la cultura laboral | Promover acciones que permitan - Diagnéstico del clima laboral de la DEPPP
institucional e incluyente del |identificar y, en su caso, implementar
equipo de trabajo mecanismos de  comunicaciéon y
sensibilizacion del personal, a fin de
establecer un clima laboral 6ptimo e
incluyente, que considere la conciliacién
de la vida laboral con la personal,
atendiendo la normatividad existente al
interior del Instituto
DEPPP.I.D01 | Consolidar procedimientos | Implementar un mecanismo de control y - Impulsar el desarrollo de un Manual de
definidos atendiendo el | coordinacion para integrar la totalidad de Procedimientos
funcionamiento estructural vy |los procedimientos que se desarrollan en .,
R ) o ) ) " - Preservar la atencién oportuna de las
organizacional Ia. ‘Dlrecm.on Ejecutiva, uhlflcgndo solicitudes de acceso a la informacion
criterios, a fin de fomentar el equilibrio de péblica
funciones conforme a la estructura y
organizacion existente - Generar manuales de procedimientos de la
Direccién de Andlisis e Integracion.
DEPPP.I.HO1 |Impulsar la capacitacion del | Implementar programas de capacitacion | - Fortalecimiento operativo del | - Elaborar diagnéstico y planeacion de
personal en funcién de su ambito | que promuevan el desarrollo y la | SIATE proyectos de capacitacion
de competencia formacion del personal de acuerdo al
ambito de su competencia
DEPPP.I.I01 | Preservar el o6ptimo | Establecer mecanismos que permitan
funcionamiento y | identificar las necesidades relativas al
aprovechamiento de espacios | aprovechamiento de los espacios fisicos,




fisicos

incrementar el
los recursos

con la finalidad de
equilibrio  funcional de
materiales y humanos

DEPPP.I.TO1 | Fortalecer vy
plataforma

informacion y servicios

modernizar
tecnolégica

la
de

Promover el uso vy aplicacion de
Tecnologias de la Informacién, para
mejorar la efectividad y optimizacion del
manejo de informacion y prestacion de

- Actualizacion Integral del Sistema
de Pautas, Control y Seguimiento de
Materiales Version 4.0

- Digitalizacion de la Videoteca

- Implementar mecanismos de control en la
atencion de consultas juridicas sobre radio y
television en materia electoral

los servicios que tiene a su cargo la
Direccion Ejecutiva - Renovacion tecnoloégica del
Sistema Integral de Verificacion y
Monitoreo (SIVEM)

- Sistema de registro de
precandidatos y candidatos

- Sistema de registro de érganos
directivos

Planeacion Tactica (proyectos especificos)

Proyecto Estratégico

Innovacién y cambio institucional

Proyecto Especifico

INO0800 Sistema de registro de 6rganos directivos

Objetivo | Brindar certeza sobre la integracion actual e histérica de los érganos directivos de los partidos y agrupaciones politicas a nivel nacional y estatal, asi
como generar los reportes solicitados.

Alcance | Desarrollar junto con la Unidad de Servicios de Informatica un sistema que sirva de herramienta para elaborar la documentaciéon para inscribir la
integracion de 6rganos directivos tanto de partidos como de agrupaciones que permita verificar el cumplimiento a los estatutos de los partidos y
agrupaciones, y asi como contar con una base de datos homogénea, con la cual se puedan generar reportes y estadisticas. El sistema informatico en su
conjunto busca que la autoridad cuente con mejores herramientas para eficientar sus actividades y transparentar a la ciudadania la integracion de los
6rganos directivos de partidos y agrupaciones politicas nacionales, asi como la documentacion gue la soporta, aunado a que pretende evitar el manejo
de archivo fisico para dar paso a archivos electrénicos.

Vigencia | 1/1/2014 7/31/2014

Entregables | INOO801 Desarrollo del Sistema de Registro de 6rganos directivos
Proyecto Especifico | INO0900 Digitalizacion de la Videoteca

Objetivo

Digitalizar y almacenar el acervo videografico e histérico del Instituto Federal Electoral.

Alcance

Se digitalizaran aproximadamente 24000 cintas que actualmente se encuentran en formatos VHS, 3/4, 1", Betacam SP, Betacam Digital, DV Cam, DVC




Pro, Mini DV y DVD con la finalidad de preservar el acervo histérico con el que cuenta el IFE.

Vigencia | 2/4/2014 12/31/2014
Entregables | INO0901 Equipos de digitalizacién y almacenamiento
Proyecto Especifico | INO1000 Actualizacién Integral del Sistema de Pautas, Control y Seguimiento de Materiales Version 4.0

Objetivo

Actualizar el Sistema de Pautas, Control y Seguimiento de Materiales V4, afiadiendo las caracteristicas que han venido definiendo el Comité de Radio y
Television, la Junta General Ejecutiva, el Consejo General y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, para que el personal de la Direccién
de Pautado, Produccién y Distribucion tenga las herramientas necesarias para desempefiar de manera eficiente sus labores.

Alcance

Implementar todas las nuevas funcionalidades que se alinean con las diversas disposiciones aprobadas por los Organos Colegiados del Instituto en los
Gltimos 3 afios (2011 - 2013) de la Administracién de los Tiempos del Estado.

1.-Validacion de dias para la asignacion de los materiales en las érdenes de transmision (acuerdos de aprobacion de pautas del Comité de Radio y
Television), este cambio afecta todos los médulos de los apartados de Materiales, Pautas, Medios de Comunicacién y Ordenes de transmision.

2. Generar pautas de medios con horarios mixtos (Oficios de aprobacion de cambio de horarios de transmision de la DEPPP).

3. Aplicar cambio de horario de programa de 5 minutos sin afectar la pauta y materiales asignados (Oficios de aprobacion de cambio de horario de la
DEPPP).

4. Integracion en la interfaz de usuario del GHA.
5. Asignacion de materiales automatica a los medios combo, migracién, sistemas estatales, al asignarlo al medio origen.

6. Reporte de promocionales asignados en las 6rdenes de transmision (Informes presentados al Comité de Radio y Television durante el PEF 2011-
2012).

7. Reporte de promocionales por tipo de campafia conforme al articulo 60 del COFIPE.

8. Clasificacion de materiales en una entidad en especifico para una coalicién federal (Derivado de las estrategias que manejaron los partidos politicos en
el PEF 2011-2012).

Vigencia | 2/1/2014 12/31/2014
Entregables | INO1001 Desarrollo de Software
IN01002 Andlisis y pruebas de software
IN01003 Desarrollo de bases de datos
Proyecto Especifico | INO1100 Fortalecimiento operativo del SIATE

Objetivo

Fortalecer los conocimientos del personal que opera el SIATE mediante la actualizacion y capacitacién que permita a las Direcciones de Pautado,
Produccion y Distribucion, y Verificacion y Monitoreo fortalcer y eficientar el uso de las herramientas técnicas para la administracion de los tiempos del
Estado.




Alcance

Se capacitara al personal de la Direccion de Pautado, Produccién y Distribucion, asi como al de la Direccion de Verificacion y Monitoreo en los
conocimientos y habilidades necesarias para llevar a cabo las actividades especificas encomendadas a cada departamento que las integra, para
eficientar el uso de los recursos, infraestructura y personal que contribuye en la Administracion de los Tiempos del Estado en Materia Electoral.

Vigencia | 2/1/2014 12/31/2014

Entregables | INO1101 Curso de anélisis de video comprimido
IN01102 Curso de Sistema Operativo Linux basico y Administracion
IN01103 Curso de Administracién de Sistema Operativo Windows
IN01104 Curso de Cartografia
IN01105 Certificacion de Programacioén en Java
IN01106 Certificacion de programacion en Base de Datos Oracle PL/SQL
IN01107 Cursos y certificaciones en administracion de Sistemas Operativos Liinux y Bases de Datos Oracle
IN01108 Cursos y certificaciones en administracion de Sistemas Operativos Linux y Bases de Datos Oracle
IN01109 Cursos y certificaciones en administacion de Sistemas Operativos Linux, Analisis de Datos, Gestion de Proyectos y fundamentos para

certificacion ISO 9001:2008
Proyecto Especifico | INO1200 Mejoramiento a la infraestructura de captacion de sefales

Objetivo

Preparar la infraestructura de recepcién de sefiales para la captacion de sefiales digitales con la actualizaciéon del equipo que lleva a cabo esta tarea,
para estar en posibilidad de monitorear las sefiales en el formato digital.

Alcance

Verificar el cumplimiento en la transmisiéon de spots en materia electoral de las sefiales de radio y television que participen en el proceso de migracion
analdgica-digital y que puedan ser captadas en los CEVEM.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | INO1201 Facturas
Proyecto Especifico | IN5S0900 Renovacion tecnolégica del Sistema Integral de Verificacion y Monitoreo (SIVEM)

Objetivo

Garantizar la continuidad y disponibilidad del SIVeM a traves de la actualizacion de la infraestructura que lo conforma, para cumplir con las obligaciones
en materia de verificacion y monitoreo.

Alcance

Renovar los componentes de los CEVEM que estén proximos a concluir su vida util, para garantizar el correcto funcionamiento del SIVEM contribuyendo
a que el Instituto cumpla con sus atribuciones en materia de radio y television establecidas en la Constitucion y la ley electoral.

Vigencia

1/1/2014 12/31/2014

Entregables

IN50901 Contratos de adquisicién de equipos y servicios




Proyecto Estratégico

Proceso electoral 2014-2015

Proyecto Especifico

PE00400 Registro de partidos y agrupaciones politicas nacionales

Objetivo | Recibir, analizar, integrar y resolver las solicitudes que presenten las organizaciones, agrupaciones politicas y asociaciones de ciudadanos para obtener
el registro como partido 0 agrupacién politica nacional.

Alcance | Resolver en tiempo y forma sobre las solicitudes de registro como partido y agrupacion politica nacional.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014

Entregables | PEO0401 Contratacion y capacitacion de personal por honorarios que verificara el cumplimiento de los requisitos para formar un partido y una
PE00402 agrupacion
PE00403 Apoyo a 6rganos desconcentrados
PE00404 Apoyo presencial del personal de la DEPPP en las celebracion de asambleas estatales, distritales y nacionales constitutivas
PE00405 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias
Equipo de Radiocomunicacion
Proyecto Especifico | PEO0500 Verificacion de Padrén de Afiliados de partidos

Objetivo

Verificar los padrones de afiliados de los partidos politicos nacionales, con el apoyo de los 6rganos desconcentrados y dictaminar lo conducente.

Alcance

Garantizar que los partidos politicos nacionales cuenten con el nimero minimo de afiliados previsto en los lineamientos respectivos, a través de la
verificacion de los padrones que capturen en el Sistema de registro correspondiente, dictaminar sobre el particular con la finalidad de contar con la
informacion en el portal del Instituto.

Vigencia | 3/1/2014 9/30/2014
Entregables | PEO0501 Apoyo a Juntas Locales Ejecutivas
Proyecto Especifico | PEO0600 Sistema de registro de precandidatos y candidatos

Objetivo

En conjunto con la UNICOM establecer los requerimientos técnicos a efecto de actualizar el sistema de cémputo de registro de precandidatos y
candidatos que oper6 durante el PEF 2011-2012 y realizar las pruebas y modificaciones al mismo.

Alcance

Establecer con la UNICOM los requerimientos a efecto de actualizar el sistema de computo de registro de precandidatos y candidatos que operé durante
el Proceso Electoral Federal 2011-2012. Se elaboraran las guias de uso para operar el sistema y se capacitara al personal que operara el sistema de
referencia. Una vez que se cuente con el sistema se revisara la operacion del mismo y, en su caso, se realizaran las observaciones pertinentes. Se
llevara acabo la captura de los datos de precandidatos de cada partido politico para su publicacién en la pagina del Instituto y su entrega a la UFRPP.
Durante el plazo para el registro de candidatos a Diputados por ambos principios se capturaran los datos previstos en el articulo 224 del Cédigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el sistema desarrollado para tal fin. Se generaran los reportes que arroja el sistema, a efecto de
verificar el cumplimiento a la legislacion aplicable asi como sentencia sobre equidad de género emitida por el TEPJF. Una vez concluido el plazo para el




registro de candidatos, el sistema seguira operando para realizar adecuaciones (sustituciones y cancelaciones) a los registros ya capturados en el
sistema, la autoridad electoral emitird reportes para verificar el apego a la legislacion. Estas adecuaciones podran llevarse a cabo hasta el dia de la

jornada electoral.

Vigencia | 7/1/2014 12/31/2014
Entregables | PEO0601 Actualizacion del Sistema de Registro de Precandidatos y Candidatos
Proyecto Especifico | PEO0700 Monitoreo de Programas de Radio y TV que difunden noticias

Objetivo

Garantizar el monitoreo de programas que difunden noticias a través de la implementacion de un sistema de analisis para dar cumplimiento al articulo 76
inciso 8 del COFIPE

Alcance

Presentar oportunamente los informes del monitoreo en las transmisiones sobre las campafias electorales en los programas en radio y television que

difundan noticias,

haciendo publico los resultados en los tiempos establecidos por el COFIPE

Vigencia | 4/1/2014 12/31/2014
Entregables | PEO0701 Contrato de servicios
Proyecto Especifico | PE5S0600 Reforzamiento para la administracion de los tiempos electorales en radio y tv

Objetivo

Contar con el personal suficiente para que el Instituto pueda mantener los mismos niveles de calidad y eficiencia en materia de prerrogativas de radio y
television, con la que se generan las pautas y ordenes de transmisién, asi como la informacién de Verificaciéon y Monitoreo.

Alcance

Reforzar la operacion de las areas encargadas de la administracion de los tiempos del estado.

Vigencia

1/1/2014

12/31/2014

Entregables

PE50601
PE50602
PE50603
PE50604
PES50605
PES50606
PES50607

Apoyo en el monitoreo de medios

Asistencia para el pautado

Asistencia en el registro de materiales

Apoyo en la operacion de ingesta y reproduccion
Apoyo en la opracion satelital

Asistencia en la operacion de audio y video

Apoyo en la distribucién y control de materiales

Planeacion Operativa (objetivos operativos anuales)




Objetivo Operati

vo Anual DEPPP.I.C01.01 Diagnéstico del clima laboral de la DEPPP

Descripcion Identificar y determinar elementos o factores que constituyen areas de oportunidad para la mejora del clima laboral
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 028 Direccion de Partidos Politicos; 030 Direccién de Pautado, Produccion y Distribucion de Materiales; 063 Direccion de
Verificacion y Monitoreo; 064 Direccion de Andlisis e Integracién
Coordina Actividades E |F M [A |M |[J A |S |O |IN |D
001 Diagnéstico del Clima Laboral X X
001 Estadistica de la DEPPP X [ X
001 Informe final X | X
001 Investigacion de mejores practicas de clima laboral X
001 Medicion inicial X | X

Objetivo Operati

vo Anual DEPPP.1.D01.01 Impulsar el desarrollo de un Manual de Procedimientos

Descripcion Desarrollar las gestiones necesarias para implementar un manual de procedimientos
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 028 Direccién de Partidos Politicos; 030 Direccion de Pautado, Produccion y Distribucion de Materiales; 063 Direccién de
Verificacion y Monitoreo; 064 Direccion de Analisis e Integracion
Coordina Actividades E | F M| J J A|S|[O|N|D
001 Definir las actividades de las areas que integran la Direccién Ejecutiva, las cuales se elaboraran X
los manuales de procedimientos correspondientes.
001 Disefiar y elaborar los manuales de procedimientos de las actividades previamente definidas. X[ X | X[ X | X | X ]| X|X
001 Unificar criterios X | X

Objetivo Operati

vo Anual DEPPP.I.H01.01 Elaborar diagnostico y planeacién de proyectos de capacitacion

Descripcion Alcanzar el desarrollo y formacion profesional del personal de acuerdo al &mbito de su competencia.
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 028 Direccién de Partidos Politicos; 030 Direccion de Pautado, Produccion y Distribucion de Materiales; 063 Direccién de
Verificacion y Monitoreo; 064 Direccion de Analisis e Integracion
Coordina Actividades E M| J J A|S|[O|N|D
001 Diagnostico X | X
001 Estrategia de programa de capacitacion X | X | X
001 Estudio de mercado X | X | X




Objetivo Operativo Anual DEPPP.I.H01.02 Generar manuales de procedimientos de la Direccion de Andlisis e Integracion.

Descripcion Elaborar manuales que regularan los procedimientos para el desarrollo de las actividades a cargo de la Direccién de Andlisis e Integracion.

Subprogramas | 064 Direccién de Andlisis e Integracion

Coordina Actividades E F M| A | M J J A S | O N D

064 Definir las actividades de la Direccion de Andlisis e Integracién respecto de las cuales se| X
elaboraran los manuales de procedimientos correspondientes.

064 Disefar y elaborar los manuales de procedimientos de las actividades previamente definidas. X[ X | X[ X | X | X | X | X | X | X | X

Objetivo Operativo Anual DEPPP.I.T01.08 Implementar mecanismos de control en la atencion de consultas juridicas sobre radio y television en materia
electoral

Descripcion Poner en funcionamiento herramientas para el registro, sistematizacion y seguimiento de las consultas juridicas sobre la administracion de los tiempos del Estado en

radio y television con fines electorales que se reciban en la Direccién de Andlisis e Integracion.

Subprogramas | 064 Direccién de Andlisis e Integracion

Coordina Actividades E F M| A M J J A S (0] N D

064 Disefiar y generar una base de datos que permita sistematizar las consultas juridicas recibidas en | X
materia de radio y television.

064 Sistematizar las consultas recibidas mediante el registro de las mismas en la base de datos asi X[ X | X[ X | X | X ]| X | X ]| X| X ]| X
como el proceso de atencion.

Objetivo Operativo Anual DEPPP.PS01.01 Preservar la notificacion de las pautas ordinarias en el plazo reglamentario

Descripcion Notificar las pautas ordinarias dentro del plazo reglamentario

Subprogramas | 030 Direccion de Pautado, Produccion y Distribucion de Materiales

Coordina Actividades E|F | M|A|[M]|]J J A|S|O|N|D
030 Aprobar mecanismo de control X
030 Disefiar formatos de control X
030 Implementacion X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
Objetivo Operativo Anual DEPPP.PS01.02 Eficientar la entrega de dictdmenes a partidos politicos y autoridades electorales en el tiempo y forma que determine

el CRTV (acuerdo)

Descripcion Entregar los dictamenes a partidos politicos y autoridades electorales en el tiempo y forma establecidos en el respectivo acuerdo de Comité de Radio y Televisién

Subprogramas | 030 Direccién de Pautado, Produccién y Distribucién de Materiales




Coordina Actividades E|F|[M|A|[M]|]J J|IA|[|S|O|N|D
030 Aprobar mecanismo de control X
030 Disefiar formatos de control X
030 Implementacion X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
Objetivo Operativo Anual DEPPP.PS01.03 Garantizar la notificacion de las érdenes de transmision y promocionales a los medios que emiten su sefial desde el
D.F.
Descripcion Asegurar la notificacion de 6rdenes de transmisién y materiales de audio y video a los concesionarios y permisionarios que emiten su sefial desde el DF a nivel
nacional (oficina central)
Subprogramas | 030 Direccion de Pautado, Produccion y Distribucion de Materiales
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J|A|[S|O|N|D
030 Aprobar mecanismo de control X
030 Disefiar formatos de control X
030 Implementacion X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X

Objetivo Operati

vo Anual

DEPPP.PS01.04

Atender la totalidad de requerimientos de informacién sobre verificacion y monitoreo de las sefiales de Radio y TV

Descripcion Elaborar los diversos productos con los que se da respuesta a los requerimientos de informacion en materia de verificacion y monitoreo que solicitan diversas
instancias y 6rganos en materia electoral, incluidas en el catélogo del SIvVeM.
Subprogramas | 001.VEL Vocales Ejecutivos Locales; 063 Direccion de Verificacion y Monitoreo; 064 Direccion de Analisis e Integracion
Coordina Actividades E|F[M[|[A|M]|]J J A|S|[O|N|D
063 Andlisis del requerimiento X | X | X | X | X | X[ X[ X]|X]|X]|X]|X
063 Generacion e integracion de la informacion X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X
063 Generacion y envio de la respuesta a la Instancia solicitante. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
063 Notificacion del tiempo de respuesta a la Instancia solicitante X[ X | X[ X | X[ X | X|[X]|X|X]| X|X

Objetivo Operativo Anual

DEPPP.PS01.05
sefiales de radioy TV

Generar la totalidad de productos de informacién establecidos y requeridos sobre la verificacion y monitoreo de las

Descripcion

Elaborar los reportes e informes de monitoreo para el CRTV y otras Instancias del Instituto, sobre la transmisién de los promocionales pautados por el Instituto.

Subprogramas

001.VEL Vocales Ejecutivos Locales; 063 Direccion de Verificacion y Monitoreo




Coordina Actividades E|F|[M|[A|M]|]J J A|S|[O|N|D
063 Elaboracién de los productos de informacién que constituyen parte del Informe de CRTV X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
063 Envio de informes a los destinatarios y/o publicacién para el CRTV X | X | X | X[ X | X[ X[ X[ X ]| X ]| X ]| X
063 Generacion de los Reportes mediante el SIVEM X | X | X | X | X | X | X| X | X|X|X]|X
063 Revision de la informacion X X | X | X | X[ X[ X|X|X]|X|X]|X
063 Verificar la disponibilidad de la informacién X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X|X

Objetivo Operati

vo Anual DEPPP.PS01.06

Preservar la notificacion oportuna de convocatorias a las sesiones del Comité de Radio y Television

Descripcion Preservar la notificacion oportuna de convocatorias a las sesiones del Comité de Radio y Televisién. Por notificacion oportuna se entiende que éstas se realicen de
conformidad con los plazos y formalidades que establece el Reglamento de Radio y Televisién en Materia Electoral
Subprogramas | 064 Direccién de Andlisis e Integracion
Coordina Actividades E FIM|A|[M|J J A S| O |N D
064 Notificar las convocatorias a sesiones del Comité de Radio y Television. X | X X X | X | X | X X | X
Objetivo Operativo Anual DEPPP.PS01.07 Preservar los niveles de calidad en los proyectos de acuerdo en materia de administracion de los tiempos del Estado
en radio y tv
Descripcion Preservar los niveles de calidad en la elaboracién de los proyectos de acuerdo del Consejo General (CG), Junta General Ejecutiva (JGE), y Comité de Radio y
Television (CRT) en materia de administracion de los tiempos del Estado en radio y television.
Subprogramas | 064 Direccion de Analisis e Integracién
Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|O|N|D
064 Elaborar y presentar proyectos de acuerdo al CG, JGE, y CRT. X | X X X | X | X | X X | X

Objetivo Operati

vo Anual DEPPP.PS01.08

y televisién en el DF

Preservar la oportuna notificacion de los requerimientos de informacién a concesionarios y permisionarios de radio

Descripcion Notificacién en tiempo de los requerimientos de informacién por presuntos incumplimientos a la pauta ordenada por el Instituto que se realiza a los concesionarios y
permisionarios de radio y televisién que son notificados en el Distrito Federal conforme a los plazos que establece el Reglamento de Radio y Televisién en Materia
Electoral.
Subprogramas | 064 Direccion de Analisis e Integraciéon
Coordina Actividades E |[F |M [A |[M |J J A |S |O |IN (D
064 Notificar requerimientos. X [X [X [X [ X | X | X |[X |X X | X




Objetivo Operativo Anual DEPPP.PS02.01 Tramitar las ministraciones del financiamiento por actividades ordinarias a los PPN, aplicando en su caso

reducciones y multas

Descripcion La Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos ministra los recursos por concepto de financiamiento publico por actividades ordinarias a los partidos
politicos y gestiona su pago ante la DEA una vez que se aplican las multas y deducciones en cumplimiento de lo ordenado por la autoridad competente.
Subprogramas | 028 Direccion de Partidos Politicos
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J|A|[S|O|N|D
028 Oficios de ministraciones X[ X | X[ X | X | X ]| X | X ]| X|X]|X
028 Recibos de pago X | X | X | X | X | X | X | X|X|X]|X
028 Seguimiento de multas y sanciones X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
Objetivo Operativo Anual DEPPP.PS02.02 Gestionar ante la autoridad competente franquicias postales y telegraficas a los representantes de los PPN y
funcionarios electorales
Descripcion La Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos recibira las solicitudes de franquicias por parte de los partidos y funcionarios de este Instituto, procedera
a la verificacion de datos y una vez validada tramitara la obtencién de la franquicia ante los organismos competentes.
Subprogramas | 028 Direccién de Partidos Politicos
Coordina Actividades E|F|[M|A|[M]|]J J|IA|[|S|O|N|D
028 Informe interno X | X | X[ X[ X[ X | X]|X|X]|X|X|X
028 Notificacion de oficios X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]|X]|X
028 Oficios de solicitud X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]|X|X
028 Recepcién y revisién de solicitudes X | X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]|X|X
Objetivo Operativo Anual DEPPP.PS03.01 Analizar las solicitudes que presenten las asociaciones de ciudadanos interesadas en constituir una Agrupacion
Politica Nacional
Descripcion La Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos recibira y analizara las solicitudes de registro que presenten las asociaciones de ciudadanos interesadas

en constituirse como Agrupacion Politica Nacional, asimismo integrara los expedientes respectivos y elaborara los Anteproyectos de Resolucion del Consejo
General con apego a la normatividad aplicable.

Subprogramas

001.VED Vocales Ejecutivos Distritales; 001.VEL Vocales Ejecutivos Locales; 028 Direccion de Partidos Politicos




Coordina Actividades E |F M |A |M |J J A |S |O [N |D
028 Anteproyectos de Resolucién X | X
028 Andlisis de la integracion de 6rganos directivos X |X [X |X
028 Andlisis y resolucion de modificaciones a documentos basicos X |X [X |X
028 Compulsa de afiliados X
028 Informe de solicitudes presentadas X
028 Recepcion y verificacion de solicitudes X | X
028 Revision de manifestaciones de afiliados X
028 Verificacion de delegaciones estatales X |X

Objetivo Operativo Anual DEPPP.PS03.02 Analizar las solicitudes que presenten las organizaciones interesadas en constituir un Partido Politico Nacional

Descripcion La Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos recibira y analizara las solicitudes de registro que presenten las organizaciones interesadas en
constituirse como Partido Politico Nacional, asimismo integrara los expedientes respectivos y elaborara los Anteproyectos de Resolucion del Consejo General con
apego a la normatividad aplicable.

Subprogramas | 028 Direccién de Partidos Politicos

Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|[O]|N D
028 Anteproyectos de Resolucién X | X
028 Andlisis de la integracion de érganos directivos X[ X | X | X
028 Andlisis y resolucion de modificaciones a documentos basicos X | X | X | X
028 Compulsa de afiliados X
028 Informe de solicitudes presentadas X
028 Recepcion y verificacion de solicitudes X | X
028 Revision de manifestaciones de afiliados X | X




Objetivo Operati

vo Anual DEPPP.PS04.01 Garantizar el ejercicio de los derechos ARCO en relacién con el sistema de datos personales de los afiliados de los

Partidos Politicos

Descripcion La Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos realizara las gestiones necesarias para garantizar a los ciudadanos el acceso, rectificacién, correcciéon y
oposicién de sus datos contenidos en el sistema de datos personales de los afiliados de los Partidos Politicos.
Subprogramas | 028 Direccion de Partidos Politicos
Coordina Actividades E|F | M|A|[M]|]J J A|S|O
028 Atencion de solicitudes
028 Cambios en el sistema correspondiente

Objetivo Operativo Anual DEPPP.PS04.02 Asegurar que los partidos politicos nacionales cuenten con el minimo de afiliados en su padrén
Descripcion La Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos llevard a cabo la verificacion del padron de afiliados de los Partidos Politicos Nacionales, a fin de
constatar que cuenten con el numero minimo de afiliados para la conservacion de su registro y darle publicidad a dicho padron.
Subprogramas | 001.VED Vocales Ejecutivos Distritales; 001.VEL Vocales Ejecutivos Locales; 028 Direccién de Partidos Politicos
Coordina Actividades E |F |M |A |M [J S |[O [N |D
028 Andlisis de respuestas de los partidos X
028 Notificacion de listas a los Partidos X
028 Oficios de verificacion X
028 Proyecto de Dictamen X
028 Solicitudes de apoyo a 6rganos desconcentrados X | X

Objetivo Operati

vo Anual DEPPP.PS05.01 Proveer informacién actualizada relativa a los derechos y obligaciones de PPN’s y APN’s, para su publicacién en la

pagina del Instituto

Descripcion La Direccién de Partidos Politicos y Financiamiento clasificara y validara la informacién socialmente Util que se desprenda de las solicitudes atendidas respecto a los
derechos y obligaciones de los partidos politicos nacionales y agrupaciones politicas, y gestionara su publicacion en la pagina electrénica del Instituto, a efecto de
garantizar el facil acceso de la ciudadania a la informacién.

Subprogramas | 028 Direccién de Partidos Politicos

Coordina Actividades E |[F |M [A |[M |J J A |S |O |IN (D
028 Andlisis de solicitudes X X [ X | X [X | X [X |[X [X | X [X |X
028 Gestion de la Publicacion X [X [X [X |[X |[X |[X |[X [X [X [X |X
028 Publicacion de informacién socialmente util X [X |[X | X |[X |[X [X [X |[X |[X |[X |X
028 Respuesta a solicitudes X |[X [X | X [X | X [X |[X [X |[X [X |X




120. Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos
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Vinculacién estratégica 2014

Brindar informacién y asesoria

Esclarecer de manera confiable las obligaciones

materia de financiamiento vy

gasto

UFRPP.UO1
confiable y oportuna consignadas en la normatividad aplicable en
materia de fiscalizacién, atendiendo de manera
puntual y objetivamente las consultas presentadas
por los partidos politicos y demas sujetos
obligados a la fiscalizacion de sus recursos, a
partir de la consideracion de criterios contables
aceptados, asi como aquellos de interpretacion
emitidos por el CG del IFE, la SCIN y la SS del
TEPJF que resulten aplicables por analogia y cuya
respuesta genere un trato igual y equitativo entre
los actores politicos
UFRPP.UO2 | Fiscalizar con eficiencia y
oportunidad los recursos de los
sujetos obligados
UFRPP.UO3 | Ofrecer normas claras y simples | Establecer = mecanismos tales como la
para los sujetos obligados en |capacitacion, difusion e implementacion de

manuales, lineamientos y normas generales de
contabilidad relativas al registro contable de los
ingresos y egresos de
nacionales; las
documentacion comprobatoria; asi
requisitos relativos a los diversos informes de

los partidos politicos
caracteristicas de la
como los

ingresos y egresos que establece la normativa, a
fin que los sujetos obligados puedan cumplir
cabalmente con sus obligaciones en materia de
financiamiento y gasto




UFRPP.PS01 | Eficientar y transparentar la | Optimizar la sustanciacion de los procedimientos |- Plan de incidencia para el
recepcion de informes, quejas y | oficiosos y de queja dentro de los plazos previstos | fortalecimiento de la fiscalizacion
oficiosos en el Reglamento de Procedimientos en Materia | Sistema Integral de Fiscalizacién

de Fiscalizacion, dando celeridad a su tramite a (SIF)
partir de la determinacion de su inicio, notificando

dicha circunstancia a las autoridades
correspondientes, asi como a los sujetos
involucrados en el mismo

UFRPP.PS02 | Mejorar los tiempos de entrega y - Plan de incidencia para el
contenidos de los dictamenes y fortalecimiento de la fiscalizacion
Proyectos de resolucion de - Sistema Integral de Fiscalizaci6n
informes (SIF)

UFRPP.PS03 | Fortalecer los procesos de - Plan de incidencia para el |- Incrementar la eficiencia y eficacia
fiscalizacion de los sujetos fortalecimiento de la fiscalizacion en el proceso de revision de los
obligados - Sistema Integral de Fiscalizacion actos de verificacion a los Partidos

(SIF) Politicos Nacionales
- Incrementar la eficiencia y eficacia
en el proceso de revision de los
informes anuales de los partidos
politicos nacionales

UFRPP.PS04 | Mejorar la atencién de solicitudes | Fortalecer el correcto y oportuno tramite de las | - Sistema Integral de Fiscalizacion

consultas formuladas por los sujetos obligados,
atendiendo a las circunstancias particulares de los
temas planteados, con la finalidad de brindar
orientacion, asesoria y capacitacion en materia de
financiamiento y gasto con base en los criterios
discernidos por la UF en casos similares,

presentados con antelacion y que en su

oportunidad puedan ser retomados por los sujetos
obligados al momento de rendir los informes a que

(SIF)




se encuentran constrefiidos en los términos de la
Ley, reglamentos y normas aplicables

UFRPP.PS05 | Mejorar la claridad de los - Incrementar el porcentaje de
proyectos de resolucibn vy resoluciones confirmadas relativas
acuerdos a los procedimientos oficiosos y de

guejas
- Incrementar el porcentaje de
resoluciones confirmadas respecto
de la revision de informes de
ingresos y egresos de partidos
politicos

UFRPP.I.LAO1 | Agilizar los procesos - Plan de incidencia para el
administrativos fortalecimiento de la fiscalizacion

UFRPP.I.CO1 | Lograr un ambiente laboral sano - Fiscalizacion Efectiva en Buen
compatible con los objetivos Ambiente Laboral, FEBAL.

UFRPP.I.HO1 | Contar con personal - Fiscalizacién Efectiva en Buen
especializado, capacitado y Ambiente Laboral, FEBAL.
sensibilizado de su funcion . .

- Proyecto de mejoramiento de
institucional . L

capacidades institucionales para la

igualdad desde la fiscalizacion

UFRPP.1IO1 | Contar con espacios fisicos
dignos

UFRPP.I.TO1 | Construir una plataforma - Sistema Integral de Fiscalizacion

tecnolégica funcional, confiable y
de vanguardia

(SIF)

Planeacion Tactica (proyectos especificos)

Proyecto Estratégico

Innovacion y cambio institucional

Proyecto Especifico

INO2200

‘ Plan de incidencia para el fortalecimiento de la fiscalizacion




Objetivo

El fortalecimiento del sistema de partidos politicos cuya variable dependiente es la fiscalizacion efectiva de las modalidades de financiamiento; asimismo,
desde una perspectiva preventiva se busca promover una cultura de la legalidad en la rendicion de cuentas de los partidos politicos, donde se
reconozcan los incentivos adecuados (transparencia, organizacién interna, control y evaluacion) como elementos que permiten campafias politicas mas
efectivas y contribuyen a los fines democréticos a perseguir desde los institutos politicos.

Alcance | Se trabajara en la observacion de tres procesos sustantivos y la comunicacion de la rendicién de cuentas y fiscalizacién que se realiza en el IFE.
Vigencia | 7/1/2014 12/31/2014
Entregables | INO2201 Diagnostico del contexto de la rendicién de cuentas y la fiscalizacion a partidos politicos
IN02202 Plan de Incidencia para la Fiscalizacién Efectiva
IN02203 Contraloria Social
IN02204 Mapeo de 3 procesos sustantivos.
IN02205 Modelo de comunicacion externo para el seguimiento del gasto programado
Proyecto Especifico | INO2300 Sistema Integral de Fiscalizacion (SIF)

Objetivo

El SIF tiene el objetivo de integrar en un solo sistema los componentes necesarios para eficientar y transparentar el proceso de rendicion de cuentas,
fiscalizaciéon. El desarrollo es modular pero los componentes son interrelacionados, de tal suerte que se generara informacion financiera, veraz y
oportuna por parte de los sujetos obligados, permitirda la fiscalizacion en tiempo real y con ello se podran presentar los resultados en tiempos
significativamente menores, acordes con las aspiraciones de la institucién y de la ciudadania en conjunto.

Alcance
Vigencia | 5/1/2014 12/31/2014
Entregables | INO2301 Rendicion de cuentas fase 2 modulo 1 "contabilidad".
IN02302 Rendicion de cuentas fase 2 médulo 2 "visitas de verificacion".
INO2303 Fiscalizacion fase 2 Control de solicitudes.
IN02304 Componente fiscalizacién fase 2 perspectiva de género (Expediente Unico de beneficiarios/as del gasto programado).
IN02305 Implementacién de un proyecto de flujo de trabajo con visibilizacion a la PEG
Proyecto Especifico | IN10100

‘ Fiscalizacion Efectiva en Buen Ambiente Laboral, FEBAL.

Objetivo

Propiciar en el mejoramiento laboral y la potenciacién del capital humano para la fiscalizacion

Alcance

Que los procedimientos de fiscalizacion procuren condiciones para el trabajo digno, entendido como la igualdad entre hombres y mujeres, seguridad,
erradicacion de practicas de discriminacion, trabajo sano y compatible entre la vida personal y laboral.

Vigencia

5/12/2014 ‘ 11/28/2014

Entregables

IN10101
IN10102

Diagnostico de la interiorizacion de la PEG en el personal de la UFRPP

Fomento de nuevos liderazgos relacionados a la fiscalizacién efectiva.




IN10103

Capacitacion enfocada a la comunicacion competente en los procedimientos de fiscalizacion

IN10104 Andlisis estratégico de las actividades del Comité FEBAL.
IN10105 Fondo estratégico para la atencién de acciones de fiscalizacion efectiva en buen ambiente laboral .
Proyecto Especifico | IN40200 Proyecto de mejoramiento de capacidades institucionales para la igualdad desde la fiscalizaci6n

Objetivo

Generar productos estratégicos que permitan a la UFRPP incorporar la PEG en sus procesos.

Alcance

A partir de la implementaciéon de metodologias de evaluacion y mapeo de procesos se pretende mejorar la fiscalizacion del gasto programado, de tal
manera que la iniciativa aterriza en la creacion del sistema de flujo de trabajo para la transversalizacién. Esta no consiste simplemente en afadir un
componente femenino o de igualdad entre los géneros a una actividad existente. El significante de transversalizar desde el enfoque de género, tiene
contenidos mucho mas profundos y que representan el impacto sustantivo de la experiencia femenina y masculina aplicada a la ingenieria social.

Vigencia | 5/12/2014 11/28/2014

Entregables | IN40201 Reglamentacion interna transversal
IN40202 Plan de Trabajo de la Unidad para transversalizacién
IN40203 Recuperacion y adaptacion de la DNC al plan de competencias
IN40204 Curso induccién a la fiscalizacion del gasto programado
IN40205 Informe del avance trimestral del ejercicio de actividades especificas y liderazgo politico de las mujeres
IN40206 Metodologia de evaluacién de impacto del gasto programado
IN40207 Descripcion de perfiles con base en la NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2012
IN40208 Diplomado Fiscalizacion del gasto programado
IN40209 Certificacion de los diplomantes de fiscalizacion del gasto programado

Planeacion Operativa (objetivos operativos anuales)

Objetivo Operativo Anual UFRPP.PS03.01 Incrementar la eficiencia y eficacia en el proceso de revision de los informes anuales de los partidos politicos
nacionales
Descripcion Reducir el tiempo de revisién de la informacién contable de los Informes Anuales presentados por los Partidos Politicos Nacionales

Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 029 Direccion de Auditoria de Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas y Otros

Coordina Actividades E F M |A M |J J A S O [N D
001 Presentaciéon de Informe Anual X
Objetivo Operativo Anual UFRPP.PS03.02 Incrementar la eficiencia y eficacia en el proceso de revision de los actos de verificacion a los Partidos Politicos
Nacionales
Descripcion Reducir el tiempo de revision de los actos de verificacién realizados por la UFRPP a los Partidos Politicos Nacionales

Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 029 Direccion de Auditoria de Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas y Otros




Coordina

Actividades D

001

Presentacién de Informe Anual X

Objetivo Operati

vo Anual UFRPP.PS05.01 Incrementar el porcentaje de resoluciones confirmadas respecto de la revision de informes de ingresos y egresos de

partidos politicos

Descripcion Fortalecer la fundamentaciéon y motivacion de los proyectos de resolucién respecto de la revision de informes de ingresos y egresos correspondientes a cada partido
politico, observando en todo momento los criterios emitidos por el Consejo General del IFE, de la SS del TEPJF y de la SCJIN en materia de financiamiento y gasto
de los partidos politicos.

Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 029 Direccién de Auditoria de Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas y Otros; 054 Direccién de Resoluciones y
Normatividad

Coordina Actividades
054 Actualizaciéon permanente de los criterios emitidos por el Consejo General del IFE, de la SS del X | X | X | X | X | X | X X
TEPJF y de la SCIN
054 Elaboracién de informes circunstanciados respecto de las impugnaciones X
054 Elaboracién de proyectos de resoluciéon
001 Presentar los proyectos de resolucion al Consejo General
054 Seguimiento a las Sentencias de la Sala Superior. X | X | X
029 Verificar la fundamentacién y motivacion de los oficios de errores y omisiones relativos a la X | X | X | X | X | X
revision de informes, asi como en los dictdmenes

Objetivo Operati

vo Anual UFRPP.PS05.02 Incrementar el porcentaje de resoluciones confirmadas relativas a los procedimientos oficiosos y de quejas

Descripcion Fortalecer la fundamentacién y motivacion de los proyectos de resolucion relativos a los procedimientos oficiosos y de quejas, observando en todo momento los
criterios emitidos por el Consejo General del IFE, de la SS del TEPJF y de la SCIN en materia de financiamiento y gasto de los partidos politicos.
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 054 Direccién de Resoluciones y Normatividad
Coordina Actividades M M| J J o D
054 Actualizacién permanente de los criterios emitidos por el Consejo General del IFE, de la SS del X | X | X | X | X | X]|X X X
TEPJF y de la SCIN
054 Elaboracion de informes circunstanciados respecto de las impugnaciones X X X X
054 Elaboracion de proyectos de resolucion X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
001 Presentar los proyectos de resolucion al Consejo General X X X X
054 Seguimiento a las Sentencias de la Sala Superior. X X X X
054 Tramitar y sustanciar los procedimientos administrativos oficiosos y de queja X | X | X X X X

R010. Vinculacién con la Sociedad




104. Coordinacion Nacional de Comunicacién Social

Mapa Estratégico
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Vinculacién

ID Objetivo del Mapa Estratégico Descripcion Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
CNCs.U01 Ofrecer politicas y lineamientos | Brindar estrategias de comunicaciéon de acuerdo a
institucionales en materia de|las coyunturas que se presenten en todo
comunicacion social momento. Ofrecer atencion clara y oportuna a los
funcionarios del IFE para mantenerlos informados;
asi como atender los requerimientos de los medios
de comunicacion
CNCsS.U02 Proporcionar informacion y | Recibir y atender los requerimientos delas oficinas
responder a las necesidades de | de las y los Consejeros Electorales asi como de
comunicacion de los diversos |las distintas areas del Instituto, incluidas las
usuarios oportunamente descentralizadas, en materia de comunicacion
social
CNCsS.U03 Brindar programas y estrategias | Ante coyunturas especificas, ofrecer y gestionar
oportunas de comunicacién | acciones de comunicacion social adecuadas que
social permita un mejor posicionamiento de los mensajes
institucionales
CNCS.PS01 | Garantizar la homogeneidad en la | A través del control y gestion del manual de | - Difusion PEF 2014-2015 - Planear y supervisar la difusién de
imagen y mensajes | identidad, ofrecer lineamientos especificos que | . Reuniones nacionales  de | |as actividades del Instituto durante
institucionales pusquen_ Ia_ umform|dad de Ios_ elementos de | comunicacién social el 2014~, con _el f_|n de fortalecer la
imagen institucionales que permitan una mayor Campafia Institucional.
identificacion de la ciudadania hacia la institucién
CNCS.PS02 | Homogeneizar el mensaje | Ofrecer a los enlaces de comunicacion social en | - Difusién PEF 2014-2015 - Eficientar la politica de
institucional en érganos !as juntg; locales herrgml_en_tas para que la|. Reuniones nacionales de comunicacion social con las
desconcentrados informacién que sea q’IStI'IbUIda IoS:aImente a | comunicacién social Coordnqacnc?f\es _Estatales  de
medios de comunicacion sea analoga a la Comunicacion Social.
informada a nivel nacional de manera que se
permita mantener los mismos mensajes en todo el
pais
CNCS.PS03 | Comunicar eficiente y | Transmitir mensajes institucionales asi como | - Evaluacion de imagen institucional | -  Eficientar la atencion de
oportunamente recibir y atender los requerimientos de informacion | _|Fg radio e IFE TV requerimientos internos de
de los medios de comunicacién nacionales e cobertura informativa de

internacionales, acercarles documentacion,
realizar invitacion a eventos y transmitir via
electrénica y audiovisual los eventos oficiales del
Instituto para mejorar la confianza en el IFE

- Monitoreo y estrategia de
comunicacion en Redes Sociales

actividades institucionales

- Eficientar la comunicacion social
con los medios de comunicacién
nacionales e internacionales.

- Eficientar la solicitud y atencion de
entrevistas de funcionarios del IFE
con medios de comunicaciéon
nacionales e Internacionales




CNCS.PS04 | Mantener debidamente | A través de documentos de comunicacion y de |- Asesorias en materia de |- Sistematizar la informacion
informados a los altos | monitoreo mediatico brindar a los funcionarios del | comunicacién difundida en medios impresos y
funcionarios del instituto para | IFE informacién puntual y oportuna sobre noticias L . S electrénicos

R L . ) - Evaluacién de imagen institucional
una mejor toma de decisiones relevantes sobre el Instituto, asi como de la
coyuntura politica nacional que les permita una | - Monitoreo de propaganda politica
mejor toma de decisiones y encuestas electorales
- Monitoreo y estrategia de
comunicacion en Redes Sociales

CNCS.PS05 | Mejorar las estrategias de | Trabajar continuamente en la optimizacion de |- Asesorias en materia de|- Generar el andlisis de Ila

comunicacion social documentos, actividades y herramientas de | comunicacion informacién en medios de
comunicacién social que den como resultado L . S comunicaciéon relacionada con el
. ) - Evaluacién de imagen institucional .
estrategias de vanguardia y de acuerdo a las Instituto.
coyunturas que se presenten que abonen en una |- Monitoreo y estrategia de
mayor confianza ciudadana comunicacion en Redes Sociales i Imple.mentar la . pro.pfuesta. de
estrategia de comunicacion social

CNCS.ILAO1 |Impulsar una restructuracién | Dotar a la CNCS de una estructura funcional para

organizacional integral atender sus necesidades. Es elemental replantear
algunas areas para el correcto funcionamiento del
area conforme a las nuevas formas de
comunicacion en el pais

CNCS.I.CO1 |Consolidar una cultura de | Exigir la mejora continua a través de programas de
servicio, ética, compromiso Yy | capacitacion y actividades que promuevan el
mejora trabajo en equipo y la optimizacion de recursos

CNCS.I.LHO1 | Implantar planes de capacitacion | Con apoyo de las areas correspondientes ofrecer
y mecanismos de seleccion de | cursos de capacitacion y garantizar la contratacion
personal acordes a las funciones | de personal de la CNCS acorde a las necesidades
del area y capacitaciones elementales del area

CNCs.1.I01 Promover la modernizacion de | A través del apoyo del area correspondiente
los espacios fisicos proveer a la CNCS de espacios funcionales de

acuerdo a las necesidades actuales del area
CNCS.I.TO1 | Contar con una infraestructura |La CNCS debe contar con las herramientas | - IFE radio e IFE TV

tecnolégica de vanguardia

necesarias para brindar servicios de vanguardia lo
gue obliga a contar con tecnologia de punto para
eficientar sus labores

Planeacion Tactica (proyectos especificos)




Proyecto Estratégico

Desarrollo de los valores democraticos, promocion de la participacion ciudadana y la educacion civica

Proyecto Especifico

VD00200 IFE radio e IFE TV

Objetivo | Ser un referente de informacién actualizada sobre el IFE de manera confiable, oportuna y &gil.
Establecer una comunicacién directa entre la Institucién y los ciudadanos.
Ser un instrumento para que de una forma rapida el publico interesado pueda estar actualizado de las noticias mas importantes del Instituto
Contar con un instrumento tecnoldgico que permita difundir los principales mensajes y actividades del IFE, asi como también fomentar el andlisis entre
los diferentes publicos sobre los temas que aborda el 6rgano electoral

Alcance | * IFE Radio e IFE TV tienen contemplado transmisiones continuas sobre las actividades publicas del IFE asi como abordar temas relacionados con la
vida electoral y democratica del pais.
* Buscar la equidad tanto politica como de género en sus transmisiones.
* Convertirse en el canal de comunicacién por excelencia para emitir mensajes institucionales.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014

Entregables | VD00201 Transmisiones

Proyecto Estratégico

Innovacion y cambio institucional

Proyecto Especifico

IN30100 Evaluacion de imagen institucional

Objetivo | Evaluar la percepcion del publico sobre las acciones, estructura, fines y principios rectores e imagen del IFE, para contar con informacién valida, objetiva,
confiable y oportuna que contribuya a la toma de decisiones y al disefio de estrategias de comunicacion.
Alcance | Durante el afio 2014, la CNCS llevara a cabo cuatro estudios cuantitativos en vivienda para evaluar la imagen del Instituto y la percepcién ciudadana

sobre las acciones, estructura, fines y principios rectores del IFE. Los Ultimos dos estudios que conforman esta serie se levantaran en el marco del PEF
2014- 2015.

- Las encuestas contaran con evaluaciones de la gestion institucional, asi como del grado de conocimiento, aceptacion, credibilidad y confianza de que
goza el Instituto, a fin de conformar una herramienta que provea informacion para llevar a cabo una comunicacion adecuada a los ciudadanos a través de
los distintos medios.

- Para cada levantamiento de informacioén se utilizar4 un tamafio minimo de muestra de 1,200 casos, con el objeto de tener mayor precision en los
indicadores que se registren, y lograr representatividad a nivel nacional.

- El universo quedara comprendido por personas de 18 afios y mas que habitan en el territorio nacional.
- Se utilizara un cuestionario compuesto de preguntas abiertas, cerradas y pequefias escalas.

- Se ponderara la informacion llevandola a las proporciones reales de poblacién segun los datos del INEGI.




Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | IN30101 Estudio en vivienda, primer levantamiento
IN30102 Estudio en vivienda, segundo levantamiento
IN30103 Estudio en vivienda, tercer levantamiento (PEF 2014- 2015)
IN30104 Estudio en vivienda, cuarto levantamiento (PEF 2014- 2015)
Proyecto Especifico | IN50100 Monitoreo y estrategia de comunicacion en Redes Sociales

Objetivo

Analizar la informacién que se vierte en las redes sociales e internet sobre el IFE a través de la contratacion de un servicio de monitoreo permanente de
redes sociales y sitios de internet que permita desarrollar estrategias en estos mismos medios alternativos de comunicacién con el fin de fortalecer la
imagen del IFE, asi como dar seguimiento y analizar las métricas sobre el desempefio de las estrategias en redes sociales alineadas a los objetivos y
plan de comunicacién de la CNCS

Alcance | - Reforzar la comunicacion social del IFE mediante el uso continuo y permanente de las nuevas tecnologias de la informacion.

- Recopilar informacion estadistica del alcance de los mensajes publicados por el IFE, asi como de las audiencias en internet.

- Compilar la informacién difundida en redes sociales a fin de realizar diagnésticos respecto de la percepcién ciudadana en temas relativos al Instituto.

- Proveer andlisis de los temas y menciones del IFE y de su maximo érgano de direccién en redes sociales.

- Educar e informar a la poblacién que utiliza redes sociales en la cultura democratica.

- Generar reportes analiticos sobre temas especificos

- Generar contenidos especificos para las redes sociales y medios alternativos de comunicacioén a fin de difundir las actividades ordinarias del Instituto.
Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014

Entregables

IN50101 Monitoreo diario de internet y redes sociales

Proyecto Estratégico

Proceso electoral 2014-2015

Proyecto Especifico

PE00200 Asesorias en materia de comunicacion

Objetivo

Fortalecer la imagen y confiabilidad del Instituto Federal Electoral a través de la contratacion de una consultoria politica de estrategia y comunicacién que
otorgue andlisis politico, econémico y social y complemente el disefio de estrategias de comunicacion que permitan posicionar al IFE como depositario
de la autoridad federal electoral y optimizar el impacto mediatico de las decisiones que el Instituto tomara en el marco del Proceso electoral federal 2013-
2014, a fin de fortalecer la percepcion ciudadana del IFE como un Instituto profesional, imparcial, transparente y profesional, redudnando esto en una
mayir credibilidad y confianza.




Alcance | Contratar a una consultoria politica de estrategia y comunicacién para complementar las acciones de la CNCS para fortalecer la imagen y confiabilidad
del Instituto Federal Electoral a través de una consultoria politica de estrategia y comunicacién que otorgue analisis politico, econémico y social y
complemente el disefio de estrategias de comunicacién. Lo anterior permitira posicionar al IFE como depositario de la autoridad federal electoral y
optimizar el impacto mediatico de las decisiones que el Instituto tomara en el marco del Proceso electoral federal 2013-2014, a fin de fortalecer la
percepcion ciudadana del IFE como un Instituto profesional, imparcial, transparente y profesional, redundando esto en una mayor credibilidad y
confianza. Asimismo la empresa contratada brindara a la CNCS apoyo en el manejo de medios de comunicacion, lineas de comunicacion y analisis
politico. Dicho apoyo permitird desarrollar técnicas complementarias que amplien su experiencia y capacidad para fomentar una actuacion eficaz y
profesional ante los medios de comunicacion.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014

Entregables | PE00201 Reuniones mensuales
PE00202 Reuniones mensuales que permitan un flujo constante de informacién entre la empresa contratada
PE00203 Entrenamientos a funcionarios del IFE en materia de entrevistas a medios de comunicacién (media training) realizados a través de
PE00204 sesiones de simulacion de entrevistas, analisis y recomendaciones personalizadas.
PE00205 Grabaciones de los media training
Informe final de media training

Proyecto Especifico

PE00300 Reuniones nacionales de comunicacién social

Objetivo

Homogeneizar el mensaje institucional en las Juntas Locales y Distritales.

Dotar a los periodistas, lideres de opinién, columnistas y jefes de informacién, entre otros de informacién oportuna y veraz sobre las actividades del
Proceso Electoral Federal 2014 - 2015

Promover la cultura democratica y la educacion civica en el pais a través de los medios de comunicacion

Fomentar el acercamiento y los canales de comunicacién con los medios de informacién y de comunicacion de todo el pais.

Alcance

* El proyecto recae directamente en la Direccion de Informacién y el area operativa para la realizacion de dichas reuniones es la Subdireccion de
Comunicacion Interna a cargo de la Lic. Gisela Moreno.

* Se realizaran dos reuniones nacional de CECS y representantes de los medios de comunicacion para impartir cursos de introduccion y actualizacion
electoral.

Vigencia

10/1/2014 12/31/2014

Entregables

PE00301 Generacion de materiales y logistica para la primera Reunion Nacional
PE00302 Generacion de materiales y logistica para la segunda Reunién Nacional

PEO00303 Generacion de materiales y logistica para la tercera Reuniéon Nacional




Proyecto Especifico

PE60300 Monitoreo de propaganda politica y encuestas electorales

Objetivo | Seleccionar, clasificar y reunir el 100% de la propaganda y encuestas electorales publicadas con motivo del PEF 2014- 2015, en los principales medios
impresos nacionales y locales, para ponerla a disposicion de la UFRPP y de la Secretaria Ejecutiva, respectivamente.
Con esta actividad, se contribuye con informacion para que el IFE:
- Lleve a cabo una fiscalizacién apropiada de los recursos de los partidos politicos.
-Promueva la utilizacion de criterios cientificos y metodologicos sélidos en la realizacion de encuestas, conteos rapidos y sondeos.
Alcance | -Previo al inicio del proceso electoral se definiran los medios locales y nacionales que seran monitoreados por personal de la CNCS y de las Juntas
Locales.
-La CNCS dotara de presupuesto a las Juntas Locales para la compra de medios impresos y el envio de la informacién detectada.
-Diariamente se llevara a cabo el monitoreo de los medios impresos previamente definidos para la localizacién de encuestas y propaganda.
-Los testigos de encuestas y propaganda detectados seran concentrados por la CNCS para su revision, validacion, sistematizacion y clasificacion.
-La CNCS enviara semanalmente la informacion validada (testigos y bases de datos) del monitoreo de propaganda politica a la UFRPP, y a la Secretaria
Ejecutiva, lo relativo al monitoreo de encuestas.
Vigencia | 12/1/2014 12/31/2014
Entregables | PE60301 Base de datos de propaganda
PE60302 Base de datos encuestas
PE60303 Testigos de propaganda y encuestas
Proyecto Especifico | PE60600 Difusion PEF 2014-2015

Objetivo | Difundir y consolidar la penetracion de los mensajes y las campafias institucionales a través de inserciones en medios impresos e internet, con el fin de
tener mayor presencia y fortalecer la imagen del IFE.
Alcance | Publicacién de inserciones en medios impresos y de internet para tener una mayor penetracion de los mensajes y campafias institucionales durante el
Proceso Federal Electoral 2014-2015
Vigencia | 7/1/2014 12/31/2014
Entregables | PE60601 Carpeta de Ejecucion de Proyectos de la CNCS




Planeacion Operativa (objetivos operativos anuales)

Descripcion Realizar la difusion de actividades y la Campafia Institucional en medios impresos e internet, asi como verificar que los contenidos de las diversas actividades que
las distintas areas del Instituto pongan a disposicion de la Coordinacion para su revision y autorizacién mediante Dictamen de Procedencia Técnica, sean acordes a
los contenidos de dicha campafa.

Subprogramas | 008 Direccion de Analisis y Evaluacion

Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J|A|S|O|N|D
008 Autorizar el uso de las partidas que son sujetas a autorizacion mediante la emisién de Dictamen| X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X
de Procedencia Técnica.
008 Elaborar el Catalogo Nacional de Medios Impresos e Internet X
008 Gestionar en los medios impresos e internet espacios publicitarios. X | X | X | X[ X | X[ X|X]|X]|X]| X ]| X

Descripcion

Descripcion Establecer una mejor coordinacion con las CECS para aplicar la estrategia de comunicacion social en todo el pais.
Subprogramas | 007 Direccién de Informacién
Coordina Actividades E|F|[M|A|[M]|]J J|A|S|O|N|D
007 Ejecucion del sistema de solicitud y envio. X[ X | X[ X | X | X | X|X]|X| X |X
007 Elaborar un sistema de solicitud y envio de informacion a los CECS X
007 Envio de informacion de los CECS a medios de comunicacion locales en las 32 entidades. XX | X | X | X[ X[ X|X|X]|X]|X]|X
007 Envio de boletines, versiones estenogréficas, lineas discursivas, notas informativas, materiales| X [ X | X [ X | X | X | X | X | X | X [ X | X

fotograficos y audiovisuales a los CECS.

Establecer una mejor coordinacion interna con las areas usuarias de la Direccion de Informacién, con la finalidad de ampliar la cobertura informativa de las
actividades institucionales.

Subprogramas

007 Direccién de Informacion




Coordina Actividades E FIM|A|M|J J A|S|O]|N D
007 Cobertura de actividades institucionales y de funcionarios del IFE en el pais. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
007 Ejecucion de la estrategia de cobertura informativa X[ X | X[ X | X | X ]| X | X ]| X| X | X
007 Elaborar el catalogo de servicios de cobertura informativa X
007 Envio de informacion institucional a las diversas areas. X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X
007 Envio de materiales fotograficos y audiovisuales de los eventos cubiertos a las diferentes areas | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X
del Instituto.
Objetivo Operativo Anual CNCS.PS03.02 Eficientar la comunicacién social con los medios de comunicacion nacionales e internacionales.
Descripcion Establecer un sistema de envio de materiales informativos, fotogréaficos y audiovisuales para los medios de comunicacion.

Subprogramas | 007 Direccién de Informacién

Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|O|N|D
007 Ejecucion del sistema de solicitud y envio. X[ X | X[ X | X | X ]| X|X]|X|X]|X
007 Elaborar un sistema de solicitud y envio de material fotografico y audiovisual. X
007 Envio de material informativo, fotogréafico y audiovisual. X | X | X | X | X | X | X | X|X|X|X]|X
Objetivo Operativo Anual CNCS.PS03.03 Eficientar la solicitud y atencién de entrevistas de funcionarios del IFE con medios de comunicacién nacionales e

Internacionales

Descripcion Establecer un sistema de solicitud y atencién de entrevistas a funcionarios del IFE con medios de comunicacion nacionales e internacionales.

Subprogramas | 007 Direccion de Informacién

Coordina Actividades E F M| A M J J A S (0] N D
007 Elaborar un sistema de solicitud y atencion de entrevistas requeridas X
007 Recibir de los medios de comunicacion nacionales e internacionales sus solicitudes. X X | X X | X X | X X | X X | X X

Objetivo Operativo Anual CNCS.PS04.01 Sistematizar la informacion difundida en medios impresos y electrénicos




Descripcion

Estructurar la informacién que difundan los medios de comunicacion impresos y electronicos, relacionada con las actividades del Instituto y los temas politico-

electorales, a fin de proveerla a los miembros del Consejo General, funcionarios y personal del Instituto para la adecuada toma de decisiones a través de la pagina

de Intranet
Subprogramas | 008 Direccion de Analisis y Evaluacién
Coordina Actividades E FIM|A|[M|J J A S| O |N D
008 Elaboracioén de la sintesis de prensa. X[ X | X[ X | X | X[ X | X|X]|X|X]|X
008 Elaboracién del reporte de monitoreo. X[ X | X[ X | X[ X | X|[X]|X|X]| X|X
Objetivo Operativo Anual CNCS.PS05.01 Implementar la propuesta de estrategia de comunicacion social

Descripcion Disefiar e instrumentar la propuesta de estrategia de comunicacién social a fin de difundir las actividades y funciones del Instituto.
Subprogramas | 008 Direccién de Andlisis y Evaluacién
Coordina Actividades E|F|[M|A|M]|]J J A|S|O|N|D
008 Disefio e integracion de planes de comunicacion X X X X
008 Elaboracion de la propuesta de estrategia de comunicacion social. X
008 Elaboracién del reporte de andlisis. X[ X | X | X | X | X[ X | X|X]|X|X]|X
Objetivo Operativo Anual CNCS.PS05.02 Generar el analisis de la informacién en medios de comunicacién relacionada con el Instituto.

Descripcion Desarrollar andlisis cualitativos y cuantitativos, a partir de la informacién recabada en los diferentes medios de comunicacion, con el fin de construir panoramas
informativos y de opinion respecto de las actividades y funciones del Instituto, que coadyuven al fortalecimiento de su estrategia de comunicacion social.
Analizar las diferentes encuestas que se generen sobre la opinion e imagen del Instituto y que sean publicadas por los medios de comunicacién para conocer el
estado que guarda la opinién publica con relacion a las actividades y funciones del IFE.
Subprogramas | 008 Direccién de Andlisis y Evaluacién
Coordina Actividades E FIM|A|[M|J J A S| O |N D
008 Elaboracién de balances de medios mensuales. X | X X | X X | X | X X | X X | X X
008 Elaboracién del reporte mensual de encuestas. X[ X | X[ X | X[ X | X[ X]|X|X]| X|X




105. Coordinacién de Asuntos Internacionales
Mapa Estratégico

Mapa Estratégico CAl 2015
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Vinculacién estratégica 2014

Vinculacién
ID Objetivo del Mapa Estratégico Descripcion Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
CAl.UO1 Fortalecer la capacidad de | Promover y facilitar la creacion de espacios para el
gestion y vinculacion de los |intercambio de experiencias entre autoridades
organismos electorales electorales, que sean accesibles para un mayor
ndmero de interesados
CAI.U02 Proporcionar informacion | Poner al alcance de publicos interesados de habla
comparada actualizada sobre | hispana en lo general y de los tomadores de
sistemas electorales decision del IFE en lo particular, informacion
completa y actualizada sobre aspectos relevantes
de la organizacion y la contienda electoral de
paises de todo el mundo, con especial énfasis en
el estudio y tratamiento comparado de los paises
de América Latina, que apoyen tanto actividades
de intercambio, reflexién y difusion, como de
identificacion de opciones de mejora o innovacion
institucional
CAI.U03 Ampliar la acreditacion y | Promover el conocimiento de las caracteristicas
credibilidad del sistema electoral | del sistema electoral federal mexicano y de las
mexicano actividades sustantivas del IFE entre publico
potencialmente interesado
CAI.PSO1 Ampliar y modernizar la | Identificar nuevos esquemas de comunicacion |- Programa Internacional de |- Atender iniciativas de asistencia

vinculacion y los diferentes
mecanismos y actores de la
cooperacion internacional

dirigidas a fortalecer el intercambio de informacién
y experiencias institucionales con diferentes
actores de la comunidad nacional e internacional

Capacitacion e

Electoral

- Representacion en A-WEB

residentes en el extranjero

Vinculacién  con

Investigacion

técnica y observacion electoral,
procurando un enfoque integral de
acompafiamiento a las distintas
etapas del proceso electoral

mexicanos . -
- Fortalecer el caracter estratégico

del Instituto dentro de las redes de
cooperacion de las cuales forma
parte

- Vincular con la comunidad
nacional e internacional relacionada
con el tema del voto de los




mexicanos en el extranjero

CAILPS02 Modernizar y facilitar la | Se esté integrando y se espera revisar y actualizar | - Red de Conocimientos | - Identificar y sistematizar
investigacién y documentacién de manera sistematica una base de datos | Electorales, ACE informacién electoral en una base
automatizada con informacién los mas completa y de datos que sirva como base para
detallada posible sobre el régimen politico- la elaboracién y/o actualizacion de
electoral de paises de todo el mundo que facilite estudios electorales comparados
tanto la preparaciéon de las carpetas informativas
gue sirven de apoyo a los representantes del IFE
gue participan en misiones o actividades en el
extranjero, como para la realizaciéon de estudios y
documentos comparados sobre temas electorales
de interés o actualidad a nivel regional, continental
o global
CAI.PS03 Diversificar e intensificar los | Organizar programas de formacion, intercambio de | - Programa Internacional de | - Desarrollar Talleres
instrumentos y estrategias para | experiencias y especializacion de funcionarios | Capacitacion e Investigacion | Internacionales sobre
fortalecer a los organismos | electorales de otros paises para fortalecer su | Electoral Administracion y Justicia Electoral
CIEEEIEES SR EL Ol ges.tlon 7 Gl S?E)re GBS Red de Conocimientos | - Difundir las distintas modalidades
EHES 7 WEERlEes e el 6 ek Electorales, ACE de capacitacion y resultados
comunes. Diversificar el nimero de paises, las
L alcanzados.
instituciones asociadas y las modalidades de los | - Répresentacion en A-WEB
programas de formacién que incluyan talleres,
pasantias, cursos especializados y seminarios,
presenciales y a distancia
CAI.PS04 Aumentar y fortalecer los | Promover una mayor difusion de las|- Vinculacion con mexicanos | - Fortalecer el caracter estratégico

mecanismos de acreditacién del
sistema electoral mexicano

caracteristicas de nuestro sistema electoral y de
los programas sustantivos del IFE, a través de la
identificacion y uso de nuevas modalidades de
vinculacion y difusion

residentes en el extranjero

del Instituto dentro de las redes de
cooperacion de las cuales forma
parte

- Vincular con la comunidad

nacional e internacional relacionada
voto de los

con el tema del

mexicanos en el extranjero




CAI.LLAO1

Impulsar un mejor alineamiento
de la estructura y la operacién

Colaborar y proponer los cambios y ajustes
necesarios al interior de la Coordinacion de
Asuntos Internacionales que permitan alinear los
objetivos de la CAIl con los objetivos estratégicos
del Instituto Federal Electoral, que redunden en
una mejor operacion y presentacion de resultados
de esta Unidad Técnica

CAll.CO1 Desarrollar una cultura de | Establecer mecanismos de division y delegacion
integridad en el funcionario asi|de funciones que coadyuven a contar con un
como de respeto y trabajo | adecuado ambiente laboral en donde se privilegie
conjunto el trabajo en equipo para cumplir, en estricto

respeto a lo dispuesto en el manual de
procedimientos vigente y con el mayor de los
compromisos y responsabilidad, con las metas
trazadas en el plan de trabajo anual

CAlL.I.HO1 Instrumentar un programa de | Establecer canales permanentes de comunicacion
formacion y desarrollo | e intercambio que permita mantener informado al
profesional personal sobre las distintas modalidades de

capacitacion y fortalecimiento interno que pone en
marcha el IFE en beneficio de sus empleados y
promover la instrumentacion de estrategias de
capacitacion para aprovechar al maximo las
habilidades del personal adscrito a las distintas
areas del IFE en la imparticion de cursos de
capacitacion al interior del area y/o cursos de
intercambio con las distintas areas del Instituto

CAl.lI01 Sensibilizar sobre la necesidad | Proponer al interior del IFE, los ajustes
de contar con una infraestructura | administrativos pertinentes que coadyuven a
funcional que permita desarrollar | contar con una mejor estructura al interior de la
las actividades de la| CAl, que le permita cumplir con eficiencia y
coordinacion oportunidad al cumplimiento de sus metas

CALLTO1 Incorporar el wuso de las |Utilizar los medios al alcance del Instituto que

tecnologias para
politica internacional

apoyar la

permitan potenciar tanto la difusién en el ambito
internacional de las actividades y programas
sustantivos del Instituto, como la obtenciéon de
informacion util para las tareas que lleva a cabo el
IFE

Planeacion Tactica (proyectos especificos)




Proyecto Estratégico

Desarrollo de los valores democraticos, promocién de la participacion ciudadana y la educacion civica

Proyecto Especifico

VD00100 Programa Internacional de Capacitacion e Investigacion Electoral

Objetivo | Desarrollar programas de capacitacion e investigacion electoral que atiendan necesidades especificas de los distintos organismos electorales en el
mundo, utilizando la gran variedad de experiencias que el IFE tiene en la materia y tomando en cuenta la calidad profesional de sus funcionarios,
valiéndose de otros organismos electorales y organismos internacionales comprometidos en la promocién de la democracia y la proteccion de los
derechos politicos de los ciudadanos.

Alcance | Para el afio fiscal de 2014 se contempla desarrollar las siguientes actividades: 3 cursos especializados para América Latina, Africa Asia y Europa; 1
Seminario Internacional y 1 Jornada Electoral Interamericana

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014

Entregables | VD00101 Informe final Curso Especializado para Africa
VD00102 Informe final Curso Especializado para Asia
VD00103 Informe final Curso Especializado para América Latina
VD00104 Informe final de la Jornada Electoral Interamericana
VD00105 Informe final del Seminario Internacional
VD00106 Libro blanco del Foro de la Democracia Latinoamericana
Proyecto Especifico | VD30100 Vinculacién con mexicanos residentes en el extranjero

Objetivo | Generar espacios de dialogo e intercambio con distintos actores, que permitan informar sobre los trabajos del Instituto Federal Electoral en materia del
Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero, retroalimentarlos, intercambiar experiencias, identificar buenas practicas y fortalecer el ejercicio del
derecho a distancia.

Alcance | Para cumplir con el objetivo, se impulsara, planeara y organizara un encuentro/foro entre el Instituto Federal Electoral, migrantes, expertos en la materia,
Instituciones y actores colaboradores en el tema, 6rganos locales, entre otros, cuyo espacio permita informar, construir vinculos y retroalimentar el
trabajo del IFE en la materia.

Vigencia | 8/1/2014 11/30/2014

Entregables | VD30101 Informe Final




Proyecto Estratégico

Innovacién y cambio institucional

Proyecto Especifico

INO0100 Representacion en A-WEB

Objetivo

Consolidar la presencia institucional del IFE en el proyecto global de cooperacién electoral mas importante del mundo participando con un representante
institucional en las funciones del Secretariado para intervenir en el disefio e instrumentacion de sus proyectos estratégicos.

Alcance

Tipo: Multianual
Tener una presencia para analizar, discutir y/o, aprobar iniciativas internacionales en el marco de la A-WEB.

Impulsar los proyectos que el IFE ha desarrollado para fortalecer capacidades de los organismos electorales y los referentes a la promocién de la
democracia electoral (ACE).

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | INO0101 Informe de actividades
Proyecto Especifico | INO0200 Red de Conocimientos Electorales, ACE

Objetivo

Mejorar la percepcion de la Red de Conocimientos Electorales, ACE, a través de tareas de actualizacion, traduccién y mantenimiento para consolidarla
como una de las principales fuentes de informacién en materia electoral

Alcance

Llevar a cabo las tareas de actualizacion, traduccion y mantenimiento de los contenidos del portal en espafiol a efecto de cumplir de manera efectiva con
las decisiones y directices que determine el Consejo Directivo del proyecto para el afio 2014.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | INO0201 Informe sobre tareas de actualizacion, revision y traduccién de contenidos
IN00202 Informes sobre actividades de difusion
IN00203 Informe de la reunién del Comité Directivo y del Grupo de Planeacion

Planeacion Operativa (objetivos operativos anuales)

Objetivo Operativo Anual

Vincular con la comunidad nacional e internacional relacionada con el tema del voto de los mexicanos en el
extranjero

CAILPS01.01

Descripcion

materia.

Establecer canales permanentes de comunicacion e intercambio sobre las actividades que lleva a cabo el IFE, fortalecer los vinculos con los mexicanos residentes
en el extranjero y sus derechos politico-electorales, asi como sostener reuniones con actores nacionales e internacionales que coadyuven en los estudios en la

Subprogramas

001 Direcci6n y apoyo administrativo




Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|O|N|D
001 Vinculacién con actores clave con sede en el extranjero X | X X | X | X | X
001 Vinculacién con actores clave en los estados de alta migracion X | X X | X
Objetivo Operativo Anual CAI.PS01.02 Atender iniciativas de asistencia técnica y observacién electoral, procurando un enfoque integral de

acompafiamiento a las distintas etapas del proceso electoral

Descripcion El IFE cuenta con reconocimiento internacional de sus programas y del propio sistema electoral, lo que supone la participacion de sus funcionarios en iniciativas de
asistencia técnica y observacion electoral promovidas por organismos internacionales o bien, a peticion expresa de algin organismo electoral.
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 009 Direccién de Estudios Electorales y Proyectos Internacionales; 010 Direccién de Vinculacion y Cooperacion Internacional
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|J J A|S|[O|N|D
010 Participacion en misiones de asistencia técnica X X
010 Participacion en misiones de observacion electoral X | X | X | X | X X | X | X

Objetivo Operativo Anual

CAI.PS02.01
actualizacion de estudios electorales comparados

Identificar y sistematizar informacion electoral en una base de datos que sirva como base para la elaboracién y/o

Descripcion Como resultado de su participacion en distintas vertientes de colaboracién y de convenios internacionales vigentes, la CAl tiene bajo su responsabilidad las tareas
de investigacion que le permitan elaborar y/o actualizar estudios en perspectiva internacional comparada, o bien que se llevan a cabo como insumo para la toma de
decisiones institucionales y para la participacion de funcionarios del IFE en misiones internacionales.

Subprogramas | 009 Direccién de Estudios Electorales y Proyectos Internacionales; 010 Direccién de Vinculacién y Cooperacién Internacional

Coordina Actividades E|F[M[|A|M]|]J J|IA|[S|O|N|D
009 Desarrollo de un nuevo proyecto de investigacion comparada X | X | X | X
009 Elaboracion y/o actualizacion de estudios monogréaficos X[ X | X[ X | X[ X | X|[X]|X|X]| X|X
009 Investigacion y sistematizacion de informacién para conformar una base de datos global sobre | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
temas electorales

Objetivo Operativo Anual

CAILPS03.01

Desarrollar Talleres Internacionales sobre Administracion y Justicia Electoral

Descripcion

Realizar Talleres Internacionales sobre Administracién y Justicia Electoral con organismos electorales de otros paises




Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 009 Direccién de Estudios Electorales y Proyectos Internacionales; 010 Direccion de Vinculacion y Cooperacion Internacional

Coordina Actividades E|F|[M|A|[M]|]J J|IA|[|S|O|N|D
001 Elaboracién de carpetas informativas sobre programa y metodologia de trabajo. X | X | X | X X X
001 Informe final X | X | X | X X X
001 Realizacion de Talleres Internacionales sobre Administracion Electoral X | X | X | X X X
Objetivo Operativo Anual CAI.PS03.02 Difundir las distintas modalidades de capacitacion y resultados alcanzados.
Descripcion Desarrollo de una estrategia de difusién destinada a dar a conocer y consolidar los programas que ofrece el Centro Internacional de Capacitacion e Investigacion

Electoral (CICIE) de forma que coadyuve a diversificar los paises y actores potenciales a participar en los programas de capacitacion.

Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 009 Direccién de Estudios Electorales y Proyectos Internacionales; 010 Direccion de Vinculacion y Cooperacion Internacional

Coordina Actividades E|F | M|A|[M]|]J J|IA|[S|O|N|D
001 Actualizar y difundir material informativo sobre naturaleza y programas del CICIE X | X X | X X X
001 Difusion de actividades y resultados en la seccién del CICIE en la pagina de internet X | X | X | X X X
001 Elaborar boletin electrénico IFE Internacional X X X X
Objetivo Operativo Anual CAI.PS04.01 Fortalecer el caracter estratégico del Instituto dentro de las redes de cooperacidn de las cuales forma parte
Descripcion El IFE debe darle continuidad y ampliar los vinculos de cooperacién permanente con autoridades electorales de otros paises, organismos internacionales

promotores de la democracia y con asociaciones de organismos electorales, a efecto de contar con las herramientas necesarias para dar a conocer sus programas
sustantivos y participar en distintas iniciativas de cooperacién e intercambio de experiencias

Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 010 Direccién de Vinculacion y Cooperacion Internacional

Coordina Actividades E F M| A | M J J A S | O N D

010 Atencion a las solicitudes de informacion sobre el sistema electoral federal mexicanoy programas | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X
sustantivos del IFE

010 Organizacion y celebracion conjunta de foros de intercambio y discusién con otras instancias X | X
internacionales

010 Participar en los ejercicios de intercambio con organismos internacionales y organismos| X [ X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X




electorales de otros paises

110. Centro para el Desarrollo Democratico
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ID

Objetivo del Mapa Estratégico

Descripcion

Vinculacion

Iniciativas

Objetivos Operativos Anuales

CDD.U01

Ser el referente de informacion
atil, accesible y veraz en temas
politico-electorales

Desarrollar y difundir sistemas y herramientas que
incrementen y faciliten el acceso a informacion
sobre temas politico electorales, particularmente
los relacionados con los fines y funciones del IFE,
para que los funcionarios del Instituto, los
integrantes de instituciones politicas, académicas,
organizaciones de la sociedad civil, y ciudadania
en general, identifiquen al CDD como un
generador de informacion atil y confiable para
conocer, analizar y tomar decisiones relacionadas
con la participacion y la funcion politica y electoral
en México

CDD.U02

Ofrecer la vinculacién con la red
de aliados estratégicos

Crear una red de aliados estratégicos mediante la
consulta del CDD a las distintas areas y érganos
directivos del Instituto para determinar las
necesidades de vinculacién y los proyectos de
colaboracion académica a instrumentar en un
programa estratégico de vinculaciéon en 2014

CDD.U03

Brindar capacitacion focalizada

Disefiar e implementar estrategias de capacitacion
dirigidas a satisfacer necesidades especificas de
las diferentes éareas del Instituto, para para
contribuir a desarrollar conocimientos, habilidades
ylo actitudes, los cuales favorezcan la mejora
continua en el desempefio de las funciones y
procesos de trabajo del personal del IFE

CDD.PS01

Generar e implementar un
sistema para la deteccion
permanente de necesidades de

informacion y capacitacion

Disefiar 'y aplicar sistematicamente los
procedimientos y las herramientas que permitan
identificar las areas de oportunidad en materia de
informacion y capacitaciéon de las diferentes areas

del Instituto

- Ampliar el acervo de informacion
Gtil para la toma de decisiones




CDD.PS02 Desarrollar una estrategia de | Desarrollar métodos, herramientas y | - Generacion de Informacion sobre | - Administrar conocimiento
administracion del conocimiento | procedimientos que permitan identificar, recopilar, | temas  Estratégicos para el | institucional y difundir buenas
ordenar, preservar Yy difundir, de manera | Desarrollo Institucional practicas
sistematica, informacién y conocimientos que | . \adulo de Informacién Ejecutiva | - Ampliar el acervo de informacién
contribuyan a fortalecer las buenas practicas | ge| proceso Electoral Federal atil para la toma de decisiones
institucionales y, en general, la cultura electoral y .
democratica de instituciones politicas, ) Am"?"‘?‘r = coulic del.'acervo
organizaciones de la sociedad civil y ciudadania especiallzado en (?olaboraaon con
otras areas del Instituto
en general
CDD.PS03 Instrumentar un programa | Fortalecer las alianzas estratégicas del IFE |- Programa  estratégico  de |- Proveer asistencia académica a
estratégico de vinculacién mediante el disefio e implementacién de un | vinculacion instituciones 'y  organizaciones
programa estratégico de vinculacién académica, externas
con base en los temas que deriven de la consulta
sistematica que el CDD hara con las distintas
areas y 6rganos directivos del Instituto; asi como
atender las solicitudes y necesidades especificas
de los aliados estratégicos del Instituto
CDD.PS04 Fortalecer y ampliar los | Innovar en las estrategias para ampliar el - Ampliar el conocimiento sobre la
mecanismos de difusién y | conocimiento de los productos y servicios que el democracia y la materia politico
divulgacion de los productos y | CDD provee tanto al interior del Instituto como al electoral
servicios del CDD exterior en colaboracién con nuestros aliados - Ampliar la consulta del acervo
estratégicos, por medio del aprovechamiento de especializado en colaboracién con
las tecnologias de informacion y comunicaciones otras areas del Instituto
(Tic) - Ampliar la consulta del sitio de
Género del Instituto
- Consolidar la colaboracién con los
organismos electorales locales para
difundir informacién de los procesos
electorales en México
CDD.PS05 Incrementar la eficiencia vy |Aplicar métodos y técnicas de investigacion - Desarrollar competencias para

eficacia de la capacitaciéon que
ofrece el CDD

cualitativa e intensificar el uso de TIC, para
mejorar la deteccibn de necesidades de
capacitaciéon (DNC) y fortalecer la pertinencia,
viabilidad, alcance y racionalidad de la oferta de
capacitacion del CDD

mejorar el desempefio laboral




ID

Objetivo del Mapa Estratégico

Descripcion

Vinculacion

Iniciativas

Objetivos Operativos Anuales

CDD.I.A01

Impulsar la
reestructuraciéon

propuesta de

Elaborar un proyecto en el cual se definan
funciones y perfiles y se distribuyan las
responsabilidades de manera Optima, con el
prop6sito de que el CDD responda
adecuadamente a las exigencias del nuevo
modelo de organizacion: un area que administra
informacion y conocimiento mediante acciones de
investigacion, sistematizacion de informacion,
divulgacién, capacitacion y vinculacién académica
en materia politico electoral

CDD.l.C01

Implantar una cultura orientada a
la innovacién y a la
comunicacion asertiva

Desarrollar las competencias minimas necesarias
en el personal del CDD para fortalecer el
pensamiento creativo, el trabajo colaborativo y la
resoluciéon de problemas, con base en el enfoque
de valor publico y en concordancia con las
tendencias de la sociedad de la informacion y del
conocimiento

CDD.l.HO1

Contar con el personal adecuado

Revisar los perfiles con que cuenta el CDD,
capacitar acorde a las necesidades del trabajo,
evaluar su desempefio y analizar la
corresponsabilidad sueldo - trabajo. Vigilar
cautelosamente el proceso de seleccion del
personal de nuevo ingreso. Lo anterior con el
objeto de impulsar una propuesta que se presente
a las areas competentes, para su analisis y, en su
caso, aprobacion

CDD.l.I01

Impulsar un  programa de
mejoramiento de la
infraestructura y espacios de
trabajo del CDD

Gestionar ante el area correspondiente una
estrategia para mejorar las condiciones fisicas del
CDD

CDD...TO1

Contar con sistemas accesibles

Mejorar la experiencia de los usuarios en materia
de funcionalidad y acceso, asi como mejorar el
soporte en el uso de los sistemas y plataformas en
los que colabora el CDD, en conjunto con la
Unidad de Servicios de Informéatica

- Médulo de Informacién Ejecutiva
del Proceso Electoral Federal

Planeacion Téctica (proyectos especificos)

Proyecto Estratégico

Innovacion y cambio institucional




Proyecto Especifico

INO0300 Generacion de Informacion sobre temas Estratégicos para el Desarrollo Institucional

Objetivo | Generar informacién objetiva en materia politica y electoral sobre temas de relevancia para el cumplimiento de los fines y funciones del IFE, en
colaboracion con instituciones académicas y centros de investigacion, y aprovechando los bancos de datos e informacion que genera el propio Instituto;
desarrollar herramientas para integrar y sistematizar dicha informacién con el propésito de difundirla entre las areas del Instituto mediante formatos
accesibles y pertinentes con sus necesidades. Asi mismo, difundir informacién que contribuya al desarrollo del conocimiento cientifico en materia politico-
electoral de la ciudadania, particularmente de los integrantes de organizaciones de la sociedad civil, partidos politicos, institutos electorales y estudiantes
y académicos de nivel superior.

Alcance | La iniciativa pretende producir materiales de analisis sobre temas de relevancia para el IFE, y generar medios y formatos para que los funcionarios
electorales y la ciudadania --particularmente integrantes de organizaciones de la sociedad civil, partidos politicos, institutos electorales estatales,
estudiantes y académicos-- tengan acceso a ellos de manera oportuna, agil y eficaz.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014

Entregables | INO0301 Aplicacion para méviles
IN00302 Colaboracién académica para incrementar el conocimiento en materia politica y electoral

Proyecto Estratégico

Proceso electoral 2014-2015

Proyecto Especifico

PE00100 Programa estratégico de vinculacion

Objetivo | Fortalecer y mejorar, mediante la difusiéon de informacion util y relevante sobre el IFE, las elecciones y la materia politico electoral, los canales de
comunicacion y vinculacién entre el Instituto y la sociedad, en general, asi como con grupos objetivo, en particular; para estimular el ejercicio del sufragio,
la participacion politica y el involucramiento de la ciudadania en la construccién de la democracia.

Alcance | *Elaboracion periddica de dos publicaciones bimestrales del Portal Sé Ciudadan@ y el micrositio Democracia intercultural

*Publicacion del boletin Elecciones 2015 (a partir de octubre de 2014 y hasta la conclusién del proceso electoral)
* Desarrollo de un espacio en linea para brindar informacion a los aliados estratégicos que permita la divulgacién de la materia politico electoral

* Realizacion de distintas actividades con la comunidad académica del pais, con base en la distribucion por regiones que establece la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)

* Elaboracion de materiales impresos y multimedia

* Realizacion de concursos de participacion ciudadana y fomento de la investigacion en materia politica y electoral

* Instrumentacion de un programa permanente de difusion y divulgacién de la informacién y materiales que produce el CDD
* Informes periddicos que den cuenta del seguimiento a los convenios de colaboracién académica que ha promovido el CDD

* Implementacion de un programa de vinculacién con organizaciones civiles e instituciones publicas y de educacion superior

Vigencia

1/2/2014 12/31/2014




Entregables

PE00101 Portal Sé Ciudadan@ (Micrositio Democracia intercultural)

PE00102 Eventos de vinculacién académica
PE00103 Materiales de divulgacién (impresos y multimedia)
PE00104 Concursos de divulgacion de la materia politico electoral
PE00105 Actividades realizadas con organizaciones civiles, instituciones publicas y de educacién superior con las que se tiene convenio de
PE00106 colaboracion académica
PE00107 Publicaciones
Centro de informacién politico electoral
Proyecto Especifico | PE11300 Modulo de Informacién Ejecutiva del Proceso Electoral Federal

Objetivo

Disefiar indicadores que atiendan las necesidades especificas de informacion relacionada con la toma de decisiones de los 6rganos ejecutivos durante el
Proceso Electoral Federal, mediante el analisis documental y consultoria con las areas usuarias, para que UNICOM desarrolle el médulo de informacion
ejecutiva de los sistemas electorales 2014-2015.

Alcance

- Se consultara a las areas ejecutivas del IFE a fin de conocer sus necesidades de informacion para la toma de decisiones durante el PEF.

- Se construiran indicadores para el apoyo a la toma de decisiones de los 6rganos ejecutivos durante el Proceso Electoral Federal.

- Se analizara la informacion de los Proceso Electorales desde el afio 2003 a fin identificar datos comparables relacionados con la toma de decisiones.
- UNICOM desarrollara el médulo de consulta de informacion con los indicadores propuestos.

- En coordinacion con UNICOM, se haran pruebas al médulo para realizar los ajustes necesarios que se validaran por las areas usuarias.

- UNICOM liberara el médulo para su operacion al inicio del PEF 2014 - 2015.

Vigencia

2/3/2014 12/31/2014

Entregables

PE11301 Consultoria a las areas usuarias y seguimiento del desarrollo del médulo de informacién ejecutiva

PE11302 Desarrollo de la version 1.0 del Médulo de Informacion Ejecutiva del Proceso Electoral Federal

Planeacion Operativa (objetivos operativos anuales)

Objetivo Operativo Anual

CDD.PS01.01 Ampliar el acervo de informacion (til para la toma de decisiones

Descripcion Generar evidencia empirica Util para la toma de decisiones y la evaluacién de procesos sustantivos del Instituto, mediante la sistematizacion y el analisis de datos e

informacién que se preservan en los sistemas de las diversas areas del Instituto, y que se relacionan con la participacién electoral, la confianza ciudadana, las
estadisticas electorales nacionales y otras actividades vinculadas a la organizacién de procesos electorales.

Subprogramas | 022 Direccion de Desarrollo Institucional




Coordina Actividades E | F A | M| J A | S N | D
022 Andlisis y redaccién de documentos X X | X | X X X
022 Difusion de resultados
022 Recopilacién de informacion X [X [X [X [X [X [X | X | X [|[X |X

Objetivo Operati

vo Anual CDD.PS02.01 Ampliar la consulta del acervo especializado en colaboracion con otras areas del Instituto

Descripcion Es necesario aumentar el nimero de materiales disponibles y la consulta de los usuarios del acervo especializado sobre democracia y en materia politico electoral
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo
Coordina Actividades E|F[M|[A|M]|]J J|A|[S|O|N|D
001 Adquirir de material bibliografico especializado X
001 Difundir el contenido de los acervos de informacién del Instituto entre los usuarios internos y | X | X X | X | X | X | X X | X | X
externos.
Objetivo Operativo Anual CDD.PS02.02 Administrar conocimiento institucional y difundir buenas préacticas

Descripcion Disefiar y desarrollar sistemas y herramientas para la administraciéon del conocimiento institucional y la difusién de buenas practicas, mediante la recopilacién,
sistematizacion y transmision de conocimiento que se genera en diversas areas del Instituto, pero que no se registra o que se encuentra disperso.
Subprogramas | 022 Direccién de Desarrollo Institucional
Coordina Actividades A|S|[O]|N D
022 Desarrollo de herramientas y sistemas X | X | X | X | X
022 Difusion de informacion X | X | X | X | X
022 Recopilacion de informacién X | X | X | X | X

Objetivo Operati

vo Anual CDD.PS03.01 Proveer asistencia académica a instituciones y organizaciones externas

Descripcion Proveer asistencia académica a instituciones y organizaciones externas (institutos politicos, organismos electorales, organizaciones de la sociedad civil e
instituciones académicas y de investigacion) con las que el IFE requiere colaborar mediante la aportacién y el intercambio de experiencias, proyectos materiales y
asesorias para el cumplimiento de los fines y funciones del Instituto.

Subprogramas | 022 Direccién de Desarrollo Institucional

Coordina Actividades E F | M M J (0] D
022 Capacitar y asesorar a institutos politicos, organismos electorales, organizaciones de la sociedad X X | X | X | X X

civil e instituciones académicas y de investigacion a solicitud de parte.

Objetivo Operati

vo Anual CDD.PS04.01 Consolidar la colaboracién con los organismos electorales locales para difundir informaciéon de los procesos

electorales en México

Descripcion

Las acciones encaminadas a cumplir este objetivo permitirin aumentar la colaboraciéon con los organismos electorales locales en la publicaciéon de informacion
relevante sobre sus procesos electorales, en el marco de un convenio general de colaboracion entre todos los organismos electorales del pais.




Subprogramas

001 Direccion y apoyo administrativo

Coordina Actividades E|F[M]A[M]]J J A|S|[O]|N]|D
001 Actualizacién de la informacién de los procesos electorales X X X X X
001 Coordinacion con los organismos electorales locales para los trabajos del Atlas Electoral. X X
001 Coordinacion con los organismos electorales locales para mejorar el contenido del portal. X X X X
001 Difusion del contenido del portal entre la comunidad especializada. X X X X X X
Objetivo Operativo Anual CDD.PS04.02 Ampliar la consulta del sitio de Género del Instituto

Descripcion Es necesario aumentar la consulta del sitio de género del Instituto para garantizar que tenga una mejor difusién entre la ciudadania.
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo
Coordina Actividades E FIM|[A]|M]|J J A|S|[O]|N D
001 Actualizacion de la informacion del sitio de Género. X X X X
001 Coordinacion con los organismos electorales locales para incluir informacion subnacional en el X X X X
portal.

001 Difusion del contenido del portal entre la comunidad especializada. X X X X X X

Objetivo Operativo Anual CDD.PS04.03 Ampliar el conocimiento sobre la democracia y la materia politico electoral

Descripcion Ampliar el conocimiento sobre la democracia y la materia politico electoral en espacios académicos, instituciones politicas y organizaciones de la sociedad civil,
mediante la realizacién de foros y seminarios, y la publicacién de estudios y materiales informativos.
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo
Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|[O]|N D
022 Desarrollo de proyectos editoriales X | X | X | X | X | X | X | X|X
022 Publicacion y distribucién de materiales X | X | X
022 Realizacién de foros y seminarios X | X | X | X | X | X ]| X | X | X]|X
Objetivo Operativo Anual CDD.PS05.01 Desarrollar competencias para mejorar el desempefio laboral

Descripcion Desarrollar competencias para mejorar el desempefio de los servidores publicos del Instituto para el adecuado cumplimiento de las tareas que requieren sus
funciones en el marco de los fines institucionales, mediante el diagnéstico de necesidades, el disefio, el desarrollo, la imparticién y la evaluacién de eventos de
capacitacion y actualizacion.

Subprogramas | 022 Direccion de Desarrollo Institucional

Coordina Actividades E|F | M|A|[M]|]J J|IA|[|S|O|N|D
022 Actualizar y fortalecer el Campus virtual X | X | X | X | X | X ]| X | X X
022 Gestionar cursos X X X X X X X | X X X X X




118. Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion

Mapa Estratégico

Vinculacion

ME3 Incrementar la

Mapa Estratégico UTSID 2015 _‘I F E

cobertura servicios y IT2 Irmplantar una nueva
con el calidad de la atencidn cultura laboral
Mapa cludadana
Estratégico
Institucional
[
UTSID. W01 Asegurar eficazmente UTHD. W02 Brindar servicios de | UTSID.U0Z Capacitary asesorar
el acceso a la informacion plblica infarmacidn y documentacion con calidad en el ejerddo del
del IFE y de los Partidos Politicos superando las expectativas derecho a la informacion
Usuarios i k__ 1 R l L
; ; r_\' % (-i
UTSI0.PS01 UTSID.PS0Z Mejorar UTSIDPS03 UTSID.PS05 UTSID. P06 UTSID. PS04 Implantar
Masorar Ia calidad los instrumentos de Optimizar la Amolar v mekarar Modemizar los un modalo
de?an sstién de los superision de gestion de ;fnnt:ﬁmpdel servichos de acceso Institucihenal
E cumplimiento de las solicitudes de a la documentacion homogéneo de
contenidos en acervo biblio-
| Intermet & intranet obligaciones de accesoa la hemerografico biblio- administracidn
transparenca infarmaci dn hemerografica archivistica
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Humano efectiva :
UTSIDLHOL [ ) UTSIDULTOL Conta
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Vinculacién estratégica 2014

Vinculacion
ID Objetivo del Mapa Estratégico Descripcion Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
UTSID.UO1 | Asegurar eficazmente el acceso a | Fortalecer la confianza de la sociedad en el
la informacién publica del IFE y | Instituto mediante el acceso a la informacion
de los Partidos Politicos publica del Instituto y de los Partidos Politicos
UTSID.U02 Brindar servicios de informacién | Aumentar la calidad, confianza y agilidad de los
y documentacion superando las | servicios de informacion y documentacion
expectativas prestados por la Unidad, a fin de consolidar al
Instituto como una entidad comprometida con la
transparencia y la rendicion de cuentas
UTSID.UO03 Capacitar y asesorar con calidad | Se buscarA mejorar las estrategias de
en el ejercicio del derecho a la | comunicacién, capacitacion y asesoria hacia los
informacion usuarios, partiendo en principio de la
implementacién de un programa de Capacitacién
anual de la UTSID, que favorezca la eficiencia del
ejercicio del derecho a la informacién.
UTSID.PS01 | Mejorar la calidad de la gestion | Desarrollar herramientas para optimizar el proceso | - Publicacién de la curricula de los | - Optimizar la gestoria Web del IFE
de los contenidos en internet e | de publicacion de contenidos en los portales del | candidatos participantes en el
intranet Instituto Proceso Electoral Federal 2014-
2015
- Sistema de Consulta de las
Obligaciones en Materia de
Transparencia del IFE
UTSID.PS02 | Mejorar los instrumentos de | Perfeccionar la supervision del cumplimiento del | - Sistema de Consulta de las
supervision de cumplimiento de | Instituto y los Partidos Politicos con sus | Obligaciones en Materia de
las obligaciones de transparencia | obligaciones en materia de transparencia, a fin de | Transparencia del IFE
disefiar nuevos esquemas para difundir la
informacién
UTSID.PS03 | Optimizar la gestion de | Asegurar eficazmente el acceso a la informacién | - INFOMEX - Mejorar el acceso a la informacion




solicitudes de acceso a la

publica del IFE y de los Partidos Politicos

publica del IFE y de los Partidos

informacion Politicos
UTSID.PS04 | Implantar un modelo institucional | Para alcanzar este objetivo una de las acciones | - Digitalizacion del acervo histérico |- Capacitar a los responsables de
homogéneo de administracién | para el 2014 sera capacitar a los Responsables de las Oficialias de Partes de Organos
archivistica las Oficialias de Partes y Archivos de Tramite de Centrales y Organos
Organos Centrales y Organos Delegacionales Delegacionales Locales del IFE
Locales del IFE que tengan implementado el
Sistema de Control de Gesti6n Institucional
electrénico
UTSID.PS05 | Ampliar y mejorar el contenido | Incremento de las colecciones digitales para |- Espacio Web de Biblioteca Digital |- Analizar la tematica del acervo
del acervo biblio-hemerogréfico asegurar los servicios bibliotecarios para los biblio-hemerografico
usuarios, de acuerdo a la linea de especializacion .
» - Incrementar las colecciones
de la coleccion . - e
digitales biblio-hemerograficas
UTSID.PS06 | Modernizar los servicios de | Sistematizacion de los registros de usuarios de la | - Espacio Web de Biblioteca Digital
acceso a la documentacion | Red de Bibliotecas para gestionar el préstamo
biblio-hemerografica automatizado en el sistema Aleph
UTSID.ILAO1 |Impulsar una estructura de la | Contar con el personal con el perfil adecuado para
unidad adecuada a sus procesos | el desarrollo de las funciones de la UTSID
UTSID.I.CO1 | Desarrollar una cultura de|Convocar a una reunién trimestral para
servicio y calidad retroalimentar sobre los servicios otorgados a
través de las diferentes areas
UTSID.I.HO1 | Desarrollar las competencias | Detectar las necesidades de capacitacion del - Implementar un programa de
necesarias del personal de UTSID | personal de la UTSID y la oferta de cursos de capacitacion anual de la UTSID,
acuerdo a las necesidades de cada area para eficientar el ejercicio del
derecho a la informacion
UTSID.I.I01 | Contar con un inmueble | Se elaborara un estudio de infraestructura, que - Elaborar un estudio de
propiedad del instituto para el | abarque desde el analisis del terreno necesario infraestructura para la instalacion
archivo histoérico hasta las caracteristicas fisicas del inmueble para del Archivo Histérico en un
la instalacion del Archivo Histérico del IFE inmueble propio
UTSID.I.TO1 | Contar con sistemas eficientes y | Mejorar el disefio y funcionamiento de los |- Sistema de Consulta de las
accesibles sistemas de transparencia del Instituto con el | Obligaciones en Materia de

propésito de satisfacer las necesidades de

Transparencia del IFE




‘ informacion de los usuarios

Planeacion Téctica (proyectos especificos)

Proyecto Estratégico

Innovacion y cambio institucional

Proyecto Especifico

IN50300 ‘ Sistema de Consulta de las Obligaciones en Materia de Transparencia del IFE

Objetivo

Desarrollar el médulo de consulta de las Resoluciones en Materia de Transparencia del IFE.

Alcance

Sistematizacion de las resoluciones de los 6rganos de transparencia del IFE de los afios 2012 y 2013.

Vigencia

1/1/2014 12/31/2014

Entregables

IN50301 Sistema de Consulta de las Obligaciones en Materia de Transparencia del IFE

Proyecto Especifico

IN50400 INFOMEX

Objetivo

Adecuar y mejorar el sistema INFOMEX, con las actualizaciones normativas y tecnolégicas aplicables, con el fin de recibir, atender y responder las
solicitudes de acceso a la informacién y a datos personales, de forma eficiente y eficaz, lo que permite salvaguardar el derecho a la informacién de toda
persona.

Alcance

1. Adecuaciones al sistema informatico INFOMEX IFE
Requerimientos

Andlisis

Disefio

Desarrollo

2. Guia de Uso

Elaborar la Guia de Uso para los diferentes Roles(Unidad de Enlace, Partidos Politicos, Comité de Informacién, Publico en general)
3. Capacitacion del Personal de la Unidad de Enlace
Proporcionar la capacitacion en las instalaciones de UNICOM
4. Liberacion del Sistema INFOMEX IFE

Notificacion de UNICOM a la Unidad de Enlace

Vigencia | 4/1/2014 11/30/2014
Entregables | IN50401 Adecuaciones al sistema INFOMEX-IFE
Proyecto Especifico | IN50700 Espacio Web de Biblioteca Digital

Objetivo

Dar impulso a la consolidacion de la Biblioteca Central como cabeza de la Red Nacional de Informacion y Documentacion del IFE, fortaleciendo y
consolidando sus colecciones digitales con bases de datos bibliograficas, hemerogréaficas para uso de los funcionarios del IFE y ciudadanos en general.




Alcance | Fortalecer y consolidar los servicios de informacién en formatos digitales para los funcionarios del IFE y ciudadanos en general desde el espacio Web de
la Biblioteca.

Vigencia | 2/3/2014 11/30/2014

Entregables | IN50701 Base de datos compuesta por documentos procesados, previamente seleccionados ( Ebooks, Revistas digitales, etc)
IN50702 Evaluacion cualitativa del acervo para el desarrollo de colecciones especializadas de Red de Bibliotecas
IN50703 Disco duro de almacenamiento
IN50704 Material promocional
IN50705 Pasajes y viaticos para asistir a eventos de promocién
IN50706 Adquisicion de material informativo en formato digital
IN50707 Mobiliario para el area de servicio
IN50708 Mejoras al area de servicio
Proyecto Especifico | IN51800 Digitalizacion del acervo histérico

Objetivo

Digitalizar la documentacién del Archivo Histérico para alimentar el Sistema de consulta electrénica, con el fin de poner a disposicién de la sociedad los
documentos en consulta remota.

Alcance

Poner a disposicion de la sociedad los documentos histéricos de forma remota mediante su digitalizacion y preservar los documentos histéricos originales
que forman parte de la memoria institucional.

Vigencia

Entregables

1/1/2014 12/31/2014

IN51801 Reporte de supervision y control de las actividades de digitalizacion.

IN51802 Reporte de documentos descritos.

IN51803 Reporte de digitalizacion de documentos y mejora de la calidad de las imagenes.
IN51804 Reporte de usuarios atendidos y asesorias (personales y telefénicas)

IN51805 Equipamiento para la digitalizacion

Proyecto Estratégico

Proceso electoral 2014-2015

Proyecto Especifico

PE02300 Publicacion de la curricula de los candidatos participantes en el Proceso Electoral Federal 2014-2015

Objetivo

Aplicar las actualizaciones al sistema jCandidatas y Candidatos: Condcelos! a fin de incorporar las curriculas de las y los candidatos a puestos de
eleccion popular electos por el principio de mayoria relativa durante el Proceso Electoral Federal 2014-2015.

Alcance

Incorporar las curriculas de las y los candidatos electos por el principio de mayoria relativa en el sistema jCandidatas y Candidatos: Conécelos! durante
el Proceso Electoral Federal 2014-2015.




Vigencia | 10/1/2014 12/31/2014

E

ntregables | PE02301 Sistema jCandidatas y Candidatos: Conéelos!

Planeacion O

perativa (objetivos operativos anuales)

Objetivo Operativo Anual

UTSID.I.H01.01

Implementar un programa de capacitacion anual de la UTSID, para eficientar el ejercicio del derecho a la informacion

Descripcion Elaboracién de un programa de Capacitacién por cada Subdireccion de la UTSID
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 055 Unidad de Enlace; 056 Red Nacional de Informacién y Documentacién; 057 Archivo Institucional; 058 Informacién
Socialmente Util
Coordina Actividades M|A M| A (0]
057 Capacitacion de la UTSID X
057 Elaboracion de un Programa de Capacitacion Anual X | X
057 Identificacién de las necesidades de capacitacion en su materia por parte de cada Subdireccion.
057 Programa de Capacitacion de la UTSID X | X

Objetivo Operativo Anual

UTSID.I.101.01

Elaborar un estudio de infraestructura para la instalacion del Archivo Histérico en un inmueble propio

Descripcion Elaborar un estudio de infraestructura, que abarque desde el andlisis del terreno necesario hasta las caracteristicas fisicas del inmueble para la instalacion del
Archivo Histdrico del IFE.
Subprogramas | 057 Archivo Institucional
Coordina Actividades M|A M| A (0]
057 Elaboracién y presentacion final de estudio.
057 Investigacion de mercado y procesamiento de datos de los requerimientos de un inmueble para X
resguardo de archivo.
057 Investigacion de mercado y procesamiento de datos de los requerimientos del terreno/suelo X
Objetivo Operativo Anual UTSID.PS01.01 Optimizar la gestoria Web del IFE
Descripcion Atender las solicitudes de publicacién de contenidos en los portales de internet e intranet en menos de tres dias habiles
Subprogramas | 058 Informacién Socialmente Util
Coordina Actividades M| J (0]
058 Andlisis X
058 Gestion




058 Recepcién X | X X X X
058 Revision de la publicacion
058 Verificar la publicacion X | X X X X
Objetivo Operativo Anual UTSID.PS03.01 Mejorar el acceso a la informacion publica del IFE y de los Partidos Politicos
Descripcion Disminuir el tiempo de respuesta a las solicitudes de informacién (sin y con ampliacion de plazo);
Disminuir los recursos de revision interpuestos como resultado de la atencion brindada.
Subprogramas | 055 Unidad de Enlace
Coordina Actividades M| A J S D
055 Andlisis de los elementos de las respuestas otorgadas por los 6rganos responsables X X X X
055 Recepcioén, tramite y respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién X X X X
Objetivo Operativo Anual UTSID.PS04.01 Capacitar a los responsables de las Oficialias de Partes de Organos Centrales y Organos Delegacionales Locales del
IFE
Descripcion Capacitar a los Responsables de las Oficialias de Partes de Organos Centrales y Organos Delegacionales Locales del IFE que tengan implementado el Sistema de
Control de Gestidn Institucional electrénico
Subprogramas | 057 Archivo Institucional
Coordina Actividades M| A J S D
057 Capacitar a los funcionarios que estan en la Oficialia de Partes para que reciban y despachen la X | X X X
correspondencia de salida de sus areas en el Sistema de Control de Gestion Institucional
electrénico.
057 Capacitar a los funcionarios que estan en la Oficialia de Partes para que reciban y distribuyan la X | X X X
correspondencia de entrada en el Sistema de Control de Gestion Institucional electrénico.
057 Capacitar a los funcionarios que estan en la Oficialia de Partes para que registren y controlen la X | X X X
correspondencia de entrada y de salida en el Sistema de Control de Gestion Institucional
electronico.
Objetivo Operativo Anual UTSID.PS05.01 Incrementar las colecciones digitales biblio-hemerograficas
Descripcion Aumentar las colecciones digitales para asegurar los servicios bibliotecarios para los usuarios
Subprogramas | 056 Red Nacional de Informacién y Documentacion
Coordina Actividades M| A J S D
056 Adquisicién o / provision de documentos X X X X
056 Registro en la Base de datos X X X X
056 Seleccién de documentos X X X X

Objetivo Operati

vo Anual UTSID.PS05.02 Analizar la tematica del acervo biblio-hemerografico

Descripcion

Revision a partir de la terminologia del tesauro politico electoral

Subprogramas

056 Red Nacional de Informacion y Documentacion




Coordina Actividades M J S D
056 Andlisis de la Base de datos, Inventario y Tesauro X X X X
056 Contratacion de especialistas en Derecho, Ciencia politica y Bibliotecologia X X X X
056 Resultados del analisis X X X X

RO11. Tecnologias de informacion y comunicaciones

109. Unidad de Servicios de Informatica

Mapa Estratégico
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Vinculacién estratégica 2014

ID

Objetivo del Mapa Estratégico

Descripcion

Vinculacion

Iniciativas

Objetivos Operativos Anuales

UNICOM.UO1

Brindar mayor flexibilidad,
capacidad, seguridad y
disponibilidad en los servicios
tecnoldgicos

Se identificardn las iniciativas de creacion de
nuevos  servicios susceptibles de aportar
beneficios en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del Instituto.

Asegurar que se cuente con soporte técnico que
permita contar con la capacidad y disponibilidad
requerida.

Se robustecera el esquema de seguridad de
RedIFE implementando una solucién de control de
acceso.

Disminuir el costo de renta de los enlaces de
internet, en virtud de que el trafico sera sanitizado
y se bloqueara el acceso a sitios web de juegos,
videos, entretenimiento, tv en linea.

UNICOM.U02

Proveer servicios y soluciones
tecnolégicas con altos
estandares de calidad

Implementar a través del proceso de Calidad de
soluciones tecnolégicas del SIGETIC la
homologacion de practicas de calidad mediante
revisiones, validaciones y verificaciones periédicas
de los componentes y productos de las soluciones
tecnologicas adquiridas o desarrolladas, asimismo
establecer y vigilar los mecanismos de seguridad
de la informacién dentro del Instituto

UNICOM.UO03

Proporcionar asesoria,
capacitacién y soporte en TIC
oportunos y utiles

Homologar las préacticas para la resoluciéon de
incidentes, requerimientos y atencién de dudas
relacionadas con el funcionamiento de los equipos
de computo, sistemas y servicios disponibles a
través de RedIFE a través de los procesos
definidos en el SIGETIC.

UNICOM.PS01

Eficientar e innovar los sistemas
de resultados electorales

Establecer las politicas y los mecanismos
necesarios para garantizar la confiabilidad y
continuidad de los sistemas y servicios
informaticos institucionales.

- PREP

- Portal de Internet

- Desarrollar soluciones
tecnoldgicas alineadas y con apego
a lo que ordena el manual de
normas y procedimientos del marco




Rector del SIGETIC

UNICOM.PS02 | Incrementar la disponibilidad vy | Fortalecer la infraestructura de almacenamiento, | - Renovacién del contrato de |- Acrecentar la disponibilidad y
capacidad de la infraestructura | procesamiento, comunicaciones y eléctrica con la | comunicaciones flexibilidad en los servicios e
de TIC adqu|S|c'|on/arrendam|ento de. . elementos | _ Robustecer la infraestructura de infraestructura de TIC

necesarios para soportar los requerimientos de los procesamiento almacenamiento
sistemas Yy servicios del Proceso Electoral Federal | comunicaciones y eléctrica
2014-2015.
UNICOM.PS03 | Administrar el rumbo y los | Optimizar la seleccion, el desarrollo, la aplicacién y | - Implementar herramientas para el | - Impulsar la alineacién de TIC
dominios tecnolégicos el uso de las tecnologias de la informacion y | control de acceso
comunicaciones para cumplir con los objetivos | SIGETIC-Implantacién y
Institucionales. evaluacién
Definir e implementar un programa de tecnologia,
a partir del cual se identifiquen y comuniquen los
requerimientos de arquitectura e infraestructura
asi como los estandares tecnolégicos que
permitan cumplir con los objetivos, estrategias y
servicios institucionales actuales y futuros.
Para llevar a cabo esta tarea, se conformara un
grupo de trabajo de definicion de arquitectura
tecnolégica

UNICOM.PS04 | Establecer una estrategia para | Optimizar los procesos tecnolégicos para mejorar | - Implementar herramientas para el | - Impulsar la alineacién de TIC
impulsar la innovacién | la calidad y el costo de los servicios informaticos | control de acceso
tecnoldgica Institucionales. R SIGETIC-Implantacién y

Definir e implementar un modelo de innovacién | evaluacién
tecnologica que posibilite la optimizaciéon en

calidad y costo de los servicios informaticos

mediante el redisefio y la reingenieria de los

procesos tecnologicos asociados.

UNICOM.PSO05 | Eficientar la transicion a la | Establecer los programas que contengan las |- SIGETIC-Implantacion y|- Desarrollar soluciones
operacion de las soluciones | acciones que permitan ejecutar, monitorear y | evaluacién tecnolégicas alineadas y con apego
tecnolégicas y componentes de | controlar la transicion a la operacion de las a lo que ordena el manual de
TIC soluciones tecnol6gicas o componentes de TIC. normas y procedimientos del marco

Rector del SIGETIC
UNICOM.PS06 | Entregar consistentemente | Mantener los niveles de servicio proporcionados y | - Portal de Intranet - Mejorar la atencion a las

servicios de TIC con los niveles
de servicios establecidos

establecer nuevos mecanismos de control para la
mejora de los mismos, a través del proceso de

- Renovacién del contrato de

comunicaciones

solicitudes de servicio y soporte
técnico a los usuarios de RedIFE




niveles de servicio del SIGETIC.

- Robustecer la infraestructura de
procesamiento,  almacenamiento,
comunicaciones y eléctrica

- SIGETIC-Implantacién y
evaluacion

UNICOM.PS07

Implementar la gobernabilidad en
TIC

Establecer un modelo de gobierno de TIC a través
del proceso, establecimiento del modelo de
gobierno del SIGETIC, la planeacion estratégica
en materia de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones alineada a los objetivos
institucionales, al Sistema Integral de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion Institucional. De este
modo determinar la direccién tecnologica del
Instituto y establecer un programa de tecnologia
que facilite la seleccion, el desarrollo, la aplicacion
y el uso de la infraestructura de TIC.

- SIGETIC-Implantacion y
evaluacion

- Definir, comunicar y ejecutar los
procesos del marco rector del
SIGETIC en las areas del Instituto
gue gestionan TIC

- Definir, comunicar y ejecutar los
procesos del marco rector del
SIGETIC en las areas del Instituto
gue gestionan TIC

- Implementar los procesos del
Sistema de Gestion y Mejora de los
Procesos de TIC, y Administracion
de la Evaluacion en DEA, DERFE y
DEPPP

UNICOM.PS08

Establecer y vigilar los
mecanismos para la
administracion de la seguridad
de lainformacion

Fortalecer la seguridad de los sistemas y redes de
informacion Institucionales.

Establecer, mantener y operar un modelo de
proteccion de los activos de informacion
institucionales a partir de la identificacion y
ponderacion metddica de las amenazas y
vulnerabilidades presentes. La evaluacion del
riesgo permitird determinar los niveles aceptables
de seguridad para realizar una seleccion
apropiada de los mecanismos y controles que
permitan implementar y operar la estrategia de
proteccion 6ptima.

- Implementar herramientas para el
control de acceso

- Impulsar la alineacién de TIC

UNICOM.I.CO1

Establecer una cultura orientada
a procesos, usuarios y
resultados

Implantar a través del SIGETIC una administracion
por procesos de tal manera que permita obtener
una estandarizacion y una homologacion en toda
la operacion de las areas de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones del Instituto la cual
contribuira a la transparencia y rendicion de
cuentas dentro del Instituto Federal Electoral.

- SIGETIC-Implantacion y
evaluacion

- Definir, comunicar y ejecutar los
procesos del marco rector del
SIGETIC en las areas del Instituto
que gestionan TIC

- Definir, comunicar y ejecutar los

procesos del marco rector del
SIGETIC en las areas del Instituto




gue gestionan TIC
- Eficientar los procesos en materia
de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en el Instituto
UNICOM.I.DO1 | Implementar un modelo de | Implementar un modelo de control interno que | - SIGETIC-Implantacion y |- Implementar los procesos del
control interno en TIC proporcione una seguridad razonable en el logro | evaluacion Sistema de Gestion y Mejora de los
de objetivos y metas en materia de TIC dentro de Procesos de TIC, y Administracion
las siguientes rubros: de la Evaluacion en DEA, DERFE y
1.Eficacia, eficiencia y economia de las DEPPP
operaciones, programas y proyectos;
2. Confiabilidad, veracidad y oportunidad de la
informacion financiera, presupuestaria y de
operacion;
3. Cumplimiento del marco juridico aplicable al
Instituto en materia de TIC
4. Salvaguarda, preservacion y mantenimiento de
los recursos publicos en condiciones de integridad,
transparencia y disponibilidad
UNICOM.I.HO1 |Implementar y administrar un | Implementar y administrar un programa de |- Programa de Capacitacion en |- Establecer y mantener un
programa de capacitaciéon de TIC | capacitacion de TIC para proveer al personal de | Materia de TIC programa de capacitacion de TIC
las areas que gestionan TIC los conocimientos y
habilidades necesarios para desempefiar de
manera 6ptima sus tareas sustantivas.
Mantener actualizado en materia de TIC al
personal de la Unidad Técnica de Servicios de
Informatica y fortalecer sus habilidades.

UNICOM.L.I01 | Contar con espacios adecuados | Establecer mecanismos que permitan mejorar la | - PREP - Mejorar la satisfaccion del
productividad del personal adscrito a la Unidad, a personal adscrito a la Unidad con
través de una planeacién que asegure contar con respecto al lugar de trabajo que
espacios de trabajo suficientes, con la finalidad de tienen asignado
hacer eficiente el trabajo colaborativo y mejorar el
bienestar fisico, cognitivo y emocional de las
personas que laboran en la Unidad.

Planeacion Téctica (proyectos especificos)

Proyecto Estratégico

Innovacion y cambio institucional




Proyecto Especifico

IN02400 Renovacién del contrato de comunicaciones

Objetivo

Contar con el recurso financiero para solventar los gastos de Instalacion de la infraestructura del servicio integral de telecomunicaciones.

Alcance

Realizar de asi requerirse una migracion del Servicio Integral de Telecomunicaciones a un proveedor distinto con el que actualmente cuenta el Instituto.

Vigencia

1/1/2014 12/31/2014

Entregables

IN02401 Servicios Integral de Telecomunicaciones y Analisis de reportes mensuales sobre la prestacion del servicio.

Proyecto Especifico

IN02500 SIGETIC-Implantacién y evaluacion

Objetivo | Administracién, seguimiento, control y evaluacién de la implantacién del Manual del SIGETIC, a efecto de contribuir a establecer las bases para abordar
un proceso de mejora continua en las areas que gestionan TIC que les permita aumentar sus capacidades, para consolidarse como areas estratégicas
del Instituto, las cuales deben brindar Eficiencia Tecnolégica y Operativa al mismo tiempo que sea segura y agil, proporcionando transparencia en sus
costos y brindando la estabilidad y disponibilidad suficiente de los servicios de TIC.

Alcance | Administracién, seguimiento, control y evaluacién de la implantacién del Manual del SIGETIC, automatizaciéon de procesos, en las areas del Instituto que
gestionan TIC.

Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014

Entregables | INO2501 Evaluacién en procesos ,Suscripciones ,Asesoria en metodologias
IN02502 Licenciamiento de herramientas de software para automatizacion de procesos del SIGETIC
IN02503 Informes de resultados sobre la evaluacion,administracion seguimiento, administracion y control de la implementacion del SIGETIC
Proyecto Especifico | INO2600 Implementar herramientas para el control de acceso

Objetivo

Robustecer el esquema de seguridad de RedIFE implementando una solucion de control de acceso que provea los mecanismos de proteccion para
permitir a los usuarios del Instituto seguir explotando las nuevas tecnologias y servicios disponibles a través de internet de manera segura y eficiente.

Alcance

Implementar una solucién gue provea los mecanismos de control de acceso para todo el tréfico que entra y sale de la red de datos del Instituto, dicha
solucion constara de los siguientes componentes principales:

- Bienes para implementar el control de acceso a la RedIFE, incluyendo

- Bienes para realizar el andlisis y filtrado del trafico Web y de correo electronico,

- Licencias de software para analisis y filtrado de contenido Web y de correo electrénico,
- Servicios de instalacion y configuracion

- Servicios administrados de la solucion.

Vigencia

5/1/2014 12/31/2014




Entregables

INO2601 Solucién de filtrado de trafico WEB y correo electrénico

Proyecto Especifico

INO2700 Programa de Capacitacion en Materia de TIC

Objetivo

Mantener actualizado en materia de TIC al personal de la Unidad Técnica de Servicios de Informética, mediante la Implementacion y administracién de
un programa de capacitacién de TIC para que adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para desempefiar de manera éptima sus tareas
sustantivas.

Alcance

Personal capacitado en los siguientes temas:

Disefio y desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles.

Testing (Pruebas) a nivel basico y avanzado.

Modelado de Procesos de Negocio (BPMN).

Administracién de proyectos (Certificacion como PMP).

Base de datos Oracle (PL/SQL, particionamiento y optimizacion del desempefio).
Arquitectura de Informacion para web.

Usabilidad y experiencia de usuarios.

Seguridad Informatica.

Administracion de Servidores.

Redes y comunicaciones.

Vigencia

3/1/2014 11/30/2014

Entregables

IN02701 Personal capacitado en materia de TIC

Proyecto Estratégico

Proceso electoral 2014-2015

Proyecto Especifico

PE02000 Robustecer la infraestructura de procesamiento, almacenamiento, comunicaciones y eléctica

Objetivo

Robustecer la infraestructura de almacenamiento, procesamiento, comunicaciones y eléctrica con la adquisicion/arrendamiento de los elementos
necesarios para soportar los requerimientos de los sistemas y servicios del Proceso Electoral Federal 2014-2015.

Alcance

Mediante la ejecucion del proyecto se robustecera la infraestructura de procesamiento, almacenamiento,
comunicaciones y eléctrica que soporta los servicios/sistemas de Apoyo Institucional y de Proceso Electoral
incrementando la disponibilidad, capacidad, escalabilidad y flexibilidad de la infraestructura y como

consecuencia se brindara servicios de TIC consistentes con niveles de servicio establecidos.




Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | PE02001 Infraestructura de procesamiento, almacenamiento y comunicaciones para sistemas de Apoyo Institucional y PEF 2014-2015
PE02002 Herramientas para pruebas de sistemas
PE02003 Infraestructura de cableado estructurado para Centro de Datos
PE02004 Rehabilitacion de infraestructura de comuniaciones en 6rganos delegacionales
PE02005 Infraestructura para los sistemas de soporte Centro de Datos
Proyecto Especifico | PE02100 Portal de Intranet

Objetivo

Optimizar la comunicacion y el flujo oportuno de informacién entre el personal del Instituto, mediante un punto Unico de acceso para el empleado que le
permitira la realizacion de sus funciones de forma agil, facilitandole la consulta de informacion, su difusion y entrega oportuna al publico objetivo; ademas,
permitird a las areas la publicacién directa de contenidos, con politicas y criterios homogéneos, con el fin de aumentar la eficiencia y productividad de la
Institucion.

Alcance

Redisefio de la intranet, homologacion de los diferentes sitios que existen en la Intranet, actualizacién de la estructura de las secciones, reestructuracion
los servicios disponibles, agregar servicios con miras al préximo proceso electoral, depuracién del contenido que no es vigente (en conjunto con todas las
areas del Instituto y en coordinacién con el comité de Gestion y Publicacion Electrénica) y proporcionar un medio para consultar la informacién sustantiva
gue generan las areas del Instituto.

Vigencia

1/1/2014 12/31/2014

Entregables

PE02101 Portal de Intranet

Proyecto Especifico

PE02200 Portal de Internet

Objetivo | Incrementar la cobertura, servicios y calidad de la atencién ciudadana mediante la optimizacién del contenido, la presentacion y usabilidad del portal de
internet del Instituto, para incrementar el nivel de satisfaccion, confianza y cumplimiento de las necesidades de los ciudadanos, ademas de ampliar y
mejorar la interaccién con la ciudadania.

Alcance | Nueva imagen, proporcionar mas servicios con mayor calidad, incrementar la interaccion con la ciudadania, optimizacion de la arquitectura de la
informacion, optimizacién de la usabilidad, optimizacion del contenido (en conjunto con todas las areas del Instituto y en coordinacion con el comité de
Gestion y Publicacion Electronica).

Vigencia | 4/1/2014 12/31/2014

Entregables | PE02201 Portal de Internet (Implementacién y configuracion del nuevo portal)
Proyecto Especifico | PE50500 PREP

Objetivo

Analizar, disefiar, desarrollar e implementar un nuevo sistema del Programa de Resultados Electorales Preliminares para las elecciones del Proceso




Electoral Federal 2014-2015, con base en una reingenieria de procesos.

Alcance

El nuevo sistema del PREP 2014-2015 considera las siguientes etapas y entregables:

2013

Inicio del analisis del sistema en términos de procesos e interoperabilidad.

2014

Continuacion del analisis y disefio del nuevo sistema y de su interoperabilidad con el sistema de Cémputos Distritales.
Contratacion de personal en oficinas centrales.

Revisién con autoridades y representantes del nuevo sistema y esquema de procesos.

Desarrollo y pruebas de los médulos.

Adquisicion e instalacion de infraestructura de procesamiento, almacenamiento y comunicaciones a nivel central para los ambientes de desarrollo,
pruebas y produccion.

Adquisicion de los equipos de escaneo de actas.

Celebracion del convenio para el inicio de la auditoria por parte de una institucion académica.
Inicio de la auditoria.

Inicio de los trabajos del Comité Técnico Asesor.

2015.

Continuacién de la auditoria.

Ajustes al sistema y sus respectivos modulos.

Integracion con otros sistemas del proceso electoral.

Convocatoria a difusores e interesados en la publicacién de resultados.

Adquisicion de bienes y contratacion de servicios para 6rganos delegacionales.

Contratacion de personal en oficinas centrales y 6rganos delegacionales.

Vigencia

1/1/2014 12/31/2014

Entregables

PE50501 Planeacion y coordinacion central
PE50502 Desarrollo de sistemas del PREP

PE50503 Infraestructura de procesamiento, almacenamiento y comunicaciones




‘ PE50504 ‘ Equipo de digitalizacion de Actas

Planeacion Operativa (objetivos operativos anuales)

Objetivo Operati

vo Anual

| UNICOM.I.C01.01 | Eficientar los procesos en materia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en el Instituto

Descripcion Dar continuidad al acuerdo de la Junta General Ejecutiva JGE65/2013 por el que se aprueba “la Estrategia para el establecimiento de un Sistema de Gestion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (SIGETIC)".
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 020 Direccion de Sistemas; 021 Direccion de Operaciones
Coordina Actividades M|[A|[M|]J A (@) D
020 Aplicacion de la mejora continua a los procesos del SIGETIC X X X
020 Monitoreo y control de ejecucion de los Procesos del SIGETIC X X X
Objetivo Operativo Anual UNICOM.I.H01.01 | Establecer y mantener un programa de capacitacion de TIC
Descripcion Crear y gestionar el programa de capacitacion de TIC para incrementar cada afio el nimero de personal capacitado
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 020 Direccion de Sistemas; 021 Direccion de Operaciones
Coordina Actividades M|[A|[M|]J A (@) D
020 Creacion del programa de capacitacion X
020 Ejecutar el programa de capacitacion X X
Objetivo Operativo Anual UNICOM.I.101.01 Mejorar la satisfacciéon del personal adscrito a la Unidad con respecto al lugar de trabajo que tienen asignado
Descripcion Realizar encuestas de clima laboral que permitan conocer la opinién del personal adscrito a la Unidad, con relacion al lugar de trabajo que tienen asignado y la
manera en que éste contribuye a la satisfactoria realizacién de sus actividades.
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo
Coordina Actividades M|A M| A (0] D
001 Realizar encuestas de clima laboral X

Objetivo Operati

vo Anual UNICOM.PS01.01

del marco Rector del SIGETIC

Desarrollar soluciones tecnolédgicas alineadas y con apego a lo que ordena el manual de normas y procedimientos

Descripcion Trabajar alineados a lo que establece el Marco rector del SIGETIC.
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 020 Direccion de Sistemas; 021 Direccion de Operaciones
Coordina Actividades M|A M| A (0] D
020 Desarrollo de soluciones tecnolégicas. X X
Objetivo Operativo Anual UNICOM.PS02.01 | Acrecentar la disponibilidad y flexibilidad en los servicios e infraestructura de TIC
Descripcion Dar continuidad al fortalecimiento de la infraestructura asi como aumentar la disponibilidad y flexibilidad de los servicios tecnolégicos.
Subprogramas | 001 Direccién y apoyo administrativo; 020 Direccion de Sistemas; 021 Direccién de Operaciones
Coordina Actividades M|A[M]J A (0] D
021 Seguimiento y control a los proyectos relacionados al robustecimiento de la infraestructura X | X | X | X X X X




Objetivo Operati

vo Anual UNICOM.PS03.01 | Impulsar la alineacion de TIC

Descripcion Realizar y monitorear el nivel de alineacion al rumbo e innovacion tecnolégica asimismo como la seguridad de la informacion
Subprogramas | 020 Direccion de Sistemas; 021 Direccién de Operaciones
Coordina Actividades E FIM|[A]|M]|J J A|S|[O]|N|D
021 Administrar los mecanismos de seguridad de la informacion X X
021 Elaborar y ejecutar la estrategia para impulsar la innovacién tecnolégica. X X
021 Gestionar el rumbo y dominios tecnolégicos X X

Objetivo Operati

vo Anual UNICOM.PS06.01 | Mejorar la atencion a las solicitudes de servicio y soporte técnico a los usuarios de RedIFE

Descripcion Apoyar a los usuarios de los servicios de RedIFE, con la resolucion de incidentes, requerimientos y atencion de dudas relacionadas con el funcionamiento de los
equipos de computo, sistema y servicios disponibles a través de RedIFE.
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 020 Direccion de Sistemas; 021 Direccion de Operaciones
Coordina Actividades E FIM|[A]|M]|J J A|S|[O]|N]|D
001 Atender los incidentes, requerimientos y dudas relacionadas con el funcionamiento de los equipos X X X X

de coOmputo, comunicaciones, sistemas y servicios disponibles a través de RedelFE.

Objetivo Operati

vo Anual UNICOM.PS07.01 | Definir, comunicar y ejecutar los procesos del marco rector del SIGETIC en las areas del Instituto que gestionan TIC

Descripcion Dar seguimiento al avance de implementacion de los procesos del SIGETIC en las areas del Instituto que gestionan TIC
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 020 Direccién de Sistemas; 021 Direccion de Operaciones
Coordina Actividades E FIM|[A]|M]|J J A|S|[O]|N|D
001 Aplicacion de la mejora continua a los procesos de gobierno del SIGETIC X X
001 Monitoreo y control de ejecucién de los procesos de gobierno del SIGETIC X X

Objetivo Operati

vo Anual UNICOM.PS07.02 | Definir, comunicar y ejecutar los procesos del marco rector del SIGETIC en las areas del Instituto que gestionan TIC

Descripcion Dar seguimiento al avance de implementacion de los procesos del SIGETIC en las areas del Instituto que gestionan TIC
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 020 Direccién de Sistemas; 021 Direccion de Operaciones
Coordina Actividades E FIM|A | M]|J J A|S|O|N|D
001 Aplicacion de la mejora continua a los procesos de gobierno del SIGETIC X X
001 Monitoreo y control de ejecucién de los procesos de gobierno del SIGETIC X X

Objetivo Operati

UNICOM.PS07.03 | Implementar los procesos del Sistema de Gestién y Mejora de los Procesos de TIC, y Administracién de la

Evaluaciéon en DEA, DERFE y DEPPP

vo Anual

Descripcion Ejecutar en cada una de las Direcciones Ejecutivas los procesos de Operacion del Sistema de Gestion y Mejora de los Procesos de TIC y el de la Administracién de
la Evaluacion.
Subprogramas | 001 Direccion y apoyo administrativo; 020 Direccion de Sistemas; 021 Direccion de Operaciones
Coordina Actividades E FIM|A|M]|J J A S| O | N D
021 Aplicacion de la mejora continua a los procesos de Operacion del Sistema de Gestién y Mejora de

los Procesos de TIC y el de la Administracion de la Evaluacion a las Direcciones Ejecutivas




021 Monitoreo y control de la ejecucion de los procesos, Operacion del Sistema de Gestion y Mejora X X X X

de los Procesos de TIC y el de la Administracion de la Evaluacién a las Direcciones Ejecutivas

0001. Apoyo a la funcién publica y mejoramiento de la gestion

122. Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién

Planeacion Tactica (proyectos especificos)

Proyecto Estratégico

Innovacion y cambio institucional

Proyecto Especifico

IN02000 Equidad de genero, no discriminacion y cultura laboral

Objetivo

Para el impulso de una nueva cultura laboral se requiere de la implementacion del Protocolo Integral en Materia de Acoso y Hostigamiento Sexual y
Laboral (PIMAHSL) propuesto por el Subgrupo de Trabajo para el desarrollo del Protocolo Integral en Materia de Acoso y Hostigamiento Sexual y
Laboral. Dar seguimiento y actualizacién a los cursos de capacitacién, difusiéon y extensiéon en materia de igualdad de género, no discriminacién y
derechos humanos programados para el 2014. Asi como elaborar e implementar al interior del Instituto, aquellas acciones afirmativas que permitan de
manera progresiva una conciliacion entre la responsabilidad laboral y la vida familiar del personal de la rama administrativa del IFE.

Alcance | Institucional
Vigencia | 1/1/2014 12/31/2014
Entregables | INO2001 Eventos Todo el Personal
IN02002 Eventos Mandos Medios
IN02003 Eventos Grupo Protocolo
Proyecto Especifico | INO2100 Impulso a lalgualdad de Género en el Servicio Profesional

Objetivo

Transversalizar el tema Género y No Discriminacién entre el personal de Carrera del Servicio Profesional Electoral.

Alcance

Instrumentos de Capacitacion o formacion en desarrollo humano, asi como materia de Equidad de Género y No Discriminacion.

Vigencia | 2/3/2014 12/31/2014
Entregables | INO2101 Cursos de Desarrollo en modalidad presencial a Miembros del Servicio Profesional Electoral (2 cursos)
IN02102 Curso de Género en modalidad presencial a Miembros del Servicio Profesional Electoral (1 curso)

IN02103 Formadores con Enfoque de Igualdad de Género y No Discriminaciéon




Anexo 1. Tabla de las Politicas Generales y su vinculaciéon con la planeacion 2014

Politica General

Iniciativas

Objetivos Operativos Anuales

Fortalecimiento del
régimen electoral y
de partidos

CAl Programa Internacional de Capacitacion e DECEYEC | Producir y transmitir en radio y television los programas de la serie Voces
Investigacion Electoral de la Democracia
CAl Vinculacién con mexicanos residentes en el extranjero DEPPP Analizar las solicitudes que presenten las asociaciones de ciudadanos
interesadas en constituir una Agrupacion Politica Nacional
CNCS IFE radio e IFE TV DEPPP Analizar las solicitudes que presenten las organizaciones interesadas en
constituir un Partido Politico Nacional
CNCS Monitoreo de propaganda politica y encuestas DEPPP Asegurar que los partidos politicos nacionales cuenten con el minimo de
electorales afiliados en su padrén
CNCS Reuniones nacionales de comunicacion social DEPPP Eficientar la entrega de dictdmenes a partidos politicos y autoridades
electorales en el tiempo y forma que determine el CRTV (acuerdo)
DEOE Documentacion y Materiales Electorales DEPPP Garantizar el ejercicio de los derechos ARCO en relacién con el sistema
de datos personales de los afiliados de los Partidos Politicos
DEPPP | Digitalizacion de la Videoteca DEPPP Garantizar la notificacién de las 6rdenes de transmision y promocionales a
los medios que emiten su sefial desde el D.F.
DEPPP | Registro de partidos y agrupaciones politicas DEPPP Gestionar ante la autoridad competente franquicias postales y telegréaficas
nacionales a los representantes de los PPN y funcionarios electorales
DEPPP | Sistema de registro de 6rganos directivos DEPPP Implementar mecanismos de control en la atencién de consultas juridicas
sobre radio y television en materia electoral
DEPPP | Sistema de registro de precandidatos y candidatos DEPPP Preservar la notificacién de las pautas ordinarias en el plazo reglamentario
DEPPP | Verificacién de Padrén de Afiliados de partidos DEPPP Preservar la notificacion oportuna de convocatorias a las sesiones del
Comité de Radio y Television
DERFE | Instancias Administrativas y Juicios para la Proteccion DEPPP Preservar los niveles de calidad en los proyectos de acuerdo en materia
de Derechos Politicos de administracion de los tiempos del Estado en radio y tv
DJ Actualizacién y ampliacion del Sistema de Medios de DEPPP Proveer informacion actualizada relativa a los derechos y obligaciones de
Impugnacion PPN’s y APN’s, para su publicacién en la pagina del Instituto
DJ Adaptacion del SIQyD a Organos Desconcentrados DEPPP Tramitar las ministraciones del financiamiento por actividades ordinarias a
los PPN, aplicando en su caso reducciones y multas
DJ Apoyo de Auxiliares Juridicos para Juntas Distritales UFRPP Incrementar el porcentaje de resoluciones confirmadas relativas a los
Ejecutivas procedimientos oficiosos y de quejas
DJ Capacitacion a personal de 6rganos desconcentrados UFRPP Incrementar el porcentaje de resoluciones confirmadas respecto de la
revision de informes de ingresos y egresos de partidos politicos
DJ Preparacion para el Proceso Electoral Federal UFRPP Incrementar la eficiencia y eficacia en el proceso de revision de los actos
de verificacion a los Partidos Politicos Nacionales
DS Actualizacion y publicacion de ordenamientos UFRPP Incrementar la eficiencia y eficacia en el proceso de revision de los
electorales aprobados por el Consejo General informes anuales de los partidos politicos nacionales
UFRPP | Plan de incidencia para el fortalecimiento de la

fiscalizacién




Politica General

Iniciativas

Objetivos Operativos Anuales

Mejora en la calidad CAl Programa  Internacional de  Capacitacion e DEOE Actualizar la relacién de recursos necesarios para el SIJE y Proyecto de
de los Procesos Investigacion Electoral Comunicacion con que cuentan los érganos desconcentrados
Ele(zjctorlales CDD Médulo de Informacién Ejecutiva del Proceso Electoral | DEOE | Actualizar los instrumentos para la asignacion eficiente de recursos a las
Federales Federal juntas distritales ejecutivas para el PEF 2014-2015
CNCS Monitoreo de propaganda politica y encuestas DEOE | Asegurar la adecuada instalacion y funcionamiento de los Consejos
electorales Locales y Distritales
DEA Sistema de Némina de Proceso Electoral (SINOPE) DEOE Brindar asesorias a los organos electorales locales sobre la
documentacion y materiales electorales
DECEYEC | Capacitacion electoral para la integracion de mesas DEOE Definir los recursos necesarios para el funcionamiento de las salas del
directivas de casillas SUE
DECEYEC | Capacitacion electoral para la organizacion, desarrollo DEOE Disefiar una interfaz gréfica para visualizar la informacion del SIJE 2015
y vigilancia del Proceso Electoral Federal durante la Jornada Electoral
DECEYEC | Difusién para incentivar la Participacion Ciudadana en DEOE Garantizar la integracion y funcionamiento adecuado de los 6rganos
el PEF 2014-2015 desconcentrados
DECEYEC | Estrategia de educacién civica para la promocién de DEOE | Generar la propuesta de instalacion de oficinas municipales
la participacion ciudadana en el PEF 2015.
DEOE Comunicacién en las juntas distritales para la jornada DEOE Generar oportunamente la estimacién de casillas y asignacion de
electoral 2015 supervisores y capacitadores asistentes electorales para el PEF 2014-
2015
DEOE Documentacion y Materiales Electorales DEOE Generar oportunamente la estimacién preliminar de medios de
comunicaciéon para la transmision de datos desde campo a las sedes
distritales
DEOE Integracion y funcionamiento de 6rganos permanentes DEOE Incrementar la oportunidad en la elaboracién de los anexos técnicos y
lineamientos para la contratacion y uso de medios de comunicacion
DEOE Integracion y funcionamiento de érganos temporales DEOE Incrementar la oportunidad y la calidad del Manual de Operacion del SIJE
2015
DEOE Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la| DEOE Mantener actualizados los inventarios de los materiales electorales
Jornada Electoral (SIJE) 2015 susceptibles de reutilizarse
DEOE Sistemas Informaticos de la DEOE DEOE Mejorar la calidad de la informacién generada de las sesiones de juntas
ejecutivas locales y distritales
DEOE Ubicacién e instalacién de casillas DEOE Mejorar la calidad de la informacion generada de las sesiones de los
consejos locales y distritales
DEOE Voto Electrénico DEOE Realizar las propuestas de los proyectos de acuerdo y anexos para la
instalacion de oficinas municipales
DEPPP Actualizacién Integral del Sistema de Pautas, Control | DEPPP | Atender la totalidad de requerimientos de informacién sobre verificacion y




y Seguimiento de Materiales Version 4.0

monitoreo de las sefiales de Radioy TV

DEPPP Digitalizacion de la Videoteca DEPPP | Generar la totalidad de productos de informacion establecidos y
requeridos sobre la verificacién y monitoreo de las sefiales de radio y TV
DEPPP Fortalecimiento operativo del SIATE DJ Eficientar el tramite y sustanciacion de los medios de impugnacién y
analizar las sentencias relevantes emitidas por el TEPJF
DEPPP Mejoramiento a la infraestructura de captacion de DJ Tramitar y sustanciar de forma expedita los procedimientos sancionadores
sefiales especial y ordinario
DEPPP Monitoreo de Programas de Radio y TV que difunden | UNICOM | Desarrollar soluciones tecnolégicas alineadas y con apego a lo que
noticias ordena el manual de normas y procedimientos del marco Rector del
SIGETIC
DEPPP Reforzamiento para la administracién de los tiempos
electorales en radio y tv
DEPPP Renovacién tecnolégica del Sistema Integral de
Verificacion y Monitoreo (SIVEM)
DERFE Estrategia de renovacion de credenciales 09 y 12
DERFE Fortalecimiento a la CAl mediante la implementacién
de Moédulos de Atencion Ciudadana adicionales
DERFE Fortalecimiento de los Programas de Depuracion y
Verificacion y Mejora de la Calidad del Padrén
Electoral
DERFE Modernizaciéon del esquema de impresion de Listados
Nominales de Electores
DERFE Operacion de Méodulos de Atencion Ciudadana y
Productos Registrales (Produccién de Credenciales y
SIIM)
DERFE Reseccionamiento 2014
DESPE Capacitacion para apoyar el Proceso Electoral Federal
DJ Adaptacion del SIQyD a Organos Desconcentrados
DJ Capacitacion a personal de 6rganos desconcentrados
DJ Preparacion para el Proceso Electoral Federal
DS Actualizacion 'y publicacion de ordenamientos
electorales aprobados por el Consejo General
DS Atencién de Actividades del Proceso Electoral Federal
2014-2015
UNICOM Portal de Internet

UNICOM

Portal de Intranet




UNICOM

PREP

UNICOM Robustecer la infraestructura de procesamiento,
almacenamiento, comunicaciones y eléctrica
Politica General Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
Promocion de los CAl Programa Internacional de Capacitacion e CAl Atender iniciativas de asistencia técnica y observacion electoral,
valores Investigacion Electoral procurando un enfoque integral de acompafiamiento a las distintas etapas
democréticos y la del proceso electoral
educacion civica e - — ~ .
CAl Red de Conocimientos Electorales, ACE CAl Desarrollar Talleres Internacionales sobre Administracion y Justicia
Electoral
CAl Representacion en A-WEB CAl Difundir las distintas modalidades de capacitacion y resultados
alcanzados.
CAl Vinculacién con mexicanos residentes en el CAl Fortalecer el caracter estratégico del Instituto dentro de las redes de
extranjero cooperacion de las cuales forma parte
CNCsS IFE radio e IFE TV CAl Identificar y sistematizar informacién electoral en una base de datos que
sirva como base para la elaboracion y/o actualizacién de estudios
electorales comparados
CNCS Reuniones nacionales de comunicacion social CDD Ampliar el acervo de informacion Gtil para la toma de decisiones
DECEYEC | Difusién para incentivar la Participacion Ciudadana | DECEYEC | Difundir la Campafia institucional y Subcampafias a través de inserciones
en el PEF 2014-2015 en prensay revistas
DECEYEC | Educacion Civica para la participacion ciudadana DECEYEC | Evaluar la Campaa Institucional y Subcamparas
DECEYEC | Generacion y socializacién de informacién sobre DECEYEC | Incrementar la oferta educativa del IFE en materia de educacion civica
calidad de la ciudadania
DECEYEC | Impulso de practicas y politicas publicas que DECEYEC | Producir los materiales audiovisuales de la Campafia Institucional y
favorezcan la construccion de ciudadania Subcamparias
UTSID Espacio Web de Biblioteca Digital DECEYEC | Producir y transmitir en radio y television los programas de la serie Voces
de la Democracia
uUTSID Publicacion de la curricula de los candidatos

participantes en el Proceso Electoral Federal
2014-2015




UTSID Sistema de Consulta de las Obligaciones en
Materia de Transparencia del IFE
Politica General Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
Optimizacion del | DECEYEC | Difusién para incentivar la Participacion Ciudadana en | DECEYEC | Difundir la Campafia institucional y Subcampafias a través de
Padrén Electoral, la el PEF 2014-2015 inserciones en prensa y revistas
\C/redenmlal para | peERrFE | Desarrollo de funcionalidades complementarias para la| DECEYEC | Evaluar la Campafia Institucional y Subcamparias
_otglrdy a atencion operacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE y
Cludadana Cartografia Electoral)
DERFE Estrategia de renovacion de credenciales 09 y 12 DECEYEC | Producir los materiales audiovisuales de la Campafa Institucional y
Subcampafias
DERFE Fortalecimiento de la Cartografia Electoral DERFE Conformar, integrar y actualizar la cartografia electoral
DERFE Fortalecimiento de los Programas de Depuracién y DERFE Disefiar e implementar la estrategia que permita mejorar los servicios
Verificacion y Mejora de la Calidad del Padrén de atencion ciudadana
Electoral
DERFE Fortalecimiento del Servicio de Atencion Ciudadana DERFE Elaborar una propuesta de centralizacion y actualizacion de la
para el PEF 2014-2015 normatividad procedimental en materia registral
DERFE Instancias Administrativas y Juicios para la Proteccion DERFE Establecer un proceso de mejora continua de la produccion y
de Derechos Politicos distribucion de la credencial para votar
DERFE Modelo Institucional de Médulos de Atencion DERFE Mantener permanentemente depurado el Padron Electoral
Ciudadana (Cambios de domicilio, adecuaciones,
mobiliario y renovacion de parque vehicular de
maodulos)
DERFE Operacion de Modulos de Atenciéon Ciudadana vy DERFE Mejorar y actualizar el marco normativo procedimental de depuracion
Productos Registrales (Produccién de Credenciales y del padrén electoral
SIIM)
DERFE Reseccionamiento 2014 DERFE Operar los procedimientos de actualizacion de ciudadanos en el Padrén
Electoral.
DERFE Servicio de Atencién Ciudadana DERFE Realizar el analisis del comportamiento del empadronamiento vy
credencializacion, asi como pronosticar sus tendencias
DERFE Tratamiento de expedientes histéricos de informacion DERFE Supervisar y dar seguimiento a la instalacién y funcionamiento de las
registral (digitalizacion) Comisiones de Vigilancia
DERFE Verificacion Nacional Muestral 2014, Comité Técnico DJ Mantener los niveles de atencién de los requerimientos de los datos
del Padréon Electoral y Reuniones Regionales ciudadanos que estan en el Padrén Electoral
Preparatorias del PEF 2014-2015
DERFE Robustecimiento de medidas de seguridad a corto

plazo para proteccién de informacion del Padrén
Electoral




DJ Atencién y seguimiento de denuncias penales por
alteracion al padron electoral
DJ Implementar un Sistema de seguimiento de los
proyectos de resolucion de  procedimientos
disciplinarios
Politica General Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
Consolidacion de la CAl Red de Conocimientos Electorales, ACE CAl Vincular con la comunidad nacional e internacional relacionada con el
confianza tema del voto de los mexicanos en el extranjero
ciudadana = - - . —
CAl Representacion en A-WEB CDD Ampliar el acervo de informacién util para la toma de decisiones
CAl Vinculacién con mexicanos residentes en el extranjero CDD Ampliar el conocimiento sobre la democracia y la materia politico
electoral
CDD Generacion de Informacién sobre temas Estratégicos CDD Ampliar la consulta del acervo especializado en colaboracién con otras
para el Desarrollo Institucional areas del Instituto
CDbD Programa estratégico de vinculacion CDD Consolidar la colaboracién con los organismos electorales locales para
difundir informacion de los procesos electorales en México
CNCS Asesorias en materia de comunicacion CDD Proveer asistencia académica a instituciones y organizaciones
externas
CNCS Difusién PEF 2014-2015 DEA Establecer una estrategia de comunicacion de los activos de
informacion relevante
CNCS Evaluacion de imagen institucional DECEYEC | Difundir la Campafa institucional y Subcampafias a través de
inserciones en prensa y revistas
CNCS Monitoreo y estrategia de comunicacion en Redes| DECEYEC | Evaluar la Campafia Institucional y Subcampafias
Sociales
CNCS Reuniones nacionales de comunicacion social DECEYEC | Producir los materiales audiovisuales de la Campafia Institucional y
Subcampafas
DEA Incorporacién de Juntas Distritales al SIGA DECEYEC | Producir y transmitir en radio y televisiéon los programas de la serie
Voces de la Democracia
DECEYEC | Capacitacion electoral para la organizacion, desarrollo DEOE Asegurar la adecuada instalacion y funcionamiento de los Consejos
y vigilancia del Proceso Electoral Federal Locales y Distritales
DEOE Comunicacién en las juntas distritales para la jornada DEOE Evaluar el funcionamiento del Portal Elecciones en México

electoral 2015




DEOE Documentacion y Materiales Electorales DJ Eficientar la asesoria juridica, asi como la tramitacion y sustanciacion
de los recursos de revision interpuestos ante el OGTAI
DEOE Estudio muestral de las boletas electorales, 2006 UFRPP Incrementar la eficiencia y eficacia en el proceso de revision de los
actos de verificacion a los Partidos Politicos Nacionales
DEOE Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la UFRPP Incrementar la eficiencia y eficacia en el proceso de revision de los
Jornada Electoral (SIJE) 2015 informes anuales de los partidos politicos nacionales
DEOE Sistemas Informaticos de la DEOE UTSID Analizar la teméatica del acervo biblio-hemerografico
DERFE Fortalecimiento de la Cartografia Electoral UTSID Mejorar el acceso a la informacién publica del IFE y de los Partidos
Politicos
DERFE Instancias Administrativas y Juicios para la Proteccion UTSID Optimizar la gestoria Web del IFE
de Derechos Politicos
DERFE Modelo Institucional de Modulos de Atencién
Ciudadana (Cambios de domicilio, adecuaciones,
mobiliario y renovacién de parque vehicular de
modulos)
DERFE Modernizaciéon del esquema de impresién de Listados
Nominales de Electores
DERFE Reseccionamiento 2014
DJ Actualizaciéon y ampliacion del Sistema de Medios de
Impugnacion
DJ Capacitacion a personal de 6rganos desconcentrados
DJ Preparacién para el Proceso Electoral Federal
UNICOM Portal de Internet
UNICOM PREP
UTSID Espacio Web de Biblioteca Digital
UTSID INFOMEX
UTSID Publicacion de la curricula de los candidatos

participantes en el Proceso Electoral Federal 2014-




2015

UTSID Sistema de Consulta de las Obligaciones en Materia
de Transparencia del IFE
Politica General Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
Innovacion CDbD Médulo de Informacion Ejecutiva del Proceso Electoral DEA Establecer un programa permanente de mantenimiento a los inmuebles
institucional para Federal propios de oficinas centrales
eficientar la . . S . L .
DEA Cambio de Domicilio por Redistritacion Electoral DEA Establecer una estrategia de comunicacion de los activos de
asignacion y el . L
informacion relevante
ejercicio de los
recursos DEA Incorporacién de Juntas Distritales al SIGA DEA Implementar el Sistema Integral para la Gestion Administrativa (SIGA)
en Juntas Distritales
DEA Sistema de N6mina de Proceso Electoral (SINOPE) DEA Instrumentar los diferentes médulos de operacion del Sistema Integral
de Gestion Administrativa (SIGA)
DEOE Voto Electrénico DEA Optimizar el sistema de planeacion, seguimiento y evaluacion
presupuestal orientado al Presupuesto Base
DERFE Fortalecimiento de la Cartografia Electoral DEA Optimizar la administracion de los recursos financieros
DERFE Tratamiento de expedientes histéricos de informacion DEA Optimizar los procesos relacionados con el Programa Anual de
registral (digitalizacion) Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
DESPE Sistema Integral de Informacion del Servicio DEOE Actualizar los instrumentos para la asignacion eficiente de recursos a
Profesional Electoral las juntas distritales ejecutivas para el PEF 2014-2015
DJ Implementar un Sistema de seguimiento de las DEOE Definir los recursos necesarios para el funcionamiento de las salas del
resoluciones del 6rgano garante SUE
DS Atencion de Actividades del Proceso Electoral Federal DEOE Gestionar la dotacion y ministracion de los bienes y servicios
2014-2015 requeridos para las iniciativas de la DEDE
UFRPP Plan de incidencia para el fortalecimiento de la DEOE Incrementar la oportunidad en la elaboracion de los anexos técnicos y

fiscalizacién

lineamientos para la contratacién y uso de medios de comunicacién




UFRPP Sistema Integral de Fiscalizacion (SIF) DERFE Realizar un plan de mejora del ejercicio del presupuesto
UNICOM SIGETIC-Implantacion y evaluacién DESPE Administrar el Sistema de Indicadores de Desempefio de los procesos
del SPE en SIISPE
UTP Consolidacion del Modelo de Planeacion y del Modelo DESPE Ejercer el presupuesto adecuadamente
de Seguimiento, Medicién y Evaluacién
UTP Fortalecimiento del Control Interno Institucional DS Mantener actualizado el Archivo del Consejo General y la Junta
General Ejecutiva.
UTP Modelo de Administracion por Procesos DS Mantener el funcionamiento en el seguimiento de las actividades
relevantes de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas
DS Mantener el funcionamiento en el seguimiento de los asuntos que los
Vocales Ejecutivos Locales hacen del conocimiento de la Junta
General Ejecutiva
DS Mantener el funcionamiento en el seguimiento del cumplimiento de
acuerdos y resoluciones del Consejo General y Junta General
Ejecutiva
DS Mantener el funcionamiento en la elaboracién y publicacién de las
actas aprobadas por el Consejo General y la Junta General Ejecutiva
DS Mantener la publicacion de la Gaceta Electoral en la pagina de internet
del Instituto
UNICOM Implementar los procesos del Sistema de Gestion y Mejora de los
Procesos de TIC, y Administracién de la Evaluacién en DEA, DERFE y
DEPPP
UTP Consolidar la implementacion del catalogo de tramites y servicios de la

gestion interna




uTtp Difundir la Metodologia IFE de Administracion de Proyectos
UTP Mejorar la Administracion de la Cartera de Proyectos
Politica General Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
Apuntalamiento de CDD Programa estratégico de vinculacién CDD Ampliar la consulta del sitio de Género del Instituto
la perspectiva de TR —— — — T -
énepro P no DECEYEC | Educacion civica para la participacion ciudadana DECEYEC | Impulsar la politica de institucionalizacion y transversalizacion de la
g. . y perspectiva de género y la no discriminacion
discriminacién
UTIGYND | Equidad de género, no discriminacién y cultura laboral DEOE Identificar en los sistemas informaticos de la DEOE incorporados en la
RedIFE, las variables susceptibles de categorizacién por género
UTIGYND | Impulso a la Igualdad de Género
UFRPP | Fiscalizacion Efectiva en Buen Ambiente Laboral,
FEBAL.
UFRPP | Plan de incidencia para el fortalecimiento de la
fiscalizacion
UFRPP | Proyecto de mejoramiento de capacidades
institucionales para la igualdad desde la fiscalizacion
Politica General Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
Impulso al DEA Analisis de competencias laborales en los puestos de la CDD Administrar conocimiento institucional y difundir buenas practicas
desarrollo del Direccién Ejecutiva de Administracion
capital humano — - - - =
P DEPPP | Fortalecimiento operativo del SIATE CDD Desarrollar competencias para mejorar el desempefio laboral
DERFE | Acondicionamiento y Modernizacién de las instalaciones DEA Disefiar un programa de actividades de cultura laboral
estratégicas de la DERFE
DESPE | Actualizacion de catdlogo de cargos y puestos DEA Establecer un programa de simulacros de evaluacién de inmuebles
(DICCIONARIO DE COMPETENCIAS)
DESPE | Capacitacion para apoyar el Proceso Electoral Federal DEA Implementar un programa de desarrollo de trabajo en la DEA
DESPE | Certificacion de facilitadores DECEYEC | Fungir como apoyo en el proceso de Evaluacion Anual del Desempefio

de quienes pertenecen al SPE con actividades relacionadas con la
DECEYEC




DESPE | Formacion de funcionarios de alto rendimiento DEPPP | Diagnéstico del clima laboral de la DEPPP
UTIGYND | Equidad de género, no discriminacién y cultura laboral DEPPP | Elaborar diagnostico y planeacion de proyectos de capacitacion
UFRPP | Fiscalizacion Efectiva en Buen Ambiente Laboral,| DERFE | Diagnosticar el estado actual de las instalaciones de la DERFE
FEBAL.
UFRPP | Proyecto de mejoramiento de capacidades institucionales | DERFE | Generar y aplicar un programa anual de comunicacion y capacitacion
para la igualdad desde la fiscalizacion
UFRPP | Sistema Integral de Fiscalizacion (SIF) DERFE | Medir el nivel de satisfaccion de los espacios de trabajo a través de la
implementacién de encuestas
UNICOM | Programa de Capacitacion en Materia de TIC DERFE | Revisar los procesos operativos del RFE
UNICOM | SIGETIC-Implantacién y evaluacion DERFE | Revisary, en su caso, redisefiar la estructura organizacional
DESPE | Desarrollar e incorporar actividades de Actualizacion Permanente al
catalogo
DESPE | Generar politicas y estrategias encaminadas a potenciar areas de mejora
en los procesos del SPE
DESPE | Impartir el curso de induccién al IFE y al cargo/puesto al personal de
carrera de nuevo ingreso al SPE
DESPE | Ocupar las vacantes del SPE con base en el mérito e igualdad de
oportunidades
DESPE | Orientar el desempefio a resultados
DESPE | Preservar el apego del Servicio Profesional Electoral al mérito e Igualdad
de oportunidades
UNICOM | Definir, comunicar y ejecutar los procesos del marco rector del SIGETIC
en las areas del Instituto que gestionan TIC
UNICOM | Establecer y mantener un programa de capacitacion de TIC
UNICOM | Implementar los procesos del Sistema de Gestion y Mejora de los

Procesos de TIC, y Administracion de la Evaluacion en DEA, DERFE y
DEPPP




UNICOM | Mejorar la satisfaccién del personal adscrito a la Unidad con respecto al
lugar de trabajo que tienen asignado
UTSID Implementar un programa de capacitacion anual de la UTSID, para
eficientar el ejercicio del derecho a la informacion
Politica General Iniciativas Objetivos Operativos Anuales
Fomento del uso de CDD Médulo de Informacién Ejecutiva del Proceso Electoral DEA Establecer una estrategia de comunicacion de los activos de informacion
tecnologias de Federal relevante
informacion . . - - .
y CNCS IFE radio e IFE TV DEA Implementar el Sistema Integral para la Gestion Administrativa (SIGA)
comunicaciones, y _
en Juntas Distritales
mejorando su
gestion institucional CNCS Monitoreo y estrategia de comunicacién en Redes DEA Incorporar la informacién del personal del Instituto al mddulo de
Sociales Recursos Humanos del SIGA
DEA Incorporacién de Juntas Distritales al SIGA DEA Instrumentar los diferentes médulos de operacion del Sistema Integral
de Gestién Administrativa (SIGA)
DEA Sistema de Némina de Proceso Electoral (SINOPE) DEA Optimizar el sistema de planeacion, seguimiento y evaluacién
presupuestal orientado al Presupuesto Base
DEOE Sistemas Informaticos de la DEOE DEA Optimizar la administracién de los recursos financieros
DEOE Voto Electrénico DEOE Disefiar una interfaz grafica para visualizar la informacién del SIJE 2015
durante la Jornada Electoral
DEPPP | Actualizacién Integral del Sistema de Pautas, Control y DEOE Integrar al sistema de cuestionarios los formularios correspondientes
Seguimiento de Materiales Version 4.0
DEPPP | Digitalizacion de la Videoteca DEPPP Atender la totalidad de requerimientos de informacion sobre verificacion
y monitoreo de las sefiales de Radioy TV
DEPPP | Fortalecimiento operativo del SIATE DEPPP Generar la totalidad de productos de informaciéon establecidos y
requeridos sobre la verificaciéon y monitoreo de las sefiales de radio y TV
DEPPP | Mejoramiento a la infraestructura de captacion de DERFE Consolidar el Sistema de Gestion de Tecnologias de la Informacion y

sefiales

Comunicaciones (SIGETIC) en la DERFE




DEPPP | Renovacion tecnolégica del Sistema Integral de DERFE Disefiar la estrategia de seguridad y disponibilidad de los productos y
Verificacion y Monitoreo (SIVEM) servicios registrales
DERFE | Desarrollo de funcionalidades complementarias para la DERFE Evaluar las TIC en operacion (implantacion de control de ciclos de
operacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE y obsolescencia)
Cartografia Electoral)
DERFE | Fortalecer y Modernizar la Plataforma Tecnoldgica de DERFE Realizar una investigacion de mercado y estudio de factibilidad para
Informacion y Comunicaciones actualizar la infraestructura de impresion de las listas nominales
DERFE | Fortalecimiento de los Programas de Depuracion y DESPE Incorporar en el SIISPE informacion de los procesos sustantivos del
Verificacion y Mejora de la Calidad del Padrén Electoral Servicio Profesional Electoral
DERFE | Modernizacién del esquema de impresién de Listados DESPE Operar los procesos del SPE a través del SIISPE
Nominales de Electores
DERFE | Tratamiento de expedientes histéricos de informacion DS Mantener actualizado el Archivo del Consejo General y la Junta General
registral (digitalizacion) Ejecutiva.
DERFE | Robustecimiento de medidas de seguridad a corto plazo
para proteccion de informacién del Padrén Electoral
DESPE | Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional DS Mantener el funcionamiento en el seguimiento de las actividades
Electoral relevantes de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas
DJ Actualizacién y ampliacion del Sistema de Medios de DS Mantener el funcionamiento en el seguimiento de los asuntos que los
Impugnacion Vocales Ejecutivos Locales hacen del conocimiento de la Junta General
Ejecutiva
DJ Adaptacion del SIQyD a Organos Desconcentrados DS Mantener el funcionamiento en el seguimiento del cumplimiento de
acuerdos y resoluciones del Consejo General y Junta General Ejecutiva
DJ Implementar un Sistema de seguimiento de los DS Mantener el funcionamiento en la elaboracion y publicacion de las actas
proyectos de resolucién de procedimientos disciplinarios aprobadas por el Consejo General y la Junta General Ejecutiva
DS Atenciéon de Actividades del Proceso Electoral Federal DS Mantener la publicacién de la Gaceta Electoral en la pagina de internet

2014-2015

del Instituto




DS Mantenimiento del archivo del CG y la JGE DS Realizar las funciones del Comité de Gestion Electronica del Instituto
Federal Electoral
UFRPP | Sistema Integral de Fiscalizacion (SIF) UNICOM | Acrecentar la disponibilidad y flexibilidad en los servicios e
infraestructura de TIC
UNICOM | Implementar herramientas para el control de acceso UNICOM | Definir, comunicar y ejecutar los procesos del marco rector del SIGETIC
en las areas del Instituto que gestionan TIC
UNICOM | Portal de Internet UNICOM | Desarrollar soluciones tecnoldgicas alineadas y con apego a lo que
ordena el manual de normas y procedimientos del marco Rector del
SIGETIC
UNICOM | Portal de Intranet UNICOM | Eficientar los procesos en materia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones en el Instituto
UNICOM | Programa de Capacitacion en Materia de TIC UNICOM | Establecer y mantener un programa de capacitacion de TIC
UNICOM | Renovacion del contrato de comunicaciones UNICOM | Implementar los procesos del Sistema de Gestién y Mejora de los
Procesos de TIC, y Administracién de la Evaluacién en DEA, DERFE y
DEPPP
UNICOM | Robustecer la infraestructura de procesamiento, | UNICOM | Impulsar la alineacion de TIC
almacenamiento, comunicaciones y eléctrica
UNICOM | SIGETIC-Implantacién y evaluacion UNICOM | Mejorar la atencién a las solicitudes de servicio y soporte técnico a los
usuarios de RedIFE
UTSID Digitalizacién del acervo historico UTP Evaluar TIC y proponer mejoras
UTSID Espacio Web de Biblioteca Digital UTP Mantener en operacion la infraestructura de TIC
UTSID INFOMEX UTP Mejorar la operacion de la Plataforma para la Administracion de
Proyectos del IFE
UTSID Publicacion de la curricula de los candidatos UTSID Incrementar las colecciones digitales biblio-hemerograficas




participantes en el Proceso Electoral Federal 2014-2015

UTSID

Sistema de Consulta de las Obligaciones en Materia de

Transparencia del IFE

UTSID

Optimizar la gestoria Web del IFE
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
Direccién Ejecutiva de Administracion

Presupuesto Aprobado 2014

Resumen por Unidad Responsable, Programa, Capitulo, Categoria Presupuestal y Proyectos

Version: 4. APROBADO

Descripcion

Total

Presupuesto base
Proyectos
Proceso Electoral Federal 2014-2015
Actualizacién de los procesos registrales electorales

Desarrollo de los valores democraticos promocion de
participacion ciudadana y la educacion civica

Innovacion y cambio institucional
Total

la

6,183,782,794
1,606,076,050
539,799,052
685,639,458

54,124,117

326,513,423
7,789,858,844

79.4%
20.6%
6.9%
8.8%

0.7%

4.2%
100%




INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
Direccion Ejecutiva de Administracion
Presupuesto Aprobado 2014

Resumen por Unidad Responsable, Programa, Capitulo, Categoria Presupuestal y Proyectos

Version: 4 APROBADO

Proceso Actualizacién de Desa{rr_ollo delos v_a!ores Innovacién y
Descripcion Presupuesto Electoral los procesos dechrat|CQs promocion dela cambio Total (%)
base Federal 2014- registrales partlmpaaon_uudaqanay la institucional
2015 electorales educacion civica
Unidad Responsable
101 Presidencia del Consejo 43,981,882 43,981,882 0.7%
102 Consejeros Electorales 152,034,868 152,034,868 2.0%
103 Secretaria Ejecutiva 41,306,042 41,306,042 0.5%
104 Coordinacién Nacional de Comunicacion Social 48,075,189 5,599,324 800,000 4,168,680 58,643,193 0.8%
105 Coordinacion de Asuntos Internacionales 26,145,474 5,882,700 1,428,503 33,456,677 0.4%
106 Direccién del Secretariado 40,612,150 6,455,004 255,000 47,322,154 0.6%
107 Contraloria General 117,675,689 117,675,689 1.5%
108 Direccién Juridica 81,027,615 18,667,392 4,485,224 104,180,231 1.3%
109 Unidad de Servicios de Informatica 289,253,046 77,701,052 60,360,665 427,314,763 5.5%
110 Centro para el Desarrollo Democrético 34,306,937 6,850,007 1,200,000 42,356,944 0.5%
111 Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores 512,118,072 10,203,421 462,165,878 984,487,371 12.6%
112 Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos 161,064,648 18,024,287 148,399,881 327,488,816 4.2%
113 Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral 70,430,538 81,826,920 3,314,662 155,572,120 2.0%
114 Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 75,826,402 799,998 11,227,865 87,854,265 1.1%
115 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica 109,650,312 71,475,093 35,901,417 217,026,822 2.8%
116 Direccion Ejecutiva de Administracion 514,130,238 8,241,235 10,400,000 532,771,473 6.8%
117 Consejeros del Poder Legislativo y Representantes de Partidos Politicos 81,401,824 81,401,824 1.0%
118 Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacién 32,949,269 107,136 4,844,593 37,900,998 0.5%
120 Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos 98,969,136 10,576,777 109,545,913 1.4%
121 Unidad de Planeacién 31,428,800 20,427,681 51,856,481 0.7%
122 Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion 6,648,863 5,423,892 12,072,755 0.2%
200 Juntas Locales Ejecutivas 971,307,176 28,722,828 35,423,026 11,540,000 1,046,993,030 | 13.4%
300 Juntas Distritales Ejecutivas 2,643,438,624 205,125,355 188,050,554 40,000,000 3,076,614,533 | 39.5%
Total General 6,183,782,794 539,799,052 685,639,458 54,124,117 326,513,423 7,789,858,844 [ 100.0%
Programa
MO001 Administracién de Recursos 1,517,314,473 8,241,235 50,400,000 1,575,955,708 | 20.2%
M002 Organizacién del Servicio Profesional Electoral 75,826,402 799,998 11,227,865 87,854,265 1.1%
0001 Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 124,324,552 5,423,892 129,748,444 1.7%
P001 Planeacion, Innovacién, Seguimiento y Evaluacion 31,428,800 20,427,681 51,856,481 0.7%
R002 Organizar procesos electorales federales 374,490,427 135,798,560 3,314,662 513,603,649 6.6%
R0O03 Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania 412,461,479 93,516,599 47,441,417 553,419,495 7.1%
RO05 Actualizar el padrén electoral y expedir la credencial para votar 1,776,389,533 150,774,058 685,639,458 2,612,803,049 | 33.5%
R008 Organos de Direccién y Soporte Juridico Electoral 1,121,863,389 41,126,796 4,740,224 1,167,730,409| 15.0%
R009 Administrar las Prerrogativas a Partidos Politicos y Fiscalizar sus recursos 318,953,824 19,284,287 158,976,658 497,214,769 6.4%
R010 Vinculacion con la Sociedad 141,476,869 12,556,467 6,682,700 11,641,776 172,357,812 2.2%
RO11 Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 289,253,046 77,701,052 60,360,665 427,314,763 5.5%
Total por Programa 6,183,782,794 539,799,052 685,639,458 54,124,117 326,513,423 7,789,858,844 | 100.0%
Capitulo
1000 Servicios Personales 4,664,939,051 218,028,812 201,815,418 5,974,923 26,422,328 5,117,180,532 65.8%
2000 Materiales y Suministros 141,457,430 51,408,639 39,187,842 5,816,960 1,349,438 239,220,309 3.1%
3000 Servicios generales 1,325,828,792 190,344,694 387,089,520 15,800,514 176,982,911 2,096,046,431 | 26.8%
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 48,383,922 39,188,288 1,847,861 26,531,720 750,000 116,701,791 1.5%
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,173,599 40,828,619 55,698,817 121,008,746 220,709,781 2.8%
Total por Capitulo 6,183,782,794 539,799,052 685,639,458 54,124,117 326,513,423 7,789,858,844 | 100.0%
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Proyectos Total
02  Proceso Electoral Federal 2014-2015 539,799,052
PE00100 Programa estratégico de vinculacion 4,600,006
PE00106 Publicaciones 500,000
PE00101 Portal Sé Ciudadan@ (Micrositio Democracia intercultural) 100,000
PE00102 Eventos de vinculacién académica 1,205,000
PE00103 Materiales de divulgacion (impresos y multimedia) 600,000
PE00104 Concursos de divulgacioén de la materia politico electoral 50,000
PE0010S Actividat.ies realizadfals con organi2§ciones civilfes, instituciones publicas y de educacién superior con las 745,000
que se tiene convenio de colaboracién académica
PE00107 Centro de informacion politico electoral 1,400,006
PE00200 Asesorias en materia de comunicacion 1,440,000
PE00201 Reuniones mensuales 288,000
PE00202 Reuniones mensuales que permitan un flujo constante de informacién entre la empresa contratada 288,000
Entrenamientos a funcionarios del IFE en materia de entrevistas a medios de comunicacién (media
PE00203 training) realizados a través de sesiones de simulacién de entrevistas, andlisis y recomendaciones 288,000
personalizadas.
PE00204 Grabaciones de los media training 288,000
PE00205 Informe final de media training 288,000
PE00300 Reuniones nacionales de comunicacién social 900,000
PE00301 Generacion de materiales y logistica para la primera Reunién Nacional 300,000
PE00302 Generacion de materiales y logistica para la segunda Reunién Nacional 300,000
PE00303 Generacién de materiales y logistica para la tercera Reunién Nacional 300,000
PE60300 Monitoreo de propaganda politica y encuestas electorales 259,324
PE60301 Base de datos de propaganda 21,791
PE60302 Base de datos encuestas 21,791
PE60303 Testigos de propaganda y encuestas 215,742
PE60600 Difusion PEF 2014-2015 3,000,000
PE60601 Carpeta de Ejecucion de Proyectos de la CNCS 3,000,000
PE01800 Actualizacion y publicacion de ordenamientos electorales aprobados por el CG 5,055,000
PE01801 Ordenamientos electorales 5,055,000
PE01900 Atencién de Actividades del Proceso Electoral Federal 2014-2015 1,400,004
PE01901 Calendario Integral del Proceso Electoral Federal (CIPEF) 2014-2015 500,000
PE01902 Atencion a actividades del PEF 2011-2012 900,004
PE01600 Preparacion para el Proceso Electoral Federal 11,028,644
PE01601 prestadores de servicios 6,228,644
PE01602 Reporte de adquisiciones de mobiliario y equipo 4,800,000
PE01500 Capacitacion a personal de 6rganos desconcentrados 6,500,000
PE01501 Capacitacion a personal de érganos desconcentrados a través de cinco eventos 6,500,000
PE01700 Actualizacién y ampliacion del Sistema de Medios de Impugnacién 526,909
PE01701 Disefio e implementacién Sistema de Impugnaciones para Organos Desconcentrados 526,909
PE01400 Adaptacion del SIQyD a Organos Desconcentrados 611,839
PE01401 Mejora y actualizacién del SIQyD para su implementacién a Organos Desconcentrados 611,839
PE50500 PREP 36,614,440
PE50501 Planeacion y coordinacion central 7,363,832
PE50502 Desarrollo de sistemas del PREP 12,417,507
PE50503 Infraestructura de procesamiento, almacenamiento y comunicaciones 11,789,109
PE50504 Equipo de digitalizacién de Actas 5,043,992
PE02100 Portal de Intranet 4,550,027
PE02101 Portal de Intranet 4,550,027
PE02200 Portal de Internet 1,916,678
PE02201 Portal de Internet (Implementacién y configuracién del nuevo portal) 1,916,678




PE02000

PE11300

PE01100

PE00900

PE01000

PEO00400

PEO00600

PE50600

PE00700

PE40800

PE50800

Robustecer la infraestructura de procesamiento, almacenamiento, comunicaciones y eléctrica

Infraestructura de procesamiento, almacenamiento y comunicaciones para sistemas de Apoyo

PE02001 Institucional y PEF 2014-2015

PE02002 Herramientas para pruebas de sistemas

PE02003 Infraestructura de cableado estructurado para Centro de Datos

PE02004 Rehabilitacién de infraestructura de comunicaciones en érganos delegacionales
PE02005 Infraestructura para los sistemas de soporte Centro de Datos

Médulo de Informacién Ejecutiva del Proceso Electoral Federal
PE11301 Consultoria a las areas usuarias y seguimiento del desarrollo del médulo de informacion ejecutiva
PE11302 Desarrollo de la version 1.0 del M6dulo de Informacion Ejecutiva del Proceso Electoral Federal
Fortalecimiento del Servicio de Atencién Ciudadana para el PEF 2014-2015
PE01101 Reforzamiento de Personal para la renovacion 09 y 12 conjunta con la CAl

Verificacion Nacional Muestral 2014, Comité Técnico del Padron Electoral y Reuniones Regionales Preparatorias
del PEF 2014-2015

PE00901 Verificacion Nacional Muestral 2014
PE00902 Actividades y trabajos del Comité Técnico del Padrén Electoral
Modernizacién del esquema de impresién de Listados Nominales de Electores
PE01001 Nuevo Modelo de la Lista Nominal de Electores
Registro de partidos y agrupaciones politicas nacionales

Contratacién y capacitacion de personal por honorarios que verificara el cumplimiento de los requisitos

PE00401 para formar un partido y una agrupacion

PE00403 Apoyo presencial del personal de la DEPPP en las celebracién de asambleas estatales, distritales y
nacionales constitutivas

PE00404 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias

PE00405 Equipo de Radiocomunicacion

PE00402 Apoyo a 6rganos desconcentrados
Sistema de registro de precandidatos y candidatos

PE00601 Actualizacion del Sistema de Registro de Precandidatos y Candidatos
Reforzamiento para la administracion de los tiempos electorales en radio y tv

PE50602 Asistencia para el pautado

PE50603 Asistencia en el registro de materiales

PE50604 Apoyo en la operacién de ingesta y reproduccion

PE50605 Apoyo en la operacion satelital

PE50606 Asistencia en la operacién de audio y video
PE50607 Apoyo en la distribucién y control de materiales
PE50601 Apoyo en el monitoreo de medios

Monitoreo de Programas de Radio y TV que difunden noticias
PE00701 Contrato de servicios

Documentacion y Materiales Electorales

PE40801 Documentos sin emblemas y articulos adicionales para las casillas a instalar.

PE40802 Contratacion de recursos humanos para el seguimiento de la producciéon de los documentos electorales.

PEA0803 Disefio de los prototipos de materiales electorales para el PEF 2014-2015 para su presentacion al
Consejo General y licitacion.

PE40804 Contratacion de recursos humanos para apoyo en el proceso de licitacion de los materiales electorales.

PE40805 Propuesta de inmuebles para instalar la Bodega Central de Organizacion Electoral en 2015.

PE40806 Resguardo de los paquetes electorales de 2006, concentrados en la bodega nacional y, en su caso, la
destruccion.

PE40807 Acondicionamiento de las bodegas distritales y espacios de custodia en las Juntas Distritales Ejecutivas.

Sistemas Informaticos de la DEOE
PE50801 Sistemas de la Red IFE que opera la DEOE
PE50802 Sistema de Consulta de la Estadistica de las Elecciones Federales 2011-2012. Méviles

PE50803 Desarrollo de aplicacion para dispositivos mdviles para digitalizacion, transferencia y reconocimiento de
datos que contienen las actas de escrutinio y computo

34,619,907

20,575,734

4,039,262

450,000
6,554,911
3,000,000
2,250,001

350,000
1,900,001
2,080,617

2,080,617

31,513,069

29,759,389
1,753,680
1,500,000
1,500,000
9,178,809

7,933,409

167,800

325,600
132,000
620,000
1,050,083
1,050,083
2,315,378
852,854
60,918
121,835
121,835
182,754
487,344
487,838
6,100,017
6,100,017
45,887,994
19,346,362
246,603

773,642

72,602
9,330

9,918,605

15,520,850
11,505,882
10,561,064

518,856

425,962




PE40200

PE40300

PE40500

PE40900

PE41100

PE01300

PE10200

PE20200

PE20400

PE20300

PE11000

PE02300

PE01200

PEO0500

Integracion y funcionamiento de 6rganos permanentes

PE40201 Reuniones de Planeacién del PEF 2014-2015

PE40204 Personal temporal de Oficinas Centrales.

PE40205 Visitas de Supervision a las juntas ejecutivas

PE40206 Adecuacion de los inmuebles de las juntas ejecutivas locales y distritales
PE40207 Equipamiento de las juntas ejecutivas locales y distritales

PE40202 Personal temporal de las juntas locales ejecutivas.

PE40203 Personal temporal de las juntas distritales ejecutivas.

Integracion y funcionamiento de 6rganos temporales

PE40304 Reunién Nacional de Consejeros Electorales Locales
PE40301 Dietas de asistencia de los consejeros electorales locales
PE40303 Apoyo financiero a consejeros electorales locales

PE40302 Dietas de asistencia de los consejeros electorales distritales

Ubicacién e instalacion de casillas

PE40501 Productos cartogréaficos

PE40502 Recorridos de las juntas locales ejecutivas

PE40503 Recorridos de las juntas distritales ejecutivas
Comunicacién en las juntas distritales para la jornada electoral 2015

PE40901 Asignacién de medios de comunicacion para CAE y SE

PE40902 Elaboracion de materiales de capacitacion para el esquema de transmision de la informacion
PE40903 Andlisis nacional de cobertura de medios de comunicacién
PE40904 Pruebas de comunicacion

Sistema de Informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) 2015

PE41101 Informe sobre la estrategia de capacitacién y materiales para el SIJE 2015
PE41102 Informe de la estrategia de generacién de documentos normativos del SIJE 2015
PE41103 Informe sobre el acondicionamiento de la Sala del SIJE

Capacitacién para apoyar el Proceso Electoral Federal
PE01301 Elaboracion e imparticién de Curso 1
PE01302 Elaboracién e imparticion de Curso 2
Estrategia de educacion civica para la promocion de la participacion ciudadana en el PEF 2015
PE10201 Estrategia de promocién de la participacion ciudadana
PE10202 Consulta Infantil y Juvenil 2015
Difusion para incentivar la Participacion Ciudadana en el PEF 2014-2015
PE20201 Campafia Institucional 2014-2015
Capacitacion electoral para la organizacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Federal

PE20401 Manuales y materiales para los diferentes actores (SE, CAE, ciudadanos sorteados y funcionarios de
casilla)

PE20402 Disefio de Sistemas Informaticos para la Integracion de Mesas Directivas de Casilla
PE20403 Socializacion de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2014-2015

Capacitacion electoral para la integracién de mesas directivas de casillas

PE20302 Actividades de preparacién de la primera insaculacién
PE20303 Actividades de preparacion para la elaboracién del Listado de Ciudadanos Aptos
PE20304 Preparacion de la segunda insaculacién

PE20301 Secciones de Atencién Especial
Sistema de Némina de Proceso Electoral (SINOPE)
PE11001 Sistema informético
Publicacién de la curricula de los candidatos participantes en el PEF 2014-2015
PE02301 Sistema jCandidatas y Candidatos: Condcelos!
Fortalecer CAl mediante la implementacién de Médulos de Atencién Ciudadana adicionales
PE01201 Fortalecimiento a la CAl mediante la implementacién de Médulos de Atencién Ciudadana
Verificacion de Padron de Afiliados de partidos

PE00501 Apoyo a Juntas Locales Ejecutivas

36,131,238
8,898,026
779,433
661,995
16,600,000
2,988,000
1,658,432
4,545,352
34,573,271
2,721,499
13,092,960
1,678,912
17,079,900
4,653,731
450,000
557,702
3,646,029
1,320,636
350,266
533,088
271,282
166,000
1,725,808
586,300
664,208
475,300
799,998
399,999
399,999
5,124,305
2,822,609
2,301,696
7,336,362
7,336,362
66,756,123

43,614,184

16,067,934
7,074,005
14,299,809
5,546,422
1,111,924
6,641,464
999,999
8,241,235
8,241,235
107,136
107,136
99,680,372
99,680,372
640,000
640,000




PE00800 Estrategia de renovacién de credenciales 09y 12 16,000,000
PE00801 Campafia de informacion en apoyo al reemplazo de Credenciales 09y 12 16,000,000
PE11200 Apoyo de Auxiliares Juridicos para Juntas Distritales Ejecutivas 16,004,400
Contratacion de 300 auxiliares juridicos, uno para cada Junta Distrital (Consejos Distritales) para apoyo
PE11201 Rk 16,004,400
a los asuntos legales de las mismas.
04  Actualizacion de los procesos registrales electorales 685,639,458
PR10100 Acondicionamiento y Modernizacién de las instalaciones estratégicas de la DERFE 9,000,004
PR10101 Acondicionar, remodelar y mantenimiento a las instalaciones eléctricas 800,000
PR10102 Acondicionar, remodelar y reubicar espacios de la DERFE 6,816,908
PR10103 Renovar el parque vehicular de la DERFE a nivel central, que ya cumplié su vida Gtil 1,383,096
PR10200 Instancias Administrativas y Juicios para la Proteccién de Derechos Poiticos 1,342,248
PR10201 Opiniones Técnicas Normativas y oficios de atencién a cumplimientos TEPJF 1,342,248
PR10500 Fortalecimiento de los Programas de Depuracién y Verificacion y Mejora de la Calidad del Padrén Electoral 42,041,504
PR10501 Programa para la deteccién y eliminacién de registros duplicados en gabinete 3,023,741
Revision de la Lista Nominal de Electores derivado de las observaciones presentadas por las
PR10502 Representaciones de los Partidos Politicos, a fin de integrar el informe que se presenta al Consejo 212,055
General del IFE y a la CNV.
Programa para la regularizacién de ciudadanos excluidos indebidamente del Padrén Electoral y la Lista
PR10503 . . o . 445,887
Nominal de Electores producto del procesamiento de los tramites de Credencial para Votar.
PR10504 Tratamiento de tramites y registros con datos y domicilios presuntamente irregulares 18,393,714
PR10505 Formulacién de Avisos Ciudadanos, previo a la cancelacién del tramite 9,997,060
Aplicacion de los Procedimientos de Reincorporacién por peticién ciudadana en MAC y Reincorporacion
PR10506 L » 9,969,047
por Notificacién Judicial
PR10600 Reseccionamiento 2014 11,106,885
PR10601 Aplicar la normatividad a secciones electorales fuera de rango 11,106,885
PR00100 Operacion de los MAC y Productos Registrales (Produccién de Credenciales y SIIM) 441,607,589
PR00101 Continuidad a la Operacion de Médulos de Atencién Ciudadana con presupuesto de proyectos 200,444,242
PR00104 Vestuario para el personal de MAC 5,000,003
PR00105 Administracion del contrato IFE/052/2011 arrendamiento de vehiculos 12,332,580
PR00102 Servicio de la produccién y distribucién de la Credencial para Votar 151,418,213
PR00103 Servicio de identificacion biométrica mediante la comparacién de 10 huellas dactilares 72,412,551
PRO0O0500 Servicio de Atencién Ciudadana 11,499,456
PR00501 Continuidad de la atencion ciudadana 11,499,456
PRO0700 Fortalecer y Modernizar la Plataforma Tecnoldgica de Informacién y Comunicaciones 99,678,390
PR00709 Infraestructura para la Direccién de Atencién Ciudadana 7,500,000
PR00704 Actualizacién de IT digitalizacion de expedientes histéricos de informacion registral 3,815,000
PRO0705 Acondicionamiento y modernizacioén de los Centros de Cémputo. 5,000,000
Actualizaciéon de los equipos de computo del personal de oficinas centrales y vocalias del Registro
PR00701 . o 6,500,000
Federal de Electores (servicios administrados)
PR00702 Actualizacién de la IT de Comunicaciones (Equipos de comunicaciones, cableado estructurado) 4,916,489
PR00703 Sistema de Telefonia IP 8,999,404
PRO0706 Reforzamiento y renovacion gradual de la IT de alta disponibilidad. 10,973,890
PRO0707 Infraestructura de cdmputo y periféricos para la operaciéon de MAC's que han superado su vida (til 46,474,766
PR0O0708 Infraestructura para cartografia (Tabletas y GPS inaldmbricas) 5,498,841
Modelo Institucional de Médulos de Atenciéon Ciudadana (Cambios de domicilio, adecuaciones, mobiliario y
PR00600 i ) 34,252,086
renovacion de parque vehicular de médulos)
PR00601 Cambios de inmueble, acondicionamiento y servicios basicos de operacién 30 mac 34,252,086
Desarrollo de funcionalidades complementarias para la operacién del Registro Federal de Electores (SIIRFE y
PR00300 ) 16,974,253
Cartografia Electoral)
PR00307 Desarrollo de sistemas cartograficos 1,263,360
Funcionalidad para que en cada estacién de trabajo de los MAC se permitan realizar la totalidad de las
PR00301 2,000,000

actividades operativas (captura de datos, captura de biometrias e impresién de documentos)




PR00302 Integracion al SIIRFE y automatizacion de los procedimientos de depuracion correctiva 3,500,000
PRO0303 Funcionalidad del catalogo electrénico de credenciales robadas y extraviadas y mecanismos de consulta 3174014
del mismo.
Funcionalidad para el monitoreo y seguimiento de la credencial para votar en cada uno de los puntos de
PR00304 distribucién con lo cual se pueden detectar puntos de mejora para reduccioén de tiempos de distribucién y 1,900,000
entrega de la credencial.
PR0O0305 Médulo de componentes de andlisis registral y analisis juridico. 2,543,815
PR00306 Modulo de componentes de procesamiento de tramites de actualizacion del padrén electoral. 2,592,164
PR0O0400 Tratamiento de expedientes histéricos de informacion registral (digitalizacion) 5,646,133
PRO0401 Digitalizacién de 25 millones de documentos. 4,648,955
PR00402 Migracion de 67 mil medios magnéticos y desmagnetizacion y destruccion de 156 medios 997,178
PR00200 Fortalecimiento de la Cartografia Electoral 4,090,910
PRO0201 Operativo. en campo a nivel nacional de Atencién a Ciudadanos con referencia geoelectoral 4,090,910
desactualizada
PR00800 Robustecimiento de medidas de seguridad a corto plazo para proteccién de informacién del Padréon Electoral 8,400,000
PR00801 Solucién de cifrado de informaciéon 8,400,000
05 Desarrollo de los valores democréticos promocién de la participacion ciudadana y la educacién civica 54,124,117
VD10200 Generacion y socializacién de informacién sobre calidad de la ciudadania 6,282,704
VD10201 Socializacién del Primer Informe pais de la calidad de ciudadania en México 2,632,250
VD10202 Informe especial sobre tema de la agenda publica 469,000
VD10203 Estrategia de redes de intercambio de informacién y generacién de conocimiento 1,708,354
VD10204 Sistema Nacional de Informacién para la Construccién de Ciudadania 1,473,100
VD10300 Educacioén Civica para la participacion ciudadana 37,978,993
VD10301 Procesos de formacién ciudadana para adultos 4,050,000
VD10302 Convenios de colaboracién para impulsar la participacion de las mujeres 10,200,000
VD10303 Estrategia interinstitucional para la formacién ciudadana juvenil 5,861,077
VD10304 Parlamento de las Nifias y los Nifios de México 5,233,280
VD10305 Proyectos de Convivencia Democratica en Escuelas de Educacion Bésica 4,421,546
VD10306 Procesamiento de informacion sobre participacion ciudadana en elecciones federales de 2006 498,000
VD10307 Estrategia de formacién para la incidencia en politicas publicas 4,290,922
VD10308 Conformacién de una Red de OSC (Comunidad de Practica) 1,299,767
VD10309 Plataformas teméticas participativas entre partidos politicos y sociedad civil 2,124,401
VD30100 Vinculacién con mexicanos residentes en el extranjero 110,000
VD30101 Informe Final 110,000
VD00200 IFE radio e IFE TV 800,000
VD00201 Transmisiones 800,000
VDO00100 Programa Internacional de Capacitacion e Investigacion Electoral 5,772,700
VvD00101 Informe final Curso Especializado para Africa 910,000
VvD00102 Informe final Curso Especializado para Asia 895,000
VD00103 Informe final Curso Especializado para América Latina 725,000
VD00104 Informe final de la Jornada Electoral Interamericana 927,500
VD00105 Informe final del Seminario Internacional 315,200
VD00106 Libro blanco del Foro de la Democracia Latinoamericana 2,000,000
VDO00300 Impulso de practicas y politicas publicas que favorezcan la construccién de ciudadania 3,179,720
VD00301 Estrategia de promocion de buenas practicas. 3,179,720
06  Innovacién y cambio institucional 326,513,423
IN21400  Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral 6,952,864
IN21401 Andlisis, disefio, desarrollo, pruebas y liberacién de la funcionalidad del proceso SPE "A" 1,470,836
IN21402 Ajustes y mantenimiento a funcionalidades existentes 1,820,956
IN21403 Soporte técnico y mantenimiento a la suite OEB 860,120
IN21404 Andlisis, disefio, desarrollo, pruebas y liberacion de la funcionalidad del proceso SPE "B" 1,400,476
IN21405 Andlisis, disefio, desarrollo, pruebas y liberacion de la funcionalidad del proceso SPE "C" 1,400,476




IN30100

IN40200

IN50100

IN50200

IN50300

IN50400

IN50700

IN50900

IN51800

IN10100

INO2000

Evaluacion de imagen institucional

IN30101
IN30102
IN30103
IN30104

Estudio en vivienda, primer levantamiento
Estudio en vivienda, segundo levantamiento
Estudio en vivienda, tercer levantamiento (PEF 2014- 2015)

Estudio en vivienda, cuarto levantamiento (PEF 2014- 2015)

Proyecto de mejoramiento de capacidades institucionales parala igualdad desde la fiscalizacién

IN40201
IN40202
IN40203
IN40204
IN40205
IN40206
IN40207
IN40208
IN40209

Reglamentacién interna transversal

Plan de Trabajo de la Unidad para transversalizacién

Recuperacion y adaptacién de la DNC al plan de competencias

Curso induccioén a la fiscalizacion del gasto programado

Informe del avance trimestral del ejercicio de actividades especificas y liderazgo politico de las mujeres
Metodologia de evaluacion de impacto del gasto programado

Descripcion de perfiles con base en la NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2012

Diplomado Fiscalizacién del gasto programado

Certificacion de los diplomantes de fiscalizacién del gasto programado

Monitoreo y estrategia de comunicacion en Redes Sociales

IN50101

Monitoreo diario de internet y redes sociales

Voto Electrénico

IN50201
IN50202

IN50203

Difusién del voto electrénico
Mejoras aplicadas al prototipo 4.0

Investigaciéon de mecanismos alternos para la recepcién, computo y transmisién de resultados a través
de medios electrénicos.

Sistema de Consulta de las Obligaciones en Materia de Transparencia del IFE

IN50301
INFOMEX
IN50401

Sistema de Consulta de las Obligaciones en Materia de Transparencia del IFE

Adecuaciones al sistema INFOMEX-IFE

Espacio Web de Biblioteca Digital

IN50701

IN50702
IN50703
IN50704
IN50705
IN50706
IN50707
IN50708

Base de datos compuesta por documentos procesados, previamente seleccionados ( Ebooks, Revistas
digitales, etc)

Evaluacion cualitativa del acervo para el desarrollo de colecciones especializadas de Red de Bibliotecas
Disco duro de almacenamiento

Material promocional

Pasajes y viaticos para asistir a eventos de promocion

Adquisicion de material informativo en formato digital

Mobiliario para el area de servicio

Mejoras al area de servicio

Renovacién tecnoldgica del Sistema Integral de Verificacion y Monitoreo (SIVEM)

IN50901

Contratos de adquisicién de equipos y servicios

Digitalizacién del acervo histérico

IN51801
IN51802
IN51803
IN51804
IN51805

Reporte de supervision y control de las actividades de digitalizacion.

Reporte de documentos descritos.

Reporte de digitalizacién de documentos y mejora de la calidad de las imagenes.
Reporte de usuarios atendidos y asesorias (personales y telefénicas)

Equipamiento para la digitalizacion

Fiscalizacion Efectiva en Buen Ambiente Laboral, FEBAL.

IN10101
IN10102
IN10103
IN10104
IN10105

Diagnéstico de la interiorizacion de la PEG en el personal de la UFRPP

Fomento de nuevos liderazgos relacionados a la fiscalizacién efectiva.

Capacitacién enfocada a la comunicacién competente en los procedimientos de fiscalizacion
Andlisis estratégico de las actividades del Comité FEBAL.

Fondo estratégico para la atencién de acciones de fiscalizacion efectiva en buen ambiente laboral .

Equidad de genero, no discriminacion y cultura laboral

IN02001
IN02002
IN02003

Eventos Todo el Personal
Eventos Mandos Medios

Eventos Grupo Protocolo

1,452,501
347,896
347,896
408,813
347,896

1,780,001
230,001
110,000
110,000
392,000
150,000
350,000
230,000

98,000
110,000

2,716,179

2,716,179

1,428,372
112,875

1,250,529

64,968

1,539,005
1,539,005
800,002
800,002
1,850,011

227,074

524,805
100,000
150,000
200,004
600,000
23,004
25,124
133,300,000
133,300,000
655,575
244,629
185,236
125,506
85,004
15,200
1,540,397
110,000
270,399
396,600
454,199
309,199
1,198,892
275,100
766,792
157,000




IN02100

IN02200

INO0100

IN00200

IN01900

IN01600

IN01700

IN01800

IN02500

IN02700

IN02400

IN02600

INO0300

IN00800

INO0900

IN01000

IN01100

Impulso alalgualdad de Género en el Servicio Profesional

INO2101 Cursos de Desarrollo en modalidad presencial a Miembros del Servicio Profesional Electoral (2 cursos)
IN02102 Curso de Género en modalidad presencial a Miembros del Servicio Profesional Electoral (1 curso)
IN02103 Formadores con Enfoque de Igualdad de Género y No Discriminacién

Plan de incidencia para el fortalecimiento de la fiscalizaciéon

INO2201 Diagnéstico del contexto de la rendicién de cuentas y la fiscalizacién a partidos politicos
IN02202 Plan de Incidencia para la Fiscalizacion Efectiva

IN02203 Contraloria Social

IN02204 Mapeo de 3 procesos sustantivos.

IN02205 Modelo de comunicacién externo para el seguimiento del gasto programado

Representacion en A-WEB
INO0101 Informe de actividades

Red de Conocimientos Electorales, ACE

IN00201 Informe sobre tareas de actualizacién, revision y traduccién de contenidos
IN00202 Informes sobre actividades de difusion
IN00203 Informe de la reunién del Comité Directivo y del Grupo de Planeacién

Mantenimiento del archivo del Consejo General y la Junta General Ejecutiva
INO1901 Sustitucién de cajas de carton por cajas de polipropileno
Atencion y seguimiento de denuncias penales por alteracion al padrén electoral
IN01601 Presentacion en tiempo y forma de Denuncias y seguimiento de las mismas, hasta su conclusion
Implementar un Sistema de seguimiento de las resoluciones del 6rgano garante
INO1701 Sistema de seguimiento de los recursos presentados ante el OGTAI
Implementar un Sistema de seguimiento de los proyectos de resolucién de procedimientos disciplinarios
IN01801 Sistema de Seguimiento de Proyectos de Resolucién de procedimientos disciplinarios
SIGETIC-Implantacién y evaluacién
INO2501 Evaluacién en procesos, Suscripcidnes, Asesoria en metodologias
IN02502 Licenciamiento de herramientas de software para automatizacion de procesos del SIGETIC

Informes de resultados sobre la evaluacién,administraciéon seguimiento, administraciéon y control de la
implementacién del SIGETIC

IN02503

Programa de Capacitacién en Materia de TIC
INO2701 Personal capacitado en materia de TIC
Renovacion del contrato de comunicaciones

Servicios Integral de Telecomunicaciones y Andlisis de reportes mensuales sobre la prestacion del
servicio.

IN02401

Implementar herramientas para el control de acceso
IN02601 Solucién de filtrado de trafico WEB y correo electrénico
Generacion de Informacién sobre temas Estratégicos para el Desarrollo Institucional
IN00301 Aplicacion para moviles
IN00302 Colaboracién académica para incrementar el conocimiento en materia politica y electoral
Sistema de registro de 6rganos directivos
INO0801 Desarrollo del Sistema de Registro de 6rganos directivos
Digitalizacion de la Videoteca
IN00901 Equipos de digitalizacién y almacenamiento

Actualizacion Integral del Sistema de Pautas, Control y Seguimiento de Materiales v4.0

INO1001 Desarrollo de Software
INO1002 Andlisis y pruebas de software
IN01003 Desarrollo de bases de datos

Fortalecimiento operativo del SIATE

INO1101 Curso de andlisis de video comprimido

INO1102 Curso de Sistema Operativo Linux basico y Administracion
IN01103 Curso de Administracién de Sistema Operativo Windows
IN01104 Curso de Cartografia

INO1105 Certificacion de Programacion en Java

4,225,000
2,000,000
2,000,000

225,000

1,800,000
420,000
180,000
470,000
270,000
460,000
732,001
732,001
696,502
544,502

36,000
116,000
255,000
255,000

2,238,092

2,238,092

1,313,293

1,313,293
933,839
933,839

4,482,832

69,800

2,733,968

1,679,064

1,250,000
1,250,000
45,027,833

45,027,833

9,600,000
9,600,000
1,200,000
350,000
850,000
1,668,089
1,668,089
9,200,000
9,200,000
1,631,792
932,453
466,226
233,113
800,000
70,000
85,000
45,000
40,000
80,000




IN01200

IN00700

IN01400

INO1500

IN01300

INO0500

INO0400

IN02300

IN02800

IN10300

IN02900

IN00600

INO1106 Certificacion de programacion en Base de Datos Oracle PL/SQL
IN01107 Cursos y certificaciones en administracién de Sistemas Operativos Linux y Bases de Datos Oracle
INO1108 Cursos y certificaciones en administracion de Sistemas Operativos Linux y Bases de Datos Oracle

Cursos y certificaciones en administracién de Sistemas Operativos Linux, Andlisis de Datos, Gestion de
Proyectos y fundamentos para certificacién 1ISO 9001:2008

IN01109

Mejoramiento a la infraestructura de captacién de sefiales
INO1201 Facturas
Estudio muestral de las boletas electorales 2006
IN00701 Estudio muestral sobre votos nulos, 2006
IN00702 Base de datos del Estudio muestral sobre votos nulos, 2006
Actualizacién de catalogo de cargos y puestos (DICCIONARIO DE COMPETENCIAS)
INO1401 Actualizacion de las cédulas de puestos del SPE
IN01402 Actualizacién del Diccionario de Competencias Técnicas del SPE

Formacion de funcionarios de alto rendimiento

INO1501 Aplicacion de assessment

IN01502 Andlisis de diagnéstico

IN01503 Medidas de accién formativa

IN01504 Mejora de los contenidos de la Guia Practica
INO1505 Revisar informes de seguimiento

Certificacion de facilitadores

INO1301 Diagnéstico y asesoria
IN01302 Proceso de evaluacion
IN01303 Certificacion

Anélisis de competencias laborales en puestos de la Direccién Ejecutiva de Admén

IN00501 Andlisis de competencias laborales en los puestos de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Incorporacién de Juntas Distritales al SIGA

IN00401 Capacitacion

IN00402 Ampliacion de la infraestructura tecnolégica que soporta el SIGA

Sistema Integral de Fiscalizacion (SIF)

IN02301 Rendicién de cuentas fase 2 médulo 1 "contabilidad".

IN02302 Rendicion de cuentas fase 2 médulo 2 "visitas de verificacion".

IN02303 Fiscalizacion fase 2 Control de solicitudes.

IN02304 Componente fiscalizacion fase 2 perspectiva de género (Expediente tnico de beneficiarios/as del gasto
programado).

IN02305 Implementacién de un proyecto de flujo de trabajo con visibilizacién a la PEG

Consolidacién del Modelo de Planeacion y del Modelo de Seguimiento, Medicién y Evaluacion

IN02801 Reuniones de anélisis estratégico (RAE)

IN02802 Modelo de seguimiento para el proceso electoral

IN02803 Especialidad en planeacion

IN02804 Gestion y difusion del Modelo Integral de Planeacién Institucional
IN02805 Modelo de presupuestacién para proceso electoral

Modelo de Administracién por Procesos

IN10301 Documentacién actual de 7 Procesos DERFE, y sus respectivos Sub-procesos y Procedimientos

IN10302 Manuales de Andlisis y re-disefio de 9 de los procesos documentados (5 DERFE, 4 DESPE)

IN10303 Definicién de Metodologia de Implementacién, transferencia de conocimiento y piloto en un proceso de
DESPE

IN10304 4 Procesos con mejoras implementadas (2 DERFE, 2 DESPE)

IN10305 Implementacién de la plataforma tecnolégica

Fortalecimiento del Control Interno Institucional

IN02901 Implementacién del Control Interno en 2 procesos

IN02902 Documentar la administracion de Riesgo y Actividades de Control en 7 procesos
Cambio de Domicilio por Redistritacién Electoral

Entrega de recursos econémicos para reubicar a los Distritos Electorales, que hayan sido autorizados de
IN00601 acuerdo a la redistritacion realizada por la DERFE, en inmuebles adecuados conforme a las solicitudes
de cambio de domicilio hagan las Juntas Locales Ejecutivas conforme a la normatividad vigente.

80,000
100,000
85,000

215,000

1,800,000
1,800,000
1,886,290
1,063,363
822,927
1,150,001
800,000
350,001
2,300,000
1,500,000
200,000
200,000
200,000
200,000
825,000
300,000
450,000
75,000
1,700,000
1,700,000
8,700,000
5,200,000
3,500,000
5,456,379
1,500,009
1,500,000
878,185

878,185

700,000
5,114,119
2,069,997

299,515

300,000
2,059,485

385,122
9,313,562
2,177,677
1,809,957

3,220,600

1,565,328
540,000
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Unidad
Lider del Proyecto Estratégico  Proyecto Especifico Entregables Presupuesto
Proyecto
104 Coordinacién Nacional de Comunicacién Social 10,568,004
Innovacién y cambio institucional 4,168,680
IN30100 Evaluacion de imagen institucional 1,452,501
IN30101 Estudio en vivienda, primer levantamiento 347,896
IN30102 Estudio en vivienda, segundo levantamiento 347,896
IN30103 Estudio en vivienda, tercer levantamiento (PEF 2014- 2015) 408,813
IN30104 Estudio en vivienda, cuarto levantamiento (PEF 2014- 2015) 347,896
IN50100 Monitoreo y estrategia de comunicacién en Redes Sociales 2,716,179
IN50101 Monitoreo diario de internet y redes sociales 2,716,179
Desarrollo de los valores democréaticos promocién de la participacién ciudadanay la educacién civica 800,000
VD00200 IFE radio e IFE TV 800,000
VD00201 Transmisiones 800,000
Proceso Electoral Federal 2014-2015 5,599,324
PE00200 Asesorias en materia de comunicacion 1,440,000
PE00201 Reuniones mensuales 288,000
PE00202 Reuniones mensuales que permitan un flujo constante de informacion entre la empresa contratada 288,000
PE00203 Entr?namientps a funci_onario_sldel IFE en_materia’d_e_ entrevistas a m_edios de com_unicaci()n (media training) realizados a 288,000
través de sesiones de simulacién de entrevistas, andlisis y recomendaciones personalizadas.
PE00204 Grabaciones de los media training 288,000
PE00205 Informe final de media training 288,000
PE00300 Reuniones nacionales de comunicacién social 900,000
PE00301 Generacion de materiales y logistica para la primera Reunién Nacional 300,000
PE00302 Generacién de materiales y logistica para la segunda Reunién Nacional 300,000
PE00303 Generacion de materiales y logistica para la tercera Reunién Nacional 300,000
PE60300 Monitoreo de propaganda politica y encuestas electorales 259,324
PE60301 Base de datos de propaganda 21,791
PE60302 Base de datos encuestas 21,791
PE60303 Testigos de propaganda y encuestas 215,742
PE60600 Difusién PEF 2014-2015 3,000,000
PE60601 Carpeta de Ejecucion de Proyectos de la CNCS 3,000,000
105 Coordinacion de Asuntos Internacionales 7,311,203
Innovacién y cambio institucional 1,428,503
IN00100 Representacion en A-WEB 732,001
IN00101 Informe de actividades 732,001
INO0200 Red de Conocimientos Electorales, ACE 696,502
INO0201 Informe sobre tareas de actualizacion, revision y traduccién de contenidos 544,502
IN00202 Informes sobre actividades de difusion 36,000
IN00203 Informe de la reunién del Comité Directivo y del Grupo de Planeacion 116,000




Desarrollo de los valores democraticos promocion de la participacion ciudadanay la educacion civica 5,882,700
VD30100 Vinculacién con mexicanos residentes en el extranjero 110,000

VD30101 Informe Final 110,000

VD00100 Programa Internacional de Capacitacion e Investigacién Electoral 5,772,700

VvD00101 Informe final Curso Especializado para Africa 910,000

VvD00102 Informe final Curso Especializado para Asia 895,000

VD00103 Informe final Curso Especializado para América Latina 725,000

VD00104 Informe final de la Jornada Electoral Interamericana 927,500

VD00105 Informe final del Seminario Internacional 315,200

VD00106 Libro blanco del Foro de la Democracia Latinoamericana 2,000,000

106 Direccion del Secretariado 6,710,004
Innovacion y cambio institucional 255,000
INO1900 Mantenimiento del archivo del Consejo General y la Junta General Ejecutiva 255,000

IN01901 Sustitucién de cajas de cartén por cajas de polipropileno 255,000

Proceso Electoral Federal 2014-2015 6,455,004
PE01800 Actualizacién y publicaciéon de ordenamientos electorales aprobados por el CG 5,055,000

PE01801 Ordenamientos electorales 5,055,000

PE01900 Atencion de Actividades del Proceso Electoral Federal 2014-2015 1,400,004

PE01901 Calendario Integral del Proceso Electoral Federal (CIPEF) 2014-2015 500,000

PE01902 Atencion a actividades del PEF 2011-2012 900,004

108 Direccion Juridica 39,157,016
Innovacién y cambio institucional 4,485,224
INO1600 Atencion y seguimiento de denuncias penales por alteracion al padrén electoral 2,238,092

IN01601 Presentacion en tiempo y forma de Denuncias y seguimiento de las mismas, hasta su conclusion 2,238,092

INO1700 Implementar un Sistema de seguimiento de las resoluciones del 6rgano garante 1,313,293

INO1701 Sistema de seguimiento de los recursos presentados ante el OGTAI 1,313,293

IN01800 Implementar un Sistema de seguimiento de los proyectos de resolucién de procedimientos disciplinarios 933,839

INO1801 Sistema de Seguimiento de Proyectos de Resolucién de procedimientos disciplinarios 933,839

Proceso Electoral Federal 2014-2015 34,671,792
PE01600 Preparacion para el Proceso Electoral Federal 11,028,644

PE01601 Prestadores de servicios 6,228,644

PE01602 Reporte de adquisiciones de mobiliario y equipo 4,800,000

PE01500 Capacitacion a personal de érganos desconcentrados 6,500,000

PE01501 Capacitacion a personal de 6rganos desconcentrados a través de cinco eventos 6,500,000

PE01700 Actualizacion y ampliacion del Sistema de Medios de Impugnacién 526,909

PE01701 Disefio e implementacion Sistema de Impugnaciones para Organos Desconcentrados 526,909

PE01400 Adaptacion del SIQyD a Organos Desconcentrados 611,839

PE01401 Mejora y actualizacion del SIQyD para su implementacion a Organos Desconcentrados 611,839

PE11200 Apoyo de Auxiliares Juridicos para Juntas Distritales Ejecutivas 16,004,400

PE11201 dCé)T;rsa;?icsir?]r;sle 300 auxiliares juridicos, uno para cada Junta Distrital (Consejos Distritales) para apoyo a los asuntos legales 16,004,400

109 Unidad de Servicios de Informatica 138,061,717




Innovacion y cambio institucional 60,360,665
IN02500 SIGETIC-Implantacién y evaluacion 4,482,832

IN02501 Evaluacion en procesos, Suscripciénes, Asesoria en metodologias 69,800

IN02502 Licenciamiento de herramientas de software para automatizacion de procesos del SIGETIC 2,733,968

IN02503 Isnlfgger(SD de resultados sobre la evaluacion, administracién seguimiento, administracion y control de la implementacion del 1,679,064

INO2700 Programa de Capacitacion en Materia de TIC 1,250,000

IN02701 Personal capacitado en materia de TIC 1,250,000

IN02400 Renovacion del contrato de comunicaciones 45,027,833

INO2401 Servicios Integral de Telecomunicaciones y Andlisis de reportes mensuales sobre la prestacion del servicio. 45,027,833

IN02600 Implementar herramientas para el control de acceso 9,600,000

IN02601 Solucioén de filtrado de trafico WEB y correo electrénico 9,600,000

Proceso Electoral Federal 2014-2015 77,701,052
PE50500 PREP 36,614,440

PE50501 Planeacion y coordinacion central 7,363,832

PE50502 Desarrollo de sistemas del PREP 12,417,507

PE50503 Infraestructura de procesamiento, almacenamiento y comunicaciones 11,789,109

PE50504 Equipo de digitalizacion de Actas 5,043,992

PE02100 Portal de Intranet 4,550,027

PE02101 Portal de Intranet 4,550,027

PE02200 Portal de Internet 1,916,678

PE02201 Portal de Internet (Implementacién y configuracién del nuevo portal) 1,916,678

PE02000 Robustecer la infraestructura de procesamiento, almacenamiento, comunicaciones y eléctrica 34,619,907

PE02001 Infraestructura de procesamiento, almacenamiento y comunicaciones para sistemas de Apoyo Institucional y PEF 2014-2015 20,575,734

PE02002 Herramientas para pruebas de sistemas 4,039,262

PE02003 Infraestructura de cableado estructurado para Centro de Datos 450,000

PE02004 Rehabilitacién de infraestructura de comunicaciones en érganos delegacionales 6,554,911

PE02005 Infraestructura para los sistemas de soporte Centro de Datos 3,000,000

110 Centro para el Desarrollo Democrético 8,050,007
Innovacién y cambio institucional 1,200,000
INO0300 Generacion de Informacién sobre temas Estratégicos para el Desarrollo Institucional 1,200,000

IN00301 Aplicacion para méviles 350,000

INO0302 Colaboracion académica para incrementar el conocimiento en materia politica y electoral 850,000

Proceso Electoral Federal 2014-2015 6,850,007
PE00100 Programa estratégico de vinculacion 4,600,006

PE00106 Publicaciones 500,000

PE00101 Portal Sé Ciudadan@ (Micrositio Democracia intercultural) 100,000

PE00102 Eventos de vinculacién académica 1,205,000

PE00103 Materiales de divulgacioén (impresos y multimedia) 600,000

PE00104 Concursos de divulgacioén de la materia politico electoral 50,000

PE00105 égrt]i\\:girﬁgzse L%?gtz)i?;;éﬁo;;ég%r;{izfciones civiles, instituciones publicas y de educacién superior con las que se tiene 745,000

PE00107 Centro de informacién politico electoral 1,400,006




PE11300 Médulo de Informacion Ejecutiva del Proceso Electoral Federal 2,250,001
PE11301 Consultoria a las areas usuarias y seguimiento del desarrollo del médulo de informacion ejecutiva 350,000
PE11302 Desarrollo de la versién 1.0 del Médulo de Informacién Ejecutiva del Proceso Electoral Federal 1,900,001
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores 836,413,516
Actualizacién de los procesos registrales electorales 685,639,458
PR10100 Acondicionamiento y Modernizacién de las instalaciones estratégicas de la DERFE 9,000,004
PR10101 Acondicionar, remodelar y mantenimiento a las instalaciones eléctricas 800,000
PR10102 Acondicionar, remodelar y reubicar espacios de la DERFE 6,816,908
PR10103 Renovar el parque vehicular de la DERFE a nivel central, que ya cumplié su vida Util 1,383,096
PR10200 Instancias Administrativas y Juicios para la Proteccién de Derechos Politicos 1,342,248
PR10201 Opiniones Técnicas Normativas y oficios de atencién a cumplimientos TEPJF 1,342,248
PR10500 Fortalecimiento de los Programas de Depuracion y Verificacion y Mejora de la Calidad del Padron Electoral 42,041,504
PR10501 Programa para la deteccion y eliminacién de registros duplicados en gabinete 3,023,741
PR10502 Rev[sic’)n de, !a Listav Nomjnal de Elgctores derivado de las observa«;iones presentadas por las Representaciones de los 212.055
Partidos Politicos, a fin de integrar el informe que se presenta al Consejo General del IFE y a la CNV. ’
PR10503 Programa para la regulvarizacién de c,iut:!adanos excluidps indebidamente del Padrén Electoral y la Lista Nominal de Electores 445.887
producto del procesamiento de los tramites de Credencial para Votar. ’
PR10504 Tratamiento de tramites y registros con datos y domicilios presuntamente irregulares 18,393,714
PR10505 Formulacién de Avisos Ciudadanos, previo a la cancelacién del tramite 9,997,060
PR10506 JAS(Iji;é?;ién de los Procedimientos de Reincorporacion por peticién ciudadana en MAC y Reincorporacién por Notificacion 9,969,047
PR10600 Reseccionamiento 2014 11,106,885
PR10601 Aplicar la normatividad a secciones electorales fuera de rango 11,106,885
PR00100 Operacion de los MAC y Productos Registrales (Produccion de Credenciales y SIIM) 441,607,589
PR00101 Continuidad a la Operacion de Médulos de Atencién Ciudadana con presupuesto de proyectos 200,444,242
PR00104 Vestuario para el personal de MAC 5,000,003
PR00105 Administracion del contrato IFE/052/2011 arrendamiento de vehiculos 12,332,580
PR00102 Servicio de la produccién y distribucién de la Credencial para Votar 151,418,213
PR00103 Servicio de identificacién biométrica mediante la comparacién de 10 huellas dactilares 72,412,551
PR00500 Servicio de Atencion Ciudadana 11,499,456
PR00501 Continuidad de la atencién ciudadana 11,499,456
PR00700 Fortalecer y Modernizar la Plataforma Tecnolégica de Informacién y Comunicaciones 99,678,390
PR00709 Infraestructura para la Direccion de Atencion Ciudadana 7,500,000
PR00704 Actualizacion de IT digitalizacion de expedientes histéricos de informacion registral 3,815,000
PR00705 Acondicionamiento y modernizacién de los Centros de Cémputo. 5,000,000
PROO701 gcetfv?!izoicfdnm?rﬁslt?:dig;lipos de computo del personal de oficinas centrales y vocalias del Registro Federal de Electores 6,500,000
PR00702 Actualizacion de la IT de Comunicaciones (Equipos de comunicaciones, cableado estructurado) 4,916,489
PR00703 Sistema de Telefonia IP 8,999,404
PR00706 Reforzamiento y renovacién gradual de la IT de alta disponibilidad. 10,973,890
PR00707 Infraestructura de cémputo y periféricos para la operacién de MAC's que han superado su vida (til 46,474,766
PR00708 Infraestructura para cartografia (Tabletas y GPS inalambricas) 5,498,841
PR00600 Modelo Institucional de Médulos de Atencién Ciudadana (Cambios de domicilio, adecuaciones, mobiliario y renovacion de parque vehicular de 34,252,086

médulos)




PR00601 Cambios de inmueble, acondicionamiento y servicios basicos de operacion 30 mac 34,252,086
PR00300 Desarrollo de funcionalidades complementarias para la operacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE y Cartografia Electoral) 16,974,253
PR00307 Desarrollo de sistemas cartograficos 1,263,360
PR00301 Funcionalidad para que en cada estac'ién d_e traba_jg de los MAC se permitan realizar la totalidad de las actividades operativas 2,000,000
(captura de datos, captura de biometrias e impresién de documentos)

PR00302 Integracion al SIIRFE y automatizacion de los procedimientos de depuracién correctiva 3,500,000
PR00303 Funcionalidad del catélogo electrénico de credenciales robadas y extraviadas y mecanismos de consulta del mismo. 3,174,914
PR00304 Funcionalidad para el monitoreo y seguimiento de la g[edenc_ial para votar en ca_tt}a uno de los puntos de d_istribuci()n con lo 1,900,000

cual se pueden detectar puntos de mejora para reduccion de tiempos de distribucién y entrega de la credencial.
PR00305 Médulo de componentes de andlisis registral y analisis juridico. 2,543,815
PR00306 Médulo de componentes de procesamiento de tramites de actualizacion del padrén electoral. 2,592,164
PR00400 Tratamiento de expedientes histéricos de informacion registral (digitalizacion) 5,646,133
PR00401 Digitalizacién de 25 millones de documentos. 4,648,955
PR00402 Migracién de 67 mil medios magnéticos y desmagnetizacion y destruccion de 156 medios 997,178
PR00200 Fortalecimiento de la Cartografia Electoral 4,090,910
PR00201 Operativo en campo a nivel nacional de Atencion a Ciudadanos con referencia geoelectoral desactualizada 4,090,910
PR00800 Robustecimiento de medidas de seguridad a corto plazo para proteccién de informacién del Padrén Electoral 8,400,000
PR00801 Solucién de cifrado de informaciéon 8,400,000
Proceso Electoral Federal 2014-2015 150,774,058
PE01100 Fortalecimiento del Servicio de Atencién Ciudadana para el PEF 2014-2015 2,080,617
PE01101 Reforzamiento de Personal para la renovacién 09 y 12 conjunta con la CAl 2,080,617
PE00900 Verificacién Nacional Muestral 2014, Comité Técnico del Padrén Electoral y Reuniones Regionales Preparatorias del PEF 2014-2015 31,513,069
PE00901 Verificacion Nacional Muestral 2014 29,759,389
PE00902 Actividades y trabajos del Comité Técnico del Padrén Electoral 1,753,680
PE01000 Modernizacién del esquema de impresién de Listados Nominales de Electores 1,500,000
PE01001 Nuevo Modelo de la Lista Nominal de Electores 1,500,000
PE01200 Fortalecer CAl mediante la implementacién de Médulos de Atencién Ciudadana adicionales 99,680,372
PE01201 Fortalecimiento a la CAl mediante la implementacién de Médulos de Atencién Ciudadana 99,680,372
PE00800 Estrategia de renovacion de credenciales 09 y 12 16,000,000
PE00801 Campafia de informacién en apoyo al reemplazo de Credenciales 09 y 12 16,000,000
112 Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos 167,684,168
Innovacién y cambio institucional 148,399,881
IN50900 Renovacion tecnoldgica del Sistema Integral de Verificacién y Monitoreo (SIVEM) 133,300,000
IN50901 Contratos de adquisicién de equipos y servicios 133,300,000
INO0800 Sistema de registro de érganos directivos 1,668,089
INO0801 Desarrollo del Sistema de Registro de érganos directivos 1,668,089
INO0900 Digitalizacion de la Videoteca 9,200,000
IN00901 Equipos de digitalizacién y almacenamiento 9,200,000
INO1000 Actualizacion Integral del Sistema de Pautas, Control y Seguimiento de Materiales v4.0 1,631,792
IN01001 Desarrollo de Software 932,453
INO1002 Andlisis y pruebas de software 466,226
IN01003 Desarrollo de bases de datos 233,113
IN01100 Fortalecimiento operativo del SIATE 800,000




INO1101 Curso de anélisis de video comprimido 70,000
IN01102 Curso de Sistema Operativo Linux basico y Administracion 85,000
IN01103 Curso de Administracién de Sistema Operativo Windows 45,000
INO1104 Curso de Cartografia 40,000
IN01105 Certificacion de Programacion en Java 80,000
INO1106 Certificacion de programacién en Base de Datos Oracle PL/SQL 80,000
INO1107 Cursos y certificaciones en administracion de Sistemas Operativos Linux y Bases de Datos Oracle 100,000
INO1108 Cursos y certificaciones en administracion de Sistemas Operativos Linux y Bases de Datos Oracle 85,000
INO1109 Cursos y cer‘rificacion_e_s en administraciéon de Sistemas Operativos Linux, Andlisis de Datos, Gestién de Proyectos y 215.000
fundamentos para certificacion 1ISO 9001:2008 '
IN01200 Mejoramiento a la infraestructura de captacion de sefiales 1,800,000
IN01201 Facturas 1,800,000
Proceso Electoral Federal 2014-2015 19,284,287
PE00400 Registro de partidos y agrupaciones politicas nacionales 9,178,809
PE00401 ggg&;zt;ﬂ?}na aérl(jgsg(gi:]acién de personal por honorarios que verificara el cumplimiento de los requisitos para formar un 7,933,409
PE00403 Apoyo presencial del personal de la DEPPP en las celebracién de asambleas estatales, distritales y nacionales constitutivas 167,800
PE00404 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 325,600
PE00405 Equipo de Radiocomunicacion 132,000
PE00402 Apoyo a érganos desconcentrados 620,000
PE00600 Sistema de registro de precandidatos y candidatos 1,050,083
PE00601 Actualizacién del Sistema de Registro de Precandidatos y Candidatos 1,050,083
PE50600 Reforzamiento para la administracién de los tiempos electorales en radio y tv 2,315,378
PE50602 Asistencia para el pautado 852,854
PE50603 Asistencia en el registro de materiales 60,918
PE50604 Apoyo en la operacion de ingesta y reproduccion 121,835
PE50605 Apoyo en la operacion satelital 121,835
PE50606 Asistencia en la operacién de audio y video 182,754
PE50607 Apoyo en la distribucién y control de materiales 487,344
PE50601 Apoyo en el monitoreo de medios 487,838
PE00700 Monitoreo de Programas de Radio y TV que difunden noticias 6,100,017
PE00701 Contrato de servicios 6,100,017
PE00500 Verificacién de Padron de Afiliados de partidos 640,000
PE00501 Apoyo a Juntas Locales Ejecutivas 640,000
113 Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral 139,113,222
Innovacion y cambio institucional 3,314,662
IN50200 Voto Electrénico 1,428,372
IN50201 Difusién del voto electrénico 112,875
IN50202 Mejoras aplicadas al prototipo 4.0 1,250,529
IN50203 Investigacion de mecanismos alternos para la recepciéon, computo y transmision de resultados a través de medios 64,968

electrénicos.




IN00700 Estudio muestral de las boletas electorales 2006 1,886,290
IN00701 Estudio muestral sobre votos nulos, 2006 1,063,363

IN00702 Base de datos del Estudio muestral sobre votos nulos, 2006 822,927

Proceso Electoral Federal 2014-2015 135,798,560
PE40800 Documentacion y Materiales Electorales 45,887,994
PE40801 Documentos sin emblemas y articulos adicionales para las casillas a instalar. 19,346,362

PE40802 Contratacion de recursos humanos para el seguimiento de la produccién de los documentos electorales. 246,603

PE40803 Ili:iftggi%née los prototipos de materiales electorales para el PEF 2014-2015 para su presentacién al Consejo General y 773,642

PE40804 Contratacion de recursos humanos para apoyo en el proceso de licitacion de los materiales electorales. 72,602

PE40805 Propuesta de inmuebles para instalar la Bodega Central de Organizacién Electoral en 2015. 9,330

PE40806 Resguardo de los paquetes electorales de 2006, concentrados en la bodega nacional y, en su caso, la destruccion. 9,918,605

PE40807 Acondicionamiento de las bodegas distritales y espacios de custodia en las Juntas Distritales Ejecutivas. 15,520,850

PE50800 Sistemas Informéticos de la DEOE 11,505,882
PE50801 Sistemas de la Red IFE que opera la DEOE 10,561,064

PE50802 Sistema de Consulta de la Estadistica de las Elecciones Federales 2011-2012. Méviles 518,856

PE50803 Ezs:crtrglslcggzsacprlliﬁﬁci:(i)éc f;;a:)stizpositivos méviles para digitalizacion, transferencia y reconocimiento de datos que contienen 425,962

PE40200 Integracién y funcionamiento de érganos permanentes 36,131,238
PE40201 Reuniones de Planeacion del PEF 2014-2015 8,898,026

PE40204 Personal temporal de Oficinas Centrales. 779,433

PE40205 Visitas de Supervision a las juntas ejecutivas 661,995

PE40206 Adecuacion de los inmuebles de las juntas Ejecutivas Locales y Distritales 16,600,000

PE40207 Equipamiento de las juntas ejecutivas locales y distritales 2,988,000

PE40202 Personal temporal de las juntas locales ejecutivas. 1,658,432

PE40203 Personal temporal de las juntas distritales ejecutivas. 4,545,352

PE40300 Integracion y funcionamiento de érganos temporales 34,573,271
PE40304 Reunién Nacional de Consejeros Electorales Locales 2,721,499

PE40301 Dietas de asistencia de los consejeros electorales locales 13,092,960

PE40303 Apoyo financiero a consejeros electorales locales 1,678,912

PE40302 Dietas de asistencia de los consejeros electorales distritales 17,079,900

PE40500 Ubicacion e instalacion de casillas 4,653,731
PE40501 Productos cartogréaficos 450,000

PE40502 Recorridos de las juntas locales ejecutivas 557,702

PE40503 Recorridos de las juntas distritales ejecutivas 3,646,029

PE40900 Comunicacién en las juntas distritales para la jornada electoral 2015 1,320,636
PE40901 Asignacion de medios de comunicacion para CAE y SE 350,266

PE40902 Elaboracion de materiales de capacitacion para el esquema de transmisién de la informacién 533,088

PE40903 Andlisis nacional de cobertura de medios de comunicacién 271,282

PE40904 Pruebas de comunicacién 166,000

PE41100 Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral (SIJE) 2015 1,725,808
PE41101 Informe sobre la estrategia de capacitacion y materiales para el SIJE 2015 586,300

PE41102 Informe de la estrategia de generacién de documentos normativos del SIJE 2015 664,208




PE41103 Informe sobre el acondicionamiento de la Sala del SIJE 475,300

114 Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 12,027,863
Innovacién y cambio institucional 11,227,865
IN21400 Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral 6,952,864

IN21401 Andlisis, disefio, desarrollo, pruebas y liberacion de la funcionalidad del proceso SPE "A" 1,470,836

IN21402 Ajustes y mantenimiento a funcionalidades existentes 1,820,956

IN21403 Soporte técnico y mantenimiento a la suite OEB 860,120

IN21404 Andlisis, disefio, desarrollo, pruebas y liberacién de la funcionalidad del proceso SPE "B" 1,400,476

IN21405 Andlisis, disefio, desarrollo, pruebas y liberacion de la funcionalidad del proceso SPE "C" 1,400,476

IN01400 Actualizacion de catalogo de cargos y puestos (DICCIONARIO DE COMPETENCIAS) 1,150,001

INO1401 Actualizacion de las cédulas de puestos del SPE 800,000

IN01402 Actualizacion del Diccionario de Competencias Técnicas del SPE 350,001

IN01500 Formacion de funcionarios de alto rendimiento 2,300,000

IN01501 Aplicacién de assessment 1,500,000

IN01502 Andlisis de diagndstico 200,000

IN01503 Medidas de accién formativa 200,000

INO1504 Mejora de los contenidos de la Guia Practica 200,000

INO1505 Revisar informes de seguimiento 200,000

INO1300 Certificacién de facilitadores 825,000

IN01301 Diagnéstico y asesoria 300,000

IN01302 Proceso de evaluacion 450,000

IN01303 Certificacion 75,000

Proceso Electoral Federal 2014-2015 799,998
PE01300 Capacitacion para apoyar el Proceso Electoral Federal 799,998

PE01301 Elaboracion e imparticién de Curso 1 399,999

PE01302 Elaboracién e imparticion de Curso 2 399,999

115 Direccidén Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 140,958,016
Desarrollo de los valores democraticos promocion de la participacion ciudadanay la educacion civica 47,441,417
VD10200 Generacion y socializacion de informacién sobre calidad de la ciudadania 6,282,704

VD10201 Socializacion del Primer Informe pais de la calidad de ciudadania en México 2,632,250

VvD10202 Informe especial sobre tema de la agenda publica 469,000

VvD10203 Estrategia de redes de intercambio de informacién y generacién de conocimiento 1,708,354

VvD10204 Sistema Nacional de Informacién para la Construccién de Ciudadania 1,473,100

VD10300 Educacion Civica para la participacion ciudadana 37,978,993

VvD10301 Procesos de formacién ciudadana para adultos 4,050,000

VvD10302 Convenios de colaboracién para impulsar la participacién de las mujeres 10,200,000

VvD10303 Estrategia interinstitucional para la formacién ciudadana juvenil 5,861,077

VvD10304 Parlamento de las Nifias y los Nifios de México 5,233,280

VD10305 Proyectos de Convivencia Democratica en Escuelas de Educacién Basica 4,421,546

VD10306 Procesamiento de informacién sobre participacion ciudadana en elecciones federales de 2006 498,000

VvD10307 Estrategia de formacién para la incidencia en politicas publicas 4,290,922

VvD10308 Conformacion de una Red de OSC (Comunidad de Préactica) 1,299,767




VD10309 Plataformas tematicas participativas entre partidos politicos y sociedad civil 2,124,401
VD00300 Impulso de préacticas y politicas publicas que favorezcan la construccion de ciudadania 3,179,720
VD00301 Estrategia de promocion de buenas practicas. 3,179,720
Proceso Electoral Federal 2014-2015 93,516,599
PE10200 Estrategia de educacion civica para la promocion de la participacion ciudadana en el PEF 2015 5,124,305
PE10201 Estrategia de promoci6n de la participacién ciudadana 2,822,609
PE10202 Consulta Infantil y Juvenil 2015 2,301,696
PE20200 Difusién para incentivar la Participacién Ciudadana en el PEF 2014-2015 7,336,362
PE20201 Campafia Institucional 2014-2015 7,336,362
PE20400 Capacitacion electoral para la organizacion, desarrollo y vigilancia del Proceso Electoral Federal 66,756,123
PE20401 Manuales y materiales para los diferentes actores (SE, CAE, ciudadanos sorteados y funcionarios de casilla) 43,614,184
PE20402 Disefio de Sistemas Informaticos para la Integracién de Mesas Directivas de Casilla 16,067,934
PE20403 Socializacion de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2014-2015 7,074,005
PE20300 Capacitacion electoral para la integracién de mesas directivas de casillas 14,299,809
PE20302 Actividades de preparacién de la primera insaculacién 5,546,422
PE20303 Actividades de preparacion para la elaboracion del Listado de Ciudadanos Aptos 1,111,924
PE20304 Preparacion de la segunda insaculacion 6,641,464
PE20301 Secciones de Atencién Especial 999,999
116 Direccién Ejecutiva de Administracion 58,641,235
Innovacién y cambio institucional 50,400,000
INO0500 Andlisis de competencias laborales en puestos de la Direccion Ejecutiva de Admén 1,700,000
INOO501 Andlisis de competencias laborales en los puestos de la Direccién Ejecutiva de Administracion 1,700,000
IN00400 Incorporacién de Juntas Distritales al SIGA 8,700,000
IN00401 Capacitacion 5,200,000
IN00402 Ampliacion de la infraestructura tecnoldégica que soporta el SIGA 3,500,000
INO0600 Cambio de Domicilio por Redistritacion Electoral 40,000,000

Entrega de recursos econdémicos para reubicar a los Distritos Electorales, que hayan sido autorizados de acuerdo a la
IN00601 redistritacion realizada por la DERFE, en inmuebles adecuados conforme a las solicitudes de cambio de domicilio hagan las 40,000,000

Juntas Locales Ejecutivas conforme a la normatividad vigente.

Proceso Electoral Federal 2014-2015 8,241,235
PE11000 Sistema de Némina de Proceso Electoral (SINOPE) 8,241,235
PE11001 Sistema informatico 8,241,235
118 Unidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion 4,951,729
Innovacién y cambio institucional 4,844,593
IN50300 Sistema de Consulta de las Obligaciones en Materia de Transparencia del IFE 1,539,005
IN50301 Sistema de Consulta de las Obligaciones en Materia de Transparencia del IFE 1,539,005
IN50400 INFOMEX 800,002
IN50401 Adecuaciones al sistema INFOMEX-IFE 800,002
IN50700 Espacio Web de Biblioteca Digital 1,850,011
IN50701 Base de datos compuesta por documentos procesados, previamente seleccionados ( Ebooks, Revistas digitales, etc) 227,074
IN50702 Evaluacion cualitativa del acervo para el desarrollo de colecciones especializadas de Red de Bibliotecas 524,805
IN50703 Disco duro de almacenamiento 100,000




IN50704 Material promocional 150,000

IN50705 Pasajes y viaticos para asistir a eventos de promocion 200,004

IN50706 Adquisicién de material informativo en formato digital 600,000

IN50707 Mobiliario para el &rea de servicio 23,004

IN50708 Mejoras al area de servicio 25,124

IN51800 Digitalizacién del acervo histérico 655,575
IN51801 Reporte de supervision y control de las actividades de digitalizacion. 244,629

IN51802 Reporte de documentos descritos. 185,236

IN51803 Reporte de digitalizaciéon de documentos y mejora de la calidad de las imagenes. 125,506

IN51804 Reporte de usuarios atendidos y asesorias (personales y telefénicas) 85,004

IN51805 Equipamiento para la digitalizaciéon 15,200

Proceso Electoral Federal 2014-2015 107,136
PE02300 Publicacion de la curricula de los candidatos participantes en el PEF 2014-2015 107,136
PE02301 Sistema jCandidatas y Candidatos: Condcelos! 107,136

120 Unidad de Fiscalizacién de los Recursos de los Partidos Politicos 10,576,777
Innovacién y cambio institucional 10,576,777
IN40200 Proyecto de mejoramiento de capacidades institucionales para la igualdad desde la fiscalizacién 1,780,001
IN40201 Reglamentacion interna transversal 230,001

IN40202 Plan de Trabajo de la Unidad para transversalizacion 110,000

IN40203 Recuperacion y adaptacioén de la DNC al plan de competencias 110,000

IN40204 Curso induccioén a la fiscalizacion del gasto programado 392,000

IN40205 Informe del avance trimestral del ejercicio de actividades especificas y liderazgo politico de las mujeres 150,000

IN40206 Metodologia de evaluacion de impacto del gasto programado 350,000

IN40207 Descripcion de perfiles con base en la NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2012 230,000

IN40208 Diplomado Fiscalizacién del gasto programado 98,000

IN40209 Certificacion de los diplomantes de fiscalizacién del gasto programado 110,000

IN10100 Fiscalizacion Efectiva en Buen Ambiente Laboral, FEBAL. 1,540,397
IN10101 Diagnéstico de la interiorizacién de la PEG en el personal de la UFRPP 110,000

IN10102 Fomento de nuevos liderazgos relacionados a la fiscalizacién efectiva. 270,399

IN10103 Capacitacion enfocada a la comunicacion competente en los procedimientos de fiscalizacion 396,600

IN10104 Andlisis estratégico de las actividades del Comité FEBAL. 454,199

IN10105 Fondo estratégico para la atencién de acciones de fiscalizacion efectiva en buen ambiente laboral . 309,199

IN02200 Plan de incidencia para el fortalecimiento de la fiscalizacion 1,800,000
INO2201 Diagnéstico del contexto de la rendicién de cuentas y la fiscalizacion a partidos politicos 420,000

IN02202 Plan de Incidencia para la Fiscalizacion Efectiva 180,000

IN02203 Contraloria Social 470,000

IN02204 Mapeo de 3 procesos sustantivos. 270,000

IN02205 Modelo de comunicacion externo para el seguimiento del gasto programado 460,000

INO2300 Sistema Integral de Fiscalizacion (SIF) 5,456,379
IN02301 Rendicion de cuentas fase 2 médulo 1 "contabilidad". 1,500,009

IN02302 Rendicion de cuentas fase 2 médulo 2 "visitas de verificacion". 1,500,000

IN02303 Fiscalizacion fase 2 Control de solicitudes. 878,185

IN02304 Componente fiscalizacion fase 2 perspectiva de género (Expediente Gnico de beneficiarios/as del gasto programado). 878,185

IN02305 Implementacién de un proyecto de flujo de trabajo con visibilizacién a la PEG 700,000




IN02800 Consolidacion del Modelo de Planeacion y del Modelo de Seguimiento, Medicién y Evaluacion 5,114,119
IN02801 Reuniones de andlisis estratégico (RAE) 2,069,997
IN02802 Modelo de seguimiento para el proceso electoral 299,515
IN02803 Especialidad en planeacion 300,000
IN02804 Gestion y difusion del Modelo Integral de Planeacion Institucional 2,059,485
IN02805 Modelo de presupuestacion para proceso electoral 385,122
IN10300 Modelo de Administracién por Procesos 9,313,562
IN10301 Documentacion actual de 7 Procesos DERFE, y sus respectivos Sub-procesos y Procedimientos 2,177,677
IN10302 Manuales de Andlisis y re-disefio de 9 de los procesos documentados (5 DERFE, 4 DESPE) 1,809,957
IN10303 Definicién de Metodologia de Implementacion, transferencia de conocimiento y piloto en un proceso de DESPE 3,220,600
IN10304 4 Procesos con mejoras implementadas (2 DERFE, 2 DESPE) 1,565,328
IN10305 Implementacion de la plataforma tecnolégica 540,000
IN02900 Fortalecimiento del Control Interno Institucional 6,000,000
IN02901 Implementacién del Control Interno en 2 procesos 4,000,000
IN02902 Documentar la administracion de Riesgo y Actividades de Control en 7 procesos 2,000,000
INO2000 Equidad de genero, no discriminacion y cultura laboral 1,198,892
IN02001 Eventos Todo el Personal 275,100
IN02002 Eventos Mandos Medios 766,792
IN02003 Eventos Grupo Protocolo 157,000
IN02100 Impulso a la Igualdad de Género en el Servicio Profesional 4,225,000
INO2101 Cursos de Desarrollo en modalidad presencial a Miembros del Servicio Profesional Electoral (2 cursos) 2,000,000
IN02102 Curso de Género en modalidad presencial a Miembros del Servicio Profesional Electoral (1 curso) 2,000,000
IN02103 Formadores con Enfoque de Igualdad de Género y No Discriminacion 225,000




& |FE

IHETITUTD FEEAAL DLECTORAL

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Version: 4, APROBADO

Financiamiento PuUblico a Partidos Politicos



INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Direccion Ejecutiva de Administracion

; I F E Presupuesto Aprobado 2014

IHETITUTD FIDERAL BLECTORAL

Financiamiento Piblico a Partidos Politicos

Version 4. Aprobado

Concepto

Importe

Financiamiento por Actividades Ordinarias Permanentes

3,850,881,749

Financiamiento para actividades especificas 115,526 453
Franquicias Postales para los Partidos Paoliticos 77,017 635
Franquicias Telegraficas para los Partidos Politicos 693 497

Total

4,044,119,334




& |FE

IHETITUTD FEEAAL DLECTORAL

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Version: 4, APROBADO

Resumen por

Programay Capitulo de Gasto



£ IFE

IHSTITUTO FEDERA BLECTORAL

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Direccion Ejecutiva de Administracian

Versién: 4. APROBADO

Presupuesto Aprobado 2014

Resumen por Programa y Capitulo de Gasto

Tipo Programa Total 1000 2000 3000 4000 5000
Gasto de operacién
01 Presupuesto base 6,183,782,794 | 4,664,939,051 141,457,430 1,325,828,792 48,383,922 3,173,599
M001 Administracion de Recursos 1,517,314,473 858,919,763 67,902,390 587,749,890 766,800 1,975,630
M002 Organizacion del Servicio Profesional Electoral 75,826,402 48,739,661 633,824 26,405,917 40,000 7,000
0001 Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 124,324,552 103,593,316 975,807 19,406,929 300,000 48,500
PO01 Planeacion, Innovacién, Seguimiento y Evaluacién 31,428,800 24,342,297 280,830 6,805,673
R002 Organizar procesos electorales federales 374,490,427 353,527,925 6,471,178 14,422,124 69,200
R003 Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania 412,461,479 350,252,544 9,328,230 52,280,285 411,420 189,000
RO05 Actualizar el padrén electoral y expedir la credencial para votar 1,776,389,533| 1,452,996,299 32,943,839 246,163,241 44,224,654 61,500
R008 Organos de Direccién y Soporte Juridico Electoral 1,121,863,389| 1,054,303,046 12,551,651 53,194,113 1,680,000 134,579
R009 Administrar las Prerrogativas a Partidos Politicos y Fiscalizar sus recursos 318,953,824 248,377,292 6,540,985 63,809,107 226,440
RO10 Vinculacién con la Sociedad 141,476,869 101,818,595 2,944,942 35,290,534 961,048 461,750
RO11 Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 289,253,046 68,068,313 883,754 220,300,979
02 Proceso Electoral Federal 2014-2015 539,799,052 218,028,812 51,408,639 190,344,694 39,188,288 40,828,619
MO001 Administracién de Recursos 8,241,235 8,031,761 209,474
M002 Organizacion del Servicio Profesional Electoral 799,998 799,998
R002 Organizar procesos electorales federales 135,798,560 20,370,911 10,769,795 69,550,347 31,851,772 3,255,735
R003 Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania 93,516,599 21,605,361 26,904,045 42,947,753 2,059,440
R005 Actualizar el padrén electoral y expedir la credencial para votar 150,774,058 105,504,521 12,412,821 29,069,640 3,787,076
R0O08 Organos de Direccién y Soporte Juridico Electoral 41,126,796 24,108,116 12,218,680 4,800,000
R0O09 Administrar las Prerrogativas a Partidos Politicos y Fiscalizar sus recursos 19,284,287 14,025,185 325,600 4,040,597 892,905
RO10 Vinculacién con la Sociedad 12,556,467 3,651,337 169,632 7,245,498 1,490,000
RO11 Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 77,701,052 20,731,620 826,746 24,262,707 31,879,979
04 Actualizacién de los procesos registrales electorales 685,639,458 201,815,418 39,187,842 387,089,520 1,847,861 55,698,817
R005 Actualizar el padrén electoral y expedir la credencial para votar 685,639,458 201,815,418 39,187,842 387,089,520 1,847,861 55,698,817
05 Desarrollo de los valores democréaticos promocién de la participaciéon ciudadanay la educacion civica 54,124,117 5,974,923 5,816,960 15,800,514 26,531,720
R003 Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania 47,441,417 4,393,874 5,800,000 14,300,326 22,947,217
RO10 Vinculacién con la Sociedad 6,682,700 1,581,049 16,960 1,500,188 3,584,503
06 Innovacién y cambio institucional 326,513,423 26,422,328 1,349,438 176,982,911 750,000 121,008,746
MO001 Administracién de Recursos 50,400,000 50,400,000
M002 Organizacion del Servicio Profesional Electoral 11,227,865 11,227,865
0001 Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 5,423,892 5,423,892
P0O01 Planeacion, Innovacién, Seguimiento y Evaluacién 20,427,681 6,132,608 14,032,663 262,410
R002 Organizar procesos electorales federales 3,314,662 1,667,573 281,180 1,326,509 39,400
R008 Organos de Direccién y Soporte Juridico Electoral 4,740,224 4,371,547 255,000 113,677
R0O09 Administrar las Prerrogativas a Partidos Politicos y Fiscalizar sus recursos 158,976,658 6,382,383 74,883 36,349,976 116,169,416
RO10 Vinculacién con la Sociedad 11,641,776 5,237,622 725,604 4,891,030 750,000 37,520
RO11 Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 60,360,665 2,630,595 12,771 53,217,299 4,500,000
Total general 7,789,858,844 | 5,117,180,532 239,220,309  2,096,046,431 116,701,791 220,709,781
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Id PP Unidad Clasificacion / Proyecto Total 1000 2000 3000 4000 5000
Presupuesto base 6,183,782,794 4,664,939,051 141,457,430 1,325,828,792 48,383,922 3,173,599
MO01 Administracién de Recursos 1,517,314,473 858,919,763 67,902,390 587,749,890 766,800 1,975,630
116  Direccion Ejecutiva de Administracion 514,130,238 316,053,584 27,738,150 168,591,350 756,000 991,154
PB00000  Presupuesto Base 263,303,876 253,483,675 2,086,575 6,742,472 991,154
PB04001  Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales 143,667,270 23,861,782 119,805,488
PB05002 Prestaciones al personal 62,569,909 62,569,909
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos 13,550,086 1,789,793 11,004,293 756,000
PB14002 g;g;ﬂgrgi:::;lgs soporte técnico de herramientas informaticas de 31,039,097 31,039,007
200 Juntas Locales Ejecutivas 305,909,017 187,596,283 14,238,202 103,246,386 10,800 817,346
PB00000  Presupuesto Base 214,839,609 183,324,784 14,238,202 16,448,477 10,800 817,346
PB05002 Prestaciones al personal 4,271,499 4,271,499
PB09002  Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos 3,459,459 3,459,459
PB10001 Presupuesto para servicios basicos de Juntas Locales y Distritales 83,338,450 83,338,450
300 Juntas Distritales Ejecutivas 697,275,218 355,269,896 25,926,038 315,912,154 167,130
PB00000 Presupuesto Base 413,166,430 355,269,896 25,839,517 31,979,687 77,330
PB06012  Apoyos administrativos para Juntas Ejecutivas y oficinas centrales 8,245,910 8,245,910
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos 6,788,284 6,788,284
PB10001  Presupuesto para servicios basicos de Juntas Locales y Distritales 268,553,577 268,553,577
PB14001 Presupuesto no regularizable de Juntas Locales y Distritales 521,017 86,521 344,696 89,800
M002 Organizacion del Servicio Profesional Electoral 75,826,402 48,739,661 633,824 26,405,917 40,000 7,000
114 Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 75,826,402 48,739,661 633,824 26,405,917 40,000 7,000
PB00000  Presupuesto Base 66,491,538 48,739,661 347,096 17,357,781 40,000 7,000
PB04001 Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales 8,261,335 286,728 7,974,607
PB09002  Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos 1,007,554 1,007,554
PB14002 gﬁi;‘;i@:ﬁ&é soporte técnico de herramientas informaticas de 65,975 65.975
0001 Apoyo alafuncién publicay al mejoramiento de la gestion 124,324,552 103,593,316 975,807 19,406,929 300,000 48,500
107  Contraloria General 117,675,689 97,838,423 967,507 18,869,759
PB00000  Presupuesto Base 103,789,011 97,838,423 370,123 5,580,465
PB04001 Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales 10,842,595 597,384 10,245,211
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos 2,218,683 2,218,683
PB14002 g;g;ﬂgrgi:::;lgs soporte técnico de herramientas informaticas de 825,400 825400
122 Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién 6,648,863 5,754,893 8,300 537,170 300,000 48,500
PB00000  Presupuesto Base 6,648,863 5,754,893 8,300 537,170 300,000 48,500




PO0O1

R002

RO03

RO05

Planeacién, Innovacion, Seguimiento y Evaluacién
121 Unidad de Planeacion
PB00000 Presupuesto Base
PB04001 Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos

Licenciamiento y soporte técnico de herramientas informaticas de
Oficinas Centrales

PB14002
Organizar procesos electorales federales
113  Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
PB00000 Presupuesto Base
PB04001  Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos
200 Juntas Locales Ejecutivas
PB00000 Presupuesto Base
PB05002 Prestaciones al personal
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos
300 Juntas Distritales Ejecutivas
PB00000 Presupuesto Base
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos
Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania
115  Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
PB00000 Presupuesto Base
PB04001  Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos
200 Juntas Locales Ejecutivas
PB00000 Presupuesto Base
PB05002  Prestaciones al personal
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos
300 Juntas Distritales Ejecutivas
PB00000 Presupuesto Base
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos
Actualizar el padrén electoral y expedir la credencial para votar
111  Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores
PB00000 Presupuesto Base
PB04001  Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos
PB12001  Operacién Organos de Vigilancia
PB12002  Actualizacion al Padrén Electoral
PB12003  Depuracién del Padrén Electoral
PB12004  Actualizacion y Digitalizacion de la Cartografia
PB12005  Operacién de Médulos
200 Juntas Locales Ejecutivas
PB00000 Presupuesto Base
PB05002  Prestaciones al personal
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos

31,428,800
31,428,800
25,077,641
693,843
411,682

5,245,634

374,490,427
70,430,538
65,548,242

3,489,343
1,392,953
53,324,461
49,332,201
3,096,539
895,721
250,735,428
246,246,504
4,488,924

412,461,479

109,650,312

102,523,894

5,928,396
1,198,022
52,837,282
48,846,288
3,096,539
894,455
249,973,885
245,513,193
4,460,692
1,776,389,533

512,118,072

344,353,996
75,053,123

7,361,528
38,078,036
28,579,156

858,000

4,206,073
13,628,160

350,840,469

296,813,146

6,911,248

6,096,672

24,342,297
24,342,297
24,342,297

353,527,925
64,431,011
64,431,011

49,923,564
46,827,025
3,096,539

239,173,350
239,173,350

350,252,544
62,738,796
62,738,796

49,241,935
46,145,396
3,096,539

238,271,813
238,271,813

1,452,996,299
340,435,381
340,435,381

297,717,603
290,806,355
6,911,248

280,830
280,830
190,350

90,480

6,471,178
688,523
262,499
426,024

1,068,811
1,068,811

4,713,844
4,713,844

9,328,230
3,200,170
2,733,466

466,704

1,227,482
1,227,482

4,900,578
4,900,578

32,943,839
8,154,270
1,970,357
2,404,732

78,991
3,428,541

271,649

16,070,822
2,433,176

6,805,673
6,805,673
544,994
603,363
411,682

5,245,634

14,422,124
5,241,804
785,532
3,063,319
1,392,953
2,332,086
1,436,365

895,721
6,848,234
2,359,310
4,488,924

52,280,285
43,143,926
36,484,212
5,461,692
1,198,022
2,343,865
1,449,410

894,455
6,792,494
2,331,802
4,460,692

246,163,241
125,870,015
1,948,258
72,648,391
7,361,528
340,639
25,150,615

858,000

3,934,424
13,628,160
32,225,796

3,513,615

6,096,672

411,420
387,420
387,420

24,000
24,000

44,224,654
37,658,406

37,658,406

4,766,248

69,200
69,200
69,200

189,000
180,000
180,000

9,000
9,000

61,500

60,000
60,000




R008

300

PB10001
PB12001
PB12002
PB12003
PB12004
PB12005

Presupuesto para servicios basicos de Juntas Locales y Distritales
Operacion Organos de Vigilancia

Actualizacion al Padrén Electoral

Depuracion del Padrén Electoral

Actualizacion y Digitalizacién de la Cartografia

Operacion de Médulos

Juntas Distritales Ejecutivas

PB00000
PB09002
PB10001
PB12001
PB12002
PB12003
PB12004
PB12005

Presupuesto Base

Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos
Presupuesto para servicios basicos de Juntas Locales y Distritales
Operacién Organos de Vigilancia

Actualizacion al Padrén Electoral

Depuracién del Padrén Electoral

Actualizacion y Digitalizacién de la Cartografia

Operacién de Médulos

Organos de Direccién y Soporte Juridico Electoral
Presidencia del Consejo

101

102

103

106

117

PB00000
PB04001
PB09002

PB14002

Presupuesto Base
Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales
Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos

Licenciamiento y soporte técnico de herramientas informaticas de
Oficinas Centrales

Consejeros Electorales

PB00000
PB04001
PB09002

Presupuesto Base
Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales
Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos

Secretaria Ejecutiva

PB00000
PB04001
PB09002

Presupuesto Base
Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales
Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos

Direccién del Secretariado

PB00000
PB04001
PB09002

Presupuesto Base
Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales
Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos

Direccion Juridica

PB00000
PB04001
PB09002

Presupuesto Base
Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales
Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos

Consejeros del Poder Legislativo y Representantes de Partidos Politicos

PB00000
PB04001

PB05004

PB09002

Presupuesto Base
Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales

Apoyos financieros a partidos politicos y consejeros del Poder
Legislativo

Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos

4,304,739
4,798,120
11,607,218
1,168,752
2,225,444
16,915,130
913,430,992
641,644,141
12,069,253
15,104,474
1,800,000
3,622,560
4,838,400
9,130,068
225,222,096
1,121,863,389
43,981,882
39,838,255
3,077,299
806,328

260,000

152,034,868
144,077,994
4,964,754
2,992,120
41,306,042
36,092,693
4,440,662
772,687
40,612,150
36,023,828
3,849,698
738,624
81,027,615
75,136,096
4,305,289
1,586,230
81,401,824
78,988,421
612,723

1,680,000

120,680

814,843,315
631,178,435

183,664,880
1,054,303,046
38,568,258
38,568,258

141,362,967
141,362,967

35,347,676
35,347,676

34,315,805
34,315,805

72,083,458
72,083,458

78,183,557
78,183,557

2,134,448
384,000
1,068,116
10,051,082
8,718,747
6,619,559

2,050,788

48,400
12,551,651
805,005
330,345
474,660

1,235,166
240,702
994,464

683,634
295,122
388,512

1,348,234
921,826
426,408

764,968
266,500
498,468

142,444
808
141,636

4,304,739
31,872
9,472,770
784,752
1,157,328
6,864,048
88,067,430
3,844,647
12,069,253
15,104,474

1,571,772
4,838,400
9,130,068
41,508,816
53,194,113
4,608,619
939,652
2,602,639
806,328

260,000

9,436,735
2,474,325
3,970,290
2,992,120
5,274,732
449,895
4,052,150
772,687
4,813,532
651,618
3,423,290
738,624
8,179,189
2,786,138
3,806,821
1,586,230
1,395,823
804,056
471,087

120,680

4,766,248

1,800,000

1,800,000

1,680,000

1,680,000

1,680,000

1,500
1,500

134,579

134,579
134,579




200 Juntas Locales Ejecutivas

PB00000 Presupuesto Base

PB05002 Prestaciones al personal

PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos
300 Juntas Distritales Ejecutivas

PB00000 Presupuesto Base

PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos

RO09 Administrar las Prerrogativas a Partidos Politicos y Fiscalizar sus recursos

112 Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

PB00000 Presupuesto Base

PB04001  Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales

PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos

Licenciamiento y soporte técnico de herramientas informéaticas
Oficinas Centrales

PB14002
120 Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos
PB00000 Presupuesto Base
PB04001  Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos
200 Juntas Locales Ejecutivas
PB00000 Presupuesto Base
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos
PB14001  Presupuesto no regularizable de Juntas Locales y Distritales
300 Juntas Distritales Ejecutivas
PB00000 Presupuesto Base
PB09002  Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos
PB14001 Presupuesto no regularizable de Juntas Locales y Distritales
R010  Vinculacién con la Sociedad
104  Coordinacién Nacional de Comunicacién Social
PB00000 Presupuesto Base
PB04001 Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos
105  Coordinacion de Asuntos Internacionales
PB00000 Presupuesto Base
PB04001  Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales
PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos

PB14002 gi;g;g:rgi:::&lgs soporte técnico de herramientas informaticas
110  Centro para el Desarrollo Democréatico

PB00000 Presupuesto Base

PB04001  Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales

PB09002 Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos

Licenciamiento y soporte técnico de herramientas informaticas

PB14002 Oficinas Centrales

de

187,724,658
178,484,177
5,894,616
3,345,865
493,774,350
484,731,862
9,042,488
318,953,824
161,064,648
138,524,197
5,397,514
2,127,636

15,015,301

98,969,136
90,637,998
7,134,734
1,196,404
20,671,289
20,183,639
366,450
121,200
38,248,751
37,526,947
681,166
40,638
141,476,869
48,075,189
42,273,101
5,131,385
670,703
26,145,474
22,642,545
2,894,092
408,833

200,004

34,306,937
28,929,881
3,812,839
396,017

1,168,200

179,165,799
173,271,183
5,894,616

475,275,526
475,275,526

248,377,292
106,671,130
106,671,130

86,271,390
86,271,390

19,028,276
19,028,276

36,406,496
36,406,496

101,818,595
32,018,360
32,018,360

19,279,464
19,279,464

26,096,915
26,096,915

2,012,961
2,012,961

5,559,239
5,559,239

6,540,985
4,033,944
3,468,600

565,344

949,366
462,226
487,140

725,907
725,907

831,768
829,968

1,800
2,944,942
1,758,142
1,474,702

283,440

242,776
118,000
124,776

318,537
141,189
177,348

6,545,898
3,200,033

3,345,865
12,939,585
3,897,097
9,042,488
63,809,107
50,142,474
28,167,367
4,832,170
2,127,636

15,015,301

11,748,380
3,904,382
6,647,594
1,196,404

911,106
423,456
366,450
121,200
1,007,147
290,483
681,166
35,498

35,290,534

14,146,437
8,627,789
4,847,945

670,703
5,702,186
2,324,033
2,769,316

408,833

200,004

7,651,485
2,451,777
3,635,491

396,017

1,168,200

226,440
217,100
217,100

6,000
6,000

3,340

3,340

961,048 461,750
152,250

152,250

921,048
921,048

40,000 200,000
40,000 200,000




en las Juntas Distritales Ejecutivas.

118 Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion 32,949,269 24,423,856 625,487 7,790,426 109,500
PB00000  Presupuesto Base 28,746,440 24,423,856 465,083 3,748,001 109,500
PB04001  Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales 3,706,632 160,404 3,546,228
PB09002  Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos 430,197 430,197
PB14002 gi;:igr:](;:rgi::tt&gs soporte técnico de herramientas informaticas de 66,000 66,000
R011 Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 289,253,046 68,068,313 883,754 220,300,979
109  Unidad de Servicios de Informética 289,253,046 68,068,313 883,754 220,300,979
PB00000 Presupuesto Base 70,379,583 68,068,313 386,858 1,924,412
PB04001  Partidas Centralizadas de Oficinas Centrales 6,248,415 496,896 5,751,519
PB05003 Partidas centralizadas de telecomunicaciones y software Institucional 209,793,328 209,793,328
PB09002  Impuestos sobre nomina y apoyos en materia de recursos humanos 1,522,432 1,522,432
PB14002 g;g;ﬂgrgi:::;lgs soporte técnico de herramientas informaticas de 1,309,288 1,309,288
Proceso Electoral Federal 2014-2015 539,799,052 218,028,812 51,408,639 190,344,694 39,188,288 40,828,619
MO01 Administracién de Recursos 8,241,235 8,031,761 209,474
116 Direccién Ejecutiva de Administraciéon 8,241,235 8,031,761 209,474
PE11001 Sistema informético 8,241,235 8,031,761 209,474
M002 Organizacion del Servicio Profesional Electoral 799,998 799,998
114  Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 799,998 799,998
PE01301  Elaboracién e imparticiéon de Curso 1 399,999 399,999
PE01302 Elaboracién e imparticién de Curso 2 399,999 399,999
R002  Organizar procesos electorales federales 135,798,560 20,370,911 10,769,795 69,550,347 31,851,772 3,255,735
113 Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral 81,826,920 14,324,799 2,749,859 61,496,527 3,255,735
PE40201  Reuniones de Planeacion del PEF 2014-2015 8,898,026 263,548 8,634,478
PE40204 Personal temporal de Oficinas Centrales. 779,433 759,640 39 19,754
PE40205 Visitas de Supervision a las juntas ejecutivas 661,995 1,706 660,289
PE40206 g?;rcitjaallgisén de los inmuebles de las juntas Ejecutivas Locales y 16,600,000 16,600,000
PE40207  Equipamiento de las juntas ejecutivas locales y distritales 2,988,000 2,988,000
PE40304 Reunién Nacional de Consejeros Electorales Locales 2,721,499 56,888 2,664,611
PE40501 Productos cartogréaficos 450,000 450,000
PE40502 Recorridos de las juntas locales ejecutivas 557,702 154,605 403,097
PE40503 Recorridos de las juntas distritales ejecutivas 3,646,029 1,272,669 2,373,360
PE40801 E]gtc;?fntos sin emblemas y articulos adicionales para las casillas a 19,281,352 123,653 19,153,939 3760
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PE40807 Acondicionamiento de las bodegas distritales y espacios de custodia 6,950 6,950




R003

PE40901
PE40902

PE40903
PE40904

PE41101

PE41102

PE41103
PE50801

PE50802

PE50803

Asignacion de medios de comunicacion para CAE y SE

Elaboracion de materiales de capacitacion para el esquema de
transmision de la informacion

Andlisis nacional de cobertura de medios de comunicacion
Pruebas de comunicacion

Informe sobre la estrategia de capacitacion y materiales para el SIJE
2015

Informe de la estrategia de generacién de documentos normativos del
SIJE 2015

Informe sobre el acondicionamiento de la Sala del SIJE
Sistemas de la Red IFE que opera la DEOE

Sistema de Consulta de la Estadistica de las Elecciones Federales
2011-2012. Méviles

Desarrollo de aplicacién para dispositivos méviles para digitalizacion,
transferencia y reconocimiento de datos que contienen las actas de
escrutinio y computo

200 Juntas Locales Ejecutivas

PE40202
PE40301
PE40303

PE40801

PE40803

Personal temporal de las juntas locales ejecutivas.

Dietas de asistencia de los consejeros electorales locales

Apoyo financiero a consejeros electorales locales

Documentos sin emblemas y articulos adicionales para las casillas a
instalar.

Disefio de los prototipos de materiales electorales para el PEF 2014-
2015 para su presentacion al Consejo General y licitacion.

300 Juntas Distritales Ejecutivas

PE40203
PE40302

PE40801

PE40803

PE40807

Personal temporal de las juntas distritales ejecutivas.

Dietas de asistencia de los consejeros electorales distritales
Documentos sin emblemas y articulos adicionales para las casillas a
instalar.

Disefio de los prototipos de materiales electorales para el PEF 2014-
2015 para su presentacion al Consejo General y licitacion.
Acondicionamiento de las bodegas distritales y espacios de custodia
en las Juntas Distritales Ejecutivas.

Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania

115 Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

PE10201
PE10202
PE20201
PE20302

PE20401

PE20402

PE20403

Estrategia de promocion de la participacion ciudadana
Consulta Infantil y Juvenil 2015

Campafia Institucional 2014-2015

Actividades de preparacion de la primera insaculacién

Manuales y materiales para los diferentes actores (SE, CAE,
ciudadanos sorteados y funcionarios de casilla)

Disefio de Sistemas Informaticos para la Integracion de Mesas
Directivas de Casilla

Socializacién de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2014-2015

200 Juntas Locales Ejecutivas

PE20302

PE20303

Actividades de preparacion de la primera insaculacién

Actividades de preparacion para la elaboracion del Listado de
Ciudadanos Aptos

350,266
533,088

271,282
166,000

586,300

664,208

475,300
10,561,064

518,856

425,962

16,447,402
1,658,432
13,092,960
1,678,912

8,976

8,122

37,524,238
4,545,352
17,079,900

56,034

329,052

15,513,900

93,516,599
71,475,093
2,822,609
2,301,696
7,336,362
1,959,087

43,614,184

10,980,622

2,460,533

4,931,657
296,078

661,924

264,341
480,619

263,793

528,686

604,219

10,169,940

340,474

341,152

1,616,384
1,616,384

4,429,728
4,429,728

21,605,361
13,642,869

625,110
1,908,936

407,191

10,701,632

824,756
288,564

66
87
630

151

475,300

1,565

8,283

8,019,936

36,036

183,000

7,800,900

26,904,045
20,252,178

20,252,178

2,339,243

661,924

12,422
12,497

6,859
166,000

13,746

15,710

380,383
129,792

71,636

59,146
42,048

8,976

8,122

7,994,674
115,624

19,998

146,052

7,713,000

42,947,753
36,715,806
2,822,609
1,437,456
6,711,252
50,151

22,954,815

278,990

2,460,533

1,652,458
7,514

14,771,872

13,092,960
1,678,912

17,079,900

17,079,900

2,059,440
864,240

864,240

115,200

73,437
39,885

43,868

44,128

10,741

47,025

4,891




PE20304
PE20402

PE20403

Preparacion de la segunda insaculacion

Disefio de Sistemas Informéaticos para la Integracion de Mesas
Directivas de Casilla

Socializacién de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2014-2015

300 Juntas Distritales Ejecutivas

PE20301
PE20302

PE20303

PE20304

PE20402

PE20403

Secciones de Atencion Especial
Actividades de preparacion de la primera insaculacién

Actividades de preparacion para la elaboracion del Listado de
Ciudadanos Aptos

Preparacion de la segunda insaculacion

Disefio de Sistemas Informaticos para la Integracion de Mesas
Directivas de Casilla

Socializacién de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2014-2015

Actualizar el padron electoral y expedir la credencial para votar
111 Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores

PE00901
PE00902
PE01001

PE01101

Verificacién Nacional Muestral 2014
Actividades y trabajos del Comité Técnico del Padrén Electoral
Nuevo Modelo de la Lista Nominal de Electores

Reforzamiento de Personal para la renovacion 09 y 12 conjunta con la
CAl

200 Juntas Locales Ejecutivas

PE01201

Fortalecimiento a la CAl mediante la implementacién de Médulos de
Atencioén Ciudadana

300 Juntas Distritales Ejecutivas

PE00801

PE00901

PE01201

Campafia de informacién en apoyo al reemplazo de Credenciales 09 y
12

Verificacion Nacional Muestral 2014

Fortalecimiento a la CAl mediante la implementacién de Médulos de
Atencion Ciudadana

Organos de Direccién y Soporte Juridico Electoral

106  Direccion del Secretariado

PE01801
PE01901
PE01902

Ordenamientos electorales
Calendario Integral del Proceso Electoral Federal (CIPEF) 2014-2015
Atencion a actividades del PEF 2011-2012

108  Direccion Juridica

PE01401

PE01501

PE01601
PE01602

PE01701

Mejora y actualizacién del SIQyD para su implementacion a Organos
Desconcentrados

Capacitacion a personal de érganos desconcentrados a través de cinco
eventos

Prestadores de servicios
Reporte de adquisiciones de mobiliario y equipo

Disefio e implementacién Sistema de Impugnaciones para Organos
Desconcentrados

300 Juntas Distritales Ejecutivas

PE11201

Contratacion de 300 auxiliares juridicos, uno para cada Junta Distrital
(Consejos Distritales) para apoyo a los asuntos legales de las mismas.

2,978,839

550,144

444,672

17,109,849
999,999
3,291,257

450,000
3,662,625

4,537,168

4,168,800

150,774,058
10,203,421
4,869,124
1,753,680
1,500,000

2,080,617
6,083,769
6,083,769
134,486,868
16,000,000
24,890,265
93,596,603

41,126,796
6,455,004
5,055,000

500,000
900,004
18,667,392

611,839

6,500,000

6,228,644
4,800,000

526,909
16,004,400
16,004,400

536,192

7,137,736

2,715,592

4,422,144

105,504,521
3,061,111
1,033,225

2,027,886

102,443,410

11,220,507
91,222,903

24,108,116
1,330,500

480,619
849,881
7,178,816

596,328

6,070,760

511,728
15,598,800
15,598,800

1,677,319 1,301,520

13,952

329,472

4,312,624
999,999

4,579,489

575,665
450,000
2,862,625 800,000

115,024

3,088,800

12,412,821
2,359,100
2,255,420

103,680

29,069,640
4,573,210
1,370,479
1,650,000
1,500,000

52,731

3,737,911 2,345,858

3,737,911 2,345,858

6,315,810 22,150,572

16,000,000

6,315,810 3,776,872

2,373,700

12,218,680
5,124,504
5,055,000

19,381
50,123
6,688,576

15,511

6,500,000

157,884

15,181
405,600
405,600

115,200

1,080,000

1,080,000

3,787,076
210,000
210,000

3,577,076

3,577,076

4,800,000

4,800,000

4,800,000




RO09 Administrar las Prerrogativas a Partidos Politicos y Fiscalizar sus recursos
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

112

200

PE00401

PE00403

PE00404

PE00405
PE00601
PEO00701
PE50601
PE50602
PE50603
PE50604
PE50605
PE50606
PE50607

Contratacién y capacitacion de personal por honorarios que verificara
el cumplimiento de los requisitos para formar un partido y una
agrupacion

Apoyo presencial del personal de la DEPPP en las celebracion de
asambleas estatales, distritales y nacionales constitutivas

Productos alimenticios para el personal derivado de actividades
extraordinarias

Equipo de Radiocomunicacion

Actualizacién del Sistema de Registro de Precandidatos y Candidatos
Contrato de servicios

Apoyo en el monitoreo de medios

Asistencia para el pautado

Asistencia en el registro de materiales

Apoyo en la operacion de ingesta y reproduccion

Apoyo en la operacién satelital

Asistencia en la operacién de audio y video

Apoyo en la distribucién y control de materiales

Juntas Locales Ejecutivas

PE00402
PE00501

Apoyo a 6rganos desconcentrados
Apoyo a Juntas Locales Ejecutivas

R010  Vinculacién con la Sociedad

104

110

Coordinacién Nacional de Comunicacion Social

PE00201
PE00202

PE00203

PE00204
PE00205
PE00301

PE00302

PE00303
PE60301
PE60302
PE60303
PE60601

Reuniones mensuales

Reuniones mensuales que permitan un flujo constante de informacién
entre la empresa contratada

Entrenamientos a funcionarios del IFE en materia de entrevistas a
medios de comunicacién (media training) realizados a través de
sesiones de simulacién de entrevistas, analisis y recomendaciones
personalizadas.

Grabaciones de los media training
Informe final de media training
Generacién de materiales y logistica para la primera Reunién Nacional

Generacién de materiales y logistica para la segunda Reunién
Nacional

Generacion de materiales y logistica para la tercera Reunién Nacional
Base de datos de propaganda

Base de datos encuestas

Testigos de propaganda y encuestas

Carpeta de Ejecucién de Proyectos de la CNCS

Centro para el Desarrollo Democréatico

PE00101
PE00102
PE00103
PE00104

PE00105

Portal Sé Ciudadan@ (Micrositio Democracia intercultural)
Eventos de vinculacién académica

Materiales de divulgacién (impresos y multimedia)
Concursos de divulgacion de la materia politico electoral

Actividades realizadas con organizaciones civiles, instituciones
publicas y de educacion superior con las que se tiene convenio de
colaboracién académica

19,284,287
18,024,287

7,933,409

167,800

325,600

132,000
1,050,083
6,100,017

487,838
852,854
60,918
121,835
121,835
182,754
487,344
1,260,000
620,000
640,000

12,556,467
5,509,324

288,000

288,000

288,000

288,000
288,000
300,000

300,000

300,000
21,791
21,791
215,742
3,000,000
6,850,007

100,000
1,205,000

600,000
50,000

745,000

14,025,185
14,025,185

7,732,230

1,023,456
3,012,903
475,465
831,194
59,372
118,742
118,742
178,113
474,968

3,651,337
70,544

21,236
21,236
28,072

3,481,203

325,600
325,600

4,040,597
2,780,597

201,179

167,800

325,600

132,000
26,627
2,194,209
12,373
21,660
1,546
3,093
3,093
4,641
12,376
1,260,000
620,000
640,000
7,245,498
5,359,640
288,000

169,632
169,140

288,000

288,000

288,000
288,000
300,000

300,000

300,000

555

555

169,140 18,530
3,000,000

492 1,878,312
100,000

260,000

600,000

250,000

1,490,000

1,490,000

945,000

50,000

495,000

892,905
892,905

892,905




PE00106  Publicaciones 500,000 500,000
PE00107  Centro de informacion politico electoral 1,400,006 1,364,045 492 35,469
PE11301 ﬁcér&illjcljtcér;ain;a()rlr:z(:%rsa;eéjustﬁ/a;ias y seguimiento del desarrollo del 350,000 331,467 18,533
PE11302 Ereos(?er;%lIglg(iol?alvszrjjig?allu del Médulo de Informacion Ejecutiva del 1,900,001 1,785,691 114,310
118 Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion 107,136 99,590 7,546
PE02301 Sistema jCandidatas y Candidatos: Condcelos! 107,136 99,590 7,546
RO11 Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 77,701,052 20,731,620 826,746 24,262,707 31,879,979
109 Unidad de Servicios de Informética 77,701,052 20,731,620 826,746 24,262,707 31,879,979
PEO2001 o clomas de Apoyo Istiuconaly PEF 20142015 | 20575734 2,554,449 9,821,048 8.200.237
PE02002 Herramientas para pruebas de sistemas 4,039,262 476,858 3,562,404
PE02003 Infraestructura de cableado estructurado para Centro de Datos 450,000 450,000
PE02004 5;232@;:':;?28 de infraestructura de comunicaciones en 6rganos 6,554,911 466,772 116,002 2222137 3,750,000
PE02005 Infraestructura para los sistemas de soporte Centro de Datos 3,000,000 697,200 709,000 1,593,800
PE02101  Portal de Intranet 4,550,027 4,421,526 13,533 114,968
PE02201  Portal de Internet (Implementacién y configuracién del nuevo portal) 1,916,678 1,868,091 11 48,576
PE50501  Planeacion y coordinacién central 7,363,832 1,515,597 3,839,415 2,008,820
PE50502  Desarrollo de sistemas del PREP 12,417,507 8,707,953 3,476,424 233,130
PE50503 Infraestructura de procesamiento, aimacenamiento y comunicaciones 11,789,109 720,374 18,735 11,050,000
PE50504  Equipo de digitalizacion de Actas 5,043,992 5,043,992
Actualizacién de los procesos registrales electorales 685,639,458 201,815,418 39,187,842 387,089,520 1,847,861 55,698,817
R005 Actualizar el padrén electoral y expedir la credencial para votar 685,639,458 201,815,418 39,187,842 387,089,520 1,847,861 55,698,817
111 Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores 462,165,878 55,047,423 17,257,563 333,826,625 1,284,116 54,750,151
PRO0101 gr%r;t:;‘:fgsag ge"’:‘)mo)f’eecrgcsié“ de Mddulos de Atencion Ciudadana con 20,702,382 6,672,357 10,331,400 3,698,625
PR00102  Servicio de la produccion y distribucion de la Credencial para Votar 151,418,213 151,418,213
PR00103 ﬁ:glllglsodggtiIlgferzmcamén biométrica mediante la comparacién de 10 72,412,551 869,032 71,542,619
PR00104 Vestuario para el personal de MAC 5,000,003 5,000,003
PR00105 Administracion del contrato IFE/052/2011 arrendamiento de vehiculos 12,332,580 12,332,580
Funcionalidad para que en cada estacién de trabajo de los MAC se
PR00301  permitan realizar la totalidad de las actividades operativas (captura de 2,000,000 2,000,000
datos, captura de biometrias e impresién de documentos)
PR00302 Lrggg:gg:gg Cilnesglil\?IgE y automatizacién de los procedimientos de 3,500,000 3,500,000
Funcionalidad para el monitoreo y sggu!miemo de la credencial para
entrega de la credencial.
PR00305  Modulo de componentes de andlisis registral y andlisis juridico. 2,543,815 2,479,348 64,467
PR00307 Desarrollo de sistemas cartograficos 1,263,360 1,231,343 32,017




PR00401
PR00402
PR00501
PR00601

PRO0701

PR00702
PR00703
PR00704

PR0O0705
PR00706

PR00707

PR00708
PR00709
PR00801
PR10101
PR10102

PR10103

PR10201

PR10501

PR10502

PR10503

PR10504

PR10506
PR10601

Digitalizacion de 25 millones de documentos.

Migracion de 67 mil medios magnéticos y desmagnetizacion y
destruccion de 156 medios

Continuidad de la atencién ciudadana

Cambios de inmueble, acondicionamiento y servicios basicos de
operacién 30 mac

Actualizacion de los equipos de computo del personal de oficinas
centrales y vocalias del Registro Federal de Electores (servicios
administrados)

Actualizacion de la IT de Comunicaciones
comunicaciones, cableado estructurado)

Sistema de Telefonia IP

(Equipos de

Actualizacion de IT digitalizacion de expedientes histéricos de
informacion registral

Acondicionamiento y modernizacién de los Centros de Cémputo.
Reforzamiento y renovacion gradual de la IT de alta disponibilidad.

Infraestructura de cémputo y periféricos para la operacion de MAC's
que han superado su vida Util

Infraestructura para cartografia (Tabletas y GPS inalambricas)
Infraestructura para la Direccion de Atencion Ciudadana

Solucién de cifrado de informacion

Acondicionar, remodelar y mantenimiento a las instalaciones eléctricas
Acondicionar, remodelar y reubicar espacios de la DERFE

Renovar el parque vehicular de la DERFE a nivel central, que ya
cumplié su vida til

Opiniones Técnicas Normativas y oficios de atencién a cumplimientos
TEPJF

Programa para la deteccion y eliminacién de registros duplicados en
gabinete

Revisiéon de la Lista Nominal de Electores derivado de las
observaciones presentadas por las Representaciones de los Partidos
Politicos, a fin de integrar el informe que se presenta al Consejo
General del IFE y a la CNV.

Programa para la regularizacion de ciudadanos excluidos
indebidamente del Padron Electoral y la Lista Nominal de Electores
producto del procesamiento de los tramites de Credencial para Votar.
Tratamiento de trdmites y registros con datos y domicilios
presuntamente irregulares

Aplicacion de los Procedimientos de Reincorporacién por peticion
ciudadana en MACy Reincorporacion por Notificacion Judicial

Aplicar la normatividad a secciones electorales fuera de rango

200 Juntas Locales Ejecutivas

PR00101

PR00201

PR10504
PR10505

PR10506

Continuidad a la Operacién de Médulos de Atencién Ciudadana con
presupuesto de proyectos

Operativo en campo a nivel nacional de Atencién a Ciudadanos con
referencia geoelectoral desactualizada

Tratamiento de trdmites y registros con datos y domicilios
presuntamente irregulares

Formulacién de Avisos Ciudadanos, previo a la cancelacion del tramite

Aplicacion de los Procedimientos de Reincorporacién por peticion
ciudadana en MAC y Reincorporacién por Notificacién Judicial

4,648,955
997,178
11,499,456

26,457,020

6,500,000

4,916,489
8,999,404
3,815,000

5,000,000
10,973,890

46,474,766

5,498,841
7,500,000
8,400,000

800,000
6,816,908

1,383,096

1,342,248

3,023,741

212,055

445,887

11,626,291

1,694,645

4,300,026
35,423,026

18,929,786

3,656,030

4,210,138
352,670

8,274,402

3,774,148
75,222
11,208,042

623,268

3,101,735

1,308,232

2,947,094

206,671

434,584

10,453,239

1,493,132

2,548,148
14,502,640

3,563,350

3,914,400

7,024,890

526,649

261,837

0

400,000

317,100

162,690

257,884
3,252,916

2,945,900

193,946
30,270

82,800

348,158
921,956
291,414

3,564,883

6,500,000

543,600

650,000

2,000,000
1,182,078

46,474,766

4,800,000
7,500,000
8,400,000

400,000
1,000,000

1,383,096

34,016

76,647

5,384

11,303

271,836

38,823

793,994
17,667,470

15,983,886

92,680

101,792
322,400

1,166,712

584,116

700,000

22,007,032

4,372,889
8,999,404
3,165,000

3,000,000
6,690,077

698,841

5,816,908




300 Juntas Distritales Ejecutivas 188,050,554 132,265,355 18,677,363 35,595,425 563,745 948,666
PR00101 Continuidad a la Operacién de Médulos de Atencién Ciudadana con 160,812,074 120,967,537 15,047,256 24,797,281
presupuesto de proyectos
PR00201 Operativo en campo a nivel nac_lonal de Atencién a Ciudadanos con 434,880 434,880
referencia geoelectoral desactualizada
Cambios de inmueble, acondicionamiento y servicios béasicos de
PR00601 operacion 30 mac 7,795,066 6,846,400 948,666
Tratamiento de trdmites y registros con datos y domicilios
PR10504 presuntamente irregulares 2,557,285 1,061,402 538,700 393,438 563,745
PR10505  Formulacién de Avisos Ciudadanos, previo a la cancelacion del tramite 9,644,390 5,778,590 1,977,600 1,888,200
PR10601  Aplicar la normatividad a secciones electorales fuera de rango 6,806,859 4,457,826 678,927 1,670,106
Desarrollo de los valores democraticos promocién de la participaciéon ciudadanay la educacion civica 54,124,117 5,974,923 5,816,960 15,800,514 26,531,720
R003  Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania 47,441,417 4,393,874 5,800,000 14,300,326 22,947,217
115  Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacién Civica 35,901,417 4,393,874 10,068,326 21,439,217
VDO00301  Estrategia de promocién de buenas practicas. 2,859,720 819,646 661,312 1,378,762
VD10201 '\S/Ic‘Jé?(iiz:l:I(i)zacion del Primer Informe pais de la calidad de ciudadania en 1,032,250 1,032,250
VD10202 Informe especial sobre tema de la agenda publica 469,000 469,000
VD10203 Estratgg!a de redes de intercambio de informacién y generacion de 1,708,354 082,794 133,560 592,000
conocimiento
VD10204  Sistema Nacional de Informacién para la Construccion de Ciudadania 1,473,100 1,473,100
VD10301 Procesos de formacién ciudadana para adultos 450,000 450,000
VD10302 %?J?é/;r;ms de colaboracién para impulsar la participacion de las 10,200,000 870,000 9,330,000
VD10303  Estrategia interinstitucional para la formacion ciudadana juvenil 1,941,077 1,229,116 115,961 596,000
VD10304  Parlamento de las Nifias y los Nifios de México 3,133,280 1,033,280 2,100,000
VD10305 E;os)i/?;:tos de Convivencia Democratica en Escuelas de Educacion 4,421,546 409,823 3.171,723 840,000
VD10306 Procesamiento de informacién sobre participacién ciudadana en 498,000 498,000
elecciones federales de 2006
VD10307  Estrategia de formacion para la incidencia en politicas publicas 4,290,922 4,290,922
VD10308  Conformacién de una Red de OSC (Comunidad de Practica) 1,299,767 952,495 35,740 311,532
VD10309 (F;il\iltaformas tematicas participativas entre partidos politicos y sociedad 2.124,401 124,400 2,000,001
200 Juntas Locales Ejecutivas 11,540,000 5,800,000 4,232,000 1,508,000
VD00301 Estrategia de promocién de buenas practicas. 320,000 144,000 80,000 96,000
VD10201 '\SA%cii;aclcl)zacmn del Primer Informe pais de la calidad de ciudadania en 1,600,000 1,280,000 320,000
VD10301  Procesos de formacién ciudadana para adultos 3,600,000 2,656,000 944,000
VD10303  Estrategia interinstitucional para la formacién ciudadana juvenil 3,920,000 2,400,000 1,328,000 192,000
VD10304  Parlamento de las Nifias y los Nifios de México 2,100,000 600,000 600,000 900,000
R010  Vinculacién con la Sociedad 6,682,700 1,581,049 16,960 1,500,188 3,584,503
104  Coordinacién Nacional de Comunicacién Social 800,000 627,333 172,667
VD00201  Transmisiones 800,000 627,333 172,667
105 Coordinacién de Asuntos Internacionales 5,882,700 953,716 16,960 1,327,521 3,584,503
VD00101 Informe final Curso Especializado para Africa 910,000 238,429 2,200 77,603 591,768
VD00102  Informe final Curso Especializado para Asia 895,000 238,429 2,200 77,597 576,774




VD00103 Informe final Curso Especializado para América Latina 725,000 238,429 2,200 15,201 469,170
VD00104 Informe final de la Jornada Electoral Interamericana 927,500 238,429 2,200 85,096 601,775
VD00105 Informe final del Seminario Internacional 315,200 2,200 97,984 215,016
VDO00106  Libro blanco del Foro de la Democracia Latinoamericana 2,000,000 5,960 864,040 1,130,000
VD30101  Informe Final 110,000 110,000
Innovacién y cambio institucional 326,513,423 26,422,328 1,349,438 176,982,911 750,000 121,008,746
MO01 Administracién de Recursos 50,400,000 50,400,000
116 Direccién Ejecutiva de Administraciéon 10,400,000 10,400,000
IN00401 Capacitacion 5,200,000 5,200,000
IN00402 Ampliacion de la infraestructura tecnoldgica que soporta el SIGA 3,500,000 3,500,000
IN0O501 éjr;écliustii\sladdee 2%rrr:xitsetrr18c(i:?§nlaborales en los puestos de la Direccion 1,700,000 1,700,000
300 Juntas Distritales Ejecutivas 40,000,000 40,000,000
Entrega de recursos econdémicos para reubicar a los Distritos
Electorales, que hayan sido autorizados de acuerdo a la redistritacion
INO0601 realizada por la DERFE, en inmuebles adecuados conforme a las 40,000,000 40,000,000
solicitudes de cambio de domicilio hagan las Juntas Locales
Ejecutivas conforme a la normatividad vigente.
M002 Organizacién del Servicio Profesional Electoral 11,227,865 11,227,865
114 Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 11,227,865 11,227,865
IN01301 Diagndstico y asesoria 300,000 300,000
IN01302 Proceso de evaluacion 450,000 450,000
IN0O1303 Certificacion 75,000 75,000
IN01401 Actualizacion de las cédulas de puestos del SPE 800,000 800,000
INO1402 Actualizacién del Diccionario de Competencias Técnicas del SPE 350,001 350,001
IN01501 Aplicacién de assessment 1,500,000 1,500,000
IN01502 Anélisis de diagnéstico 200,000 200,000
IN01503 Medidas de accion formativa 200,000 200,000
IN01504 Mejora de los contenidos de la Guia Practica 200,000 200,000
IN01505 Revisar informes de seguimiento 200,000 200,000
IN21401 er:)é(l:ljessiz, g::sgr"]%"desarrollo, pruebas y liberacién de la funcionalidad del 1,470.836 1,470,836
IN21402 Ajustes y mantenimiento a funcionalidades existentes 1,820,956 1,820,956
IN21403 Soporte técnico y mantenimiento a la suite OEB 860,120 860,120
IN21404 erzjzilsslz, gsél?%"desarrollo, pruebas y liberacién de la funcionalidad del 1,400,476 1,400,476
IN21405 er:)a(l:lésslz, g;:sgrlcé"desarrollo, pruebas y liberacién de la funcionalidad del 1,400,476 1,400,476
0001 Apoyo alafuncién publicay al mejoramiento de la gestiéon 5,423,892 5,423,892
122 Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminaciéon 5,423,892 5,423,892
IN02001 Eventos Todo el Personal 275,100 275,100
IN02002 Eventos Mandos Medios 766,792 766,792
INO2003 Eventos Grupo Protocolo 157,000 157,000
IN02101 gtlorfseossioiealDI;Zitr‘r)cr:g?(gncS:gg:)lidad presencial a Miembros del Servicio 2,000,000 2,000,000
IN02102 gfgfsezigﬁaﬁzélr;igrgln(lmccijcizggiad presencial a Miembros del Servicio 2,000,000 2,000,000
IN02103 Formadores con Enfoque de Igualdad de Género y No Discriminacion 225,000 225,000




PO0O1

R002

R008

RO09

Planeacién, Innovacion, Seguimiento y Evaluacién
121 Unidad de Planeacién
IN02801 Reuniones de andlisis estratégico (RAE)
IN02802 Modelo de seguimiento para el proceso electoral
IN02803 Especialidad en planeacion
IN02804 Gestion y difusién del Modelo Integral de Planeacion Institucional
IN02805 Modelo de presupuestacion para proceso electoral

INO2901 Implementacién del Control Interno en 2 procesos
IN02902 Documentar la administracién de Riesgo y Actividades de Control en 7
procesos
Documentacién actual de 7 Procesos DERFE, y sus respectivos Sub-
IN10301 -
procesos y Procedimientos
IN10302 Manuales de Andlisis y re-disefio de 9 de los procesos documentados
(5 DERFE, 4 DESPE)
IN10303 Definicion de Metodologia de Implementacion, transferencia de

conocimiento y piloto en un proceso de DESPE
IN10304 4 Procesos con mejoras implementadas (2 DERFE, 2 DESPE)
IN10305 Implementacion de la plataforma tecnoldgica

Organizar procesos electorales federales

113  Direccion Ejecutiva de Organizacidn Electoral

INO0701 Estudio muestral sobre votos nulos, 2006
IN00702 Base de datos del Estudio muestral sobre votos nulos, 2006
IN50201 Difusién del voto electrénico
IN50202 Mejoras aplicadas al prototipo 4.0

Investigacién de mecanismos alternos para la recepcién, computo y
IN50203 et - . -
transmision de resultados a través de medios electronicos.
Organos de Direccién y Soporte Juridico Electoral
106  Direccion del Secretariado
IN01901 Sustitucion de cajas de cartén por cajas de polipropileno
108  Direccion Juridica

Presentacion en tiempo y forma de Denuncias y seguimiento de las

INO1601 mismas, hasta su conclusion
INO1701 Sistema de seguimiento de los recursos presentados ante el OGTAI

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Resolucion de
procedimientos disciplinarios

Administrar las Prerrogativas a Partidos Politicos y Fiscalizar sus recursos
112 Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

INO0801 Desarrollo del Sistema de Registro de érganos directivos
INO0901 Equipos de digitalizacién y almacenamiento
IN01001 Desarrollo de Software
INO1002 Andlisis y pruebas de software
IN01003 Desarrollo de bases de datos
INO1101 Curso de andlisis de video comprimido
INO1102 Curso de Sistema Operativo Linux basico y Administracion
INO1103 Curso de Administracién de Sistema Operativo Windows
IN01104 Curso de Cartografia

IN01801

20,427,681
20,427,681
2,069,997
299,515
300,000
2,059,485
385,122
4,000,000

2,000,000

2,177,677

1,809,957

3,220,600

1,565,328
540,000
3,314,662
3,314,662
1,063,363
822,927
112,875
1,250,529

64,968

4,740,224
255,000
255,000

4,485,224

2,238,092
1,313,293
933,839

158,976,658
148,399,881
1,668,089
9,200,000
932,453
466,226
233,113
70,000
85,000
45,000
40,000

6,132,608
6,132,608

139,192

913,822
375,362

1,414,487

1,764,087

1,525,658

1,667,573
1,667,573
907,982
566,355

193,236

4,371,547

4,371,547
2,181,374
1,280,009

910,164

6,382,383
3,216,214
1,625,799

908,808
454,404
227,203

281,180
281,180

4,180
30,300
244,031

2,669

255,000
255,000
255,000

74,883
54,000

14,032,663
14,032,663
2,069,997
160,323
300,000
1,145,663
9,760
4,000,000

2,000,000

500,780

45,870

3,220,600

39,670
540,000
1,326,509
1,326,509
155,381
252,392
54,888
801,549

62,299

113,677

113,677
56,718
33,284
23,675

36,349,976
28,972,251
42,290
1,200,000
23,645
11,822
5,910
70,000
85,000
45,000
40,000

262,410
262,410

262,410

39,400
39,400

27,687
11,713

116,169,416
116,157,416

8,000,000




R0O10

IN01105
IN01106

IN01107

IN01108

INO1109

IN01201
IN50901

Certificacion de Programacién en Java
Certificacion de programacién en Base de Datos Oracle PL/SQL

Cursos y certificaciones en administracion de Sistemas Operativos
Linux y Bases de Datos Oracle

Cursos y certificaciones en administracion de Sistemas Operativos
Linux y Bases de Datos Oracle

Cursos y certificaciones en administraciéon de Sistemas Operativos
Linux, Andlisis de Datos, Gestion de Proyectos y fundamentos para
certificacién 1ISO 9001:2008

Facturas
Contratos de adquisicién de equipos y servicios

120  Unidad de Fiscalizacién de los Recursos de los Partidos Politicos

IN02201

IN02202
IN02203
IN02204

IN02205

IN02301
IN02302
IN02303

IN02304

IN02305

IN10101
IN10102

IN10103
IN10104
IN10105

IN40201
IN40202
IN40203
IN40204

IN40205
IN40206
IN40207

IN40208
IN40209

Diagndstico del contexto de la rendicién de cuentas y la fiscalizacién a
partidos politicos

Plan de Incidencia para la Fiscalizacion Efectiva
Contraloria Social
Mapeo de 3 procesos sustantivos.

Modelo de comunicacién externo para el seguimiento del gasto
programado

Rendicién de cuentas fase 2 médulo 1 "contabilidad".
Rendicién de cuentas fase 2 médulo 2 "visitas de verificacion".
Fiscalizacion fase 2 Control de solicitudes.

Componente fiscalizaciéon fase 2 perspectiva de género (Expediente
Unico de beneficiarios/as del gasto programado).

Implementacion de un proyecto de flujo de trabajo con visibilizacién a
la PEG

Diagnéstico de la interiorizacién de la PEG en el personal de la UFRPP
Fomento de nuevos liderazgos relacionados a la fiscalizacion efectiva.

Capacitacion enfocada a la comunicaciébn competente en los
procedimientos de fiscalizacion

Andlisis estratégico de las actividades del Comité FEBAL.

Fondo estratégico para la atencion de acciones de fiscalizacion
efectiva en buen ambiente laboral .

Reglamentacion interna transversal

Plan de Trabajo de la Unidad para transversalizacion
Recuperacion y adaptacion de la DNC al plan de competencias
Curso induccién a la fiscalizacién del gasto programado

Informe del avance trimestral del ejercicio de actividades especificas y
liderazgo politico de las mujeres

Metodologia de evaluacién de impacto del gasto programado

Descripcion de perfiles con base en la NORMA MEXICANA NMX-R-
025-SCFI-2012

Diplomado Fiscalizacion del gasto programado
Certificacion de los diplomantes de fiscalizacion del gasto programado

Vinculacion con la Sociedad

104  Coordinacion Nacional de Comunicacién Social

IN30101
IN30102
IN30103

Estudio en vivienda, primer levantamiento
Estudio en vivienda, segundo levantamiento
Estudio en vivienda, tercer levantamiento (PEF 2014- 2015)

80,000
80,000

100,000

85,000

215,000

1,800,000
133,300,000
10,576,777

420,000

180,000
470,000
270,000

460,000

1,500,009
1,500,000
878,185

878,185

700,000

110,000
270,399

396,600
454,199
309,199

230,001
110,000
110,000
392,000

150,000
350,000
230,000

98,000
110,000
11,641,776
4,168,680
347,896
347,896
408,813

54,000

3,166,169 20,883

1,460,409 1,623

852,880 3,130

852,880 3,130

13,000

5,237,622 725,604
700,227
59,372

80,000
80,000

100,000

85,000

215,000

25,000
26,863,584
7,377,725

420,000

180,000
470,000
270,000

460,000

37,977
1,500,000
22,175

22,175

700,000

110,000
270,399

396,600
454,199
284,199

230,001
110,000
110,000
392,000

150,000
350,000
230,000

98,000
110,000
4,891,030
3,468,453
347,896
347,896
349,441

750,000

1,721,000
106,436,416
12,000

12,000

37,520




IN30104 Estudio en vivienda, cuarto levantamiento (PEF 2014- 2015) 347,896 347,896
IN50101 Monitoreo diario de internet y redes sociales 2,716,179 640,855 2,075,324
105 Coordinacién de Asuntos Internacionales 1,428,503 915,704 512,799
IN0O0101 Informe de actividades 732,001 438,846 293,155
IN00201 ::r:)fsg:]?doiobre tareas de actualizacion, revision y traduccion de 544,502 476,858 67,644
IN00202 Informes sobre actividades de difusion 36,000 36,000
IN00203 Informe de la reunién del Comité Directivo y del Grupo de Planeacion 116,000 116,000
110  Centro para el Desarrollo Democratico 1,200,000 450,000 750,000
IN00301 Aplicacién para méviles 350,000 350,000
IN00302 g;l;légr;lt‘:ai;ﬁerléf:ﬁémica para incrementar el conocimiento en materia 850,000 100,000 750,000
118  Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion 4,844,593 3,621,691 725,604 459,778 37,520
IN50301 g‘issltle':rga de Consulta de las Obligaciones en Materia de Transparencia 1,539,005 1,497,570 41,435
IN50401 Adecuaciones al sistema INFOMEX-IFE 800,002 767,163 32,839
INSOTOL  CE22 mados ( Eboaks, Revistas dgiaies, o) 227,074 221,318 5756
IN50702 EZSL%?;IIiggdg;acﬁag\g 3:I8%ﬁieort\écéagara el desarrollo de colecciones 524,805 511,500 13,305
IN50703 Disco duro de almacenamiento 100,000 100,000
IN50704 Material promocional 150,000 150,000
IN50705 Pasajes y viaticos para asistir a eventos de promocién 200,004 200,004
IN50706 Adquisicién de material informativo en formato digital 600,000 600,000
IN50707 Mobiliario para el area de servicio 23,004 204 22,800
IN50708 Mejoras al area de servicio 25,124 25,124
IN51801 Reporte de supervision y control de las actividades de digitalizacion. 244,629 238,429 6,200
IN51802 Reporte de documentos descritos. 185,236 180,539 4,697
IN51803 r;;eg;er:;ge digitalizacién de documentos y mejora de la calidad de las 125,506 122,325 3.181
IN51804 Reporte de usuarios atendidos y asesorias (personales y telefonicas) 85,004 82,847 2,157
IN51805 Equipamiento para la digitalizacion 15,200 480 14,720
RO11 Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones 60,360,665 2,630,595 12,771 53,217,299 4,500,000
109  Unidad de Servicios de Informética 60,360,665 2,630,595 12,771 53,217,299 4,500,000
Nopeo1  Sevoce ity ge Teeconuncacones y Alss de o] gsomess| o2
IN02501 Evaluacion en procesos, Suscripciénes, Asesoria en metodologias 69,800 8,000 61,800
IN02502 I‘;irfjir:;igsrn(ijeer;glgETl'Iugrramientas de software para automatizaciéon de 2.733,968 2.733,968
Informes de resultados sobre la evaluacién, administracion
IN02503 seguimiento, administracién y control de la implementacién del 1,679,064 1,631,863 4,771 42,430
SIGETIC
IN02601 Solucién de filtrado de trafico WEB y correo electrénico 9,600,000 5,100,000 4,500,000
IN02701 Personal capacitado en materia de TIC 1,250,000 1,250,000
Total general 7,789,858,844 5,117,180,532 239,220,309 2,096,046,431 116,701,791 220,709,781
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Tipo Capitulo Concepto Og Partida Total MO001 MO002 0001 PO01 R002 R003 R005 R008 R009 RO10 RO11
Gasto de operacion
Presupuesto base 6,183,782,794 | 1,517,314,473 75,826,402 124,324,552 31,428,800 374,490,427 412,461,479 1,776,389,533 1,121,863,389 318,953,824 141,476,869 289,253,046
1000 Servicios Personales 4,664,939,051 858,919,763 48,739,661 103,593,316 24,342,297 353,527,925 350,252,544 1,452,996,299 1,054,303,046 248,377,292 101,818,595 68,068,313
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 975,177,672 177,519,588 9,155,136 17,890,404 2,646,504 79,491,540 76,289,580 339,610,176 213,356,280 29,846,232 15,783,504 13,588,728
11301 Sueldos Base 975,177,672 177,519,588 9,155,136 17,890,404 2,646,504 79,491,540 76,289,580 339,610,176 213,356,280 29,846,232 15,783,504 13,588,728
1200 Remuneraciones al personal de caréacter transitorio 473,036,810 20,492,944 3,512,657 5,140,044 2,275,094 10,087,498 263,610,315 70,698,597 81,560,386 14,279,265 1,380,010
12101 Honorarios 473,036,810 20,492,944 3,512,657 5,140,044 2,275,094 10,087,498 263,610,315 70,698,597 81,560,386 14,279,265 1,380,010
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 284,428,688 48,231,397 2,947,472 6,392,594 1,656,746 21,632,668 21,377,772 81,393,188 75,041,010 15,367,863 6,528,852 3,859,126
13101 Prima Quinquenal por Afios de Servicios Efectivos Prestados 9,278,640 1,788,600 68,040 58,680 6,000 877,200 754,800 3,444,480 1,990,800 108,960 93,120 87,960
13201 Prima de Vacaciones y Dominical 27,090,714 4,931,691 254,339 496,981 73,519 2,208,262 2,119,298 9,434,167 5,927,283 829,172 438,481 377,521
13202 Gratificacién de Fin de Afio 247,059,334 40,511,106 2,625,093 5,836,933 1,577,227 18,547,206 18,503,674 68,514,541 67,122,927 14,429,731 5,997,251 3,393,645
13404 Compensaciones por Servicios Eventuales 1,000,000 1,000,000
1400 Seguridad Social 599,698,233 102,891,057 5,746,592 12,847,598 2,679,762 53,715,096 51,485,516 178,466,414 142,893,767 29,467,460 12,121,570 7,383,401
14101  Aportaciones al ISSSTE 121,068,604 18,793,094 1,006,919 1,784,715 344,025 8,178,489 8,086,232 50,145,153 23,278,533 6,182,505 1,822,031 1,446,908
14105 ng;acm"es al Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y| 38556 341 5985183 320,676 568,400 109,560 2,604,667 2575257 15,969,278 7413470 1968774 580,254 460,813
14201 Aportaciones al FOVISSSTE 60,714,930 9,425,163 504,965 895,036 172,525 4,101,759 4,055,468 25,146,103 11,674,433 3,100,148 913,726 725,604
14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 24,290,642 3,770,455 202,014 358,066 69,014 1,641,042 1,622,542 10,060,958 4,670,468 1,240,255 365,534 290,294
14302 Depésitos para el Ahorro Solidario 47,747,484 6,243,654 191,912 374,424 108,055 2,572,567 2,479,153 22,712,929 8,554,625 3,165,369 696,842 647,954
14401 Cuotas para el Seguro de Vida de Personal Civil 49,896,563 9,221,085 537,130 1,275,928 236,597 4,239,069 4,089,042 14,700,772 11,735,514 2,031,685 1,056,653 773,088
14403 Cuotas para el Seguro de Gastos Médicos del Personal Civil 62,792,385 12,516,444 717,570 1,451,002 294,108 8,733,348 8,152,972 10,862,187 14,866,109 2,925,009 1,532,950 740,686
14404  Cuotas para el Seguro de Separacion Individualizado 193,648,767 36,766,647 2,256,651 6,124,980 1,344,127 21,565,154 20,348,733 28,490,715 60,501,310 8,826,111 5,139,675 2,284,664
14405 Cuotas para el Seguro Colectivo de Retiro 982,517 169,332 8,755 15,038 1,751 79,001 76,117 378,319 199,305 27,604 13,905 13,390
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econdémicas 1,651,208,395 349,139,591 19,109,676 51,352,288 10,839,884 170,462,620 161,745,616 295,772,780 458,157,576 71,920,968 41,950,592 20,756,804
15401 ?:Zﬁ‘;}g";”Cef)m‘f;‘:sb'Cef)'lgfc‘:v;’s"geﬁ‘i';g;f"es Generales de | 15, 037319| 40128619 1,106700 1,787,800 134300 8,664,100 8518900 60,511,100 26,682,300 3068400 1518500 1,916,600
15402 Compensacion Garantizada 1,416,831,276 271,357,524 17,204,364 48,309,888 10,644,240 159,343,224 150,675,120 212,472,768 423,264,144 66,808,224 39,437,508 17,314,272
15403 Asignaciones Adicionales al Sueldo 33,904,080 5,428,080 262,080 408,240 20,160 1,874,880 1,869,840 16,027,200 6,531,840 670,320 327,600 483,840
15501 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 19,001,796 4,791,444 536,532 846,360 41,184 580,416 681,756 6,761,712 1,679,292 1,374,024 666,984 1,042,092
15901 Otras Prestaciones 27,433,924 27,433,924
1600 Previsiones 132,581,024 24,430,316 1,446,802 3,028,545 732,408 10,407,003 10,620,543 38,539,718 31,661,756 6,633,048 2,893,900 2,186,985
16101 Incremento a las Percepciones 116,290,413 21,515,359 1,292,769 2,704,248 661,471 8,992,430 9,228,540 33,842,659 27,622,534 5,884,743 2,573,551 1,972,109
16103 Otras Medidas de Caracter Laboral y Econémico 7,417,285 1,410,616 85,290 209,312 47,484 781,115 755,546 1,330,978 2,191,488 322,544 187,402 95,510
16104 Previsiones para Aportaciones al ISSSTE 3,721,224 640,505 31,547 51,260 9,939 271,096 273,367 1,395,122 774,261 169,561 55,839 48,727




Tipo Capitulo Concepto Og Partida Total M001 M002 0001 PO01 R002 R003 RO05 RO008 R009 RO10 RO11
Gasto de operacién
16105  Previsiones para Aportaciones al FOVISSSTE 1,867,385 321,164 15,855 25,773 4,990 135,664 136,802 701,173 388,167 85,255 28,060 24,482
16106 ;’;f:iones para Aportaciones al Sistema de Ahorro para el 747,255 128,702 6,358 10,326 2,001 54,201 54,639 280,220 155,626 34,146 11,244 9,792
16107 Egz‘gsfvlensza‘;:? feﬁ'gznad"”es al Seguro de Cesantia en 1,186,307 204,269 10,057 16,330 3172 86,442 87,180 444,309 247,049 54,160 17,803 15,536
16108 Previsiones para los Depésitos al Ahorro Solidario 1,351,155 209,701 4,926 11,296 3,351 86,055 84,469 545,257 282,631 82,639 20,001 20,829
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 548,808,229 | 136,214,870 6,821,326 12,081,887 646,949 15543904 18,646,019 255,603,708 62,494,060 13,581,335 8,260,912 18,913,259
17101 Estimulos por Productividad y Eficiencia 19,232,116 233,174 3,096,539 3,096,539 6,911,248 5,894,616
17102  Estimulos al Personal Operativo 520,576,113 135981,696 6,821,326 12,081,887 646,949 12,447,365 15549480 248,692,460 56,599,444 13,581,335 8,260,912 18,913,259
2000 Materiales y Suministros 141,457,430 | 67,902,390 633,824 975807 280,830 6,471,178 9328230  32,943839 12,551,651 6,540,985 2,944,942 883,754
2100 gﬁé?;:':s de Administracion, Emision de Documentos y Articulos 65,803,216 | 35,251,299 191,296 159,855 18,400 2,594,943 5,037,152 15,526,624 2,523,356 2,975,700 1,492,283 32,308
21101 Materiales y Utiles de Oficina 31,957,995 | 17,631,419 127,300 106,237 18400 1,287,385 1,457,641 9,699,501 1,146,281 329,345 152,196 2,200
21201 Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién 799,083 506,793 28,996 10,771 31,207 30,805 104,750 43,761 42,000
21301 Material Estadistico y Geografico 2,480 650 830 1,000
21401 ’E‘;’:Z‘:;'Sa:f‘fm}’nald‘c'fss para el Procesamiento en EQUIPOS V| 55513304 14,642,067 7,600 27011 1,154,380 3,317,955 3,178,788 1,016,918 2,054,420 114,165
21501 Material de Apoyo Informativo 2,567,751 527,712 25,000 14,495 15,332 82,539 18,829 116,872 523110 1,220,862 23,000
21601 Material de Limpieza 4,962,603 1,943,308 2,400 1,341 105,989 148,212 2,523,836 198,524 26,825 5,060 7,108
2200 Alimentos y Utensilios 10,886,840 3,939,238 140,208 154,648 166,364 615,524 531,053 1,246,156 2,618,485 709,396 675,996 89,772
22103 Z:’g:fn‘gz ’;'l'j'zesrﬁ';'e";ng el Personal que Realiza Labores 356,930 126,680 15,010 43,400 117,430 27,210 27,200
22104 s;"l‘:‘;%fid’;gg‘:gi;siﬁzn"sﬁees' Personal en las Instalaciones 9,213,215 3645360 135208 154,648 88,764 546,884 424,053 1,051,448 2,173,386 679,506 224,596 89,272
22106 broductos Almentcios para el Personal Derivado  de 1,205,004 116,345 77,600 40,552 62,500 71912 396,395 439,700
22301 Utensilios para el Servicio de Alimentacion 111,691 50,853 5,000 13,078 1,100 5,366 21,494 2,600 11,700 500
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 7,369,030 3,757,808 99,260 53,532 25,392 172,772 139,357 1,704,366 460,939 572,192 165,464 217,948
24101 Productos Minerales no Metalicos 25,804 4,539 21,265
24201 Cemento y Productos de Concreto 49,530 27,260 22,000 270
24301 Cal, Yeso y Productos de Yeso 61,888 60,800 1,088
24401 Madera y Productos de Madera 126,061 94,311 2,250 26,000 3,500
24501 Vidrio y Productos de Vidrio 115,486 87,060 2,400 26,026
24601 Material Eléctrico y Electronico 4,731,559 1,531,830 99,260 53,532 21,392 144,562 136,293 1,395,527 451,659 528,692 156,664 212,148
24701  Articulos Metélicos para la Construccién 160,542 118,625 6,960 29,057 100 5,800
24801 Materiales Complementarios 544,754 519,149 4,950 3,000 8,330 525 8,800
24901 Otros materiales y Articulos de Construccion y Reparacion 1,553,406 1,314,234 4,000 11,650 64 175,073 8,385 40,000
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 2,737,775 2,414,428 3,600 6,000 3,900 35,954 7,867 41,475 47,222 170,606 4,723 2,000
25101  Productos Quimicos Basicos 338,683 294,160 4575 4,575 15,025 17,072 3,276
25201 Plaguicidas, abonos y fertilizantes 35,238 27,979 4,376 2,434 449
25301  Medicinas y Productos Farmacéuticos 2,042,691 1,962,708 3,600 6,000 3,000 13,095 2,820 15,831 23,557 9,080 1,000 2,000
25401 Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 154,243 121,511 900 6,908 472 6,985 6,144 7,600 3,723
25501 Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio 150,000 150,000
25901 Otros Productos Quimicos 16,920 8,070 7,000 1,200 650
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 42,323834| 17043526 174,460 560,092 47,774 2,867,628 3,269,740 9,813,687 6,326,099 1,384,626 527,126 309,076
Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos
26102 errestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales 6,270,222 1,920,048 49,276 221,007 250,866 3,174,201 526,990 123,834 4,000

destinados a Servicios Publicos y la Operacién de Programas
Publicos




Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos

26103 Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales 8,926,958 3,715,611 900 475,800 574,047 3,276,536 680,233 193,381 10,450
destinados a Servicios Administrativos
Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos
26104 Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales 26,240,823 11,135,869 165,640 502,716 46,874 2,120,661 2,400,607 3,260,290 4,986,570 865,364 477,036 279,196
destinados a Servidores Publicos
26105 dc:';‘:‘;‘;ljg’c'?:n ';“g:fj‘l’c‘:: y (fnf:;':’s‘:faﬁj(’): Maquinaria, Equipo 885,831 271,998 8,820 8,100 50,160 44,220 102,660 132,306 202,047 35,640 29,880
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 2,214,297 1,211,118 20,000 11,780 32,169 27,439 445,905 277,971 142,675 36,940 8,300
27101 Vestuario y Uniformes 1,505,594 893,446 20,000 4,780 26,580 21,569 254,915 215,629 57,675 6,000 5,000
27201 Prendas de Proteccién Personal 547,349 303,292 7,000 1,589 5,870 78,815 31,543 85,000 30,940 3,300
27401 Productos Textiles 119,155 14,280 77,675 27,200
27501 Blan_cos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de 42,199 100 4,000 34,500 3,599
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 10,122,438 4,284,973 5,000 29,900 19,000 152,188 315,622 4,165,626 297,579 585,790 42,410 224,350
29101 Herramientas Menores 352,036 171,470 1,500 3,320 13,058 68,744 9,016 1,068 860 83,000
29201 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 1,091,468 1,018,506 6,440 1,125 51,172 13,050 825 350
201 R acion Educacionaly Recreavo 0 62822 8222 3000 550 31,050
29401 Refacciones y Accesorios para Equipo de Cémputo 4,001,193 771,490 9,000 10,500 69,273 197,280 2,597,628 86,975 136,447 6,600 116,000
29601 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 4,085,175 2,225,754 2,000 19,400 8,500 72,905 104,159 1,418,659 182,448 42,450 3,900 5,000
20801 gzLai;sisones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros 472,823 46,500 1,323 405,000 20,000
29901 Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles 56,921 23,031 250 27,550 6,090
3000 ;::sg?:s 1,325,828,792 587,749,890 26,405,917 19,406,929 6,805,673 14,422,124 52,280,285 246,163,241 53,194,113 63,809,107 35,290,534 220,300,979
3100 Servicios basicos 325,227,688 103,732,968 1,036,977 926,680 303,532 1,122,544 2,127,781 45,889,871 4,607,866 5,868,946 1,878,713 157,731,810
31101 Servicio de Energia Eléctrica 81,871,981 64,313,666 520,357 642,512 167,776 468,312 854,352 9,356,413 1,808,659 2,081,673 840,665 817,596
31301 Servicio de Aguas 7,097,177 3,939,049 44,361 191,348 142,837 1,694,991 444,880 347,922 173,880 117,909
31401 Servicio Telefénico Convencional 51,030,179 30,735,188 128,000 136,000 296,000 216,000 17,686,991 896,000 264,000 408,000 264,000
31501 Servicio de Telefonia Celular 1,818,826 244,204 42,570 68,274 53,325 36,351 63,189 473,886 442,881 199,692 165,537 28,917
31601 Servicio de Radiolocalizacién 497,292 55,200 144,900 19,992 277,200
31602 Servicios de Telecomunicaciones 13,716 13,716
31701 Servicios de Conduccién de Sefiales Analégicas y Digitales 159,088,737 256,623 5,400 5,400 5,400 8,400 43,544 38,700 256,470 2,355,400 88,200 156,025,200
31801 Servicio Postal 21,601,998 2,709,743 195,750 74,494 27,477 99,213 805,804 16,554,584 538,410 431,706 157,716 7,101
31802  Servicio Telegréfico 100,953 54,000 2,055 41,406 3,492
31901 Servicios Integrales de Telecomunicacion 841,565 250,247 5,193 185,022 182,493 24,723 193,887
31902 Contratacién de Otros Servicios 1,265,264 1,161,332 22,920 42,900 32,052 6,060
3200 Servicios de arrendamiento 479,511,741 319,803,946 5,695,853 8,200,475 3,885,520 207,446 1,556,065 76,821,855 2,977,387 4,288,158 4,781,347 51,293,689
32101 Arrendamiento de Terrenos 1,545,744 1,545,744
32201 Arrendamiento de Edificios y Locales 305,936,992 226,946,208 4,817,790 6,833,970 669,654 62,605,384 1,114,191 408,294 2,541,501
32301 Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos 36,270,427 557,072 372,330 58,565 20,343 139,534 122,583 35,000,000
32302 Arrendamiento de Mobiliario 1,955,204 1,565,880 34,320 38,980 147,264 150,760 18,000
32601 Arrendamiento de Maquinaria y Equipo 16,288,771 6,324,369 439,758 541,105 10,620 114,561 210,918 3,767,817 1,589,853 1,210,563 2,043,846 35,361
32701 Patentes, Regalias y Otros 43,051,324 9,024,564 65,975 825,400 3,874,900 10,154,856 2,651,301 196,000 16,258,328
32903 Otros Arrendamientos 986,704 370,534 616,170
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 182,669,416 86,229,124 12,643,770 2,152,359 1,548,826 1,283,118 10,024,903 26,995,379 7,533,741 18,163,859 13,698,282 2,396,055
33104 Otras Asesorias para la Operacion de Programas 8,377,727 2,478,406 3,069,529 970,000 64,192 12,000 1,783,600
33105 Servicios Relacionados con Procedimientos Jurisdiccionales 235,000 235,000
33301 Servicios de Informatica 39,791,659 22,019,433 1,370,734 2,195,000 260,000 12,364,000 1,238,204 344,288




33401 Servicios para Capacitacion a Servidores Publicos 5,828,723 | 330,000 200,000 789,408 48,307 80,000 1,207,008 530,000 1,595,000 349,000 700,000
33501 Estudios e Investigaciones 1,076,000 | 200,000 286,000 590,000
33601 Servicios Relacionados con Traducciones 318,900 52,000 266,900
33602 Otros Servicios Comerciales 12,956,288 3,567,309 335,706 381,584 124,025 576,683 586,316 1,606,783 2,927,547 834,760 1,694,965 320,610
Impresiones de Documentos Oficiales para la Prestacion de
33603 Servicios Publicos, Identificacién, Formatos Administrativos y 111,100 110,000 1,100
Fiscales, Formas Valoradas, Certificados y Titulos
Impresién y Elaboracién de Material Informativo Derivado de
33604 la Operacion y Administracion de las Unidades Responsables 7,563,648 43,800 40,000 36,052 6,400 6,782,500 124,500 13,300 320,160 196,936
Informacién en Medios Masivos Derivada de la Operacién y
33605 Administracién de Las Unidades Responsables 483,464 428,464 55,000
33801 Servicios de Vigilancia 89,953,450 55,846,457 849,555 509,715 679,635 1,359,279 20,036,744 3,398,175 2,856,249 3,398,184 1,019,457
33901 Subcontratacién de Servicios con Terceros 15,973,457 1,405,255 7,948,980 42,600 5,760 20,400 246,808 1,170,052 157,719 193,690 4,770,493 11,700
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 13,098,450 1,109,719 132,784 168,025 116,186 201,996 199,868 9,448,477 762,093 305,954 524,088 129,260
34101 Servicios Bancarios y Financieros 200,345 166,535 353 16,100 17,357
34501 Seguros de Bienes Patrimoniales 12,321,500 623,931 130,282 165,523 116,186 137,330 144,379 9,355,905 707,796 299,330 514,080 126,758
34701 Fletes y Maniobras 576,605 319,253 2,502 2,502 64,666 55,136 76,472 36,940 6,624 10,008 2,502
3500 Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 124,037,829 45,359,462 488,442 1,878,139 66,305 1,615,151 1,697,428 30,532,658 6,890,158 25,425,626 3,402,419 6,682,041
35101 Mantenimiento y Conservacién de Inmuebles 5,683,889 3,301,561 6,549 21,885 170,896 101,609 1,495,131 257,893 219,225 26,796 82,344
35201 X';':“E’I’S'{gi:‘éﬁ y Conservacion de Mobiliario y Equipo de 9,580,486 3828020 140,337 30,717 5,400 183,329 193,470 743,034 1072267 1,697,874 658,013 1,028,025
35301 Mantenimiento y Conservacion de Bienes Informaticos 36,634,667 1,043,589 846,583 88,804 81,884 10,776,436 70,266 19,443,583 3,000 4,280,522
5401 'Nstalacion, Reparacién y Mantenimiento de Equipo e 411,000 411,000
Instrumental Médico y de laboratorio
35501 Mantenimiento y Conservacion de Vehiculos Terrestres,| g 953416 9,418,088 48,959 206,700 49,466 415,821 630,847 5,708,671 1,255,511 224,070 222,538 83,145
Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales
35601 Repar_acmn y Mantenimiento de Equipo de Defensa y 127,200 108,468 18,732
Seguridad
35701 Mantenimiento y Conservacion de Maquinaria y Equipo 8,292,971 2,586,357 111,139 76,449 9,144 184,519 215,924 1,330,931 1,019,752 1,972,006 483,155 303,595
35801 Servicios de Lavanderia, Limpieza e Higiene 42,166,055 23,583,427 163,800 659,040 477,396 371,100 10,011,490 2,572,602 1,717,200 1,800,000 810,000
35901 Servicios de Jardineria y Fumigacion 2,877,745 1,078,952 17,658 36,765 2,295 94,386 102,594 466,965 623,135 151,668 208,917 94,410
3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 31,120,625 433,152 1,431,000 24,458,068 15,668 500,000 4,282,737
36101 Difusion de Mensajes Sobre Programas y Actividades | g5 g13 893 409,152 1,431,000 24,458,068 15,668 500,000 4,000,005
Institucionales
36901 Serv_icios Rglacionados con Monitoreo de Informacién en 306,732 24,000 282,732
Medios Masivos
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 63,722,922 7,783,993 3,541,942 3,394,972 225,815 2,696,820 4,182,715 26,439,198 6,993,248 4,509,787 3,517,232 437,200
37101 FPasdjes Aéreos Nacionales para Labores en Campo y de 3,413,880 751,500 479,000 1,200,000 974,380
Supervision
Pasajes Aéreos Nacionales Para Servidores Publicos de
37104 Mando en el Desempefio de Comisiones y Funciones 9,902,465 1,427,807 1,635,506 133,000 78,000 364,580 489,332 334,986 2,099,611 1,988,708 1,175,935 175,000
Oficiales
37106 Fasajes Aéreos Intemacionales para Servidores Publicos en 1,825,850 8800 150,000 100,000 60,000 534,050 124,000 789,000 60,000
el Desempefio de Comisiones y Funciones Oficiales
37201 23:21:,?5:;"““55 Nacionales para Labores en Campo y de 2,610,970 348,060 38,400 89,000 86,600 34,376 363,424 1,110,516 227,504 236,700 70,790 5,600
Pasajes Terrestres Nacionales para Servidores PuUblicos de
37204 Mando en el Desempefio de Comisiones y Funciones 1,695,319 676,232 223,200 7,150 105,684 130,255 255,542 189,064 86,892 16,700 4,600
Oficiales
37206 Pasajes Terres}res Imernggionales para Servidprgs Publicos 1,800 1,800
en el Desempefio de Comisiones y Funciones Oficiales
37501 Viaticos Nacionales para Labores en Campo y de Supervision 7,115,617 116,920 2,339,856 96,558 181,988 4,267,330 106,605 6,360
37504 Yidticos Nacionales Para Servidores Publicos en el| 17531 7g8| 4648940 1,319,836 81,616 54065 1816907 2,501,202 2,264,272 2525270 1,878,599 668,991 72,000
Desempefio de Funciones Oficiales
37602 Yidlicos en el Extranjero para Servidores Publicos en el 1,828,468 2140 125,000 137,500 158,444 319,568 170,000 795,816 120,000
Desempefio de Comisiones y Funciones Oficiales




37701 Instalacién del Personal Federal 500,000 500,000
sTaor s gl Naderdes pas Sevies Pbieos en] 1550000
37901 Sﬁf;‘lj:s para Operativos y Trabajos de Campo en Areas| g 046 75 55,004 39,415 37,424 14,879,108 17,196 18,528
3800 Servicios oficiales 6,948,348 83,292 383,100 253,290 233,112 83,112 1,035,350 84,000 3,257,760 226,224 1,225,996 83,112
38201 Gastos de Orden Social 36,000 36,000
38301 Congresos y Convenciones 2,484,878 180 300,000 31,650 150,000 920,000 288,000 60,000 735,048
38401 Exposiciones 31,350 31,350
38501 Gastos para Alimentacién de Servidores Publicos de Mando 4,396,120 83,112 83,100 221,640 83,112 83,112 84,000 84,000 2,933,760 166,224 490,948 83,112
3900 Otros Servicios Generales 99,491,773 23,214,234 1,052,049 2,432,989 426,377 7,211,937 6,998,107 29,951,803 20,156,192 4,520,553 1,979,720 1,547,812
39101 Funerales y Pagas de Defuncién 1,426,213 1,426,213
39202 Otros Impuestos y Derechos 7,214,928 4,180,942 44,495 86,760 14,695 434,339 444,938 1,009,342 751,170 148,897 73,970 25,380
39401 Egorgzzigxes por Resoluciones Emitidas por Autoridad 2,000,000 2,000,000
39801 Impuesto Sobre Néminas 88,850,632 15,607,079 1,007,554 2,346,229 411,682 6,777,598 6,553,169 28,942,461 19,405,022 4,371,656 1,905,750 1,522,432
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 48,383,922 766,800 40,000 300,000 411,420 44,224,654 1,680,000 961,048
4400 Ayudas Sociales 48,383,922 766,800 40,000 300,000 411,420 44,224,654 1,680,000 961,048
44101 g;i;jdzeléfxi?;;ﬂ?rf;gn Actividades Culturales, Deportivas y 578,400 300,000 278,400
44102 Gastos por Servicios de Traslado de Personas 1,073,068 112,020 961,048
44103 Ereir:\;gz;lal?ée;zmzsglsas. Pensiones de Gracia y Pension 40,000 40,000
44105 Apoyo a Voluntarios que Participan en Diversos Programas 21,000 21,000
Federales
44106 Compensaciones por Servicios de Caracter Social 766,800 766,800
aton o0 2, Repeseiat dl P Leailatho ¥ Parids| 1 g
0L O Bievtales el Regiaro Federalde Elecores | 44224654 44,224,654
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,173,599 1,975,630 7,000 48,500 69,200 189,000 61,500 134,579 226,440 461,750
5100 Mobiliario y equipo de administracién 2,188,231 1,111,162 35,000 19,200 180,000 61,500 134,579 226,440 420,350
51101 Mobiliario 1,008,138 684,458 180,000 61,500 7,540 56,240 18,400
51501 Bienes Informéticos 916,976 378,737 19,200 127,039 168,000 224,000
51901 Equipo de Administracién 263,117 47,967 35,000 2,200 177,950
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 167,607 80,107 13,500 50,000 9,000 15,000
52101 Equipos y Aparatos Audiovisuales 156,607 79,107 3,500 50,000 9,000 15,000
52301 Camaras Fotograficas y de Video 11,000 1,000 10,000
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 220,672 220,672
53101 Equipo Médico y de Laboratorio 193,078 193,078
53201 Instrumental Médico y de Laboratorio 27,594 27,594
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 555,689 555,689
54104 Xs:?;Lc;?atizosEqulpo Terrestre, Destinados a  Servicios 555,689 555,689
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 41,400 8,000 7,000 26,400
56601 Maquinaria y Equipo Eléctrico y Electrénico 29,400 3,000 26,400
56701 Herramientas y Maquinas Herramienta 12,000 5,000 7,000
Proceso Electoral Federal 2014-2015 539,799,052 8,241,235 799,998 135,798,560 93,516,599 150,774,058 41,126,796 19,284,287 12,556,467 77,701,052
1000 Servicios Personales 218,028,812 8,031,761 20,370,911 21,605,361 105,504,521 24,108,116 14,025,185 3,651,337 20,731,620
1200 Remuneraciones al personal de carécter transitorio 193,013,596 7,072,444 17,993,730 19,122,365 93,739,034 21,297,341 12,356,500 3,212,736 18,219,446
12101 Honorarios 193,013,596 7,072,444 17,993,730 19,122,365 93,739,034 21,297,341 12,356,500 3,212,736 18,219,446
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 24,130,612 944,575 2,321,069 2,418,316 11,147,667 2,745,255 1,638,697 433,267 2,481,766




13202 Gratificacion de Fin de Afio 24,130,612 944,575 2,321,069 2,418,316 11,147,667 2,745,255 1,638,697 433,267 2,481,766
1400 Seguridad Social 884,604 14,742 56,112 64,680 617,820 65,520 29,988 5,334 30,408
14401 Cuotas para el Seguro de Vida de Personal Civil 884,604 14,742 56,112 64,680 617,820 65,520 29,988 5,334 30,408
2000 Materiales y Suministros 51,408,639 10,769,795 26,904,045 12,412,821 325,600 169,632 826,746
2100 gﬁ;?;:lses de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos 10,060,854 339,625 6,322,744 3,228,853 169,632
21101 Materiales y Utiles de Oficina 7,042,278 211,332 4,322,800 2,498,946 9,200
21401 gz‘ﬁgf:iforﬁna%’cif: para el Procesamiento en Equipos y 2,435,546 103,110 1,999,944 332,492
21501 Material de Apoyo Informativo 160,432 160,432
21601 Material de Limpieza 422,598 25,183 397,415
2200 Alimentos y Utensilios 2,561,264 36,370 1,463,076 736,218 325,600
22103 :;og:%gso /gl;rgeg&i;g;;g;a el Personal que Realiza Labores 1,463,076 1,463,076
22104 Producto; Alimenticios para el Personal en las Instalaciones 1020,188 36.370 658218 325,600
de las Unidades Responsables e ' ! !
2106 s Exrmordnaras o e e 78,000 78,000
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 8,622,596 8,115,996 506,600
24101 Productos Minerales no Metélicos 6,002,700 6,002,700
24201 Cemento y Productos de Concreto 119,700 119,700
24301 Cal, Yeso y Productos de Yeso 439,800 439,800
24401 Madera y Productos de Madera 170,400 170,400
24501 Vidrio y Productos de Vidrio 50,100 50,100
24601 Material Eléctrico y Electronico 891,696 681,696 210,000
24701  Articulos Metélicos para la Construccion 183,600 183,600
24801 Materiales Complementarios 296,600 296,600
24901 Otros materiales y Articulos de Construccion y Reparacion 468,000 468,000
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 29,470 29,470
25101 Productos Quimicos Basicos 29,261 29,261
25301 Medicinas y Productos Farmacéuticos 50 50
25901 Otros Productos Quimicos 159 159
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 11,395,606 1,899,859 2,588,847 6,906,900
Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos
Publicos
Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos
26103 Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales 223,490 223,490
destinados a Servicios Administrativos
Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos
26104 Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales 249,095 249,095
destinados a Servidores Publicos
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 17,847,230 211,602 16,529,378 1,106,250
27101 Vestuario y Uniformes 17,686,277 50,649 16,529,378 1,106,250
27201 Prendas de Proteccion Personal 160,953 160,953
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 891,619 136,873 434,600 320,146
29101 Herramientas Menores 134,891 127,291 7,600
29401 Refacciones y Accesorios para Equipo de Cémputo 756,728 9,582 434,600 312,546
3000 j::gfa"l’:s 190,344,694 200,474 799,998 69,550,347 42,947,753 20,060,640 12218680 4,040,507  7,245498 24,262,707
3100 Servicios basicos 875,369 403,569 72,000 132,000 17,800 250,000
31101 Servicio de Energia Eléctrica 187,476 187,476
31401 Servicio Telefénico Convencional 72,000 72,000




3200

3300

3400

3500

3600

3700

31501
31801
31901

Servicio de Telefonia Celular
Servicio Postal

Servicios Integrales de Telecomunicacion

Servicios de arrendamiento

32201
32301

32505

32701

Arrendamiento de Edificios y Locales
Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos

Arrendamiento de Vehiculos Terrestres, Aéreos, Maritimos,
Lacustres y Fluviales para Servidores Publicos

Patentes, Regalias y Otros

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

33104
33301
33401
33501
33601
33602

33603

33604

33901
33903

Otras Asesorias para la Operacién de Programas
Servicios de Informatica

Servicios para Capacitacion a Servidores Publicos
Estudios e Investigaciones

Servicios Relacionados con Traducciones

Otros Servicios Comerciales

Impresiones de Documentos Oficiales para la Prestacién de
Servicios Publicos, Identificacién, Formatos Administrativos y
Fiscales, Formas Valoradas, Certificados y Titulos

Impresién y Elaboracién de Material Informativo Derivado de
la Operacién y Administracion de las Unidades Responsables

Subcontratacién de Servicios con Terceros

Servicios Integrales

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

34701

Fletes y Maniobras

Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion

35101
35301
35701
35801
35901

Mantenimiento y Conservacién de Inmuebles
Mantenimiento y Conservacion de Bienes Informaticos
Mantenimiento y Conservacion de Maquinaria y Equipo
Servicios de Lavanderia, Limpieza e Higiene

Servicios de Jardineria y Fumigacion

Servicios de Comunicacién Social y Publicidad

36101

36901

Difusion de Mensajes Sobre Programas y Actividades
Institucionales

Servicios Relacionados con Monitoreo de Informacién en
Medios Masivos

Servicios de Traslado y Viaticos

37101

37104

37201

37204

37501

37504

37901

Pasajes Aéreos Nacionales para Labores en Campo y de
Supervisién

Pasajes Aéreos Nacionales Para Servidores Publicos de
Mando en el Desempefio de Comisiones y Funciones
Oficiales

Pasajes Terrestres Nacionales para Labores en Campo y de
Supervisién

Pasajes Terrestres Nacionales para Servidores Publicos de
Mando en el Desempefio de Comisiones y Funciones
Oficiales

Viaticos Nacionales para Labores en Campo y de Supervisién

Viaticos Nacionales Para Servidores Publicos en el
Desempefio de Funciones Oficiales

Gastos para Operativos y Trabajos de Campo en Areas
Rurales

166,000
317,893
132,000
21,975,257
9,401,288
376,672

21,840

12,175,457
62,041,040
4,541,054
2,268,004
938,307
1,692,000
58,000
1,241,520

19,097,118

31,323,243

431,794
450,000
911,775
911,775
31,431,562
24,325,540
6,870,755
109,732
107,751
17,784
28,244,998

26,144,998

2,100,000
20,983,457

648,671

5,920,481

482,326

1,503,814

778,276

5,761,398

5,888,491

166,000
50,093

8,648,312
8,501,288
125,184

21,840

799,998 19,836,481

151,054

799,998 138,309

19,097,118

450,000

696,975
696,975
24,401,392
24,325,540
13,585
24,732
19,751
17,784

7,217,322

35,871

3,487,680

5,237

279,814

128,726

3,279,994

26,729,763

1,241,520

24,688,243

350,000
450,000

7,144,998

7,144,998

5,576,758

2,252,801

430,000

343,000

1,616,004

934,953

1,751,488

251,488

1,500,000
1,650,000

1,650,000

214,800
214,800

16,000,000

16,000,000

6,635,577

612,800

47,089

216,000

649,550

156,600

4,953,538

17,800
132,000
5,055,000 4,000 3,097,794
1,490,000
300,000
42,000
58,000
5,055,000 1,130,000
4,000 77,794
2,100,000 3,000,000
3,000,000
2,100,000
1,423,800 130,000
120,000 60,000
655,000 10,000
648,800 60,000

250,000

11,575,457
900,000

10,675,457
4,868,004
2,900,000
1,968,004

7,030,170

6,857,170
85,000
88,000




3800 Servicios oficiales 17,870,882 7,537,833 2,933,049 6,500,000 900,000
38301 Congresos y Convenciones 17,867,262 7,634,213 2,933,049 6,500,000 900,000
38401 Exposiciones 3,620 3,620
3900 Otros Servicios Generales 6,010,354 209,474 808,463 563,185 2,745,775 663,680 380,797 99,904 539,076
39202 Otros Impuestos y Derechos 278,304 278,304
39801 Impuesto Sobre Néminas 5,732,050 209,474 530,159 563,185 2,745,775 663,680 380,797 99,904 539,076
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 39,188,288 31,851,772 2,059,440 3,787,076 1,490,000
4400 Ayudas Sociales 39,188,288 31,851,772 2,059,440 3,787,076 1,490,000
44102 Gastos por Servicios de Traslado de Personas 990,000 990,000
44103 Premios_, Recom_pen§as, Pensiones de Gracia y Pension 50,000 50,000
Recreativa Estudiantil
44106 Compensaciones por Servicios de Caracter Social 1,195,200 1,195,200
44108 iiﬁe;aEsleamgglnsFeé'Zl'eorsal Electorales Locales y Distritales en el 30,172,860 30,172,860
44401 ones.‘Académicas y Secior Plblco. o | 1004240 864.240 200,000
44402 quyo; a Iav In_ves[igaci(’)n Cientifica Y Tecnolégica en 250,000 250,000
Instituciones sin Fines de Lucro
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 40,828,619 3,255,735 4,800,000 892,905 31,879,979
5100 Mobiliario y equipo de administracién 35,737,404 77,570 3,270,500 892,905 31,496,429
51101 Mobiliario 6,368,950 377,000 5,991,950
51501 Bienes Informaticos 28,701,492 77,570 2,824,538 892,905 24,906,479
51901 Equipo de Administracién 666,962 68,962 598,000
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 3,016,550 2,988,000 24,000 4,550
52301 Camaras Fotogréficas y de Video 28,550 24,000 4,550
52901  Otro Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 2,988,000 2,988,000
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 1,246,500 1,246,500
54104 \Alsm::r:lsc:rsatizosEquipo Terrestre, Destinados a  Servicios 1,246,500 1,246,500
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 638,000 259,000 379,000
56601 Maquinaria y Equipo Eléctrico y Electrénico 259,000 259,000
56701 Herramientas y Maquinas Herramienta 348,000 348,000
56902 Otros Bienes Muebles 31,000 31,000
5900 Activos Intangibles 190,165 190,165
59101 Software 190,165 190,165
Actualizacién de los procesos registrales electorales 685,639,458 685,639,458
1000 Servicios Personales 201,815,418 201,815,418
1200 Remuneraciones al personal de carécter transitorio 178,421,064 178,421,064
12101 Honorarios 178,421,064 178,421,064
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 22,445,112 22,445,112
13202  Gratificacion de Fin de Afio 22,445,112 22,445,112
1400 Seguridad Social 949,242 949,242
14401 Cuotas para el Seguro de Vida de Personal Civil 949,242 949,242
2000 Materiales y Suministros 39,187,842 39,187,842
2100 gfaié?arilzlses de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos 12,338,990 12,338,990
21101 Materiales y Utiles de Oficina 1,088,022 1,088,022
21201 Materiales y Utiles de Impresién y Reproduccién 20,800 20,800




Materiales y Utiles para el Procesamiento en Equipos y

21401 Bienes Informaticos 11,220,208 11,220,208
21601 Material de Limpieza 9,960 9,960
2200 Alimentos y Utensilios 92,670 92,670
22103 :r:og:ﬁr::so lgllijn;esrti;iec;ii;g? el Personal que Realiza Labores 28,440 28,440
22104 g;cﬁzcgﬁi;d:g?:g:sigzni:r;ezl Personal en las Instalaciones 64,230 64,230
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 440,000 440,000
24601 Material Eléctrico y Electrénico 100,000 100,000
24701  Articulos Metalicos para la Construccién 90,000 90,000
24901 Otros materiales y Articulos de Construccion y Reparacion 250,000 250,000
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 109,042 109,042
25401 Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 109,042 109,042
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 20,387,756 20,387,756
Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos
26102 Getiios a Services PUBICOS yIa Operacin de programas| 20075758 20,075,756
Pdblicos
Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos
26104 Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales 312,000 312,000
destinados a Servidores Publicos
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 5,686,356 5,686,356
27101 Vestuario y Uniformes 5,669,663 5,669,663
27201 Prendas de Proteccién Personal 11,393 11,393
27401 Productos Textiles 300 300
27501 Sleasr:ﬁos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de 5,000 5,000
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 133,028 133,028
29101 Herramientas Menores 10,228 10,228
20301 Refapqiones‘ly Accesori_os Menores de_ Mobiliario y Equipo de 0 0
Administracién, Educacional y Recreativo
29401 Refacciones y Accesorios para Equipo de Coémputo 122,800 122,800
3000 gssl':;'f;‘l’:s 387,089,520 387,089,520
3100 Servicios basicos 5,895,732 5,895,732
31602 Servicios de Telecomunicaciones 125,000 125,000
31701 Servicios de Conduccién de Sefales Analégicas y Digitales 3,525,132 3,525,132
31801  Servicio Postal 27,000 27,000
31901 Servicios Integrales de Telecomunicacién 2,218,600 2,218,600
3200 Servicios de arrendamiento 80,165,961 80,165,961
32201 Arrendamiento de Edificios y Locales 3,374,088 3,374,088
32301 Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos 57,194,896 57,194,896
Arrendamiento de Vehiculos Terrestres, Aéreos, Maritimos,
32502 Lacustres y Fluviales para Servicios Publicos y la Operacion 13,715,676 13,715,676
de Programas Publicos
32701 Patentes, Regalias y Otros 5,301,431 5,301,431
32903 Otros Arrendamientos 579,870 579,870
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 247,969,288 247,969,288
33104 Otras Asesorias para la Operacion de Programas 2,700,000 2,700,000
33301 Servicios de Informética 87,770,000 87,770,000
33603 |mpresiones de Documentos Oficiales para la Prestacion de 151,418,213 151,418,213

Servicios Publicos, Identificacién, Formatos Administrativos y




Fiscales, Formas Valoradas, Certificados y Titulos
Impresién y Elaboracién de Material Informativo Derivado de
33604 la Operacién y Administracion de las Unidades Responsables 25548,675 2548,675
33801 Servicios de Vigilancia 2,040,000 2,040,000
33901 Subcontratacion de Servicios con Terceros 1,492,400 1,492,400
3500 Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 10,246,400 10,246,400
35101 Mantenimiento y Conservacion de Inmuebles 10,246,400 10,246,400
3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 6,111,454 6,111,454
36101 Difu_sion de Mensajes Sobre Programas y Actividades 6,111,454 6,111,454
Institucionales
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 31,452,752 31,452,752
37101 Pasajes f\éreos Nacionales para Labores en Campo y de 427,800 427,800
Supervision
37201 Pasajes Terreslres Nacionales para Labores en Campo y de 50,800 50,800
Supervision
37501 Viaticos Nacionales para Labores en Campo y de Supervision 481,380 481,380
Viaticos Nacionales Para Servidores Publicos en el
37504 Desempefio de Funciones Oficiales 130,500 130,500
37001 Gastos para Operativos y Trabajos de Campo en Areas 30,362,272 30,362,272
Rurales
3900 Otros Servicios Generales 5,247,933 5,247,933
39801 Impuesto Sobre Néminas 5,247,933 5,247,933
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 1,847,861 1,847,861
4400 Ayudas Sociales 1,847,861 1,847,861
Apoyo Financiero a la Comision Nacional de Vigilancia
44501 Locales y Distritales del Registro Federal de Electores 1,847,861 1,847,861
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 55,698,817 55,698,817
5100 Mobiliario y equipo de administracion 24,217,547 24,217,547
51101 Mobiliario 9,650,756 9,650,756
51501 Bienes Informéaticos 9,855,077 9,855,077
51901 Equipo de Administracion 4,711,714 4,711,714
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 28,136 28,136
52101 Equipos y Aparatos Audiovisuales 28,136 28,136
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte 15,482,000 15,482,000
Vehiculos y Equipo Terrestre, Destinados a Servicios Publicos
54103 y la Operacién de Programas Publicos 14,982,000 14,982,000
54201 Carrocerias y Remolques 500,000 500,000
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 15,971,134 15,971,134
56201 Maquinaria y Equipo Industrial 400,000 400,000
Equipos y Aparatos de Comunicaciones y
56501 Telecomunicaciones 13,372,293 13,372,293
56601 Maquinaria y Equipo Eléctrico y Electrénico 1,500,000 1,500,000
56902 Otros Bienes Muebles 698,841 698,841
CDI’\eI?Caal;rollo de los valores democraticos promocién de la participaciéon ciudadanay la educaciéon 54,124,117 47,401,017 6,682,700
1000 Servicios Personales 5,974,923 4,393,874 1,581,049
1200 Remuneraciones al personal de carécter transitorio 5,250,840 3,858,840 1,392,000
12101  Honorarios 5,250,840 3,858,840 1,392,000
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 714,507 528,986 185,521
13202 Gratificacion de Fin de Afio 714,507 528,986 185,521
1400 Seguridad Social 9,576 6,048 3,528
14401 Cuotas para el Seguro de Vida de Personal Civil 9,576 6,048 3,528
2000 Materiales y Suministros [ 5,800,000 16,960
2100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos | 1,266,000 | 1,264,000 2,000




Oficiales

21101 Materiales y Utiles de Oficina 1,266,000 1,264,000 2,000
2200 Alimentos y Utensilios 2,006,960 1,992,000 14,960
22103 :;oggﬁr:gz /gl;rgeg&i;gii;g;a el Personal que Realiza Labores 1,092,000 1,092,000
22104 s;ciglécbﬁd:gr::gggzngaar;ei\ Personal en las Instalaciones 14,960 14,960
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,544,000 2,544,000
Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos
26103 Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales 996,000 996,000
destinados a Servicios Administrativos
Combustibles, Lubricantes y Aditivos para Vehiculos
26104 Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y Fluviales 1,548,000 1,548,000
destinados a Servidores Publicos
3000 S:;‘é'f:l’ess 15,800,514 14,300,326 1,500,188
3200 Servicios de arrendamiento 156,355 156,355
32701 Patentes, Regalias y Otros 156,355 156,355
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 9,858,751 9,513,530 345,221
33104 Otras Asesorias para la Operacion de Programas 2,766,606 2,766,606
33302 Servicios Estadisticos y Geograficos 498,000 498,000
33401 Servicios para Capacitacion a Servidores Publicos 640,000 640,000
33501 Estudios e Investigaciones 450,000 450,000
33601 Servicios Relacionados con Traducciones 242,160 242,160
33602 Otros Servicios Comerciales 1,028,690 1,024,000 4,690
33901 Subcontratacién de Servicios con Terceros 440,016 440,016
33903 Servicios Integrales 550,000 550,000
3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 2,153,150 2,153,150
36101 ﬁi;:i%nonggs Mensajes Sobre Programas y Actividades 2.153,150 2.153,150
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 1,636,900 1,619,400 17,500
37101 gs;:j:”smg\néreos Nacionales para Labores en Campo y de 176,000 176,000
37201 gs;:j:”ss;genrreslres Nacionales para Labores en Campo y de 40,700 23.200 17,500
37501 Viaticos Nacionales para Labores en Campo y de Supervision 1,420,200 1,420,200
3800 Servicios oficiales 1,840,000 900,000 940,000
38301 Congresos y Convenciones 1,840,000 900,000 940,000
3900 Otros Servicios Generales 155,358 114,246 41,112
39801 Impuesto Sobre Néminas 155,358 114,246 41,112
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 26,531,720 22,947,217 3,584,503
4400 Ayudas Sociales 21,075,797 17,656,294 3,419,503
44102 Gastos por Servicios de Traslado de Personas 10,839,797 7,420,294 3,419,503
44103 ;reecr:\;gz{/aR;st:tﬂz';ggglsas, Pensiones de Gracia y Pension 6,196,000 6,196,000
44402 m;?ityuocsio:eslzm I|F1i\:1eess‘tigda::i3?u§ient|’fica Y Tecnol6gica en 4,040,000 4,040,000
4800 Donativos 165,000 165,000
48101 Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro 165,000 165,000
4900 Transferencias al Exterior 5,290,923 5,290,923
49201 Cuotas y Aportaciones a Organismos Internacionales 5,290,923 5,290,923
Innovacién y cambio institucional 326,513,423 50,400,000 11,227,865 5,423,892 20,427,681 3,314,662 4,740,224 158,976,658 11,641,776 60,360,665




1000 Servicios Personales 26,422,328 6,132,608 1,667,573 4,371,547 6,382,383 5,237,622 2,630,595
1200 Remuneraciones al personal de carécter transitorio 23,258,258 5,401,500 1,475,470 3,845,000 5,616,500 4,607,988 2,311,800
12101 Honorarios 23,258,258 5,401,500 1,475,470 3,845,000 5,616,500 4,607,988 2,311,800
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 3,111,948 717,038 186,685 518,063 756,139 619,428 314,595
13202  Gratificacion de Fin de Afio 3,111,948 717,038 186,685 518,063 756,139 619,428 314,595
1400 Seguridad Social 52,122 14,070 5,418 8,484 9,744 10,206 4,200
14401 Cuotas para el Seguro de Vida de Personal Civil 52,122 14,070 5,418 8,484 9,744 10,206 4,200
2000 Materiales y Suministros 1,349,438 281,180 255,000 74,883 725,604 12,771
2100 g:é?arilzlses de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos 888,835 25,355 255,000 600,480 8,000
21101 Materiales y Utiles de Oficina 274,579 19,579 255,000
21501 Material de Apoyo Informativo 608,000 600,000 8,000
21601 Material de Limpieza 6,256 5,776 480
2200 Alimentos y Utensilios 522 522
22104 séﬁggcbzsid:ggl:g;c;Ein;;aarbaleesl Personal en las Instalaciones 522 522
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 50,233 25,109 25,124
24501 Vidrio y Productos de Vidrio 3,124 3,124
24601 Material Eléctrico y Electrénico 10,805 805 10,000
24701 Articulos Metalicos para la Construccién 4,000 4,000
24801 Materiales Complementarios 5,000 5,000
24901 Otros materiales y Articulos de Construccién y Reparacion 27,304 24,304 3,000
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 13,000 13,000
25401 Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 13,000 13,000
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 2,090 2,090
27201 Prendas de Proteccién Personal 2,090 2,090
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 394,758 228,104 61,883 100,000 4,771
29101 Herramientas Menores 165,998 165,998
ooy e Ao Menores e ooy Eqpo de| .37
29401 Refacciones y Accesorios para Equipo de Coémputo 127,384 14,730 7,883 100,000 4,771
29901 Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles 54,000 54,000
3000 QS::Q::;?;S 176,982,911 50,400,000 11,227,865 5,423,892 14,032,663 1,326,509 113,677 36,349,976 4,891,030 53,217,299
3100 Servicios basicos 478,762 78,762 400,000
31101 Servicio de Energia Eléctrica 403,993 3,993 400,000
31301 Servicio de Aguas 2,091 2,091
31401 Servicio Telefénico Convencional 32,584 32,584
31801 Servicio Postal 40,094 40,094
3200 Servicios de arrendamiento 52,533,079 40,000,000 568,504 410,413 5,020,194 6,533,968
32201 Arrendamiento de Edificios y Locales 40,069,387 40,000,000 69,387
32301 Arrendamiento de Equipo y Bienes Informaticos 298,702 298,702
32302 Arrendamiento de Mobiliario 42,324 42,324
32701 Patentes, Regalias y Otros 12,122,666 568,504 5,020,194 6,533,968
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 71,554,065 5,200,000 11,227,865 5,423,892 12,577,762 464,869 29,938,788 4,109,089 2,611,800
33104 Otras Asesorias para la Operacion de Programas 18,082,699 1,700,000 1,975,001 11,290,597 62,700 3,037,601 16,800
33301 Servicios de Informatica 29,245,590 3,500,000 52,200 24,043,390 350,000 1,300,000
33401 Servicios para Capacitacion a Servidores Publicos 10,094,734 5,423,892 697,108 105,136 2,573,598 1,295,000
33501 Estudios e Investigaciones 1,491,585 1,491,585
33602 Otros Servicios Comerciales 312,728 28,529 284,199
33604 Impresion y Elaboracion de Material Informativo Derivado de 498,425 237,857 55,324 205,244




la Operacion y Administracién de las Unidades Responsables
33901 Subcontratacién de Servicios con Terceros 11,828,304 9,252,864 300,000 213,180 2,062,260
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 25,000 25,000
34701 Fletes y Maniobras 25,000 25,000
3500 Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién 44,803,133 800,000 44,003,133
35101 Mantenimiento y Conservacién de Inmuebles 800,000 800,000
35301 Mantenimiento y Conservacion de Bienes Informaticos 44,003,133 44,003,133
3700 Servicios de Traslado y Viaticos 6,564,722 5,200,000 476,936 329,097 558,689
37101 zﬁls]:j:l?sgnéreos Nacionales para Labores en Campo y de 96,000 96,000
Pasajes Aéreos Nacionales Para Servidores Publicos de
37104 Mando en el Desempefio de Comisiones y Funciones 451,286 282,515 155,271 13,500
Oficiales
37106 e pent de Comiones y Fanciones Otclen. | 197272 197272
37201 Zﬁ;zeaj:l?s;ll;enrrestres Nacionales para Labores en Campo y de 44,493 144,493
Pasajes Terrestres Nacionales para Servidores PuUblicos de
37204 Mando en el Desempefio de Comisiones y Funciones 17,988 4,349 13,639
Oficiales
37501 Viaticos Nacionales para Labores en Campo y de Supervision 28,944 28,944
37504 \é':;'s;; eﬁ";a;ef"gj:‘?ion;’:gficiasgs"id"’SS Publicos en el 328,266 190,072 115,694 22,500
arocz Yaicos on o Extnion pre Serideres pibieos en o po01
37801 empens de Comiiones y Funciones Ofciee. | 5200.000| 5200000
3800 Servicios oficiales 250,000 250,000
38301 Congresos y Convenciones 250,000 250,000
3900 Otros Servicios Generales 774,150 159,461 43,368 113,677 165,994 223,252 68,398
39801 Impuesto Sobre Néminas 774,150 159,461 43,368 113,677 165,994 223,252 68,398
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 750,000 750,000
4400 Ayudas Sociales 750,000 750,000
0L s Académicas y Secor pibtes. o °| 750000 750,000
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 121,008,746 262,410 39,400 116,169,416 37,520 4,500,000
5100 Mobiliario y equipo de administracién 119,303,346 262,410 114,503,416 37,520 4,500,000
51101 Mobiliario 22,800 22,800
51501 Bienes Informéticos 118,406,546 262,410 113,636,416 7,720 4,500,000
51901 Equipo de Administracion 874,000 867,000 7,000
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 12,000 12,000
53101 Equipo Médico y de Laboratorio 3,000 3,000
53201 Instrumental Médico y de Laboratorio 9,000 9,000
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,654,000 1,654,000
56501 Egﬁésg;unichioneéparatos de Comunicaciones y 1,654,000 1,654,000
5900 Activos Intangibles 39,400 39,400
59101 Software 39,400 39,400
Total general 7,789,858,844 [ 1,575,955,708 87,854,265 129,748,444 51,856,481 513,603,649 553,419,495 2,612,803,049 1,167,730,409 497,214,769 172,357,812 427,314,763
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
‘ I F E Direccion Ejecutiva de Administracion
mrmm-umL Presupuesto Aprobado 2014
Resumen por Unidad Responsable y Capitulo de Gasto

Version: 4 APROBADO

Tipo  Unidad | Total | 1000 2000 3000 4000 5000
Gasto de operacion
01 Presupuesto base 6,183,782,794 4,664,939,051 141,457,430 1,325,828,792 48,383,922 3,173,599
101 Presidencia del Consejo 43,981,882 38,568,258 805,005 4,608,619
102 Consejeros Electorales 152,034,868 141,362,967 1,235,166 9,436,735
103 Secretaria Ejecutiva 41,306,042 35,347,676 683,634 5,274,732
104 Coordinacién Nacional de Comunicacién Social 48,075,189 32,018,360 1,758,142 14,146,437 152,250
105 Coordinacién de Asuntos Internacionales 26,145,474 19,279,464 242,776 5,702,186 921,048
106 Direccion del Secretariado 40,612,150 34,315,805 1,348,234 4,813,532 134,579
107 Contraloria General 117,675,689 97,838,423 967,507 18,869,759
108 Direccion Juridica 81,027,615 72,083,458 764,968 8,179,189
109 Unidad de Servicios de Informatica 289,253,046 68,068,313 883,754 220,300,979
110 Centro para el Desarrollo Democratico 34,306,937 26,096,915 318,537 7,651,485 40,000 200,000
111 Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores 512,118,072 340,435,381 8,154,270 125,870,015 37,658,406
112 Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos 161,064,648 106,671,130 4,033,944 50,142,474 217,100
113 Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral 70,430,538 64,431,011 688,523 5,241,804 69,200
114 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 75,826,402 48,739,661 633,824 26,405,917 40,000 7,000
115 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 109,650,312 62,738,796 3,200,170 43,143,926 387,420 180,000
116 Direccion Ejecutiva de Administracion 514,130,238 316,053,584 27,738,150 168,591,350 756,000 991,154
117 Consejeros del Poder Legislativo y Representantes de Partidos Politicos 81,401,824 78,183,557 142,444 1,395,823 1,680,000
118 Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion 32,949,269 24,423,856 625,487 7,790,426 109,500
120 Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos 98,969,136 86,271,390 949,366 11,748,380
121 Unidad de Planeacién 31,428,800 24,342,297 280,830 6,805,673
122 Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion 6,648,863 5,754,893 8,300 537,170 300,000 48,500
200 Juntas Locales Ejecutivas 971,307,176 782,673,460 35,344,185 147,605,137 4,801,048 883,346
300 Juntas Distritales Ejecutivas 2,643,438,624 2,159,240,396 50,650,214 431,567,044 1,800,000 180,970
02 Proceso Electoral Federal 2014-2015 539,799,052 218,028,812 51,408,639 190,344,694 39,188,288 40,828,619
104 Coordinacién Nacional de Comunicacién Social 5,599,324 70,544 169,140 5,359,640
106 Direccion del Secretariado 6,455,004 1,330,500 5,124,504
108 Direccion Juridica 18,667,392 7,178,816 6,688,576 4,800,000
109 Unidad de Servicios de Informatica 77,701,052 20,731,620 826,746 24,262,707 31,879,979




110 Centro para el Desarrollo Democratico 6,850,007 3,481,203 492 1,878,312 1,490,000
111 Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores 10,203,421 3,061,111 2,359,100 4,573,210 210,000
112 Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos 18,024,287 14,025,185 325,600 2,780,597 892,905
113 Direccién Ejecutiva de Organizacioén Electoral 81,826,920 14,324,799 2,749,859 61,496,527 3,255,735
114 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 799,998 799,998
115 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 71,475,093 13,642,869 20,252,178 36,715,806 864,240
116 Direccién Ejecutiva de Administracion 8,241,235 8,031,761 209,474
118 Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion 107,136 99,590 7,546
200 Juntas Locales Ejecutivas 28,722,828 2,441,140 6,077,154 5,317,462 14,887,072
300 Juntas Distritales Ejecutivas 205,125,355 129,609,674 18,648,370 35,130,335 21,736,976
04 Actualizacién de los procesos registrales electorales 685,639,458 201,815,418 39,187,842 387,089,520 1,847,861 55,698,817
111 Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores 462,165,878 55,047,423 17,257,563 333,826,625 1,284,116 54,750,151
200 Juntas Locales Ejecutivas 35,423,026 14,502,640 3,252,916 17,667,470
300 Juntas Distritales Ejecutivas 188,050,554 132,265,355 18,677,363 35,595,425 563,745 948,666
05 3?/?:;0”0 de los valores democraticos promocién de la participacion ciudadanay la educacion 54124117 5.974,923 5,816,960 15,800,514 26,531,720
104 Coordinacién Nacional de Comunicacién Social 800,000 627,333 172,667
105 Coordinacién de Asuntos Internacionales 5,882,700 953,716 16,960 1,327,521 3,584,503
115 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 35,901,417 4,393,874 10,068,326 21,439,217
200 Juntas Locales Ejecutivas 11,540,000 5,800,000 4,232,000 1,508,000
06 Innovacién y cambio institucional 326,513,423 26,422,328 1,349,438 176,982,911 750,000 121,008,746
104 Coordinacién Nacional de Comunicacién Social 4,168,680 700,227 3,468,453
105 Coordinacién de Asuntos Internacionales 1,428,503 915,704 512,799
106 Direccion del Secretariado 255,000 255,000
108 Direccion Juridica 4,485,224 4,371,547 113,677
109 Unidad de Servicios de Informatica 60,360,665 2,630,595 12,771 53,217,299 4,500,000
110 Centro para el Desarrollo Democratico 1,200,000 450,000 750,000
112 Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos 148,399,881 3,216,214 54,000 28,972,251 116,157,416
113 Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral 3,314,662 1,667,573 281,180 1,326,509 39,400
114 Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 11,227,865 11,227,865
116 Direccion Ejecutiva de Administracion 10,400,000 10,400,000
118 Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion 4,844,593 3,621,691 725,604 459,778 37,520
120 Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos 10,576,777 3,166,169 20,883 7,377,725 12,000
121 Unidad de Planeacion 20,427,681 6,132,608 14,032,663 262,410
122 Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién 5,423,892 5,423,892
300 Juntas Distritales Ejecutivas 40,000,000 40,000,000
Total general 7,789,858,844 5,117,180,532 239,220,309 2,096,046,431 116,701,791 220,709,781
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Direccion Ejecutiva de Administracion

& IFE

IHETITUTD FERIAAL ELESTORAL

Presupuesto Aprobado 2014

Resumen por Programa, Unidad Responsable, Subprograma y Capitulo de Gasto

Versién: 4. APROBADO

Tipo Programa Unidad Subprograma | Total 1000 2000 3000 4000 5000
Gasto de operacién
01 Presupuesto base 6,183,782,794 4,664,939,051 141,457,430 1,325,828,792 48,383,922 3,173,599
MO001 Administracién de Recursos 1,517,314,473 858,919,763 67,902,390 587,749,890 766,800 1,975,630
116 Direccién Ejecutiva de Administracion 514,130,238 316,053,584 27,738,150 168,591,350 756,000 991,154
001 Direccién y Apoyo Administrativo 25,317,438 24,554,685 102,646 660,107
039  Direccién de Personal 121,066,308 109,598,898 2,114,590 8,253,748 756,000 343,072
040 Direccion de Recursos Materiales y Servicios 216,867,777 69,404,413 24,605,317 122,288,659 569,388
041 Direccion de Recursos Financieros 43,534,571 39,429,486 212,903 3,892,182
042 Coordinacién de Tecnologias de Informacién Administrativa 47,871,409 16,310,460 31,482,255 78,694
051 Coordinacién de Enlace Institucional 7,279,717 6,864,295 92,884 322,538
052  Coordinacién de Seguridad y Proteccion Civil 14,754,536 13,526,863 419,388 808,285
068 Coordinacion Administrativa Central 24,213,030 23,549,866 77,381 585,783
069 Unidad de Enlace Administrativa del Consejo General 13,225,452 12,814,618 113,041 297,793
200 Juntas Locales Ejecutivas 305,909,017 187,596,283 14,238,202 103,246,386 10,800 817,346
046  Administracion 305,909,017 187,596,283 14,238,202 103,246,386 10,800 817,346
300 Juntas Distritales Ejecutivas 697,275,218 355,269,896 25,926,038 315,912,154 167,130
046  Administracion 697,275,218 355,269,896 25,926,038 315,912,154 167,130
M002 Organizacion del Servicio Profesional Electoral 75,826,402 48,739,661 633,824 26,405,917 40,000 7,000
114 Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 75,826,402 48,739,661 633,824 26,405,917 40,000 7,000
001 Direccién y Apoyo Administrativo 18,024,878 7,585,264 522,524 9,910,090 7,000
034  Direccion de Normatividad e Incorporacién 32,450,846 21,110,406 40,000 11,300,440
035 Direccién de Formacion, Evaluacion y Promocién 25,350,678 20,043,991 71,300 5,195,387 40,000
0001 Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestién 124,324,552 103,593,316 975,807 19,406,929 300,000 48,500
107 Contraloria General 117,675,689 97,838,423 967,507 18,869,759
001 Direccion y Apoyo Administrativo 23,468,918 11,893,158 700,024 10,875,736
013 ézggz;ﬁoay ESS(e:::r;:I?es Centrales, Organos Desconcentrados, de 39,362,489 35,507,285 97,863 3.757.341
014  Evaluacién, Normatividad y Desarrollo Administrativo 28,658,200 25,453,975 90,622 3,113,603
015  Asuntos Juridicos 26,186,082 24,984,005 78,998 1,123,079
122 Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion 6,648,863 5,754,893 8,300 537,170 300,000 48,500
001 Direccién y Apoyo Administrativo 6,648,863 5,754,893 8,300 537,170 300,000 48,500
P001 Planeacién, Innovacién, Seguimiento y Evaluacién 31,428,800 24,342,297 280,830 6,805,673
121 Unidad de Planeacién 31,428,800 24,342,297 280,830 6,805,673
001 Direccién y Apoyo Administrativo 25,948,066 24,342,297 232,830 1,372,939
070 Direccion de Planeacion Estratégica 4,065,470 4,065,470




R002

R0O03

R005

071 Direccion Soporte a la Ejecucion de Estrategias
086 Direccion de Innovacién y Modernizacién Administrativa

Organizar procesos electorales federales

113

200

300

Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

001 Direccion y Apoyo Administrativo

031 Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral
032  Direccién de Operacion Regional

033 Direccion de Planeacion y Seguimiento

Juntas Locales Ejecutivas

043  Vocalia de Organizacion Electoral

Juntas Distritales Ejecutivas

043  Vocalia de Organizacion Electoral

Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania

115

200

300

Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

001 Direccién y Apoyo Administrativo

036 Direccion de Educacion Civica y la Participacion Ciudadana

037  Direccion de Difusiéon y Campafias Institucionales

038 Direccion de Seguimiento de Programas, Evaluacién y Apoyo Técnico
053 Direccion de Capacitacion Electoral

Juntas Locales Ejecutivas

044  Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Juntas Distritales Ejecutivas

044  Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Actualizar el padrén electoral y expedir la credencial para votar

111

200

300

Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores
001 Direccién y Apoyo Administrativo

024 Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia
025 Coordinacién de Operacién en Campo

026 Coordinacion de Procesos Tecnolégicos

027  Direccion de Atencion Ciudadana

047  Secretaria Técnica Normativa

076  Coordinacién de Administracién y Gestion

077  Secretaria Técnica

078  Direccion de Operacion y Seguimiento

079 Direccion de Depuracién y Verificacion en Campo
081 Direccion de Cartografia Electoral

082 Documental

083 Direccion de Productos y Servicios Electorales
084  Direccion de Desarrollo y Operacion de Sistemas
085 Direccion de Infraestructura y Tecnologia Aplicada
Juntas Locales Ejecutivas

045 Vocalia del Registro Federal de Electores

088 Mddulos de Atencion Ciudadana

Juntas Distritales Ejecutivas

045 Vocalia del Registro Federal de Electores

Direccién de Operaciones del Centro de Coémputo y Resguardo

1,411,664
3,600
374,490,427
70,430,538
13,850,094
13,199,146
31,504,543
11,876,755
53,324,461
53,324,461
250,735,428
250,735,428
412,461,479
109,650,312
27,306,590
17,325,326
47,342,019
6,623,885
11,052,492
52,837,282
52,837,282
249,973,885
249,973,885
1,776,389,533
512,118,072
157,528,328
54,429,795
84,046,773
131,913,325
23,311,155
10,696,947
23,116,989
124,500
412,400
858,000
4,206,073

3,234,802

2,655,390
989,352
14,594,243
350,840,469
333,585,726
17,254,743
913,430,992
866,490,902

353,527,925
64,431,011
9,085,767
12,917,041
30,818,487
11,609,716
49,923,564
49,923,564
239,173,350
239,173,350
350,252,544
62,738,796
20,187,420
12,660,720
15,734,800
6,478,535
7,677,321
49,241,935
49,241,935
238,271,813
238,271,813
1,452,996,299
340,435,381
80,756,129
15,996,267
82,181,263
129,013,540
21,983,411
10,504,771

297,717,603
297,717,603

814,843,315
814,749,088

48,000

6,471,178
688,523
688,523

1,068,811
1,068,811
4,713,844
4,713,844
9,328,230
3,200,170
676,466
149,400
177,499

2,196,805
1,227,482
1,227,482
4,900,578
4,900,578
32,943,839
8,154,270
2,404,732
78,991
47,920
30,360
85,975

2,890,697

62,400

271,649
2,051,914

62,190
18,852
148,590
16,070,822
5,831,905
10,238,917
8,718,747
7,127,074

1,363,664
3,600
14,422,124
5,241,804
4,006,604
282,105
686,056
267,039
2,332,086
2,332,086
6,848,234
6,848,234
52,280,285
43,143,926
6,442,704
4,073,186
31,304,320
145,350
1,178,366
2,343,865
2,343,865
6,792,494
6,792,494
246,163,241
125,870,015
74,367,467
696,131
1,817,590
2,869,425
1,241,769
192,176
20,226,292
124,500
350,000
858,000
3,934,424

1,182,888

2,593,200
970,500
14,445,653
32,225,796
25,209,970
7,015,826
88,067,430
42,813,240

411,420
387,420

262,020

125,400

24,000
24,000

44,224,654

37,658,406

37,658,406

4,766,248
4,766,248

1,800,000
1,800,000

69,200
69,200
69,200

189,000
180,000

180,000

9,000
9,000
61,500

60,000
60,000

1,500
1,500




R008

R0O09

088 Mddulos de Atencion Ciudadana
Organos de Direccién y Soporte Juridico Electoral
101 Presidencia del Consejo

001 Direccién y Apoyo Administrativo

002 Fortalecimiento de los vinculos del IFE

062 Organo garante de la transparencia y acceso a la informacion
102 Consejeros Electorales

001 Direccién y Apoyo Administrativo

003  Organo central de direccién

006 Coordinacién administrativa
103 Secretaria Ejecutiva

001 Direccién y Apoyo Administrativo

004  Conducir la administracion y supervisar el desarrollo
106 Direccion del Secretariado

001 Direccién y Apoyo Administrativo

011 Direccién de Apoyo a Organos Centrales

012 Direccion de Coordinacion y Analisis
108 Direccion Juridica

001 Direccién y Apoyo Administrativo

017  Direccién de Instruccién Recursal

018 Direccion de Quejas

019 Direccién de lo Contencioso

049 Direccion de Normatividad y Contratos

073  Direccion de Asuntos Laborales

117 Consejeros del Poder Legislativo y Representantes de Partidos Politicos
005 Apoyo

200 Juntas Locales Ejecutivas
001 Direccién y Apoyo Administrativo

300 Juntas Distritales Ejecutivas

001 Direccion y Apoyo Administrativo
Administrar las Prerrogativas a Partidos Politicos y Fiscalizar sus recursos
112 Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
001 Direccién y Apoyo Administrativo
028  Direccion de Partidos Politicos
030 Direccion de Pautado, Produccion y Distribucién de Materiales
063 Direccion de Verificacion y Monitoreo
064 Direccion de Andlisis e Integracion
120 Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos
001 Direccién y Apoyo Administrativo

029

Otros
054 Direccion de Resoluciones y Normatividad
200 Juntas Locales Ejecutivas

067 Centros de Verificacion y Monitoreo
300 Juntas Distritales Ejecutivas
067 Centros de Verificacion y Monitoreo

Direccién de Auditoria de Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas y

46,940,090
1,121,863,389
43,981,882
29,895,981
12,342,885
1,743,016
152,034,868
105,498
144,355,087
7,574,283
41,306,042
8,758,358
32,547,684
40,612,150
11,482,759
19,806,267
9,323,124
81,027,615
10,697,137
10,908,043
32,626,445
11,885,266
8,149,716
6,761,008
81,401,824
81,401,824
187,724,658
187,724,658
493,774,350
493,774,350
318,953,824
161,064,648
29,781,347
24,013,331
37,239,502
56,184,613
13,845,855
98,969,136
24,336,749

48,305,339

26,327,048
20,671,289
20,671,289
38,248,751
38,248,751

94,227
1,054,303,046
38,568,258
25,057,668
11,827,974
1,682,616
141,362,967

141,362,967

35,347,676
3,494,814
31,852,862
34,315,805
7,222,306
18,027,577
9,065,922
72,083,458
5,942,471
10,531,693
30,709,995
11,032,713
7,809,639
6,056,947
78,183,557
78,183,557
179,165,799
179,165,799
475,275,526
475,275,526
248,377,292
106,671,130
22,647,694
22,635,540
28,405,695
20,143,584
12,838,617
86,271,390
14,875,698

45,691,500

25,704,192
19,028,276
19,028,276
36,406,496
36,406,496

1,591,673
12,551,651
805,005
744,605

60,400
1,235,166
73,440

1,161,726
683,634
683,634

1,348,234
574,074
755,565

18,595
764,968
644,468

49,000

51,000

15,000
5,500
142,444
142,444
2,012,961
2,012,961
5,559,239
5,559,239
6,540,985
4,033,944
879,344
352,500
1,775,000
982,000
45,100
949,366
636,413

121,953

191,000
725,907
725,907
831,768
831,768

45,254,190
53,194,113
4,608,619
4,093,708
514,911

9,436,735
32,058
2,992,120
6,412,557
5,274,732
4,579,910
694,822
4,813,532
3,659,379
930,546
223,607
8,179,189
4,110,198
327,350
1,865,450
852,553
325,077
698,561
1,395,823
1,395,823
6,545,898
6,545,898
12,939,585
12,939,585
63,809,107
50,142,474
6,254,309
850,391
7,058,807
35,016,829
962,138
11,748,380
8,824,638

2,491,886

431,856
911,106
911,106
1,007,147
1,007,147

1,680,000

1,680,000
1,680,000

134,579

134,579
27,000
92,579
15,000

226,440
217,100

174,900

42,200

6,000
6,000
3,340
3,340




RO10 Vinculacién con la Sociedad 141,476,869 101,818,595 2,944,942 35,290,534 961,048 461,750
104 Coordinacion Nacional de Comunicacién Social 48,075,189 32,018,360 1,758,142 14,146,437 152,250
001 Direccion y Apoyo Administrativo 13,435,570 7,478,445 314,491 5,629,634 13,000
007  Direcci6n de Informacion 14,988,641 12,374,867 845,400 1,629,124 139,250
008 Direccién de Andlisis y Evaluacion 19,650,978 12,165,048 598,251 6,887,679
105 Coordinacién de Asuntos Internacionales 26,145,474 19,279,464 242,776 5,702,186 921,048
001 Direccion y Apoyo Administrativo 14,732,460 9,149,985 211,476 4,449,951 921,048
009 Direccién de Estudios Electorales y Proyectos Internacionales 4,716,648 4,179,693 15,600 521,355
010 Direccion de Vinculacién y Cooperacion Internacional 6,696,366 5,949,786 15,700 730,880
110 Centro para el Desarrollo Democratico 34,306,937 26,096,915 318,537 7,651,485 40,000 200,000
001 Direccién y Apoyo Administrativo 14,631,239 9,452,957 273,527 4,864,755 40,000
022  Direccion de Desarrollo Institucional 19,675,698 16,643,958 45,010 2,786,730 200,000
118 Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion 32,949,269 24,423,856 625,487 7,790,426 109,500
001 Direccion y Apoyo Administrativo 14,735,394 8,621,151 179,074 5,935,169
055 Unidad de Enlace 6,257,300 5,650,050 67,650 523,100 16,500
056 Red Nacional de Informacién y Documentacién 3,491,418 2,773,846 279,320 433,752 4,500
057  Archivo Institucional 5,148,661 4,327,101 97,663 669,397 54,500
058  Informacion Socialmente Util 3,316,496 3,051,708 1,780 229,008 34,000
RO11 Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 289,253,046 68,068,313 883,754 220,300,979
109 Unidad de Servicios de Informatica 289,253,046 68,068,313 883,754 220,300,979
001 Direccion y Apoyo Administrativo 23,091,863 16,274,646 547,304 6,269,913
020 Direccién de Sistemas 24,974,978 23,708,233 18,200 1,248,545
021 Direcciéon de Operaciones 241,186,205 28,085,434 318,250 212,782,521
02 Proceso Electoral Federal 2014-2015 539,799,052 218,028,812 51,408,639 190,344,694 39,188,288 40,828,619
MO001 Administracion de Recursos 8,241,235 8,031,761 209,474
116 Direccién Ejecutiva de Administracion 8,241,235 8,031,761 209,474
039 Direccién de Personal 8,241,235 8,031,761 209,474
M002 Organizacion del Servicio Profesional Electoral 799,998 799,998
114 Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 799,998 799,998
035 Direccién de Formacion, Evaluacién y Promocién 799,998 799,998
R002 Organizar procesos electorales federales 135,798,560 20,370,911 10,769,795 69,550,347 31,851,772 3,255,735
113 Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral 81,826,920 14,324,799 2,749,859 61,496,527 3,255,735
031 Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral 41,477,792 11,423,501 524,170 29,463,704 66,417
032  Direccién de Operacién Regional 37,302,684 759,640 1,749,455 31,805,589 2,988,000
033 Direccion de Planeacion y Seguimiento 3,046,444 2,141,658 476,234 227,234 201,318
200 Juntas Locales Ejecutivas 16,447,402 1,616,384 59,146 14,771,872
043  Vocalia de Organizacion Electoral 16,447,402 1,616,384 59,146 14,771,872
300 Juntas Distritales Ejecutivas 37,524,238 4,429,728 8,019,936 7,994,674 17,079,900
043  Vocalia de Organizacion Electoral 37,524,238 4,429,728 8,019,936 7,994,674 17,079,900
R003 Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania 93,516,599 21,605,361 26,904,045 42,947,753 2,059,440
115 Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica 71,475,093 13,642,869 20,252,178 36,715,806 864,240
036 Direccion de Educacion Civica y la Participaciéon Ciudadana 5,124,305 4,260,065 864,240
037  Direccion de Difusion y Campafias Institucionales 50,950,546 1,032,301 20,252,178 29,666,067
053 Direccion de Capacitacion Electoral 15,400,242 12,610,568 2,789,674




RO05

R008

RO09

RO10

200 Juntas Locales Ejecutivas
044  Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
300 Juntas Distritales Ejecutivas
044  Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Actualizar el padron electoral y expedir la credencial para votar
111 Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores
027 Direccion de Atencion Ciudadana
079 Direccion de Depuracion y Verificacion en Campo
080 Direccion de Estadistica
083  Direccion de Productos y Servicios Electorales
200 Juntas Locales Ejecutivas
045 Vocalia del Registro Federal de Electores
088 Modulos de Atencion Ciudadana
300 Juntas Distritales Ejecutivas
045 Vocalia del Registro Federal de Electores
088 Modulos de Atencién Ciudadana
Organos de Direccién y Soporte Juridico Electoral
106 Direccion del Secretariado
012 Direccion de Coordinacion y Analisis
108 Direccién Juridica
001 Direccién y Apoyo Administrativo
017  Direccién de Instruccién Recursal
018 Direccion de Quejas
019 Direccion de lo Contencioso
049  Direccion de Normatividad y Contratos
073  Direccion de Asuntos Laborales
300 Juntas Distritales Ejecutivas
001 Direccién y Apoyo Administrativo
Administrar las Prerrogativas a Partidos Politicos y Fiscalizar sus recursos
112 Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
028 Direccion de Partidos Politicos
030 Direccion de Pautado, Produccion y Distribucién de Materiales
063  Direccion de Verificacion y Monitoreo
200 Juntas Locales Ejecutivas
001 Direccién y Apoyo Administrativo
Vinculacién con la Sociedad
104 Coordinacion Nacional de Comunicacién Social
001 Direccion y Apoyo Administrativo
007 Direccion de Informacion
008 Direccion de Andlisis y Evaluacion

110 Centro para el Desarrollo Democratico
001 Direccién y Apoyo Administrativo
118 Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion

058  Informaci6n Socialmente Util

4,931,657
4,931,657
17,109,849
17,109,849
150,774,058
10,203,421
2,080,617
4,869,124
1,753,680
1,500,000
6,083,769
811,571
5,272,198
134,486,868
24,890,265
109,596,603
41,126,796
6,455,004
6,455,004
18,667,392
987,648
4,329,505
8,842,691
1,337,972
1,009,576
2,160,000
16,004,400
16,004,400
19,284,287
18,024,287
9,608,892
1,827,540
6,587,855
1,260,000
1,260,000
12,556,467
5,599,324
1,440,000
900,000
3,259,324
6,850,007
6,850,007
107,136
107,136

824,756
824,756
7,137,736
7,137,736
105,504,521
3,061,111
2,027,886
1,033,225

102,443,410
11,220,507
91,222,903
24,108,116

1,330,500
1,330,500
7,178,816
273,276
1,544,318
4,251,680
684,182
425,360

15,598,800
15,598,800
14,025,185
14,025,185
8,755,686
1,781,131
3,488,368

3,651,337
70,544

70,544
3,481,203
3,481,203

99,590

99,590

2,339,243
2,339,243
4,312,624
4,312,624
12,412,821
2,359,100

2,255,420
103,680

3,737,911

811,571
2,926,340
6,315,810
6,315,810

325,600
325,600
325,600

169,632
169,140

169,140
492
492

1,652,458
1,652,458
4,579,489
4,579,489
29,069,640
4,573,210
52,731
1,370,479
1,650,000
1,500,000
2,345,858

2,345,858
22,150,572
3,776,872
18,373,700
12,218,680
5,124,504
5,124,504
6,688,576
7,130
2,212,031
2,280,565
17,790
11,060
2,160,000
405,600
405,600
4,040,597
2,780,597
527,606
46,409
2,206,582
1,260,000
1,260,000
7,245,498
5,359,640
1,440,000
900,000
3,019,640
1,878,312
1,878,312
7,546
7,546

115,200
115,200
1,080,000
1,080,000
3,787,076
210,000

210,000

3,577,076
3,577,076

1,490,000

1,490,000
1,490,000

4,800,000

4,800,000
707,242
573,156

2,310,446
636,000
573,156

892,905
892,905

892,905




RO11 Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 77,701,052 20,731,620 826,746 24,262,707 31,879,979
109 Unidad de Servicios de Informatica 77,701,052 20,731,620 826,746 24,262,707 31,879,979
001 Direccién y Apoyo Administrativo 36,614,440 10,943,924 7,334,574 18,335,942
020 Direccién de Sistemas 6,466,705 6,289,617 13,544 163,544
021 Direccién de Operaciones 34,619,907 3,498,079 813,202 16,764,589 13,544,037
04 Actualizacién de los procesos registrales electorales 685,639,458 201,815,418 39,187,842 387,089,520 1,847,861 55,698,817
RO05 Actualizar el padron electoral y expedir la credencial para votar 685,639,458 201,815,418 39,187,842 387,089,520 1,847,861 55,698,817
111 Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores 462,165,878 55,047,423 17,257,563 333,826,625 1,284,116 54,750,151
001 Direccion y Apoyo Administrativo 2,687,843 2,619,727 68,116
024  Direccion de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia 700,000 700,000
025 Coordinacién de Operacién en Campo 2,631,193 2,564,509 66,684
026 Coordinacion de Procesos Tecnolégicos 3,469,628 3,381,678 87,950
027  Direccion de Atencion Ciudadana 18,999,456 11,208,042 7,791,414
047  Secretaria Técnica Normativa 9,388,006 9,150,070 237,936
076  Coordinacién de Administracién y Gestion 9,882,668 860,296 400,000 2,805,464 5,816,908
077  Secretaria Técnica 644,150 627,825 16,325
078  Direccion de Operacién y Seguimiento 43,789,603 623,268 5,261,840 15,897,463 22,007,032
079 Direccion de Depuracién y Verificacion en Campo 4,363,361 3,215,831 479,790 83,624 584,116
080 Direccion de Estadistica 911,817 888,702 23,115
081 Direccion de Cartografia Electoral 4,863,386 3,779,491 257,884 826,011
og2 Dreccion de Operaciones del Centro de Computo 'y Resguardo 14,673,188 4,056,041 526,649 3,925,498 6,165,000
083 Direccion de Productos y Servicios Electorales 151,418,213 151,418,213
084 Direccion de Desarrollo y Operacion de Sistemas 15,710,893 8,100,276 7,610,617
085 Direccion de Infraestructura y Tecnologia Aplicada 178,032,473 3,971,667 10,331,400 142,968,195 20,761,211
200 Juntas Locales Ejecutivas 35,423,026 14,502,640 3,252,916 17,667,470
045 Vocalia del Registro Federal de Electores 16,493,240 14,502,640 307,016 1,683,584
088 Modulos de Atencién Ciudadana 18,929,786 2,945,900 15,983,886
300 Juntas Distritales Ejecutivas 188,050,554 132,265,355 18,677,363 35,595,425 563,745 948,666
045 Vocalia del Registro Federal de Electores 19,443,414 11,297,818 3,630,107 3,951,744 563,745
088 Modulos de Atencién Ciudadana 168,607,140 120,967,537 15,047,256 31,643,681 948,666
05 Desarrollo de los valores democréaticos promocién de la participacién ciudadana y la educacién civica 54,124,117 5,974,923 5,816,960 15,800,514 26,531,720
R0O03 Capacitar y educar para el ejercicio democratico de la ciudadania 47,441,417 4,393,874 5,800,000 14,300,326 22,947,217
115 Direccioén Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica 35,901,417 4,393,874 10,068,326 21,439,217
036 Direccion de Educacion Civica y la Participacién Ciudadana 35,901,417 4,393,874 10,068,326 21,439,217
200 Juntas Locales Ejecutivas 11,540,000 5,800,000 4,232,000 1,508,000
044  Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica 11,540,000 5,800,000 4,232,000 1,508,000
RO10 Vinculacién con la Sociedad 6,682,700 1,581,049 16,960 1,500,188 3,584,503
104 Coordinacién Nacional de Comunicacion Social 800,000 627,333 172,667
007  Direcci6n de Informacion 800,000 627,333 172,667
105 Coordinacién de Asuntos Internacionales 5,882,700 953,716 16,960 1,327,521 3,584,503
001 Direccion y Apoyo Administrativo 5,882,700 953,716 16,960 1,327,521 3,584,503
06 Innovacién y cambio institucional 326,513,423 26,422,328 1,349,438 176,982,911 750,000 121,008,746
MO001 Administraciéon de Recursos 50,400,000 50,400,000
116 Direccién Ejecutiva de Administracion 10,400,000 10,400,000
039 Direcci6n de Personal 1,700,000 1,700,000
042  Coordinacién de Tecnologias de Informacién Administrativa 8,700,000 8,700,000




300 Juntas Distritales Ejecutivas 40,000,000 40,000,000
040 Direccion de Recursos Materiales y Servicios 40,000,000 40,000,000
M002 Organizacion del Servicio Profesional Electoral 11,227,865 11,227,865
114 Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 11,227,865 11,227,865
001 Direccién y Apoyo Administrativo 10,402,865 10,402,865
035 Direccién de Formacién, Evaluacién y Promocién 825,000 825,000
0001 Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestiéon 5,423,892 5,423,892
122 Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion 5,423,892 5,423,892
001 Direccién y Apoyo Administrativo 5,423,892 5,423,892
PO01 Planeacion, Innovacién, Seguimiento y Evaluacién 20,427,681 6,132,608 14,032,663 262,410
121 Unidad de Planeacion 20,427,681 6,132,608 14,032,663 262,410
070 Direccién de Planeacion Estratégica 14,427,681 6,132,608 8,032,663 262,410
086 Direccion de Innovacion y Modernizaciéon Administrativa 6,000,000 6,000,000
R002 Organizar procesos electorales federales 3,314,662 1,667,573 281,180 1,326,509 39,400
113 Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral 3,314,662 1,667,573 281,180 1,326,509 39,400
031 Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral 1,428,372 193,236 277,000 918,736 39,400
033  Direccion de Planeacién y Seguimiento 1,886,290 1,474,337 4,180 407,773
R008 Organos de Direccion y Soporte Juridico Electoral 4,740,224 4,371,547 255,000 113,677
106 Direccion del Secretariado 255,000 255,000
011 Direccién de Apoyo a Organos Centrales 255,000 255,000
108 Direccién Juridica 4,485,224 4,371,547 113,677
019 Direccion de lo Contencioso 2,238,092 2,181,374 56,718
049 Direccién de Normatividad y Contratos 1,313,293 1,280,009 33,284
073  Direccion de Asuntos Laborales 933,839 910,164 23,675
R0O09 Administrar las Prerrogativas a Partidos Politicos y Fiscalizar sus recursos 158,976,658 6,382,383 74,883 36,349,976 116,169,416
112 Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos 148,399,881 3,216,214 54,000 28,972,251 116,157,416
028 Direccion de Partidos Politicos 1,668,089 1,625,799 42,290
030 Direccion de Pautado, Produccién y Distribucién de Materiales 11,631,792 1,590,415 2,041,377 8,000,000
063 Direccion de Verificacion y Monitoreo 135,100,000 54,000 26,888,584 108,157,416
120 Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos 10,576,777 3,166,169 20,883 7,377,725 12,000
001 Direccion y Apoyo Administrativo 10,576,777 3,166,169 20,883 7,377,725 12,000
RO10 Vinculacién con la Sociedad 11,641,776 5,237,622 725,604 4,891,030 750,000 37,520
104 Coordinacién Nacional de Comunicacién Social 4,168,680 700,227 3,468,453
008 Direccion de Andlisis y Evaluacion 4,168,680 700,227 3,468,453
105 Coordinacion de Asuntos Internacionales 1,428,503 915,704 512,799
009 Direccién de Estudios Electorales y Proyectos Internacionales 1,428,503 915,704 512,799
110 Centro para el Desarrollo Democratico 1,200,000 450,000 750,000
022  Direccién de Desarrollo Institucional 1,200,000 450,000 750,000
118 Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacién 4,844,593 3,621,691 725,604 459,778 37,520
055 Unidad de Enlace 800,002 767,163 32,839
056 Red Nacional de Informacién y Documentacion 1,850,011 732,818 725,124 369,269 22,800
057  Archivo Institucional 655,575 624,140 480 16,235 14,720
058 Informacion Socialmente Util 1,539,005 1,497,570 41,435
RO11 Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 60,360,665 2,630,595 12,771 53,217,299 4,500,000
109 Unidad de Servicios de Informatica 60,360,665 2,630,595 12,771 53,217,299 4,500,000
001 Direccién y Apoyo Administrativo 4,482,832 1,631,863 12,771 2,838,198
020 Direccion de Sistemas 1,250,000 1,250,000
021  Direccién de Operaciones 54,627,833 998,732 49,129,101 4,500,000
Total general 7,789,858,844 5,117,180,532 239,220,309 2,096,046,431 116,701,791 220,709,781
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S IFE

METITUTO FEDERAL ELECTORAL

SECRETARIA ERECUTWA

DERECCKIN (EIECUTIVA DE ADRIRIS TRACKN

TADULADDR PARA PFUESTOS OF LA FLAMA ADMIMISTRATIVA

DIRECCION DE PERSOMAL

WIGEMDIA ' DE ENERD DE 14

§ | 8 | svemosase | TENEEY | orawen sueidoBase | QI | raana sueidoBase | QI | raara sueidoBase | QI | ramara sueidoBase | QI | e
g g SERIE 1 SERIE 2 SERIE 3 SERIE 4 SERIE 5
Cc 49,034 208,024 257,058 49,034 212,095 261,129
\Y B 49,034 197,504 246,538 49,034 200,093 249,127 49,034 202,709 251,743 49,034 205,351 254,385 49,034 208,024 257,058
A 49,034 187,418 236,452 49,034 189,898 238,932 49,034 192,407 241,441 49,034 194,943 243,977 49,034 197,504 246,538
Cc 38,766 188,009 226,775 38,766 190,390 229,156 38,766 192,796 231,562 38,766 195,228 233,994 38,766 197,686 236,452
u B 38,766 174,124 212,890 38,766 177,317 216,083 38,766 183,320 222,086 38,766 185,653 224,419 38,766 188,009 226,775
A 32,567 179,472 212,039 32,136 180,234 212,370 31,686 180,853 212,539 31,242 181,465 212,707 30,807 182,083 212,890
Cc 27,893 177,556 205,449 27,893 180,636 208,529 27,893 183,796 211,689 27,237 184,622 211,859 27,255 184,784 212,039
T B 27,893 165,678 193,571 27,893 168,035 195,928 27,893 171,527 199,420 27,893 174,518 202,411 27,893 177,556 205,449
A 24,243 154,585 178,828 24,243 158,162 182,405 24,243 161,812 186,055 24,243 165,533 189,776 24,243 169,328 193,571
Cc 22,288 146,118 168,406 22,074 146,897 168,971 22,074 149,809 171,883 22,074 153,249 175,323 22,074 156,754 178,828
S B 22,619 135,253 157,872 22,619 138,397 161,016 22,619 141,212 163,831 22,619 144,916 167,535 22,288 146,118 168,406
A 19,743 124,998 144,741 19,743 130,965 150,708 19,743 131,218 150,961 19,743 135,014 154,757 19,743 138,129 157,872
Cc 19,743 115,321 135,064 19,743 117,692 137,435 19,743 120,102 139,845 19,743 123,244 142,987 19,743 124,998 144,741
R B 19,743 109,233 128,976 19,743 110,727 130,470 19,743 112,242 131,985 19,743 113,773 133,516 19,743 115,321 135,064
A 18,586 98,015 116,601 18,586 100,887 119,473 18,586 104,654 123,240 18,586 107,490 126,076 18,586 110,390 128,976
© 18,586 88,931 107,517 18,586 91,466 110,052 18,586 93,607 112,193 18,586 95,789 114,375 18,586 98,015 116,601
Q B 17,524 80,920 98,444 17,524 83,284 100,808 17,524 85,299 102,823 17,524 86,061 103,585 17,524 89,993 107,517
A 17,524 69,997 87,521 17,524 74,091 91,615 17,524 75,269 92,793 17,524 78,053 95,577 17,524 80,920 98,444
Cc 15,818 65,134 80,952 15,818 67,254 83,072 15,818 68,709 84,527 15,818 70,191 86,009 15,818 71,703 87,521
P B 14,205 56,595 70,800 14,205 61,633 75,838 14,205 62,869 77,074 14,205 64,527 78,732 14,205 66,747 80,952
A 13,603 48,106 61,709 13,603 52,507 66,110 13,603 54,592 68,195 13,603 55,467 69,070 13,603 57,197 70,800
Cc 13,603 43,744 57,347 13,603 44,833 58,436 13,603 45,942 59,545 13,603 47,014 60,617 13,603 48,106 61,709
N B 12,317 40,904 53,221 12,317 41,910 54,227 12,317 42,930 55,247 12,317 43,970 56,287 12,317 45,030 57,347
A 12,317 37,062 49,379 12,317 37,996 50,313 12,317 38,946 51,263 12,317 39,917 52,234 12,317 40,904 53,221
Cc 10,659 34,561 45,220 10,659 35,600 46,259 10,659 36,617 47,276 10,659 37,657 48,316 10,659 38,720 49,379
M B 9,975 31,557 41,532 9,970 32,376 42,346 9,706 33,166 42,872 9,706 34,454 44,160 9,706 35,514 45,220
A 9,977 27,798 37,775 9,983 29,477 39,460 9,980 30,257 40,237 9,977 30,893 40,870 9,975 31,557 41,532
© 9,473 23,675 33,148 9,470 24,582 34,052 9,475 25,535 35,010 9,497 26,560 36,057 9,528 28,247 37,775
L B 9,483 20,176 29,659 9,481 21,034 30,515 9,478 21,896 31,374 9,475 22,777 32,252 9,473 23,675 33,148
A 9,075 18,564 27,639 8,874 18,791 27,665 8,670 19,060 27,730 8,666 19,787 28,453 8,663 20,996 29,659
Cc 8,896 17,079 25,975 8,896 17,614 26,510 8,811 17,992 26,803 8,811 18,549 27,360 8,700 18,939 27,639
K B 8,325 15,702 24,027 8,325 16,164 24,489 8,325 16,637 24,962 8,325 17,120 25,445 8,325 17,650 25,975
A 8,186 14,230 22,416 8,146 14,568 22,714 8,146 14,980 23,126 8,146 15,425 23571 8,146 15,881 24,027
Cc 8,014 12,790 20,804 8,014 13,186 21,200 8,014 13,590 21,604 8,014 14,000 22,014 8,014 14,402 22,416
J B 8,014 11,121 19,135 8,014 11,636 19,650 8,014 12,015 20,029 8,014 12,400 20,414 8,014 12,790 20,804
A 7,876 8,816 16,692 7,876 9,352 17,228 7,876 9,952 17,828 7,876 10,593 18,469 7,876 11,259 19,135
Cc 7,708 7,266 14,974 7,708 7,796 15,504 7,708 8,246 15,954 7,708 8,626 16,334 7,708 8,984 16,692
H B 7,697 5,465 13,062 7,597 5,805 13,402 7,597 6,161 13,758 7,597 6,754 14,351 7,597 7377 14,974
A 7,597 3,616 11,213 7,597 4,087 11,684 7,597 4,578 12,175 7,597 4,992 12,589 7,597 5,465 13,062
© 7,496 2,811 10,307 7,496 2,997 10,493 7,496 3,228 10,724 7,496 3,463 10,959 7,496 3,717 11,213
G B 7,496 1,991 9,487 7,496 2,137 9,633 7,496 2,358 9,854 7,496 2,581 10,077 7,496 2,811 10,307
A 7,496 1,513 9,009 7,496 1,630 9,126 7,496 1,749 9,245 7,496 1,870 9,366 7,496 1,991 9,487
Cc 7,496 993 8,489 7,496 1,075 8,571 7,496 1,226 8,722 7,496 1,398 8,894 7,496 1,513 9,009
F B 6,672 1,030 7,702 6,672 1,167 7,839 6,960 1,019 7,979 6,960 1,270 8,230 6,960 1,529 8,489
A 6,366 654 7,020 6,366 823 7,189 6,366 993 7,359 6,366 1,164 7,530 6,672 1,030 7,702
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€ | 8 | suwosase | “GENNE | Cramana suetdopase | SN | Morimana. suedogase | SRR | orimmara suedogase | SRR | Srammara. sueldogase | SRR | orimmaria

5 % SERIE 1 SERIE 2 SERIE 3 SERIE 4 SERIE 5
Cc 22,288 146,118 168,406 22,074 146,897 168,971 22,074 149,809 171,883 22,074 153,249 175,323 22,074 156,754 178,828

S B 22,619 135,253 157,872 22,619 138,397 161,016 22,619 141,212 163,831 22,619 144,916 167,535 22,288 146,118 168,406
A 19,743 124,998 144,741 19,743 130,965 150,708 19,743 131,218 150,961 19,743 135,014 154,757 19,743 138,129 157,872
© 19,743 115,321 135,064 19,743 117,692 137,435 19,743 120,102 139,845 19,743 123,244 142,987 19,743 124,998 144,741
B 19,743 109,233 128,976 19,743 110,727 130,470 19,743 112,242 131,985 19,743 113,773 133,516 19,743 115,321 135,064
A 18,586 98,015 116,601 18,586 100,887 119,473 18,586 104,654 123,240 18,586 107,490 126,076 18,586 110,390 128,976
Cc 18,586 88,931 107,517 18,586 91,466 110,052 18,586 93,607 112,193 18,586 95,789 114,375 18,586 98,015 116,601
B 17,524 80,920 98,444 17,524 83,284 100,808 17,524 85,299 102,823 17,524 86,061 103,585 17,524 89,993 107,517
A 17,524 69,997 87,521 17,524 74,091 91,615 17,524 75,269 92,793 17,524 78,053 95,577 17,524 80,920 98,444
Cc 15,818 65,134 80,952 15,818 67,254 83,072 15,818 68,709 84,527 15,818 70,191 86,009 15,818 71,703 87,521
B 14,205 56,595 70,800 14,205 61,633 75,838 14,205 62,869 77,074 14,205 64,527 78,732 14,205 66,747 80,952
A 13,603 48,106 61,709 13,603 52,507 66,110 13,603 54,592 68,195 13,603 55,467 69,070 13,603 57,197 70,800
Cc 13,603 43,744 57,347 13,603 44,833 58,436 13,603 45,942 59,545 13,603 47,014 60,617 13,603 48,106 61,709
B 12,317 40,904 53,221 12,317 41,910 54,227 12,317 42,930 55,247 12,317 43,970 56,287 12,317 45,030 57,347
A 12,317 37,062 49,379 12,317 37,996 50,313 12,317 38,946 51,263 12,317 39,917 52,234 12,317 40,904 53,221
© 10,659 34,561 45,220 10,659 35,600 46,259 10,659 36,617 47,276 10,659 37,657 48,316 10,659 38,720 49,379
B 9,975 31,557 41,532 9,970 32,376 42,346 9,706 33,166 42,872 9,706 34,454 44,160 9,706 35,514 45,220
A 9,977 27,798 37,775 9,983 29,477 39,460 9,980 30,257 40,237 9,977 30,893 40,870 9,975 31,557 41,532
Cc 9,473 23,675 33,148 9,470 24,582 34,052 9,475 25,635 35,010 9,497 26,560 36,057 9,628 28,247 37,775
B 9,483 20,176 29,659 9,481 21,034 30,515 9,478 21,896 31,374 9,475 22,777 32,252 9,473 23,675 33,148
A 9,075 18,564 27,639 8,874 18,791 27,665 8,670 19,060 27,730 8,666 19,787 28,453 8,663 20,996 29,659
Cc 8,896 17,079 25,975 8,896 17,614 26,510 8,811 17,992 26,803 8,811 18,549 27,360 8,700 18,939 27,639
B 8,325 15,702 24,027 8,325 16,164 24,489 8,325 16,637 24,962 8,325 17,120 25,445 8,325 17,650 25,975
A 8,186 14,230 22,416 8,146 14,568 22,714 8,146 14,980 23,126 8,146 15,425 23,571 8,146 15,881 24,027
Cc 8,014 12,790 20,804 8,014 13,186 21,200 8,014 13,590 21,604 8,014 14,000 22,014 8,014 14,402 22,416
B 8,014 11,121 19,135 8,014 11,636 19,650 8,014 12,015 20,029 8,014 12,400 20,414 8,014 12,790 20,804
A 7,876 8,816 16,692 7.876 9,352 17,228 7,876 9,952 17,828 7,876 10,593 18,469 7,876 11,259 19,135
© 7,708 7,266 14,974 7,708 7,796 15,504 7,708 8,246 15,954 7,708 8,626 16,334 7,708 8,984 16,692
B 7,597 5,465 13,062 7,597 5,805 13,402 7,597 6,161 13,758 7,597 6,754 14,351 7,597 7377 14,974
A 7,597 3,616 11,213 7,597 4,087 11,684 7,597 4,578 12,175 7,597 4,992 12,589 7,597 5,465 13,062
Cc 7,496 2,811 10,307 7,496 2,997 10,493 7,496 3,228 10,724 7,496 3,463 10,959 7,496 3,717 11,213
B 7,496 1,991 9,487 7,496 2,137 9,633 7,496 2,358 9,854 7,496 2,581 10,077 7,496 2,811 10,307
A 7,496 1,513 9,009 7,496 1,630 9,126 7,496 1,749 9,245 7,496 1,870 9,366 7,496 1,991 9,487
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PERCEPCIONES EROGACIONES POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS
ASIGNACIONES SISTEMA DE
wer | gumeno | svmoe | commescon | BEGMTR | sneocon | ocoreves |, S oIS | rovssste | scowwos | morwommae | Tom
VC2 9 5,258,844 22,747,068 0 3,660,984 0 146,079 412,209 104,913 3,624,570 41,967 35,996,634
UB3 1 461,964 2,184,552 0 348,428 4,200 12,833 45,801 11,657 346,434 4,663 3,420,532
UAS5 1 367,116 2,169,804 0 212,820 4,200 10,198 30,647 11,657 332,821 4,663 3,143,926
TC3 7 2,274,804 14,989,212 0 1,458,002 29,400 63,189 259,991 81,599 2,269,925 32,641 21,458,763
TB2 2 649,944 3,915,384 0 611,462 8,400 18,054 61,294 23,314 604,114 9,326 5,901,292
TA5 3 847,332 5,918,256 0 573,231 12,600 23,538 91,941 34,971 894,102 13,989 8,409,960
sc2 8 2,057,376 13,691,328 0 1,330,016 33,600 57,152 320,946 93,256 2,112,424 37,304 19,733,402
SB3 2 527,040 3,290,376 0 512,276 8,400 14,640 76,448 23,314 510,196 9,326 4,972,016
SB2 1 263,520 1,612,392 0 251,411 4,200 7,320 30,647 11,657 252,140 4,663 2,437,950
SA4 3 690,048 4,718,952 0 457,443 12,600 19,170 105,663 34,503 726,915 13,803 6,779,097
SA3 18 4,140,288 27,517,536 0 2,672,712 75,600 115,020 693,786 207,018 4,283,406 82,818 39,788,184
SA2 39 8,970,624 59,506,200 0 5,779,761 163,800 249,210 1,448,379 448,539 9,227,283 179,439 85,973,235
SAL 8 1,840,128 11,650,272 0 1,135,224 33,600 51,120 346,560 92,008 1,833,584 36,808 17,019,304
RC3 6 1,380,096 8,395,488 0 820,518 25,200 38,340 226,278 69,006 1,333,782 27,606 12,316,314
RB3 5 1,150,080 6,538,380 0 642,180 21,000 31,950 166,137 57,505 1,051,020 23,005 9,681,257
RA2 13 2,815,020 15,280,044 0 1,505,751 54,600 78,195 426,362 140,751 2,503,371 56,303 22,860,397
RAL 9 1,948,860 10,277,280 0 1,418,620 37,800 54,135 284,346 97,443 1,680,759 38,979 15,838,222
QcC2 4 866,160 4,262,496 0 423,540 16,800 24,060 127,940 43,308 710,080 17,324 6,491,708
QC1 1 216,540 1,036,092 0 103,246 4,200 6,015 28,466 10,827 173,946 4,331 1,583,663
QB4 1 204,168 1,002,648 0 99,609 4,200 5,672 26,839 10,209 168,402 4,084 1,525,831
QB2 1 204,168 970,296 0 96,752 4,200 5,672 26,839 10,209 164,488 4,084 1,486,708
QA5 4 816,672 3,771,024 0 601,542 16,800 22,688 120,627 40,836 644,620 16,336 6,051,145
QA2 1 204,168 863,196 0 86,982 4,200 5,672 26,839 10,209 151,529 4,084 1,356,879
QAL 5 1,020,840 4,077,480 0 610,788 21,000 28,360 174,008 51,045 728,790 20,420 6,732,731
BF4 8 1,732,320 8,534,880 0 1,350,304 33,600 48,120 340,336 86,616 1,435,472 34,648 13,596,296
BD2 8 1,633,344 6,477,984 0 1,049,624 33,600 45,376 320,880 81,672 1,160,496 32,672 10,835,648
BD1 16 3,266,688 12,805,824 0 2,074,912 67,200 90,752 641,760 163,344 2,302,816 65,344 21,478,640
BA3 32 5,295,744 18,399,744 0 2,908,576 134,400 147,104 1,040,384 264,800 3,639,744 105,920 31,936,416
PC3 1 184,284 800,496 0 80,267 4,200 5,119 24,226 9,215 141,536 3,686 1,253,029
PC2 1 184,284 783,540 0 125,972 4,200 5,119 36,205 9,215 139,484 3,686 1,291,705
PC1 1 184,284 758,844 0 72,957 4,200 5,119 24,226 9,215 136,497 3,686 1,199,028
PB4 22 3,640,824 16,539,072 0 1,652,750 92,400 101,134 521,638 182,050 2,934,074 72,820 25,736,762
PB3 9 1,489,428 6,592,104 0 1,011,265 37,800 41,373 292,608 74,475 1,179,261 29,790 10,748,104
PB2 33 5,461,236 23,695,848 0 2,379,267 138,600 151,701 911,541 273,075 4,324,749 109,230 37,445,247
PB1 23 3,806,316 15,165,372 0 1,575,315 96,600 105,731 597,178 190,325 2,810,255 76,130 24,423,222
PA4 301 47,703,684 194,509,812 0 19,645,367 1,264,200 1,325,303 7,661,503 2,385,425 36,574,811 954,170 312,024,275
PA3 288 45,643,392 183,174,912 0 18,639,030 1,209,600 1,268,064 7,607,016 2,282,400 33,888,960 912,960 294,626,334
PA2 2 316,968 1,223,472 0 124,238 8,400 8,806 62,270 15,850 231,148 6,340 1,997,492
NC5 2 316,968 1,120,920 0 183,794 8,400 8,806 41,666 15,850 218,740 6,340 1,921,484
NC3 8 1,267,872 4,281,984 0 706,264 33,600 35,224 249,080 63,400 850,552 25,360 7,513,336
NC2 1 158,484 522,324 0 86,392 4,200 4,403 20,833 7,925 104,755 3,170 912,486
NC1 300 47,545,200 152,888,400 0 15,870,000 1,260,000 1,320,900 7,836,408 2,377,500 30,965,400 951,000 261,014,808
MC2 1 124,188 414,756 0 42,720 4,200 3,450 24,398 6,210 87,590 2,484 709,996
MB3 2 226,152 772,800 0 79,286 8,400 6,282 44,430 11,308 163,944 4,524 1,317,126
MB2 30 3,484,800 11,315,880 0 1,238,394 126,000 96,810 578,946 174,240 2,462,220 69,720 19,547,010
MB1 900 104,587,200 330,890,400 0 34,294,500 3,780,000 2,905,200 16,634,028 5,229,900 72,832,500 2,092,500 573,246,228
MA4 24 2,789,568 8,637,984 0 897,024 100,800 77,496 404,500 139,488 1,899,552 55,800 15,002,212




MA3 1 116,268 352,512 0 57,090 4,200 3,230 15,284 5,814 78,257 2,326 634,981
MA2 3 348,912 1,030,248 0 96,726 12,600 9,693 60,987 17,448 231,483 6,981 1,815,078
MAL 3 348,696 971,568 0 102,153 12,600 9,687 60,952 17,436 224,358 6,975 1,754,425
LC4 477 52,775,280 147,599,064 5,040 15,865,760 2,003,400 1,466,298 8,714,620 2,638,944 34,452,033 1,055,673 266,576,112
LC1 1 110,364 275,820 0 27,246 4,200 3,066 14,509 5,619 68,263 2,208 511,195
LAS 1 100,932 244,668 0 40,116 4,200 2,804 13,268 5,047 63,352 2,019 476,406
LA3 162 16,362,648 35,973,720 0 3,625,236 680,400 454,572 2,748,542 818,262 9,821,412 327,402 70,812,194
LA1 1 105,732 216,276 5,040 36,547 4,200 2,937 14,373 5,467 5,578 2,187 398,337
KC4 2 204,312 430,128 10,080 43,626 8,400 5,676 27,804 10,576 10,992 4,232 755,826
KB4 42 4,034,520 8,296,848 211,680 857,160 176,400 112,098 725,190 209,286 213,990 83,748 14,920,920
KAS 2 187,992 366,480 10,080 37,622 8,400 5,222 32,004 9,760 9,634 3,904 671,098
KA3 590 55,457,640 101,980,320 2,973,600 10,733,540 2,478,000 1,540,490 9,568,060 2,879,200 2,737,600 1,151,680 191,500,130
JC4 1 92,472 161,544 5,040 16,951 4,200 2,569 12,630 4,804 4,422 1,922 306,554
JC3 2 184,944 313,608 10,080 47,418 8,400 5,138 31,505 9,608 8,682 3,844 623,227
JB2 156 14,425,632 20,943,936 786,240 2,460,210 655,200 400,764 2,494,860 749,424 617,448 299,832 43,833,546
JB1 301 27,834,072 38,623,116 1,517,040 4,160,723 1,264,200 773,269 4,607,235 1,446,004 1,160,957 578,522 81,965,138
JA3 5 454,380 574,140 25,200 63,242 21,000 12,625 80,523 23,620 18,000 9,450 1,282,180
JAL 171 15,539,796 17,394,804 861,840 1,999,086 718,200 431,775 2,486,139 807,804 577,638 323,190 41,140,272
HC5 302 26,861,088 31,304,112 1,522,080 3,520,155 1,268,400 746,242 4,775,060 1,397,656 1,020,156 559,002 72,973,951
HC4 1 88,944 99,528 5,040 11,333 4,200 2,471 12,166 4,628 3,308 1,851 233,469
HC3 7 622,608 666,036 35,280 76,923 29,400 17,297 103,210 32,396 22,631 12,957 1,618,738
HC1 1 88,944 83,832 5,040 10,095 4,200 2,471 12,166 4,628 3,041 1,851 216,268
HBS 3 262,980 255,348 15,120 30,707 12,600 7,305 41,923 13,689 9,123 5,478 654,273
HB4 2 175,320 155,856 10,080 19,100 8,400 4,870 29,926 9,126 5,836 3,652 422,166
HB3 1,471 128,947,860 104,570,448 7,413,840 13,715,238 6,178,200 3,581,885 22,025,403 6,712,173 4,121,742 2,686,046 299,952,835
HB2 2 175,320 133,968 10,080 17,346 8,400 4,870 29,926 9,126 5,464 3,652 398,152
HB1 1 87,660 63,060 5,040 8,358 4,200 2,435 11,997 4,563 2,666 1,826 191,805
HAS 4 350,640 252,240 20,160 33,432 16,800 9,740 47,988 18,252 10,664 7,304 767,220
HA4 128 11,220,480 7,372,800 645,120 1,015,680 537,600 311,680 2,099,156 584,064 329,344 233,728 24,349,652
HA2 815 71,442,900 38,435,400 4,107,600 5,777,540 3,423,000 1,984,525 12,180,015 3,718,845 1,951,925 1,488,190 144,509,940
HAl 6 525,960 250,344 30,240 38,538 25,200 14,610 83,846 27,378 13,818 10,956 1,020,890
GC4 1 86,496 39,960 5,040 6,650 4,200 2,403 11,844 4,505 2,253 1,802 165,153
GC3 218 18,856,128 8,120,064 1,098,720 1,360,974 915,600 523,854 3,606,967 982,090 481,126 392,836 36,338,359
GC2 40 3,459,840 1,383,360 201,600 231,160 168,000 96,120 643,613 180,200 86,480 72,080 6,522,453
GC1 223 19,288,608 7,233,228 1,123,920 1,381,503 936,600 535,869 3,508,048 1,004,615 473,875 401,846 35,888,112
GB2 96 8,303,616 2,367,360 483,840 506,790 403,200 230,688 1,406,446 432,480 191,328 172,992 14,498,740
GB1 144 12,455,424 3,307,392 725,760 695,664 604,800 346,032 2,150,668 648,720 282,816 259,488 21,476,764
GA3 2 172,992 40,368 10,080 9,148 8,400 4,806 29,545 9,010 3,834 3,604 291,787
GAL 7 605,472 122,220 35,280 30,632 29,400 16,821 112,193 31,535 13,097 12,614 1,009,264
FC4 263 22,748,448 4,241,664 1,325,520 1,148,784 1,104,600 631,989 3,958,380 1,184,815 486,024 473,926 37,304,150
FC3 418 36,155,328 5,913,864 2,106,720 1,764,378 1,755,600 1,004,454 6,221,761 1,883,090 758,252 753,236 58,316,683
FC2 8 691,968 99,264 40,320 31,992 33,600 19,224 100,609 36,040 14,280 14,416 1,081,713
FC1 14 1,210,944 160,272 70,560 56,308 58,800 33,642 236,100 63,070 24,766 25,228 1,939,690
FB4 135 10,841,040 1,978,020 680,400 498,420 567,000 301,185 2,083,536 566,460 231,930 226,665 17,974,656
FB3 952 76,449,408 11,195,520 4,798,080 3,613,830 3,998,400 2,123,912 12,807,602 3,994,592 1,588,888 1,598,408 122,168,640
FB1 61 4,695,780 724,680 307,440 224,846 256,200 130,479 960,453 245,769 98,454 98,332 7,742,433
FA4 2 146,904 26,856 10,080 6,720 8,400 4,082 25,269 7,706 3,160 3,084 242,261
FA3 1 73,452 11,460 5,040 3,227 4,200 2,041 15,139 3,853 1,547 1,542 121,501
FA2 2 146,904 18,984 10,080 6,186 8,400 4,082 25,269 7,706 3,028 3,084 233,723
FAl 123 9,034,596 928,404 619,920 387,327 516,600 251,043 1,681,773 473,919 182,040 189,666 14,265,288

9,639 975,177,672 1,837,997,820 33,904,080 208,010,952 40,026,000 27,090,714 164,221,535 49,733,974 299,544,252 19,897,383 3,655,604,382
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NIVEL DEMERO. | HONORARIOS | CoMPLEMENTO | ASIGNACIONES ADICIONALES | GRATIFICACION DESPENSA A AL COOTAS AL FOVISSSTE SEGUROS AECE;EE&%EA TOTAL
HONORARIOS

HP32 2 6,501,516 35,511,756 5,968,564 1,277,367 325,076 2,242,008 130,047 53,056,334
HP30 9 1,074,804 5,720,880 611,017 211,174 53,742 4,536 21,499 7,697,652
HP29 23 5,359,186 21,729,168 3,112,165 1,052,948 267,976 1,311,753 107,198 32,940,394
HP28 23 2,036,076 4,735,248 592,656 400,066 101,808 11,592 40,730 7,918,176
HP27 779 60,265,071 36,734,514 7,410,017 11,842,194 3,013,430 589,257 1,205,788 121,060,271
HP25 7 529,414 124,524 46,705 104,030 26473 3528 10594 845,268
HPOO 2 5,542,173 0 544,907 0 0 5918 0 6,092,998
32 3 329,424 1,570,376 170,550 64,722 16472 1512 6,589 2,159,645
30 3 204,425 763,524 82,785 20,169 10223 1512 4,090 1,106,728
208 20 6,469,734 479,767 960,550 15372 3,912 7,098 1,565 7,937,998
29 18 1,355,363 2,924,864 540,941 266,312 67,777 9072 27114 7,191,443
288 207 60,726,695 229,806 8,231,068 13,792 3,510 101,934 1,404 69,308,209
287 111 12,750,288 12,482,806 2,459,859 926,208 235,680 53,088 94,272 29,002,201
28 6 1,280,052 3,985,166 448,243 251,510 64,006 8.064 25,604 6,062,645
27D 333 36,700,702 6,326,162 5,164,397 620,986 158,045 120,876 63,247 49154415
27C 1,763 115,491,361 30,051,978 15,874,380 2,872,475 1,239,824 626,658 495,928 168,652,604
278 5,985 53,667,768 808,553 6,275,520 115,704 29443 402,738 11,781 61,311,507
27A 5,143 248,754,421 32,700,816 25,584,135 17353175 4,416,195 1,986,420 1,766,785 332,561,947
27 304 17,102,703 17,547,132 2,675,598 3,360,930 855,300 146,160 342,192 42,030,015
25A 2 1,840,800 510,848 156,832 361,760 92,064 16,128 36,832 3,015,264
30C 1 986,930 0 142,005 0 0 504 0 1,129,439
29D 1 729,787 0 104,862 0 0 504 0 835,153
29C 5 1,403,939 0 200,615 0 0 1,002 0 1,605,646
20A a7 14,940,048 0 2,092,189 0 0 19572 0 17,051,809
- 14,987 656,042,680 216,937,888 0 89,450,560 0 0 43,150,894 10,980,956 9,671,524 4,393,259 1,030,627.761
Anualizadas 7,492.27

24526 1,631,220,352 2.054,935,708 33,904,080 207,461,512 40,026,000 27,090,714 207,372,429 60,714,930 309,215,776 24,290,642 4.686,232,143

CONCEPTO IMPORTE DESCRIPCION
PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 289,088,724 PRESTACIONES DE RETIRO, PAGOS POR OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES, OTRAS PRESTACIONES Y
COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES
9,278,640 PRIMA QUINQUENAL POR AROS DE SERVICIOS
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRESUPUESTO AUTORIZADO 5117.180,532

OTRAS PRESTACIONES CAPITULO 1000 132,581,025 PREVISIONES PARA SERVICIOS PERSONALES

SUMA 430,948,389

* Plazas de Honorarios absolutas







