Gaceta Electoral

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
POR EL QUE SE APRUEBAN METAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CUYO PERIODO DE
EJECUCION INICIA A PARTIR DE FEBRERO DE 2013.- JGE14/2013.

ANTECEDENTES

1. Que el 17 de diciembre de 2012, en sesién ordinaria, la Junta General Ejecutiva, mediante el
Acuerdo JGE148/2012, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral,
aprob6 los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013 y las Metas Individuales y Colectivas cuyo
periodo de ejecucion inicio en enero de 2013.

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, péarrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1, 105, numeral 2 y 106, numeral
1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un
organismo publico, autbnomo, de caracter permanente, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral, es
responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones federales para renovar a los
integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Union. Todas las actividades del Instituto se
regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. El Instituto
Federal Electoral serd autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio; contara en su estructura con 6rganos de direccién, ejecutivos, técnicos y
de vigilancia. Asimismo, los érganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario
para prestar el Servicio Profesional Electoral. Las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que
con base en ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del
organismo.

2. Que asimismo, el articulo 105, numeral 3 del Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, dispone que para el desempefio de sus actividades, el Instituto Federal Electoral contara
con un cuerpo de funcionarios integrados en un servicio profesional electoral y en una rama
administrativa, que se regiran por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General, en el cual se
estableceran los respectivos mecanismos de ingreso, formacién, promocion y desarrollo.

3. Que de acuerdo con el articulo 108 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
son 6rganos centrales del Instituto Federal Electoral: el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacion de los
Recursos de los Partidos Politicos.

4. Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Coédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Comisién del Servicio Profesional Electoral es una Comision
permanente del Consejo General integrada por Consejeros Electorales designados por dicho érgano.

5. Que de acuerdo con el articulo 121, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral sera presidida por el Presidente
del Consejo General y se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del
Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y de Administracion.

6. Que conforme lo dispone el articulo 122, numeral 1, incisos b) y e€) del Codigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva se reunird por lo menos una vez al mes,
siendo algunas de sus atribuciones, fijar los procedimientos administrativos conforme a las Politicas y
Programas Generales del Instituto Federal Electoral, asi como evaluar el desempefio del Servicio
Profesional Electoral.

7. Que el articulo 123 del Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que el
Secretario Ejecutivo coordina la Junta General Ejecutiva, conduce la administracion y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Federal
Electoral.

8. Que de acuerdo a lo estipulado en el numeral 1, inciso e) del articulo 125 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que una atribucién del Secretario Ejecutivo, es,
entre otras, orientar y coordinar las acciones de las Direcciones Ejecutivas y de las Juntas Locales
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y Distritales Ejecutivas del Instituto Federal Electoral, informando permanentemente al Presidente del
Consejo General.

Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene dentro de sus
atribuciones, cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral,
asi como llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion, formacién y desarrollo del personal
profesional.

Que en el articulo 203, numerales 1, 2 y 3 del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, se establece que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral organizara y
desarrollard dicho Servicio con el fin de asegurar el desempefio profesional de las actividades del
Instituto Federal Electoral, teniendo como principios para la formacion de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, la objetividad y la imparcialidad, asi como las normas establecidas en el Codigo y
en el Estatuto aprobado por el Consejo General para tal efecto.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 204, numeral 6 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la permanencia de los servidores publicos en el Instituto Federal Electoral
estara sujeta a la acreditacion de los exdmenes de los programas de formacion y desarrollo profesional
electoral, asi como al resultado de la evaluacién anual que se realicen en los términos que establezca
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205, numeral 1, inciso e) del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral deberd establecer las normas para la formacién y capacitacion
profesional y los métodos para la evaluacién del rendimiento de los miembros del Servicio Profesional
Electoral.

Que el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, dispone que corresponde a la Comision del Servicio Profesional Electoral
conocer, analizar, comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la Direccidon
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, asi como los objetivos generales del ingreso, la formacion y
desarrollo profesional, la evaluacion del desemperfio, la promocion, los incentivos y el procedimiento
disciplinario de los miembros del Servicio Profesional Electoral, emitir observaciones y, en su caso,
aprobar aspectos vinculados a la formacién y desarrollo profesional, el ingreso, la evaluacion del
desempefio, la promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi
como aquellos procedimientos que sean necesarios para la organizacion del Servicio Profesional
Electoral, antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 11, fracciones Ill, IV y V del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, dispone que corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a
propuesta de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la forma en que se llevara a cabo
el ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacién, la promocién, los incentivos y el
procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi como aquellos Lineamientos y procedimientos
gue sean necesarios para la correcta organizaciéon del Servicio Profesional Electoral, conforme a las
politicas y programas generales del Instituto; evaluar el desempefio del Servicio Profesional Electoral,
considerando los informes que le presente la Direcciébn Ejecutiva; y aprobar la Evaluacion del
Desempefio en cargos y puestos del citado Servicio.

Que el articulo 13, fracciones |, 1l y V del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, dispone que le corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral planear y organizar el Servicio Profesional Electoral, en los términos previstos en el Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el propio Estatuto y de conformidad con las
disposiciones aprobadas por la Junta General Ejecutiva; llevar a cabo el ingreso al Servicio Profesional
Electoral, la formacién y desarrollo profesional, la promocién, los incentivos, la evaluacion y el
procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi como los procedimientos y programas
contenidos en el citado Estatuto, y cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del propio
Servicio.

Que el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, establece que el Servicio Profesional Electoral es un sistema de carrera compuesto por el
ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacion, la promocion, los incentivos y el
procedimiento disciplinario, y se organizara y desarrollarad a través de la Direccion Ejecutiva del
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Servicio Profesional Electoral, de conformidad con las disposiciones del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, del citado Estatuto, de los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17, fracciones I, Il y V del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Servicio Profesional Electoral
tiene por objeto, entre otros, coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las
atribuciones de los 6rganos del mismo, conforme a los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad; promover que el desempefio de sus miembros se apegue a
dichos principios rectores, asi como proveer al Instituto de personal calificado.

Que el articulo 18 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, sefiala que para organizar el Servicio Profesional Electoral, la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral debera incorporar, formar y desarrollar, evaluar y en su caso, promover e
incentivar el personal de carrera conforme a lo establecido en el propio Estatuto; vigilar y coadyuvar en
la generacién de las condiciones propicias para que, en el ejercicio de su desempefio, el personal de
carrera se apegue a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad, y vincular el desempefio de las responsabilidades y el desarrollo profesional del personal
de carrera con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

dispone que el Servicio Profesional Electoral debera apegarse a los principios rectores de la funcién
electoral federal y basarse en la igualdad de oportunidades, en el mérito, en la no discriminacion, en los
conocimientos necesarios, en el desempefio adecuado, en la evaluacion permanente, en la
transparencia de los procedimientos, en la rendicién de cuentas, en la equidad de género, y en la
cultura democratica.

Que de conformidad con el articulo 20 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, las areas y las Unidades Técnicas del Instituto deberan proporcionar a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral la informacién y los apoyos necesarios para la
organizacion y desarrollo del Servicio Profesional Electoral.

Que conforme lo dispone el articulo 184 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, la evaluacion del desempefio establece los métodos para valorar
anualmente el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de manera individual y, en su caso, colectiva, de
las funciones y objetivos asignados a funcionarios que ocupen una plaza del Servicio Profesional
Electoral, tomando en cuenta los instrumentos de planeacién del Instituto.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 185, parrafo primero del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la evaluacion del desempefio tiene
por objeto apoyar a las autoridades del Instituto en la toma de decisiones relativas a la permanencia, la
readscripcion, la titularidad, la disponibilidad, el otorgamiento de incentivos, la formacion, la
actualizacion permanente, la promocion y la incorporacion u ocupaciéon temporal de los miembros del
Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 188, parrafo primero del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y del Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral propondrd anualmente los Lineamientos que incluiran los criterios, los
evaluadores, procedimientos y factores cualitativos y cuantitativos para evaluar el desempefio del
personal de carrera, para lo cual debera solicitar la colaboracion de las Direcciones Ejecutivas y, en su
caso, de las Unidades Técnicas del Instituto, bajo la coordinacion del Secretario Ejecutivo.

Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en su
articulo 189, sefiala que la Junta General Ejecutiva aprobara, previa autorizacion de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral, los Lineamientos que presente la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral para evaluar el desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 190 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, podran ser evaluadores de los miembros del Servicio Profesional
Electoral, las autoridades, el personal del Instituto y los demas que sefialen los Lineamientos.

Que de conformidad con el articulo 191 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral el cual dispone que una vez aprobados por la Junta General Ejecutiva los
Lineamientos para evaluar el desempefio del personal de carrera, la Direccion Ejecutiva del
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Servicio Profesional Electoral los difundira en el Instituto de manera previa al periodo evaluable.

Que de acuerdo con lo establecido con el articulo 192 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral sefiala que la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral emitird los Manuales, guias y demas instrumentos para capacitar a los evaluadores acorde
con los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral correspondiente al ejercicio 2013. La propia Direccién Ejecutiva debera propiciar mecanismos
de evaluacion que incluyan didlogos entre el evaluador y el evaluado.

Que en el articulo 444, fracciones IV y IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, se establece que son obligaciones del personal del Instituto, entre otras,
desempefiar sus funciones con apego a los criterios de eficacia, eficiencia y cualquier otro incluido en
la evaluacion del desempefio que al efecto determine el Instituto, asi como evaluar, en su caso, el
desempefio del personal de carrera a su cargo, conforme a los procedimientos establecidos, basado en
criterios objetivos y equitativos.

Que de acuerdo con el articulo 1 de los Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, para los efectos de los
citados Lineamientos se entendera por area normativa a las areas de oficinas centrales del Instituto
Federal Electoral que disefian, dan seguimiento y evalGan las metas individuales y/o colectivas para
los miembros del Servicio Profesional Electoral adscritos tanto en oficinas centrales como en
organos desconcentrados.

Que de acuerdo con el articulo 3 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, la evaluacion del
desempefio tiene por objeto apoyar a las autoridades del Instituto en la toma de decisiones relativas a
la permanencia, la readscripcion, la titularidad, la disponibilidad, el otorgamiento de incentivos, la
formacion, la actualizacion permanente, la promocidn y la incorporacién u ocupaciéon temporal de los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 7, inciso a) de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013,
dispone que corresponde a la Junta General Ejecutiva aprobar los Lineamientos y metas individuales y
colectivas para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral que
presente la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 9, incisos b) y c) de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, establece que le
corresponde a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, entre otras facultades, elaborar
la Guia para el Despliegue de metas, coordinar con las areas normativas el disefio de las metas
individuales y colectivas y verificar que éstas cumplan con los criterios metodoldgicos y los requisitos
establecidos en los citados Lineamientos y, en su caso, fungir como area normativa, y la de coordinar
el disefio de metas individuales para el puesto de Coordinador Operativo e integrar el Catalogo de
metas individuales correspondiente.

Que el articulo 27 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, establece que la evaluacion del
desempefio valora el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto individual como colectivo, de las
metas asignadas a los funcionarios que ocupan un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral,
también valora los comportamientos asociados a los principios y valores institucionales. Para tales
efectos, se tomaran en cuenta el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Plan
Estratégico Institucional 2012-2015; el Manual de Planeacion, Programacion y Presupuestacion 2013;
el Modelo Integral de Planeacion Institucional; la Planeacién Tactica y Operativa y el Catalogo de
cargos y puestos del Servicio.

Que el articulo 29 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, sefiala que el factor Logro Individual
valora el desempefio del evaluado en el cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo o
puesto. La meta individual es el resultado cuantificable que se espera del evaluado, mismo que debe
contribuir al cumplimiento de los objetivos y proyectos estratégicos del Instituto Federal Electoral.

Que el articulo 31 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, dispone que la definicion y
asignacion de metas individuales se realizara_ _conforme la Guia para el Despliegue de Metas
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prevista en los mencionados Lineamientos y estara a cargo de las areas normativas en el ambito de
competencia definida en los citados Lineamientos.

Para el Coordinador Operativo, las metas seran definidas por el Vocal Ejecutivo de la Junta Local
Ejecutiva correspondiente. Con el proposito de fomentar la equidad en la evaluacién del desempefio de
los miembros del Servicio Profesional Electoral que ocupan el puesto de Coordinador Operativo, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral integrara un catalogo de metas conforme lo
sefiala la Guia para el Despliegue de Metas. De entre dichas metas, los Vocales Ejecutivos de Junta
Local Ejecutiva deberan asignar de tres a diez metas para cada miembro del Servicio Profesional
Electoral bajo su coordinacion, que ocupa el puesto de Coordinador Operativo.

Que de conformidad con el articulo 34 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desemperio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, el factor Logro del
Equipo valora el desempefio de un equipo de trabajo en el cumplimiento de metas colectivas. La meta
colectiva es el resultado cuantificable que se espera de un equipo de trabajo y cuyo resultado debe
contribuir directamente a los objetivos estratégicos y/o a los Proyectos Estratégicos del Instituto
Federal Electoral.

Que el articulo 35 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, estipula que cada evaluado podra
participar en una y hasta cinco metas colectivas; cada una tendra la misma ponderacién y sera
evaluada en una escala de cero a diez, con tres digitos después del punto decimal. La calificacion
obtenida en cada meta aplicara para todos los integrantes del equipo a quienes se les asigné la meta.

Que de acuerdo con el articulo 36 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, la definicion vy
asignacion de metas colectivas se realizaran conforme la Guia para el Despliegue de Metas prevista en
los citados Lineamientos y estara a cargo de los lideres de equipo, a saber: Vocales Ejecutivos de
Junta Local Ejecutiva, en el caso de érganos desconcentrados, y directores ejecutivos, en el caso de
oficinas centrales. El Secretario Ejecutivo podra validar todas las metas colectivas y, en su caso,
proponer metas colectivas obligatorias.

Las metas colectivas que propongan los Vocales Ejecutivos de Junta Local Ejecutiva deberan contar
con el visto bueno de los titulares de las areas normativas responsables de su seguimiento y
evaluacion. Las areas normativas podran proponer metas colectivas obligatorias para los érganos
desconcentrados.

Que el articulo 37 de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, estipula que los lideres de equipo
definiran las metas colectivas y los cargos y puestos que participan en cada una, tomando en cuenta lo
siguiente:

Cada lider de equipo construird para su Direccion Ejecutiva o entidad minimo tres y maximo
cinco metas colectivas, conforme a la metodologia prevista en los citados Lineamientos.

Para el caso de oficinas centrales, todas las metas colectivas podran aplicar a todos los cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral de una Direcciéon Ejecutiva; o bien se podran definir
para los evaluados de una coordinacion de area o de una Direccion de Area en especifico o para
cargos y puestos de manera transversal en toda la Direccion Ejecutiva.

Para el caso de 6rganos desconcentrados, las metas colectivas podran aplicar a todos los
evaluados de la misma entidad federativa; o bien se podran definir metas especificas para los
evaluados de la Junta Local Ejecutiva y metas especificas para los evaluados de Juntas
Distritales Ejecutivas o para cargos y puestos de manera transversal en toda la entidad. El lider
del equipo debe participar en todas las metas colectivas definidas para su entidad.

Todos los evaluados deberan participar en al menos una meta colectiva y cada meta colectiva
debera aplicar a cuando menos cinco funcionarios sujetos a evaluacion.

Que conforme lo dispone el articulo 71, fraccion Il de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013, la
etapa de planeacion del desemperfio tiene tres fases, una de ellas es la elaboracion, aprobacion y
difusion de metas individuales, y metas colectivas (Despliegue de metas).

Que de conformidad con el articulo 72, parrafo segundo de los Lineamientos para la
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Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2013, en enero de 2013 seran aprobadas las metas con periodo de ejecucion definido para
febrero de 2013 en adelante, de tal forma que al concluir este mes se haya aprobado el ndmero
minimo de metas individuales para todos los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral y el
ndmero minimo de metas colectivas.

Que mediante la Circular DESPE/030/12 de fecha 17 de diciembre de 2012, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral informé a los miembros del Servicio Profesional Electoral que el
Despliegue de metas 2013 inicid en octubre de 2012 y concluira en enero de 2013 cuando la Junta
General Ejecutiva haya aprobado, para cada cargo/puesto del Servicio Profesional Electoral, el nimero
minimo de metas individuales y colectivas previsto en los Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013. En
este sentido, las metas restantes, incluyendo las metas individuales del Coordinador Operativo y las
metas colectivas para érganos desconcentrados, seran publicadas a finales de enero de 2013, una
vez que hayan sido aprobadas por la Junta General Ejecutiva, previa autorizacién de la Comision del
Servicio Profesional Electoral.

Que mediante la Circular DESPE/031/12 de fecha 17 de diciembre de 2012, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral informé a los Vocales Ejecutivos de Junta Local Ejecutiva que debido a
los plazos tan cortos que se tuvieron para la construccion de metas, en el articulo 72 de los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2013 quedd establecido, previo acuerdo con las areas normativas, que
las metas individuales y colectivas cuyo periodo de ejecucion inici6 en enero de 2013, serian
aprobadas por la Junta General Ejecutiva, en diciembre de 2012, previa autorizacién de la Comisién
del Servicio Profesional Electoral y en enero de 2013 seran aprobadas aquellas con periodo de
ejecucién definido para febrero de 2013 en adelante. Asimismo, solicitd su apoyo para que
elaboraran la propuesta de metas colectivas (de dos a cuatro) y en su caso, las metas individuales del
Coordinador Operativo que tengan bajo su coordinaciéon (de tres a diez) conforme a la Guia para el
Despliegue de Metas de los miembros del Servicio Profesional Electoral 2013.

Que en atencién a la circular mencionada en el numeral anterior, el 11 de enero de 2013, los
Vocales Ejecutivos de Junta Local Ejecutiva enviaron a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, via correo electrénico, su propuesta de metas colectivas y, en su caso, las
metas individuales para el Coordinador Operativo.

Que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral someti6 al visto bueno de los titulares
de las areas normativas la propuesta de metas colectivas presentadas por los Vocales Ejecutivos de
Junta Local Ejecutiva y coordiné el disefio de metas individuales para el puesto de Coordinador
Operativo e integré el Catalogo de metas individuales correspondiente.

Que mediante Oficio niumero CDD/027/2013, de fecha 21 de enero de 2013, el Centro para el
Desarrollo Democrético propuso tres metas- una colectiva obligatoria y dos metas individuales- para
la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al
ejercicio 2013, y solicitdé se presenten para autorizacion de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral y para aprobacién de la Junta General Ejecutiva.

Que en la sesion ordinaria del 28 de enero de 2013, la Comisién del Servicio Profesional Electoral
autorizé la propuesta de las metas individuales y colectivas cuyo periodo de ejecucién inicia a partir de
febrero de 2013, por lo que se considera pertinente la aprobacién de parte de la Junta General
Ejecutiva.

Que en razon de lo anterior resulta procedente que la Junta General Ejecutiva emita el presente
Acuerdo.

En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 41, parrafo segundo, Base V,
parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1;105,
numeral 2 y 3; 106, numeral 1; 108; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122, numeral 1, incisos b) y e); 123; 125,
numeral 1, inciso e); 131, numeral 1, incisos b) y d); 203, numerales 1, 2 y 3; 204, numeral 6, 205, numeral 1,
inciso e) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 10, fracciones | y VIII; 11,
fracciones Ill, IV y V; 13, fracciones I, Il y V; 16; 17, fracciones |, Ill y V; 18; 19; 20; 184; 185, parrafo primero;
188, parrafo primero; 189; 190; 191; 192; y 444, fracciones IV y IX del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; 1; 3; 7, inciso a); 9, incisos b) y c); 27; 29; 31; 34, 35;
36; 37; 71, fraccion Il; y 72, parrafo segundo de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los
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miembros del Servicio Profesional Electoral correspondiente al ejercicio 2013; el Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva JGE148/2012, el Oficio CDD/027/2013; y las Circulares DESPE/030/12, y DESPE/031/12,
la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueban las metas individuales y colectivas cuyo periodo de ejecucion inicia a partir de febrero
de 2013, conforme al anexo Unico que forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral difundir entre el personal de
Instituto Federal Electoral los contenidos del presente Acuerdo, y en su momento, coordinar la aplicacion de la
Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral en los términos que determinan
los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2013.

Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto Federal Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 31 de enero
de 2013, por votacién unanime de los Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Doctor Victor
Manuel Guerra Ortiz; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio Profesional
Electoral, Doctor José Rafael Martinez Puén; de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Luis
Javier Vaquero Ochoa; de Administracion, Contador Publico Roman Torres Huato; del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y
Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Leonardo Valdés Zurita, no estando presente durante el
desarrollo de la sesion el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo Rios
Camarena Rodriguez.
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Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Junta General Ejecutiva: Sesion Ordinaria del 31 de enero de 2013
Metas Colectivas aprobadas cuyo periodo de ejecucion inicia a partir de
febrero de 2013

CargolPuesto Miembros del Servicio Profesional Electoral de !gDir(,ac.cién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
oC Director de Educacion Civica y Participacion Ciudadana 1 PEI VP 2
Cargo queevalia | DECEYEC
Descripcion de lameta

Integrar, durante el periodo de febrero a diciembre de 2013, expedientes con informacidn validada de los 12 proyectos de la
ENEC a instumentar en 2013, para contar con evidencia documental que sustente el desarrollo de cada uno de sus
componenetes por parte de la Direccion Ejecutiva para contribuir al fortalecimiento de la cultura democratica en el pais y

coadyuvar al ejercicio pleno de la ciudadania.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
. P Nivel Esperado: 12 expedientes de . . i
Inicio:: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 s delaENEC Unidad de Medida: Expediente
Ponderacion” Indicador Eficiencia

Se integraron menos de 12 expedientes que dan cuenta del cumplimiento del 100% de los
Baio componentes de cada proyecto, se acompafian de una lista de verificacdn de las

a actividades contempladas en cada componente gque permite consultar directamente los
resutiados de avance o finales.

Se integraron 12 expedientes que dan cuenta del cumplimiento del 100% de los

Atributo Medio componentes de cada proyecto, se acompafian de una lista de verificacdn de las
Calidad: actividades contempladas en cada componente gue permite consultar directamente los
20% resultados de avance o finales.

Se integraron 12 expedientes que dan cuenta del cumplimiento del 100% de los
componentes de cada proyecto, se acomparian de registros de revision y validacion de
Alto cada documento elaborado por el responsable del proyecto en el area y de una lista de
verificacion de las actividades contempladas en cada componente que permite consultar
directamente los resultados de avance o finales.

- Expediente de cada uno de los 12 proyectos.

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de la Direccién de Capacitacion Electoral de
Cargo/Puesto
laDECEYEC.
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
oC Directora de Capacitacion Electoral 2 11501.001
Cargo queevaliia | Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
Descripcion de lameta

Elaborar la version preliminar de los documentos normativos y materiales didacticos de capacitacion electoral e integracion de
mesas directivas de casilla, para contar con documentos y materiales mejorados para el Proceso Electoral Federal 2014-2015.
Lameta se alcanzara durante €l afio de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
C S . . Unidad de Medida: Documentos
Inicio:: 2/1/2013 Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 7 sy s Gidach
Ponderacion | Indicador Eficiencia

! Hay caso en el que alguna ponderacién no aplica en el atrit?g), por eso se omite el porcentaje.
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Atributo I\;Blgd(i)o
Oportunidad: Alto
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio El equipo de trabajo elabord menos de los siete documentos y materiales ylo no todos
a cumplen con el 100% de los aiiterios definidos por la DECEYEC.
Atributo Medio Hequipodet{abgjoelaporébssetedownenbsynmiabsybdoswmplenwnd
Calidad: 100% de los criterios definidos por la DECEYEC.
20%' El equipo de trabajo elabord los siete documentos y materiales, todos  cumplen con el
Alto 100% de los criterios definidos por la DECEYEC y elabord un resumen de las areas de
oportunidad para la. capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casila para
€l Proceso Electoral Federal 2014-2015.

Los criterios para elaborar los documentos normativos y materiales didacticos son:

1. Marco legal vigente.

2. Viabilidad operativa.

3. Claridad en redaccion y lenguaje coloquial.

4. Observancia de los ineamientos de calidad y contenido de las propuestas de mejora emitidos por la
Direccion de Capacitacion Electoral (entregados a los miembros del SPE  para metas individuales
antes del 20 de dicembre de 2012).

5. Disefio y presentacion mejorado.

Los 7 documentos nomativos y materiales didacticos son los siguientes:

1. Programa de capaciacion electoral e integracion de mesas directivas de casila, 2) Manual de
contratacion de SE y CAE, 3) Manual del funcionario de casila, 4) Cuademo de ejercicios del
funcionario de casilla, 5) Manual del SE, 6) Manual del CAE, tomo |y 7) Manual del CAE tomol Il.

En su caso, el resumen de las éreas de oportunidad de capacitacion electoral e integracidn de mesas
directivas de casila para el PEF 2014-2015.
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CargoPuesto Director de Seguimiento y Evaluacién de Programas, Subdirector de Seguimiento y Evaluacion,
g Jefaturas de Seguimiento (2) y Jefaturas de Evaluacion (2)

Area Lider del Equipo Nimero meta | Clave Eje-Referencia
oC Director de Seguimiento y Evaluacion de Programas 3 O0A 115.05.001
Cargo queevalia | Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Descripcién delameta
Organizar un evento para conmemorar el sexagésimo aniversario del voto femenino en México, en el periodo de febrero a
dicembre de 2013, a fin de fortalecer las acciones instituicionales en materia de igualdad de género y no discriminacion.

Periodo de Ejecucién Indicador Eficacia
Inicio::2/1/2013 | Término: 12/15/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Evento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El evento cumplié con menos de 3 criterios de calidad.
Calidad: Medio El evento cumplié con 3 64 criterios de calidad definidos
20% Alto El evento cumplié con los 5 criterios de calidad definidos.

Criterios de calidad:

1. Se elabord un documento con la planeacidn, organizacion y logistica del evento.

2. El desandlio del evento se llevt a cabo conforme al documento de planeacion.

3. Se elabord un informe final sobre el evento.

4. Blinforme final incluyd material fotogréfico del evento.

5. Elinforme final se difundié en al menos dos medios de comunicacion intemos.

Expediente con el documento de planeacion, organizacion y logistica del evento; informe final; material
fotografico y soportes sobre la difusion del informe final en medios de comunicacion intemos.
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Cgrgo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de la Coordinacién de Operacién en Campo

Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
oC Coordinacion de Operacion en Campo 2 Insiiticional
Cargo queevaliia | DERFE

Descripcion de lameta

Establecer un proceso de generacion de informacion y evaluacion sobre el aprovechamiento de la infraestructura de médulos
para la atencion ciudadana, con el propdsito de optimizar la distribucion de la infraestructura en los estados y en el pais del 1 de

febrero al 31 de diciembre de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Proceso de
Inicio:: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 generaciony evaluacionen
operacion
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Proceso de generacion de informacion y evaluacion operando después de agosto de
Atributo 2013
Oportunidad: Medi Proceso de generacidn de informacion y evaluacién operando a partir del mes de agosto
io
20% de 2013.
Alto Proceso de generacidn de informacion y evaluacion operando antes de agosto de 2013
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
. Bajo
Atributo :
Calidad Medio
Alto

A partir de febrero se elaboraran los preparativos y ensayos de prueba
Reportes de indicadores generados
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Cargo/Puesto | MSPE, adscritos a la Direccién de Pautado, Produccion y Distribucion
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
oC Director Ejecutivo de Prermogativas y Partidos Polfticos 1 PEI ME 8
Cargo queevaliia | DEPPP
Descripcion de lameta

Cumpiir el 100% de las actividades que la Constituicion, el Codigo electoral, el Reglamento de Radio y Television y de més leyes
aplicables establecen para garantizar el jercicio de las premogativas de acceso a la radio y a la television a los partidos polfticos,

autoridades electorales y el propio Instituito para el periodo ordinario 2013 y procesos electorales locales durante el 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Actividades
programadas, orientadas a
Inicio:: 112013 | Término: 121312013 Nivel Esperado: 100% i di' mﬂ radoy
politicos y autoridades electorales
frente a actividades realizadas.
Ponderacion Indicador Eficiencia

Hubo, al menos una, actividad que se realizd un dia, 0 més, después del plazo limite que
Bajo establecen los criterios y disposiciones regulatorias.

mayor a2
Atributo Al menos una actividad, se realizd en el plazo limite que establecen los criterios y nomas
Oportunidad: Medio regulatorias.
10% 112
Todas las actividades se realizaron dentro del plazo que establecen los criterios y
Alto disposiciones regulatorias.
01
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Hubo observaciones administrativas y de auditoria por no tener los expedientes de acuses
Atributo a de nofiicaciones debidadamente integrados.
Calidad: Medio Las actividades se realizaron sin consecuencias negativas para el drea.
10% Alto Las actividades se redlizaron en tiempo y modo que se alcanzaron reconocimientos

institucionales intemaos y extemas

*"Consecuencias negativas' se refieren a que por alguna mala gestion del area, la Contraloria Intema o
la Auditoria Superior de la Federacién hayan hecho observaciones o que algiin actor haya impugnado
ante el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion o haya presentado una gueja por cualquier
aspectos relativo con la administracion de los tiempaos del Estado.

* Por lo que hace a los "reconocimientos institicionales intemos y extemos” o sistemas de calidad (por
ejemplo, las normas I1SO) extienden un certificado de calidad establecidos.

Actas de sesiones del Comité de Radio y Television y sus anexos; acuses de recibo de notificaciones
de pautas y érdenes de transmision.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Aguascalientes
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Aguascalientes 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo/Puesto

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y Distritales Ejecutivas en
el Estado de Aguascalientes

Area

Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia

JLyJD

Vocal Ejecutivo Local en el estado de Aguascalientes 3 PEE_DEPPPVD20900

Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos

Descripcion de lameta

Entregar a la DEPPP el 100% de expedientes integradas con motivo de las asambleas estatales o distritales, que celebren las
organizaciones o agrupaciones poliicas nacionales que se encuentren framitando su registro como partido poliico nacional,
agendadas en la entidad durante 201.3, con el propdsito de coadyuvar al registro de nuevos partidos politicos.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: Término: Nivel Esperado: | Unidad de Medida: Porcentaje de expedientes integradosy entregados
2/1/2013 12/31/2013 100% respecto del total de asambleas agendadas a Vocales de la entidad
Ponderacion Indicador Eficiencia
Bai Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitié menas del 80% de todos los soportes
OaJ documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la Certificacion de
Atributo Asambleas
Oportuni Med Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remiti entre el 80% y el 99% de todos los
dad: - soportes documentales dentro de los tempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
5% Certificacion de Asambleas
Alto Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitié el 100% de los soportes documentales
dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas
Atributo Boaj No cubri6 con uno o Més de los criterios establecidos en el nivel medio de Optimizacion de Recursos.
%’;‘:}“&f Med | Realizd la certiicacion de todas las asambleas realizadas y oo recursos adiconales a los programados
[ECUTSOS: io | yparticipd todo el personal del Servicio Profesional Electoral en las actividades de certificacion.
50 ; Alto Realiz6 la certificacion de todas las asambleas redlizadas sin solicitar recursos financieros adicionales a los
programadas Y participd todo el personal del Servicio Profesional Electoral en las actividades de certificacion.
Menos del 90% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las asambleas
Baj | estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que notificaron su interés de obtener su registro
0 | como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicadas en el apartado 4.4.4 del Manual
de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.
Atributo Entre el 90% y el 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
Calidad: Med | asambleas estatales o distritales, celebradas por las asociaciones gue natificaron su interés de obtener su
10% ’ i0 | registro como partido poliico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 44.4 del
Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.
Maés del 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las asambleas
Alto estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que natificaron su interés de obtener su registro
como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 4.4.4 del Manual
de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

El Manual de Procedimientos se envié con el oficio niimero DEPPP/DPPF/7277/2012.

En caso de que se cancele alguna asamblea €l afributo de calidad se evaluaria con el envio de la notificacion a la
DEPPP. El personal del Servicio Profesional Electoral al que refiere €l atributo de Optimizacion de Recurses, sera €l
gue haya sido previamente designado para atender la actividad, segiin su ambito de competencia local o distrital.

1. Listas de asistencia a la reunion de trabajo/ capacitacion.

2. Reporte de celebracidn de la asamblea o natificaciones de cancelacion de la misma.
3~ Acta de certificacion de la asamblea.

4. Expediente de certificacion.
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Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y Distritales Ejecutivas en
Cargo/Puesto .
el Estado de Aguascalientes
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Aguascalientes 4 PE VD10300
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Descripcion de lameta

Incrementar en un 100% la cobertura de escuelas registradas en la implementacion del 9° Parlamento de las Nifias y los Nifios
de México, respecto del promedio de cobertura de atencion registrado en la entidad en las 7 ediciones anteriores de este gjercicio
para fortalecer la formacion cudadana de poblacion infantll, durante el periodo de marzo ajulio de 2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Porcentaje de
Inicio:: 3/1/2013 Término: 7/302013 Nivel Esperado: 100% Incremento del promedio de
coberturallogrado en la entidad
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\I/?:cji(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
: No se cumplié con uno 0 mas de los criterios establecidos para el nivel medio del atributo
B0 | geCalida
« H informe de cumplimiento de la meta da cuenta del incremento logrado y de las
actividades en las que participd cada uno de los MSPE de la entidad y
Medio * Se documents la realizacidn de actividades de difusion del Parlamento en a menos 3
A espacios por cada distito de la entidad de manera presencial y en 10 espacios
tributo .
Calidad: gestonadosporiaLE. :
20% -E_lrrformedewmpllmlg_ntodelametadawermdelmqementologradoydelas
actividades en las que participd cada uno de los MSPE de la entidad;
* Se documentd la realizacion de actividades de difusion del Parlamento en al menos 3
Alto espacios por cada distito de la entidad de manera presencial y en 10 espacios
gestionados porlaJLEYy;
» En cada uno de los distitos se realizaron acciones adicionales especficas para
incrementar la participacion de nifios en situacién de vulnerabiidad.

- Informe de cumplimiento de la metay evidencia grafica y documental de cada atributo.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capagitacién Electoral y de Organizacién Electoral dela Junta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Baja California
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Baja Califomia 2 11002.001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo/Puesto

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local Ejecutivay de las Juntas

Distritales Ejecutivas de Baja California.

Area

Lider del Equipo

NUmero meta Clave Eje-Referencia

JLyJD

Vocal Elecuiivo Local en el estado de Baja Califomia 3

1T13 IN50800 O0OA11805.001

Cargo queevalia

Director de laUnidad Técnica de Servicios de Informacion y Documentacion

Descripcién delameta

Integrar los expedientes de los 54 archivos institucionales de las Vocalias y el area administrativa de las Juntas Ejecutivas Local y
Distritales de la entidad comespondiente al periodo de enero de 2010 a junio de 2013, con el propdsito de organizar la informacion
publica con gue se cuenta, durante los meses de febrero a dicembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Archivos
Inicio:: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 54 Institicionales de los que se
integraron el 100% de expedientes.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Al 30 de noviembre de 2013 se integrd menos del 90% de los expedientes que conforman
Atibuto 4 los 54 archivos Insituicionales,
Opon'ur‘fidad. Vedio | /30 denoviembre de 2013 se integrd del 90%al 99% de los expeclentes que corformen
10% : I0554arch|vgs Institucionales. _ _ _
Alto A|30denc_)v|embr§d¢20130antesse|ntegroel100°Andelosexped|entesqueoonfaman
los 54 archivos Institucionales.
Se observ menoes del 100% de congruencia al comparar el contenido de Expedientes e
Baio Inventarios Generales o entre éste y las Guias de Archivo y menos del 90% de los
miembros del Servicio Profesional Electoral participd en la plética impartida por la UTSID.
Atributo Se obsenvd €l 100% de oong_menciaal comparar €l contenido de Expedlentes Inventanos
Calidad: Medio Generales y Guias de Archivo y entre el 90% y el 99% de los miembros del Servicio
10% ' Profesional Electoral participd en la platica impartida por la UTSID.
Se obsenvo el 100% de congruencia al comparar el contenido de Expedientes, Inventarios
Alto Generales y Guias de Archivo, incluyendo un adecuado etiquetado, expurgo y foiado y el
100% de los miembros del Servicio Profesional Electoral participd en la platica impartida por
laUTSID.

Se evaluara mediante una Guia Comrectiva y una de Evaluacion aplicadas muestralmente en visitas a
cada Junta:

-Las visitas de supervision para medir avance y congruencia por parte de la Junta Local Ejecutiva se
haran de julio a noviembre

* Expedientes

« Inventarios Generales

«Guias Simples

« Guias Correctivas

* Guias de Evaluacion

« Lista de asistencia a la platica

« \fisita de supenvision que realice la UTSID.
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Gaceta Electoral

S eI Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
g Local y de Juntas Distritales en el estado de Baja California Sur

Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia

JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Baja Califomia Sur 2 11002001

Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, de Capgcita;ién Electoraly Educac?c’m ijica.de las Juntas Local y Distritales
Ejecutivas en el Estado de Baja California Sur
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
PEl VP _2(Serel
— o referente principal en el
JLyJD Vocal Eiecutivo Local en el estado de Baja Calformia Sur 3 e €
culiura democratica)
Cargo queevalia | Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

Descripcion de lameta

Realizar 18 eventos de capacitacion, 6 por cada Junta Ejecutiva sobre temas relacionados con la materia electoral, equidad de
género yio relativos a la no discriminacion, para contribuir al posicionamiento del IFE en el desanrollo de la cultura democratica
mejorando la interaccién con la sociedad para generar valor pliblico, durante el periodo de febrero a diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio::2/1/2013 | Término: 12/15/2013 Nivel Esperado: 18 | Unidad de Medida: Eventos
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo Bajo Uno o més de los 18 eventos se concluyd después del 15 de dicembre de 2013.

Oportunidad: Medio Los 18 eventos se concluyeron entre el 30 de noviembre y el 15 de diciembre de 2013.
5% Alto Los 18 eventos se concluyeron antes del 30 de noviembre de 2013.

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

: En ninguna Junta Ejecutiva se impartieron al menos 3 de los 6 eventos a plblicos
Bajo e

Atri_butq . En una o dos Juntas Ejecutivas al menaos 3 de los 6 eventos se impartieron a publicos
Calidad: Medio di
0,
15% En las tres Juntas Ejecutivas, al menos 3 de los 6 eventos se impartieron a publicos
Alto di

La Direccidn de Educacidn Civicay Participacion Ciudadana no cuenta con recursos, y no los brindara,
en el presupuesto de los proyectos de la ENEC para apoyar el desanolio de los eventos planteados.

Reportes por evento que incluyan lugar del evento, terma impartido, lista. de asistencia, expaositor, fecha
del evento y evidencia fotogréfica, de conformidad con el formato que determine la Junta Local.

37
Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



Gaceta Electoral

Cargo Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y Distritales Ejecutivas en €l
estado de Baja California Sur
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Baja Califomia Sur 4 PEI IT 11
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Administracion
Descripcion de lameta

Llevar a cabo 6 eventos (conferencias, talleres ylo cursos), 2 por cada junta ejecutiva, para capacitar al personal(Administrativo y
MSPE) del Instituto, en el &rea de desarrollo humano, y fomentar una nueva cultura laboral que repercuta en la calidad de vida del
personal, previo diagnéstico y durante el periodo de febrero a diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: 2/1/2013 | Término: 12/15/2013 Nivel Esperado: 6 | Unidad de Medida: Eventos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Bajo | Nose cumplié con uno o mas de los criterios establecidos para el nivel medio de Oportunidad de la meta.
Atribut El diagndstico se aplicd a més tardar el 10 de marzo de 2013; Los 6 eventos se conduyeron entre el 01y el
0 Medio | 15 de dicembre de 2013,y Entre el 80%y el 99% de los compromisos para el 2013 se cumplieron en los
Oportu plazos establecidos en el documento Acc
nidad: El diagndéstico se aplicd antes del 10 de marzo de 2013; Los 6 eventos se concluyeron antes del 15 de

5% Alto | dicembre de 2013; y El 100% de los compromisos para el 2013, se cumplieron antes de los plazos
establecidos en el documento acciones de mejora.

Bajo | Nosecumplid conuno o mas de los criterios establecidos para el nivel medio del atributo de Calidad.

Se cumplieron los 3 criterios de calidad; Se cumplio entre el 80% y el 99% de los compromisas asumidos

Atribut Medio para 2013 en el documento Acciones de mejora; Se capacitd entre el 70% y menos del 100% del personal
0 de las Juntas Ejecutivas; El promedio de calificacion obtenido por los participantes fue de 85a90;y Enl
Calidad junta ejecutiva, no hubo participacion de ponentes extemnos, expertos en la materia de cada curso.
: Se cumplieron los 3 criterios de calidad; Se cumplié el 100% de los compromisos asumidas para 2013 en
15% Alto €l documento Acciones de mejora; Se capacitd el 100% del personal de las Juntas Ejecutivas.; El

promedio de calificacidn obtenido por los participantes fue mayor a 9.0.; y En los 2 eventos de cada Junta
hubo participacion de ponentes extemnos, expertos en la materia de cada actividad.

Criterios de calidad: 1.- Se aplicd una encuesta de diagnastico, previamente acordada por cada junta ejecutiva y
autorizada por la Junta Local Ejecutiva y la DEA, que indique €l conocimiento y sensibiizacion de todos los
integrantes de las respectivas Juntas Ejecutivas de uno o varios temas de desarmollo humano tales como:
discriminacion, equidad laboral, cultura de la no violencia, comunicacién humana, dinamica famiiar, derechos
humanos, salud, entre otros. 2-Se  elabord un documento Acciones de Mejora con compromisas especiicos
gue tengan como objetivo atender las necesidades de capacitacion detectadas en el personal y se documentd
dicho cumplimiento. 3-.os eventos de capacitacién cubren los criterios siguientes, que se haran del conocimiento
de la DEA, previo a su imparticion.a) Tema y, en su caso, estrategia de capacitacion. b) Contenido y, en su caso,
Programa de capacitacion. ¢) En caso de que se realice un curso, gue tenga como finalidad que los MSPE o
acrediten como actividad de actualizacion permanente, cada uno de ellos durara al menos 16 horas.d) Perfil del
participante.€) Criterios de evaluacionf) Datos del responsable de impartir la capacitacion.

Minutas de las reuniones de planeacion; Cuadro explicativo con las responsabilidades y/ o funciones de cada
MSPE.;Instrumento de diagnéstico, previamente validado por DEA.; Resultiados del instrumento de diagnéstico.,;
Acuse de la invitacidn realizada a cada integrante de las junitas en donde conste la programacion de los cursos;;
Listas de asistencia.;Memoria fotografica de todas las actividades realizadas.;Los documentos del criterio 3 de
calidad.;Resultados de la evaluacion de cada participante.;Documento acciones de mejora con definicidn de
actividades y fechas de cumplimiento.;informe final de resultados de la entidad. Nota: en el caso del personal
administrativo, para cubrir el porcentaje del 100%, no se considerara el personal contratado por honorarios
eventuales.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Campeche
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Campeche 2 110.02.001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.

39
Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente
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Cargo Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral en el estado de Campeche

Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Campeche 3 PEE DEPPPVD20900
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos

Descripcion de lameta

Entregar a la DEPPP el 100% de expedientes integradas con motivo de las asambleas estatales o distritales, que celebren las
organizaciones 0 agrupaciones poliicas nacionales que se encuentren tramitando su registro como partido poliico nacional,
agendadas en la entidad durante 201.3, con el propdsito de coadyuvar al registro de nuevos partidos politicos.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: Término: Nivel Unidad de Medida: Porcentaje de expedientes integradosy
y : Esperado: entregados respecto del total de asambleas agendadas a Vocales de la
2/1/2013 12/31/2013 .
100% entidad
Ponderacion Indicador Eficiencia

Bajo

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas redlizadas y remiti® menos del 80% de todos los
soportes documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas

Atributo
Oportunidad
:5%

Medio

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remiti entre el 80% y el 99% de todos los
soportes documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas

Alto

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitio el 100% de los soportes
documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas

Bajo

No cubrié con uno 0 més de los criterios establecidos en el nivel medio de Optimizacion de Recursos.

Atributo
Optimizacion

Medio

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y solicitd recursos adicionales a los
programadas Yy participd todo el personal del Servicio Profesional Electoral en las actividades de
-

derecursos:
5%

Alto

Redliz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas sin solicitar recursos financieros adicionales
alos programados y participd todo el personal del Senvicio Profesional Electoral en las actividades de
a0

Atributo
Calidad: 10%

Bajo

Menos del 90% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
asambleas esiatales o distitales, celebradas por las asociaciones que notificaron su interés de
obtener su registro como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

Medio

Entre el 90% y el 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
asambleas estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que nofificaron su interés de
obtener su registro como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

Alto

Maés del 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las asambleas
estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que notificaron su interés de obtener su registro
como partido polfico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 4.4.4 del
Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

El Manual de Procedimientos se envié con el oficio niimero DEPPP/DPPF/7277/2012.

En caso de que se cancele alguna asamblea €l afributo de calidad se evaluaria con el envio de la notificacion a la
DEPPP El personal del Servicio Profesional Electoral al que refiere el atributo de Optimizacion de Recursos, sera el
gue haya sido previamente designado para atender la actividad, segiin su ambito de competencia local o distrital.

1. Listas de asistencia a la reunion de trabajo/ capacitacion. 2-Reporte de celebracion de la asamblea o
naotificaciones de cancelacién de la misma.3.- Acta de certificacion de la asamblea.4.- Expediente de certificacion.

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y Distritales Ejecutivas en
Cargo/Puesto
el estado de Campeche
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Campeche 4 PE VD10300
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Cargo queevaliia |

Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Descripcion de lameta

Incrementar, durante el periodo de marzo a noviembre de 2013, un 15% de la cobertura de atencion que la DECEyEC
establezca para el cumplimiento de los proyectos de la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el desarrolio de la Cultura
Poaliica Democratica en México 2011-2015 (ENEC) a implementarse durante 2013, para contribuir al impuiso del desarrollo de
acciones dirigidas a potenciar las capacidades para el gjercicio de derechos en la ciudadania.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Porcentaje
promedio de incremento de la
Inicio:: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 15% cobertura establecida para cada
proyectode laENEC a
implementarse durante 2013,
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\?g‘i’o
Oportunidad: Al

Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto

Bai El expediente no cumplié con uno o mas de los requisitos indicados en los lineamientos
ajo \
Atributo correspondertes.
Calidad: . El expediente cumplié con los requisitos indicados en los lineamientos correspondientes
idad: Medio -
20% ermiidos porla DECEYEC S — :
Alto El expediente cumplié con los requisitos indicados en los lineamientos correspondientes e
incluy dos aspectos adicionales en su soporte, autorizados por la DECEYEC

- Expediente de registro de cobertura de los proyectos de la ENEC implementados durante 2013
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Chiapas
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en €l estado de Chiapas 2 110.02.001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local Ejecutivay de las Juntas
g Distritales Ejecutivas del estado de Chiapas.

Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en €l estado de Chiapas 3 PEI ME 1
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Organizacién Electoral

Descripcién delameta

Elaborar un diagnéstico estatal, que identifique las secciones electorales susceptibles de instalacion de casilas extraordinarias
urbanas y no urbanas en cada uno de los distritos electorales federales, para mejorar la propuesta de ubicacion de casillas de la
eleccion 2015, considerando: a) acciones de actualizacion cartogréfica, b) delimitacion de &reas de atencion de las casilas
extraordinarias, ¢) identificacion de mejoras en la infraestructura carretera y de senvicios y d) inmuebles altemas, entre €l 1° de
marzo al 30 de septiembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: 312013 | Término: 93012013 Nivel Esperado: 1 Unidatl deMedidz: Dogrnisto
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo .
Oportunidad: Alto
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

El diagnéstico estatal identifica las secciones que requieren casilas extraordinarias, sin
Bajo embargo menos del 60% de las secciones incluidas contienen la informacion bésica
Atributo solicitada.

Calidad: Medio El diagndstico estatal identifica las secciones que requieren casillas extraordinarias, y entre
20% €l 60y 90% de las secciones induidas contienen la informacion basica solicitada.

Alto El diagndstico estatal identifica las secciones que requieren casilas extraordinarias, y mas
del 90 % de las secciones indluidas contienen la informacion bésica solicitada.

El diagndstico estatal debera describir la Informacion bésica de las secciones que requieren casillas
extraordinarias, consistente en:

1) Nimero y tipo de seccion

2) Colonia(s), localidad(es) y municipio

3) Padrény lista nominal al Ultimo corte disponible

4) Caracteristicas sociodemograficas

5) Vias de comunicacion

6) En su caso, problemas de inseguridad o confiicto social

7) Identificar la justiicacion legal

8) Planos con delimitacion de zonas de atencidén anterior y propuesta

9) Histdrico de instalacion de casilas extraordinarias

10) Andlisis de participacion

11) Andlisis delimpacto en la estrategia de capacitacion e integracion de mesas directivas de casilas
12) Acciones a realizar para atender la problematica detectada y/o mejorar la funcionalidad de la casila
« Diagndsticos aprobados en sesion de junta distrital y validados por la Junta Local

» Diagnéstico Estatal que recopila toda la informacion distrital, enviado a la DEOE.

43
Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



Gaceta Electoral

Cargo | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral en el estado de Chiapas

Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en €l estado de Chiapas 4 PEI IT 11
Cargo queevalia | Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral

Descripcion de lameta

Organizar y llevar a cabo, entre los meses de marzo a diciembre y previa aplicacion de un diagndstico, dos eventos
denominados "Jomada estatal en contra de la discriminacion y a favor de la equidad laboral y una cultura democratica al interior
del Instituto Federal Electoral’, con el propdsito de fomentar el sentido de pertenencia institucional y los derechos laborales de los

integrantes de las juntas.
Periodo de Ejecucién Indicador Eficacia
2'2'/;'((;13 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 2 Unidad de Medida: Jomada semanal
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio No se cumpli6 con uno 0 mas de los criterios establecidos para €l nivel medio de
d Oportunidad de lameta.
« El diagndstico se aplico entre el 16 y el 28 de febrero de 2013;
Atributo Medio * Entre el 80%y €l 99% de las actividades para la realizacion de las jomadas se cumplieron
Oportuni conforme ala agenda de trabajo previamente establecida; y
dad: * Entre € 80%y €l 99% de los compr
5% » El diagndstico se aplicd antes del 16 febrero de 2013;
Alto « E1 100% de las actividades para la realizacién de las jomadas se cumplieron antes de las
fechas establecidas en la agenda de trabajo; y
* E1 100% de los compromisos para el 2013, derivados de am
. No se cumplié con uno o méas de los criterios establecidos para el nivel medio del atributo
_ Bajo de Caidad.
églligl;?_ Medio Se cumplieron con los criterios de calidad 1, 2, y 4 y se cumpiio entre €l 80% y el 99% de
15% : los compromisos asumidos para 2013 en el documento Acciones de mejora
Alto Se cumplieron los 4 criterios de calidad; el 100% de los compromisos asumidos para 2013
y la calficacion promedio obtenido en las actividades de capacitacion fue de al menos 9.0
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Criterios de calidad:
1- Se aplicd un instrumento de diagnastico, previamente autorizado por DESPE, que indica €l
conocimiento y sensiblizacion de los MSPE ante los temas de discriminacion, equidad laboral y cultura
democratica.
2- Las jomadas consisten en una serie de actividades con todo el personal de cada Junta Ejecutiva
gue induyan por lo menos lo siguiente:

a) Lectura comentada del Codigo de Etica y la poliica contra la discriminacion y a favor de la
equidad laboral y una cultura democratica al interior del IFE;

Revisién de la nommatividad y ineamientos que establecen los derechos, prestaciones sociales,
obligaciones y prohibiciones del personal del IFE;

b) Difusion de los mecanismos y canales de denuncia por violaciones a la nommatividad y
situaciones de acoso laboral o sexual;

¢) Propdsito y funcionamiento de las comisiones mixtas de seguridad e higiene en el trabajo;

d) Cine debate en tomo a temas relacionados con el respeto, tolerancia, equidad de género, etc.; y

€) Dindmicas de integracion del equipo de trabajo. Cada jomada se realizara de manera smultanea
entoda la entidad en la tercera semana de marzo y de septiembre de 2013.
3.~ Se concertaron actividades de capacitacion con faciitadores extemos, encaminadas al desarrolio de
conocimiento y habiidades para fomentar la equidad, no discriiminacion, el respeto, entre ofros temas
gue cumplen con los requisitos siguientes, los cuales se haran del conocimiento de la DESPE, previo a
laimparticion:

a) Estrategia de capacitacion.

b) Programa de capacitacion y contenidos.

¢) Cada actividad de capacitacion dura al menos 16 horas.

d) Perfil del participante.

€) Criterios de evaluacion

f) Datos del responsable de impartir la capacitacion.
4-Se €labord el documento Acciones de Mejora con compromisos especiicos que atiendan la
problemética. identificada y relacionada con las relaciones interpersonales y las condiciones de los
espacios de trabajo y se documentd dicho cumplimiento.

« Instrumento de diagndstico, previamente validado por DESPE.

* Resultados del instrumento de diagndstico.

« Programa de cada jomada.

« Acuse de lainvitacidn realizada a cada integrante de las juntas en donde conste la programacion.
« Listas de asistencia.

«Memoria fotogréfica de todas las actividades realizadas en la jomada y, en su caso, de las actividades
de capacitacion.

* Los documentos del criterio 3 de calidad.

* Resultados de la evaluacion a los participantes a los eventos de capacitacion.

« Documento acciones de mejora con definicion de actividades y fechas de cumplimiento.

« Informe final de resultados de la entidad.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Chihuahua
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Chihuahua 2 110.02.001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo/Puesto Todos los miembros del S_er\(icio Prt_:fesiqnal Electoral de IaJun’ga Local Ejecutivay delas Juntas
Distritales Ejecutivas en el estado de Chihuahua
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Chihuahua 3 PElI VP 2
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Descripcion de lameta

Realizar, durante €l segundo semestre de 2013, un foro juvenil estatal que cuente con la representacion de participantes electos
en etapas preliminares distritales que permita recuperar informacion diagndstica a nivel distrital y local, respecto de la participacion
cludadana de las y los jovenes para contar con insumos gue contribuyan ala definicidn de estrategias de formacion para impulsar
€l fortalecimiento de la ciudadania juvenil en la entidad.

Periodo de Ejecucion

Indicador Eficacia

Inicio:: 6/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: FORO

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Bajo

No se cumplié con uno o méas de los criterios establecidos para el nivel medio del atributo
de Calidad.

Medio
Atributo

e En el 100% de los distitos de la entidad se realizaron etapas preliminares que
garantizaron la representacion de cada distrito en el Foro juveni estatal;

* Se documentd la realizacion de actividades de difusion de los foros en al menos 3
espacios por cada distito de la entidad de manera presencial y en 10 espacios
gestionados por la JLE.

Calidad:
20%

Alto

» En el 100% de los distitos de la entidad se realizaron etapas preliminares que

garantizaron la representacion de cada distrito en el Foro juvenil estatal;

-Sedowmentélarealizadéndeacﬁxﬂdadesdediﬂjsiéndebsfomsenalmenos3
espacios por cada distito de la entidad de manera presencial y en 10 espacios

gesuonadosporlaJLEy

« El informe de cumplimiento de la meta da cuenta de las actividades en las que participo

cada uno de los MSPE de la entidad.

- Informe de cumplimiento de la meta que induya la informacion requerida en cada criterio de evaluacion.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Coahuila
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Coahuila 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.

48
Proceso Electoral Federal 2011-2012



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto Todos los miembros del Sgrvipio Profesio_nal Electoral dela Junta Lo_cal Ejecutivay delas Juntas
Distritales Ejecutivas en el estado de Coahuila
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
PEl VP _2(Serel
_— ! referente principalen el
JLyJD Viocal Eiecuiivo Local en el estado de Coahuia 3 e €
culiura democratica)
Cargo queevalia | Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

Descripcién delameta

Impartir 8 cursos o talleres, uno por cada Junta Ejecutiva, sobre actuializacion en materia politico-electoral a Organismos Politicos,
Institiciones Académicas y de Investigacion, Asociaciones Civiles, durante febrero a diciembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio::2/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 8 | Unidad de Medida: Cursootaller
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Al
Affibuto Baio L(_Js CuUrsos o talleres fueron impartidos por menos del 80% de los MSPE de cada Junta
ggt:gj?scézn Medio Los cursos o talleres fueron impartidos por el 80% y menaos del 100% de los MSPE de
506 : cada Junta Ejecutiva
Alto Los cursos oftalleres fueron impartidos por el 100% de los MSPE de cada Junta Ejecutiva
Bajo El promedio de calficacion obtenido por los asistentes a los cursos o talleres fue menor a
. 80.
Atributo . El promedio de calficacién obtenido por Ios asistentes a os cursos o talleres fue de 80 a
Calidad: Medio 90
0 0.
15% At | Elpromecio de calficacin obterido por os asistertes a os cLisos o taleres fue mayor a
90.

« Elinstrumento de evaluacion debe contar con el visto bueno de la DECEYEC.

« Programa del curso otaller.

« Lista de asistencia de participantes.

« Constancias expedidas por el Organismo correspondiente.
« Fotografias del evento

« Instrumento de evaluacion

* Resultados de la evaluacion.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Colima
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Coima 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Ser_vic_io Profgsional Electoral dela Junta I__ocal Ejecutivay delas Juntas
Distritales Ejecutivas en el estado de Colima
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Colima 3 PE_VD10300
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Descripcion de lameta

Incrementar en un 100% la cobertura de escuelas registradas en la implementacion del 9° Parlamento de las Nifias y los Nifios
de México, respecto del promedio de cobertura de atencion registrado en la entidad en las 7 ediciones anteriores de este gjercicio
para fortalecer la formacion cudadana de poblacion infantll, durante el periodo de marzo ajulio de 2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Porcentaje de
Inicio:: 3/1/2013 Término: 7/302013 Nivel Esperado: 100% Incremento del promedio de
coberturallogrado en la entidad
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\I/?:cji(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
: No se cumplié con uno 0 mas de los criterios establecidos para el nivel medio del atributo
B0 | geCalida
« H informe de cumplimiento de la meta da cuenta del incremento logrado y de las
actividades en las que participd cada uno de los MSPE de la entidad y
Medio * Se documents la realizacidn de actividades de difusion del Parlamento en a menos 3
A espacios por cada distito de la entidad de manera presencial y en 10 espacios
tributo .
Calidad: gestonadosporiaLE. :
20% -E_lrrformedewmpllmlg_ntodelametadawermdelmqementologradoydelas
actividades en las que participd cada uno de los MSPE de la entidad;
* Se documentd la realizacion de actividades de difusion del Parlamento en al menos 3
Alto espacios por cada distito de la entidad de manera presencial y en 10 espacios
gestionados porlaJLEYy;
» En cada uno de los distitos se realizaron acciones adicionales especficas para
incrementar la participacion de nifios en situacién de vulnerabiidad.

- Informe de cumplimiento de la metay evidencia grafica y documental de cada atributo.
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Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local Ejecutivay de las Juntas

Coni AUz Distritales Ejecutivas del estado de Colima.

Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
PEl VP _2(Serel

o i referente principalen el

JLyJD Viocal Eiecuiivo Local en el estado de Colima 4 e €
culiura democratica)

Cargo queevalia | Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

Descripcion de lameta

Concertar, desanolar e impartir 5 cursos o talleres en materia politico-electoral, durante el periodo de febrero a julio de 2013, conla
participacion de los miembros del Senvicio Profesional Electoral, a diversas instituiciones, partidos politicos, agrupaciones poliicas
nacionales, organizaciones de la sociedad cvil y ciudadania en general, con el propdsito de contribuir al desanolio de los valores
democraticos, promocion de la participacion ciudadana y la educacion civica.

Periodo de Ejecucién Indicador Eficacia
Inicio:: 2/7/2013 Término: 7/31/2013 Nivel Esperado: 5 Unidad de‘l%elgrgs& Cursoso
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo Uno o més de los cursos o talleres se conduyeron después del 31 de julio de 2013.
Oportunidad: Medio Los 5 cursos o talleres se concluyeron entre el 1oy el 31 de julio de 2013,
5% Alto Los 5 cursos o talleres se concluyeron antes del 31 de julio de 2013,
Baio Uno o més de los cursos, pléticas o talleres contd con la participacion de menos de 4
Atributo A Vocales 0 no contd con la participacion del JOSA.
Optimizacion . Cada uno de los cinco cursos, se desarrolié con la participacion de 4 Vocales y el JOSA de
. Medio
derecursos: cada Junta.
5% Alto Cada uno de los cinco cursos, se desarrollo con la participacion de los 5 Vocales y el JOSA
de cada Junta.
Bajo El promedio de calificacion obtenido por los asistentes a los cursos o talleres fue menor a
. 8.0.
Afributo . El promedio de caliicacion obtenido por Ios asistentes a 1os cursos o talleres fue de 80 a
Calidad: Medio 90
10% Alto El promedio de calificacion obtenido por los asistentes a los cursos o talleres fue mayor a
9.0.

Lineamientos de la actividad. Modelo de evaluacidén aprobado por la DECEYEC.

1.- Evidencias de gestion

2.- Programa de la actividad y/o carta descriptiva

3.- BEvidencia documental de la participacion de Vocales y JOSA
4-Listas de Asistencia

5.- Fotografias

6.- Llenado de los formatos previstos enlos lineamientos.

7. Evaluacion de los asistentes
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el Distrito Federal
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el Distrito Federal 2 110.02.001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral del Distrito Federal
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el Distrito Federal 3 PEE_DEPPPVD20900.
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos
Descripcion de lameta

Entregar a la DEPPP el 100% de expedientes integradas con motivo de las asambleas estatales o distritales, que celebren las
organizaciones 0 agrupaciones poliicas nacionales que se encuentren tramitando su registro como partido poliico nacional,
agendadas en la entidad durante 201.3, con el propdsito de coadyuvar al registro de nuevos partidos politicos.

Periodo de Ejecucion

Indicador Eficacia

Inicio::
211/2013

Término:

12/31/2013

Nivel Esperado:
100%

Unidad de Medida: Porcentaje de expedientes integradosy entregados
respecto del total de asambleas agendadas a VVocales de la entidad

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Atributo
Oportunida
d:

5%

Bajo

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remiio menos del 80% de todos los
soportes documentales dentro de los tiempas establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas

Medio

Readliz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitié entre el 80% y el 99% de todos los
soportes documentales dentro de los tiempaos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas

Alto

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas redizadas y remitié el 100% de los soportes
documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la Certificacion
de Asambleas

Atributo
Optimizaci
onde
recursos:
5%

Bajo

No cubrib con uno 0 mas de los criterios establecidos en el nivel medio de Optimizacién de Recursos.

Medio

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas redlizadas y solicitd recursos adicionales a los
programadas Y participd todo el personal del Senvicio Profesional Electoral en las actividades de
G

Alto

Redtéboﬁﬁwdéndebdasbsasambbasmdtadas%sdﬁﬂmwmsﬁmndemadhondesa
los programados y participd todo €l personal del Servicio Profesional Electoral en las actividades de
ficadic

Atributo
Calidad:
10%

Bajo

Menos del 90% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las asambleas
estatales o distritales, celebradas por las asociaciones gue natificaron su interés de obtener su registro
como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 4.4.4 del
Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

Medio

Entre el 90% y el 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
asambleas estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que natificaron su interés de obtener
Su registro como partido politico nacional, cumpleron con los documentos indicados en el apartado
4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

Alto

Més del 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las asambleas
estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que natificaron su interés de obtener su registro
como partido poliico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 44.4 del
Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

El Manual de Procedimientos se envié con €l oficio niimero DEPPP/DPPF/7277/2012.
En caso de que se cancele alguna asamblea €l afributo de calidad se evaluaria con el envio de la notificacion a la

DEPPP.

El personal del Servicio Profesional Electoral al que refiere el atributo de Optimizacion de Recursos, sera €l que haya
sido previamente designado para atender la actividad, seguin su &mbito de competencia local o distrital.

1. Listas de asistencia a la reunién de trabajo/ capacitacdn. 2. Reporte de celebracion de la asamblea o
natificaciones de cancelacién de la misma.3.- Acta de certificacion de la asamblea.4. Expediente de certificacion.
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Cargo/Puesto | Todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral en el Distrito Federal
Area Lider del Equipo NUmero meta Clave Eje-Referencia
JLyJD | Vocal Ejecutivo Local en el Distrito Federal 4 1T 13IN 50800 OOA 11805001
CrmpareeEls Director de la Unidad Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion
Descripcién delameta
Integrar los expedientes de los 28 archivos institucionales de las Vocalias de las Juntas Ejecutivas Local y Distritales de la entidad
comrespondiente al periodo de enero de 2011 a septiembre de 2013, prevista imparticion de cursos-alleres, con el propdsito de
organizar la informacion publica con que se cuenta, durante los meses de febrero a septiembre de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: Término: Nivel Unidad de Medida: Archivos Institicionales de los que se integraron el
2/1/2013 9/30/2013 Esperado: 28 100% de expedientes.Inventarios Generales
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio AI1ode_oc11.Jbr(_ed§2013seintegrémenosdel90°/odelosexpedient9£queconformanIos
Affibuto 28 archivos institucionales. _ _ i _
Oportunidad: Medio Enlreel16yel30desept!emt?reFje_2013se|ntegr0del90%a199%delosexped|ent&s
10% queconfonnan_losZSardwo&nshmaonal%. _ _
Alto Al 15 de septiembre de 2013 o antes se integrd el 100% de los expedientes que
conforman los 28 archivos instifuicionales.
Bajo No se impartieron cursos
Atributo Medio Imparticion de cursos-alleres sin costo:
Optimizacion Un cursofalleromasporlaJLalas JD
derecursos: Imparticidn de cursos-talleres sin costo:
5% Alto -Un cursoaller omas porlaJL alas JD
-Un curso-aller o més por cada JD a su personal
Baio Existié menos del 100% de congruencia cuando se compard el contenido de Expedientes
vs Inventarios Generales de lamuestra
Atributo Medio Existié el 100% de congruencia cuando se comprobd el contenido de Expedientes vs
Calidad: Inventarios Generales de lamuestra
5% Existié el 100% de congruencia cuando se comprobd el contenido de Expedientes vs
Alto Inventarios Generales de la muestra incluyendo una integracion adecuada respecto a las
directrices

La fecha limite de término del 30 de septiembre de 2013 se definid en funcion de la reetructuracion por
redistritacion (es necesaria la actualizacion de archivo a esa fecha por las actividades de entrega-
recepcion que resulten)

Se evaluara mediante una Guia Corectiva y una de Evaluacion aplicadas muestralmente en visitas a
cada Junta

La expedientacion de Archivo Contable se adecuara respecto a dispasiciones institLicionales vigentes
toda vez que no se han determinado directrices intemas en atencion alla Ley de Contabiidad Publica

1. Cursos: Registro de asistencia a cursos-aller, invitaciones, materiales, memoria grafica.
2. Expedientes

3. Inventarios Generales

4. Guias Correctivas

5. Guias de Evaluacion

La UTSID realizara visitas de supenvision.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Durango
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Durango 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral en el estado de Durango

Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD \ocal Ejecutivo Local en el estado de Durango 3 PEE DEPPPVD20900
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos

Descripcion de lameta

Entregar a la DEPPP el 100% de expedientes integradas con motivo de las asambleas estatales o distritales, que celebren las
organizaciones 0 agrupaciones poliicas nacionales que se encuentren tramitando su registro como partido poliico nacional,
agendadas en la entidad durante 201.3, con el propdsito de coadyuvar al registro de nuevos partidos politicos.

Periodo de Ejecucion

Indicador Eficacia

Inicio::
211/2013

Término:
12/31/2013

Nivel
Esperado:
100%

Unidad de Medida: Porcentaje de expedientes integradosy entregados
respecto del total de asambleas agendadas a VVocales de la entidad

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Atributo
Oportunida
d:

5%

Bajo

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remiio menos del 80% de todos los
soportes documentales dentro de los tiempas establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas

Medio

Readliz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitié entre el 80% y el 99% de todos los
soportes documentales dentro de los tiempas establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas

Alto

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas redizadas y remitié el 100% de los soportes
documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la Certificacion
de Asambleas

Atributo
Optimizaci
onde
recursos:;
5%

Bajo

No cubrié con uno o més de los criterios establecidos en el nivel medio de Optimizacion de Recurses.

Medio

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y solicitd recursos adicionales a los
programadaos Y participd todo el personal del Senvicio Profesional Electoral en las actividades de
G

Alto

Redliz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas sin solicitar recursos financieros adicionales a
los programados y participd todo €l personal del Servicio Profesional Electoral en las actividades de
fiadio

Atributo
Calidad:
10%

Bajo

Menos del 90% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las asambleas
estatales o distritales, celebradas por las asociaciones gue natificaron su interés de obtener su registro
como partido poliico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 44.4 del
Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

Medio

Entre el 90% y el 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con moativo de las
asambleas estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que natificaron su interés de obtener
Su registro como partido politico nacional, cumpleron con los documentos indicados en el apartado
4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

Alto

Més del 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las asambleas
estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que natificaron su interés de obtener su registro
como partido poliico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 4.4.4 del
Manual de Procedimientos parala Certificacion de Asambleas.

El Manual de Procedimientos se envié con el oficio niimero DEPPP/DPPF/7277/2012.
En caso de que se cancele alguna asamblea €l afributo de calidad se evaluaria con el envio de la notificacion a la
DEPPP El personal del Servicio Profesional Electoral al que refiere el atributo de Optimizacion de Recursos, sera el

gue haya sido previamente designado para atender la actividad, segiin su ambito de competencia local o distrital.

1. Listas

de asistencia a la reunion de trabajo/ capacitacion.2. Reporte de celebracdn de la asamblea o

natificaciones de cancelacién de la misma.3.- Acta de certificacion de la asamblea.4. Expediente de certificacion.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el Estado de México
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en €l Estado de México 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servic_io Pr_ofesio.nal. Electoral (SPE)de IaJuntg EjecutivaLocal y delas
Juntas Ejecutivas Distritales en el Estado de México
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
PEl VP _2(Serel
o " referente principalen el
JLyJD Viocal Eiecuiivo Local en el Estado de México 3 e €
culiura democratica)
Cargo queevalia | Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Descripcion de lameta

Impartir 82 cursos y/o talleres en materia politico-electoral dirigidos a instituciones, partidos poliicos, agrupaciones poliicas y
organizaciones diversas, entre febrero y octubre de 2013, afinde promover y difundir el desarrollo de la cultura democratica.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio::2/1/2013 | Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 82 | Unidad de Medida: Cursootaller
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo Uno o més de los cursos o talleres concluyd después del 31 de octubre de 2013.
Oportunidad: Medio La realizacion de los 82 cursos o talleres concluyd entre el 1oy el 31 de octubre de 2013,
5% Alto La realizacion de los 82 cursos o talleres concluyd antes de 10 de octubre de 2013.
Baio Menos del 80% de los integrantes del SPE de la Junta local y las Juntas Distitales
Atributo Ejecutivas de la entidad participd en la instrumentacion de los cursos o talleres.
Optimizacion Medio Entre el 80% y €l 90% de los integrantes del SPE de la Junta local y las Juntas Distritales
derecursos: Ejecutivas de la entidad participd en la instrumentacion de los cursos o talleres.
5% Alto Mas del 90% de los integrantes del SPE de la Junia local y las Juntas Distritales Ejecutivas
de la entidad participd en la instrumentacién de los cursos o talleres.
Baio SEopromediodecaIiﬁcauon" obtenido por los asistentes a los cursos o talleres fue menor a
égl'.b“t"_ . El promedio de caliicacion obtenido por los asistentes a los cursos o talleres fue de 80 a
idad: Medio 20
15% Alto El promedio de calificacion obtenido por los asistentes a los cursos o talleres fue mayor a
9.0.

El cuestionario de evaluacion fue disefiado por la DECEYEC (Anexo 3 de los Lineamientos para la
instrumentacion de la actividad 115 053 JD 07, del Calendario Anual de Actividades 2011) y se refiere
tanto al contenido como al desempefio del ponente.

1. Programa del taller con ponentes relacionados con temas.
2.- Evidencia documental de la participacion de los MSPE.
3. Listas de asistencia de los participantes.

4. Fotografias.

5. Instrumentos de evaluacion aplicados a cada participante.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Guanajuato
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Guanajuato 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral en el estado de Guanajuato
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Guanajuato 3 PEE DEPPPVD20900
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos
Descripcion de lameta

Entregar a la DEPPP el 100% de expedientes integradas con motivo de las asambleas estatales o distritales, que celebren las

organizaciones 0 agrupaciones poliicas nacionales que se encuentren tramitando su registro como partido poliico nacional,

agendadas en la entidad durante 201.3, con el propdsito de coadyuvar al registro de nuevos partidos politicos.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: Término: Nivel Esperado: Unidad de Medida: Porcentaje de expedientes integrados y entregados
2112013 | 12/31/2013 100% respecto del total de asambleas agendadas a VVocales de la entidad
Ponderacion Indicador Eficiencia
Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitid menos del 80% de todos los
Bajo | soportes documentales dentro de los tiempos establecidas en el Manual de Procedimientos para la
Atributo Ceruﬁcaclon deAgambleas . —

Oportunida Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitié entre el 80% y el 99% de todos los
d: Medio | soportes documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
5% Certificacion de Asambleas

Realizé la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitio el 100% de los soportes
Alto documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas
Bajo | Nocubri6 con uno o més de los ariterios establecidos en el nivel medio de Optimizacion de Recursos.
Atributo Realiz6 la certificacion de todas las asambleas redlizadas y solicitd recursos adicionales a los

Optimizaci | Medio | programados y participd todo el personal del Servicio Profesional Electoral en las actividades de

onde certificacion.

[Eecursos: Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas sin solictar recursos financieros adicionales
5% Alto alos programados y participd todo el personal del Senvicio Profesional Electoral en las actividades de

Menos del 90% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
Baio asambleas estatales o distitales, celebradas por las asociacones que notificaron su interés de
a4 obtener su registro como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en €l
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.
Atributo Entre el 90% y el 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
Calidad: Medio asambleasest_atal&sodisuita.les, ce_lebradgsporlasa_sociadonesquenoﬁﬁcaror]sginterésde
10% : obtener su registro como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.
Maés del 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las asambleas
Alto estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que notificaron su interés de obtener su registro
como partido poalitico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 4.4.4 del
Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

El Manual de Procedimientos se envié con el oficio niimero DEPPP/DPPF/7277/2012.

En caso de que se cancele alguna asamblea el afribuito de calidad se evaluaria con el envio de la natificacion a
la DEPPP.El personal del Servicio Profesional Electoral al que refiere el atributo de Optimizacion de Recursos,
serd el que haya sido previamente designado para atender la actividad, segiin su ambito de competencia local
odistrital.

1. Listas de asistencia a la reunion de trabajo/ capacitacion. 2. Reporte de celebracion de la asamblea o
natificaciones de cancelacién de la misma.3.- Acta de certificacion de la asamblea.4. Expediente de certificacion.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Guerrero
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Guerrero 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral en el estado de Guerrero

Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Guerrero 3 PELIT 11
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Administracion

Descripcion de lameta

Desarrollar 10 actividades para promover el Programa integral en contra de la discriminacion y a favor de la equidad laboral y de
una cultura democrdtica al interior de las Juntas Local y Distritales, con el fin de mejorar el cima laboral, promover la defensa de los
derechos de los trabajadores del (Instituto Federal Electoral en la entidad) administrativos y de la rama del senvicio profesional,
evitar acciones discriminatorias o que lesionen, ofendan y atenten contra la dignidad de las personas, y promover los principios y
valores de la democracia e impulsar un curso para el fortalecimiento de las competencias basicas de los funcionarios electorales
en cuanto a procedimientos sustantivos del Instituto Federal Electoral; previo diagnéstico y durante el periodo de febrero a
noviembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia

Inicio:: 2/1/2013

Término: 11/30/2013

Nivel Esperado: Unidad de Medida: Actividad de promocion:
10 1 por Junta Ejecutiva en €l periodo de 10 meses.

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Atributo
Oportunida
d:

5%

Bajo

No se cumplié con uno o0 mas de los criterios establecidos para el nivel medio de Oportunidad de la
meta.

Medio

« El diagndstico se aplicd a mas tardar el 10 de marzo de 2013; Las 10 actividades se concluyeron entre
el 01 y el 30 de noviembre de 2013; y Entre el 80% Y el 99% de los compromisos para el 2013 se
cumplieron en los plazos establecidos en el document

Alto

« El diagndstico se aplicd antes del 10 de marzo de 2013; Las 10 actividades concluyeron antes del 30
de noviembre de 2013; y E1100% de los compromisos para el 2013, se cumplieron antes de los plazos
establecidos en el documento acciones de mejora.

Atributo
Calidad:
15%

Bajo

No se cumplié con alguno de los criterias establecidos en el nivel medio.

Medio

« Se cumplieron los 4 criterios de calidad; Se cumplié entre el 80% y €l 99% de los compromisos
asumidos para 2013 en el documento Acciones de mejora; Se capacitd entre el 80% y menos del
100% del personal de las Juntas Ejecutivas; El promedio de calificacion obtenido por los participantes
enlos eventos de capacitacion fue mayor a 8;

* Todas las Juntas Ejecutivas realizaron 1 actividad y una de ellas fue del tipo de los incisos f) alK) y el
resto del tipo &) a e) y; Asistié todo el personal administrativo y miembros del Sevicio Profesional
Electoral de la Junta Ejecutiva comrespondiente.

Alto

Se cumplieron los 4 ciriterios de calidad; Se cumplié entre el 80% y el 99% de los compromisos
asumidos para 2013 en el documento Acciones de mejora. Se capacitd entre el 80% y menaos del
100% del personal de las Juntas Ejecutivas. El promedio de calificacion obtenido por los participantes
enlos eventos de capacitacién mayor a 8; Todas las Juntas Ejecutivas realizaron més de 1 actividad y
una o mas de €ellas fue del tipo de los incisos f) al k) y €l resto del tipo a) al €); Asistié todo el personal
administrativo y miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Ejecutiva cormespondiente. Se
contd con la participacion de todo el personal administraivo y miembros del Servicio de la Junta
Ejecutiva comespondiente y ademés asistieron representantes o miembros de los partidos politicos, ex-
consejeros electorales, estudiantes, académicos, periodistas, efc. (Ciudadanos en general))
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Criterios de calidad: 1.- Se aplicd un instrumento de diagnastico, previamente autorizado por DEA, que indica el
conocimiento y senshilizacion de todos los integrantes de las Juntas Ejecutivas ante los temas de discriminacion,
equidad laboral y cultura de la no violencia. 2-Se  elabord el documento Acciones de Mejora con compromisos
especificas que atiendan la problemética identiicada y relacionada con las relaciones interpersonales y las
condiciones de los espacios de trabajo y se documento dicho cumplimiento. 3~ Las actividades de promocion
pueden ser: @) Periddico mural; b) Cine debate;c) Conferencia; d) Conferencia con elaboracion de material de
apoyo; €) Conferencia con la participacion de un especialista. en el tema; f) Curso o taller (al menos 2 sesiones),

@) Curso o taller con la elaboracion del material de apoyo; h) Curso o taller con la participacion de al menos un
especidista en el tema;Seminario (@ menos 3 sesiones); ) Seminario  con elaboracion de material de apoyo;
K)Seminario con la participacion de un especialista en el tema.4.-Los cursos de capacitacion cubren los criterios
siguientes, que se haran del conocimiento de la DEA, previo a su imparticion. -Estrategia de capacitacion. -
Programa de capacitacion y contenidos. -Cada actividad de capacitacion dura al menos 16 horas.

-Perfil del participante.-Criterios de evaluacion -Datos del responsable de impartir la capacitacion.

» Minutas de las reuniones de planeaciéne Cuadro explicativo con las responsabiidades y/ o funciones de cada
MSPE.» Instrumento de diagndstico, previamente validado por DEA.» Resultados del instrumento de diagnastico.

« Acuse de lainvitacion realizada a cada integrante de las juntas en donde conste la programacion de los cursos.

« Listas de asistencia.

» Memoria fotogréfica de todas las actividades realizadas.

* Los documentos del criterio 2 de calidad.

* Resultados de la evaluacion de cada participante.

« Documento acciones de mejora con definicion de actividades y fechas de cumplimiento.

« Informe final de resultados de la entidad.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Hidalgo
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Hidalgo 2 110.02.001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Se_rvi(?io Profgsior)al Electoral de IaJuntg Local Ejecutivay delas Juntas
Distritales Ejecutivas en el estado de Hidalgo
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
PEl VP _2(Serel
o . referente principalen el
JLyJD Vocal Efecuiivo Local en el estado de Hidaigo 3 e €
culiura democratica)
Cargo queevalia | Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Descripcién delameta

Concertar, desarolar e impartir 40 cursos o talleres en materia politico-electoral, durante el periodo de febrero a julio de 2013, con
la participacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral, a diversas institliciones, partidos politicos, agrupaciones poliicas
nacionales, organizaciones de la sociedad cvil y ciudadania en general, con el propdsito de contribuir al desanolio de los valores
democraticos, promocion de la participacion ciudadana y la educacion civica.

Periodo de Ejecucién Indicador Eficacia
Inicio:: 2/7/2013 Término: 7/31/2013 Nivel Esperado: 40 Unidad de_%elgrfsa Cursoso
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo Bajo Uno o més de los cursos o talleres se conduyeron después del 31 de julio.

Oportunidad: Medio Los 40 cursos o talleres se concluyeron entre €l 10y el 31 de julio de 2013,
5% Alto Los 40 cursos o talleres se conduyeron antes del 31 de julio de 2013.
Baio Edesanqlbdeagividadesmwmplbconumomésdebsuite@estabbddosend
nivel medio de Optimizacién de Recursos de lameta.

Atributo « El desarrolio de actividades contd con la participacion de 4 vocales y JOSA de cada Junta
Optimizacion Medio y;* Se concertaron apoyos materiales, extemos al IFE para la realizacion de las pléticas,
derecursos: cursos otalleres.

5% » El desarollo de actividades contd con la participacion de los 5 vocales y JOSA de cada
Alto Junta y;» Se concertaron apoyos materiales, extemos al IFE, para la realizacion de las

plticas, cursos o talleres.
Bajo E!;Jopmmedbdecalmwdénomnhopmbsasgenmabswrsosotalbmmmenma

Afributo . El promedio de caliicacion obtenido por Ios asistentes a los cursos o talleres fue de 80 a

Calidad: Medio 90,

10% Alto El promedio de calificacion obtenido por los asistentes a los cursos o talleres fue mayor a
90.

En el desarrolio de las actividades se debe observar o siguiente:

« Lineamientos de la actividad

* Generar los soportes documentales fotograficos.

« Los cursos otalleres deben tener una duracion de al menos tres horas.

« Elinstrumento de evaluacion debe contar con el visto bueno de la DECEYEC.

1.- Evidencias de gestion

2.- Programa de la actividad y/o carta descriptiva

3.~ Evidencia documental de la participacion de VVocales y JOSA
4.-Listas de Asistencia

5.- Fotografias

6.- Llenado de los formatos previstos enlos lineamientos.

7. Evaluacidn de los asistentes
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral del estado de Hidalgo
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Hidalgo 4 PEE DEPPPVD20900
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos
Descripcion de lameta
Entregar a la DEPPP el 100% de expedientes integradas con motivo de las asambleas estatales o distritales, que celebren las
organizaciones 0 agrupaciones poliicas nacionales que se encuentren tramitando su registro como partido poliico nacional,
agendadas en la entidad durante 201.3, con el propdsito de coadyuvar al registro de nuevos partidos politicos.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: Término: Nivel Esperado: | Unidad de Medida: Porcentaje de expedientes integradosy entregados
2/1/2013 12/31/2013 100% respecto del total de asambleas agendadas a Vocales de la entidad
Ponderacion Indicador Eficiencia
Realizé la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitié menos del 80% de todos los
Bajo | soportes documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos parala
Certificacion de Asambleas
Atributo Realiz6 la certificacion de todas las asambleas redlizadas y remitié entre el 80% y el 99% de todos
Oportunidad: | Medio | los soportes documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos
5% parala Certificacidon de Asambleas
Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remiti6 el 100% de los soportes
Alto | documentales dentro de los tempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas
: No cubrié con uno 0 mas de los criterios establecidos en el nivel medio de Optimizacion de
2l Recurses.

Atributo Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y solicitd recursos adicionales a los
Optimizacion | Medio | programados y participd todo el personal del Servicio Profesional Electoral en las actividades de
derecursos: certificacion.

5% Redliz6 la certficacion de todas las asambleas redizadas sin solicitar recursos financieros
Alto | adicionales a los programados y participd todo el personal del Servicio Profesional Electoral en las
actividades de certificacion.
Menos del 90% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
Baio asambleas estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que nafificaron su interés de
a obtener su registro como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

Atributo Entre el 90% y el 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con mativo de las

Calidad: Medio asambleas&cfatalesodishitgles, cglebradasporlasa_sodadonesquenoﬁﬁcamr_lqjinterésde

10% ' obtener su registro como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

Més del 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las

Alto asambleas estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que notificaron su interés de

obtener su registro como partido polftico nacional, cumplieron con los documentos indicadas en el
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

El Manual de Procedimientos se envié con el oficio niimero DEPPP/DPPF/7277/2012.

En caso de que se cancele alguna asamblea €l afributo de calidad se evaluaria con el envio de la notificacion a la
DEPPP El personal del Servicio Profesional Electoral al que refiere el atributo de Optimizacion de Recursos, sera el
gue haya sido previamente designado para atender la actividad, segiin su ambito de competencia local o distrital.

1. Listas de asistencia a la reunion de trabajo/ capacitacion.2. Reporte de celebracdn de la asamblea o
natificaciones de cancelacion de la misma.3- Acta de certificacion de la asamblea. 4. Expediente de certificacion.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Jalisco
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Jalisco 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral en el estado de Jalisco

Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Jalisco 3 PEE_DEPPPVD20900
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos

Descripcion de lameta

Entregar a la DEPPP el 100% de expedientes integradas con motivo de las asambleas estatales o distritales, que celebren las
organizaciones 0 agrupaciones poliicas nacionales que se encuentren tramitando su registro como partido poliico nacional,
agendadas en la entidad durante 201.3, con el propdsito de coadyuvar al registro de nuevos partidos politicos.

Periodo de Ejecucion

Indicador Eficacia

Inicio::
211/2013

Término:
12/31/2013

Nivel Esperado:
100%

Unidad de Medida: Porcentaje de expedientes integradosy entregados
respecto del total de asambleas agendadas a VVocales de la entidad

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Atributo
Oportunidad:
5%

Bajo

Realizé la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitié menos del 80% de todos los
soportes documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos parala
Certificacion de Asambleas

Medio

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitié entre el 80% y el 99% de todos
los soportes documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos
para la Certificacion de Asambleas

Alto

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remiti6 el 100% de los soportes
documentales dentro de los iempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas

Atributo
Optimizacion
derecursos:

5%

Bajo

No cubrié con uno 0 mas de los criterios establecidos en el nivel medio de Optimizacion de
Recurses.

Medio

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y solicitd recursos adicionales a los
programados Y participd todo el personal del Servicio Profesional Electoral en las actividades de
certificacion.

Alto

Redlizd la certificacion de todas las asambleas redlizadas sin solicitar recursos financieros
adicionales a los programadaos y participd todo el personal del Servicio Profesional Electoral en las
actividades de certificacion.

Atributo
Calidad:
10%

Bajo

Menos del 90% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
asambleas estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que nafificaron su interés de
obtener su registro como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

Medio

Entre el 90% y el 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con mativo de las
asambleas estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que nofificaron su interés de
obtener su registro como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

Alto

Més del 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
asambleas estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que notificaron su interés de
obtener su registro como partido polftico nacional, cumplieron con los documentos indicadas en el
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

El Manual de Procedimientos se envid con el aficio nimero DEPPP/DPPF/7277/2012. En caso de que se cancele
alguna asamblea el atributo de calidad se evaluaria con el envio de la natificacion ala DEPPP.

El personal del Servicio Profesional Electoral al que refiere el atributo de Optimizacion de Recursos, sera €l que haya
sido previamente designado para atender la actividad, seguin su &mbito de competenciallocal o distrital.

1. Listas de asistencia a la reunion de trabajo/ capacitacion.2. Reporte de celebracdn de la asamblea o
natificaciones de cancelacién de la misma.3.- Acta de certificacion de la asamblea.4. Expediente de certificacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Michoacan
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Eiecutivo Local en el estado de Michoacan 2 110.02.001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral en el estado de Michoacén

Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Michoacan 3 PEE_DEPPPVD20900
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos

Descripcion de lameta

Entregar a la DEPPP el 100% de expedientes integradas con motivo de las asambleas estatales o distritales, que celebren las
organizaciones 0 agrupaciones poliicas nacionales que se encuentren tramitando su registro como partido poliico nacional,
agendadas en la entidad durante 201.3, con el propdsito de coadyuvar al registro de nuevos partidos politicos.

Periodo de Ejecucion

Indicador Eficacia

Inicio:: Término:
2/1/2013 12/31/2013

Nivel Esperado: | Unidad de Medida: Porcentaje de expedientes integradosy entregados
100% respecto del total de asambleas agendadas a Vocales de la entidad

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Bajo

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitio menos del 80% de todos los
soportes documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas

Atributo
Oportl.mldad Medio

5%

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remiti entre el 80% y €l 99% de todos los
soportes documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas

Alto

Realizé la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitio el 100% de los soportes
documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas

Bajo

No cubrib con uno 0 mas de los criterios establecidos en el nivel medio de Optimizacion de Recursos.

Atributo

Optimizacion | Medio

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas redlizadas y solicitd recursos adicionales a los
programadas Yy participd todo el personal del Servicio Profesional Electoral en las actividades de
-

derecursos:

0,
2L Alto

Red&éboéﬁﬁcadmdemdasbsasambbasmdtadasgnsdhbrmwmsﬁmndemsadm
alos programados y participd todo el personal del Senvicio Profesional Electoral en las actividades de
aG6

Bajo

Menos del 90% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
asambleas estatales o distitales, celebradas por las asociaciones que notificaron su interés de
obtener su registro como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en €l
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

Atributo
Calidad: Medio
10%

Entre el 90% y el 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
asambleas estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que nofificaron su interés de
obtener su registro como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

Alto

Maés del 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las asambleas
estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que notificaron su interés de obtener su registro
como partido poalitico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 4.4.4 del
Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

El Manual de Procedimientos se envi con €l aficio nimero DEPPP/DPPF/7277/2012. En caso de que se
cancele alguna asamblea €l atributo de calidad se evaluaria con €l envio de la notificacion a la DEPPP.EI
personal del Servicio Profesional Electoral al que refiere el atributo de Optimizacion de Recursos, sera el que
haya sido previamente designado para atender la actividad, seguin su dmbito de competencia local o distrital.

1. Listas de asistencia a la reunion de trabajo/ capacitacion.2. Reporte de celebracion de la asamblea o
notificaciones de cancelacion de la misma.3- Acta de cerfificacion de la asamblead. Expediente de
certificacion.

Lo que
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral en el estado de Michoacén

Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Eiecutivo Local en el estado de Michoacan 4 PELIT 11
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral

Descripcién delameta

Desarrolar, previo diagndstico 3 talleres regionales en materia de género y no discriminacion y culiura de la no violencia, y
replicarlos para el personal de la rama administrativa, con la participacion activa de los MSPE, con el propdsito de sensibiizar a los
integrantes de las Juntas Ejecutivas de la entidad en el conocimiento y ejercicio de sus derechos en esta materia, durante el

periodo de febrero a dicembre de 2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: 2/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 |  Unidad de Medida: Talleres
Ponderacion Indicador Eficiencia

Bajo

No se cumpiid con uno o mas de los criterios establecidos para €l nivel medio de
Optimizacion de Recursos de lameta.

Atributo
Optimizacion
derecursos:

Medio

* Se capacitd entre € 80% y menas del 100% de los MSPE;

* Los MSPE replicaron €l taller en todas las Juntas Ejecutivas para el personal de la rama
administrativa; y

* Se capacitd entre €l 80% Yy menos del 100% del personal de la rama administrativa.

10%

Alto

« Se capacitd el 100% de los MSPE;

» Los MSPE replicaron €l taller en todas las Juntas Ejecutivas para el personal de la rama
administrativa; y

* Se capacitd el 100% del personal de la rama administrativa

Bajo

No se cumplié con uno o mas de los criterios establecidos para el nivel medio del atributo
de Calidad.

Atributo
Calidad:

Medio

* Se cumplieron los 3 criterios de calidad;

* Se cumplié entre el 80% Y el 99% de los compromisos asumidos para 2013 en €l
documento Acciones de mejora; y

» El promedio de calificacion obtenido por los participantes a los cursos MSPE y rama
administrativa fue de 8.0a9.0

10%

Alto

« Se cumplieron los 3 criterios de calidad;

* Se cumpiio entre el 100% de los compromisos asumidos para 2013 en el documento
Acciones de mejora; y

* El promedio de calficacion obtenido por los participantes a los cursosMSPE y rama
administrativa, fue mayor a 9.0

Criterios de calidad:
1- Se aplicd un instrumento de diagnastico, previamente autorizado por DESPE, que indica el
conocimiento y sensibiizacién de todos los integrantes de las Juntas Ejecutivas ante los temas de
discriminacion, equidad laboral y cultura de la no vidlencia.
2-Los cursos de capacitacion cubren los criterios siguientes, que se haran del conocimiento de la
DESPE, previo a suimparticion.

a) Estrategia de capacitacion.

b) Programa de capacitacion y contenidos.

¢) Cada actividad de capacitacién dura al menos 16 horas.

d) Perfil del participante.

€) Criterios de evaluacion

f) Datos del responsable de impartir la capacitacion.

3-Se elabord el documento Acciones de Mejora con compromisos especificos que atiendan la
problemética. identificada y relacionada con las relaciones interpersonales y las condiciones de los
espacios de trabajo y se documento dicho cumplimiento.
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« Minutas de las reuniones de planeacion

« Cuadro explicativo con las responsabiidades y/ o funciones de cada MSPE.

« Instrumento de diagndstico, previamente validado por DESPE.

* Resultados del instrumento de diagndstico.

« Acuse de la invitacion realizada a cada integrante de las juntas en donde conste la programacion de
los cursos.

« Listas de asistencia.

» Memoria fotografica de todas las actividades realizadas.

* Los documentos del criterio 2 de calidad.

« Resultados de la evaluacion de cada participante.

« Documento acciones de mejora con definicion de actividades y fechas de cumplimiento.
« Informe final de resultados de la entidad.

Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta

Con AUzt Local y de Juntas Distritales en el estado de Morelos

Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Morelos 2 11002001
Cargo queevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/302013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllizgijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de llenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distriteles del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva serd el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1- Los formatos de lenado con lainformacion de la entidad.

2-Hacuse de recibo del oficio de natificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta Local Ejecutiva.
3-- E dficio de natificacion enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sore el cumplimiento de la actividad solictada.

4.- H comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campas de la base de datos contienen
informacion completay correcta.

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral en €l estado de Morelos
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Area Lider del Equipo NUmero meta Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Morelos 3 PEE_DEPPPVD20900
Cargoqueevalia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos

Descripcion delameta

Entregar a la DEPPP el 100% de expedientes integrados con maotivo de las asambleas estatales o distitales, que celebren las organizaciones o
agrupaciones policas nacionales gue se encuentren tramitando su registro como partido paliico nacional, agendadas en la entidad durante 2013,

con €l propasito de coadyuvar al registro de nuevios partidos politicos.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: Término: Nivel Esperado: Unidad de Medida: Porcentaje de expedientes integrados y entregadas respecto
201/2013 12/31/2013 100% del total de asambleas agendadas a \ocales de la entidad
Ponderacion Indicador Eficiencia

Realiz6 la certiicacion de todas las asambleas realizadas y remiié menos del 80% de todos los soportes
Bajo documeniales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la Certificacion de
Atributo Asambleas

Oportunidad Realiz4 la certiicacion de todas las asambleas realizadas y remitié entre el 80% y el 99% de todos los soportes
: Medio documeniales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la Certificacion de
5% Asambleas
Alto Realiz6 la certificacidn de todas las asambleas realizadas y remitié el 100% de los soportes documentales dentro
de los iempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas
Atributo Bajo No cubrié con uno 0 més de los ariterios establecidas en el nivel medio de Optimizacion de Recursos.
Optimizacio Medio Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y solicitd recursos adicionales a los programados y
nde participd todo el personal del Servicio Profesional Electoral en las actividades de cerificacion.
Iecursos: Alto Realiz6 la certicacion de todas las asambleas redlizadas sin solicitar recursos financieros adlicioneles a los
5% programados Y participd todo el personal del Servicio Profesional Electoral en las actividades de certificacion.

Menos del 90% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con mativo de las asambleas estatales
odistriales, celebradas por las asodaciones gue notificaron su interés de obtener su registro como partido poliico
nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas.

Bajo

Entre el 90% y el 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con maotivo de las asambleas
estatales o distiitales, celebradas por las asociaciones que natificaron su interés de obtener su registro como
partido polico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 444 del Manual de
Procedimientos parala Certiicacion de Asambleas.

Atributo
Calidad: Medio
10%

Meas del 95% de los expedientes integradas y entregadas a la DEPPP con mativo de las asambleas estatales o
distritales, celebradas por las asociaciones que natificaron su interés de obtener su registro como partido poliico
nacional, cumplieron con los documentos indicadas en el apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas.

Alto

El Manual de Procedimientos se envié con el oficio nimero DEPPP/DPPF/7277/2012.

En caso de que se cancele alguna asamblea el atributo de calidad se evaluaria con el envio de la natificacion a la DEPPP.El
personal del Senvicio Profesional Electoral al que refiere el atributo de Optimizacion de Recursos, serd el que haya sido previamente
designado para atender la acividad, segiin su ambito de competencia local o distrital.

1. Listas de asistencia a la reunion de trabajo/ capacitacion.2. Reporte de celebracion de la asamblea o nofificaciones de cancelacion
de lamisma.3- Ada de certificacion de la asamblea.4. Expediente de certificacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Nayarit
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Nayarit 2 110.02.001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de recibo del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de natificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y comecta.
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Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral en el estado de Nayarit

Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Nayarit 3 PEl VP 2
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Descripcién delameta

Gestionar y realizar 20 eventos de capacitacion, 5 por Junta Ejecutiva, en materia politico electoral dirigidos a instituciones publicas
y privadas, partidos politicos y organizaciones sociales con la finalidad de fortalecer la cultura polica democrética, durante €l

periodo de febrero a noviembre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: 212013 | Término: 11/302013 Nivel Esperado: 20 U”fu?;adgjmznge pemdo' 't‘.’s(5)p°'
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo Uno o mas de los 20 eventos conduyd después del 30 de noviembre de 2013.
Oportunidad: Medio La realizacion de los 20 eventos concluyd entre el 10. y el 30 de noviembre de 2013.
5% Alto La realizacion de los 20 eventos conduyd antes del 10. de noviembre de 2013.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo E!;Jopmmediodecaliﬁmaon" obtenido por los asistentes a los cursos o talleres fue menor a
égl'.b“to_ . El promedio de caliicacion obtenido por los asistentes a los cursos o talleres fue de 80 a
idad: Medio 90,
S0 At | El romedo de caicacn oo por los asisentes alos Gsas o taleres fue meyora
90.

« Los eventos pueden ser programas, cursos, conferencias y talleres.
« Elinstrumento de evaluacion debe contar con el visto bueno de la DECEYEC.

1. Listas de asistencia.
2. Material de apoyo utiizado en las exposiciones.
3. Fotografias, audio y video.
4. Instrumento de evaluacion.
5. Resuttados de la evaluacion.
6. Informe sobre elimpacto en el conocimiento de los temas expuestos entre los asistentes.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Nuevo Ledn
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Nuevo Ledn 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral del estado de Nuevo Ledn
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Nuevo Ledn 3 PEIIT 11

Cargo queevaliia |

Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral

Descripcion de lameta

Organizar y llevar a cabo, entre los meses de marzo a diciembre y previa aplicacion de un diagnéstico, dos eventos
denominados "Jomada estatal en contra de la discriminacion y a favor de la equidad laboral y una cultura democratica al interior
del Instituto Federal Electoral’, con el propasito de fomentar el sentido de pertenencia institucional y los derechos laborales de los

integrantes de las juntas.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: 2/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 2 | Unidad de Medida: Jomada semanal
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio No se cumpiid con uno o mas de los criterios establecidos para €l nivel medio de
a Oportunidad de lameta,
« El diagnéstico se aplicd entre €l 16 y €l 28 de febrero de 2013;
Atributo Medio « Entre € 80%y €l 99% de las actividades para la realizacion de las jomadas se cumplieron
Oportunidad: conforme ala agenda de trabajo previamente establecida; y
506 : « Entre €l 80%y €l 99% de los compr
« El diagnaéstico se aplicd antes del 16 febrero de 2013;
Alto « E1 100% de las actividades para la realizacion de las jomadas se cumplieron antes de las
fechas establecidas en la agenda de trabajo; y
* E1 100% de los compromisos para el 2013, derivados de am
Bajo No se cumplié con uno 0 mas de los criterios establecidos para el nivel medio del atributo
de Calidad.
Afributo o Se cumplieron con los ariterios de calidad 1, 2, y 4y se cumplié entre €l 80%y el 99% de
Calll5c(i)2d 0 los compromisos asumidos para 2013 en el documento Acciones de mejora
Alto Se cumplieron los 4 criterios de calidad; el 100%6 de los compromisos asumidos para 2013
y la calificacién promedio obtenido en las actividades de capacitacion fue de al menos 9.0
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Criterios de calidad:
1- Se aplicd un instrumento de diagnastico, previamente autorizado por DESPE, que indica €l
conocimiento y sensiblizacion de los MSPE ante los temas de discriminacion, equidad laboral y cultura
democratica.
2- Las jomadas consisten en una serie de actividades con todo el personal de cada Junta Ejecutiva
gue induyan por lo menos lo siguiente:

a) Lectura comentada del Codigo de Etica y la poliica contra la discriminacion y a favor de la
equidad laboral y una cultura democratica al interior del IFE;

Revisién de la nommatividad y ineamientos que establecen los derechos, prestaciones sociales,
obligaciones y prohibiciones del personal del IFE;

b) Difusion de los mecanismos y canales de denuncia por violaciones a la nommatividad y
situaciones de acoso laboral o sexual;

¢) Propdsito y funcionamiento de las comisiones mixtas de seguridad e higiene en el trabajo;

d) Cine debate en tomo a temas relacionados con el respeto, tolerancia, equidad de género, etc.; y

€) Dindmicas de integracion del equipo de trabiajo. Cada jomada se realizara de manera smultanea
entoda la entidad en la tercera semana de marzo y de septiembre de 2013.

3~ Se concertaron actividades de capacitacion con fadiitadores extemos, encaminadas al desarrolio de
conocimiento y habiidades para fomentar la equidad, no discriminacion, el respeto, entre ofros temas
que cumplen con los requisitos siguientes, los cuales se haran del conocimiento de la DESPE, previo a
laimparticion:

a) Estrategia de capacitacion.

b) Programa de capacitacion y contenidos.

¢) Cada actividad de capacitacion dura al menos 16 horas.

d) Perfil del participante.

€) Criterios de evaluacion

f) Datos del responsable de impartir la capacitacion.
4-Se €labord el documento Acciones de Mejora con compromisos especiicos que atiendan la
problematica. identificada y relacionada con las relaciones interpersonales y las condiciones de los
espacios de trabajo y se documentd dicho cumplimiento.

« Instrumento de diagndstico, previamente validado por DESPE.

* Resultados del instrumento de diagndstico.

« Programa de cada jomada.

« Acuse de lainvitacidn realizada a cada integrante de las juntas en donde conste la programacion.
« Listas de asistencia.

» Memoria fotogréfica de todas las actividades realizadas en lajomada y, en su caso, de las actividades
de capacitacion.

* Los documentos del criterio 3 de calidad.

* Resultados de la evaluacion a los participantes a los eventos de capacitacion.

« Documento acciones de mejora con definicion de actividades y fechas de cumplimiento.

« Informe final de resultados de la entidad.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Oaxaca
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Oaxaca 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto Todos los miembros del Sewiqio Profgsior]al Electoral dela Junta Local Ejecutivay de las Juntas
Distritales Ejecutivas en el estado de Oaxaca
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Oaxaca 3 PEI VP 2
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Descripcion de lameta

Realizar, durante €l segundo semestre de 2013, un foro juvenil estatal que cuente con la representacion de participantes electos
en etapas preliminares distritales que permita recuperar informacion diagndstica a nivel distrital y local, respecto de la participacion
cludadana de las y los jovenes para contar con insumos gue contribuyan ala definicidn de estrategias de formacion para impulsar
€l fortalecimiento de la ciudadania juvenil en la entidad.

Periodo de Ejecucion

Indicador Eficacia

Inicio:: 6/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: FORO

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Bajo

No se cumplié con uno o méas de los criterios establecidos para el nivel medio del atributo
de Calidad.

Medio
Atributo

e En el 100% de los distitos de la entidad se realizaron etapas preliminares que
garantizaron la representacion de cada distrito en el Foro juveni estatal;

* Se documentd la realizacion de actividades de difusion de los foros en al menos 3
espacios por cada distito de la entidad de manera presencial y en 10 espacios
gestionados por la JLE.

Calidad:
20%

Alto

» En el 100% de los distitos de la entidad se realizaron etapas preliminares que

garantizaron la representacion de cada distrito en el Foro juvenil estatal;

-Sedowmentélarealizadéndeacﬁxﬂdadesdediﬂjsbndebsforosenalmenos3
espacios por cada distito de la entidad de manera presencial y en 10 espacios

gesuonadosporlaJLEy

« El informe de cumplimiento de la meta da cuenta de las actividades en las que participo

cada uno de los MSPE de la entidad.

- Informe de cumplimiento de la meta que induya la informacion requerida en cada criterio de evaluacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Puebla
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Puebla 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Ser_vic_io Prof(.asion.al Electoral dela Junta Local Ejecutivay de las Juntas
Distritales Ejecutivas en el estado de Puebla
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Puebla 3 PEI IT 11
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral

Descripcién delameta

Implementar el 100% de las actividades calendarizadas en el Proyecto de mejora del funcionamiento y cima laboral enlas Juntas
Ejecutivas de Puebla, a partir de los resultados del diagnéstico y la aplicacion de instrumento que permita conocer €l grado de
mejora obtenido respecto al dima laboral, durante el periodo de febrero a dicembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia

Unidad de Medida: Porcentaje de
implementacion de las actividades
Inicio:: 2/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 100% calendarizadas en el Proyecto de
mejora del cima laboral en las
Juntas Ejecutivas de Puebla.

Ponderacion Indicador Eficiencia

Baio La UR reportd la concrecion satisfactoria de las cuatro etapas del proceso de mejora en el
d clima laboral después del plazo establecido para cada una de ellas.

Atributo

Oportunidad: Medio La UR reportd la concrecion satisfactoria de las cuatro etapas del proceso de mejora en el

climalaboral en el plazo establecido para cada una de ellas.

0,
5% La UR reportd la concrecion satisfactoria de las cuatro etapas del proceso de mejora en el

Hi clima laboral antes del plazo establecido para cada una de ellas.

No se cumpiié con uno o0 Més de los criterios  establecidos en el nivel medio del afributo de

Bao | i,

* Se resolvieron al menos el 80% de los problemas detectados, factbles de atender
durante 2013;y

* Se logré mejorar la calidad del clima laboral en al menos 10%, segiin los instrumentos de
diagnéstico (aplicado al inicio) y de evaluacidn (aplicado al término del afio).

Atributo Medio
Calidad:

15%

* Se resolvieron més del 80% de los problemas detectados, factibles de atender durante
2013.

* Se logré mejorar la calidad del dima laboral en mas del 10%, seguin los instrumentos de
diagndstico (aplicado al inicio) y de evaluacidn (aplicado al trmino del afio).

Alto

El objetivo de la meta es establecer un ambiente de mejora en la colaboracién entre las personas que
comparten las responsabiidades del quehacer institucional, por tanto las manifestaciones de los
miembros del equipo que no estén en el &mbito de competencia de los MSPE para su solucion, seran
canalizadas a las &reas competentes.

Los criterios de oportunidad, seran:

fechas de entrega'y contenido de los reportes:

1° 29/03/13, estableciendo que la totalidad del personal objetivo participd y contesto la herramienta de
diagnéstico;

2°31/05/13, que la UR presentd su plan de mejora;

3°30/08/13 la realizacion de las acciones de mejora; y

4° 31/10/13 que la totalidad del personal objetivo participd y contestd la herramienta de evaluacion de
mejora del cima.
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a) El achvo de la hemamienta de diagnéstico utizada y sus resultados con la informacion
sistematizada por UR;

b) Expediente con los dficios de aviso de la conclusion de las cuatro etapas del ejercicio;

¢) Proyecto de mejora de dima laboral para las Juntas Ejecutivas de Puebla con actividades
calendarizadas.

¢) €l archvo de la hemamienta de evaluacion de mejoramiento del cima laboral, utizada y sus
resultados con lainformacion sistematizada por UR,;

d) documentales emitidas por personal de la rama administraiva que muestren la safisfaccion y
COmpromiso con el gjercicio;

€) pruebas técnicas: fotografias, videos, audios, u otros gue resultaren iddneos para satisfacer la prueba
de cumplimiento del atributo de calidad;

f) conformar el expediente de condusion y remitido a oficinas centrales en el plazo establecido.

Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta

Con AUzt Local y de Juntas Distritales en el estado de Querétaro

Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Querétaro 2 11002001
Cargo queevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestién de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/302013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllizgijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de llenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distriteles del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva serd el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.
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1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de recibo del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3 El oficio de notificacién enviado por €l Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.

Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local Ejecutivay de las Juntas

Ceigl At Distritales Ejecutivas en el estado de Querétaro

Area Lider del Equipo Nimero meta | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Querétaro 3 PEIIT 11
Cargo queevalia | Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral

Descripcién delameta

Implementar el 100% de las actividades calendarizadas en el Proyecto de mejora del dima laboral en las Juntas Ejecutivas de
Querétaro, a partr de los resuttados del diagndstico y mediante la organizacion de equipos de trabajo y la aplicacion de
instrumento que midan el impacto alcanzado, para lograr que la calidad del clima laboral mejore del 50% al 60%, durante €l

periodo de febrero a diciembre de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Porcentaje de
implementacion de las actividades
Inicio:: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 100% calendarizadas en el Proyecto de
mejora del clima laboral en las
Juntas Ejecutivas de Querétaro.
Ponderacion Indicador Eficiencia
: No se cumpiid con uno o0 Mas de los criterios establecidos en el nivel medio del afributo de
B0 | Caiidd.
* Se resolvieron al menos el 80% de los problemas detectados, factbles de atender
Atributo Medio | duane013y . o
Calidad: . Se Iogr_o mejorar la calldad del dima Iaboral del_50% a 60% segUn los instrumentos de
0% : diagndéstico (aplicado al inicio) y de evaluacion (aplicado al término del afio).
« Se resolvieron més del 80% de los problemas detectados, factibles de atender durante
2013.
Alto

* Se logré mejorar la calidad del cima laboral del 50% a més del 60%, segln los
instrumentos de diagndstico (aplicado al inicio) y de evaluacién (aplicado al ttrmino del afio).

* Instrumento del Diagnéstico.

* Resultados del Diagnéstico.

* Proyecto de mejora de cima laboral para las Juntas Ejecutivas de Querétaro con actividades
calendarizadas.

« BEvidencia documental y fotografica de las actividades comprometidas.

« Instrumento para evaluar la mejora en el cima laboral en 2013.

* Resultados de la evaluacion sobre la mejora del cima.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Quintana Roo
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Quintana Roo 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral (SPE) de la Junta Ejecutiva Local y de las

Coni AUz Juntas Ejecutivas Distritales en el estado de Quintana Roo.

Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
PEl VP _2(Serel

_ ) referente principalen el

JLyJD Viocal Eiecuiivo Local en el estado de Quintana Roo 3 e €
culiura democratica)

Cargo queevalia | Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacion Civica

Descripcién delameta

Gestionar e impartir 80 plticas informativas sobre la organizacion de la eleccion federal 2011-2012 en los grupos siguientes: a)
Institiciones Publicas y privadas, priviegiando centros educativos; b) Partidos y agrupaciones poliicas nacionales y locales; c)
Organizaciones de la Sociedad C; y, d) Ciudadania en general; en las que participen como expositores los miembros del
Servicio Profesional Electoral de las juntas ejecutivas ubicadas en Quintana Roo, en el periodo del primero de febrero al treinta de
junio de 2013; con la finalidad de motivar a la sociedad a participar como funcionarios de casilia, observadores electorales y
votantes de los procesos electorales federales y locales.

Periodo de Ejecucién Indicador Eficacia
- o . Unidad de Medida: Platica
Inicio:: 2/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 80 ifommativa
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo La realizacion de las 80 platicas informativas concluy® después del 30 de junio de 2013,
Oportunidad: Medio La realizacion de las 80 platicas informativas concluyé entre el 10. y el 30 de junio de 2013.
5% Alto La realizacion de las 80 platicas informativas concluyd antes del 10. de junio de 2013,
Baio LosasgenESabpléﬂcagvdggronbugantadényb@rﬁaddebemosidényen
Atributo pranedoseobﬂnmqucalﬁcaaonnrenoraS.Qeq[asSOplaﬁogs. _
Calidad: Medio Losas;ten@abplahcagvdggronbuganzaaonybglgrﬂaddebemosmonyen
15% ' prorne(.ioseobu/ouna'lcalrﬁcaaondeB.Oag.Qen'laSSOplancgs. _
Alto Los asistentes a la platica evaluaron la organizacion y la daridad de la exposicion y en

promedio se obiuvo una calificacion mayor a 9.0 en las 80 platicas.

El propdsito  es promover la participacion cudadana, aprovechando el marco que representa €l
Proceso Electoral Local 2013.

Cada junta ejecutiva debera realizar por lo menos 20 platicas informativas, en las que al menos se
trabajarén los siguientes temas:

1.- Resultados de la Eleccion Federal 2011-2012;

2- Funciones del IFE y limites de competencia respecto de otras instituciones federales (TEPJF,
FEPADE);

3.~ Funciones del Instituto Electoral de Quintana Roo y la relacion de éste con el IFE;

4.- Importancia del voto y de la participacion ciudadana.

Informe final sobre las platicas impartidas que incluya la siguiente evidencia:

1- Documentos de gestion

2- Material de apoyo alas exposiciones.

3-Listas de asistencia

4- BEvidencia gréfica

5 Instrumento de evaluacidn sobre la organizacion de la platica y la dlaridad de la exposicion con el
visto bueno de la DECEYEC.

6.- Resultados de la evaluacion
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S eI Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
g Local y de Juntas Distritales en el estado de San Luis Potosi

Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia

JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de San Luis Potosi 2 11002001

Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de recibo del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de natificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y comecta.
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Cargo/Puesto Todos los miembros de_I S(_ervicio Erofe;ional Electoral de IaJunta]_ocaI Ejecutivay delas Juntas
Distritales Ejecutivas en el estado de San Luis Potosi
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de San Luis Potosi 3 PE VD 20403
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD
Descripcién delameta

Desarrollar cuatro ejercicios de difusion de cultura politico-electoral, tales como foros, conferencias, mesas de debate, coloquios,
entre ofros, con la coadyuvancia de instituciones académicas, politicas y/o organizaciones de la sociedad civil, con €l propésito de
fortalecer la confianza ciudadana y el prestigio institucional, entre 1 de febrero y el 31 de diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion

Indicador Eficacia

Inicio:: 2/1/2013

Término: 12/31/2013

Unidad de Medida: Ejercicios de

Nivel Esperado: 4 GifUSiG

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Atributo
Calidad:
20%

Bajo

* Los ejercicios no contaron con la participacion de  instituiciones académicas, polfticas y/o
organizaciones de la sociedad civil; 0

« Menos de 70% del plblico asistente tiene una percepcion positiva sobre la actividad pues
ésta se sitilla en los dos puntos mas altos de la escala del instrumento.

Medio

* Los 4 egjercicios contaron con la participacién de una institucion académica, politica y/o
organizaciones de la sociedad civil y

* Entre 70% y 80% del pUblico asistente tiene una percepcidn positiva sobre la actividad
pues ésta se sittla en los dos puntos mas altos de la escala del instrumento.

Alto

+L0s 4 ejercicios contaron con la participacion de dos o mas institliciones académicas,
politicas y/o organizaciones de la sociedad civil; y

*Mas de 80% del plblico asistente tiene una percepcion positiva sobre la actividad pues
ésta se sittla en los dos puntos mas altos de la escala del instrumento.

El instrumento para medir la percepcion del piblico asistente debera contar con el visto bueno del CDD.

1. Convocatorias,

2. Instrumento de evaluacion de la percepcidn y archivo con los resultados de la aplicacion..
3. Listas de asistencias;

4. Programa de trabajo;

5. Memoria gréfica;

6. Informe final; y

7. Oficio de cumplimiento.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Sinaloa
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Sinaloa 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto |  Vocales de laJunta EjecutivaLocal y de las Juntas Ejecutivas Distritales en el estado de Sinaloa
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
PEl VP _2(Serel
o . referente principal en el
JLydD Viocal Ejecuiivo Local en el estado de Sinaioa 3 e €
culiura democratica)
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Descripcién delameta

Impartir 9 cursos o talleres, uno por cada Junta Ejecutiva, sobre actuializacion en materia politico-electoral a Organismos Politicos,
Instituciones Académicas y de Investigacion, Asociaciones Civiles, durante febrero a diciembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: 2/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 9 | Unidad de Medida: Cursootaller
Ponderacion Indicador Eficiencia
Bajo Los cursos o talleres fueron impartidos por menos del 80% de los Vocales del Ramo de
Atributo cada Junta Ejecutiva
Optimizacion Medio Los 9 cursos o talleres fueron impartidos por el 80% y menos de 100% los Vocales del
derecursos: Ramo de cada Junta Ejecutiva
5% Alto Los cursos o talleres fueron impartidos por el 100% de los Vocales del Ramo de cada
Junta Ejecutiva
Bajo SEopromediodecaIiﬁcauon" obtenido por los asistentes a los cursos o talleres fue menor a
égl'.b“t"_ . El promedio de calficacion obienido por los asistentes a los cursas o talleres fue de 80 a
idad: Medio 90
15% Alto El promedio de calificacion obtenido por los asistentes a los cursos o talleres fue mayor a
90.

« Elinstrumento de evaluacion debe contar con el visto bueno de la DECEYEC.

« Programa del curso otaller.

« Lista de asistencia de participantes.

« Constancias expedidas por el Organismo correspondiente.
« Fotografias del evento

« Instrumento de evaluacion

* Resultados de la evaluacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Sonora
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Sonora 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Gaceta Electoral

Cgrgo/Puesto | Vocales delaJunta Ejecutiva Local y de las Juntas Ejecutivas Distritales en el estado de Sonora

Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Sonora 3 PE VD20403
Cargo queevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Realizar 24 eventos de reflexion y andlisis con institutos politicos académicos y organizaciones civiles, de marzo a noviembre de
2013, enlos que se establezca un vinculo entre €l Instituto y los actores estratégicos,con el propdsito de que se generen espacios
de reflexion, formacion y divulgacion en materia poliica y electoral que incremente la confianza ciudadana y €l prestigio
institucional.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: 3/1/2013 | Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 24 | Unidad de Medida: Evento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Menosdg?(%ddpjumasﬂe,nteﬂemumpercepdénmmebacﬁvuadmes
Atributo estasesrmaenbsdospuptqsma;altosd.ela&ecaladellnslr_lfmentq._ _
Calidad: Medio Enlre,70°/oyf_3(,% delmUmassteqteueneunapacepumposmasobrelaacmdad
0% : pueseslasesmaen@dospuntosmasalmsdelaesqaladel!r}snumnto. _
Alto Més de 80% del pliblico asistente tiene una percepcdn positiva sobre la actividad pues
ésta se sitlla en los dos puntos mas altos de la escala del instrumento.

Los contenidos teméticos cumpliran con la informacion con la que cuente el Centro de Desarrolio
Democrético para su difusion.
El instrumento para medir la percepcidn del publico asistente debera contar con el visto bueno del CDD.

1) Constancia de participacion.

2) Instrumento de evaluacion de la percepcion y archivo con los resuitados de la aplicacion..
3) Listas de asistencia.

4) Memoria gréfica.

5) Informe de la actividad.

6) Materiales de apoyo y didacticos utiizados.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Tabasco
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Tabasco 2 110.02.001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocales de la JuntaEjecutiva Local y de las Juntas Ejecutivas Distritales en el estado de Tabasco
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Tabasco 3 PEl VP 2
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Descripcion de lameta
Realizar, durante €l segundo semestre de 2013, un foro juvenil estatal que cuente con la representacion de participantes electos
en etapas preliminares distritales que permita recuperar informacion diagndstica a nivel distrital y local, respecto de la participacion
cludadana de las y los jovenes para contar con insumos gue contribuyan ala definicidn de estrategias de formacion para impulsar
el fortalecimiento de la cludadania juvenil en la entidad.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: 6/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: FORO
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo '\?g?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
: No se cumpli con uno o méas de los criterios establecidos para el nivel medio del atributo
B0 | geCalidad
e En el 100% de los distitos de la entidad se realizaron etapas preliminares que
garantizaron la representacion de cada distrito en el Foro juveni estatal;
Medio * Se documentd la realizacion de actividades de difusion de los foros en al menos 3
A espacios por cada distito de la entidad de manera presencial y en 10 espacios
tributo .
Calidad gestonadosporLE. : : _
0% -En_eIlOOO/odebsdl_sumdela_eqndadserea_lllzarqq elapas preliminares que
garantizaron la representacion de cada distrito en el Foro juveni estatal;
* Se documentd la realizacion de actividades de difusion de los foros en al menos 3
Alto espacios por cada distito de la entidad de manera presencial y en 10 espacios
gestionados porlaJLEYy;
« El informe de cumplimiento de la meta da cuenta de las actividades en las que participo
cada uno de los MSPE de la entidad.

- Informe de cumplimiento de la meta que induya la informacion requerida en cada criterio de evaluacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocales de la JuntaEjecutiva Local y de las Juntas Ejecutivas Distritales en el estado de Tabasco
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Tabasco 4 PEE DEPPPVD20900

Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos
Descripcion de lameta
Entregar a la DEPPP el 100% de expedientes integradas con motivo de las asambleas estatales o distritales, que celebren las
organizaciones 0 agrupaciones poliicas nacionales que se encuentren tramitando su registro como partido poliico nacional,
agendadas en la entidad durante 201.3, con el propdsito de coadyuvar al registro de nuevos partidos politicos.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: Término: Nivel Esperado: | Unidad de Medida: Porcentaje de expedientes integradosy entregados
2/1/2013 12/31/2013 100% respecto del total de asambleas agendadas a Vocales de la entidad
Ponderacion Indicador Eficiencia
Realiz6 la certificacion de todas las asambleas redlizadas y remitio menos del 80% de todos los
Bajo soportes documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para
Afributo la Certificacion de Asambleas
Oportuunida Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitid entre el 80% y el 99% de
d: Medio todos los soportes documentales dentro de los tempos establecidos en el Manual de
5% Procedimientos para la Certificacion de Asambleas
Realizo la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitié €l 100% de los soportes
Alto documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas
Bajo No cubrié con uno 0 més de los criterios establecidos en el nivel medio de Optimizacion de
. Recursos.
O?)ttz:'?\?zt:ci Realizo Ia cerfiicacion de todas las asambleas realizadas y Solcto recursos adidonales a los
onde Medio uogmn?dosypaﬁdpémdodpersondddSeNHomeegondEedordmbsaCMdad%de
harbe Realiz6 la certiicacion de todas las asambleas realizadas S SOIGEEr fecUrsos frnanceros
Alto adicionales a los programados y participd todo el personal del Servicio Profesional Electoral en las
actividades de certificacion.
Menos del 90% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con mativo de las
Baio asambleas estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que natificaron su interés de
4 obtener su registro como partido paliico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.
Atributo Entre el 90% y el 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
Calidad: Medio asambleas estatales o distritales, celebradas por las asodiaciones que natificaron su interés de
10% ’ obtener su registro como partido paliico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.
Maés del 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
Alto asambleas estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que natificaron su interés de
obtener su registro como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicadas en el
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

El Manual de Procedimientos se envié con el oficio niimero DEPPP/DPPF/7277/2012.
En caso de que se cancele alguna asamblea €l afributo de calidad se evaluaria con el envio de la notificacion a la
DEPPP El personal del Servicio Profesional Electoral al que refiere el atributo de Optimizacion de Recursos, sera el

gue haya sido previamente designado para atender la actividad, segiin su ambito de competencia local o distrital.

1. Listas de asistencia a la reunion de trabajo/ capacitacion.2. Reporte de celebracdn de la asamblea o
natificaciones de cancelacién de la misma.3.- Acta de certificacion de la asamblea.4. Expediente de certificacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Tamaulipas
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Tamauliipas 2 110.02.001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de recibo del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de natificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y comecta.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de la Junta Local Ejecutivay de las Juntas
Distritales Ejecutivas del estado de Tamaulipas.

Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Tamaulipas 3 PE_VD10300
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Descripcion de lameta
Incrementar en un 100% la cobertura de escuelas registradas en la implementacion del 9° Parlamento de las Nifias y los Nifios
de México, respecto del promedio de cobertura de atencion registrado en la entidad en las 7 ediciones anteriores de este gjercicio
para fortalecer la formacion cudadana de poblacion infantll, durante el periodo de marzo ajulio de 2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Porcentaje de
Inicio:: 3/1/2013 Término: 7/302013 Nivel Esperado: 100% Incremento del promedio de
coberturallogrado en la entidad
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo I\I/?:cji(i)o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo

Optimizacién Medio

derecursos: Alto
: No se cumplié con uno 0 mas de los criterios establecidos para el nivel medio del atributo
B0 | geCalida
« H informe de cumplimiento de la meta da cuenta del incremento logrado y de las
actividades en las que participd cada uno de los MSPE de la entidad y
Medio * Se documents la realizacidn de actividades de difusion del Parlamento en a menos 3
A espacios por cada distito de la entidad de manera presencial y en 10 espacios
tributo .
Calidad: gestionados por laJLE.
20%' * Bl informe de cumplimiento de la meta da cuenta del incremento logrado y de las
actividades en las que participd cada uno de los MSPE de la entidad;
* Se documentd la realizacion de actividades de difusion del Parlamento en al menos 3
Alto espacios por cada distito de la entidad de manera presencial y en 10 espacios
gestionados porlaJLEYy;
» En cada uno de los distitos se realizaron acciones adicionales especficas para
incrementar la participacion de nifios en situacién de vulnerabiidad.

- Informe de cumplimiento de la metay evidencia grafica y documental de cada atributo.
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Servjcio Prqfesic_)nal Electoral dela Junta L_ocal Ejecutivay delas Juntas
Distritales Ejecutivas del estado de Tamaulipas.
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Tamaulipas 4 PEI IT 11
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral

Descripcion de lameta

Desarrollar, previo diagndstico 2 talleres en materia de género y no discriminacion y cultiura de la no violendia, y replicarios para el
personal de la rama administrativa, con la participacion activa de los MSPE, con el propdsito de sensibilizar a los integrantes de las
Juntas Ejecutivas de la entidad en el conocimiento y ejercicio de sus derechos en esta materia, durante el periodo de febrero a

diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion

Indicador Eficacia

Inicio:: 2/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 2 | Unidad de Medida: Talleres

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Bajo

No se cumpiid con uno o mas de los criterios establecidos para €l nivel medio de
Optimizacion de Recursos de la meta.

Atributo Medio
Optimizacion
derecursos:

* Se capacitd entre el 80% Yy menos del 100% de los MSPE;

» Los MSPE replicaron €l taller en todas las Juntas Ejecutivas para el personal de la rama
administrativa; y

* Se capacitd entre el 80% y menos del 100% del personal de la rama administrativa.

10%

Alto

* Se capacitd el 100% de los MSPE;

* Los MSPE replicaron €l taller en todas las Juntas Ejecutivas para el personal de la rama
administrativa; y

* Se capacitd el 100% del personal de larama administrativa

Bajo

No se cumplié con uno 0 mas de los criterios establecidos para el nivel medio del atributo
de Calidad.

Atributo Medio
Calidad:
10%

« Se cumplieron los 3 criterios de calidad;

* Se cumpi6 entre el 80% Yy el 99% de los compromisos asumidos para 2013 en €l
documento Acciones de mejora; y

» El promedio de calificacién obtenido por los participantes a los cursos MSPE y rama
administrativa fue de 80a9.0

Alto

* Se cumplieron los 3 criterios de calidad,;

* Se cumpiio entre el 100% de los compromisos asumidos para 2013 en el documento
Acciones de mejora.

* El promedio de calfficacion obtenido por los participantes a los cursos MSPE y rama
administrativa, fue mayora 9.0
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Criterios de calidad:
1- Se aplicd un instrumento de diagnastico, previamente autorizado por DESPE, que indica €l
conocimiento y sensibiizacion de todos los integrantes de las Juntas Ejecutivas ante los temas de
discriminacion, equidad laboral y cuitura de la no vidlencia.
2-Los cursos de capacitacion cubren los criterios siguientes, que se haran del conocimiento de la
DESPE, previo a suimparticion.

a) Estrategia de capacitacion.

b) Programa de capacitacion y contenidos.

¢) Cada actividad de capacitacion dura al menos 16 horas.

d) Perfil del participante.

€) Criterios de evaluacion

f) Datos del responsable de impartir la capacitacion.
3-Se €elabord el documento Acciones de Mejora con compromisos especfiicos que atiendan la
problemética. identificada y relacionada con las relaciones interpersonales y las condiciones de los
espacios de trabajo y se documento dicho cumplimiento.

« Minutas de las reuniones de planeacion

« Cuadro explicativo con las responsabiidades y/ o funciones de cada MSPE.

« Instrumento de diagndstico, previamente validado por DESPE.

* Resultados del instrumento de diagndstico.

« Acuse de la invitacion realizada a cada integrante de las juntas en donde conste la programacion de
los cursos.

« Listas de asistencia.

» Memoria fotografica de todas las actividades realizadas.

* Los documentos del criterio 2 de calidad.

* Resultados de la evaluacion de cada participante.

« Documento acciones de mejora con definicion de actividades y fechas de cumplimiento.
« Informe final de resultados de la entidad.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Tlaxcala
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Tlaxcala 2 110.02.001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral del estado de Tlaxcala

Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Tlaxcala 3 PEE_DEPPPVD20900
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos

Descripcion de lameta

Entregar a la DEPPP el 100% de expedientes integradas con motivo de las asambleas estatales o distritales, que celebren las
organizaciones 0 agrupaciones poliicas nacionales que se encuentren tramitando su registro como partido poliico nacional,
agendadas en la entidad durante 201.3, con el propdsito de coadyuvar al registro de nuevos partidos politicos.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: Término: Nivel Esperado: | Unidad de Medida: Porcentaje de expedientes integradosy entregados
2/1/2013 12/31/2013 100% respecto del total de asambleas agendadas a Vocales de la entidad
Ponderacion Indicador Eficiencia

Bajo

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitid menos del 80% de todos los
soportes documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas

Atributo
Oportunida
d:

5%

Medio

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitio entre el 80% y €l 99% de todos los
soportes documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas

Alto

Realizé la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitio el 100% de los soportes
documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
Certificacion de Asambleas

Bajo

No cubrib con uno 0 mas de los criterios establecidos en el nivel medio de Optimizacion de Recursos.

Atributo
Optimizaci | Medio
onde

Realiz6 la certificacion de todas las asambleas redlizadas y solicitd recursos adicionales a los
programadaos Yy participd todo el personal del Servicio Profesional Electoral en las actividades de
-

recursos:
5% Alto

Red&éboéﬁﬁcadmdemdasbsasambbasmdtadasgnsdhbrmwmsﬁmndemsadm
alos programados y participd todo el personal del Senvicio Profesional Electoral en las actividades de
aG6

Bajo

Menos del 90% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
asambleas estatales o distitales, celebradas por las asociacones que notificaron su interés de
obtener su registro como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en €l
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

Atributo
Calidad: Medio
10%

Entre el 90% y el 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las
asambleas estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que nofificaron su interés de
obtener su registro como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el
apartado 4.4.4 del Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

Alto

Maés del 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las asambleas
estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que notificaron su interés de obtener su registro
como partido poalitico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 4.4.4 del
Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

odistrital.

El Manual de Procedimientos se envié con el oficio niimero DEPPP/DPPF/7277/2012.

En caso de que se cancele alguna asamblea el afribuito de calidad se evaluaria con el envio de la natificacion a
la DEPPP. El personal del Servicio Prafesional Electoral al que refiere el atributo de Optimizacion de Recursos,
serd el que haya sido previamente designado para atender la actividad, segiin su ambito de competencia local

1. Listas de asistencia a la reunion de trabajo/ capacitacion.2. Reporte de celebracion de la asamblea o
natificaciones de cancelacién de la misma.3.- Acta de certificacion de la asamblea.4. Expediente de certificacion.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Veracruz
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Veracruz 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo/Puesto | Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral en el estado de Veracruz
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Veracruz 3 PEE_DEPPPVD20900
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos
Descripcion de lameta

Entregar a la DEPPP el 100% de expedientes integradas con motivo de las asambleas estatales o distritales, que celebren las
organizaciones 0 agrupaciones poliicas nacionales que se encuentren tramitando su registro como partido poliico nacional,
agendadas en la entidad durante 201.3, con el propdsito de coadyuvar al registro de nuevos partidos politicos.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: Término: Nivel Esperado: Unidad de Medida: Porcentaje de expedientes integrados y entregados
2112013 | 12/31/2013 100% respecto del total de asambleas agendadas a VVocales de la entidad
Ponderacion Indicador Eficiencia
Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitié menos del 80% de todos los soportes
Bajo | documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la Certificacion
Atributo de Asambleas
Oportuni Realiz6 la certificacidn de todas las asambleas realizadas y remitio entre el 80% y el 99% de todos los
dad: Medio | soportes documentales dentro de los tiempos establecidos en el Manual de Procedimientos para la
5% Certificacion de Asambleas
Alto Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas y remitio el 100% de los soportes documentales
dentro de los tiempos establecidos en €l Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas
Bajo | No cubrib conuno o més de los criterios establecidos en el nivel medio de Optimizacion de Recursos.
Atributo Realiz6 la certificacion de todas las asambleas redizadas y solicitd recursos adicionales a los
Optimiza | Medio | programados y participd todo el personal del senvicio profesional electoral en las actividades de
ciénde certificacion.
[Eecursos: Realiz6 la certificacion de todas las asambleas realizadas sin solicitar recursos financieros adicionales alos
5% Alto | programados y participd todo el personal del Servicio Profesional Electoral en las actividades de
Menos del 90% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las asambleas
Baio estatales o distiitales, celebradas por las asociaciones que natificaron su interés de obtener su registro
a4 como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 4.4.4 del Manual
de Procedimientos para la Ceriificacion de Asambleas.
Atributo Entre el 90% y €l 95%_ de los expedientes integrados y gnlregados a_la DEPPI_D con motivo de las
Calidad: | Medio %qmde%m@odm,.wbbmdas_mbsamaamqmmuﬁmnwlmésdeommrw
10% : registro como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 4.4.4 del
Manual de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.
Mas del 95% de los expedientes integrados y entregados a la DEPPP con motivo de las asambleas
Alto estatales o distritales, celebradas por las asociaciones que notificaron su interés de obtener su registro
como partido politico nacional, cumplieron con los documentos indicados en el apartado 4.4.4 del Manual
de Procedimientos para la Certificacion de Asambleas.

El Manual de Procedimientos se envié con el oficio niimero DEPPP/DPPF/7277/2012.

En caso de gue se cancele alguna asamblea el afributo de calidad se evaluaria con el envio de la
notificacion a la DEPPP.El personal del Senvicio Profesional Electoral al que refiere el afributo de
Optimizacion de Recursos, serd €l que haya sido previamente designado para atender la actividad,
segln su ambito de competencia local o distrital.

1. Listas de asistencia a la reunion de trabajo/ capacitacion.
2. Reporte de celebracidn de la asamblea o natificaciones de cancelacion de la misma.
3~ Acta de certificacion de la asamblea.4. Expediente de certificacion.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Yucatan
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Yucatan 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Cargo/Puesto Todos los miembros del Ser_vic_io Proft_esion_al Electoral dela Junta Local Ejecutivay de las Juntas
Distritales Ejecutivas del estado de Yucatan.
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Yucatan 3 PEI IT 11
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral

Descripcion de lameta

Desarrollar, previo diagndstico 2 talleres regionales en materia de género y no discriminacion y culiura de la no violencia, y

replicarlos para el personal de larama

administrativa, con la participacion activa de los MSPE, con el propasito de sensibiizar a los

integrantes de las Juntas Ejecutivas de la entidad en el conocimiento y ejercicio de sus derechos en esta materia, durante el
periodo de febrero a diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion

Indicador Eficacia

Inicio::2/1/2013 | Término: 12/3

1/2013 Nivel Esperado: 2 | Unidad de Medida: Talleres

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Bajo

No se cumpiié con uno 0 mas de los criterios establecidos para €l nivel medio de
Optimizacion de Recursos de la meta.

Atributo Medio
Optimizacion
derecursos:

* Se capacitd entre el 80% Yy menos del 100% de los MSPE;

* Los MSPE replicaron €l taller en todas las Juntas Ejecutivas para el personal de la rama
administrativa; y

* Se capacitd entre el 80% y menos del 100% del personal de la rama administrativa.

10%

Alto

* Se capacitd el 100% de los MSPE;

* Los MSPE replicaron €l taller en todas las Juntas Ejecutivas para el personal de la rama
administrativa; y

* Se capacitd el 100% del personal de larama administrativa

Bajo

No se cumplié con uno 0 mas de los criterios establecidos para el nivel medio del atributo
de Calidad.

. Medio

Atributo

Calidad:
10%

« Se cumplieron los 3 criterios de calidad;

* Se cumpié entre el 80% Yy el 99% de los compromisos asumidos para 2013 en el
documento Acciones de mejora; y

» El promedio de calificacién obtenido por los participantes a los cursos MSPE y rama
administrativa fue de 8.0a 9.0

Alto

* Se cumplieron los 3 criterios de calidad,

* Se cumpiio entre el 100% de los compromisos asumidos para 2013 en el documento
Acciones de mejora; y

* El promedio de calfficacion obtenido por los participantes a los cursos MSPE y rama
administrativa, fue mayor a 9.0
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Criterios de calidad:
1- Se aplicd un instrumento de diagnastico, previamente autorizado por DESPE, que indica €l
conocimiento y sensibiizacion de todos los integrantes de las Juntas Ejecutivas ante los temas de
discriminacion, equidad laboral y cuitura de la no vidlencia.
2-Los cursos de capacitacion cubren los criterios siguientes, que se haran del conocimiento de la
DESPE, previo a suimparticion.

a) Estrategia de capacitacion.

b) Programa de capacitacion y contenidos.

¢) Cada actividad de capacitacion dura al menos 16 horas.

d) Perfil del participante.

€) Criterios de evaluacion

f) Datos del responsable de impartir la capacitacion.
3-Se €elabord el documento Acciones de Mejora con compromisos especfiicos que atiendan la
problemética. identificada y relacionada con las relaciones interpersonales y las condiciones de los
espacios de trabajo y se documento dicho cumplimiento.

« Minutas de las reuniones de planeacion

« Cuadro explicativo con las responsabiidades y/ o funciones de cada MSPE.

« Instrumento de diagndstico, previamente validado por DESPE.

* Resultados del instrumento de diagndstico.

« Acuse de la invitacion realizada a cada integrante de las juntas en donde conste la programacion de
los cursos.

« Listas de asistencia.

» Memoria fotografica de todas las actividades realizadas.

* Los documentos del criterio 2 de calidad.

* Resultados de la evaluacion de cada participante.

« Documento acciones de mejora con definicion de actividades y fechas de cumplimiento.
« Informe final de resultados de la entidad.
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Cargo/Puesto Vocales Ejecutivos, del Registro, de Capacitacién Electoral y de Organizacion Electoral delaJunta
Local y de Juntas Distritales en el estado de Zacatecas
Area Lider del Equipo Numerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Zacatecas 2 11002001
Cargoqueevaliia | Coordinadora General del CDD

Descripcién delameta

Integrar, del 1 de abril hasta el 30 de junio de 2013, una base de datos con las experiencias de trabajo que tuvieron los Vocales
Distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad,
durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012 con pueblos indigenas y otros grupos wuinerables, a fin de contribuir a la creacion
de un Sistema de Gestioén de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio:: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 con informacion del las Juntas
Distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Bajo

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por €l 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de

égllitc;gijq Medio Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
0% : con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos

de lenado.

La base de datos estd integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales distritales del Registro Federal de Electores, de Organizacion Electoral y de
Alto Capacitacion Electoral y Educacion Civica de su entidad; quienes, a su vez, cumplieron
con el 100% de las instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos
de llenado, asi como haber realizado la evaluacién comespondiente.

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
el Campus Virtual en abril de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para que los
vocales ejecutivos locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos de llenado con la informacion de la entidad.

2.- Elacuse de reciho del oficio de notificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3- El oficio de notificacién enviado por el Vocal Ejecutivo Local, al CDD, sobre el cumplimiento de la
actividad solicitada.

4.- El comunicado del CDD mediante el cual se natifica que todos los campos de la base de datos
contienen informacion completa y cormecta.
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Todos los miembros del Servicio Profesional Electoral de las Juntas Local y Distritales Ejecutivas en
Cargo/Puesto

€l estado de Zacatecas
Area Lider del Equipo Nimerometa | Clave Eje-Referencia
JLyJD Vocal Ejecutivo Local en el estado de Zacatecas 3 PEI VP 2
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Descripcion de lameta

Realizar, durante €l segundo semestre de 2013, un foro juvenil estatal que cuente con la representacion de participantes electos
en etapas preliminares distritales que permita recuperar informacion diagndstica a nivel distrital y local, respecto de la participacion
cludadana de las y los jovenes para contar con insumos gue contribuyan ala definicidn de estrategias de formacion para impulsar
€l fortalecimiento de la ciudadania juvenil en la entidad.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio:: 6/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: FORO
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo '\?g?o
Oportunidad: Alo

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Baio No se cumplié con uno o mas de los criterios establecidos para el nivel medio del atributo

de Calidad.

e En el 100% de los distitos de la entidad se realizaron etapas preliminares que
garantizaron la representacion de cada distrito en el Foro juveni estatal;

* Se documentd la realizacion de actividades de difusion de los foros en al menos 3
espacios por cada distito de la entidad de manera presencial y en 10 espacios
gestionados por la JLE.

Medio
Atributo
Calidad:
20%
Alto

» En el 100% de los distitos de la entidad se realizaron etapas preliminares que
garantizaron la representacion de cada distrito en el Foro juvenil estatal;

* Se documentd la realizacion de actividades de difusion de los foros en al menos 3
espacios por cada distito de la entidad de manera presencial y en 10 espacios
gestionados porlaJLEYy;

« El informe de cumplimiento de la meta da cuenta de las actividades en las que participo
cada uno de los MSPE de la entidad.

- Informe de cumplimiento de la meta que incluya la informacion requerida en cada criterio de evaluacion.
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Junta General Ejecutiva: Sesion Ordinaria del 31 de enero de 2013
Metas Individuales aprobadas cuyo periodo de ejecucion inicia a partir de
febrero de 2013

Cargo/Puesto | Directora de Capaciiacion Electoral
Area Areaque propone Namero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEYEC 1 O0A11501001
Cargo queevalia | Director Ejecutivo De Capacitacion Electoral Y Educacion Civica
Descripcién delameta

Elaborar un informe sobre el taller de intercambio de experiencias con ciudadanos que se desempefiaron como funcionarios de
mesas directivas de casilla en la Jomada Electoral 2012, realizado con el propdsito de identificar areas de oportunidad para
actualizar los documentos nomativos /o los materiales didacticos para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se
alcanzara durante €l ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucién Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 8/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion” Indicador Eficiencia
Bajo Elabord el informe con enores 0 no cumple con el 100% de los criterios definidos por
Atributo DECEYEC.

Calidad: 20% Medio Elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

Alto Elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC e incluyd
argumentos para la identificacion o no de areas de oportunidad.

Elinforme debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Metodologia del taller.

2. Documentos nomativos y material didactico utiizados.

3. Sintesis de los comentarios o propuestas de los participantes.
4. Conclusiones.

5. Claridad en la redaccién y lenguaje cologuial.

Oficio e informe enviados a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica a mas
tardar el 31 de agosto de 2013

2 . . . . .
2 Hay caso en el que alguna ponderacion no aplica en el aTTéO' por eso se omite el porcentaje.
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Cargo/Puesto_| ] Directora de Capacitacion Electoral
Area Areague propone Nimero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 2 OOA 11501001
Cargo queevalia | Director Ejecutivo De Capacitacion Electoral Y Educacion Civica
Descripcién delameta

Elaborar un informe sobre el taller de intercambio de experiencias con ciudadanos que se desempefiaron como supenvisores
electorales y capacitadores-asistentes electorales en el Proceso Electoral Federal 2011-2012, efectuado con el fin de identificar
areas de oportunidad para actualizar los documentos nomativos yio los materiales didacticos para el Proceso Electoral Federal
2014-2015. La meta se alcanzard durante el ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucién Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Témino: 8/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\I/?scji(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Elabord el informe con emores 0 no cumple con el 100% de los criterios definidos por
Atributo DECEYEC.
Calidad: 20% Medio Elabor6 €l informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabor6 el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC e incluyo
argumentos para la identificacion o no de areas de oportunidad.

Elinforme debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Metodologia del taller.

2. Documentos nomativos y material didactico utiizados.

3. Sintesis de los comentarios o propuestas de los participantes.

4. Conclusiones.

5. Claridad en la redaccion y lenguaje cologuial.

Oficio e informe enviados a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica a més
tardar el 31 de agosto de 2013.
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Cargo/Puesto | Directora de Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 3 OOA11501001
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo De Capacitacion Electoral Y Educacion Civica
Descripcién delameta

Elaborar un informe sobre €l taller de trabajo con vocales de capacitacion electoral y educacion civica de las juntas locales y
distritales ejecutivas, desarmollado con el objetivo de elaborar las versiones preliminares de los documentos normativos y/o los
materiales didacticos para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante €l ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 12/18/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Elabord €l informe con enmores 0 no cumple con el 100% de los criterios definidos por
Atributo DECEYEC.
Calidad: 20% Medio Elaboré el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC e incluyo
argumentos para la identificacion o no de areas de oportunidad.

El informe debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Metodologia del taller.

2. Documentos nomiativos y material didactico utiizados.

3. Sintesis de los comentarios o propuestas de los participantes.

4. Conclusiones.

5. Claridad en la redaccion y lenguaje coloquial.

Oficio e informe enviadas a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica a mas
tardar el 18 de diciembre de 2013.
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Cargo/Puesto | Directora de Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 4 OO0A 11501002
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo De Capacitacion Electoral Y Educacion Civica

Descripcién delameta
Elaborar un informe del estudio sobre la calidad de la capacitacion electoral 2011-2012, realizado en cumplimiento del Acuerdo
CG659/2012 del Consejo General y con el propdsito de identificar areas de oportunidad para actualizar los procedimientos de
trabajo, la capacitacion electoral a los cudadanos, los documentos normativos yio materiales didacticos para el Proceso Electoral
Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante €l ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Elabord €l informe con enmores 0 no cumple con el 100% de los criterios definidos por
Atributo DECEYEC.
Calidad: 20% Medio Elaboré el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC e incluyo
argumentos para la identificacion o no de reas de oportunidad.

El informe debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Puntos del Acuerdo CG659/2012 del Consejo General y los del Anexo.

2. Condlusiones.

3. Claridad en la redaccion y lenguaje coloquial.

Oficio e informe enviadas a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica a mas
tardar el 30 de septiembre de 2013.
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Cargo/Puesto | Directora de Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 5 OOA11501001
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo De Capacitacion Electoral Y Educacion Civica
Descripcién delameta

Elaborar un informe sobre la elaboracion de los instrumentos de seleccidn: el examen y la entrevista para los aspirantes a

supenvisores electorales y capacitadores-asistentes electorales para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se
alcanzara durante el gjercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 12/18/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Elabord €l informe con enmores 0 no cumple con el 100% de los criterios definidos por
Atributo DECEYEC.
Calidad: 20% Medio Elaboré el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC e incluyo
argumentos para la identificacion o no de areas de oportunidad.

El informe debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Metodologia empleada.

2. Sintesisde las propuestas de mejora.

3. Conclusiones.

4. Claridad en la redaccion y lenguaje coloquial.

Oficio e informe enviadas a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica a mas
tardar el 18 de diciembre de 2013.
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Cargo/Puesto | Directora de Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 6 OOA11501002
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo De Capacitacion Electoral Y Educacion Civica
Descripcién delameta

Elaborar un informe sobre el andlisis de los sistemas informaticos del sisterma ELEC2012 para identificar mejoras para el Proceso
Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante el gjercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 12/18/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Elabor6 el informe con emores o0 no cumple con el 100% de los criterios definidos por
Atributo DECEYEC.
Calidad: 20% Medio Elaboré el informe y cumple con el 100% de los ariterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord el informe y_cum.ple con €l 100% de los criterios dgﬁnidos por DECEYEC e indluyd
argumentos para la identificacion o no de areas de oportunidad.

El informe debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Metodologia empleada.

2. Sintesisde las propuestas de mejora.

3. Conclusiones.

4. Claridad en la redaccion y lenguaje coloquial.

Oficio e informe enviados a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica a mas
tardar el 18 de diciembre de 2013.
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Cargo/Puesto | Suhdirectora De Desarrollo Pedagdgico De La Capaditacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 1 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Directora De Capacitacion Electoral

Descripcién delameta
Elaborar un informe sobre la viabilidad de las propuestas de mejora que presenten los vocales locales del ramo referentes a la
capacitacion electoral de los funcionarios de mesas directivas de casilla, con €l propasito de actualizar los documentos nommativos
ylo los materiales didacticos para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzaré durante el ejercicio 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Baio Elabord €l informe con enmores 0 no cumple con el 100% de los criterios definidos por
Atributo 4 DECEYEC.

Calidad: 20% Medio Elaboré el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

Alto Elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC e incluyo

una propuesta de mejora.

El informe debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Marco legal vigente

2. Andlisis de viabiidad

3. Claridad en la redaccion y lenguaje coloquial

4. Incluir en el andlisis todas propuestas de vocales locales

5. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta que seran emitidos por la Direccion de

Capacitacion Electoral de la DECEYEC antes del 31 de enero de 2013.

Oficio e informe enviados a la Direccién de Capacitacion Electoral a més tardar €l 30 de septiembre de

2013
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Cargo/Puesto | Suhdirectora De Desarrollo Pedagdgico De La Capaditacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 2 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Directora De Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Elaborar un informe sobre la viabilidad de las propuestas de mejora que presenten los vocales locales del ramo relacionadas con
el procedimiento y contenidos de la capacitacion impartida alos SE y CAE y de la evaluacion de las actividades de los SE y CAE,
con €l fin de actualizar los documentos nomativos y/o materiales didacticos para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La
meta se alcanzara durante el ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo .
Oportunidad: Alto
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Elabord €l informe con enmores 0 no cumple con el 100% de los criterios definidos por
Atributo DECEYEC.
Calidad: 20% Medio Elaboré el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC e incluyo
una propuesta de mejora.

El informe debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Marco legal vigente

2. Andlisis de viabiidad

3. Claridad en la redaccion y lenguaje coloquial

4. Incluir en el andlisis todas propuestas de vocales locales

5. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta que seran emitidos por la Direccion de
Capacitacion Electoral de la DECEYEC antes del 31 de enero de 2013,

Oficio e informe enviadas a la Direccion de Capacitacion Electoral amas tardar el 30 de septiembre de
2013,
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Cargo/Puesto | Suhdirectora De Desarrollo Pedagdgico De La Capaditacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 3 OO0A 11501002
Cargo queevaliia | Directora De Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Elaborar un informe sobre el desarrollo de las elecciones locales celebradas en 2013, con el fin de identificar areas de oportunidad

en materia de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La
meta se alcanzara durante el ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Elabord €l informe con enmores 0 no cumple con el 100% de los criterios definidos por
Atributo DECEYEC.
Calidad: 20% Medio Elaboré el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC e incluyo
un andlisis de posibles areas de oportunidad para la eleccion federal.

El informe debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Marco legal vigente

2. Andlisis comparativo de las eleciones locales 2013 con la eleccion federal

3. Claridad en la redaccion y lenguaje coloquial

4. Incluir en el andlisis todos los informes, programas y materiales didacticos de las elecciones locales
2013,

Oficio e informe enviados a la Direccién de Capacitacion Electoral a més tardar €l 30 de septiembre de
2013,
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Cargo/Puesto | Suhdirectora De Desarrollo Pedagdgico De La Capaditacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 4 OOA 11501001
Cargo queevalia | Directora De Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Elaborar los bonradores de los materiales didacticos de capacitacion electoral para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La
meta se alcanzara durante el ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Elabord los borradores de 3 documentos y materiales didacticos o menas con errores yio

Atibuto B o cumplen con el 100% de los aieros defidos por DECEYEC.
Calidad: 20% Medio Eabaé.bgbonadq%de3dowmenmsymatenabsd|démaosywmplmmnd100%
: de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord los borradores de 4 6 5 documentos y materiales didacticos y cumplen con el

100% de los giiterios definidos por DECEYEC.

Los boradores deben cumplir con los siguientes criterios:

1. Marco legal vigente

2. Viabilidad

3. Claridad en la redaccion y lenguaje coloquial

4. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccién de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 31 de enero de 2013.

5. Los borradores son: 5.1 El Manual del funcionario de casila, 5.2 El Cuademo de ejercicias, 5.3 €l
Manual del SE, el 5.4 Manual del CAE tomo | y 5.5 el Manual del CAE tomo .

Oficio e informe enviados a la Direccidn de Capacitacion Electoral a més tardar el 30 de septiembre de
2013,
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Suhdirectora De Desarrollo Pedagdgico De La Capaditacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 5 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Directora De Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Desarrollar criterios para sistematizar e integrar la informacion recibida de los Grganos desconcentrados sobre el estudio de la
calidad de la capacitacion electoral 2011-2012, con el propasito de identificar &reas de mejora para la capacitacion electoral del
PEF 2014-2015. La meta se alcanzara durante el gjercicio 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Documentos:
Inicio: 2/1/2013 Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 2 Lineamientos y concentrado de
informacion.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Elabord los criterios v la integracion de la informacion con errores ylo no cumplen con el
100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Atributo Medio Elabord los criterios y la integracion de la informacion cumplen con el 100% de los criterios
Calidad: 20% definidos por DECEYEC.
Elabord los criterios y la integracion de la informacion cumplen con el 100% de los criterios
Alto definidos por DECEYEC e incluyd un andlisis de posibles areas de oportunidad para la
capacitacion electoral del PEF 2014-2015.

Los criterios para sistematizar e integrar la informacion deben cumplir con lo siguiente:

1. Elestudio sobre la calidad de la capacitacion electoral 2011-2012 del Acuerdo CG659/2012.

2. Claridad en la redaccion y lenguaje cologuial.

3. Incluir toda la informacion recibida.en DECEYEC.

4. Lineamientos de calidad y contenido que seran emitidos por la Direccidon de Capacitacion Electoral
de la DECEYEC antes del 31 de enero de 2013.

Oficio y criterios yio ineamientos enviados a la Direccion de Capacitacion Electoral a més tardar el 30
de septiembre de 2013,
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Cargo/Puesto | Suhdirectora De Desarrollo Pedagdgico De La Capaditacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 6 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Directora De Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Organizar un taller de trabajo con vocales de capacitacion electoral y educacion civica, para la elaboracion de las versiones
preliminares de los materiales didacticos de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla, asi como elaborar
el informe correspondiente, con la finalidad de actudlizar los documentos y/o los materiales para el Proceso Electoral Federal
2014-2015. Lameta se alcanzara durante el ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Informe de la
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 organizacion del taller de materiales
didacticos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Orgqnizéeltalleryelaboréelinformeconerroresonowmdeconel100°/odeloscn'terios
Atributo deﬁnldlos,por DECEYEC. — — -
Calidad: 20% Medio gggnécl)zgltalleryelaboroel|r1fomleywmpleconeI100°/ode|oscntenosdeﬁn|dospor
Alto Organizé el taller y elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por
DECEYEC e induyd argumentos para la identificacion o no de reas de oportunidad.

Elinforme debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Cartadescriptiva del taller.

2. Procedimiento de seleccion de los participantes.

3. Materiales didacticos utiizados.

4. Sintesis de los comentarios o propuestas de los participantes.

5. Condlusiones.

6. Claridad en la redaccién y lenguaje cologuial.

Oficio e informe enviados a la Direccion de Capacitacion Electoral a més tardar el 31 de diciembre de
2013.
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Cargo/Puesto | Jefa Del Departamento De Métodos Y Contenidos Para La Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 1 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Subdirectora De Desarrollo Pedagogico De La Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora de uno de los siguientes aspectos: 1) el contenido del Manual del Supervisor Electoral (SE), 2)
€l contenido de los anexas del manual del SE yio 3) la capacitacion del SE, con la finalidad de actualizar los documentos yio la
capacitacion para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante el ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 212013 | Término: 93022013 Nivel Esperado: 1 Unided de Medidr Propuesiade
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo a0
Oportunidad: Al

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Elabord la propuesta de mejora sobre uno de los aspectos definidos en la meta con emrores

Bajo 0 la propuesta elaborada no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC
Atributo 0 no elabord ninguna propuesta de mejora.

Calidad: 20% Medio Elabord la propuesta de mejora de uno de los aspectos definidos enlametay la propuesta

cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

Alto Elabord la propuesta de mejora sobre dos aspectos definidos en la meta y la propuesta

cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

La propuesta debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Marco legal vigente.

2. Viabiidad.

3. Claridad.

4. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion

Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.

5. Cantidad méaxima de 10 cuariilas.

Oficio y propuesta de mejora enviada a la Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion

Electoral a mas tardar el 30 de septiembre de 2013,
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Cargo/Puesto | Jefa Del Departamento De Métodos Y Contenidos Para La Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 2 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Subdirectora De Desarrollo Pedagogico De La Capacitacion Electoral

Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora de uno de los siguientes aspectos: 1) el contenido del tomo | del Manual del Capacitador-
asistente Electoral (CAE), 2) el contenido de los anexas del manual del CAE, tomo | yio 3) la capacitacion del CAE, con la finalidad
de actualizar los documentos /o la capacitacion para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante el

ejercicio 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 212013 | Término: 9302013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Propuestade
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Elabord la propuesta de mejora sobre uno de los aspectos definidos en la meta con emores
Bajo 0 la propuesta elaborada no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC
Atributo 0 no elabord ninguna propuesta de mejora.
Calidad: 20% Medio Elabord la propuesta de mejora de uno de los aspectos definidos enlametay la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord la propuesta de mejora sobre dos aspectos definidos en la meta y la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

3. Claridad.

La propuesta debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Marco legal vigente.
2. Viabilidad.

4. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.
5. Cantidad méxima.de 10 cuartilas.

Oficio y propuesta de mejora enviada a la Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion
Electoral a méas tardar el 30 de septiembre de 2013,
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Cargo/Puesto | Jefa Del Departamento De Métodos Y Contenidos Para La Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 3 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Subdirectora De Desarrollo Pedagogico De La Capacitacion Electoral

Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora. de uno de los siguientes aspectos: 1) el contenido del tomo 1l del Manual del Capacitador-
asistente Electoral (CAE), 2) el contenido de los anexos del manual del CAE, tomo |l y/o 3) la capacitacion del CAE, con la
finalidad de actualizar los documentos y/o la capacitacion para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara
durante el ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 212013 | Término; 9302013 Nivel Esperado: 1 Uniciad de Medida: Propuesa de
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo a0
Oportunidad: Alo

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Elabord la propuesta de mejora sobre uno de los aspectos definidos en la meta con emores
Bajo 0 la propuesta elaborada no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC
Atributo 0 no elabord ninguna propuesta de mejora.

Calidad: 20% Medio Elabord la propuesta de mejora de uno de los aspectos definidos enlametay la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

Alto Elabord la propuesta de mejora sobre dos  aspectos definidos en la meta y la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

La propuesta debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Marco legal vigente.

2. Viabilidad.

3. Claridad.

4. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.

5. Cantidad méxima de 10 cuartilas.

Oficio y propuesta de mejora enviada a la Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion
Electoral a més tardar el 30 de septiembre de 2013,
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Cargo/Puesto | Jefa Del Departamento De Métodos Y Contenidos Para La Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 4 OOA 11501001
Cargo queevalia | Subdirectora De Desarrollo Pedagogico De La Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Organizar un taller de intercambio de experiencias con ciudadanos que se desempefiaron como Supervisores electorales y
Capacitadores-asistentes €electorales en el PEF 2011-2012, asi como elaborar el informe correspondiente, con la finalidad de

actualizar los documentos /o la capacitacion para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante €l
ejercicio 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 8312013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Med.'fja Informe de la
organizacion del taller
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alto
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Organizo el taller y elabord el informe con errores o no cumple con el 100% de los criterios
Affibuto d definidos por DECEYEC.
Calidadl'JZO% Medio Organiz6 el taller y elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por
: DECEYEC.
Alto Organiz6 el taller y elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por
DECEYEC e induy6 argumentos para la identificacion o no de areas de oportunidad.

El informe debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Cartadescriptiva del taller.

2. Procedimiento de seleccion de los participantes.

3. Documentos homativos y/o material didactico utiizados.

4. Sintesis de los comentarios o propuestas de los participantes.

5. Condlusiones.

6. Claridad en la redaccién y lenguaje cologuial.

Oficio e informe enviado a la Subdireccidon de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacion Electoral a
més tardar el 31 de agosto de 2013,
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Cargo/Puesto | Jefa Del Departamento De Métodos Y Contenidos Para La Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 5 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Subdirectora De Desarrollo Pedagogico De La Capacitacion Electoral

Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora de uno de los siguientes materiales: 1) Carta notificacion, 2) Hoja de datos de ciudadanos
sorteados, 3) Hoja de datos de funcionarios de casilla, 4) Nombramiento, 5) Informacion basica para ciudadanos sorteados y 6)
Recomendaciones para el desamollo de las actividades de capacitacidn electoral en secciones €electorales con poblacion
indigena, con la finalidad de actualizar los materiales para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante

el elercicio 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 9302013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Mﬁqd;j%aép' Opuestade
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Elabord la propuesta de mejora sobre uno de los aspectos definidos en la meta con emores
Bajo 0 la propuesta elaborada no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC
Atributo 0 ho elabord ninguna propuesta de mejora.
Calidad: 20% Medio Elabord la propuesta de mejora de uno de los aspectos definidos enlametay la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord la propuesta de mejora sobre dos  aspectos definidos en la meta y la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

La propuesta debe cumplir con los siguientes criterios:
1. Marco legal vigente.
2. Viabiidad.

3. Claridad.

4. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.
5. Cantidad méxima de 10 cuartilas.

Oficio y propuesta de mejora enviada a la Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion
Electoral a méas tardar el 30 de septiembre de 2013,
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Cargo/Puesto | Jefa Del Departamento De Contenidos Y Didactica Para La Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 1 OOA 11501001
Cargo queevalia | Subdirectora De Desarrollo Pedagogico De La Capacitacion Electoral

Descripcién delameta

Organizar un taller de intercambio de experiencias con cudadanos que se desempefiaron como Funcionarios de Mesas
Directivas de Casila en el PEF 2011-2012, asi como elaborar €l informe corespondiente, con la finalidad de actualizar los
documentos y/o la capacitacion para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante €l ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 8312013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Meq@a Informe de i
organizacion del taller
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alto
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Orge}nizéeltalleryelaboréelinfonmconen'oresonowmpleconel100%de|oscriteﬁos
Atributo deﬁndpgpd DECEYEC. — — .
Calidad: 20% Medio Organizo el taller y elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por
’ DECEYEC.
Alto Organiz6 el taller y elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por
DECEYEC e induy6 argumentos para la identificacion o no de areas de oportunidad.

El informe debe cumplir con los siguientes criterios:
1. Carta descriptiva del taller.
2. Procedimiento de seleccion de los participantes.

3. Documentos nomativos y/o material didactico utiizados.

4. Sintesis de los comentarias o propuestas de los participantes.
5. Condlusiones.
6. Claridad en la redaccién y lenguaje cologuial.

Oficio e informe enviado a la Subdireccidon de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacion Electoral a
més tardar el 31 de agosto de 2013.
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Cargo/Puesto | Jefa Del Departamento De Contenidos Y Didactica Para La Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 2 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Subdirectora De Desarrollo Pedagogico De La Capacitacion Electoral

Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora de uno de los siguientes aspectos: 1) el contenido del Manual del Funcionario de Casilia, 2) el
contenido del Cuademo de ejercicios del Manual del Funcionario de casilla y/o 3) el contenido del Rotafolio de la Jomada Electoral,
con lafinalidad de actualizar los materiales didacticos y/o la capacitacion para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. Lametase

alcanzara durante €l ejercicio 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 7/30/2013 Nivel Esperado: 1 Uniclad de Med@a; Propuesiade
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Elabord la propuesta de mejora sobre uno de los aspectos definidos en la meta con emores
Bajo 0 la propuesta elaborada no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC
Atributo 0 no elabord ninguna propuesta de mejora.
Calidad: 20% Medio Elabord la propuesta de mejora de uno de los aspectos definidos enlametay la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord la propuesta de mejora sobre dos aspectos definidos en la meta y la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

3. Claridad.

La propuesta debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Marco legal vigente.
2. Viabilidad.

4. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.
5. Cantidad méxima.de 10 cuartilas.

Oficio y propuesta de mejora enviada a la Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion
Electoral amas tardar el 30 de juiio de 2013,
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Cargo/Puesto | Jefa del Departamento de Contenidos y Did&ctica para la Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Cenrales DECEyEC 3 O0A 11501001
Cargo queevalia | Subdirectora de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacion Electoral
Descripcion de lameta
Validar la integracién y andlisis de la informacion recibida sobre €l estudio de la calidad de la capacitacion electoral 2011-2012, con
€l propdsito de identificar &reas de mejora para la capacitacion electoral del PEF 2014-2015. La mefa se alcanzara durante el
ejercicio 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Validar,
. . , . integrar y analizar la informacion del
Inicio: 2/1/2013 Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 1 estudio de . caidad de la
capacitacion electoral
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Validar la integracion y andlisis de la informacion con enores y/o no cumplen con el 100%
de los criterios definidos por DECEYEC.
Atributo Medio Validar la integracion y andlisis de la informacion y cumplen con el 100% de los criterios
Calidad: 20% definidos por DECEYEC.
Validar la integracién y andlisis de la informacion y cumplen con el 100% de los criterios
Alto definidos por DECEYEC e incluy6 un andlisis de posibles areas de oportunidad para la
capacitacion electoral del PEF 2014-2015.

La propuesta e integracion de informacion deben cumplir con lo siguiente:

1. Bl estudio sobre la calidad de la capacitacion electoral 2011-2012 del Acuerdo CG659/2012.

2. Claridad en la redaccion y lenguaije cologuial.

3. Incluir toda la informacion recibida. en DECEYEC.

4. Lineamientos de calidad y contenido que seran emitidos por la Direccidon de Capacitacion Electoral
de la DECEYEC antes del 31 de enero de 2013.

Oficio de cumplimiento de actividad y, en su caso, propuesta de mejora enviada a la Subdireccion de
Desarrolo Pedagdgico de la Capacitacion Electoral a més tardar el 30 de septiembre de 2013.
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Cargo/Puesto | Jefa Del Departamento De Vinculacion Interinstitucional
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 1 OOA11501001
Cargo queevalia | Subdirectora De Desarrollo Pedagogico De La Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Elaborar el andlisis de juicios de inconformidad y sentencias del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF) del
Proceso Electoral Federal (PEF) 2011-2012, con el objetivo de identificar areas de oportunidad para el Proceso Electoral Federal
2014-2015. Lameta se alcanzara durante el gjercicio 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Andlisis de
. L ) ] juicios de inconformidad y
Inicio: 2/1/2013 Término: 8312013 Nivel Esperado: 1 25 del TEPJF el PEF
2011-2012
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Alto
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Elabord el Andlisis de juicios de inconformidad y sentencias del TEPJF del PEF 2011-2012
Bajo con errores o el andlisis no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC o
Atributo o Oandlss

Calidad: 20% Medio Elabord el Andlisis de juicios de inconformidad y sentencias del TEPJF del PEF 2011-2012
0 y el andlisis cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

Elabor6 el Andlisis de juicios de inconformidad y sentencias del TEPJF del PEF 2011-
Alto 2012, €l cual incluye una propuesta de mejora a la capacitacion electoral yio a la integracion
de mesas directivas de casilla. El andlisis y la propuesta cumplen con €l 10

El andlisis debe cumplir los siguientes criterios:

1. Congruencia con el marco legal vigente.

2. Los puntos del Acuerdo CG659/2012 del Consejo General del IFE por el que se determina la
realizacion de estudios de la documentacion electoral utiizada en el PEF 2011-2012, asi como los
definidos en el Anexo del propio Acuerdo.

3. Claridad en la redaccidn y lenguaje coloquial.

4. Areas de oportunidad identiicadas.

La propuesta de mejora debe cumpiir los siguientes criterios:

1. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.

2. Cantidad maxima de 10 cuartilas.

Oficio, andlisis y, en su caso, propuesta de mejora enviados a la Subdireccion de Desarrollo
Pedagdgico de la Capacitacion Electoral a mas tardar €l 31 de agosto de 2013,
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Cargo/Puesto | Jefa Del Departamento De Vinculacion Interinstitucional
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 2 OOA11501001
Cargo queevaliia | Subdirectora De Desarrollo Pedagogico De La Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Elaborar el andlisis comparativo de las causas de nulidad de la votacion en casila para la eleccion presidencial de los procesos
electorales federales 20052006 y 2011-2012, con €l fin de identificar areas de oportunidad para actualizar los documentos y/o
materiales didacticos para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante €l ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Andlisis
. . . . comparativo 2006-2012 de las
Inicio: 2/1/2013 Término: 8/31/2013 Nivel Esperado: 1 denuidad de la nen
casilla para la eleccion presidencial
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Elabor6 el Andlisis comparativo 2006-2012 de las causas de nulidad de la votacién en
Bajo casilla para la eleccion presidencial con errores o el andlisis no cumple con el 100% de los
criterios definidos por DECEYEC.

Atributo Elabord el Andlisis comparativo 2006-2012 de las causas de nulidad de la votacién en
Calidad: 20% Medio casila para la eleccion presidencial y el andlisis cumple con el 100% de los criterios
definidos por DECEYEC.

Elabor6 el Andlisis comparativo 2006-2012 de las causas de nuiidad de la votacion en
Alto casila para la eleccion presidencial , €l cual incluye una propuesta de mejora a la
capacitacion electoral y/o ala integracion de mesas directivas de casilla. El andlis

El andlisis debe cumplir los siguientes criterios:

1. Congruencia con el marco legal vigente.

2. Considerar todos los juicios de inconformidad y sentencias del TEPJF de los procesos electorales
federales 2005-2006 y 2011-2012 para la eleccion presidencial.

3. Claridad en la redaccidn y lenguaje coloquial.

4. Areas de oportunidad identiicadas.

La propuesta de mejora debe cumpiir los siguientes criterios:

1. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.

2. Cantidad maxima de 10 cuartilas.

Oficio, andlisis y, en su caso, propuesta de mejora enviados a la Subdireccion de Desarrollo
Pedagdgico de la Capacitacion Electoral a mas tardar €l 31 de agosto de 2013,
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefa Del Departamento De Vinculacion Interinstitucional
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 3 OOA11501002
Cargo queevalia | Subdirectora De Desarrollo Pedagogico De La Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Elaborar el andlisis comparativo de los eventos de capacitacion en materia politico-electoral realizados en los afios 2010, 2011y
2012, con €l propésito de identificar areas de oportunidad para actualizar los ineamientos y/o el temario de los eventos de
capacitacion que se remiten alos drganos desconcentrados para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara
durante el ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Andlisis
. . . . comparativo 2010, 2011y 2012 de
Inicio: 2/1/2013 Término: 8312013 Nivel Esperado: 1 los eventos de capadiacion en
materia poliico-electoral
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\I/?g(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Elabord el Andlisis comparativo 2010, 2011 y 2012 de los eventos de capacitacion en
Bajo materia politico-electoral con errores o el andlisis no cumple con el 100% de los criterios
definidos por DECEYEC.
Atributo Elabor6 el Andlisis comparativo 2010, 2011 y 2012 de los eventos de capacitacion en
Calidad: 20% Medio materia poliico-electoral y el andlisis cumple con el 100% de los criterios definidas por
DECEyEC.
Elabor6 el Andlisis comparativo 2010, 2011 y 2012 de los eventos de capacitacion en
Alto materia politico-electoral, €l cual incluye una propuesta de mejora a los lineamientos yio

temario de eventos de capacitacion. El andlisis y la propuesta cumplen conel 1

El andlisis debe cumplir los siguientes criterios:

1. Congruencia con el marco legal vigente.

2. Incluir los temas més solicitados, las instituciones y organizaciones que mas solicitan cursos, el perfil
del plblico atendido, las instituciones que colaboran con el IFE, efc.

3. Claridad en la redaccidn y lenguaje coloquial.

4. Areas de oportunidad identiicadas.

La propuesta de mejora debe cumpiir los siguientes criterios:

1. Congruencia con el marco legal vigente.

2. Viabiidad: que tiene pasibiidades de poderse llevar a cabo.

3. Claridad en la redaccion y lenguaje coloquial.

4. Recursos necesarios enlas juntas ejecutivas para aplicar la propuesta.
5. Cantidad maxima de 10 cuartilas.

Oficio y propuesta de mejora enviada a la Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion
Electoral a més tardar el 31 de agosto de 2013.
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Cargo/Puesto | Subdirector De Desarollo De Estrategias De Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 1 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Directora De Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Elaborar un informe sobre la viabilidad de las propuestas de mejora que presenten los vocales locales del ramo referentes al
procedimiento para la integracion de mesas directivas de casilla, con la finalidad de actualizar los documentos normativos yio los
materiales de apoyo para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzaré durante €l ejercicio 2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Témino: 8/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Elabord €l informe con enmores 0 no cumple con el 100% de los criterios definidos por
Atributo DECEYEC.
Calidad: 20% Medio Elaboré el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC e incluyo

una propuesta de mejora.

El informe debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Marco legal vigente

2. Andlisis de viabiidad

3. Claridad en la redaccion y lenguaje coloquial

4. Incluir en el andlisis todas propuestas de vocales locales

5. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta que seran emitidos por la Direccion de
Capacitacion Electoral de la DECEyEC antes del 20 de diciembre de 2012.

Oficio e informe enviados a la Direccion de Capacitacion Electoral a més tardar el 31 de agosto de
2013,
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Cargo/Puesto | Subdirector De Desarollo De Estrategias De Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 2 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Directora De Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Elaborar un informe sobre la viabiidad de las propuestas de mejora que presenten los vocales locales del ramo referentes a los
procedimientas de reclutamiento, seleccion y conratacion de SE y CAE, con la finalidad de actuializar los documentos normativos
ylo los materiales de apoyo para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante €l ejercicio 2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Témino: 8/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Elabord €l informe con enmores 0 no cumple con el 100% de los criterios definidos por
Atributo DECEYEC.
Calidad: 20% Medio Elaboré el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC e incluyo
una propuesta de mejora.

El informe debe cumplir con los siguientes criterios:
1. Marco legal vigente
2. Andlisis de viabiidad
3. Claridad en la redaccion y lenguaje coloquial

4. Incluir en el andlisis todas propuestas de vocales locales

5. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta que seran emitidos por la Direccion de
Capacitacién Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.

2013.

Oficio e informe enviados a la Direccion de Capacitacion Electoral a més tardar el 31 de agosto de
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Cargo/Puesto | Subdirector De Desarollo De Estrategias De Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 3 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Directora De Capacitacion Electoral

Descripcién delameta
Elaborar el informe final de las actividades realizadas para la organizacion del concurso nacional de testimonios ciudadanos sobre
€l Proceso Electoral Federal 2011-2012, que induya la logistica de la. ceremonia de premiacion. La meta se alcanzara durante el
ejercicio 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Témino: 8/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Elabord €l informe con enmores 0 no cumple con el 100% de los criterios definidos por
Atributo DECEYEC.
Calidad: 20% Medio Elaboré el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC e incluyo
una propuesta de mejora.

El informe debe cumplir con los siguientes temasyy criterios:

1. Actividades de registro, revision y control de testimonios recibidos

2. Datos estadisticos 2012 y comparativos con los resultados de 2010y 2007

3. Actividades de la DECEYEC con el jurado calfficador

4. Actividades para el traslado de los ganadores

5. Actividades para la ceremonia de premiacion

6. Claridad en la redaccion y lenguaje cologuial.

Oficio e informe enviados a la Direccion de Capacitacion Electoral a més tardar el 31 de agosto de
2013,
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Cargo/Puesto | Subdirector De Desarollo De Estrategias De Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyYEC 4 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Directora De Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Organizar un taller de trabajo con vocales de capacitacion electoral y educacion civica, para la elaboracion de las versiones
preliminares de los documentos nomativos de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casila, asi como
elaborar el informe corespondiente, con la finalidad de actualizar los documentos para el Proceso Electoral Federal 2014-2015.
Lameta se alcanzara durante el ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Informe de la
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 organizacion del taller de
documentos nomativos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Orgqnizéeltalleryelaboréelinformeconerroresonowmdeconel100°/odeloscn'terios
Atributo deﬁnldlos,por DECEYEC. — — -
Calidad: 20% Medio gggnécl)zgltalleryelaboroel|r1fomleywmpleconeI100°/ode|oscntenosdeﬁn|dospor
Alto Organizé el taller y elabord el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por
DECEYEC e induyd argumentos para la identificacion o no de reas de oportunidad.

Elinforme debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Cartadescriptiva del taller.

2. Procedimiento de seleccion de los participantes.

3. Documentos nomativos yio material didactico utiizados.

4. Sintesis de los comentarios o propuestas de los participantes.

5. Conclusiones.

6. Claridad en la redaccion y lenguaje cologuial.

Oficio e informe enviado a la Direccion de  Capacitacion Electoral a més tardar el 31 de diciembre de
2013,
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Cargo/Puesto | Jefe Del Departamento De Disefio De Documentos Técnicos Normmativas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 1 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Subdirector De Desarrollo De Estrategias De Capacitacion Electoral

Descripcion de lameta

Elaborar una propuesta de la logistica para organizar un taller de trabajo con vocales de capacitacion electoral y educacion civica,
asi como de criterios para la selecion de los participantes, para la elaboracion de las versiones preliminares de los documentos
nomativos de capacitacion electoral e integracidn de mesas directivas de casila, asi como elaborar el informe comrespondiente,
con la finalidad de actualizar los documentos para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante el

ejercicio 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Informe de la
. o . ) logistica de la organizacion del taller
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 on esde .
electoral y educacion civica
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\I/?;J:i(i)o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Organiz6 €l taller y elabord el informe con errores 0 no cumple con el 100% de los criterios
At a definidos por DECEYEC.

Calidad: 20% Medio

Organizo €l taller y elaboro el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por

DECEYEC.

Alto

Organizo €l taller y elaboro el informe y cumple con el 100% de los criterios definidos por
DECEYEC e induyd argumentos para la identificacion o no de reas de oportunidad.

Elinforme debe cumplir con los siguientes criterios:
1. Propuesta de seleccion de los participantes.

2. Logistica para la organizacion del taller.

3. Claridad en la redaccién y lenguaje coloquial.

Oficio e informe enviado a la Subdireccidon de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacion Electoral a
mas tardar el 31 de diciembre de 2013.
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Cargo/Puesto | Jefe Del Departamento De Disefio De Documentos Técnicos Normmativas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 2 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Subdirector De Desarrollo De Estrategias De Capacitacion Electoral

Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora de uno de los siguientes aspectos: 1) reclutamiento de SE y CAE, 2) seleccion de SE y CAE,
3) contratacidon de SE y CAE, 4) capacitacion de SE y CAE, y 5) evaluacion de actividades de SE y CAE, con el propdsito de
mejorar el Manual de contratacion de SE y CAE /o la capacitacion de los SE y CAE para el Proceso Electoral Federal 2014-
2015. Lameta se alcanzara durante €l ejercicio 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 212013 | Término: 9302013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Propuestade
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Elabord la propuesta de mejora sobre uno de los aspectos definidos en la meta con emores
Bajo 0 la propuesta elaborada no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC
Atributo 0 no elabord ninguna propuesta de mejora.
Calidad: 20% Medio Elabord la propuesta de mejora de uno de los aspectos definidos enlametay la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord la propuesta de mejora sobre dos aspectos definidos en la meta y la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

La propuesta debe cumplir con los siguientes criterios:
1. Marco legal vigente.
2. Viabilidad.

3. Claridad.

4. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.

5. Cantidad méxima.de 10 cuartilas.

Oficio y propuesta de mejora enviada a la Subdireccidn de Desanolio de Estrategias de Capacitacion
Electoral a méas tardar el 30 de septiembre de 2013,
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Cargo/Puesto | Jefe Del Departamento De Disefio De Documentos Técnicos Normmativas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 3 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Subdirector De Desarrollo De Estrategias De Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora de uno de los siguientes aspectos: 1) el disefio del examen para aspirantes a SE y CAE, 2) la
reproduccion y revision de la calidad de la impresion del examen para aspirantes a SE y CAE, 3) el empaquetado y distribucion
de los examenes, 4) el procedimiento de aplicacion del examen en los distritos, y 5) el procedimiento para calificar el examen, con
€l fin de mejorar el instrumento de seleccion (examen) de los aspirantes a SE y CAE para el Proceso Electoral Federal 2014-
2015. La meta se alcanzara durante €l ejercicio 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 212013 | Término: 9/302013 Nivel Esperado: 1 Uniciad de Medida: Propuesa de
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo Lo
Oportunidad: Al

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Elabord la propuesta de mejora sobre uno de los aspectos definidos en la meta con emores
Bajo 0 la propuesta elaborada no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC
Atributo 0 ho elabord ninguna propuesta de mejora.

Calidad: 20% Medio Elabord la propuesta de mejora de uno de los aspectos definidos enlametay la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

Alto Elabord la propuesta. de mejora sobre dos aspectos definidos en la meta y la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

La propuesta debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Marco legal vigente.

2. Viabiidad.

3. Claridad.

4. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.

5. Cantidad méxima de 10 cuartilas.

Oficio y propuesta de mejora enviada a la Subdireccién de Desanolio de Estrategias de Capacitacion
Electoral a méas tardar el 30 de septiembre de 2013,

139
Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe Del Departamento De Disefio De Documentos Técnicos Normmativas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 4 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Subdirector De Desarrollo De Estrategias De Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora de uno de los siguientes aspectos: 1) el disefio de la entrevista, 2) el procedimiento de
aplicacion de la entrevista, 3) la capacitacion de los entrevistadores, 4) la evaluacidn de la entrevista, y 5) la calificacion de la
entrevista, con el objetivo de mejorar el instrumento de seleccion (entrevista) yio la capacitacion de los entrevistadores para el
Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante el ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 8/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Med@a; Propuestade
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Elabord la propuesta de mejora sobre uno de los aspectos definidos en la meta con emores
Bajo 0 la propuesta elaborada no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC
Atributo 0 no elabord ninguna propuesta de mejora.

Calidad: 20% Medio Elabord la propuesta de mejora de uno de los aspectos definidos enlametay la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

Alto Elabord la propuesta de mejora sobre dos  aspectos definidos en la meta y la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

La propuesta debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Marco legal vigente.

2. Viabilidad.

3. Claridad.

4. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.

5. Cantidad méxima.de 10 cuartilas.

Oficio y propuesta de mejora enviada a la Subdireccidn de Desanolio de Estrategias de Capacitacion
Electoral a méas tardar el 31 de agosto de 2013.
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Cargo/Puesto | Jefe Del Departamento De Disefio De Estrategias Para La Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 1 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Subdirector De Desarrollo De Estrategias De Capacitacion Electoral

Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora de uno de los siguientes aspectos: 1) actividades previas y posteriores a la primera
insaculacion, 2) visita a ciudadanos sorteados, 3) notificacion a ciudadanos sorteados, 4) capacitacion a ciudadanos sorteados, y
5) razones por las que un ciudadano no participa, con el propdsito de mejorar el procedimiento para la integracion de mesas
directivas de casilla en la primera etapa de capacitacion electoral para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se

alcanzara durante €l ejercicio 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 9302013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Mﬁqd;j%aép' Opuestade
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Elabord la propuesta de mejora sobre uno de los aspectos definidos en la meta con erores
Bajo 0 la propuesta elaborada no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC
Atributo 0 ho elabord ninguna propuesta de mejora.
Calidad: 20% Medio Elabord la propuesta de mejora de uno de los aspectos definidos enlametay la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord la propuesta. de mejora sobre dos aspectos definidos en la meta y la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

3. Claridad.

La propuesta debe cumplir con los siguientes criterios:
1. Marco legal vigente.
2. Viabilidad.

4. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.
5. Cantidad méxima.de 10 cuartilas.

Oficio y propuesta de mejora enviada a la Subdireccién de Desanolio de Estrategias de Capacitacion
Electoral a méas tardar el 30 de septiembre de 2013,
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Cargo/Puesto | Jefe Del Departamento De Disefio De Estrategias Para La Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 2 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Subdirector De Desarrollo De Estrategias De Capacitacion Electoral
Descripcion de lameta

Elaborar una propuesta de mejora de uno de los siguientes aspectos: 1) entrega de nombramientos y toma de protesta a
funcionarios de casila, 2) capacitacion a los funcionarios de casilla, 3) smulacros de la Jomada Electoral, 4) Précticas de la
Jomada Electoral, y 5) sustituicion de funcionarios de mesas directivas de casilla, con el fin de mejorar el procedimiento para la
integracion de mesas directivas de casila en la segunda etapa de capacitacion electoral para el Proceso Electoral Federal 2014-
2015. La meta se alcanzara durante €l ejercicio 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 212013 | Término: 9/302013 Nivel Esperado: 1 Uniciad de Medida: Propuesa de
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo Lo
Oportunidad: Al

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Elabord la propuesta de mejora sobre uno de los aspectos definidos en la meta con erores
Bajo 0 la propuesta elaborada no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC
Atributo 0 ho elabord ninguna propuesta de mejora.

Calidad: 20% Medio Elabord la propuesta de mejora de uno de los aspectos definidos enlametay la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

Alto Elabord la propuesta. de mejora sobre dos aspectos definidos en la meta y la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

La propuesta debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Marco legal vigente.

2. Viabiidad.

3. Claridad.

4. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.

5. Cantidad méxima de 10 cuartilas.

Oficio y propuesta de mejora enviada a la Subdireccién de Desanolio de Estrategias de Capacitacion
Electoral a méas tardar el 30 de septiembre de 2013,
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Cargo/Puesto | Jefe Del Departamento De Disefio De Estrategias Para La Capacitacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 3 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Subdirector De Desarrollo De Estrategias De Capacitacion Electoral

Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora de uno de los siguientes aspectos: 1) los lineamientos para la seleccion y operacion de los
centros de capacitacion electoral, 2) el procedimiento incluido en los lineamientos para aprobar secciones de atencion especial, y
3) el catélogo incluido en los ineamientos para aprobar secciones de atencion especial, con el objetivo de mejorar los lineamientos
gue forman parte del Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casilla para el Proceso Electoral
Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante €l ejercicio 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 9302013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Mﬁqd;j%aép' Opuestade
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Elabord la propuesta de mejora sobre uno de los aspectos definidos en la meta con emores
Bajo 0 la propuesta elaborada no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC
Atributo 0 ho elabord ninguna propuesta de mejora.
Calidad: 20% Medio Elabord la propuesta de mejora de uno de los aspectos definidos enlametay la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord la propuesta de mejora sobre dos  aspectos definidos en la meta y la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

3. Claridad.

La propuesta debe cumplir con los siguientes criterios:
1. Marco legal vigente.
2. Viabilidad.

4. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.
5. Cantidad méxima.de 10 cuartilas.

Oficio y propuesta de mejora enviada a la Subdireccién de Desanolio de Estrategias de Capacitacion
Electoral a méas tardar el 30 de septiembre de 2013,
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Cargo/Puesto | Jefa Del Departamento De Vinculacion Con Organos Desconcentrados
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 1 OOA 11501001
Cargo queevalia | Subdirector De Desarrollo De Estrategias De Capacitacion Electoral
Descripcién delameta

Elaborar los informes timestrales (4) y anual (1) sobre el desarrollo de las actividades calendarizadas y el ejercicio del
presupuesto (1), asi como integrar la informacidn a nivel nacional de los drganos desconcentrados, para atender los
requerimientos de informacion institucionales. La meta se alcanzara durante el gjercicio 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 12/16/2013 Nivel Esperado: 6 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Elabord los informes solicitados e integro la informacion de los érganos desconcentrados
con errores y/o no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Atributo Medio Elabord los informes solicitados e integrd la informacion de los drganos desconcentrados'y
Calidad: 20% cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Elabord los informes solicitados e integrd la informacion de los drganos desconcentrados y
Alto cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC, incluyendo gréficas y andlisis
comparativo.
Losinformes deben cumpilir con los siguientes criterios:
1. Marco legal vigente.
2. Congruenciay apego alineamientos.
3. Claridad.
4. Presentacion

5. Cumplimiento de entrega en las fechas establecidas por €l rea solictante (Direccion del
Secretariado, DEA, UTP, DESPE, efc.).

Informes y reportes elaborados en el ejercicio 2013.
Comunicados de entrega de la informacion.
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Cargo/Puesto | Jefa Del Departamento De Vinculacion Con Organos Desconcentrados
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 2 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Subdirector De Desarrollo De Estrategias De Capacitacion Electoral

Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora de uno de los siguientes aspectos: 1) verificacion a cargo de la Direccidn Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, 2) verificacion a cargo de los vocales de las juntas locales ejecutivas, 3) verificacion a
cargo de los consgjeros locales, con el fin de mejorar los ineamientos para el seguimiento, verificacion y supenvision de la
integracién de mesas directivas de casila para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante el ejercicio
2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 212013 | Término: 9/302013 Nivel Esperado: 1 Uniciad de Medida: Propuesa de
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo Lo
Oportunidad: Al

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Elabord la propuesta de mejora sobre uno de los aspectos definidos en la meta con erores
Bajo 0 la propuesta elaborada no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC
Atributo 0 ho elabord ninguna propuesta de mejora.

Calidad: 20% Medio Elabord la propuesta de mejora de uno de los aspectos definidos enlametay la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

Alto Elabord la propuesta. de mejora sobre dos aspectos definidos en la meta y la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

La propuesta debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Marco legal vigente.

2. Viabiidad.

3. Claridad.

4. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.

5. Cantidad méxima de 10 cuartilas.

Oficio y propuesta de mejora enviada a la Subdireccién de Desanolio de Estrategias de Capacitacion
Electoral a méas tardar el 30 de septiembre de 2013,
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Cargo/Puesto | Jefa Del Departamento De Vinculacion Con Organos Desconcentrados
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Oficinas Centrales DECEyEC 3 OOA 11501001
Cargo queevaliia | Subdirector De Desarrollo De Estrategias De Capacitacion Electoral

Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora de uno de los siguientes aspectos: 1) verificacion a cargo de los vocales de las juntas distritales
ejecutivas, 2) verificacion a cargo de los supervisores electorales, y 3) verificacion a cargo de los consejeros distritales, con el fin de
mejorar los lineamientos para el seguimiento, verificacion y supenvision de la integracion de mesas directivas de casila para €l
Proceso Electoral Federal 2014-2015. La meta se alcanzara durante el ejercicio 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 212013 | Término: 9302013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Propuestade
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Elabord la propuesta de mejora sobre uno de los aspectos definidos en la meta con emores
Bajo 0 la propuesta elaborada no cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC
Atributo 0 no elabord ninguna propuesta de mejora.
Calidad: 20% Medio Elabord la propuesta de mejora de uno de los aspectos definidos enlametay la propuesta
cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.
Alto Elabord la propuesta de mejora sobre dos  aspectos definidos en la meta y la propuesta

cumple con el 100% de los criterios definidos por DECEYEC.

3. Claridad.

La propuesta debe cumplir con los siguientes criterios:

1. Marco legal vigente.
2. Viabilidad.

4. Lineamientos de calidad y contenido de la propuesta emitidos por la Direccion de Capacitacion
Electoral de la DECEYEC antes del 20 de diciembre de 2012.
5. Cantidad méxima.de 10 cuartilas.

Oficio y propuesta de mejora enviada a la Subdireccidn de Desanolio de Estrategias de Capacitacion
Electoral a méas tardar el 30 de septiembre de 2013,
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Cargo/Puesto | Directora De Seguimiento Y Evaluacion De Programas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DECEYEC 3 115.04.001
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo De Capacitacion Electoral Y Educacion Civica

Descripcién delameta

Informar al Director Ejecutivo sobre los resultados del seguimiento y evaluacion de los programas a cargo de la Direccion
Ejecutiva, para apoyar la toma de decisiones, en el periodo abrikdiciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 |  Término: 12/15/2013 Nivel Esperado: 3 Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo I\;Blgd(i)o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo Los informes cumplieron con menos de tres criterios sefialados en las observaciones.
Calidad: 20% Medio Los informes cumplieron con cuatro criterios sefialados en las observaciones.

Alto Los informes cumplieron con los cinco criterios sefialados en las observaciones

Elinforme debe incluir:
1. Descripcidn de la metodologia para realizar el seguimiento y evaluacion de los programas.
2. Descripcion de cada programa allos que se aplict el seguimiento y evaluacion.

3. Descripcion de los puntos de control de cada programa.
4. Resultados del Seguimiento y evaluacion.

5. Conclusiones y recomendaciones.

Informes presentados al Director Ejecutivo sobre el seguimiento y evaluacion de los programas, en los
meses de junio, septiembre y diciembre.
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Cargo/Puesto | Directora De Seguimiento Y Evaluacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DECEYEC 4 115.06.001
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo De Capacitacion Electoral Y Educacion Civica
Descripcién delameta

Elaborar los criterios para el disefio e implementacion de una base de datos para identificar las metas que comesponda evaluar a
los Miembros del Servicio Profesional Electoral con base en cambios de adscripcion, y altas o bajas, para atender las actividades

encomendadas por el Director Ejecutivo para la evaluacion del desempefio de los MSPE, durante el periodo de febrero a
diciembre de 2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 3/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El documento cumplié con das 0 menos de los criterios sefialados en las observaciones
Calidad: 20% Medio El documento cumplié con los criterios 1, 2 y 3, sefialados en las observaciones

Alto El documento cumplié con los cuatro criterios sefialados en las observaciones

Criterios del documento:

1. Descripcidn del objetivo general de la base de datos.

2. Descripcion de los requerimientos de informacion que debe satisfacer la base de datos.

3. Cronograma del desarrolio e implementacion de la base de datos.

4. Descripcion de la informacion esperada con la implementacion de la base de datos.

Documento que contiene los criterios para el desarrollo e implementacion de una base de datos para
identificar las metas que corresponda evaluar a los Miembrros del Servicio Profesional Electoral
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Cargo/Puesto | Subdireccion De Seguimiento Y Evaluacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEyEC 3 115.04.001
Cargo queevaliia | Directora De Seguimiento Y Evaluacién De Programas
Descripcién delameta
Elaborar las propuestas de informe que se presenten al Director Ejecutivo para darle a conocer los resultados del seguimiento y
evaluacion de los programas a cargo de la Direccion Ejecutiva, en el periodo abril a dicembre de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 412013 | Témino: 12152013 Nivel Esperado: 3 Unidad deedida: Propuesiace
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Las propuestas de informe cumplieron con menos de cuatro criterios sefialados en las
Atributo observaciones.
Calidad: 20% Medio Las propuestas de informe cumplieron con cuatro criterios sefialados en las observaciones.
Alto Laspromeﬂasdeinfonnewmplieronoonbsdnoooiteﬁosseﬁaladosenlas
observaciones

Elinforme debe incluir;

1. Descripcién de la metodologia para realizar el seguimnineto y evaluacion de los programas.

2. Descripcion de cada programa a los que se aplicd el seguimiento y evaluacion.

3. Descripcion de los puntos de control de cada programa.

4. Resultados del Seguimiento y evaluacion.

5. Condlusiones y recomendaciones.

Propuestas de informe sobre el seguimiento y evaluacion de los programas entregados a la Directora
de Seguimiento y Evaluacion de Programas en los meses de junio, septiembre y diciembre.
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Cargo/Puesto | Subdirector De Seguimiento Y Evaluacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DECEYEC 4 115.06.001
Cargo queevaliia | Directora De Seguimiento Y Evaluacién De Programas
Descripcién delameta

Elaborar un informe sobre el desarmollo e implementacion de una base de datos que pemita identificar las metas que
comresponda evaluar a los Miembros del Servicio Prafesional Electoral con base en los cambios de adscripcion, altas y bajas; para

apoyar al Director Ejecutivo en el proceso de evaluacion del desempefio de los MSPE, durante el periodo de febrero a diciembre
de 2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 12/15/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El informe no cumplié con alguno de los ariterios 1.6 2, sefialados enlas observaciones
Calidad: 20% Medio El informe cumplié con los criterios 1y 2, sefialados en las observaciones

Alto El informe cumplié con los tres criterios sefialados en las observaciones

Criterios del informe:

1. Descripcién de las acciones redlizadas y los responsables de cada una.

2. Descripcion de los beneficios y la utiidad de la informacion de la base de datos para la atencion de la
evaluacion del desempefio.

3. Descripcion de los resultadas de la operacion de la base de datos.

Informe sobre el desanollo e implementacion de la base de datos para identificar las metas que
coresponda evaluar alos Miembras del Senvicio Profesional Electoral
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Cargo/Puesto | Jefe/A De Departamento De Seguimiento De Programas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DECEYEC 3 115.04.001
Cargo queevaliia | Subdirector De Seguimiento Y Evaluacion

Descripcién delameta

Realizar el seguimiento de los programas a cargo de la Direccion Ejecutiva, a través de la medicion periodica de los indicadores
aprobadas por el superior jerarguico, para comoborar el avance y el cumplimiento de los programas, en €l periodo marzo a
diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 12/15/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Reporte
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Los reportes cumplieron con menos de tres de los criterios sefialados en las
Atributo observaciones.
Calidad: 20% Medio Los reportes cumplieron con tres criterios sefialados en las observaciones.
Alto Losrepoﬂessobrelame_didéndebsindicadmeswmplbmnoonbswavomtenos
sefialados en las observaciones
El reporte debe incluir:

1. Descripcién de los programas a los que se dio seguimiento y evalud.

2. Descripcion de los puntos de control de los programas a los que se aplicd el seguimiento y
3. Resultados de la medicion.

4. Condlusiones y recomendaciones respecto de los resultados de la medicion.

Reportes sobre los resultados de la medicion de indicadores de seguimiento y evaluacion de los
programas correspondientes a los meses de junio, septiembre y diciembre.
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Evaluacion De Programas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DECEYEC 2 115.06.001
Cargo queevaliia | Subdirector De Seguimiento Y Evaluacion

Descripcién delameta

Desarrolar e implementar una base de datos que pemmita identificar las metas que corresponda evaluar a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral con base en cambios de adscripcion, altas y bajas; para apoyar al Director Ejecutivo en el proceso
de evaluacion del desempefio de los MSPE, durante el periodo de febrero a diciembre de 2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 12/15/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Base de datos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Attibuto Bajo La base_de datos no cumplié con alguno de los criterios 1 6 2, sefialados en las
Calidad: 20% : ODSEIVACIONES — — — -
: Medio La base de datos cumplié con los criterios 1y 2, sefialados en las observaciones
Alto La base de datos cumplié con los tres criterios sefialados en las observaciones

La informacion con la que se integrara la base de datos se obtendra del sistema de seguimiento a
incidencias.
Criterios de labase de datos:
1. Pemiti6 el registro de todos los casos de cambios de adscripcion, altas o bajas.

2. Permitié generar reportes de los movimientos por mes.

3. Aroj6 informacion Util para la identificacion de propuestas de eliminacion de metas.

Base de datos con la informacion sobre los casos de MSPE que tuvieron cambios de adscripcion, altas
0 bajas, durante el periodo y las metas que se les debera evaluar

152

Proceso Electoral Federal 2011-2012




Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Evaluacion De Programas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DECEYEC 3 115.04.001
Cargo queevaliia | Subdirector De Seguimiento Y Evaluacion

Descripcién delameta

Realizar la evaluacion de los programas a cargo de la Direccion Ejecutiva, a través de la medicion periodica de los indicadores
aprobadas por el superior jerarguico, para comoborar el avance y el cumplimiento de los programas, en €l periodo marzo a
diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 12/15/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Reporte
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Los reportes cumplieron con menos de tres de los criterios sefialados en las
Atributo observaciones.
Calidad: 20% Medio Los reportes cumplieron con tres criterios sefialados en las observaciones.
Alto Los reportes sobre la medicion de los indicadores cumplieron con los cuatro criterios
sefialados en las observaciones
El reporte debe incluir:

1. Descripcién de los programas a los que se dio seguimiento y evalud.

2. Descripcion de los puntos de control de los programas a los que se aplicd el seguimiento y
3. Resultados de la medicion.

4. Condlusiones y recomendaciones respecto de los resultados de la medicion.

Reportes sobre los resultados de la medicion de indicadores de seguimiento y evaluacion de los
programas correspondientes a los meses de junio, septiembre y diciembre.
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Cargo/Puesto | Subdirector De Informacién Y Gestion Del Conocimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEYEC 1 PE VD 10200
Cargoqueevaliia | Director De Educacién Civica Y Participacion Ciudadana
Descripcion de lameta

Coordinar la integracion de un Informe pais que describa las condiciones en  que se encuentra. la calidad de la ciudadania en
México, a partir de la informacion sistematizada de los indicadores de la calidad de la ciudadania, durante el segundo semestre de
2013, para generar insumos que contribuyan al debate objetivo e informado sobre la calidad de la cudadania en México,
buscando estimular acciones sociales y poliicas pulblicas orientadas a la consolidacion de la misma, mediante la elaboracion y
difusion de un informe periddico que posicione al instituto como referente en la materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 6/1/2013 |  Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atribqto I\;Blgjci)o
Oportunidad: Alo

Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El documento no incluyd los criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Calidad: 20% Medio El documento incluyd uno de los criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Alto El documento incluyd los criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Los criterios de calidad definidos son 1) El Informe fue validado por un grupo plural de actores extemos y
2) el informe indluye una propuesta de mejora metodoldgica para futuros ejercicios.

Informe pais sobre la calidad de la ciudadania en México
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Cargo/Puesto | Subdirector De Informacién Y Gestion Del Conocimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEYEC 2 PE VD 10200
Cargoqueevaliia | Director De Educacién Civica Y Participacion Ciudadana

Descripcién delameta

Coordinar la elaboracién de dos informes especiales que analicen problemas especificos que obstaculizan el ejercicio pleno de
los derechos ciudadanos en nuestro pais, durante el segundo semestre de 2013, para generar iNSUMOS gue Sivan como
referente para el el impulso de acciones dirigidas a potenciar las capacidades para €l ejericio de derechos en la cudadania por

parte del IFE y de ofros actores.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 6/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 2 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El documento no induy® los criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Calidad: 20% Medio El documento incluyd uno de los ariterios de calidad definidos por la DECEYEC

Alto El documento incluy® los criterios de calidad definidas por la DECEYEC

Los criterios de calidad definidos son 1) El Informe identifica factores y actores en los que se puede
incidir para modificar el problema y 2) el informe incluye una propuesta de estrategias 0 acciones para
incidir en la modificacién del problema.

Informes especiales sobre problemas que obstaculizan el gjercicio pleno de los derechos ciudadanos
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Cargo/Puesto | Subdirector De Informacién Y Gestion Del Conocimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEYEC 3 PEI VP 2
Cargoqueevaliia | Director De Educacién Civica Y Participacion Ciudadana

Descripcién delameta
Elaborar, durante el segundo semestres de 2013, un estudio sobre la participacion ciudadana en la eleccion federal 2012 a partir
de los cuademillos de los listados nominales, que permita identificar las caracteristicas sociodemogréficas de los cudadanos que
votaron o no para dar continuidad al estudio censal realizado con informacidn de la eleccidn federal de 2009.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 6/1/2013 |  Término: 10/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El documento no incluy ninguno de los criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Calidad: 20% Medio El documento incluyd uno de los ariterios de calidad definidos por la DECEYEC

Alto El documento incluy® los criterios de calidad definidas por la DECEYEC

Los criterios de calidad definidos por la DECEYEC son 1) El estudio incluye un andlisis comparativo con

los resuttados del estudio censal anterior y 2) el estudio incluye una estrategia de difusion y utiizacion de
sus resultados

Estudio sobre la participacion ciudadana en la eleccion federal 2012
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Investigacion Y Produccion De Informacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DECEYEC 1 PE VD 10100
Cargo queevaliia | Subdirector De Informacion Y Gestion Del Conocimiento
Descripcion de lameta

Organizar, durante el segundo semestre de 2013, la elaboracion de un catalogo de buenas précticas sociales, politicas pliblicas,
estrategias, modelos y medios educativos para la construccion de ciudadania a partir de la informacion proporcionada por los
Organos desconcentrados, , para contribuir a la ampliacidn y mejora de los mecanismos de participacion cudadana que
favorezcan el gjercicio de los derechos poalitico electorales de la poblacion en México.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 6/1/2013 |  Término: 8/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Catalogo
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Iﬂgatélogose_e@nenosdeﬁdiasan@delbndmambnbddmr@ldeeducad@
Atributo civica para su inclusion en el mismo _ _ _
S . El catilogo se entreg6 entre 29 y 15 dias antes del funcionamiento del portal de educacion
Oportunidad: Medio o, Y .
0% cmcaparasumdusopenelmlsmo _ . _ _
Alto El catalogo se entregd entre 45 y 30 dias antes del funcionamiento del portal de educacion
civica para su inclusion en el mismo
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

Catdlogo de buenas practicas sociales, polficas publicas, estrategias, modelos y medios educativos
para la construccion de cudadania
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Investigacion Y Produccion De Informacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEYEC 2 PEI VP 1
Cargo queevaliia | Subdirector De Informacion Y Gestion Del Conocimiento
Descripcion de lameta

Integrar, durante el 2013, dos reportes con resultados de la sistematizacion y analisis de la informacion generada por la
instrumentacion de los programas de la  Estrategia Nacional de Educacion Civica para €l Desanollo de la Cultura Polftica
Democratica en México 2011-2015 (ENEC), a fin de informar al Consejo General sobre los avances en la implementacion de la

ENEC.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 6/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 2 Unidad de Medida: Reporte
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Los reportes se integraron después de 45 dias posteriores a cada semestre.
Atributo
Oportunidad: Medio Los reportes se integraron dentro de los entre 31 y 44 dias posteriores de cada semestre.
20% Alto Los reportes se integraron dentro de los 30 dias posteriores a la condusion de cada
semestre.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

Reportes de la Estrategia Nacional de Educacién Civica para €l Desanollo de la Cultura Politica
Democratica en México 2011-2015.
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Investigacion Y Produccion De Informacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEYEC 3 PEI VP 2
Cargo queevaliia | Subdirector De Informacion Y Gestion Del Conocimiento
Descripcion de lameta

Integrar la base de datos con la informacion recuperada de los cuademillos de la lista nominal de la eleccion federal de 2012, para
la elaboracién del estudio censal de participacion ciudadana, durante el periodo de febrero a mayo de 2013, que pemitird
identificar las caracteristicas sociodemogréficas de los cudadanos que votaron o no para dar continuidad al estudio censal
realizado con informacién de la eleccién federal de 2009.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 5/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Base de datos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Bajo La base de datos fue integrada y entregada con posterioridad a los 45 dias de su captura
Atributo por parte de los vocales del ramo
Oportunidad: Medio La base de datos fue integrada y entregada entre 31 y 45 dias después de su captura por
0% : partedelosvocal&sdgl ramo
Alto La base de datos fue integrada y entregada entre 20y 30 dias después de su captura por
parte de los vocales del ramo
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

- Archivo magnético con la Base de datos descrita.
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Gestién Del Conocimiento E Innovacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEyEC 1 PEI VP 1
Cargo queevaliia | Subdirector De Informacion Y Gestion Del Conocimiento

Descripcion de lameta
Elaborar 4 reportes periddicos que den cuenta del seguimiento de acuerdos y recomendaciones que haga el Comité de
Especidlistas para el Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura
Poliica Democrética 2011-2015, durante el 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 4 | Unidad de Medida: Reportes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Los reportes se integraron y fueron validados por el fitular del &rea con 1 dia de anticipacion
a alafecha en que se programe cada reunion del Comité
Atributo
Oportunidad: Medio Los reportes se integraron y fueron validados por el tiular del &rea de 4 a 2 dias de
20% anticipacion a la fecha en que se programe cada reunion del Comité
Alto Los reportes se integraron y fueron validados por el titular del &rea con 5 dias de
anticipacion a la fecha en que se programe cada reunion del Comité
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

Reportes periodicos que den cuenta del seguimiento de acuerdos y recomendaciones que haga €l
Comité de Especialistas para el Seguimiento y Evaluacion de la ENEC.
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Gestién Del Conocimiento E Innovacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEYEC 2 PEI VP 2
Cargo queevaliia | Subdirector De Informacion Y Gestion Del Conocimiento
Descripcién delameta
Organizar la elaboracion de  un marco de referencia sobre la situacion acttial de los partidos poliicos en México que pemita
identificar los principales retos que actualmente enfrentan los partidos, durante el primer semestre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Bljd(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El documento cumplié con uno de los criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Calidad: 20% Medio El documento cumplié con dos de los criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Alto El documento cumplié con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Los atributos de calidad definidos son: 1) El documento muestra el uso de bibliografia actualizada sobre
eltema, 2) el documento incluye entrevistas con especialistas en la materia y 3) el documento incorpora
lineas de discusion para la conformacion de una agenda piblica sobre el tema

Documento sobre el marco de referencia sobre la situacion actual de los partidos poliicos en México
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Gestion Del Conocimiento E Innovacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEyEC 3 PEL VP 1
Cargo queevaliia | Subdirector De Informacion Y Gestion Del Conocimiento
Descripcién delameta
Organizar el disefio y publicacion un portal en intemet para el Sisterma Nacional de Informacién en materia de educacion civicaen
€l segundo semestre de 2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad deiMedlda; Portalen
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El portal cumplié con uno de los criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Calidad: 20% Medio El portal cumplié con dos de los criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Alto

El portal cumplié con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Los afributos de calidad definidos son 1) El Portal muestra una actualizacidn periodica de sus
contenidos 2) el Portal fadiita la interaccion entre los usuarios y 3) el Portal muestra faciidad de
navegacion (calificada por los usuarios)

Portal de educacion civica
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Disefio De Politicas De Colaboracion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEyEC 1 PE VD _10200
Cargo queevaliia | Subdirector De Informacion Y Gestion Del Conocimiento

Descripcién delameta
Elaborar una propuesta de institiciones académicas y Organizaciones de la Sociedad Civil, para el desarrollo de los informes

especiales sobre problemas espectficos que obstaculizan el gjercicio pleno de los derechos ciudadanos en nuestro pais, duramte
el pimer semestre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo La propuesta cumplié con uno de los criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Calidad: 20% Medio La propuesta cumplié con dos de los criterios de calidad definidos porla DECEYEC

Alto La propuesta cumplié con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Los atrbutos de calidad definidos son: 1) La propuesta incluye antecedentes de investigaciones en la
materia llevados a cabo por las institliciones y organizaciones propuestas, 2) la propuesta incluye
publicaciones de las instituciones u organizaciones propuestas en la materia y 3) la propuesta Incluye el
nombre de especidlistas en la materia adscritos a las institiciones u organizaciones propuestas.

Documento con la Propuesta de de instiuciones académicas y Organizaciones de la Sociedad Civil
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Disefio De Politicas De Colaboracion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEYEC 2 PEl VP 2
Cargo queevaliia | Subdirector De Informacion Y Gestion Del Conocimiento
Descripcién delameta

Identificar instituciones académicas y organizaciones de la sociedad cvil que desarrollen actividades relacionadas con la
formacién de ciudadania y promocion de la culura poliica democratica, a fin de integrar redes tematicas de gestion del
conocimiento, durante el 2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El documeto cumplié con uno de los ariterios de calidad definidos por la DECEYEC
Calidad: 20% Medio El documento cumplié con das de los ariterios de calidad definidos por la DECEYEC

Alto El documeto cumplié con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Los atributos de calidad definidos son: 1) el documento cuenta con Informacion de contacto actualizada,
2) el documento Incluye los objetivos y mision de las organizaciones y 3) €l documento incluye una
propuesta de programas o lineas concretas de colaboracion

Documento con la Propuesta de instiuciones académicas y Organizaciones de la Sociedad Civil para
conformar redes de gestion del conocimiento
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Disefio De Politicas De Colaboracion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEYEC 3 PE VD 10200
Cargo queevaliia | Subdirector De Informacion Y Gestion Del Conocimiento

Descripcién delameta

Elaborar un documento que defina la estrategia para la promocion de los resuttados del Informe pais sobre la calidad de
ciudadania en México y de los Informes especiales, durante el segundo semestre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo I\;Bljd(i)o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo La estrategia cumplié con uno de los criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Calidad: 20% Medio La estrategia cumplid con das de los criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Alto La estrategia cumplid con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Los atributos de calidad definidos son: 1) La estrategia incluye una propuesta de medios de difusion, 2)
la estrategia incluye una propuesta de aliados extemos estratégicos v 3) la estrategia incluye una
propuesta de métodos de evaluacion

Documento con la Estrategia de promocion de los resultados del informe pais y los informes especiales
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Cargo/Puesto | Subdirector De Desarrollo De Métodos Y Contenidos De Educacion Civica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
PE| SC 3
oC DECEyYEC 1 PE VDI10300 7
Cargo queevaliia | Director De Educacién Civica Y Participacion Ciudadana

Descripcion de lameta

Elaborar durante €l periodo de febrero a abril del 2013, un documento que defina la estrategia para la implementacion de foros de
discusion de los resultados del ejercicio de participacion cudadana "Telegrama Ciudadano” a través de los Organos
desconcentrados del Instituto para propiciar el desarrollo de la capacidad de agencia y €l aprecio por lo plblico.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 4/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio El documento que define la estrategia contd con la validacion del titular del rea entre 2y 4
Aftibuto dias antes del 30 de abil de 2013.
Oportunidad: Medio Hdocumento que deﬁnelaesh‘ategiacontéconlavalidadéndelﬁmlardeléreaenUeSyQ
5% : dias antes del 30 de abil de 2013. _ ] _ _ ]
Alto EdocumenroquedeﬁneIgeslrategaoontooonlavaldaaondethlardelareaenhelOy
15 dias antes del 30 de abril de 2013.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El documento cumple con el ariterio de calidad ndimero 1 definido porla DECEYEC
Calidad: . El documento cumple con los criterios de calidad nimero: 1 y 2, definidos por la
idad: 15% Medio DECEVEC
Alto El documento cumple con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC.

Los criterios de calidad a contemplar en la elaboracidn del documento son: 1) Define con claridad los
objetivos, actividades y procedimientos que las JLE y las JDE deben atender para la difusion de los
resultados del Ejercicio. 2) Ofrece un marco conceptual que sinve allos VE y VCEYEC para conducir las
actividades y orientar la reflexion en tomo al sentido de la participacion ciudadana y las formas
democréticas de incidencia en el ambito plblico. 3) Establece los procedimientos para recuperar la
informacion que se genere en dichos foros.

Documento; Estrategia para la implementacion de foros de difusion de los resuttados del ejercicio de
participacion ciudadana ' Telegrama Ciudadano'.
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Cargo/Puesto | Subdirector De Desarmolo De Métodos Y Contenidos De Educacion Civica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEYEC 2 PEI VP2 PE VDE10300 3
Cargoqueevaliia | Director De Educacién Civica Y Participacion Ciudadana
Descripcién delameta

Coordinar, durante el periodo de febrero a abril de 2013, la elaboracidn de un documento que contenga la metodologia para €l
diagndstico sobre la formacion y participacion cudadana de las y los jovenes, orientado al disefio y promocion de estrategias que
mejoren las condiciones del ejercicio de la ciudadania juveni en los programas de instituciones educativas.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 4/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio El documento gue define la metodologia contd con la validacion del titular del area entre 2y
Aftibuto 4 dias antes del 30 de abril de 2013,
Oportunidad: Medio El documento gue define la metodologia contd con la validacion del titular del areaentre 5y
5% : 9 dias antes del 30 de abril de 2013,
Alto El documento que define la metodologia contd con la validacion del titular del &rea entre 10
y 15 dias antes del 30 de abril de 2013.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El documento cumple con el criterio de calidad ndimero 2 definido porla DECEYEC
Calidad: . El documento cumple con los  criterios de calidad ndmero: 1, 2 y 4 definidos por la
idad: 15% Medio DECEYEC
Alto El documento cumple con los cuatro criterios de calidad definidos por la DECEYEC.

Los criterios de calidad a contemplar en la elaboracion del documento son; 1) Contiene un apartado
que sintetiza el marco conceptual en que se fundamenta el diagndstico y los aspectos a diagnosticar; 2)
Define con daridad los objetivos y la metodologia para la realizacion de los foros estatales de
diagnéstico por parte de los drganos desconcentrados del Instituto; 3) Propone estrategias de
convocatoia  a las y los jovenes y difusion de los foros buscando alcanzar tanto a poblacion
escolarizada como no escolarizada. 4) Establece un mecanismo para registrar y sistematizar la
informacion producto de los foros.

Documento; Metodologia para el diagnéstico sobre la formacién y participacion cudadana de las y los
jovenes, orientado al disefio y promocion de estrategias que mejoren las condiciones del ejercicio de la
cudadania juvenil en los programas de institucion
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Cargo/Puesto | Subdirector De Desarmolo De Métodos Y Contenidos De Educacion Civica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEyEC 3 PEl VP2 PE VDE10300 1
Cargoqueevaliia | Director De Educacién Civica Y Participacion Ciudadana
Descripcién delameta
Elaborar durante el cuarto timestre de 2013, un documento que evalue y genere recomendaciones para mejorar la
implementacidn de los procesos de formacion ciudadana dirigidos a poblacion adulta.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
1(;?1'72'8'13 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El documento cumple con el criterio de calidad ndmero 1y 2 definido por la DECEYEC.
A . El documento cumple con los  criterios de calidad nimero: 1, 2 y 3 definidos por la
Calidad: 20% Medio DECEJEC,
Alto El documento cumple con los cuatro criterios de calidad definidos por la DECEYEC.

Los criterios de calidad a contemplar en la elaboracion del documento son: 1) Contiene un apartado
que describe las modalidades de implementacion de los procesos de formacion ciudadana llevados a
cabo por aliados extemnaos con el seguimiento de los drganos desconcentrados del Instituto. 2) Contiene
un apartado de balance de los procesos implementados; 3) Establece con daridad las mejoras o areas
de oportunidad y recomienda acciones concretas para aplicarse. 4) Ofrece como sustento la
sistematizacion de evaluaciones de participantes, aliados y vocales del ramo.

Documento; Andlisis de la implementacion de los procesos de formacion ciudadana dirgidos a
poblacion adulta (2013).
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Desarrollo De Métodas Para La Educacion Formal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
PE| VP2
oC DECEyEC 1 PEI SC3 PE
VD10300 5
Cargo queevaliia | Subdireccion De Desarrollo De Métodos Y Contenidos De Educacion Civica
Descripcion de lameta

Elaborar, durante el perido de febrero a junio de 2013, el instrumento de evaluacion del impacto gque tiene en la formacion de los
participantes, la aplicacion de la Guia de Incdencia Ciudadana en Poliicas Publicas para Jovenes, para documentar su
efectividad como practica exitosa de cudadania.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2712013 | Término: 6302013 Nivel Esperado: 1 Unidad dge'\{'e\e,gl'd"’“.',”s‘mme”m
Uacion
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Affibuto Bajo El instrumento cumple con el criterio de calidad nimero 1y 2 definido por la DECEYEC
. u : El instrumento cumple con los  criterios de calidad nimeros 1 y 2, definidos por la
Calidad: 20% Medio DECEYEC
Alto El instrumento cumple con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Los criterios de calidad a contemplar en la elaboracion del instrumento son: 1) Contiene marco tedrico y
pedagdgico que sustenta la metodologia de evaluacidn. 2) Incluye un esguema de valoracion que
especifica qué evaluar y como, 3) Describe las escalas de valoracion para el procesamiento y andlisis
de los resultados

Instrumento de evaluacion
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Desarrollo De Métodas Para La Educacion Formal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
PE| VP2
oC DECEyEC 2 PEl SC3
PE_VD10300 6
Cargo queevaliia | Subdireccion De Desarrollo De Métodos Y Contenidos De Educacion Civica
Descripcion de lameta

Organizar la elaboracion, durante el periodo de febrero a junio de 2013, un documento que contenga los criterios nacionales para
disefiar proyectos que propicien la convivencia democrética y fortalezcan la educacion civica en la comunidad escolar en las
escuelas de educacion bésica.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 6/1/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo a0
Oportunidad: Alo

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El documento cumple con el criterio de calidad ndimero 1y 3 definido porla DECEYEC

. u . El documento cumple con los criterios de calidad ndmeros 2 y 3, definidos por la
Calidad: 20% Medio DECEYEC
Alto El documento cumple con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Los criterios de calidad a contemplar en la elaboracion del documento son: 1) Criterios para elegir a las
escuelas participantes, 2) Criterios técnicos para elaborar proyectos escolares, 3) Criterios pedagdgicos
para programar acciones educativas que construyan ambientes escolares que propician una
Documento con los Criterios para disefiar proyectos que propicien la convivencia democrética en las
escuelas de educacion basica.
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Desarrollo De Métodas Para La Educacion Formal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
PE| VP2
oC DECEyEC 3 PEl SC3
PE_VD10300 6
Cargo queevaliia | Subdireccion De Desarrollo De Métodos Y Contenidos De Educacion Civica
Descripcién delameta

Elaborar, en el tercer cuatrimesire de 2013, un informe sobre el nivel de avance en laimplementacion de los proyectos escolares
gue propician la convivendia democrética, fortalecen la formacion civicay promueven la participacion infantl.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 9/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo a0
Oportunidad: Al

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El informe cumple con el ariterio de calidad 3 definido por la DECEYEC
Calidad: 20% Medio El informe cumple con el criterio de calidad ndmero 1y 2 definido porla DECEYEC

Alto Elinforme cumple con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Los criterios de calidad a contemplar en la elaboracion del documento son: 1)Valoracion sobre la
pertinencia de los procesos educativos programados en los proyectos escolares de acuerdo a la
convivencia democrética que propician, 2) Sistematizacion de algunas acciones innovadoras que
propician la convivencia democratica en las escuelas, 3)Proyectos de Convivencia Democrética
realizados por las Escuelas de Educacidn Basica (Anexos)

Informe sobre el nivel de avance de los Proyectos de Convivencia Democratica en Escuelas de
Educacion Basi
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Desarrollo De Métodos Y Estrategias De Participacion Democratica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
PEl VP 2
oc DECEYEC 1 PE VD10300 8
Cargo queevaliia | Subdirector De Desarrollo De Métodos Y Contenidos De Educacion Civica
Descripcién delameta

Elaborar durante el periodo de febrero a abril de 2013, una version mejorada de la Guia de Incidencia Ciudadana en Poliicas
Publicas para Jovenes con base en los resultados de su instrumentacion y las recomendaciones de instancias intemas y actores
externos con conocimeinto en la materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 4/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: documento
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El documento cumple con el criterio de calidad ndmero 1 definido por la DECEYEC

.'l_J . El documento cumple con los criterios de calidad nimeros 1 y 2, definidos por la
Calidad: 20% Medio DECEYEC
Alto El documento cumplen con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Los criterios de calidad a contemplar en la elaboracion del documento son: Las mejoras de la Guia se
sustentan en 1) los resutiados de la implementacidon de la pimera version de la Guia; 2) las
recomendaciones de instancias intemas 3) las recomendaciones de actores extemos con
conocimiento en la materia.

Documento; Guia de Incidencia Ciudadana en Politica PUblica para Jovenes. (2013)
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Desarrollo De Métodos Y Estrategias De Participacion Democratica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
PEI SC 3
oC DECEyYEC 2 PE VDI10300 8
Cargo queevaliia | Subdirector De Desarrollo De Métodos Y Contenidos De Educacion Civica
Descripcién delameta
Elaborar durante €l periodo de febrero a junio de 2013, la estrategia para la replicacion del proceso de formacion para la incidencia
en politica plblica dirigido a poblacion joven con la colaboracion de aliados extemos.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El documento cumple con el criterio de calidad ndmero 1 definido por la DECEYEC
A . El documento cumple con los criterios de calidad nimeros 1 y 2, definidos por la
Calidad: 20% Medio DECEYEC
Alto El documento cumple con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Los criterios de calidad a contemplar en la elaboracion del documento son: 1) La estrategia especifica
objetivos, etapas y resultados esperados. 2) Describe el proceso de seguimiento y evaluacion 3)
Incluye instrumentos para la recuperacion y sistematizacion de la informacion.

Documento; Estrategia para la replicacion del proceso de formacion para la incidencia en poliica
pUblica dirigido a poblacidn joven con la colaboracion de aliados extemos.
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Desarrollo De Métodos Y Estrategias De Participacion Democratica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEyEC 3 PEI SC 3
PE VD30200
Cargo queevaliia | Subdirector De Desarrollo De Métodos Y Contenidos De Educacion Civica

Descripcion de lameta
Elaborar, durante el periodo de febrero a diciembre de 2013, contenidos para la publicacion de informacion mensual en redes
socidles, orientados a promover entre ciudadanas y ciudadanos el interés por participar democréticamente en los asuntos
publicos.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 11 | Unidad de Medida: documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Bl;’j?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Cadgdowmnmmenwaldecomenidoswmpleoonelaiteﬁodecalhadnﬂmeml
Alfibuto definido por la DECEYEC. _ _ _
Calidad: 20% Medio Cadgdowmentomemaldemntendoswmpbmnbsmtecmdecahdadnumml,z
’ definidos por la DECEYEC.
Alto Cada documento mensual de contenidos cumple con los tres criterios de calidad definidos
porla DECEYEC.

Los criterios de calidad a contemplar en la elaboracion del documento de contenidos a publicar en las
redes sociales on: 1) se refieren a los temas de cultura poliica democtratica; 2) brindan informacion
sobre mecanismaos de Vvigilancia y rendicién de cuentas 3) aportan orientaciones sobre cdmo el
cudadano(a) puede participar en tomo a esos temas.

1 documento mensual: "Contenidos de participacion ciudadana para publicar en las redes sociales”.
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Cargo/Puesto | Jefa De Departamento De Desarrollo De Métodos Para Educacion No Formal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
PEl SC 3
oc DECEYEC ! PE VD10300 1
Cargo queevaliia | Subdirector De Desarrollo De Métodos Y Contenidos De Educacion Civica
Descripcion de lameta

Elaborar durante el periodo de febrero a marzo de 2013, un documento que contenga el disefio de un programa de capacitacion
a Vocales del ramo y un programa de capacitacion y seguimiento a aliados extemaos que colaboren en la multiplicacion de los
modelos educativos del IFE dirigidos a poblacion adutta.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 3/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia

El documento que define los programas de capacitacion y seguimiento contd con la
Bajo validacion del tiular del area entre 1y 3 dias antes del 31 de marzo de 2013, fecha

programada para su realizacion.
Atributo El documento que define los programas de capacitacion y seguimiento contd con la
Oportunidad: Medio validacion del titular del &rea entre 4 y 6 dias antes del 31 de marzo de 2013, fecha
20% programada para su realizacion.
El documento que define los programas de capacitacion y seguimiento contd con la
Alto validacidn del titular del érea entre 7 y 10 dias antes del 31 de marzo de 2013, fecha
programada para su realizacion.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

Documento que contenga el disefio de un programa de capacitacion a Vocales del ramo y un
programa de capacitacion y seguimiento a aliados extemos que colaboren en la multiplicacion de los
modelos educativos del IFE dirigidos a poblacion adulta.
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Cargo/Puesto | Jefa De Departamento De Desarrolo De Métodos Para Educacion No Formal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
PEI VP2
oc DECEYEC 2 PE VDE10300 3
Cargo queevaliia | Subdirector De Desarrollo De Métodos Y Contenidos De Educacion Civica
Descripcién delameta
Organizar , durante €l tercer trimestre del 2013, la elaboracion de un documento que contenga el diagnastico sobre la formaciony
la participacion cudadana de las y los jvenes para contar con insumos para el disefio y promocion de estrategias que mejoren
sus condiciones del ejercicio de la ciudadania.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 9/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo El documento no cumple con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC
Atributo Medio El documento cumple con los tres criterios de de calidad definidos por la DECEYEC
Calidad: 20% El documento cumple con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC y
Alto ademés integra las aportaciones de  especidistas en la formacidn ciudadana y
participacion juven.

Los ciriterios de calidad a contemplar en la elaboracién del documento son; 1) incluye un marco
conceptual; 2) recupera la informacion recabada mediante la realizacién de 32 foros estatales; 3)
recupera lainformacion recabada mediante un foro en linea.

Documento que contenga el disefio final del diagndstico sobre la formacion y la participacidn ciudadana
delasylosjovenes.
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Cargo/Puesto | Jefa De Departamento De Desarrolo De Métodos Para Educacion No Formal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
PE| VP2
oC DECEyYEC 3 PEl SC3
PE VDE10300 4

Cargo queevaliia |

Subdirector De Desarrollo De Métodos Y Contenidos De Educacion Civica

Descripcién delameta

Elaborar, durante el segundo timestre de 2013, una estrategia de trabajo interinstitucional para la formadion de la cudadania
juvenil orientada a favorecer la formacion de este sector de la poblacion y propicar el ejecicio de su ciudadania.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 41/2013 |  Término: 6/1/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El documento cumple con sdlo uno de los criterios definidos por la DECEYEC

.'l_J . El documento cumple con los criterios de calidad nimeros 2 y 3, definidos por la
Calidad: 20% Medio DECEYEC
Alto El documento cumple con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Los criterios de calidad a contemplar en la elaboracidn del documento son; 1) define una metodologia
de trabajo presencial y a distancia ; 2) retoma los resultados del diagndstico participativo; 3) integra un
mapeo de programas, proyectos y acciones de formacion para la participacion ciudadana juven,
impulsadas en instituiciones de educacion media superior y superior.

juvenil.

Documento que contenga la estrategia de trabajo interinstitucional para la formacion de la ciudadana
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Monitoreo Y Evaluacion De Programas De Organos Desconcentrados
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEYEC 1 OOA 11504.002
Cargo queevaliia | Subdirector De Gestién Y Operacién De Programas
Descripcién delameta
Revisar y validar, durante el periodo de marzo a diciembre de 2013, el 100% de los documentos normiativos que describan los
procesos para la implementacion, por parte de organos desconcentrados, de los proyectos de educacion civica a realizarse en
2013 para garantizar que aporten el cumplimiento de, indicadores, metas y objetivos institucionales
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 12/20/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Attibuto Bajo Los documentos cumplen con el criterio de calidad ndmero 1 definido porla DECEYEC
A . Los documentos cumplen con los criterios de calidad nimeros 1y 2, definidos por la
Calidad: 20% Medio DECEYEC
Alto Los documentos cumplen con los tres criterios de calidad definidos por la DECEYEC

Los ciiterios de calidad que deberdn considerarse para la integracion de los documentos son los
siguientes; 1) Descripcion clara del objetivo especifico del procedimiento a implementar vy de los
responsables de cada etapa 0 accién contemplada. 2) Incluye mecanismos especificos para la
recuperacion de informacion con fines de rendicion de cuentas; 3) Contempla periodos daros de
realizacion y productos especificos de entrega.

Documentos normativos
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Monitoreo Y Evaluacion De Programas De Organos Desconcentrados
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEYEC 2 PE VD10300
Cargo queevaliia | Subdirector De Gestién Y Operacion De Programas
Descripcion de lameta

Elaborar durante el segundo semestre de 2013, €l informe de implementacion del 9° Parlamento de las nifias y los nifios de
México, que dé cuenta de los resultados obtenidos con las innovaciones aplicadas al proceso para fortalecer su sentido
formativo.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 | Término: 12/20/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Bl;’j?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

El informe describe el proceso de implementacidn del parlamento y sus resultados e

BA0 | iiyeresuitados delaevaliacion,

El informe describe el proceso de implementacion del parlamento y sus resuliados por

A.‘tribl_ﬂo Medio etapa, e incluye un apartado de resuliados de la evaluacion y contiene la numeralia del
Calidad: 20% naramento

El informe describe el proceso de implementacion del parlamento y sus resultados por

Alto etapa, e incluye un apartado especifico que destaca los resultados de las innovaciones

aplicadas ademés de un apartado de resultados de la evaluacion y contiene la numera

- Informe del 9° Parlamento de las Nifias y los Nifios de México 2013.
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Monitoreo Y Evaluacion De Programas De Organos Desconcentrados
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEyEC 3 PE VD10300
Cargo queevaliia | Subdirector De Gestién Y Operacion De Programas
Descripcion de lameta

Organizar, durante el periodo de abril a diciembre de 2013, el desarmollo del contenido de un material didactico que tenga como
insumo los resultados de la Consulta Infantl y Juvenil 2012 y esté  orientado a complementar la formacion cudadana de la
poblacion infantly juvenil - para favorecer la corvivencia democrética.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 41/2013 |  Término: 12/20/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo I\;Blgjci)o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto

Los contenidos del documento refieren el sentido de la participacion infantil y juvenil ademés
Bajo de aludira dos temas o probleméticas expresadas en los resultados de la Consulta Infantl
y Juveni 2012,

Atributo Los contenidos del documento refieren el sentido de la participacion infantil y juvenil ademés
Calidad: 20% Medio de aludir a dos temas o probleméaticas expresadas en los resultados de la Consulta Infant
y Juvenil 2012 e incorpora apartados de actividades para favorecen |
Los contenidos del documento refieren el sentido de la participacion infantl y juvenil ademas
Alto de aludira dos temas o probleméticas expresadas en los resultados de la Consulta Infantil
y Juveni 2012 e incorpora apartados de actividades para favorecen|

- Documento con contenidos para material didactico
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Cargo/Puesto | Subdirector De Gestion Y Operacion De Programas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEyYEC 1 PEI VP2
Cargo queevaliia | Direccién De Educacion Civica Y Participacion Ciudadana
Descripcion de lameta

Coordinar la planeacion operativa y la realizacion, durante el segundo semestre de 2013, de un encuentro nacional de educacion
civica orientado a socializar e identificar experiencias exitosas que contribuyan al desarrollo de la cultura democrética en México.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 | Término: 12/20/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Prweqtéundownpnmmnbpropbmtaoperaﬂvaparabrealtadénddenwenvo
Affibuto después dell 30 de abril de 2013,
Oportunidad: Medio Presentd undqumentooonlaprometaoperaﬁvapaalarealizadéndelenwenvoenve
5% : el 2y el 30 de abril de 2013.
Alto Presentd un documento con la propuesta operativa para la realizacion del encuentro antes
del 1 de abril de 2013.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio La propuesta operativa considero la participacion de actores de las 32 entidades, sin
embargo no se instrumentd conforme las etapas definidas en el documento.
Atributo Medio La propuesta operativa considerd la participacion de actores de las 32 entidades, se
Calidad: 15% instrumentd conforme las etapas definidas en el documento.
La propuesta operativa considerd la participacion de actores de las 32 entidades, se
Alto instrumentd conforme las etapas definidas en el documento y como resultado del
encuentro se concretd la fiima de un acuerdo interinstitucional para replicar practicas ex

« Documento de presentacidn de propuesta operativa.
« Relatoria o informe del encuentro nacional de educacion civica.
* Acuerdo Interinstitucional.
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Cargo/Puesto | Subdirector De Gestion Y Operacion De Programas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DECEYEC 2 PE VD10300
Cargo queevaliia | Direccién De Educacion Civica Y Participacion Ciudadana
Descripcién delameta

Coordinar la elaboracion durante los meses de febrero a mayo de 2013 de 2 documentos normativos del Noveno Parlamento de
las Nifias y los Nifios de México, a fin de promover la participacion infantil en dicho ejercicio democrético.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 5/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo I\;Blgzi(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Bajo Los dos documentos propuestos se elaboraron considerando todas las etapas del

procedimiento tomando como base la Gima edicién del Parlamento.

Los dos documentos propuestos se elaboraron considerando todas las etapas del
Atributo Medio procedimiento tomando como base la Utima edicion del Parlamento y en cada uno de ellos
Calidad: 20% se consideraron al menos dos aspectos de mejora derivados de la evaluacidn de la edicion

Los dos documentos propuestos se elaboraron considerando todas las etapas del
Alto procedimiento tomando como base la Ulima edicién del Parlamento, en cada uno de ellos
se consideraron al menos dos aspectos de mejora derivados de la evaluacion de la edicidn
a

En virtud de que se trata de una actividad que se realiza en coordinacidén con ofras instituciones, los
nombres de los documentos pueden cambiar, sin embargo, los dos documentos a los que se refiere la
meta, serfan los equivalentes a los Lineamientos para participar en el parlamento de las nifias y los
nifios de México, el y los lineamientos o procedimiento para la realizacion de la actividad por parte de las
Juntas Locales y Distritales Ejecutivas.

« Lineamientos para participar en €l parlamento de las nifias y los nifios de México
 Procedimiento a implementar por parte de Juntas Locales y Distitales Ejecutvas para la
implementacion de las etapas del Parlamento de las Nifias y los Nifios de México.
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Cargo/Puesto | Subdirector De Gestion Y Operacion De Programas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEyEC 3 PEl VP2
Cargo queevaliia | Direccién De Educacion Civica Y Participacion Ciudadana
Descripcién delameta
Realizar, durante el tercer timestre de 2013 un evento para socializar los resultados de los proyectos desarrollados por las
organizaciones civiles seleccionadas en el Concurso Nacional de OSC para impulsar €l liderazgo politico de las mujeres 2012-
2013, con lafinalidad de posicionar al Instituto como un referente en la materia.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
1(;?1'72'8'13 Término: 12/20/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Evento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
El evento contd con la parcipacion de organizaciones cMies, instiuciones
Bajo gubemamentales y académicas y se presentaron los resultados de todos los proyectos
instrumentados.
Atributo . El evento contd con la participacion ,de _ organlzamoms civiles,  institiciones
Calidad: 20% Medio gubemanenmbsyaqademmsysepr%GMWmfamesstemanzadodebsr&suIEdos
: de todos los proyectos instrumentados.
El evento contd con la paricipacidn de organizaciones ciiles, instituciones
Alto gubernamentales_y académicas, se presentd un informe sistematizado de Iosm\whados
de los proyectos instrumentados v el proceso fue evaluado de manera positiva por las
instanc

* Programa y memoria audiovisual del evento de presentacion de resuttados de los proyectos de osc

« Informe sistematizado de los resultados de los proyectos.
* Relatoria 0 ponencias que den cuenta de una evaluacion positiva de actores participantes.
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Programacion Y Operacion De Programas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEYEC 1 PE VD10000
Cargo queevaliia | Subdirector De Gestién Y Operacion De Programas

Descripcion de lameta

Realizar en los meses de febrero a diciembre, €l registro de avance de los tres proyectos que llevard a cabo en 2013, la Direccion
de Educacion Civica y Participacion Ciudadana para el desanrolo de los valores democraticas, promocion de la participacion
cludadanay la educacion civica, a fin de dar cuenta del desanollo de su instrumentacion y documentar el logro de sus objetivos.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 12/20/2013 Nivel Esperado: 11 | Unidad de Medida: Reportes
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Bl;’j?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

: Se registro el avance de cada uno de los tres proyectos y se informé del logro de los
Bajo et
Atributo Se dio cuenta del porcentaje de avance de cada uno de los tres proyectos a partir de un

Calidad: 20% Medio esguema de indicadores, se registré en una base de datos, el avance mensual de cada
0 uno durante los 11 meses de vigencia de la meta.

Se dio cuenta del porcentaje de avance de cada uno de los tres proyectos a partir de un
Alto esguema de indicadores, se registré en una base de datos, el avance mensual de cada
uno durante los 11 meses de vigendiade lametay se integrd una carpeta electréni

La meta se dlinea al proyecto estratégico, en virtud de que contribuye al logro de tres de sus objetivos
especificos.

Reportes de avance de los 3 proyectos.
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Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Programacion Y Operacion De Programas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEYEC 2 PE VD10000
Cargo queevaliia | Subdirector De Gestién Y Operacion De Programas

Descripcién delameta

Integrar durante los meses de junio a septiembre, un documento con la propuesta programética de proyectos especiales a
desaroliar por parte de la Direccion de Educacion Civica y Participacion Ciudadana durante el afio 2014, en el marco de la
Estrategia Nacional de Educacion Civica para el desarrollo de la Cultiura Poliica democrética en México 2011-2015 (ENEC).

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 6/1/2013 |  Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Baio La propuesta se integrd con las aportaciones de las tres subdirecciones de la Direccion de
a Educacién Civicay Participacion Ciudadana.
Atributo La propuesta se integrd con las aportaciones de las tres subdirecciones de la Direccion de
Calidad: 20% Medio Educacidn Civica y Particpacion Ciudadana y para su integracion se desanmolld una
: reunion de refroaimentacion con cada una.
La propuesta se integré con las aportaciones de las tres subdirecciones de la Direccion de
Alto Educacidn Civica y Participacion Ciudadana, para su integracidon se desarralié una reunion
de retroalimentacidn con cada una y se consideraron en su integracion las
En virtud de que la ENEC define los proyectos a desarrollar durante dicho periodo, por parte de la
Direccion de Educacién Civica y Participacion Democrdtica, se considera necesario realizar
anualmente una planeacion programatica que permita, a partir de los avances en su instrumentacion,
definir la propuesta. de objetivos anuales y de proyectos especiales a indluir en el presupuesto del
siguiente ejercicio fiscal.
Documento Propuesta Programatica de Proyectos Especiales DECyPC 2014
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Programacion Y Operacion De Programas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEYEC 3 PE VD10001
Cargo queevaliia | Subdirector De Gestién Y Operacion De Programas
Descripcion de lameta

Elaborar, entre los meses de febrero y marzo de 2013, un documento de criterios para el gjercicio de recursos radicados a los
organos desconcentrados para la instrumentacion de los proyectos de educacion civica, a efecto de eficientar su aplicacion para
€l desarrollo de los valores democraticas, la promocion de la educacion civicay la participacion ciudadana.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 3/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo '\?g?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

El documento se elabord considerando los criterios contenidos en el documento de
Bajo medidas de austeridad y discipina en el gasto y los lineamientos para el ejercicio
presupuestal vigentes para el 2013, y considero la descripcion de las actividades a desar

Atributo El documento se elabord considerando los criterios contenidos en el documento de
Calidad: 20% Medio medidas de austeridad y discipina en el gasto y los lineamientos para el ejercicio
presupuestal vigentes para el 2013, considerd la descripcion de las actividades a desarrol

El documento se elabord considerando los criterios contenidos en el documento de
Alto medidas de austeridad y discipina en el gasto y los lineamientos para €l ejercicio
presupuestal vigentes para el 201.3, considerd la descripcion de las actividades a desarrol

Documento de criterios para el ejercicio de recursos radicados a los érganos desconcentrados para la
instrumentacién de los proyectos de educacion civica.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Monitoreo Y Evaluacion De Polfiicas De Colaboracion Con Aliados Estratégicos

Area Areaque propone NUmero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEyEC 1 PEl VP2
Cargo queevaliia | Subdirector De Gestién Y Operacion De Programas

Descripcion de lameta

Elaborar, durante €l primer semestre de 2013, el plan operativo para la realizacion de un encuentro nacional de educacion civica
orientado a socializar e identificar experiencias exitosas que contribuyan al desarrollo de la cultura democrética en México.

Periodo de Ejecucion

Indicador Eficacia

Inicio: 2/1/2013 |  Término: 5/30/2012 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Blgzi(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo El plan operativo contempla las diferentes etapas de la organizacion del evento.
A . El plan operativo contempla las diferentes etapas de la organizacion del evento e incluye
ibuto Medio c .
Calidad: 20% unaesh‘ategla_dedrftson. _ _ _
El plan operativo contempla las diferentes etapas de la organizacion del evento, incluye
Alto una estrategia de difusion y formatos para la sistematizacion de la informacion  que se
genere en el evento,
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Monitoreo Y Evaluacion De Polfiicas De Colaboracion Con Aliados Estratégicos
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEyEC 2 PE VD10300
Cargo queevaliia | Subdirector De Gestién Y Operacion De Programas
Descripcion de lameta
Disefiar un esquema de acompafiamiento a los proyectos de las organizaciones civiles seleccionadas en el Concurso Nacional
de OSC para impulsar €l liderazgo polfico de las mujeres 2012-2013, que pemmia documentar el logro de los objetivos
planteados y los resultados de los proyectos en materia de educacion civica para la participacion ciudadana..
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 4/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Blgjci)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo El documento con el esquema de acompafiamiento a los proyectos describe de manera
general el proceso a seguir para suimpimentacion.
Atributo Medio El documento con el esquema de acompariamiento a los proyectos identifica claramente
Calidad: 20% etapas, objetivos y productos que se obtienen de su condusion. .
El documento con el esquema de acompafiamiento a los proyectos identifica claramente
Alto etapas, objetivos y productos gque se obtienen de su conclusidn, incluye un cronograma y
unaguia paralas personas que participaran en el acompafiamiento.

- Documento con el esquema de acomparfiamiento

188

Proceso Electoral Federal 2011-2012



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe De Departamento De Monitoreo Y Evaluacion De Polfiicas De Colaboracion Con Aliados Estratégicos

Area Areaque propone NUmero meta Clave Eje-Referencia
oC DECEyEC 3 PEI VP2
Cargo queevaliia | Subdirector De Gestién Y Operacion De Programas

Descripcion de lameta
Integrar, durante €l periodo de febrero a diciembre de 2013, un informe de seguimiento de la implementacion y los resultados de
los proyectos desanollados por las organizaciones cviles seleccionadas en el Concurso Nacional de OSC para impulsar el
liderazgo politico de las mujeres 2012-2013, con la finalidad de integrar evidencia documental que de cuenta de la funcion del
Instituto como un referente en la materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 12/20/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Blgjci)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo El informe describe el proceso de implementacion de los proyectos ganadores del
Concurso, y da cuenta de poblacion atendida.
Atributo Medio El informe da cuenta del proceso de implementacion de los proyectos ganadores del
Calidad: 20% Concurso, especifica cobertura geogréficay de poblacion atendida .
El informe da cuenta del proceso de implementacion de los proyectos ganadores del
Alto Concurso, especifica cobertura geogréfica y de poblacion atendida e incluye un apartado
en el que se identifican daramente las dificultades comunes del proceso y su propu

- Informe de resultados de laimplementacidn de los proyectos ganadores del Concurso.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Operacion Regional
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 o0
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Descripcién delameta

Elaborar el 100% de los documentos de evaluacion de los procedimientos ejecutados durante el Proceso Electoral Federal 2011-
2012, en materia de organizacion electoral, con la finalidad de derivar condusiones y propuestas para mejorar los documentos
nomativos para los proximos comicios federales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alto
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplid con alguno de los criterios de
Atributo a calidad establecidos.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplié con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:
1.- Presentar programa de ejecucion.

2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3.- Informe de resultados.
4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Planeacion y Seguimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 1 OOA 11306.003
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
Descripcién delameta
Elaborar una propuesta de mejora para el sistema informético del SIJE 2012, para incrementar su eficiencia y eficacia durante la
proxima jomada electoral. De julio a diciembre de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Med@a Propuesiade
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo La propuesta no cumpiio con alguno de los elementos 1,26 3.
Calidad: 20% Medio La propuesta cumplié con los elementos 1,2y 3
Alto La propuesta ademas de cumplir con el nivel medio, cumpiié con el elemento 4.

Elementos que deberan cumplir la propuesta de mejora: 1. Objetivo de la propuesta; 2. Diagnéstico; 3.
Lineas de accion; 4. Cuestionario.

Documento de la Propuesta de mejora para el sistema informético del SUE.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Planeacion y Seguimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 2 OOA 11306.001
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Organizacién Electoral

Descripcion de lameta

Elaborar el Plan de trabajo para la evaluacion de los materiales utlizados para la capacitacion de los CAE y SE, asi como de los
miembros de los consejos locales y distritales, sobre el SIJE 2012, para incrementar la eficiencia de la capacitacion de dichas
figuras para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. Durante febrero de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 2/28/2013 Nivel Esperado: 1 Unided de Medl_ldac Penge
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El Plan de trabajo no cumplié con alguno de los elementos 1, 2y 3
cai d(:\dl'JZOO/ Medio | ElPlan de trabajo cumpié con los elemenios 1, 2y 3

0 El Plan de trabajo, ademas de cumplir con los elementos del nivel medio, cumpiio con el
Alto I 4

El Plan de Trabajo debera contener: 1. Objetivos Especficos; 2. Definicidn de actividades y
responsables; 3. Determinacion de los instrumentos de evaluacion; 4. Cronograma

Plan de trabajo para la evaluacion de los materiales de capacitacion sobre el SIJE, utiizados diurante el
PEF 2011-2012
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Planeacion y Seguimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 OOA 11308.001
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
Descripcién delameta
Planificar la evaluacion de la metodologia para jerarquizar las propuestas de instalacion de oficinas municipales, mediante la
determinacion de la vigencia de las variables empleadas en la construccion del indice de prioridad, para generar propuestas de
mejorar para el praximo Proceso Electoral Federal. De septiembre a diciembre de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 9/1/2013 Término: 12/17/2013 Nivel Esperado: 1 Unided ddeeMedlda Documento
Evaluacion
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo La evaluacion no cumpiié con alguno de los elementos 1,26 3.
Calidad: 20% Medio La evaluacion cumplié conlos elementos 1,2y 3
Alto La evaluacion ademés de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 4.

La evaluacion debera contener los siguientes elementos:
1. Objetivo;

2. Andlisis de la informacion;

3. Condusiones; y

4. Lineas de accion.

Documento de la Evaluacion de la metodologia para jerarquizar las propuestas de instalacion de
oficnas municipales, mediante la determinacion de la vigencia de las variables empleadas en la
construccion del indice de prioridad
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Planeacion y Seguimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 4 PTO IN30200
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora sobre €l llenado de las actas de escrutinio y compuito de las elecciones de Proceso Electoral
Federal 2011-2012, que permitan mejorar su disefio y los procedimientos en materia de organizacion y capacitacion electoral,
paralos proximos procesos electorales federales. De octubre a diciembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: o . ] Unidad de Medida: Propuestade
1012013 Término: 12/17/2013 Nivel Esperado: 1 :
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo La propuesta no cumpiio con alguno de los elementos 1,26 3.
Calidad: 20% Medio La propuesta cumplié con los elementos 1,2y 3

Alto La propuesta ademas de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 4.

Elementos que deberan cumplir la propuesta de mejora: 1. Objetivo de la propuesta; 2. Diagnéstico; 3.
Lineas de accién; 4. Implementacion del sistema disefiado en €l afio 2012,

Documento de la Propuesta de mejora sobre €l lenado de las actas de escrutinio y computo de las
elecciones de Proceso Electoral Federal 2011-2012, que permitan mejorar su disefio y los
procedimientos en materia de organizacion y capacitacion electoral.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Estadistica'y Documentacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DEOE 1 OO0A 113.01.002
Cargo queevaliia | Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
Descripcion de lameta
Elaborar y presentar un andlisis de las propuestas de mejora a los procesos de aimacenamiento, distribucion y custodia de los
documentos y materiales con base en la opinion recabada de los drganos desconcentrados, para determinar cudles se
integraran al Programa. de Distribucion Nacional para el Proceso Electoral Federal 2014-2015 y que sean viables, econdmica,
técnicay legalimente.
De febrero a abril 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Andlisis de las
propuestas de almacenamiento
. L , . Andlisis de las propuestas de
Inicio: 2/1/2013 Término: 4/15/2013 Nivel Esperado: 3 distibucion
Andlisis de las propuestas de
custodia
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Blstjzi(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo No presentd los analisis para las propuestas de almacenamiento, distribucion y custodia.
Atributo Medio Presentd los andlisis para las propuestas de almacenamiento, distribucidon y custodia
Calidad: 20% destacando una mejoria en los procesos.
Alto Presentd los andlisis para las propuestas de almacenamiento, distribucidon y custodia
destacando una mejoria en los procesos y una posible disminucién en sus costos.

- Informe del andlisis de las propuestas de almacenamiento, distribucion y custodia.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Estadistica'y Documentacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DEOE 2 0OO0A 11303001
Cargo queevaliia | Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
Descripcion de lameta

Elaborar y presentar un andlisis de las propuestas de mejora a los sistemas informaticos de:

* Sesiones de consejo

» Distribucion de la documentaciony

materiales electorales;

« Ubicacién de Casilas;

* Informacion de la Jomada Electoral,

» Observadores Electorales

* Resultados preiminares

 Compuitos distitales

* Representantes de Partidos Politicos
con base en la opinion recabada de los érganos desconcentrados, para determinar cuéles se integraran para ser utiizados en el
Proceso Electoral Federal 2014-2015 y que sean viables, técnicay legalmente.
De junio a diciembre 2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia

Unidad de Medida: Andlisis de Sesiones de consejo; Andlisis de Distribucion;

Inicio: Término: Nivel de la documentacion y materiales electorales;Andlisis de Ubicacion de Casillas;
6/32013 12/31/2013 Esperado:8 | Andlisis de Informacion de la Jomada Electoral.;Andlisis de Observadores
Electorales.;Andlisis de Resultados prelimi

Ponderacion Indicador Eficiencia

Presentd los andlisis para las propuestas de mejora a menos 7 de los siguientes sistemas
informéaticos:

Distribucion de la documentacion y materiales electorales;

Bajo | Ubicacionde Casilas;

Informacion de la Jomada Electoral,

Olservadores Electorales

Resu

Presentd los andlisis para las propuestas de mejora a 7 de los siguientes sistermas informaticos:
Atributo Distribucion de la documentacion y materiales electorales;
Calidad: 20% Medio Ubicacion de Casilas;
Informacién de la Jomada Electoral,
Observadores Electorales
Resultados

Presentd los andlisis para las propuestas de mejora a los 8 sistemas informéticos:
Distribucion de la documentacion y materiales electorales;

Ubicacién de Casiles;

Informacion de la Jomada Electoral,

Olservadores Electorales

Resultados preliminares

Alto

Informe de andlisis de las propuestas de Sesiones de consejo; Distribucidn de la documentaciony
materiales electorales; Ubicacion de Casilias;

Informacion de la Jomada Electoral; Observadores Electorales;Resultados preiminares;Computos
distrital

196
Proceso Electoral Federal 2011-2012



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Estadistica'y Documentacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 PTO 2013-DEOCE-04
Cargo queevaliia | Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
Descripcion de lameta
Elaborar y presentar un andlisis de las propuestas de mejora a documentos y materiales con base en la opinién recabada de los
Organos desconcentrados, para determinar cudles se integraran al disefio de los modelos para el Proceso Electoral Federal
2014-2015y que sean viables, econdmica, técnicay legalmente.
De marzo a octubre 2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Andlisis de las
- _ . de documentos
Inicio: 3/1/2013 Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 2 m las de
materiales
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo No presentd los andlisis a las propuestas de documentos y materiales.
Atributo Medio Presentd los andlisis a las propuestas de  documentos y materiales, destacando una
Calidad: 20% mejoria a su funcionalidad.
Alto Presentd los andlisis a las propuestas de  documentos y materiales, destacando una
mejoria a su funcionalidad y una posible disminucidén a su costo

- Informe del andlisis de las propuestas de documentos y materiales.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de la | Circunscripcion Plurinominal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOCE
oC Direccion de Operacion Regional 3 OO0A 113.04.002
Cargo queevaliia | Direccion de Operacion Regional
Descripcién delameta

Realizar 3 informes de la Subdireccion de Circunscripcion de su competendia para el Director de Area, sobre el seguimiento de la
situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas con la
finalidad de garantizar su ocupacion durante el afio 2013, enlos meses de abril, agosto y dicembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todos los |nfom tn'mesqales dela C_irwnscripdén de su competencia cumplieron con
Attt s0h2elos s dococbd eseblocts.___ _
Calidad: 20% Medio Todosbsmformgsmmalesdelagmumpaondewmpetemawmplemnwn
solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales de la Circunscripcién de su competencia: cumplieron con
todos los criterios de calidad establecidos.
Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.~ Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.

198
Proceso Electoral Federal 2011-2012



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de la | Circunscripcion Plurinominal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevalia | Direccion de Operacion Regional

Descripcién delameta

Garantizar la elaboracion del 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Subdireccion de su
competencia, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos normativos del
PEF pasado, en relacién con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alto
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplid con alguno de los criterios de
Atributo a calidad establecidos.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplié con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:

1.- Presentar programa de ejecucion.

2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3.- Informe de resultados.

4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de la Il Circunscripcion Plurinominal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOCE
oC Direccion de Operacion Regional 3 OO0OA11304.002
Cargo queevaliia | Direccion de Operacion Regional
Descripcién delameta

Realizar 3 informes de la Subdireccion de Circunscripcion de su competendia para el Director de Area, sobre el seguimiento de la
situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas con la
finalidad de garantizar su ocupacion durante el afio 2013, enlos meses de abril, agosto y dicembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todos los |nfom tn'mesqales dela C_irwnscripdén de su competencia cumplieron con
Attt s0h2elos s dococbd eseblocts.___ _
Calidad: 20% Medio Todosbsmformgsmmalesdelagmumpaondewmpetemawmplemnwn
solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales de la Circunscripcién de su competencia: cumplieron con
todos los criterios de calidad establecidos.
Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.~ Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de la Il Circunscripcién Plurinominal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevalia | Direccion de Operacion Regional

Descripcién delameta

Garantizar la elaboracion del 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Subdireccion de su
competencia, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos normativos del
PEF pasado, en relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alto
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplid con alguno de los criterios de
Atributo a calidad establecidos.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplid con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:
1.- Presentar programa de ejecucion.

2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3.- Informe de resultados.
4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de la Ill Circunscripcién Plurinominal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOCE
oC Direccion de Operacion Regional 3 OO0OA11304.002
Cargo queevaliia | Direccion de Operacion Regional
Descripcién delameta

Realizar 3 informes de la Subdireccion de Circunscripcion de su competendia para el Director de Area, sobre el seguimiento de la
situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas con la
finalidad de garantizar su ocupacion durante el afio 2013, enlos meses de abril, agosto y dicembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todos los |nfom tn'mesqales dela C_irwnscripdén de su competencia cumplieron con
Attt s0h2elos s dococbd eseblocts.___ _
Calidad: 20% Medio Todosbsmformgsmmalesdelagmumpaondewmpetemawmplemnwn
solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales de la Circunscripcién de su competencia: cumplieron con
todos los criterios de calidad establecidos.
Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.~ Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de la Ill Circunscripcién Plurinominal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevalia | Direccion de Operacion Regional

Descripcién delameta

Garantizar la elaboracion del 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Subdireccion de su
competencia, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos normativos del
PEF pasado, en relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alto
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplid con alguno de los criterios de
Atributo a calidad establecidos.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplid con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:
1.- Presentar programa de ejecucion.

2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3.- Informe de resultados.
4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de la IV Circunscripcion Plurinominal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOCE
oC Direccion de Operacion Regional 3 OO0A 113.04.002
Cargo queevaliia | Direccion de Operacion Regional
Descripcién delameta

Realizar 3 informes de la Subdireccion de Circunscripcion de su competendia para el Director de Area, sobre el seguimiento de la
situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas con la
finalidad de garantizar su ocupacion durante el afio 2013, enlos meses de abri, agosio y dicembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Todos los |nfomm trimesqalw de la C_ircurscripdén de su competencia cumplieron con
Aftibuto solo 2 de los criterios de calidad establecidos.
Calidad: 20% Medio Todos los informes timestrales de la Circunscripcion de su competencia cumplieron con
: solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales de la Circunscripcién de su competencia cumplieron con
todos los criterios de calidad establecidos.
Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.~ Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de visitas de supervision.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de la IV Circunscripcion Plurinominal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevalia | Direccion de Operacion Regional

Descripcién delameta

Garantizar la elaboracion del 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Subdireccion de su
competencia, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos normativos del
PEF pasado, en relacién con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alto
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplid con alguno de los criterios de
Atributo a calidad establecidos.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplié con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:

1.- Presentar programa de ejecucion.

2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3.- Informe de resultados.

4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de la V Circunscripcion Plurinominal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOCE
oC Direccion de Operacion Regional 3 OO0A 113.04.002
Cargo queevaliia | Direccion de Operacion Regional
Descripcién delameta

Realizar 3 informes de la Subdireccion de Circunscripcion de su competendia para el Director de Area, sobre el seguimiento de la
situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas con la
finalidad de garantizar su ocupacion durante el afio 2013, enlos meses de abril, agosto y dicembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todos los |nfom tn'mesqales dela C_irwnscripdén de su competencia cumplieron con
Attt s0h2elos s dococbd eseblocts.___ _
Calidad: 20% Medio Todosbsmformgsmmalesdelagmumpaondewmpetemawmplemnwn
solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales de la Circunscripcién de su competencia: cumplieron con
todos los criterios de calidad establecidos.
Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.~ Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de la V Circunscripcion Plurinominal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevalia | Direccién de Operacion Regional

Descripcién delameta

Garantizar la elaboracion del 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Subdireccion de su
competencia, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos normativos del
PEF pasado, en relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alto
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplid con alguno de los criterios de
Atributo a calidad establecidos.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplid con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:
1.- Presentar programa de ejecucion.

2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3.- Informe de resultados.
4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Planeacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 1 OOA 11306.003
Cargoqueevaliia | Director de Planeacién y Seguimiento
Descripcién delameta
Disefiar el Plan de trabajo para la evaluacion del sistema informético del SWE 2012, para incrementar su eficiencia y eficacia
durante la préxima jomada electoral. De mayo a junio de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 5/1/2013 Término: 6/302013 Nivel Esperado: 1 Unidad defrl\{lng;(()ja Plande
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Attibuto Bajo El Plan de trabajo no cumplié con alguno de los elementos 1, 2y 3
Calidad: 20% Medio El Plan de trabajo cumplié con los elementos 1,2y 3
: El Plan de trabajo, ademas de cumpiir con los elementos del nivel medio, cumpiio con el
Alto demenio 4

El Plan de Trabajo deberd contener: 1. Objetivos Especfiicos; 2. Definicion de actividades y
responsables; 3. Determinacion de los instrumentos de evaluacion; 4. Cronograma

Plan de trabajo para la evaluacion del sistema informatico del SIJE 2012
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Planeacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DEOE 2 OOA 11306.001
Cargoqueevaliia | Director de Planeacién y Seguimiento

Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora para los materiales que se utiizaron para la capacitacion de CAE y SE, asi como de los
miembros de los consejos locales y distritales, sobre el SIJE 2012, para incrementar la eficiencia de la capacitacion de dichas

figuras para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. De mayo ajulio de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 5/1/2013 Término: 7/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Med|_da; Propuesiade
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo La propuesta no cumpiio con alguno de los elementos 1,26 3.
Calidad: 20% Medio La propuesta cumplié con los elementos 1,2y 3

Alto La propuesta ademas de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 4.

Elementos que deberan cumplir la propuesta de mejora: 1. Objetivo de la propuesta; 2. Diagnéstico; 3.
Lineas de accion; 4. Cuestionario.

Documento de la Propuesta de mejora para los materiales de capacitacion del SIJE 2012
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Planeacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 PEIIT 3
Cargoqueevaliia | Director de Planeacién y Seguimiento
Descripcién delameta
Elaborar un diagnéstico sobre el uso de tecnologias de la informacion utiizada por los Institutos electorales locales del pais, para
aportar elementos que sustenten propuestas de innovaciones en el esquema de comunicacion utiizada en el Instituto Federal
Electoral. De febrero a diciembre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
.. i , Unidad de Medida: Documento
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 de Diagnéstico
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El diagnéstico no cumplié con algunos de los elementos 1,2, 3y 4
Calidad: 20% Medio El diagndstico cumplié con los elementos 1, 2, 3y 4

Alto El diagndstico, ademés de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 5

Elementos que debe contener el Diagndstico: 1. Objetivo 2. Planteamiento del Problema; 3.
Metodologia para la recopilacion y andlisis de la informacion; 4. Resultados; 5. Anexos

Documento del diagnéstico sobre el uso de tecnologias de la informacidn utiizada por los Institutos
electorales locales del pais.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Seguimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 1 PEIIT 3
Cargo queevaliia | Directora de Planeacién y Seguimiento
Descripcién delameta
Definir el Plan de Trabajo para el proyecto de modificacion del esquema actual de transmision de informacion del SWUE, con el
objetivo de identificar el alcance, requerimientos y esguema de trabajo de la iniciativa, entre otros aspectos de interés, asi como
para asegurar el comiin entendimiento por parte de todos los involucrados. Del 1 al 28 de febrero.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 2/28/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad d?l_“fngjlga Plande
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El plan de trabajo no desarmolia uno 0 més de los aspectos mencionados
Calidad: 20% Medio El plan de trabajo desanolia todos los aspectos mencionados
' Alto El plan de trabajo desanmola todos los aspectos mencionados y aporta cuestiones
adicionales que también son relevantes

El plan de trabajo debera considerar los siguientes aspectos:
1.- Delimitacion del alcance del proyecto

2- Identificacion de areas involucradas

3.-Fasesletapas del proyecto

4.- Cronograma

5- Distribucion de actividades

Plan de Trabagjo

211
Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Seguimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 2 PEI SC 1
Cargo queevaliia | Directora de Planeacién y Seguimiento
Descripcién delameta

Proponer un modelo de Anexo Técnico en materia de Organizacion Electoral, dervado del Acuerdo del Consejo General por el
que se establecen los criterios generales para la celebracion de convenios de apoyo y colaboracion entre el IFE y los 6rganos
electorales estatales, para elecciones coincidentes y no coincidentes, con el fin de homologar y optimizar dichos instrumentos. De
junio a noviembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Propuestade
Inicio: 6/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 Anexo Técnico en materia de
Organizacién Electoral
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo .
Oportunidad: Alto
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
. : El documento que contiene la propuesta no aborda todos los apartados, o lo hace de
Atributo Bajo forma deficente
el 20% Medio El documento que contiene la propuesta aborda todos los apartados menos el nimero 5.
Alto El documento que contiene la propuesta aborda todos los apartados

La propuesta de Anexo Técnico deberaincluir los siguientes apartados:

1.- Resultados del andlisis de convenios celebrados para elecciones coincidentes en 2012
2.- Resultados del andlisis de convenios celebrados para elecciones locales en 2013

3.- Temas relevantes en materia de organizacion electoral que deben ser incluidos

4.- Propuesta de redaccion para cada apartado

5. Particularidades

Propuesta de Anexo Técnico en materia de Organizacion Electoral
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Seguimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 PEI SC 1
Cargo queevaliia | Directora de Planeacién y Seguimiento

Descripcién delameta

Elaborar un diagndstico sobre la asignacion, calendarizacion y volumen reportado de las actividades de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral en el Calendario Integral y €l Plan Integral del Proceso Electoral Federal 2011-2012, con €l objetivo de
generar recomendaciones/olservaciones que puedan ser consideradas durante la formulacion de la propuesta de actividades a
incluir en los instrumentos de planeacion comespondientes al Proceso Electoral Federal 2014-2015. De mayo a noviembre de

2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 52013 | Término: 113022013 Nivel Esperado: 1 Unided deMecida: Daoumento
lagnastico
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alto
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El documento no cumplié con almenos uno delos elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio El documento cumplié con los eimentos 1 al 4.
Alto El documento cumplié con los elementos del nivel medio ademés del elemento 5

El documento diagndstico debe incluir lo siguiente:
1- Andlisis de actividades incluidas en el CIPEF-PIPEF 2011-2012
2-Volumen de actividades con respecto a otras areas
3.- Aspectos relativos al seguimiento periédico de actividades
4.- Indusion de hitosffechas crfticas dentro del calendario
5.- Recomendaciones daras y especfficas.

Documento diagndstico
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Documentacion y Materiales Electorales
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 PTO 2013DEOE-04
Cargo queevaliia | Director de Estadisticay Documentacion Electoral
Descripcion de lameta

Establecer la metodologia para la evaluacion y determinacion de las propuestas viables de la documentacion electoral de 2012,
con el propasito de contar con instrumentos més funcionales en el Proceso Electoral Federal 2014-2015.
De septiembre a diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Metodologia
. A , ) parala evaluaciony determinacion
Inicio: 9/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 delas de mejoravia
de la documentacion electoral.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Establecié con omisiones la metodologia para la evaluacion y determinacidn  de las
Bajo propuestas viables de la documentacion electoral, con o que se evitd contar con mejoras
en el funcionamiento de estos instrumentos para el Proceso Electoral Federal 2014

Atributo Establecié la metodologia para la evaluacion y determinacion de las propuestas viables de

Calidad: 20% Medio la documentacion electoral, con lo que se contara con instrumentos méas funcionales en el
Proceso Electoral Federal 2014-2015.

Establecié la metodologia para la evaluacion y determinacion de las propuestas viables de

Alto la documentacion electoral, con lo que se contard con instrumentos mas funcionales en el

Proceso Electoral Federal 2014-2015 y elaboré un concentrado comparativo co

1. Metodologia.

2. Base de datos de las propuestas.

3. Viabilidad de las propuestas

4. Disefios preliminares de los documentos electorales.
5. Informe final.

6. Comparativo de las ventajas de los nuevos disefios.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Estadistica Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 1 OO0A 113.02.002
Cargo queevaliia | Director de Estadisticay Documentacion Electoral

Descripcion de lameta
Actualizar e incorporar los contenidos tematicos del Prontuario de Informacion Electoral con el fin de incorporar los datos

relevantes del Proceso Electoral Federal 2011-2012 a mas tardar en el primer cuatrimestre de 2013,
De febrero a abril 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Contenidos
Inicio: 2/2/2013 Término: 4/302013 Nivel Esperado: 1 teméticos del prontuario
actualizados e incorporados.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Blgjci)o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio Se actualizaron e incorporaron en la pagina Web del Instituto  entre cinco y 10 de los
contenidos tematicos principales del prontuario, con informacion del PEF 2011-2012.
Atributo Medio Se actualizaron e incorporaron en la pagina Web del Instituto los once contenidos teméticos
Calidad: 20% principales del prontuario, con informacion del PEF 2011-2012.
Se actualizaron e incormporaron a la pagina Web del Instituto los once contenidos teméaticos
Alto principales del prontuiario, con informacion del PEF 2011-2012. Ademas de incorporar por
lo menos una tematica relevante adicional alas que presenta la version 200

- Prontuario de Informacion Electoral actualizado con informacion del PEF 2011-2012
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Estadistica Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 2 O0A113.02.005
Cargo queevaliia | Director de Estadisticay Documentacion Electoral
Descripcion de lameta
Garantizar gue €l indice de eficiencia de la integracion de formularios al Sistema de Cuestionarios se mantenga con un valor
mayor a 90% al cierre de cada uno de los meses de febrero, abi, junio, agosto, octubre y diciembre de 2013, con el fin de
eficientar la utiidad de dicha aplicacion para los usuarios de la DEOE quelo reguieran.
De junio a diciembre 2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Cortes
- _— , bimestrales en los que el indice de
Inicio: 6/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 6 eficencade Iair?tegradén de
cuestionarios es superior a 90%
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atribu_to I\I/?:cji(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio Regltéacdqnesdesupewsbnparagaranﬂzargueenqmavesmn&sb@nmmbsdel
Affibuto indlcg deeﬁgemtaen lamtegrgaén deweshqﬂanosseuj\Aeraun vqlorwpenorg%b
Calidad: 20% Medio Realzéacaoneg desupervlson pgragaramze}rq@enalalrooancooonesqnestrales
: del indice de eficiencia en la integracion de cuestionarios se tuviera un valor superior a 90%
Alto Realiz6 acciones de supenision para garantizar que en los seis cortes bimestrales del
indice de eficiencia en la integracion de cuestionarios se tuviera un valor supetior a 90%

Informe final de la operacién del Sisterma de Cuestionarios, 2013./ Mensajes de coireo electronico yio
tarjetas de informe de captura de cada cuestionario.
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Cargo/Puesto | Subdirector de Estadistica Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 0OO0A 11303001
Cargo queevaliia | Director de Estadisticay Documentacion Electoral

Descripcion de lameta

Integrar en el segundo semestre de 2013 el documento de evaluacion del funcionamiento del sisterma informatico de distribucion
de la documentacion y materiales electorales operado en el PEF 2011-2012, con €l fin de generar una primera version de los
requerimientos de modificaciones de fondo y forma al desarrollo de dicha aplicacidn informéatica en la version que se desarrollara

parasu empleo en el PEF 2014-2015.
De mayo a diciembre 2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
- - , Unidad de Medida: Sistema
Inicio: 5/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 orméiico evaluado
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atribu_to I\I/?:cji(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Se integrd un documento analitico que, a partr de la revision de dos a cuatro de los
Bajo principales mddulos del sistema, contiene una. primera. version de requerimientos de
modificacion al Sistema de distribucion de la documentacion y materiales electorales,
Atributo Se integrd un documento analftico que, a partir de la revision de cinco a siete de los
Calidad: 20% Medio principales médulos del sistema, contiene una primera version de requerimientos de
modificacion al Sistema de distribucién de la documentacion y materiales electorales,
Se integrd un documento analtico que, a partir de la revisidn a los ocho principales modulos
Alto del sistema, contiene una primera version de requerimientos de modificacion al Sistema de
distribucion de la documentacion y materiales electorales, desarrollado

Documento analitico que integre la evaluacion del sistema, y/o
Listado de las propuestas de mejora 0 adecuacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdireccién de Evaluacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 1 PTO IN30200
Cargoqueevaliia | Director de Planeacién y Seguimiento
Descripcién delameta

Elaborar un documento con los procedimientos relativos al andlisis del llenado de actas de escrutinio y computo de casila
utiizadas en el PEF 2011-2012, con la finalidad de contar con un documento de referencia en proximos procesos electorales
federales, entre febrero y diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 11/29/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El documento no cumpii con al menas alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio El documento cumplié con los elementos 1,2, 3y 5

Alto El documento cumplié con los elementos 4y 6.

El documento deberé contener:
1. Indice;

2. Presentacion;

3. Desarrolo;

4. Diagramas de flujo;

5. Responsables;

6. Cronograma.

Documento de los Procedimientos para elaborar el estudio de las actas de escrutinio y computo de
casila utlizadas en el PEF 2011-2012.
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Cargo/Puesto | Subdireccién de Evaluacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DEOE 2 OOA 11308.001
Cargoqueevaliia | Director de Planeacién y Seguimiento
Descripcién delameta

Evaluar la metodologia para jerarquizar las propuestas de instalacion de oficinas municipales, mediante la determinacion de la
vigencia de las variables empleadas en la construccion del indice de prioridad, para generar propuestas de mejora para €l
proximo Proceso Electoral Federal, entre septiembre y noviembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 91/2013 |  Término: 11/29/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Evaluacion
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo La evaluacion no cumpiié con al menos alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio La evaluacion cumplié conlos elementos 1,2y 3

Alto La evaluacion ademés de cumplir con el nivel medio, cumplié con €l elemento 4.

La evaluacion debera contener los siguientes elementos:
1. Objetivo;
2. Andlisis de la informacion;
3. Condusiones; y
4. Lineas de accion.

Documento de la Evaluacion de la metodologia para jerarquizar las propuestas de instalacion de
oficnas municipales, mediante la determinacion de la vigencia de las variables empleadas en la
construccion del indice de prioridad
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Cargo/Puesto | Subdireccién de Evaluacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 PTO IN30200
Cargoqueevaliia | Director de Planeacién y Seguimiento
Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mejora sobre €l llenado de las actas de escrutinio y compuito de las elecciones de Proceso Electoral
Federal 2011-2012, que permitan mejorar su disefio y los procedimientos en materia de organizacion y capacitacion electoral,
paralos proximos procesos electorales federales, entre octubre y noviembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: o ) . Unidad de Medida: Propuestade
1012013 Término: 11/29/2013 Nivel Esperado: 1 )
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo La propuesta no cumplié con al menos alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio La propuesta cumplié con los elementos 1,2y 3

Alto La propuesta ademas de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 4.

Elementos que deberan cumpiir la propuesta de mejora:
1. Objetivo de la propuesta;

2. Diagnéstico;

3. Lineas de accion;

4. Implementacion del sistema disefiado en el afio 2012.

Documento de la Propuesta de mejora sobre el lenado de las actas de escrutinio y computo de las
elecciones de Proceso Electoral Federal 2011-2012, que permitan mejorar su disefio y los
procedimientos en materia de organizacion y capacitacion electoral.

220
Proceso Electoral Federal 2011-2012



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Centro
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOE
oC Direocén de Operacion Regiorel 3 OOA 113.04.002
Cargo queevaliia | Subdirector de la IV Circunscripcién Plurinominal

Descripcién delameta
Elaborar y presentar 3 informes de la Coordinacion Regional ¢ Estatal de su ambito de responsabilidad, para el Subdirector de
Circunscripcion, sobre el seguimiento de la situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas con la finalidad de garantizar su ocupacion durante €l afio 2013, a més tardar en la Uima semana
de los meses de abil, agosto y diciembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 41/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todosbsinfmn%ﬁnesﬁa!es_ddDepaﬂamentodewémUbderespasabiand
Affibuto wmpheront_:onsoloZd_elosmtenosdecalldadestableqdos. . _
Calidad: 20% Medio Todosbsmfmn%mmesua!es_delDepanamentOQewamhbderespdsahldad
: cumplieron con solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales del Departamento de su ambito de responsabiidad
cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos.

Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.~ Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Centro
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevaliia | Subdirector dela VvV Circunscripcion Plurinominal

Descripcién delameta

Elaborar el 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Coordinacion Regional 6 Estatal de su
ambito de responsabilidad, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos
nomativos del PEF pasado, en relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre

de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplié con alguno de los criterios de
Atributo 4 calidad establecidcs.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplid con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:
1.- Presentar programa de ejecucion.
2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3-Informe de resuttados.
4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Distrito Federal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOCE
ocC Direcci6n de Operacion Regjonal 3 OOA113.04.002
Cargo queevaliia | Subdirector de la IV Circunscripcién Plurinominal

Descripcién delameta
Elaborar y presentar 3 informes de la Coordinacion Regional ¢ Estatal de su ambito de responsabilidad, para el Subdirector de
Circunscripcion, sobre el seguimiento de la situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas con la finalidad de garantizar su ocupacion durante €l afio 2013, a més tardar en la Uima semana
de los meses de abil, agosto y diciembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todosbsinfmn%ﬁnesﬁa!es_ddDepaﬂamentodewémUbderespasabiand
Affibuto wmpheront_:onsoloZd_elosmtenosdecalldadestableqdos. _ _
Calidad: 20% Medio Todosbsmfmn%mmesua!es_delDepanamentOQewamhbderespdsahldad
: cumplieron con solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales del Departamento de su ambito de responsabiidad
cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos.

Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.- Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Distrito Federal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevaliia | Subdirector dela VvV Circunscripcion Plurinominal

Descripcién delameta

Elaborar el 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Coordinacion Regional 6 Estatal de su
ambito de responsabilidad, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos
nomativos del PEF pasado, en relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre

de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplié con alguno de los criterios de
Atributo 4 calidad establecidcs.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplid con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:

3.- Informe de resultados.

1.- Presentar programa de ejecucion.
2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.

4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Estado de México
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOCE
oC Direccién de Operacién Regionel 3 OOA 11304002
Cargo queevaliia | Subdirector delaV Circunscripcion Plurinominal

Descripcién delameta
Elaborar y presentar 3 informes de la Coordinacion Regional ¢ Estatal de su ambito de responsabilidad, para el Subdirector de
Circunscripcion, sobre el seguimiento de la situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas con la finalidad de garantizar su ocupacion durante €l afio 2013, a més tardar en la Uima semana
de los meses de abil, agosto y diciembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todosbsinfmn%ﬁnesﬁa!es_ddDepaﬂamentodewémUbderespasabiand
Affibuto wmpheront_:onsoloZd_elosmtenosdecalldadestableqdos. _ _
Calidad: 20% Medio Todosbsmfmn%mmesua!es_delDepanamentOQewamhbderespdsahldad
: cumplieron con solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales del Departamento de su ambito de responsabiidad
cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos.

Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.- Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Estado de México
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevaliia | Subdirector delaV Circunscripcion Plurinominal

Descripcién delameta

Elaborar el 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Coordinacion Regional 6 Estatal de su
ambito de responsabilidad, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos
nomativos del PEF pasado, en relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre

de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplié con alguno de los criterios de
Atributo 4 calidad establecidcs.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplid con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:
1.- Presentar programa de ejecucion.
2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3-Informe de resuttados.
4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regjonal del Golfo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOE
oC Direocén de Operacion Regiorel 3 OOA 113.04.002
Cargo queevaliia | Subdirector dela lll Circunscripcién Plurinominal

Descripcién delameta
Elaborar y presentar 3 informes de la Coordinacion Regional ¢ Estatal de su ambito de responsabilidad, para el Subdirector de
Circunscripcion, sobre el seguimiento de la situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas con la finalidad de garantizar su ocupacion durante €l afio 2013, a més tardar en la Uima semana
de los meses de abil, agosto y diciembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 41/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todosbsinfmn%ﬁnesﬁa!es_ddDepaﬂamentodewémUbderespasabiand
Affibuto wmpheront_:onsoloZd_elosmtenosdecalldadestableqdos. . _
Calidad: 20% Medio Todosbsmfmn%mmesua!es_delDepanamentOQewamhbderespdsahldad
: cumplieron con solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales del Departamento de su ambito de responsabiidad
cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos.

Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.~ Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regjonal del Golfo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevaliia | Subdirector de lalll Circunscripcién Plurinominal

Descripcién delameta

Elaborar el 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Coordinacion Regional 6 Estatal de su
ambito de responsabilidad, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos
nomativos del PEF pasado, en relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre

de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplié con alguno de los criterios de
Atributo 4 calidad establecidcs.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplid con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:
1.- Presentar programa de ejecucion.
2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3-Informe de resuttados.
4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Noreste
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOCE
ocC Direcci6n de Operacion Regjonal 3 OOA113.04.002
Cargo queevaliia | Subdirector dela ll Circunscripcién Plurinominal

Descripcién delameta
Elaborar y presentar 3 informes de la Coordinacion Regional ¢ Estatal de su ambito de responsabilidad, para el Subdirector de
Circunscripcion, sobre el seguimiento de la situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas con la finalidad de garantizar su ocupacion durante €l afio 2013, a més tardar en la Uima semana
de los meses de abil, agosto y diciembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todosbsinfmn%ﬁnesﬁa!es_ddDepaﬂamentodewémUbderespasabiand
Affibuto wmpheront_:onsoloZd_elosmtenosdecalldadestableqdos. _ _
Calidad: 20% Medio Todosbsmfmn%mmesua!es_delDepanamentOQewamhbderespdsahldad
: cumplieron con solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales del Departamento de su ambito de responsabiidad
cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos.

Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.- Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Noreste
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevalia | Subdirector de lall Circunscripcién Plurinominal

Descripcién delameta

Elaborar el 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Coordinacion Regional 6 Estatal de su
ambito de responsabilidad, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos
nomativos del PEF pasado, en relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre

de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplié con alguno de los criterios de
Atributo 4 calidad establecidcs.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplid con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:
1.- Presentar programa de ejecucion.
2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3-Informe de resuttados.
4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Noroeste
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOCE
ocC Direcci6n de Operacion Regjonal 3 OOA113.04.002
Cargo queevaliia | Subdirector de la| Circunscripcion Plurinominal

Descripcién delameta
Elaborar y presentar 3 informes de la Coordinacion Regional ¢ Estatal de su ambito de responsabilidad, para el Subdirector de
Circunscripcion, sobre el seguimiento de la situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas con la finalidad de garantizar su ocupacion durante €l afio 2013, a més tardar en la Uima semana
de los meses de abil, agosto y diciembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todosbsinfmn%ﬁnesﬁa!es_ddDepaﬂamentodewémUbderespasabiand
Affibuto wmpheront_:onsoloZd_elosmtenosdecalldadestableqdos. _ _
Calidad: 20% Medio Todosbsmfmn%mmesua!es_delDepanamentOQewamhbderespdsahldad
: cumplieron con solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales del Departamento de su ambito de responsabiidad
cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos.

Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.- Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Noroeste
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevaliia | Subdirector dela | Circunscripcion Plurinominal

Descripcién delameta

Elaborar el 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Coordinacion Regional 6 Estatal de su
ambito de responsabilidad, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos
nomativos del PEF pasado, en relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre

de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplid con alguno de los criterios de
Atributo a calidad establecidos.
Calidad: 20% Medi Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplid con los criterios de calidad
io .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:
1.- Presentar programa de ejecucion.

2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3.- Informe de resultados.
4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regjonal del Norte
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOE
oC Direocén de Operacion Regiorel 3 OOA 113.04.002
Cargo queevaliia | Subdirector dela ll Circunscripcién Plurinominal

Descripcién delameta
Elaborar y presentar 3 informes de la Coordinacion Regional ¢ Estatal de su ambito de responsabilidad, para el Subdirector de
Circunscripcion, sobre el seguimiento de la situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas con la finalidad de garantizar su ocupacion durante €l afio 2013, a més tardar en la Uima semana
de los meses de abil, agosto y diciembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 41/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todosbsinfmn%ﬁnesﬁa!es_ddDepaﬂamentodewémUbderespasabiand
Affibuto wmpheront_:onsoloZd_elosmtenosdecalldadestableqdos. . _
Calidad: 20% Medio Todosbsmfmn%mmesua!es_delDepanamentOQewamhbderespdsahldad
: cumplieron con solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales del Departamento de su ambito de responsabiidad
cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos.

Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.~ Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regjonal del Norte
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevalia | Subdirector de lall Circunscripcién Plurinominal

Descripcién delameta

Elaborar el 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Coordinacion Regional 6 Estatal de su
ambito de responsabilidad, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos
nomativos del PEF pasado, en relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre

de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplié con alguno de los criterios de
Atributo 4 calidad establecidcs.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplid con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:
1.- Presentar programa de ejecucion.
2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3-Informe de resuttados.
4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Occidente
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOCE
ocC Direcci6n de Operacion Regjonal 3 OOA113.04.002
Cargo queevaliia | Subdirector de la| Circunscripcion Plurinominal

Descripcién delameta
Elaborar y presentar 3 informes de la Coordinacion Regional ¢ Estatal de su ambito de responsabilidad, para el Subdirector de
Circunscripcion, sobre el seguimiento de la situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas con la finalidad de garantizar su ocupacion durante €l afio 2013, a més tardar en la Uima semana
de los meses de abil, agosto y diciembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todosbsinfmn%ﬁnesﬁa!es_ddDepaﬂamentodewémUbderespasabiand
Affibuto wmpheront_:onsoloZd_elosmtenosdecalldadestableqdos. _ _
Calidad: 20% Medio Todosbsmfmn%mmesua!es_delDepanamentOQewamhbderespdsahldad
: cumplieron con solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales del Departamento de su ambito de responsabiidad
cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos.

Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.- Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Occidente
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevaliia | Subdirector dela | Circunscripcion Plurinominal

Descripcién delameta

Elaborar el 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Coordinacion Regional 6 Estatal de su
ambito de responsabilidad, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos
nomativos del PEF pasado, en relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre

de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplid con alguno de los criterios de
Atributo a calidad establecidos.
Calidad: 20% Medi Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplid con los criterios de calidad
io .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.
Criterios de calidad:

3.- Informe de resultados.

1.- Presentar programa de ejecucion.
2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.

4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regjonal del Pacffico
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOE
oC Direocén de Operacion Regiorel 3 OOA 113.04.002
Cargo queevaliia | Subdirector delaV Circunscripcion Plurinominal

Descripcién delameta
Elaborar y presentar 3 informes de la Coordinacion Regional ¢ Estatal de su ambito de responsabilidad, para el Subdirector de
Circunscripcion, sobre el seguimiento de la situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas con la finalidad de garantizar su ocupacion durante €l afio 2013, a més tardar en la Uima semana
de los meses de abil, agosto y diciembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todosbsinfmn%ﬁnesﬁa!es_ddDepaﬂamentodewémUbderespasabiand
Affibuto wmpheront_:onsoloZd_elosmtenosdecalldadestableqdos. _ _
Calidad: 20% Medio Todosbsmfmn%mmesua!es_delDepanamentOQewamhbderespdsahldad
: cumplieron con solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales del Departamento de su ambito de responsabiidad
cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos.

Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.- Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regjonal del Pacffico
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevaliia | Subdirector delaV Circunscripcion Plurinominal

Descripcién delameta

Elaborar el 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Coordinacion Regional 6 Estatal de su
ambito de responsabilidad, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos
nomativos del PEF pasado, en relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre

de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplié con alguno de los criterios de
Atributo 4 calidad establecidcs.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplid con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:
1.- Presentar programa de ejecucion.
2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3-Informe de resuttados.
4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Sureste
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOE
oC Direocén de Operacion Regiorel 3 OOA 113.04.002
Cargo queevaliia | Subdirector dela lll Circunscripcién Plurinominal

Descripcién delameta
Elaborar y presentar 3 informes de la Coordinacion Regional ¢ Estatal de su ambito de responsabilidad, para el Subdirector de
Circunscripcion, sobre el seguimiento de la situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas con la finalidad de garantizar su ocupacion durante €l afio 2013, a més tardar en la Uima semana
de los meses de abil, agosto y diciembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 41/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todosbsinfmn%ﬁnesﬁa!es_ddDepaﬂamentodewémUbderespasabiand
Affibuto wmpheront_:onsoloZd_elosmtenosdecalldadestableqdos. . _
Calidad: 20% Medio Todosbsmfmn%mmesua!es_delDepanamentOQewamhbderespdsahldad
: cumplieron con solo 3 de los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales del Departamento de su ambito de responsabiidad
cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos.

Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.~ Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Sureste
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevaliia | Subdirector de lalll Circunscripcién Plurinominal

Descripcién delameta

Elaborar el 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Coordinacion Regional 6 Estatal de su
ambito de responsabilidad, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos
nomativos del PEF pasado, en relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre

de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplié con alguno de los criterios de
Atributo 4 calidad establecidcs.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplid con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:
1.- Presentar programa de ejecucion.
2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3-Informe de resuttados.
4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Cargo/Puesto ' TémiooenProoesosEedoralgs 3 '
(Analista de Jefe del Departamento de Coordinacion Regional)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE/DOR 3 OOA T 12
Cargo queevaliia | Subdirector de Circunscripcion Plurinominal

Descripcién delameta

Actualizar la informacion del directorio de los 6rganos locales electorales, para contar con informacion veraz en las carpetas de
informacidn bésica de las entidades del ambito de competencia. De febrero a dicembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Directorio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo E dlrectono no cumpli() con alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio El directorio cumplié conlos elementos 1, 2, 3y 4.

: El directorio, ademas de cumplir con los elementos del nivel medio, cumplié con €l
Alto I 5

El directorio debera contener: 1. Nombre del érgano local, 2. Directorio de los consejeros electorales, 3.
Directorio de las direcciones ejecutivas y/o Unidades técnicas, 4. Fecha de actualizacion, 5. Validada sin
errores por el superior jerarguico.

Directorio
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Procedimientos Electorales
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 1 OOA 11306.001
Cargo queevaliia | Subdirector de Planeacion
Descripcién delameta
Elaborar un diagnéstico sobre los materiales para la capacitacion del SIJE que se utiizaron durante el PEF 2011-2012, para
sustentar la emision de lineas de accién para el praximo proceso electoral federal de 2015. De febrero a abril de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
- _ . Unidad de Medida: Documento
Inicio: 2/1/2013 Término: 4/30/2013 Nivel Esperado: 1 de Diagnést
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El diagnéstico no cumplié con algunos de los elementos 1,2, 3y 4
Calidad: 20% Medio El diagndstico cumplié con los elementos 1, 2, 3y 4
Alto El diagndstico, ademés de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 5

Elementos que debe contener el Diagndstico: 1. Objetivo 2. Planteamiento del Problema; 3.
Metodologia para la recoplacion y andlisis de la informacion; 4. Resultados; 5. Anexas

Documento del Diagndstico sobre los materiales para la capacitacion del SUE gue se utiizaron durante
el PEF 2011-2012
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Procedimientos Electorales
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 2 OO0A 11306.004
Cargo queevaliia | Subdirector de Planeacion
Descripcién delameta
Elaborar una propuesta de mejora al disefio de los formatos que utiizan los CAE €l dia de la jomada electoral, para facilitar su
lenado y agiizar la transmisién de la informacion €l dia de la jomada electoral de 2015. De marzo a agosto de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 312013 | Término: 83022013 Nivel Esperado: 1 Unided de Medida: Propuesiade
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo La propuesta no cumpiio con alguno de los elementos 1,26 3.
Calidad: 20% Medio La propuesta cumplié con los elementos 1,2y 3
Alto La propuesta ademas de cumplir con el nivel medio, cumpiié con el elemento 4.

Elementos que deberan cumplir la propuesta de mejora: 1. Objetivo de la propuesta; 2. Diagnéstico; 3.
Lineas de accion; 4. Cuestionario

Documento de la Propuesta de mejora al disefio de los formatos gue utiizan los CAE el dia de la
jomada electoral.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Procedimientos Electorales
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 PEI SC 1
Cargo queevaliia | Subdirector de Planeacion

Descripcién delameta

Evaluar el acondicionamiento de la sala del SIJE que operd en el PEF 2011-2012, para generar lineas de accion aimplementar
para sumejoraen el PEF 2014-2015. De marzo a noviembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
. o . . Unidad de Medida: Documento
Inicio: 3/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 de Evaluadid
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo La evaluacion no cumplié con alguno de los elementos 1,26 3.
Calidad: 20% Medio La evaluacion cumplié conlos elementos 1,2y 3

Alto La evaluacion ademés de cumplir con el nivel medio, cumplié con €l elemento 4.

1. Objetivo;

2. Andlisis de la informacion;
3. Condlusiones;y

4, Lineas de accion.

La evaluacion debera contener los siguientes elementos:

2012.

Documento de la Evaluacion del acondicionamiento de la sala del SIJE que oper6 en el PEF 2011-
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Programacion y Presupuesiadion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 1 PEI IT 6
Cargo queevaliia | Subdirector de Planeacion
Descripcién delameta
Actualizar los tres lineamientos emitidos durante el PEF 2011-2012, para la adquisicion y uso de medios de comunicacion, con el
propdsito de contar con instrumentos apegados a la normatividad vigente para el PEF 2014-2015. De abil a septiembre de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 | Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Lineamientos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Bljd(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bq'(_) PorbmeposuqodebsUngamienlnsnowmpliéconalgumdebselenmntosl,203
Calidad: 20% Medio Lostresu_neaml'enroswmplle,ronconbs'elementogl,ZyQ '
Alto Izlos tres Lineamientos, ademas de cumplir con el nivel medio, cumplieron con el elemento

Los Lineamientos deberan cumplir los siguientes requisitos: 1) Revisados a la luz de la nomatividad
aplicable; 2. Contar con observaciones de las juntas locales y distritales; 3. Verificacion y validacion, en
su caso, de las areas competentes del Instituito; 4. Presentacion homogénea de los Lineamientos.

« Lineamientos para la contratacién y uso de telefonia celular.

« Lineamientos para la asignacion de recursos para telefonia plblica urbana y rural.

« Lineamientos para la distribucién y el uso de teléfonos satelitales.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Programacion y Presupuesiadion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 2 PEI IT 3
Cargo queevaliia | Subdirector de Planeacion

Descripcién delameta

Elaborar un diagndstico sobre costos del uso y aplicacion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) potencialmente
viables de utiizar en el Proyecto de Comunicacion de las juntas ejecutivas distritales, para sustentar la emision de lineas de accion
para el proximo PEF 2014-2015. De febrero a agosto de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
o L . . Unidad de Medida: Documento
Inicio: 2/1/2013 Término: 8/31/2013 Nivel Esperado: 1 de Diagnoss
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El diagnéstico no cumplié con algunos de los elementos 1,2, 3y 4
Calidad: 20% Medio El diagndstico cumplié con los elementos 1, 2, 3y 4

Alto El diagndstico, ademés de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 5

Elementos que debe contener el Diagndstico: 1. Objetivo 2. Planteamiento del Problema; 3.
Metodologia para la recopilacion y andlisis de la informacion; 4. Resultados; 5. Anexos

elecutivas distriakes.

Documento del Diagnéstico sobre costos del uso y aplicacién de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC) potencialmente viables de utiizar en el Proyecto de Comunicacion de las juntas
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Programacion y Presupuesiadion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 PEI IT 6
Cargo queevaliia | Subdirector de Planeacion

Descripcién delameta

Evaluar la aplicacién de los recursos financieros destinados al amendamiento y uso de medios de comunicacion, utlizados
durante el PEF 2011-2012, para sustentar la emision de linea de accion para el proximo PEF 2014-2015. De marzo a noviembre

de 2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medide: Documento
de BEvaluacion
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo La evaluacion no cumplié con alguno de los elementos 1,26 3.
Calidad: 20% Medio La evaluacion cumplié conlos elementos 1,2y 3
Alto La evaluacion ademés de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 4.

La evaluacion debera contener los siguientes elementos:
1. Objetivo;

2. Andlisis de la informacion;
3. Condusiones; y

4. Lineas de accion.

Documento de la Evaluacion de la aplicacion de los recursos financieros destinados al amendamiento y
uso de medios de comunicacion, utiizados durante el PEF 2011-2012.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Planeacion Estratégica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 1 OAA 11306003
Cargo queevaliia | Subdirector de Planeacion
Descripcién delameta
Elaborar un diagndstico del sistema informético del SWE, que operd durante el PEF 2011-2012, para sustentar la emision de
lineas de accion para el proximo proceso electoral federal de 2015. De julio a octubre de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
- o . Unidad de Medida: Documento
Inicio: 7/1/2013 Término: 10/30/2013 Nivel Esperado: 1 de Diagnss
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El diagnéstico no cumplié con algunos de los elementos 1,2, 3y 4
Calidad: 20% Medio El diagndstico cumplié con los elementos 1, 2, 3y 4
Alto El diagndstico, ademés de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 5

Elementos que debe contener el Diagndstico: 1. Objetivo 2. Planteamiento del Problema; 3.
Metodologia para la recoplacion y andlisis de la informacion; 4. Resultados; 5. Anexas

Documento del Diagnéstico del sisterma informético del SWE, que operd durante el PEF 2011-2012.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Planeacion Estratégica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 2 PEIIT 1
Cargo queevaliia | Subdirector de Planeacion
Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de mapa estratégico de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, alineando su responsabiidad
con la planeacion instituicional, para facilitar €l seguimiento y evaluacion de los objetivos y metas. De mayo a dicembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
. o . . Unidad de Medida: Propuestade
Inicio: 5/1/2013 Término: 12/15/2013 Nivel Esperado: 1 Mapa Estratégioo
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo La propuesta no cumplié con alguno de los elementos del 1 al 5
Calidad: 20% Medio La propuesta cumplié con los elementos 1 al 5 requeridos
: Alto La propuesta ademds de cumpiir con el nivel medio, cumpiid con el elemento 6,
debidamente referenciado en la propuesta.

1. Misién
2.Vision

6. Anexos

La propuesta debera contener los siguientes elementos:

3. Andlisis de consideraciones intemas y extera
4. Matriz FODA
5. Mapa estratégico

Documento con la Propuesta de mapa estratégico de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Planeacion Estratégica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 PEIIT 1
Cargo queevaliia | Subdirector de Planeacion
Descripcién delameta
Disefiar un plan de capacitacion para los miembros de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, sobre el nuevo modelo
de planeacion instituicional, para fomentar la nueva cultura de planeacion e innnovacion. De julio a dicembre de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
- - i Unidad de Medida: Plande
Inicio: 7/1/2013 Término: 12/15/2013 Nivel Esperado: 1 s
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Attibuto Bajo El plan de capacitacion no cumplié con alguno de los elementos del 1 al 4
Calidad: 20% Medio El plan de capacitacion cumplié con los elementos 1 al 4 requeridos
: Alto El plan de capacitacion ademas de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 5,
debidamente referenciado en la propuesta.

El plan debe contener los siguientes elementos:

1. Definicion de necesidades

2. Objetivas

3. Contenido temético

4. Técnicas didacticas

5. Disefio de presentaciones

Documento con el Plan de capacitacidn sobre el nuevo modelo de planeacion institucional.

250

Proceso Electoral Federal 2011-2012



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Control de Programas y Procedimientos
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 1 PEI IT 5
Cargo que evallia Subdirector de Seguimiento
Elaborar una propuesta de documentacion y capacitacion dirigida al personal de la Direccion de Planeacion y Seguimiento para
propiciar un mayor conocimiento en materia de normas y procedimientos para la operacion del Archivo de Tramite. De febrero a
marzo de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
L o . . Unidad de Medida: Propuestade
Inicio: 2/1/2013 Término: 3/31/2013 Nivel Esperado: 1 documentacion y capaciacion
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Sg‘i’o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Ba'(_) Faltd cubrir uno 0o més temas en la propuesia de capacitacion.
Calidad: 20% Medio Laprowestawbretodoslostema_s _ _ _
: Alto Ademés de que la propuesta cubrié todos los temas, se recunio a hemramientas didacticas
adicionales como presentaciones y guias.
Temas que debera contener la propuesta de capacitacion:
1. Guia Smple de Archivo de Tramite
2. Inventario General por Expediente
3. Transferencias y desincorporaciones
4. Archivo de Concentracion
5. Material de apoyo informativo
6. Archivo electronico

7. Criterios para integrar carpetas y expedientes

Propuesta de documentacion y capacitacion para la DPS
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Control de Programas y Procedimientos
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 2 PEI IT 5
Cargo queevaliia | Subdirector de Seguimiento
Descripcién delameta

Generar una propuesta para sistematizar la informacion relativa al inventario y resguardo de bienes en la Direccion de Planeacion
y Seguimiento, que facilite la consulta, control y ubicacion por parte del personal adscrito a esta Direccion de Area. De marzo a
mayo de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
o L . . Unidad de Medida: Propuestade
Inicio: 3/1/2013 Término: 531/2013 Nivel Esperado: 1 . N
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio La propuesta de sistematizacion no cumplié con al menos uno de los elementos del nivel
Atributo medio.
Calidad: 20% Medio La propuesta de sistermatizacion cumplié conlos elementos 1 al 5.
La propuesta de sistematizacion cumplié con los elementos del nivel medio ademéas del
Alto
elemento 6.
Aspectos que debera incluir la propuesta:
1.-Basede datos

2-Guiade usuario

3.~ Procedimiento de actualizacion
4.- Esquema de consulta

5.- Reportes de consulta

6.- Uso amigable al usuario

F des
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Control de Programas y Procedimientos
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 PEI SC 1
Cargo queevaliia | Subdirector de Seguimiento
Descripcién delameta
Analizar la asignacion, calendarizacion y volumen reportado de las actividades de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
en el Calendario Integral y el Plan Integral del Proceso Electoral Federal 2011-2012, con el objetivo de coadyuvar a la generacion
de un diagnastico al respecto. De mayo a noviembre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 5/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 Unided ded'\geadrgla' Documento
isis
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El documento no cumplié con almenas unode los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio El documento cumplié con los elementos 1 al4.
Alto El documento cumplié con los elementos del nivel medio ademés del elemento 5.

El documento de andlisis debe incluir lo siguiente:

1.- Andlisis de actividades incluidas en el CIPEF-PIPEF 2011-2012
2-Volumen de actividades con respecto a otras areas

3.-- Utiidad como instrumento de planeacion

4.- Aspectos relativos al seguimiento periédico de actividades

5.- Indusién de hitosffechas crfticas dentro del calendario

Documento de analisis
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Informacion y Seguimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 1 PEI IT 5
Cargo queevaliia | Subdirector de Seguimiento
Descripcién delameta

Generar una propuesta de sistema informatico que haga més eficiente la funcion de seguimiento a las actividades, metas y
objetivos operativos de las tres direcciones de area de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, utiizando la infraestructura

de la RedIFE. De febrero ajulio de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
L . . . Unidad de Medida: Propu&ctade
Inicio: 2/1/2013 Término: 7/31/2013 Nivel Esperado: 1 infi
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo La propuesta no cumpiid con almenas uno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio La propuesta cumplié con los elementos 1 al 4.
Alto La propuesta cumplié con los elementos del nivel medio ademés del elemento 5.

La propuesta debera incluir los siguientes puntos:
1.- Catélogo con lainformacion que procesara el sistema informético, estableciendo operacion a realizar
por el usuario, fuente del dato y opciones para su registro.

2.- Médulos con los que contara el sistema.
3.-Tipos de reportes que generara el sistema.

4.- Tipos de usuarios que tendran acceso al sistema.
5.- Propuesta de pruebas para el sistema.

* La redizacion de esta meta esta sujeta a las disposiciones que establezca la Direccion del
Secretariado en materia de presentacion de informes de actividades con base en el nuevo Modelo de
Planeacion del Instituto.

Propuesta de sistema informatico
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Informaciony Seguimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 2 PEIIT 3
Cargo que evallia Subdirector de Seguimiento
Analizar el alcance, requerimientos y esquema de trabajo del proyecto de modificacion del esquema actual de transmision de
informacion del SIJE, con el objetivo de contribuir ala definicion de un Plan de Trabajo. Del 01 al 28 de febrero de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 22013 | Término: 2282013 Nivel Esperado: 1 Unidad ded“gﬂglzs Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Sg‘i’o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El documento no cumplié con alguno de los aspectos del nivel medio
Calidad: 20% Medio El documento cumplié con los aspectos 1 al 4.
Alto El documento cumplié con los elementos del nivel medio'y con el aspecto 5.

El documento de andlisis debera considerar los siguientes aspectos:
1.- Definicién de alcance del proyecto

2.- Identificacion de areas involucradas

3- Fasesletapas del proyecto

4.- Cronograma

5.- Distribucion de actividades

Documento de analisis
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Informacion y Seguimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 PEI SC 1
Cargo queevaliia | Subdirector de Seguimiento
Descripcién delameta
Analizar la informacion disponible en materia celebracion de convenios de apoyo y colaboracion entre el IFE y los érganas
electorales estatales, para elecciones coincidentes y no coincidentes, para contribuir a la elaboracion de una propuesta de Anexo
Técnico en materia de Organizacidn Electoral. De junio a noviembre de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 6/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 Unided ded'\geadrgla' Documento
isis
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El documento no cumplié con alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio El documento cumplié con los apartados 1y 2.

Alto El documento cumplié con los elementos del nivel medio y con el apartado 3.

El documento de andlisis debera incluir los siguientes apartados:

1.- Resultados del andlisis de convenios celebrados para elecciones coincidentes en 2012
2.- Resulttados del andlisis de convenios celebrados para elecciones locales en 2013
3.-Temas relevantes en materia de organizacion electoral que deben ser incluidos

Documento de analisis
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Andlisis de Informacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 1 PTO IN30200
Cargo queevaliia | Subdirector de Evaluacién

Descripcién delameta

Elaborar un plan de trabajo para llevar a cabo la validacion de informacion sobre tiempos y distancias entre las secciones
electorales y las sedes distritales, con base en los datos de la redistritacion 2012-2013, para implementario en el primer semestre
de 2014 y contar con informacion actualizada para la elaboracion de diagnésticos, entre febrero y noviembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 11/29/2013 Nivel Esperado: 1 Unided de Medl_lda Penge
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El plan de trabajo no cumplié con alguno de los elementos del nivel medio.
cai d(:\dl'JZOO % Medio | El plan de trabajo contempi los elementos: 1, 2, 3y 5.
: Alto El plan de trabajo cumplié con los elementos del nivel medio y ademés incluyd el elemento
4.
El plan de trabajo debera contener:
1. Objetivo;
2. Planteamiento del problema;

3. Desarollo del plan de trabajo;
4. Propuesta de instrumento de recopilacion de datos y consideraciones para suimplementacion; y
5. Cronograma de actividades a desarrolar.

Documento con €l Plan de trabajo, propuesta de instumento de recopiacion de datos y
consideraciones para su implementacion.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Andlisis de Informacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 2 PTO IN30200
Cargo queevaliia | Subdirector de Evaluacién
Descripcién delameta

Realizar €l andlisis de consistencia entre la integracion de ARE y la conformacion de rutas electorales con la finalidad de identificar

las posibles causas de desviacion y proponer lineas de accion que contribuyan a mejorar los procedimientos para su
conformacion, entre febrero y noviembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 11/29/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Anélisis
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El andlisis no cumplié con al menos alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio El andlisis cumplié conlos elementos 1, 2y 3

Alto El andlisis ademés de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 4.

La evaluacion debera contener los siguientes elementos:
1. Objetivo;
2. Andlisis de la informacion;
3. Condusiones; y
4. Lineas de accion.

Documento sobre el Andlisis de consistencia entre Integracién de ARE y Rutas Electorales del PEF
2011-2012.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Andlisis de Informacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DECE 3 PTO IN30200
Cargo queevaliia | Subdirector de Evaluacién
Descripcién delameta
Elaborar un plan de trabajo para actualizar la informacion sobre los medios de comunicacion convencional disponibles por
seccion electoral, con base en los datos de la redistritacion 2012-2013, para implementario en el primer semestre de 2014 y
contar con informacion actualizada para la elaboracion de diagnésticos, entre febrero y noviembre de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 11/29/2013 Nivel Esperado: 1 Unided de Medl_ idar Plande
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El plan de trabajo no cumplié con alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio El plan de trabajo contermnpld los elementos: 1, 2, 3y 5.
: Alto ZJplandetrabajowmpliéconloselemenmsdelnivelmedioyademésindwéelelermnto
El plan de trabajo debera contener.
1. Objetivo;
2. Planteamiento del problema;

3. Desarollo del plan de trabajo;
4. Propuesta de instrumento de recopilacion de datos y consideraciones para suimplementacion; y
5. Cronograma de actividades a desarrolar.

Documento con €l Plan de trabajo, propuesta de instumento de recopiacion de datos y
consideraciones para su implementacion.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Evaluacion de Organos Locales y Distiteles
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 1 PTO IN30200
Cargo queevaliia | Subdirector de Evaluacién

Descripcién delameta

Realizar un andlisis sobre el efecto de las caracteristicas socioeconémicas de la poblacion en el lenado de las actas de escrutinio
y computo de casila de las elecciones federales de 2012, con la finalidad de identificar posibles variables que inciden en la
ocurrencia de errores y proponer lineas de accion, entre febrero y noviembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 11/29/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Anélisis
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo Bajo Se elabord la version definitiva del andlisis en fecha posterior al 29 de noviembre.

Oportunidad: Medio Se elabord la version definiiva del andlisis a més tardar el 29 de noviembre.
5% Alto Se elaboré la version definiiva del andlisis a més tardar el 31 de octubre.

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El andlisis no cumplié con al menos alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 15% Medio El andlisis cumplié conlos elementos 1, 2y 3

Alto El andlisis ademés de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 4.

1. Objetivo;

2. Andlisis de la informacion;
3. Condusiones; y

4, Lineas de accion.

El andlisis debera contener los siguientes elementos:

Documento del Andlisis sobre el efecto de las caracteristicas socioecondmicas de la poblacion en el
lenado de las actas de escrutinio y computo de casilla de las elecciones federales de 2012.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Evaluacion de Organos Locales y Distiteles
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 2 PTO IN30200
Cargo queevaliia | Subdirector de Evaluacién
Descripcién delameta

Realizar un andlisis sobre €l efecto en la impugnacion (y en su caso anulacion) de casillas de los escritos de protesta, incidentes
en el escrutinio y aquelios reportados al SWE 2012, con la finalidad de identificar los factores en materia de organizacion electoral
gue influyen en laimpugnacion de las casilas, entre febrero y noviembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 6/3/2013 |  Término: 11/29/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Anélisis
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo Bajo Seentregolaversmdeﬁnlmadel analssenfedlapostenoralzgdenomembre

Oportunidad: Medio Se entregd la version definitiva del andlisis a més tardar el 29 de noviembre.
5% Alto Se entrego la version definitiva del andlisis a més tardar el 31 de octubre.

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El andlisis no cumplié con al menos alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 15% Medio El andlisis cumplié conlos elementos 1, 2y 3

Alto El andlisis ademés de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 4.

El andlisis debera contener los siguientes elementos:
1. Objetivo;

2. Andlisis de la informacion;
3. Condusiones; y

4. Lineas de accion.

Documento del Andlisis sobre el efecto en la impugnacion (y en su caso anulacidn) de casilas de los
escritos de protesta, incidentes en el escrutinio y agquellos reportados al SIJE 2012,
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Evaluacion de Organos Locales y Distiteles
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 OOA 11308.001
Cargo queevaliia | Subdirector de Evaluacién
Descripcién delameta
Desarrollar un proyecto de procedimiento para la presentacion de propuestas de oficinas municipales, con la finalidad de eficientar
la sistematizacion de la informacion, entre febrero y agosto de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 8/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Blgd(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El documento no cumplié con alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio El documento cumplié con los elementos 1, 2, 3y 4.
Alto Ademés de cumplir con el nivel medio, €l documento cumplié con los elementos 5y 6.
El documento deberé contener:
1. Presentacion
2. Antecedentes
3. Planteamiento del problema
4. Desanolo del procedimiento

5. Consideraciones finales para la aplicacion procedimiento
6. Formatos de informacion sintética para presentar propuestas de oficinas municipales
Documento sobre el Procedimiento para presentar propuestas de oficina municipal.

262

Proceso Electoral Federal 2011-2012



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas y Procedimientos Electorales
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DEOE 1 OOA 11306.003
Cargo queevaliia | Subdirector de Evaluacién
Descripcién delameta

Elaborar una propuesta de médulo de seguimiento para el Sistema de Informacion de la Jomada Electoral (SWJE), con el
propdsito de faciitar el monitoreo que se realiza en la DPS para su aplicacion en el PEF 2014-2015, entre febrero y noviembre de

2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 11/29/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Propuesta
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo La propuesta no cumplié con al menos alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio La propuesta cumpliié con los elementos 1 al 5.
Alto La propuesta cumpliié con los elementos 1 al 6.
La propuesta contendra:
1. Presentacion;
2. Planteamiento del problema;
3. Antecedentes;
4. Desarrolo;
5. Anexcs,
6. Consideraciones.
Propuesta de Mejora de los Mdédulos de Seguimiento del Sistema de Informacion de la Jomada
Electoral (SUE)
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas y Procedimientos Electorales
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 2 PTO IN30200
Cargo queevaliia | Subdirector de Evaluacién
Descripcién delameta

Efectuar el andlisis del comportamiento de la actualizacion de la informacion de ARE en el Sistema ELEC 2012 y su vinculacion
con el SWE, con €l propdsito de indagar los factores que propiciaron diferencias entre ambos sistemas Yy proponer mejoras de
procedimientos con miras al PEF 2014-2015, entre junio y noviembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 6/1/2013 |  Término: 11/29/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Anélisis
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El andlisis no cumplié con al menos alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio El andlisis cumplié conlos elementos 1, 2y 3

Alto El andlisis ademés de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 4.

La evaluacion debera contener los siguientes elementos:
1. Objetivo;

2. Andlisis de la informacion;
3. Condusiones; y

4. Lineas de accion.

Documento del Andlisis del Comportamiento de la Actuializacion de la Informacion de ARE.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas y Procedimientos Electorales
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 PTO _IN30200
Cargo queevaliia | Subdirector de Evaluacién
Descripcién delameta

Elaborar una propuesta para actualizar €l madulo "configurar” del Sistema de Cuestionarios de la RedIFE, con el propdsito de
optimizar su operacion y funcionalidad propiciando el disefio de instrumentos eficaes para €l acopio de datos, entre febrero y
noviembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 11/29/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Propuesta
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo La propuesta no cumplié con al menos alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio La propuesta cumpliié con los elementos 1 al 5.
Alto La propuesta cumpliié con los elementos 1 al 6.
La propuesta contendra:
1. Presentacion;
2. Planteamiento del problema;
3. Antecedentes;
4. Desarrolo;
5. Anexcs,
6. Consideraciones.

Propuesta de Mejora al Mddulo Configurar del Sistema de Cuestionarios de la RedIFE.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Aimacenamiento y Distribucion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DEOE 3 OO0A113.01.001
Cargo queevaliia | Subdirector de Documentacion y Materiales Electorales
Descripcion de lameta

Evalud los procesos de almacenamiento de la documentacion y materiales electorales, con el propdsito de lograr mejoras en su
implementacion en el Proceso Electoral Federal 2014-2015.

De abil a diciembre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
L L i ] Unidad de Medida: Evaluacion de
Inicio: 4/1/2013 Término: 12/13/2013 Nivel Esperado: 1 s deal -,
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Evalu con omisiones los procesos de aimacenamiento de la documentacion y materiales
Bajo electorales  utiizados en 2012, y no logré mejoras para su implentacidn en el Proceso
Electoral Federal 2014-2015.

Atributo Evalub los procesos de almacenamiento de la documentacion y materiales electorales
Calidad: 20% Medio utiizados en 2012, con la incorporacion de mejoras para su implementacion en el Proceso
Electoral Federal 2014-2015.

Evalud los procesos de almacenamiento de la documentacion y materiales electorales
Alto utiizados en 2012, con la incorporacion de mejoras para su implementacion en el Proceso
Electoral Federal 2014-2015 y realizé un programa de capacitacion para el personal

1. Manual de Procedimientos de la Bodega Central de Organizacion Electoral para €l PEF 2014-2015.
2. Informe final sobre las evaluaciones.

3. Programa de capacitacion.
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- Prontuario de Informacion Electoral actualizado con informacion del PEF 2011-2012

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Andlisis Estadistico
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Direccion Ejecuiiva de Organizada
oC ) El | 2 0OO0A 11302002
Cargo queevaliia | Subdireccion de Estadistica Electoral
Descripcion de lameta
Actualizar en el primer cuatrimestre del afo los contenidos teméticos de 11 principales madulos del Prontuario de Informacion
Electoral a cargo de la DEOE, con base en informacion relevantes del Proceso Electoral Federal 2011-2012, con el fin de brindar
informacidn Utl, completay actualizada a los usuarios que acudan a consulario.
De febrero a abril 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
- . . Unidad de Medida: Modulos del
Inicio: 2/1/2013 Término: 4/30/2013 Nivel Esperado: 11 ProniLario 2012 actaizados
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio Se actualizaron y se publicaron en la pagina Web del Instituto 10 o menos de las once
tematicas principales del prontuario, con informacion del PEF 2011-2012.
Atributo Medio Se actualizaron y se publicaron en la pagina Web del Instituto los materiales considerados
Calidad: 20% para las once tematicas principales del prontuario, con informacién del PEF 2011-2012.
Se actualizaron y se publicaron en la pagina Web del Instituto los materiales considerados
Alto para las once principales teméticas del prontuario, con informacion del PEF 2011-2012, y
se incompord una temética diferente alas que presenta el Prontuario en su
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Andlisis Estadistico
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Direocon EieaLfiva de Orgarnizada
oC ! Ei | 3 OO0A113.02003
Cargo queevaliia | Subdireccion de Estadistica Electoral
Descripcion de lameta

Proponer entre los meses de junio y septiembre de 2013, al menas dos formatos ejecutivos Utiles para presentar la informacion
generada en cada uno de los ocho sistemas informaticos que opera la DEOE, con la finalidad de mejorar la presentacion de la
informacidn contenida en ellos y hacer mas sencilla la lectura y revision de los mismos.

De junio a septiembre de 2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
L L . . Unidad de Medida: Formatos
Inicio: 6/1/2013 Término: 9302013 Nivel Esperado: 16 parain ondess .
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\I/?:cji(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Se generaron de seis a nueve propuestas de formatos ejecutivos, tales que simplifican la
Bajo lectura e interpretacion de la informacion gestionada por los ocho sistemas informaticos que
operd la DEOE durante el proceso electoral federal.

Atributo Se generaron de 10 a 16 propuestas de formatos ejecutivos, tales que simplifican la lectura
Calidad: 20% Medio e interpretacion de la informacidn gestionada por los ocho sistemas informéticos que operd
la DEOE durante €l proceso electoral federal.

Se generaron méas de 16 propuestas de formatos ejecutivos, tales que simplifican la lectura
Alto e interpretacion de la informacion gestionada por los ocho sistemas informaticas que operd
la DEOE durante el proceso electoral federal.

- 16 propuestas de reportes ejecutivos con informacion de los ocho sistemas que operala DEOE
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Control y Apoyo Logjistico
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DEOE 3 OO0A113.01.004
Cargo queevaliia | Subdirector de Documentacion y Materiales Electoral
Descripcion de lameta

Mejorar el procedimiento para solictar el suministro de bienes y servicios en los proyectos asignados a la Direccién de
Estadistica y Documentacion Electoral; revisando, evaluando e identificando areas de oportunidad, con miras al ejercicio fiscal
2015.

De julio a diciembre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Procedimiento
Inicio: 7/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 para solicitar el suministro de bienes
Y Senicios de proyectos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Omiti la apliciacion de la normatividad vigente por lo cual no mejord el procedimiento para
Bajo solicitar el suministro de bienes y servicios en los proyectos asignados a la Direccidn de
Estadistica y Documentacion Electoral.

Atributo Mejord de acuerdo a la nommatividad vigente el procedimiento para solicitar el suministro
Calidad: 20% Medio de bienes y senicios en los proyectos asignados a la Direccion de Estadistica y
Documentacion Electoral; revisando, evaluando e identificando &reas de oportunid

Mejord de acuerdo a la nommatividad vigente el procedimiento para solicitar el suministro
Alto de bienes y senvicios de los proyectos asignados a la Direccidn de Estadistica y
Documentacion Electoral; revisando, evaluando e identificando areas de oportunid

1. Cuestionarios aplicados alos Vocales.

2. Cuestionarios aplicados alos responsables de los proyectos asignados ala Direccion.
3. Bases de datos.

4. Informe final de la evaluacion de los suministros de bienes, servicio y personal.

5. Propuestas de mej
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Documentacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 2 PTO 2013-DECE-04
Cargo queevaliia | Subdirector de Documentacion y Materiales Electorales

Descripcion de lameta

Aplicar la metodologia para evaluar la viabiidad de las propuestas de mejora de los documentos electorales de 2012, con €l
propdsito de elaborar los nuevos disefios que integren estas propuestas, para el Proceso Electoral Federal 2014-2015.

De septiembre a diciembre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Aplicacion de
la metodologia para evaluar la
Inicio: 9/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 viabiidad de las propuestas de
mejora de la documentacion
electoral.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Aplicd con omisiones la metodologia para evaluar la viabilidad de las propuestas de mejora

Bajo de los documentos electorales de 2012 y no elabord los nuevos disefios que integren

estas propuestas, para el Proceso Electoral Federal 2014-2015

Atributo
Calidad: 20%

Aplicd la metodologia para evaluar la viabiidad de las propuestas de mejora de los

Medio documentos electorales de 2012, con el propdsito de elaborar los nuevos disefios que

integren estas propuestas, para el Proceso Electoral Federal 2014-2015.

Aplico la metodologia para evaluar la viabiidad de las propuestas de mejora de los

Alto documentos €electorales de 2012, con el propdsito de elaborar los nuevos disefios que

integren estas propuestas, para el Proceso Electoral Federal 2014-2015y elaboré unanu

4. Informe final.

1. Base de datos de las propuestas recibidas.
2. Andlisis de viabiidad de las propuestas
3. Carpeta con los disefios preliminares de los 46 documentos electorales.

5. Propuesta de mejora de la Guia de apoyo.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Documentacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 PTO 2013-DECE-04
Cargo queevaliia | Subdirector de Documentacion y Materiales Electorales

Descripcion de lameta

Evaluar las medidas de seguridad que se utiizaron durante las elecciones federales de 2012, con el propdsito de presentar una
nueva propuesta con mayor funcionaldiad para el Proceso Electoral Federal 2014-2015.

De junio a septiembre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
L . . ] Unidad de Medida: Evaluacion de
Inicio: 6/1/2013 Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 1 los medidas de seguridad.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Evalu6 las medidas de seguridad que se utiizaron durante las elecciones federales de
Bajo 2012, lo que ocasiond que presentara una nueva propuesta sin lograr optimizar su

funcionalidfad.
Atributo Evalué las medidas de seguridad que se utllizaron durante las elecciones federales de
Calidad: 20% Medio 2012, con el propasito de presentar una nueva propuesta con mayor funcionaldiad para el
Proceso Electoral Federal 2014-2015.

Evalu las medidas de seguridad que se utiizaron durante las elecciones federales de
Alto 2012, con el propdsito de presentar una nueva propuesta con mayor funcionaldiad para el
Proceso Electoral Federal 2014-2015. De junio a septiembre de 2013 'y elabord un

1. Cuestionario.

2. Bases de datos.

3. Informe final de evaluacion de las medias de seguirdad y propuestas de mejora

4. Comparativo de beneficios entre las medidas de seguridad de 2012y la propuesta de 2015.

271
Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Procesamiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Direocon EieaLfiva de Orgarnizada
oC ! El | 2 OO0A113.02004
Cargo queevaliia | Subdireccion de Estadistica Electoral
Descripcion de lameta

Analizar los resultados provistos por todos los cuestionarios sobre la funcionalidad del Sistema de Consultta de la Estadistica de las
Elecciones Federales 2011-2012 (SCEEF 2011-2012) que hayan sido respondidos por los usuarios que acepten contestar la
encuesta en linea desarollada por la DEOE, con €l fin de implementar en el mismo las mejoras y ajustes a que haya lugar.

De Mayo aagostode 2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: . , . Unidad de Medida: Andlisis de la
5150013 Término: 8302013 Nivel Esperado: 1 funconaiidad de Ssema
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo I\I/?:cji(i)o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Se analizaron los resuttiados de 50% hasta 75% de los cuestionarios “en linea” sobre la
Bajo opinion de los: a) Vocales de Organizacion Electoral de Juntas Locales, b) Vocales de
Organizacion Electoral de Juntas Distritales y €) Usuarios extemaos, respecto

Atributo Se analizaron los resultados de més de 75% hasta 90% de los cuestionarios “en linea”
Calidad: 20% Medio sobre la opinidn de los: @) Vocales de Organizacion Electoral de Juntas  Locales, b)
Vocales de Organizacion Electoral de Juntas Distritales y ¢) Usuarios extemos, re

Se analizaron los resultados de mas de 90% de los cuestionarios “en linea” sobre la opinion
Alto de los: a) Vocdes de Organizacion Electoral de Juntas Locales, b) Vocales de
Organizacién Electoral de Juntas Distritales y ¢) Usuarios extemos, respectoal

- Documento de andlisis sobre la funcionalidad del SCEEF 2011-2012.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Procesamiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Direccion Ejecutiva de Organizacion
oC Eecioral 3 OO0A113.02.005
Cargo queevaliia | Subdireccion de Estadistica Electoral
Descripcion de lameta
Integrar oportunamente los formularios al Sistema de Cuestionarios gue le sean solictadas, con €l fin de mantener el indice de
eficiencia de la integracion de formuliarios con un valor superior a 90% al momento de cierre de cada uno de los meses de
febrero, abril, junio, agosto, octubre y dicembre de 2013, con €l fin de eficientar la utlidad de dicha aplicacién entre los usuarios de
la DEOE que lo requieran.
De junio a dicembre 2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Bismestres
Inicio: 6/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 6 con Indice de eficiencia superior a
90%
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\?g‘i’o
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo Tres 0 menos bimestres con indice de eficiencia en la integracidn de cuestionarios superior
Atributo a90%
Calidad: 20% Medio Cuatro bimestres con indice de eficiencia en laintegracion de cuestionarios superior a 90%
Alto 9Cl(')on/coomé\sbimeslresoonindioedeeﬁdenc:iaenIaintegraciéndecuastionariossuperiora
0

Informe final de la operacién del Sisterma de Cuestionarios, 2013./ Mensajes de coireo electronico yio
tarjetas de informe de captura de cada cuestionario.
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Cargo/Puesto | Visitador Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOCE
oC Direccion de Operacion Regional 3 OO0OA11304.002
Cargo queevaliia | Subdirector de Circunscripcion Plurinominal
Descripcién delameta

Realizar 3 informes de la (s) delegacion (es) ylo subdelegaciones de su ambito de responsabiidad, para el Subdirector de
Circunscripcion, sobre el seguimiento de la situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que ocupan las Juntas
Locales y Distritales Ejecutivas con la finalidad de garantizar su ocupacion durante €l afio 2013, a més tardar en la Uima semana
de los meses de abil, agosto y diciembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Todqslqsinbnmsﬁnesuab;dewémﬁmdemmmﬁlﬁadwmplbmnwnsdoZde
Atributo los crterios de caload establecdos. _ :
Calidad: 20% Medio Todqslqsnbm@mnesuab;dewanhbder&cpomhldadwmplemnwnsdo3de
los criterios de calidad establecidos.
Alto Todos los informes timestrales de su @mbito de responsabiidad cumplieron con todos los
criterios de calidad establecidos.

Criterios de calidad:

1.- Informar sobre la situacién contractuial de los inmuebles que ocupan las JEs
2.- Ensu caso, vigencia del contrato de arrendamiento o convenio de comodato.
3.- Informar sobre las condiciones de espacio y funcionalidad.

4.- Identificar casos de urgente atencion.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Cargo/Puesto | Visitador Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DECE 4 00
Direccion de Operacion Regional IN30204
Cargo queevaliia | Subdirector de Circunscripcion Plurinominal

Descripcién delameta

Elaborar el 100% de los documentos para evaluar los procedimientos asignados a la Coordinacion Regional 6 Estatal de su
ambito de responsabilidad, en materia de organizacion electoral, con el propdsito de analizar la efectividad de los documentos
nomativos del PEF pasado, en relacion con el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre el 1° de febrero al 31 diciembre

de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documentos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Del total de los documentos, el 89% o0 menos no cumplié con alguno de los criterios de
Atributo 4 calidad establecidcs.
Calidad: 20% . Del total de los documentos, entre el 99% y 90% cumplid con los criterios de calidad
Medio .
establecidos.
Alto El 100% de los documentos cumplié con los criterios del 1 al 4.

Criterios de calidad:
1.- Presentar programa de ejecucion.
2.- Presentacion de los ejercicios de evaluacion.
3-Informe de resuttados.
4.-Principales condusiones y propuestas.

Andlisis e informes de las actividades programéticas de evaluacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Coordinador de Unidad de Servicios Especializados
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE/DOR 3 OOA T 12
Cargoqueevaliia | Subdirector de Circunscripcion Plurinominal
Descripcién delameta

Elaborar un formato para dar seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en los objetivos operativos anuales y la

metas 2013 del personal de la Subdireccion de su competencia, para asegurar el cumplimiento en tiempo y forma de las mismas.
De febrero a dicembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Formato
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El formato cumplié con los elementos 1,2y 3
Calidad: 20% Medio El formato no cumplié con alguno delos elementos 1, 2y 3

Alto El formato, ademas de cumpiir con el nivel medio, cumpiié con el elemento 4.

Bl fomaio deberd contener: 1. Objetivos Operativos Anuales; 2. Metas; 3. Responsables; 4.
Cumplimiento mensual.

Formatos con cortes de informacion mensual
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Cargo/Puesto | Coordinador de Unidad de Servicias (Subdireccion de Estadistica)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Direcon Eieciiva de Organizad
oC E]I DEDE 2 OO0A 11303001
Cargo queevaliia | Subdirector de Estadistica
Descripcion de lameta

Obtener y revisar entre los meses de mayo y diciembre la integridad de la base de datos derivada del cuestionario disefiado para
evaluar el funcionamiento del sistema informético de distribucidn de la documentacion y materiales electorales, durante el PEF
2011-2012, con €l fin de gestionar la informacidn que sustente los requerimientos de modificaciones de fondo y forma para esta
aplicacion, en la version que se desarrollard en 2015.

De mayo a diciembre de 2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
- _— , Unidad de Medida: Base de datos
Inicio: 5/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 obteniday revisada
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atribu_to I\I/?:cji(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Se obtuvo la base de datos , tras revisar su integridad y que la informacion contenida fuera
Bajo congruente, se hiceron las observaciones pertinentes a entre 70% Yy menos de 90% de los
funcionarios de los érganos desconcentrados involucrados a quienes se soli
Atributo Se obtuvo la base de datos , tras revisar su integridad y que la informacién contenida fuera
Calidad: 20% Medio congruente, se hiceron las observaciones pertinentes a entre 90% y menos de 100% de
los funcionarios de los drganos desconcentrados involucrados a quienes se sal
Se obtuvo la base de datos y, tras revisar su integridad y que la informacion contenida fuera
Alto congruente, se hiceron las observaciones pertinentes a 100% de los funcionarios de los
Organos desconcentradas involucrados a quienes se solicitd la adlaracion s

Documento analitico que integre la evaluacion del sistema, y/o
Listado de las propuestas de mejora 0 adecuacion.

277
Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Coordinador de Unidad de Servicias (Subdireccion de Estadistica)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Direcon Eieciiva de Organizad
oC E]I DEDE 3 OO0A 11303001
Cargo queevaliia | Subdirector de Estadistica
Descripcion de lameta

Procesar entre los meses de mayo y dicembre la base de datos derivada del cuestionario disefiado para evaluar el
funcionamiento del sistema informético de distribucién de la documentacion y materiales electorales, durante el PEF 2011-2012,
con el fin de generar estadisticas que den sustento a la elaboracion de requerimientos de modificacion de fondo y forma para esta
aplicacion, en la version que se desarrollard en 2015.

De mayo a diciembre de 2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
- _— , Unidad de Medida: Base de datos
Inicio: 5/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 procesada.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Se proceso la base de datos y se generaron estadisticas descriptivas completas para
Bajo hasta 75% de los campas numéricos incluidos en el cuestionario disefiado para evaluar el
funcionamiento del sistema
Atributo Se procest la base de datos y se generaron estadisticas descriptivas completas para mas
Calidad: 20% Medio de 75% y hasta 85% de los campos numéricos incluidos en el cuestionario disefiado para
evaluar el funcionamiento del sistema
Se proceso la base de datos y se generaron estadisticas descriptivas completas para mas
Alto de 85% de los campos numéricos incluidos en el cuestionario disefiado para evaluar €l
funcionamiento del sistema

La base de datos se procesara en Access, Excel ylo una aplicacdn de procesamiento y andlisis
estadistico, y contendra tantos registros como Juntas Distritales atiendan el cuestionario (tentaivamente
300) y tantos campos como preguntas se incorporen al cuestionario (previsiblemente entre 30y 50).

Documento analitico que integre la evaluacion del sistema, y/o
Listado de las propuestas de mejora 0 adecuacion.
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Cargo/Puesto | Coordinador de Unidad de Servicios Especializados (Técnico aimacenamiento)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 0OO0A113.01.001
Cargoqueevaliia | Jefe de Departamento de Almacenamiento y Distribucion
Descripcion de lameta

Sistematizar las Bases de Datos de la evaluacion del funcionamiento de la Bodega Central de Organizacion Electoral y el
Sisterma de Control de Inventarios utiizados en el Proceso Electoral Federal 2011-2012, reportando los resultados con la finalidad
de proporcionar los elementos que seran utiizados en el informe final.

De abil a diciembre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Bases de
datos de la evaluacion de la
Inicio: 4/1/2013 Término: 12/13/2013 Nivel Esperado: 2 Bodega Central de Organizacion
Electoral y el Sistema de Control de
Inventarios
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\?g‘i’o
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto

Sistemiatiz6 las bases de datos de la evaluacion del funcionamiento de la Bodega Central
Bajo de Organizacion Electoral y el Sisterma de Control de Inventarios utiizados en el Proceso
Electoral Federal 2011-2012, con omisiones en al menas una base de datos.

Atributo Sistematiz6 las bases de datos de la evaluacion del funcionamiento de la Bodega Central
Calidad: 20% Medio de Organizacion Electoral y el Sisterma de Control de Inventarios utiizados en el Proceso
Electoral Federal 2011-2012, reportando los resuttados emitidos sin erores.
Sistematiz6 las bases de datos de la evaluacion del funcionamiento de la Bodega Central
Alto de Organizacidon Electoral y el Sisterma de Control de Inventarios utiizados en el Proceso
Electoral Federal 2011-2012, reportando los resuttados emitidos sin ermores.

1. Manual de Procedimientos de la Bodega Central de Organizacion Electoral para el PEF 2014-2015.
2. Informe final sobre las evaluaciones.

3. Programa de capacitacion.
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Cargo/Puesto | Coordinador de Unidad de Servicios Especializados (DOR)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
DEOCE
ocC Direccién de Operacién Regionel 2 OOA113.04.002
Cargo queevaliia | Subdirector de Circunscripcion Plurinominal

Descripcién delameta

Elaborar el 100% de los reportes mensuales sobre los trabajos de apoyo a la Subdireccién de Circunscripcion, para la elaboracion
de los informes timestrales de la Subdireccion de Circunscripcion, a través de bases de datos, recopilacion, seguimiento y
concentracion de la informacidn, sobre el seguimiento de la situacion legal, contractual y de funcionalidad de los inmuebles que
ocupan las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas con la finalidad de garantizar su ocupacion durante el afio 2013, en los meses
de abril, agosto y diciembre del afio en curso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Reportes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio TodosbsinfamesﬁmesualesdewmpetendawmpliemnmnsobZdebsaitemsde
Atributo calidad esiablecdos. : : _
Calidad: 20% Medio TodosbsmbnnesmmesnalesdewcanpetemawmplemconsobSdebsmtenosde
calidad establecidos.
Alto Todos los informes trimestrales de su competencia cumplieron con todos los criterios de
calidad establecidos.

Criterios de calidad:
1.- Concentrar los datos sobre la fima y vigencia de contratos.

2.- Concentrar la informacion sobre la situacion legal y contractual, asi como de funcionalidad de los
inmuebles.

3.- Mantener actualizados los archivos correspondientes.
4.- Auxiliar en la presentacion del informe mensual.

Informes y reportes de Visitas de supervision.
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Cargo/Puesto | Técnico en Procesos Electorales (Subdireccion de Planeacion)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 1 PEI IT 3
Cargo queevaliia | Subdirector de Planeacion
Descripcién delameta

Elaborar una carpeta con informacion sobre el uso de tecnologias de la informacion utiizada por los Institutos electorales locales
del pais, para aportar informacion que coadyuve en la emisidn de propuestas de innovaciones en el esquema de comunicacion
utiizada en el Instituto Federal Electoral. De febrero a diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Carpeta
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo La carpeta no cumplié con alguno de los elementos 1,2y 3
Calidad: 20% Medio La campeta cumpii6 conlos elementos 1,2y 3

Alto La campeta, ademés de cumplir con el nivel medio, cumplié con el elemento 4

Elementos que debe contener la Carpeta 1. indice 2. Introduccién 3. Organizada por entidad federativa
4. FichaResumen

Carpeta con informacion sobre el uso de tecnologias de la informacion utiizada por los Institutos
electorales locales del pais
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Cargo/Puesto | Técnico en Procesos Electorales (Subdireccion de Planeacion)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 2 PEIIT 1
Cargo queevaliia | Subdirector de Planeacion

Descripcién delameta
Elaborar un formato para dar seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en los objetivos operativos anuales y la

metas 2013 del personal de la Subdireccion, para asegurar €l cumplimiento en tiempo y forma de las mismas. De febrero a
diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Formato
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El formato cumplié con los elementos 1,2y 3
Calidad: 20% Medio El formato no cumplié con alguno delos elementos 1, 2y 3

Alto El formato, ademas de cumpiir con el nivel medio, cumpiié con el elemento 4.

Bl fomaio deberd contener: 1. Objetivos Operativos Anuales; 2. Metas; 3. Responsables; 4.
Cumplimiento mensual.

Formatos con cortes de informacion mensual
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Cargo/Puesto | Técnico en Procesos Electorales (Subdireccion de Planeacion)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 PEl ME 1
Cargo queevaliia | Subdirector de Planeacion
Descripcién delameta
Elaborar un andlisis de los convenios de apoyo y colaboracion en materia de elecciones coincidentes, que operaron en el PEF
2011-2012, con el propdsito de detectar teméticas susceptibles de ser induidas en la capacitacion a los capacitadores-asistente
electorales, e integrantes de los consejos locales y distritales, respecto a la operacion del SUE. De julio a noviembre de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 Unided ded'\geadrgla' Documento
isis
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El andlisis no cumplié con algunos de los elementos 1, 2y 3
Calidad: 20% Medio El andlisis no cumplié conlos elementos 1,2y 3

Alto El andlisis ademés de cumplir con €l nivel medio, cumplié con el elemento 4

Elementos que debe contener el andlisis; 1. Objetivo 2. Planteamiento del Problema; 3. Resutiados; 4.
Anexos

Documento del andlisis de los convenios de apoyo y colaboracion en materia de elecciones
coincidentes, que operaron en el PEF 2011-2012.
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Cargo/Puesto | Ténico en Procesos Electorales (Subdireccion de Seguimiento)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 1 PEl VP 1
Cargo queevaliia | Subdirector de Seguimiento
Descripcién delameta

Validar y sistematizar informacion para la elaboracion de un diagnéstico sobre la asignacion, calendarizacion y volumen reportado
de las actividades de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral en el Calendario Integral del Proceso Electoral Federal
2011-2012, con €l objetivo de contribuir en la formulacion de la propuesta de actividades a incluir en el Calendario Integral del
Proceso Electoral Federal 2014-2015. De mayo a noviembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
. . . . Unidad de Medida: Documento
Inicio; 5/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 con ainformacion sofiiada,
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Alo

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El documento no cumplié con alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio El documento cumplié conlos criterios 1, 2y 3.

Alto El documento cumplié con los elementos del nivel medio y con el criterio 4.

Criterios de calidad de las bases de datos:

1) Que sea explicable, es decir, poder ver a todos los niveles de detalle el origen de toda informacion;
2) Que contenga datos simples: gue los datos no estén codificados;

3) Que su usoy manejo sean de facl comprension: que cualquier usuario entienda la informacion y;
4) Que tenga un tamafio manipulable: que el archivo no exceda los 2Mb.

Documento con lainformacion solicitada.
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Cargo/Puesto | Ténico en Procesos Electorales (Subdireccion de Seguimiento)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 2 PEl VP 1
Cargo queevaliia | Subdirector de Seguimiento

Descripcién delameta
Elaborar un documento con informacion validada y sistematizada que sustente €l disefio de una propuesta de mejora, para
mantener acualizada en forma oportuna la informacion de la pagina web de la nomateca del Instituto, en el ambito de la
Organizacién Electoral. De abril a diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 |  Término: 12/17/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El documento no cumplié con alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio El documento cumplié conlos criterios 1y 2.

Alto El documento cumplié con los elementos del nivel medio y con el criterio 3.

El documento cumplié con los criterios:

1. Explicable: poder ver a todos los niveles de detalle €l origen de toda informacion;
2. Informacion simple: que los datios no estén codificados;

3. Facl comprension: que cualquier usuario entienda la informacion.
Documento con la informacion solicitada.
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Cargo/Puesto | Ténico en Procesos Electorales (Subdireccion de Seguimiento)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 PEI IT 5
Cargo queevaliia | Subdirector de Seguimiento
Descripcién delameta

Elaborar un documento con informacion validada y sistematizada que sustente el disefio de una propuesta para concentrar en
archivos digitales, la informacion generada por la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, para incrementar la eficiencia del
manejo de la informacidn, potenciando el uso de las nuevas tecnologias. De abril a diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 |  Término: 12/17/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El documento no cumplié con alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio El documento cumplié conlos criterios 1y 2.

Alto El documento cumplié con los elementos del nivel medio y con el criterio 3.

El documento cumplié con los criterios:

1. Explicable: poder ver a todos los niveles de detalle €l origen de toda informacion;
2. Informacion simple: que los datios no estén codificados;

3. Facl comprension: que cualquier usuario entienda la informacion.
Documento con la informacion solicitada.
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Cargo/Puesto | Técnico en Procesos Electorales (Jefatura de Control y Apoyo Logistico)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEOE 3 0O0A 11301004
Cargo queevaliia | Jefe de Departamento de Control y Apoyo Logjistico
Descripcion de lameta

Sistematizar la base de datos de la evaluacién del suministro de bienes y senvicios a los proyectos asignados a la Direccion de
Estadistica y Documentacion Electoral, con la finalidad de proporcionar los elementos necesarios para la elaboracion del nuevo
procedimiento.

De julio a diciembre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
. . , . Unidad de Medida: Bases de
Inicio: 7/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 7 Sistermat .
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Bl;’j?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Sistematizd con omisiones la base de datos de la evaluacién del suministro de bienes y
Bajo senvicios a los proyectos asignados a la Direccion de Estadistica y Documentacion
Electoral, y no proporciond los elementos necesarios para la elaboracién del nuevo pr

Atributo Sistematiz6 la base de datos de la evaluacidn del suministro de bienes y servicios a los
Calidad: 20% Medio proyectos asignados a la Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral, con la
finalidad de proporcionar los elementos necesarios para la elaboracidn del nuevo
Sistematizd la base de datos de la evaluacion del suministro de bienes y servicios a los
Alto proyectos asignados a la Direccion de Estadistica y Documentacion Electoral, con la
finalidad de proporcionar los elementos necesarios para la elaboracién del nuevo

1. Base de datos de los cuestionarios aplicados a las juntas locales ejecutivas, distritales y personal de
la Direccion.
2. Tablas y gréficas reportadas
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Cargo/Puesto | Coordinador de Operacion en Campo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 PR10700
Cargo queevaliia | Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
Descripcion de lameta

Elaborar la propuesta de una nueva Distritacion Electoral Federal, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucion
Pdliica de los Estadas Unidos Mexicanas, asi como a los acuerdos establecidos por el Consejo General, durante el periodo de
febrero a septiembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
L . , . Unidad de Medida: Documento
Inicio: 2/1/2013 Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 1 de disriadd
Ponderacion Indicador Eficiencia

Se entrega el documento con la propuesta de distritacion de la informacion 1 dia despues
Bajo de la fecha establecida en el Calendario de Actividades para la Distritacion 20122013
aprobado de la Junta General Ejecutiva ylo Consejo General del IFE.

Atributo Se entrega el documento con la propuesta de distritacion en la fecha establecida en el
Oportunidad: Medio Calendario de Actividades para la Distritacion 2012-2013 aprobado de la Junta General
20% Ejecutiva yfo Consejo General del IFE.
Se entrega el documento con la propuesta de distritacion, 1 dia habil antes de la fecha
Alto establecida en el Calendario de Actividades para la Distritacion 2012-2013 aprobado de la
Junta General Ejecutiva ylo Consejo General del IFE.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto
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Cargo/Puesto | Coordinador de Operacion en Campo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 5 PR10600
Cargo queevaliia | Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
Descripcion de lameta

Presentar un documento de analisis de las secciones propuestas a reseccionar en el 2014, con €l propésito de reducir el nimero
de secciones electorales que se encuentran fuera de rango establecido por el marco nomativo, durante el periodo de febrero a
diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unided ded'\gzdrgg- Documento
isis
Ponderacion Indicador Eficiencia
Bajo El documento de andlisis se entrega posterior al mes de noviembre de 2013

Atributo Medio El documento de andlisis de secciones propuestas a reseccionar en el afio 2014 se

Oportunidad: entrega en el mes de noviembre de 2013,
20% Alto El documento de andlisis de secciones propuesias a reseccionar en €l afio 2014 se
entrega antes del 01 de noviembre de 2013

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo

Calidad: Medio
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Cargo/Puesto | Coordinador de Operacion en Campo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 6 PR10500
Cargo queevaliia | Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Descripcion de lameta
Verificar la ejecucion de los programas inherentes a la depuracion en campo del Padron Electoral (Defuncion, Suspension,
Altemo, Duplicados, DPI, Cancelacion de Tramites) y elaborar el informe trimestral, durante el afio 2013, a fin de mantener
actualizado el Padrén Electoral.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 18 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Entregar el documento al Grupo de Trabajo de Verificacion y Depuracion del Padron
Bajo Electoral después del dia 20 del mes siguiente al periodo trabajado o después del siguiente
Atributo dia hebi. . r——y = Z
Oportunidad: Medio Entregar el documento al Grupo de T(aba;o de Venﬁcaoon y Depurauon del Pad_ron
0% : Electoral entre el dia 15 y 20 del mes siguiente al periodo trabajado o al siguiente dia habil.
Entregar el documento al Grupo de Trabajo de Verificacion y Depuracion del Padron
Alto Electoral antes del dia 20 del mes siguiente al periodo trabajado o en su caso el dia hébil
anterior.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

5informes por timestre y uno en mayo de cancelacion de trdmites
18informes
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Operacion y Seguimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 6 PR10300
Cargoqueevaliia | Coordinacion de Operacion en Campo
Descripcion de lameta

Presentar a la Coordinacion de Operacion en Campo en el mes de agosto de 2013, la estrategia para la operacion de médulos
de la Campafia Anual Intensa 2013-2014, a fin de realizar oportunamente la planeacion a detalle y gestionar los recursos para el

operativo de campo.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Documento
Inicio: 8/1/2013 Término: 8/31/2013 Nivel Esperado: 1 Estrategia de Operacion de
Madulos CAl 2013-2014
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio El documento se presentd a la Coordinacion de Operacion en Campo después de la
Affibuto segunda quincena de agosto de 2013,
Oportunidad: Medio E_dowmentoseprmﬁalaCoadinadéndeOperadénenCampoenlasegurﬂa
10% : quincena de agosto de 2013,
Alto El documento se presentd a la Coordinacion de Operacion en Campo en la primera
semana de agosto de 2013
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Se cumpli® con menos del 80% del prondstico comprometido en los sisteméas
Bajo institucionales, respecto al nlimero de remplazo de credenciales 09 y 12 en la CAl 2013
. 2014.
CaIAig;L_’tl"oo " Vedio | Se CLIPIO del 80 2 89%6 del pronstcn registiado enlos Stemés insticoneles, respecto
: al ndmero de remplazo de credenciales 09y 12 enla CAI 2013 2014.
Se cumplié con igual o mayor al 90 % del prondstico comprometido en los sistemas
Alto institucionales, respecto al nimero de remplazo de credenciales 09 y 12 en la CAl 2013
2014.

En el atibuto de calidad se pondera €l grado de efectividad que tendra la estrategia respecto del
cumplimiento del prondstico.

Nota Informativa DOS/COC enviando para observaciones y comentarios el documento de estrategia
de operacidon de MACS.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Operacion y Seguimiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 7 PR10300
Cargoqueevaliia | Coordinacion de Operacion en Campo

Descripcion de lameta
Desarrollar una estrategia de Capacitacion que incluya procedimientos enfocados en evitar la discriminacion, propiciar la equidad
de género'y atencion especial a grupos vulnerable para la CAl 2013- 2014.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Documento
Inicio: 8/1/2013 Término: 8/31/2013 Nivel Esperado: 1 pdesuemeimgig?OS: operanvosapmtz'm' CAllde
2013-2014
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo La estategia de capacitacion se presentd después del 31 de agosto de 2013
Oportunidad: Medio La estrategia de capacitacion se presentd entre el 16 y 31 de agosto de 2013
20% Alto La estrategia de capacitacion se presentd antes del 15 de agosto de 2013
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

- Nota Informativa DOS/COC y Documento de Estrategia de Capacitacion de la CAl 2013-2014
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Estadistica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 2 DERFE.PI1.001
Cargoqueevaliia | Coordinacion de Operacion en Campo

Descripcién delameta

Informar a la Coordinacion los resuttados del andlisis estadisticos del reemplazo de credenciales 09"y 12" para dar a conocer los
exitos 0 rezagos en la estratificacion de reemplazo de estas credenciales, de febrero a diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
- o . Unidad de Medida:
Inicio: 2/2/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 11 Preseniacones
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Elabord las presentaciones sin uno de los criterios establecidos o0 con enores.
Atributo Medio Elabord las presentaciones con todos los criterios establecidos, sin emores
Calidad: 20% Elabord las presentaciones con todos los criterios establecidos, sin errores y realizar
Alto escenarios sobre la situacion de las credenciales 09 y 12 en las proximas elecciones
federales.
Los criterios establecidos son:

1.- Evolucion de los registros 09"y 12" enla lista. nominal.
2.- Porcentaje de reemplazo mensual.
3-Tipo de credenciales solictadas.

4.- Distribucion por estado

Documentoy oficio de entrega a la Coordinacion de Operacion en Campo
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Estadistica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 DERFE.PI1.001
Cargoqueevaliia | Coordinacion de Operacion en Campo

Descripcién delameta
Proporcionar a la Coordinacion un estudio sobre el iempo de atencidn de los ciudadanos por tipo de mddulo para disefiar
estrategias que aprovechen la infraestructura de los modulos, de julio a septiembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 | Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Estudio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo I\;Bljd(i)o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bq'(_) Eabor(:)el estud@osin unodelosqiteﬁoseﬂablegidosqoonerrores.
Calidad: 20% Medio EabugdesﬂﬂpwanbsmFerpseﬂaUeadm,spewues .

Alto Eabqoeleshﬂncpnbdosbsmtgnpseﬂapbodos,snenu&cyredzarunwﬂ&ssoue
las imitaciones de ajsutes en el senvicio de modulos.

Los criterios establecidos son:

1.- Presentar estimaciones del iempo de atencion a los ciudadanos por tipo de madulo.
2.- Tiempo de atencidn por etapa.

3.- Tiempo de atencion por niimero de estaciones en el modulo.

Documento y oficio de entrega a la Coordinacion de Operacion en Campo
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Estadistica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 DERFE.PIL001
Cargoqueevaliia | Coordinacion de Operacion en Campo
Descripcion de lameta
Elaborar documento en el que se establezcan las bases metodoldgicas para la actualizacion de la tipologia de distritos. El periodo
de ejecucion es del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
1(;?1'72'8'13 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo El documento se entrego después de la segunda semana de diciembre de 2013,
Oportunidad: Medio El documento se entregd en la segunda semana de diciembre de 2013.
10% Alto El documento se entregd antes de la. segunda semana de diciembre de 2013
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo El documento no indluyt las bases metodologicas parala construccidn de la ipologia.
. . En el documento se definieron las bases estadisticas para la construccion de la tipologia y
Atributo Medio las variables L
Calidad: 10% que se utizaran. _ —
En el documento se definieron las bases estadisticas para la construccion de la tipologia,
Alto asi como las variables que se utiizaran. Ademés que se indicaron las fuentes y los
conceptos de cada unalas variables.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Desarrolio y Operacion de Sistemas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 2 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Coordinacion de Procesos Techoldgicos
Descripcién delameta

Desarrollar una version del SIIRFE, durante €l periodo del 1° de marzo al 30 de noviembre de 2013, con el fin de reestructurar la
operacion y funcionamiento del médulo SIRFE-MAC.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Version
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo La version se concluyo despues del 30 de noviembre de 2013,
Oportunidad: Medio La version se concluyo entre el 1° y 30 de noviembre de 2013,
10% Alto La version se condluyo antes del 1° de noviembre de 2013
Bajo Hubo necesidad de contratar personal adicional para atender las actividades de desarrolo
Atributo de este proyecto.
Optimizacion Medio Se ocuparon los recursos humanos disponibles en el &rea durante el periodo establecido
derecursos: Unicamente para atender las actividades de desarrollo de este proyecto.
10% Alto Se ocuparon los recursos humanos disponibles en el area para atender las actividades de
desarnollo y adicionalmente se atendieron otras funcionalidades al alcance original.
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

1.-Documento de levantamiento de requerimientos.
2-Codigo fuente.

3.-Documento de evaluacion del avance del proyecto.
4.-Documento de Despliegue.

5.-Plan de Trabajo.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Desarrolio y Operacion de Sistemas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Coordinacion de Procesos Techoldgicos
Descripcién delameta

Desarrollar una aplicacién para el Portal de la Comision Nacional de Vigilancia, durante el periodo del 1° de marzo al 30 de
noviembre de 2013, con €l fin de permitir a los diferentes grupos de trabajo, realizar la planeacion, seguimiento y consulta de las
sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision Nacional, Local y Distrital de Vigiancia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Aplicacion
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo El Portal se concluyd despues del 30 de noviembre de 2013,
Oportunidad: Medio El portal se concluy6 entre el 1° y 30 de noviembre de 2013.
10% Alto El portal se condluyd antes del 1° de noviembre de 2013.
Bajo Hubo necesidad de contratar personal adicional para atender las actividades de desarrolo
Atributo de este proyecto.
Optimizacion Medio Se ocuparon los recursos humanos disponibles en el &rea durante el periodo establecido
derecursos: Unicamente para atender las actividades de desarrolio de este proyecto.
10% Alto Se ocuparon los recursos humanos disponibles en el area para atender las actividades de
desanollo y adicionalmente atendieron otras funcionalidades al alcance original.
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

1.-Documento de levantamiento de requerimientos.
2-Codigo fuente.

3.-Documento de evaluacion del avance del proyecto.
4.-Documento de Despliegue.

5.-Plan de Trabajo.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Desarrolio y Operacion de Sistemas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Coordinacion de Procesos Techoldgicos
Descripcién delameta

Desarrollar una nueva version del SIIRFE, durante el periodo del 1° de marzo al 30 de noviembre de 2013, que considere la
reingenieria de los procesos de depuracion del Padrén Electoral, con el fin de simplificarios e integrarios al sistema.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Version
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo La version se concluyo despues del 30 de noviembre de 2013,
Oportunidad: Medio La version se concluyo entre el 1° y 30 de noviembre de 2013,
10% Alto La version se condluyo antes del 1° de noviembre de 2013
Bajo Hubo necesidad de contratar personal adicional para atender las actividades de desarrolo
Atributo de este proyecto.
Optimizacion Medio Se ocuparon los recursos humanos disponibles en el &rea durante el periodo establecido
derecursos: Unicamente para atender las actividades de desarrollo de este proyecto.
10% Alto Se ocuparon los recursos humanos disponibles en el area para atender las actividades de
desarnollo y adicionalmente se atendieron otras funcionalidades al alcance original.
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

1.-Documento de levantamiento de requerimientos.
2-Codigo fuente.

3.-Documento de evaluacion del avance del proyecto.
4.-Documento de Despliegue.

5.-Plan de Trabajo.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Desarrolio y Operacion de Sistemas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 5 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Coordinacion de Procesos Techoldgicos
Descripcién delameta

Desarrollar una nueva version del SIIRFE, durante el periodo del 1° de marzo al 30 de noviembre de 2013, que considere las
adecuaciones ala Credencial para \Votar, con el fin de garantizar la continuidad en la produccién de este instrumento.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Version
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo La version se concluyo despues del 30 de noviembre de 2013,
Oportunidad: Medio La version se concluyo entre el 1° y 30 de noviembre de 2013,
10% Alto La version se condluyo antes del 1° de noviembre de 2013
Bajo Hubo necesidad de contratar personal adicional para atender las actividades de desarrolo
Atributo de este proyecto.
Optimizacion Medio Se ocuparon los recursos humanos disponibles en el &rea durante el periodo establecido
derecursos: Unicamente para atender las actividades de desarrollo de este proyecto.
10% Alto Se ocuparon los recursos humanos disponibles en el area para atender las actividades de
desarnollo y adicionalmente se atendieron otras funcionalidades al alcance original.
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

1.-Documento de levantamiento de requerimientos.
2-Codigo fuente.

3.-Documento de evaluacion del avance del proyecto.
4.-Documento de Despliegue.

5.-Plan de Trabajo.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Actualizacién Cartografica en Campo y Evaluacion de Limites Termitoriales
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 4 DERFE.PI1.002
Cargo queevaliia | Direccién de Cartografia Electoral

Descripcion de lameta
Realizar un documento que de constancia del andlisis del resultado de la revision retrospectiva de la productividad de las
actividades de actualizacion cartogréfica de acuerdo con la informacion existente en la DCE para €l periodo 20102012 y
recabando las observaciones y/o propuestas emitidas por las Vocalias del RFE, a fin de contar con elementos que permitan
identificar las &reas de oportunidad a considerar para eficentar los procedimientos, durante el periodo de febrero ajunio de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Bl;’j?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo El documento no cumple con los elementos de un documento ejecutivo
Atributo Medio El documento cumple con elementos de un documento ejecutivo, ademas de la
Calidad: 20% incoporacion de estadisticas.
Alto E documento cumple_ con elementos de un documento ejeqﬁivo, ademés de la
incoporacion de estadisticas e identificacion de las areas de oportunidad.

Atenta Nota 0 Tarjeta SACCELT/DCE de entrega de documento de revision de retrospectiva de la
productividad de las actividades de actualizacion cartografica.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Actualizacién Cartografica en Campo y Evaluacion de Limites Termitoriales
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 5 DERFE.PI1.006
Cargo queevaliia | Direccién de Cartografia Electoral
Descripcion de lameta

Realizar la revision del 100% de los Dictimenes Técnicos de los casos complejos de actualizacion cartografica y de adecuacion
de limites seccionales reportados por las Juntas Locales Ejecutivas, conforme a la normatividad establecida, asi como dar
seguimiento a la aplicacion de los mismos; a fin de tener identificados los cambios en los limites seccionales producio de la
actualizacion cartogréfica. En el periodo de enero a dicembre de 2012,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de '\tie(;j:g?s Dicamenes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Se elabor6 el dictamen de los casos complejos después de los 55 dias habiles a partir de
Bajo Su recepaion y se informa a las Juntas Locales del RFE para su incomporacion a la base
. digital.
Op'gtn"gr‘fitgad_ Vedio | S @06 el dciamen de los casos compljos entre 42 y 55 dlias habes a partr de su
506 : recepcidony se informa a las Juntas Locales del RFE para su incorporacion a la base digital.
Se elabord el dictamen de los casos complejos antes de los 42 dias habies a partir de su
Alto recepcidny se informa alas Juntas Locales del RFE para su incorporacion a la base digital.
Ademas de corroborar la aplicacion de cada uno de los casos enla Cartog
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Se elabord menos del 100% de los dictamenes técnicos de casos complejos, bajo la
4 nomatividad establecida.
Atributo Medio Se dio cumplimiento a la elaboracion del 100% de los dictamenes técnicos de casos
Calidad: 15% complejos, cumpliendo con la normatividad establecida.
Se dio cumplimiento a la elaboracion del 100% de los dictamenes técnicos de casos
Alto complejos, cumpliendo con la nomatividad establecida. Ademas de comoborar la
aplicacion de cada uno de los casos en la Cartografia Electoral.

Base de datos con la descripcion de cada caso, archivos encriptados con los movimientos controlados;
Bithcoras con los Casos Analizados.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Automatizacion Cartogréfica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oc DERFE 6 DERFE.PI1.006
Cargo queevaliia | Direccién de Cartografia Electoral
Descripcién delameta

Incorporar €l 100% los casos de afectacion al MGE aprobados por las autoridades competentes en el periodo de agosto a
diciembre del 2013, para su distribucion a las VERFE y su actualizacion en los MAC y CECyRD

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
L . , . Unidad de Medida: Casosde
Inicio: 8/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 P I
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

La remesa cartogréfica con todas las afectaciones tienen plena comrespondencia con €l
Bajo dictamen técnico establecido, tanto de contenido de datos geoelectorales como de dibuio;
se aplicod la validacién y comeccion de conectividad de menos de la totalidad de

Atributo Las remesas cartogréficas con todas las afectaciones tienen plena comespondencia con el
Calidad: 20% Medio dictamen técnico establecido, tanto de contenido de datos geoelectorales como de dibuio;
se aplicod la validacién y coreccion de conectividad del total de los rasgos

Las remesas cartograficas con todas las afectaciones tienen plena correspondencia con el
Alto dictamen técnico establecido, tanto de contenido de datos geoelectorales como de dibujo,
adicionalmente se aplic la validacion y correccion de conectividad del total

Debido al iempo que transcurre entre la aprobacién del caso y la afectacion del mismo, es posible que
se presenten ciudadanos mal referenciados o pendientes de afectacion, por lo que la condlusion de la
afectacion puede tardar en funcion de la cantidad de registros por resolver; asimismo se considera
concluida la afectacion toda vez que se hayan elaborado y entregado los produictos actualizados.

Informe de actualizacion de la base de datos, Base de datos digital actualizada y entregada a la entidad,
remesa de actualizacion cartografica generada y entregada a la entidad; reporte de movimientos.
Atentas Notas, tarjetas ylo comunicados de la SAC/DCE
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Sulbdirector de Procedimientos Operativos y Capaciacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 1 PR10300
Cargo queevaliia | Direccién de Operacion y Seguimiento
Descripcion de lameta

Disefiar la estrategia espedial de informacion para su instrumentacion a partir de mayo de 2013, en apoyo al remplazo de las
Credenciales "09"y 12", a fin de ampliar los canales de difusion con la cudadania que sea titular de una de estas Credenciales,
para que acuda a solicitar su renovacion.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
.. _ , Unidad de Medida: Documento
Inicio: 4/1/2013 Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 de Estratega Informativa
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio La Estrategia Especial de Informacion se entregd a la Subdireccidon de Procedimientos
Atributo Operativos y Capacitacion después del 31 de mayo de 2013,
Oportunidad: Medio La Esuamga F_speqalde Informacion se entregd a la Subdireccion de Procedimientos
10% : Operativos y Capacitacion entre el 1y el 31 de mayo de 2013
Alto La Estrategia Especial de Informacion se entregd a la Direccidn de Operacion y
Seguimiento antes del 1 de mayo de 2013,
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
A la Estrategia Especial de Informacion le hace falta, por lo menaos uno de los siguientes
Bajo apartados: Antecedentes, Fundamento Legal, Objetivos, Aspectos Generales a Informar y
Atributo Propuestas de Medios. : :
Calidad: 10% Medio La Estrategia Especial de Informacion contiene los apartados de Antecedentes,
: Fundamento Legal, Objetivos, Aspectos Generales a Informar y Propuestas de Mediios.
La Estrategia Especial de Informacion contiene los apartados de Antecedentes,
Alto Fundamento Legal, Diagndstico, Objetivos, Aspectos Generales a Informar, Publico
Objetivo, y Propuestas de Acciones y Medios.

Nota Informativa SPOC: Documento de Estrategia Especial de Informacion en apoyo a la renovacion
de las Credenciales 09y 12.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Sulbdirector de Procedimientos Operativos y Capaciacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 2 MPPP_Directriz 6
Cargo queevaliia | Direccién de Operacion y Seguimiento
Descripcion de lameta

fimme el IFE con dichos Institutos.

Definir juegos de  disefios de los materiales de difusion necesarios, en apoyo a las entidades federativas con proceso electoral
local en el 2014, para su inclusién en las Estrategias Especiales en cumplimiento de los Convenios de Apoyo y Colaboracion que

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Juegode
disefios de materiales para la
Inicio: 5/1/2013 Término: 8/31/2013 Nivel Esperado: 7 produccion de impresos, prensay
exteriores, personalizados por
entidad federativa.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Cada juego de Disefios se entregd a la Direccion de Operacion y Seguimiento después
. d del 31 de julio de 2013, para su revision y, en su caso, envio.
HITETED Cadajuego de Disefios e entrego a la Direcdion de Operadon y Sequimiento enre el 16
Oportunidad: Medo | .o Juego de Disenos se enirego a ia Direa peracony
5% junpyel31d§1uhf)de2013,pegrawrgvnspr'\y,ensucas%emno. _
Alto Cada juego de Disefios se entregd a la Direccion de Operacion y Seguimiento antes del 16
de junio de 2013, para su revision y, en su caso, envio.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Cada juego de Disefios carece de una version de cartel y una de cintilo para prensa
Bajo escrita, de las diferentes teméticas: inscripcion al Padron Electoral, nofificacion de cambio de
domicilio, Repasicion de Credenciales, renovacion de Credenciales 09y 12,
Atributo Cada juego de Disefios induye, por lo menas, una version de cartel y una de cintillo para
Calidad: 15% Medio prensa escrita, considerando las siguientes temédticas: inscripcion al Padrén Electoral,
natificacién de cambio de domiciio, Reposicién de Credenciales, renovaciond
Cada juego de Disefios incluye, por lo menos, dos versiones distintas de carteles, dos de
Alto cintilos para prensa escrita, considerando las siguientes teméticas: inscripcion al Padron
Electoral, natificacion de cambio de domicilio, Reposicion de Credenciales

Nota Informativa SPOC y Juegos de carteles, cintilos de prensa y manta, incluidos en los documentos
de Estrategia Especial en apdyo al Proceso Electoral local en cada una de las entidades federativas
que tengan elecciones durante el afio 2014.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Sulbdirector de Procedimientos Operativos y Capacitacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 PR10300
Cargo queevaliia | Direccién de Operacion y Seguimiento
Descripcion de lameta

Incorporar en los manuales de  procedimientos operativos aplicados en los Mddulos de Atencion Ciudadana, consideraciones
sobre la equidad y género, no discriminacion y atencion a grupos wulnerables, para mejorar la atencion cudadana durante la

Campafia Anual Intensa 2013-2014.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
8/I1r]EI>72|8i3 Término: 9/302013 Nivel Esperado: 2 Unidad de Medida: Manuales
Ponderacion Indicador Eficiencia
Envié los manuales a las Vocalias del Registro Federal de Electores, después del 30 de
Bajo septiembre de 2013, para su aplicacion en el inicio de la CAl 2013-2014 el 1 de octubre de
2013,
Atributo Envio a las Vocalias del Registro Federal de Electores, los manuales entre el 16 y el 30 de
Oportunidad: Medio septiembre de 2013, para su aplicacion en el inicio de la CAl 2013-2014 €l 1 de octubre de
10% 2013,
Envié a las Vocalias del Registro Federal de Electores, los manuales antes del 15 de
Alto septiembre de 2013, para su aplicacion en el inicio de la CAl 2013-2014 €l 1 de octubre de
2013.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio Los manuales contengan el procedimiento operativo en el Médulo de Atencion Ciudadana,
a considerando la preferencia en la atencién a personas de grupos vulnerables.
Atributo _ Los manualas contengan el procedim_iento operativoen el Médulo'de Atenaon Ciudadana,
Calidad: 10% Medio considerando la incorporacién de polficas que favorezcan la atencion en equidad y género,
‘ no discriminacion y atencion a grupos vulnerables.
Los manuales contengan el procedimiento operativo en el Modulo de Atencién Ciudadana,
Alto considerando la incorporacion de politicas que favorezcan la atencion en equidad y género,
no discriminacion y atencion a grupos vulnerables, asi como efemplos de situac

Oficio de la Direccidn de Operacidon y Seguimiento, dirigido a las Vocalias Ejecutivas de Junta Local
Ejecutiva, con atencién a las Vocalias del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecuitva y los
manuales de los procedimientos operativos.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Sulbdirector de Procedimientos Operativos y Capacitacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 PR10300
Cargo queevaliia | Direccién de Operacion y Seguimiento
Descripcion de lameta

Definir el informe con los resultados de la capacitacion impartida al personal de los médulos de atencion ciudadana en el marco
del disefio del esquema y fiujo de atencidn cudadana para garantizar la equidad y no discriminacion en el servicio proporcionado
a los ciudadanos, en el mes de noviembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
11';]1'72'8'13 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 Un&mﬁm
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo Presentt el informe de capacitacion después del 30 de noviembre de 2013.
Oportunidad: Medio Presentt el informe de capacitacion entre el 25 y el 30 de noviembre de 2013.
10% Alto Presentt el informe de capaditacion antes del 25 de noviembre de 2013,
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo El documento del informe de capacitacion contenga los resultados de plantila inscrita,
aprobados, no aprobados y no participantes desagregados por entidad.
Atributo . El documento del informe de capautaaon contenga los r&sultados de planﬁlla_l |nscnta,
Calidad: 10% Medio apmbadqs,mgpropadoslympmapant&sd&sagmgadospdenudadyladmpaonde
: los materiales didacticos utlizados durante el curso.
El documento del informe de capacitacidn contenga los resultados de plantila inscrita,
Alto aprobados, no aprobados y no participantes desagregados por entidad, la descripcidn de
los materiales didacticos utlizados durante el curso, asi como resutiados de la

- Oficio de entrega del documento del informe de capacitacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Estrategia e Integracion Operativa
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
PR10300
oc DERFE 6 PR20300
Cargo queevaliia | Direccién de Operacién y Seguimiento
Descripcion de lameta

Disefiar la Estrategia de Operacion de Médulas de la Camparia Anual Intensa 2013 - 2014 y para. la Campafia de Actualizacion
Permanente 2014, del 1 de julio al 31 de diciembre de 2013, con el propdsito de establecer los objetivos, la infraestructura a
asignar, nimero, ubicacion, tipologia, rutas de cobertura, distribucion, fechas y horarios de los modulos de atencion ciudadana, la
atencion a las solicitudes de modificacion de la infraestruciura asignada.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Estrategia de
Operacion de Médulos de la
Camparia de Actualizacion
Inicio: 7/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 13 Pemanente 2013.
Estrategia para la Operacién de
Médulos de la Campafiade
Actualizacién Pemmanente 2014.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Entregd la Estrategia para la Operacion de Mddulos de la Camparia Anual Intensa 2013-
Baio 2014, ala Direccion de Operacidn y Seguimiento, posterior al 2 de agosto de 2013,
a Entregd la Estrategia para la Operacion de Méduios de la Camparia de Aduaizacion
Pema
Atributo Entregd la Estrategia para la Operacion de Mddulos de la Camparia Anual Intensa 2013-
Oportunidad: Medio 2014, ala Direccidon de Operacion y Seguimiento, del 1 al 2 de agosto de 2013.
0% : Entregd la Estrategia para la Operacion de Mdédulos de la Campafia de Actualizacién
Pemanent
Entrego la Estrategia para la Operacion de Modulos de la Campafia Anual Intensa 2013
Alto 2014, a la Direccién de Operacion y Seguimiento, del 29 al 31 de juiio de 2013,
Entregd la Estrategia para la Operacion de Maédulos de la Campafia de Actualizacion
Pemrmanen
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

2 Documentos
2 Oficios
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Estrategia e Integracion Operativa
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 7 DERFE.PI6.003
Cargo queevaliia | Direccién de Operacion y Seguimiento

Descripcion de lameta

Revisar y corregir los 11 informes mensuales del nivel de avance de trdmites aplicadas en los madulos de atencion ciudadana
con relacion al pronostico de 12 millones de trAmites a realizar, de enero a diciembre de 2013, a fin de identificar los distritos con
mayor rezago y en su caso tomar las medidas corespondientes para lograr la meta estipulada.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 11 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio EnnegardmmnedemitesaplicadpsVSprmoaimdeWémimarealtarenZOB,
Atributo después del sexto dia habil del mes siguiente.
Oportunidad: Medio Entregar el reporte de tramrt% aplicados VS pronastico de trdmites a realizar en 2013, el
0% : sexto dia habil del mes siguiente.
Alto Entregar €l reporte de tramites aplicados VS pronostico de tramites a realizar en 2013, €l
quinto dia habil del mes siguiente.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Depuracion en Campo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 5 DERFE.PI1.008
Cargoqueevaliia | Direccion de Depuracion y Verificacion en Campo

Descripcion de lameta

Supervisar la instrumentacion de la capacitacion al personal involucrado en las actividades de depuracion adscritos alas Vocalias
Locales y Distritales del RFE, para difundir la normatividad establecida en los procedimientos operativos para la depuracion en
campo del Padron Electoral. Periodo de ejecucion, junio-noviembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
.. i , Unidad de Medida: 1 informe de
Inicio: 6/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 0 capacitacion
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo Implements la capacitacion del procedimiento en la segunda quincena de noviembre.
Oportunidad: Medio Implementsd la. capacitacion del procedimiento en la segunda guincena de octubre.
10% Alto Implementd la. capacitacion del procedimiento en la segunda guincena de septiembre.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo Evaluacjénalacapadtadénmn?g%omemsdgmﬁ;faodéndebscqpadtam.
Calidad: 10% Medio EvaluaqénalacapaqtaqénwnBOalS@A)desansfaoué_ndebscapaqtandos. _
: Alto Evduaaéngbcapaomoénmn%dloooﬂndgsansfaméndebscapaqtandosquopbr
las observaciones en un documento para considerario para la subsecuente capacitacion .
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Verificacién en Campo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 PR10500
Cargoqueevaliia | Direccion de Depuracion y Verificacion en Campo
Descripcion de lameta
Supervisar gue la revision de la documentacion de los ciudadanos presuntamente imegulares cumplan con la nomatividad
establecida en los manuales operativos utlizados en el levantamiento de la Verificacién de Domiciios Presuntamente Iiregulares,
en el periodo de ejecucion del 01/04/2013 al 31/05/2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 41/2013 |  Término: 5/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo La elaboracion del conduya en fecha posterior al 31 de mayo del 2013.
Oportunidad: Medio El documento se concluya del 16 al 31 de mayo del 2012.
5% Alto El documento se condluya antes del dia 15 de mayo de 2013.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo El documento carezca del reporte de lo recepcionado, lo subsanado o los nominativos de
los expedientes remitidos a la Secretaria Técnica Normativa.
Atributo Medio El documento induya el reporte de lo recepcionado, lo subsanado, asi como los
Calidad: 15% nominativos de los expedientes remitidos a la Secretaria Técnica Nommativa
El documento induya el reporte de lo recepcionado, lo subsanado, asi como los
Alto nominativas de los expedientes remitidos a la Secretaria Técnica Normativa, incluyendo
gréficas y un analisis.

- Avance fisico del mes de mayo y aficios COC remitidos a la STN.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Verificacién en Campo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 DERFE.PI1.008
Cargoqueevaliia | Direccion de Depuracion y Verificacion en Campo
Descripcion de lameta

Elaborar 1 documento que incluya los Procedimiento Operativos para los trabajos de campo y gabinete de la Verificacion
Nacional Muestral 2014, en el periodo de ejecucion del 01/09/2013 al 31/12/2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 9/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo La elaboracion del documento se conduyd en fecha posterior al 31 de diciembre del 2013.
Oportunidad: Medio La elaboracion del documento se condluyo del 16 al 31 de diciembre del 2013.
5% Alto La elaboracion del documento se concluyo antes del dia 15 de dicembre de 2013.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
El documento no incluyd las propuestas o mejoras al Procedimiento Operativo de la
Bajo Verificacion Nacional Muestral 2014 para la realizacion de los trabajos de campo y de
gabinete.
Atributo El documento induyd las propuestas 0 mejoras a Procedimiento Operativo de la
Calidad: 15% Medio Verificacion Nacional Muestral 2014 para la realizacion de los trabajos de campo y de
gabinete.
El documento induyo las propuestas 0 mejoras al Procedimiento Operativo de la
Alto Verificacion Nacional Muestral 2014 para la realizacion de los trabajos de campo y de
gabinete, y la revision de los instrumentos de captacion.

- Avance fisico del mes de diciembre
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Verificacién en Campo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 5 DERFE.PIL008
Cargoqueevaliia | Direccion de Depuracion y Verificacion en Campo
Descripcion de lameta
Elaborar la estrategia de capacitacion dirigida a los 6rganos desconcentrados, para la Instrumentacion de la Verificacion al Padron
Electoral, en el periodo 01/10/2013 al 31/12/2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: o _ Unidad _de ]\/Iedidat Estrategia de
10/1/20'13 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 mpaotauon alaestucturade
Organos desconcentrados.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo La estrategia de capacitacion se realizd después del 20 de dicembre de 2013,
Oportunidad: Medio La estrategia de capacitacion se realizd entre el 15 y el 29 de Noviembre de 2013.
15% Alto La estrategia de capacitacion se realizd antes del 15 de noviembre de 2013
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio El documento de la estrategia de capacitacion para la Instrumentacion de la Verificacion al
Padrén Electoral 2014 incluy6 la presentacion y los objetivos del curso.
Atributo . Ed@mmbwamgpdegamdmdmmblmmn delaVeriﬁca,ciénal
Calidad: 5% Medio Padror!I:J_ectpraI2014sg|nduyo Iapr&sgntaaon,objeu\/osdelwrso, categorias del
: aprendizaje e instrumentacion de la capacitacion.
El documento de la estrategia de capacitacion para la Instrumentacion de la Verificacion al
Alto Padron Electoral 2014 incduyd la presentacion, objetivos del curso, categorias del
aprendizaje e instrumentacion de la capacitacion, asi como el fundamento tedric

- Estrategia de capacitacion para la Instrumentacion de la Verificacion al Padron Electoral 2014
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Anélisis Estadistico y Demogréfico
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 4 DERFE.PI1.001
Cargo queevaliia | Direccién de Estadistica
Descripcion de lameta

Actualizar el prondstico de solicitudes de credencial para la campafia de actualizacion intensa 2013-2014 por entidad federativa
con el propésito de que las autoridades y las areas de planeacion de la DERFE cuenten con informacion de referencia sobre la
posible demanda de solicituides de credencial que se atendera en los modulos. El periodo de ejecuicion sera del 1 de julio al 30 de
agosio de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 | Término: 8/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Pronsiico
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo %fntrego3 documento del prondstico después de la segunda quincena de agosto de
Oporltgo’}'dad' Medio | Seentregdocumento del prondsiico duranie la segunda quincena de agosto de 2013
> Alto Se entregd documento del prondstico antes de la segunda quincena de agosto de 2013
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo S0l se entregd archivo de resultados.
El documento incluy:

1- Las hipdtesis para la elaboracion del prondstico
Medio 2.- Datos de la evolucion de las solictudes de credencial

Atributo 3~ Metodologia de calculo del pronéstico.
Cadlidad: 10% 4.- Resuttado del prondstico
El documento incluyo:
1- Las hipdtesis para la elaboracion del prondstico
Alto 2.- Datos de la evolucion de las solicitudes de credencial

3.~ Metodologia de calculo del prondstico.
4.- Los resultados incluyeron dos escenarias: uno minimo y otro maximo.

- Correo electrénico de la Subdireccion de Andlisis Estadiistico y Demograficoa la Direccion de Estadistica
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Anélisis Estadistico y Demogréfico
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 5 DERFE.PI1.001
Cargo queevaliia | Direccién de Estadistica
Descripcion de lameta

Actualizar el Compendio de los trabajos de los Comités Técnicos de Evaluacion del Padron Electoral a fin de disponer de los
resultados més relevantes de los estudios para consulta de las autoridades del Instituto, asi como de los integrantes de los
proximos comités. El periodo de ejecucion es del 1 de mayo al 30 de junio de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 5/1/2013 |  Término: 6/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Compendio
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo El compendio se entregd después de la. segunda quincena de junio de 2013.
Oportunidad: Medio El compendio se entregd en la segunda quincena de junio de 2013.
10% Alto El compendio se entregd antes de la segunda guincena de junio de 2013.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio El documento presentd datos enmdneas de los estudios del comité ylo omitio alguno(s) de
los trabajos realizados.
Atributo Medio El documento incluy los principales resultados de los trabajos elaborados por el comité
Calidad: 10% técnico de 2012.
El documento incluyo los principales resultados de los trabajos elaborados por el comité
Alto técnico de 2012. Ademas, se entregd un cuadro resumen (de consulia rapida) de los

temas que han evaluado todos los comités, identificando €l afio en que serealizd y e

- Correo electronico de la Subdireccion de Andlisis Estadistico y Demogréficoa la Direccion de Estadistica
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Muestreo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 DERFE.PI1.001
Cargo queevaliia | Direccién de Estadistica
Descripcién delameta

Elaborar el documento de diseflo estadistico de la Verficacion Nacional Muestral 2014 para conocer el grado de
empadronamiento y credencializacion de los ciudadanos residentes en el pais, asi como la proporcién de ciudadanos inscritos en
€l padrén gue no viven en el domiciio de registro, de julio a noviembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 |  Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Ba'c_) FJabor(:)eI documento sinuno de Ioscntenos&stablecndosocon errores.
Calidad: 20% Medio Haborgeldowmntooontodosbsu@nqsestableados,sn_em _

Alto Habaogldogmenbmnbdosbsu%nqsggagbadqs,snemsyredzarunandm
de estratificacion con el fin de obtener una distribucion eficiente de la muestra.

Los criterios establecidos son:

1.- Objetivos de las encuestas.

2.~ Indicadores propuestos.
3-Tamafioy distibucidn de la muestra.

Correo Electronico Subdireccion de Muestreo/ Direccion de Estadistica con documento de andlisis
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Muestreo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 5 DERFE.PI1.001
Cargo queevaliia | Direccién de Estadistica
Descripcién delameta
Realizar el estudio para conocer €l iempo de atencion en madulos, para generar indicadores que orienten mejoras en el servicio
de los ciudadanos, de julio a septiembre de 2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 | Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Bljd(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bq'(_) Eabor(?el documento sinuno de Ioscmenos&clableadosocon errores.
Calidad: 20% Medio Eabor(,)eldowmentooontodosbsomnose.s@bleodos,sn.enores. .
Alto Eaboroeldownentoopntodosb?dneposwabbad@,snenor&cyrealzar
recomendaciones para mejorar la atencion de ciudadanos en modulos.

Los criterios establecidos son:

1.- Establecer objetivos del estudio.

2.- Obtener una muestra probalistica que permita. estimar indicadores con intervalos de confianza
3-Obtener indicadores con inferencia nacional.

Correo Electrénico Subdireccion de Muestreo/ Direccion de Estadistica con documento de andlisis
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Subdirector de Administracion de Centros de Computo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 2 PEI ME 1
Cargo queevaliia | Direccién de Operaciones (CECYRD)
Descripcion de lameta

Desarrollar un procedimiento de actualizacion periodica e incremental de la base de datos de explotacion, para disposicion y
consulita de informacion a través de las areas del Instituto y por las representaciones de los partidos politicos ante la CNV, en el

periodo de abril a octubre de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Procedimiento
. A , ) de actualizacion periddica e
Inicio: 4/1/2013 Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 1 incremental de I base de daios de
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio El procedimiento de actualizacion de la base de datos de explotacion se remiié a la
Affibuto Direccion de Operaciones del CECYRD, posterior al mes de Octubre de 2013.
Oportunidad: Medio Smopedimienbdga@altadéndelabasededatosdeembtadénseremﬁéala
506 : Direccion de Operaciones del CECYRD, durante el mes de Octubre de 2013.
Alto El procedimiento de actualizacion de la base de datos de explotacion se remiié a la
Direccion de Operaciones del CECYRD, antes del mes de Octubre de 2013.
Para el desanolio del procedimiento de actuializacion de la base de datos de explotacion fue
Bajo necesaria la solicitud de recursos financieros y materiales adicionales a los asignados a la
Atributo Subdireccion de Administracion de Centros de Computo.
Optimizacién _ H prooedimbnbdeacwalhadéndebbasededatqsdeegplotadénsed%aqdbgond
derecursos: Medio 100% de Ios recursos humanos, materiales y financieros asgnados ala Subdlrecclon de
10% : Administracion de Centros de Computo y &reas de competencia, sin necesidad de s
El procedimiento de actualizacion de la base de datos de explotacion se desarrolié con €l
Alto 90% de los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Subdireccion de
Administracion de Centros de Computo y &reas de competencia, sin necesidad de so
Baio El procedimiento de actualizacion de la base de datos de explotacion demandd para su
a instrumentacion de una estructura de operacion no prevista.
Atributo _ E proogdimignto de acmahzacnon de la base de datos de explotad()n consdero la
Calidad: 5% Medio automatizacion de actividades y su instrumentacion demandd de actvidades de
: capacitacién y una estructura de operacion minima.
El procedimiento de actualizacion de la base de datos de explotacion considerd la
Alto automatizacion de actividades y uso de recursos tecnoldgicos, lo cual contribuyt en su
instrumentacion sin necesidad de una estructura de operacion.

Los elementos de calidad son:

- Automatizacion de actividades - facilita la operacion.

- Aprovechamiento de uso de recursos tecnoldgicos.- se promueven y exploran las novedades
- Estructura de operacion.- sin necesidad de una plantila de personal para operaria.

- Scripts de generacion de insumas para actualizacion.
- Documento de procedimiento de actualizacidon de la base de datos de explotacion.
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Cargo/Puesto | Subdirector de Administracion de Centros de Computo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 PEl ME 1
Cargo queevaliia | Direccién de Operaciones (CECYRD)
Descripcion de lameta
Elaborar una propuesta de procedimiento para la gestion de identidad y derechos de acceso a la informacion registral que estara
disponible en la base de datos de explotacion, para consulta de informacion a través de las areas del Instituto y por las
representaciones de los partidos politicos ante la CNV, en el periodo de septiembre a noviembre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Propuestade
procedimiento de gestion de
Inicio: 9/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 identidad y derechos de accesoala
informacion de la base de datos de
explotacion.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio El procedimiento de gestion de identidad y derechos de acceso a la informacion, se remitio
Affibuto ala Direccion de Operaciones del CECYRD, posterior al mes de noviembre de 2013,
Oportunidad: Medio Epmpedimbnmdegesjéndeﬂenﬁdadyderedmdeamala_inbnmdén,seremm
5% ’ a la Direccion de Operaciones del CECYRD, durante €l mes de noviembre de 2013,
Alto El procedimiento de gestidn de identidad y derechos de acceso a la informacion, se remitio
ala Direccion de Operaciones del CECYRD, antes del mes de noviembre de 2013,
Para el desarrollo del procedimiento de gestion de identidad y derechos de acceso a la
Bajo informacion fue necesaria la solicitud de recursos financieros y materiales adicionales a los
asignados a la Subdireccion de Administracion de Centros de Codmputo.

Atributo Eprooedimienbdegesﬁéndeidenﬁdadydered_nsdeaocesqalainfomndénse
Optimizacion Medio desamold con el 100% con los recursos financieros y materiales asignados a la
d . Subdireccion de Administracién de Centros de computo y &reas de competencia y se

e recursos: conrataron

10% El procedimiento de gestion de identidad y derechos de acceso a la informacion se
Alto desarmold con el 90% de los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Subdireccion de Administracion de Centros de Computo y areas de competencia, sin
neces
El procedimiento de gestion de identidad y derechos de acceso a la informacion sdlo
Bajo considerd en su desanolo un alcance técnico-operativo lo cual generd observaciones
Atributo normanvas parasu '“S"“.rf‘e ntaaon - — ——
Calidad: 5% Medio El procedimiento de gestién de identidad y derechos de acceso a la informacion considerd
’ en su desarrolo la normatividad vigente aplicable.
El procedimiento de gestién de identidad y derechos de acceso a la informacion considerd
Alto en su desamolo la retroaimentacién por parte de las areas normativas en materia de
seguridad y acceso alos datos.

- Documento de procedimiento de gestion de gestion de identidad y derechos de acceso a la
informacion.
- Oficios de solicitud de observaciones a las areas normativas.
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Cargo/Puesto | Suhbdirector de Operacion para la Actualizacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 2 PE-ME-2
Cargo queevaliia | Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas
Descripcion de lameta
Elaborar 3 documentos y €l programa informético, durante el periodo del 1° de marzo al 31 de octubre de 2013, correspondiente
a una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIRFE), con el fin de optimizar y
reestructurar la operacion y funcionamiento del Médulo de Atencién Ciudadana (MAC)
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 4 Unidad de Medida: Documentos
yprograma
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Cualquier_ documento yio el oodlgo fuente se_,conduyeron d%pues del 31 de octubre de
Atributo 2013, teniendo elacuse,d_e recibo de la Direccion correspondiente.
Oportunidad: Medio Los documentos y el codigo fuente se concluyeron entre el 1° y el 31 de octubre de 2013,
10% : teniendo el acuse de recibo de la Direccion correspondiente.
Alto Los documentos y €l codigo fuente se conduyeron antes del 1° de octubre de 2013.
Teniendo el acuse de recibo de la Direccion conespondiente.
Para realizar los documentos y programa hubo necesidad de contratar personal adicional a
Bajo lo planeado para generar el documento de requerimientos, documento de disefio de base
de datos, documento de despliegue y el codigo fuente de este proyecto.

Atributo Para realizar los documentos y programa se ocuparon los recursos humanos disponibles
Optimizacion Medio en el area durante el periodo establecido Unicamente para generar el documento de
derecursos: requerimientos, documento de disefio de base de datos, documento de despliegue v el

5% codig
Para realizar los documentos y programa se ocuparon los recursos humanos disponibles
Alto en el area en el periodo establecido y adicionalmente se atendieron ofras actividades del
SIIRFE.
Baio Alggno de Ios documentos no incorpord uno 0 Mas de los apartados minimos definidos en
el nivel medio.

Atributo El documento requerimientos presentd la definicion y alcance del proyecto. El documento

Calidad: 5% Medio de disefio de base de datos describié el diccionario de datos. El documento de despliegue
: integrd las actividades a desanoliar y definicion de roles y responsabiidade
El documento requerimientos presentd elementos graficos para fortalecer la definicion de la
Alto funcionalidad. El documento de disefio de base de datos presento el diagrama entidad-
relacion de la base de datos. El documento de despliegue describié adicionalmen

Las fechas acordadas estan establecidas en el plan de trabajo del Proyecto de Continuidad en €l
Desarrollo y Mantenimiento del SIRFE.

1.- Documento de requerimientos

2.- Documento de disefio de base de datos.
3.- Documento de despliegue

4.- Repositorio de codigo fuente
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Cargo/Puesto | Suhbdirector de Operacion para la Actualizacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 PEI-ME-2
Cargo queevaliia | Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas
Descripcion de lameta

Elaborar 3 documentos y el programa informético, durante el periodo del 1° de marzo al 31 de octubre de 2013, correspondiente
a una version del Sistema del Portal de la Comision Nacional de Vigilancia, para llevar a cabo la captura y seguimiento de las
sesiones de la Comision Nacional, Local y Distrital de Vigilancia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia

Inicio: 3/1/2013

Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 4

Unidad de Medida: Documentos
yprograma

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Bajo

Cualquier documento y/o el codigo fuente se concluyeron después del 31 de octubre de
2013, teniendo el acuse de recibo de la Direccidn correspondiente.

Atributo
Oportunidad:
10%

Medio

Los documentos y el codigo fuente se concluyeron entre el 1° y el 31 de octubre de 2013,
teniendo el acuse de recibo de la Direccion correspondiente.

Alto

Los documentos y €l codigo fuente se conduyeron antes del 1° de octubre de 2013.
Teniendo el acuse de recibo de la Direccion conespondiente.

Bajo

Para realizar los documentos y programa hubo necesidad de contratar personal adicional a
lo planeado para generar el documento de requerimientos, documento de disefio de base
de datos, documento de despliegue y el codigo fuente de este proyecto.

Atributo
Optimizacion
derecursos:

5%

Medio

Para realizar los documentos y programa se ocuparon los recursos humanos disponibles
en el area durante el periodo establecido Unicamente para generar el documento de
requerimientos, documento de disefio de base de datos, documento de despliegue v el
codig

Alto

Para realizar los documentos y programa se ocuparon los recursos humanos disponibles
en el area en el periodo establecido y adicionalmente se atendieron ofras actividades del
SIIRFE.

Bajo

Alguno de los documentas no incorpord uno 0 mas de los apartados minimos definidos en
el nivel medio.

Atributo
Calidad: 5%

Medio

El documento requerimientos presentd la definicion y alcance del proyecto. El documento
de disefio de base de datos describi6 el diccionario de datos. El documento de despliegue
integro las actividades a desarrollar y definicion de roles y responsabiidade

Alto

El documento requerimientos presentd elementos graficos para fortalecer la definicion de la
funcionalidad. El documento de disefio de base de datos presentd el diagrama entidad-
relacion de la base de datos. El documento de despliegue describié adicionalmen

Las fechas acordadas estan establecidas en el plan de trabajo del Proyecto de Continuidad en €l
Desarrollo y Mantenimiento del SIRFE.

1.- Documento de requerimientos

2.- Documento de disefio de base de datos.
3.- Documento de despliegue

4.- Repositorio de codigo fuente
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Cargo/Puesto | Suhbdirector de Operacion para la Actualizacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 PE-ME-2
Cargo queevaliia | Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas
Descripcion de lameta
Elaborar 3 documentos y el programa informético, durante el periodo del 1° de marzo al 31 de octubre de 2013, comespondiente
a una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIRFE), para optimizar y agiizar la
identificacion de ciudadanos
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 4 Unidad de Medida: Documentos
yprograma
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Cualquier_ documento yio el oodlgo fuente se_,conduyeron d%pues del 31 de octubre de
Atributo 2013, teniendo elacuse,d_e recibo de la Direccion correspondiente.
Oportunidad: Medio Los documentos y el codigo fuente se concluyeron entre el 1° y el 31 de octubre de 2013,
10% : teniendo el acuse de recibo de la Direccion correspondiente.
Alto Los documentos y €l codigo fuente se conduyeron antes del 1° de octubre de 2013.
Teniendo el acuse de recibo de la Direccion conespondiente.
Para realizar los documentos y programa hubo necesidad de contratar personal adicional a
Bajo lo planeado para generar el documento de requerimientos, documento de disefio de base
de datos, documento de despliegue y el codigo fuente de este proyecto.

Atributo Para realizar los documentos y programa se ocuparon los recursos humanos disponibles
Optimizacion Medio en el area durante el periodo establecido Unicamente para generar el documento de
derecursos: requerimientos, documento de disefio de base de datos, documento de despliegue v el

5% codig
Para realizar los documentos y programa se ocuparon los recursos humanos disponibles
Alto en el area en el periodo establecido y adicionalmente se atendieron ofras actividades del
SIIRFE.
Baio Alggno de Ios documentos no incorpord uno 0 Mas de los apartados minimos definidos en
el nivel medio.

Atributo El documento requerimientos presentd la definicion y alcance del proyecto. El documento

Calidad: 5% Medio de disefio de base de datos describié el diccionario de datos. El documento de despliegue
: integrd las actividades a desanoliar y definicion de roles y responsabiidade
El documento requerimientos presentd elementos graficos para fortalecer la definicion de la
Alto funcionalidad. El documento de disefio de base de datos presento el diagrama entidad-
relacion de la base de datos. El documento de despliegue describié adicionalmen

Las fechas acordadas estan establecidas en el plan de trabajo del Proyecto de Continuidad en €l
Desarrollo y Mantenimiento del SIRFE.

1.- Documento de requerimientos

2.- Documento de disefio de base de datos.
3.- Documento de despliegue

4.- Repositorio de codigo fuente
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Cargo/Puesto | Suhbdirector de Operacion para la Actualizacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 5 PEI-ME-2
Cargo queevaliia | Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas
Descripcion de lameta

Elaborar 3 documentos y el programa informético, durante el periodo del 1° de marzo al 31 de octubre de 2013, de los
subsistemas relativos a la Credencializacion y Actualizacion de la Lista Nominal de Electores, con el fin de mejorar la distribucion
de la Credencial para \Votar e integrar los elementos del nuevo modelo de la credencial para Votar.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia

Inicio: 3/1/2013

Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 4

Unidad de Medida: Documentos
yprograma

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Atributo

Bajo

Cualquier documento y/o el codigo fuente se concluyeron después del 31 de octubre de
2013, teniendo el acuse de recibo de la Direccidn correspondiente.

Oportunidad:
10%

Medio

Los documentos y el codigo fuente se concluyeron entre el 1° y el 31 de octubre de 2013,
teniendo el acuse de recibo de la Direccion correspondiente.

Alto

Los documentos y €l codigo fuente se conduyeron antes del 1° de octubre de 2013.
Teniendo el acuse de recibo de la Direccion conespondiente.

Bajo

Para realizar los documentos y programa hubo necesidad de contratar personal adicional a
lo planeado para generar el documento de requerimientos, documento de disefio de base
de datos, documento de despliegue y el codigo fuente de este proyecto.

Atributo
Optimizacion
derecursos:

5%

Medio

Para realizar los documentos y programa se ocuparon los recursos humanos disponibles
en el area durante el periodo establecido Unicamente para generar el documento de
requerimientos, documento de disefio de base de datos, documento de despliegue v el
codig

Alto

Para realizar los documentos y programa se ocuparon los recursos humanos disponibles
en el area en el periodo establecido y adicionalmente se atendieron ofras actividades del
SIIRFE.

Bajo

Alguno de los documentas no incorpord uno 0 mas de los apartados minimos definidos en
el nivel medio.

Atributo
Calidad: 5%

Medio

El documento requerimientos presentd la definicion y alcance del proyecto. El documento
de disefio de base de datos describi6 el diccionario de datos. El documento de despliegue
integro las actividades a desarrollar y definicion de roles y responsabiidade

Alto

El documento requerimientos presentd elementos graficos para fortalecer la definicion de la
funcionalidad. El documento de disefio de base de datos presentd el diagrama entidad-
relacion de la base de datos. El documento de despliegue describié adicionalmen

Las fechas acordadas estan establecidas en el plan de trabajo del Proyecto de Continuidad en €l
Desarrollo y Mantenimiento del SIRFE.

1.- Documento de requerimientos

2.- Documento de disefio de base de datos.
3.- Documento de despliegue

4.- Repositorio de codigo fuente
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Cargo/Puesto | Subdirector de Arquitectura y Ambiente de Desarrolo de Sistemas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 2 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas
Descripcion de lameta

Realizar €l expediente que contenga la documentacion de las disciplinas de soporte basadas en la metodologia de desarrolo de
sistemas de informacion (Proceso Unificado Rational), comespondientes al desarrollo de una version del Sistema Integral de
Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que permita la optimizacion y reestructuracion de la operacion y
funcionamiento de los Modulos de Atencion Ciudadana (MAC) , con €l fin de fortalecer el control, difusion y seguimiento del
Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia

Inicio: 3/1/2013 |  Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Expediente

Ponderacion Indicador Eficiencia

El expediente se concluy6 después del 31 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo

B0 | 42 Direccion de Desarmoloy Operacion de Sistermas.

Atributo
Oportunidad: Medio
10%

El expediente se concluy6 entre el 16 y el 31 de octubre de 2013, teniendo el acuse de
recibo de la Direccién de Desarrollo de Sistemas.

El expediente se concluyé antes del 16 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de

Hit la Direccion de Desarmoloy Operacion de Sistiemas.,

Para redlizar el expediente, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
Bajo para atender actividades de las disciplinas de administracion de software, Administracion de
Atributo la Conffiguracion y Administracion de Control de Cambios.

Para realizar el expediente, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en
Medio el area durante €l periodo establecido, Uinicamente para atender las actividades de las
discipinas de administracion de software, Administracion de la Configuraciony

Optimizacion
derecursos:
5%

Para realizar el expediente, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en
Alto €l area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
administrativas y de soporte del SIRFE.

El expediente del proyecio no incduyd alguno de los documentos  definidos en el nivel

Bajo medio.

El expediente del proyecto se integro por los siguientes documentos:

El Plan de trabajo que describi6 las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada
del SIRFE.

El reporte de avance semanal que describi6 el estado de las actividades real

Atributo Medio

Calidad: 5%

El expediente del proyecto se integrd por los siguientes documentos:
El Plan de trabajo que describi6 las actividades del ciclo de desamollo de la version liberada

A del SIRFE; y adicionalmente el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.

1 Expediente del Proyecto
(1 reporte de avance semanal, 1 Plan de trabajo, 1 documento de evaluacion del avance del proyecto,
1 Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 Plan de administracion de Control de cambios).
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Cargo/Puesto | Subdirector de Arquitectura y Ambiente de Desarrolo de Sistemas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas
Descripcion de lameta
Realizar €l expediente que contenga la documentacion de las disciplinas de soporte basadas en la metodologia de desarrolo de
sistermas de informacion (Proceso Unificado Rational), comrespondientes al desarrolio de una aplicacion que permita contar conun
Portal para la Comision Nacional de Vigilancia el cual incluya los madulos de captura y seguimiento de las sesiones ordinarinas y
extraordinarias de la Comisién Nacional, Local y Distrital del Vigilancia, con €l fin de fortalecer el control, difusion y seguimiento del
Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Expediente
Ponderacion Indicador Eficiencia
Bajo Eexpe_dien_teseconduyodespuésde_lSldeqcmbredeZOB, teniendo el acuse de recibo
Affibuto de laD|re_cac'>n de Desarrollo y Operacion de Sistemas. .
Oportunidad: Medio H expedente_ se oonduyo entre el 16 y €l 31 de octubre de 2013, teniendo €l acuse de
10% ’ reqbode_laDlreoaondeDesarroIIodeSstemas. _ _
Alto Eexped@nteseconduyoant&sdte_l}GdechbredeZOl& teniendo el acuse de recibo de
la Direccion de Desarrollo y Operacion de Sistemas.
Para redlizar el expediente, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
Bajo para atender actividades de las disciplinas de administracion de software, Administracion de
Atributo laConﬁggradén yAdr_ninistracién de Control de Cambios. -
Optimizacion _ Pa{a realizar el e><ped¢nte, Se ocuparon Iosrecursos humanos disponibles 'y'planeadosen
derecursos: Medio el area durante eI penodo establecido, Unicamente para atender las acm/ldades de las
506 disciplinas de administracion de software, Administracion de la Configuraciony
Para realizar el expediente, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en
Alto el &rea, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
administrativas y de soporte del SIRFE.
Bajo nEEec:jxpedlente del proyecto no induyo alguno de los documentos  definidos en el nivel
0.
El expediente del proyecto se integro por los siguientes documentos:
Atributo Medio (I;JeIPS]IaIr;{?:eI:E nabajo que describi6 las actividades del ciclo de desanrollo de la version liberada
CalpEEr e Elreporte de avance semanal que descioid el estado de las actvidades real
El expediente del proyecto se integrd por los siguientes documentos:
Alto El Plan de trabajo que describi6 las actividades del ciclo de desamollo de la version liberada
del SIRFE; y adicionalmente el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.

1 Expediente del Proyecto
(1 reporte de avance semanal, 1 Plan de trabajo, 1 documento de evaluacion del avance del proyecto,
1 Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 Plan de administracion de Control de cambios).
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Cargo/Puesto | Subdirector de Arquitectura y Ambiente de Desarrolo de Sistemas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas
Descripcion de lameta
Realizar €l expediente que contenga la documentacion de las disciplinas de soporte basadas en la metodologia de desarrolo de
sistemas de informacion (Proceso Unificado Rational), comespondientes al desarrollo de una version del Sistema Integral de
Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que permita la reingenieria de los subsistemas referentes a la depuracion
del Padron Electoral, con el fin de fortalecer el control, difusion y seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al
31 de octubre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Expediente
Ponderacion Indicador Eficiencia
Bajo Eexpe_dien_teseconduyodespuéﬁde_li?,ldeqcmbredeZOlS, teniendo el acuse de recibo
Affibuto de la Direccién de Desarrollo y Operacion de Sistemas.
S . El expediente se concluyo entre el 16 y el 31 de octubre de 2013, teniendo el acuse de
Oportunidad: |~ Medio | 4, de la Direccién de Desarrolo de Sistemes.
e Ao | Elexpederte se concyo artes del 16 de octibre de 2013, teriendo el acuse de fecbo de
la Direccion de Desarrollo y Operacion de Sistemas.
Para redlizar el expediente, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
Bajo para atender actividades de las disciplinas de administracion de software, Administracion de
Atributo laConﬁggracién yAdr_ninistracién de Control de Cambios. -
Optimizacion _ Pa{areahzarel expedmte, Se ocuparon Iosrecursos humanos disponibles 'y'planeadosen
derecursos: Medio el area durante el penodo establecido, unlca_rr_lente' para atender las acm/ldades de las
506 : disciplinas de administracion de software, Administracion de la Configuraciony
Para realizar el expediente, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en
Alto el &rea, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de
administrativas y de soporte del SIRFE.
Bajo nEEec:jxpedlente del proyecto no induyo alguno de los documentos  definidos en el nivel
0.
El expediente del proyecto se integro por los siguientes documentos:
Atributo Medio (I;JeIPS]IaIr;z?:eI:E nabajo que describi6 las actividades del ciclo de desanrollo de la version liberada
CalpEEr e Elreporte de avance semanal que descioid el estado de las actvidades real
El expediente del proyecto se integrd por los siguientes documentos:
Alto El Plan de trabajo que describi6 las actividades del ciclo de desamollo de la version liberada
del SIRFE; y adicionalmente el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.

1 Expediente del Proyecto
(1 reporte de avance semanal, 1 Plan de trabajo, 1 documento de evaluacion del avance del proyecto,
1 Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 Plan de administracion de Control de cambios).
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Cargo/Puesto | Subdirector de Arquitectura y Ambiente de Desarrolo de Sistemas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 5 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas
Descripcion de lameta

Realizar €l expediente que contenga la documentacion de las disciplinas de soporte basadas en la metodologia de desarrolo de
sistemas de informacion (Proceso Unificado Rational), comespondientes al desarrollo de una version del Sistema Integral de
Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que permita la reingenieria de los procesos de Credencializacion y
Actualizacion de la Lista Nominal de Electores integrando los flujos operativos de la distribucion de la Credencial para Votar y
adaptando los sistemas al nuevo modelo de dicha credencial para Votar., con el fin de fortalecer el control, difusion y seguimiento
del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia

Inicio: 3/1/2013 |  Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Expediente

Ponderacion Indicador Eficiencia

Baio El expediente se concluyo después del 31 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo
a de la Direccion de Desarmolloy Operacion de Sistemas.

Atributo

El expediente se concluyo entre el 16 y el 31 de octubre de 2013, teniendo el acuse de

Oportunidad: Medio recibo de la Direcgion de oo Si .

10%

El expediente se concluyo antes del 16 de octubre de 2013, teniendo el acuse de recibo de

Ao | Direccion de Desarmolo y Operacion de Sistemes,

Para redlizar el expediente, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
Bajo para atender actividades de las disciplinas de administracion de software, Administracion de
la Configuracion y Administracion de Control de Cambios.

Atributo
Optimizacion
derecursos:

5%

Para realizar el expediente, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en
Medio el area durante el periodo establecido, Uinicamente para atender las actividades de las
discipiinas de administracion de software, Administracion de la Configuraciony

Para realizar el expediente, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados en
Alto el érea, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron  actividades de
administrativas y de soporte del SIRFE.

El expediente del proyecio no incduyd alguno de los documentos  definidos en el nivel

Bajo medio.

El expediente del proyecto se integro por los siguientes documentos:

El Plan de trabajo que describi6 las actividades del ciclo de desarollo de la version liberada
del SIRFE.

El reporte de avance semanal que describi6 el estado de las actividades real

Atributo Medio

Calidad: 5%

El expediente del proyecto se integrd por los siguientes documentos:
El Plan de trabajo que describio las actividades del ciclo de desarollo de la version liberada

A del SIRFE; y adicionalmente el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.

1 Expediente del Proyecto
(1 reporte de avance semanal, 1 Plan de trabajo, 1 documento de evaluacion del avance del proyecto,
1 Plan de Admnistracion de la Configuracion y 1 Plan de administracion de Control de cambios).
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Desarmolo de Herramientas Geoelectorales
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 3 DERFE.PI1.006
Cargo queevaliia | Subdireccion de Desarrollo de Sistemas Geogréficos Electorales
Descripcion de lameta
Actualizar las 32 bases geograficas digitales que contuvo la informacion cartografica electoral mediante los sistemas de Consulta
Cartografica con Imagen Satelital (SICOCIS) y de Informacion Geografico Electoral (SIGE) induyendo ademas en este utimo las
estadisticas geoelectorales, para. su difusidn y consulta plblica o institicional a través de Intemet e Intranet, durante los meses de
enero a diciembre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 212013 | Término: 121312013 Nivel Esperado; 32 U”'ggggm%@m&m
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Las 32 bases se actualizaron en SIGE y SICOCIS después del tercer miércoles de cada
Atributo MES. — —
Oportunidad: Medio ﬁ:ﬁises se actualizardn en SIGE y SICOCIS entre el segundo y tercer miércoles de
S0 Ao | LS 32 bases se adialzartn en SIGE y SICOCS antes del segundo midrooes de cade
mes.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Lqinfonnadm_de 300rrpnosbasesestéoorredamentegeoreferidademaneraque
Atributo camdeoon laimagen satelital de Google paracadaestado _
Calidad: 5% Medio FamfomméndeSlbaseseﬁémnedamentegeaeferdademaneraquecamdecmla
’ imagen satelital de Google para cada estado
Alto Lainfqmaddqde!as32basesestéwredamentegedefeﬁdademanemquemindde
con laimagen satelital de Googlle para cada estado

No se incdluyen dentro de la actualizacion de las bases las extraordinarias derivadas de CIFO5

Bases Cartograficas. Informe de actualizacion de Base de Datos y Tarjea o comunicado
DDHG/SDSGE para entrega de informe de actualizacion de la base de datos.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Andlisis del Marco Geogréfico y Adecuacion Teritorial
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 5 DERFE.PI1.006
Cargoqueevalia |  Subdireccion de Actualizacién Cartogréficaen Campo y Evaluacion de Limites Territoriales

Descripcion de lameta

Realizar €l andlisis del 100% de las secciones de 5,000 a 6,000 cudadanos a fin de que sean consideradas para aplicar €l
Programa de Reseccionamiento para mantener la cartografia electoral actualizada durante el periodo de agosto a diciembre de

2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
.. i , Unidad de Medida: Secciones
Inicio: 8/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 A —
Ponderacion Indicador Eficiencia
Se analiz el 100% de las secciones de 5,000 a 6,000 ciudadanos generando el informe y
Bajo propuesta de incorporacion al programa de Reseccionamiento, posterior al dia 120 de la
fecha de inicio programada para la meta.
Atributo Se analiz6 el 100% de las secciones de 5,000 a 6,000 ciudadanos generando el informe y
Oportunidad: Medio propuesta de incorporacidn al programa de Reseccionamiento entre el dia 90y 120 de la
15% fecha de inicio programada parala meta.
Se analizd el 100% de las secciones de 5,000 a 6,000 ciudadanos generando el informe y
Alto propuesta de incorporacion al programa de Reseccionamiento previo al dia 90 de la fecha
de inicio programada para la meta.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Se realiz6 al 100% de las secciones con minimos errores de andlisis e integracion de la
Bajo informacién, describiendo  detalladamente las  caracteristicas de las  secciones
programadas.
Atributo Se realizo el 100% del andlisis de las secciones sin errores de andlisis e integracion de la
Calidad: 5% Medio informacion, describiendo  detalladamente  las caracteristicas de las  secciones
programadas.
Se realizd €l 100% de las secciones sin errores de andlisis e integracion de la informacion,
Alto describiendo detalladamente las caracteristicas de las secciones programadas y se
integraron los planas correspondientes y el informe final de las secciones inval

La meta depende de los tiempos y recursos gue sean asignados una vez que sea establezca el
universo de secciones consideradas para la aplicacion del procedimiento de reseccionamiento altemo,
las actividades se realizaran una vez concluido el Proceso de Distritacidn 2013.

Tajeta DAMGAT/SACCELT, Reporte de avance en el andlisis de secciones propuestas a
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Integracion Automatizada de la rafia.y Control de Calidad
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 4 DERFE.PI1.006
Cargo queevaliia | Subdireccion de Automatizacion Cartogréfica
Descripcion de lameta

Integrar y procesar las BGD de las 32 entidades actualizadas con el 100% de los cambios 0 nuevos rasgos relevantes en matetia

de organizacion electoral, reportados por las VDOE y VDRFE durante el periodo de marzo a septiembre de 2013, con €l objeto
de publicarios en la Intranet del Instituto.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 312013 | Término: 9302013 Nivel Esperado; 32 U”'gggg‘m%@m;m
Ponderacion Indicador Eficiencia
Se integraron en las 32 bases digitales del pais el 100% de los rasgos relevantes en las
Bajo bases de datos de la fase Procesamiento de base de datos, en fecha posterior a la fecha
establecida en el calendario para la fase de verificacion.
Atributo Se integraron en las 32 bases digitales del pais el 100% de los rasgos relevantes en las
Oportunidad: Medio bases de datos de la fase de actualizacidn (procesamiento de base de datos), de acuerdo
20% con la fecha establecida en el calendario parala fase de verificacion.
Se integraron en las 32 bases digitales del pais el 100% de los rasgos relevantes en las
Alto bases de datos de la fase de actualizacion (procesamiento de base de datos), para su
publicacién en el portal antes a la fecha establecida en el calendario paralafa
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto
Al tratarse de una actividad conjunta entre la DEOE y la DERFE, €l calendario especffico se define en
los primeros meses del afio.
Informe final, Atentas notas, tarjieta 0 comunicado DIACC/SAC de entrega de bases para su
publicacion en el portal.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Procesamiento de Imégenes Raster
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 DERFE.PI1.006
Cargo queevaliia | Subdireccion de Automatizacion Cartogréfica
Descripcién delameta

Realizar el proceso de identificacion y dar seguimiento a la revision y resolucion de los cudadanos mal referenciados a través del
Proyecto de Actualizacion de la Georeferencia a nivel manzana para actualizar la georeferecia de los ciudadanos del Banco
Nacional de Mal Referenciados, durante el periodo de agosto a hoviembre de 2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 8/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Il\j/ledlda Informe el
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo Bajo El proceso de identificacion se termind entre €l 1 y el 30 de noviembre de 2013,

Oportunidad: Medio El proceso de identificacion se termind entre el 1y el 31 de octubre de 2013,
20% Alto El proceso de identificacion se termind antes del 1 de septiembre de 2013.

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo

Calidad: Medio

Alto

El proceso de identificacion es la primera tarea que se debe realizar para lograr esta meta. Si se logra
reducir los tiempos de esta mediante la implementacion de métodos y algoritmos mas eficientes, se
dard mas tiempo a la tarea siguiente que es el trabajo en gabinete.

Reportes de avance del proyecto. Atenta nota, tarjeta o comunicados para entrega de reportes de
avance del proyecto.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Disefioy Produccion Cartogréfica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 5 DERFE.PI1.006
Cargo queevaliia | Subdireccion de Automatizacion Cartogréfica
Descripcion de lameta

Integrar el paquete cartografico que incluye el 100% de los productos cartogratficos de las 32 entidades del pais (archivos digitales
en formato de impresion), para su integracion a la Mapoteca Nacional de agosto a diciembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Archivos de
Inicio: 8/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 impresion de productos
cartograficos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Menas del 99% de los archivos de impresion de los productos cartograficos se validan en
Atributo 11 6 més dias habiles después de rechirse enla DCE.
Oportunidad: Medio E 100%_de los archivos de |mpr$|on de los productos cartograficos se validan entre 6y 10
10% : dias hébiles después de recibirse en la DCE, 0 €l 49% de ellos antes de 6 dias.
Alto El 50% de los archivos de impresidn de los productos cartograficos se validan entre 1y 5
dias hébiles después de recibirse en la DCE , el restante 50%, entre 6 y 10 dias habiles.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio El 100% de los archivos de impresion de los productos cartograficos del corte se entregan
Affibuto ala Mapoteca Nacional y més del 0.5% de dichos archivos presentan errores.
Calidad: 10% Medio El 100% de los archivos de impresion de los productos cartograficos del corte se entregan
: ala Mapoteca Nacional y del 0.1% al 0.5% de dichos archivos presentan errores.
Alto El 100% de los archivos de impresion de los productos cartograficos del corte se entregan
ala Mapoteca Nacional y menos del 0.1% de dichos archivos presentan enores.

La entrega de los archivos de impresion de los productos cartograficos a la Mapoteca Nacional se
puede refrasar si se presentan problemas en su elaboracion en las Vocalias Estatales del RFE, o por
problemas en el envio a la DCE a través de la Red IFE. Productos cartogréficos que se entregan a la
Mapoteca Nacional: Circunscripciones, Ced, Ces, Pds, Cem, Pus, Psiy Prad.

Informe de Liberacion de los productos cartograficos y Atentas Notas 0 comunicados DDPC/SAC de
entrega ala Mapoteca Nacional.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Procedimientos Operativos
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 2 DERFE.PI6.001
Cargo queevaliia | Subdireccién de Porcedimientos Operativos y Capacitacion
Descripcion de lameta
Realizar la actualizacion de los manuales de procedimientos operativas para la actualizacion del Padrén Electoral y Lista Nominal,
enlos Modulos de Atencion Ciudadana, para la Campafia Anual Intensa 2013-2014.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
8/|1r]EI>72I?)i3 Término: 9/302013 Nivel Esperado: 4 Unidad de Medida: Manuales
Ponderacion Indicador Eficiencia
Envi6 a las Vocalias del Registro Federal de Electores los manuales desplies del 30 de
Bajo septiembre de 2013, para su aplicacion en el inicio de la CAl 2013-2014 €l 1 de octubre de
2013,
Atributo Envid alas Vocalias del Registro Federal de Electores los manuales entre el 16y el 30 de
Oportunidad: Medio septiembre de 2013, para su aplicacion en el inicio de la CAl 2013-2014 €l 1 de octubre de
10% 2013,
Envié a las Vocalias del Registro Federal de Electores los manuales antes del 15 de
Alto septiembre de 2013, para su aplicacion en el inicio de la CAl 2013-2014 €l 1 de octubre de
2013.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Los manuales contengan el procedimiento operativo para la actualizacion del Padron
Electoral y Lista Nominal en el Médulo de Atencion Ciudadana.
Atributo : Los manuales contengan el procedimiento operaiivo para la actuaizacion del Pagron
Calidad: 10% Medio Electoral y Llsta Nominal en el Médulo de Atencion Cludadana, incluyendo indice temético,
‘ presentacion y anexos en formato Word y PDF y disponible para su descarga a trav
Los manuales contengan el procedimiento operativo para la actualizacion del Padron
Alto Electoral y Lista Nominal en el Mddulo de Atencién Ciudadana, asi como en las Vocalias
del RFE, incluyendo indice temético, presentacion, pantallas y eiemplos de la operac

Nota dirigida del responsable del Departamento de Procedimientos Operativos al responsable de la
Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion y Manuales
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Procedimientos Operativos
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 PR10300
Cargo queevaliia | Subdireccién de Porcedimientos Operativos y Capacitacion

Descripcion de lameta

Realizar la incorporacion en Iosmanualesdelosprooedlmlentos operativos aplicados en los Médulos de Atencion Ciudadana,
consideraciones sobre la equidad y género, no discriminacion y atencidn a grupos vulnerables, para la atencidon ciudadana
durante la Camparia Anual Intensa 2013-2014.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 8/1/2013 | Término: 9/15/2013 Nivel Esperado: 2 | Unidad de Medida: Manuales
Ponderacion Indicador Eficiencia

Envio a las Vocalias del Registro Federal de Electores los manuales despuies del 15 de
Bajo septiembre de 2013, para su aplicacion en el inicio de la CAl 2013-2014 el 1 de octubre de

2013
Atributo Envid alas Vocalias del Registro Federal de Electores los manuales entre el 01 y el 15 de
Oportunidad: Medio septiembre de 2013, para su aplicacion en el inicio de la CAl 2013-2014 €l 1 de octubre de
10% 2013.

Envi6 a las Vocalias del Registro Federal de Electores los manuales antes del 1 de
Alto septiembre de 2013, para su aplicacion en el inicio de la CAl 2013-2014 €l 1 de octubre de

2013.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Los manuales contengan el procedimiento operaivo en el Mddulo de Atencion
d Ciudadana, considerando la preferencia en la atencién a personas de grupos vulnerables.
Los manuales contengan el procedimiento operaivo en el Mddulo de Atencion
Atributo Medio Ciudadana, considerando la incorporacion de poliicas que favorezcan la atencion en
Calidad: 10% equidad y género, no discriminacion y atencion a grupos vulnerables.
Los manuales contengan el procedimiento operaiivo en el Mddulo de Atencion
Alto Ciudadana, considerando la incorporacion de poliicas que favorezcan la atencion en
equidad y género, no discriminacion y atencion a grupos vulnerables, asi como ejemplos
de situa

Nota dirigida del responsable del Departamento de Procedimientos Operativos al responsable de la
Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion y Documento
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Estrategias de Capaciacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 1 PR10300
Cargo queevaliia | Subdireccién de Procedimientos Operativos y Capacitacion
Descripcion de lameta
Elaborar la estrategia de capacitacion en los meses de julio y agosto de 2013 dirigida a que €l personal de los modulos de
atencién ciudadana desarrolle conocimientos y habiidades para la aplicacion de los procedimientos operativos tendientes a la
actualizacién y mantenimiento del padrén electoral durante la CAl 2013-2014.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 Término: 8/31/2013 Nivel Esperado: 1 Ugggg?e'\g/lgddg m
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo Presentt la estategia de capacitacion después del 31 de julio de 2013
Oportunidad: Medio Presents la estrategia de capacitacion entre el 16 y 31 de julio de 2013
10% Alto Presentt la estrategia de capacitacion antes del 15 de julio de 2013
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio El documento de la estrategia de capacitacion contenga la presentacion y los objetivos del
Curso.
Atributo Medio El documento de la estrategia de capacitacion contenga la presentacion, objetivos del
Calidad: 10% curso, categorias del aprendizaje e instrumentacion de la capacitacion.
El documento de la estrategia de capacitacion contenga la presentacion, objetivos del
Alto curso, categorias del aprendizaje e instrumentacion de la capacitacion, asi como el
fundamento tedrico, los materiales didacticos a considerar y el andlisis de resultado

Nota dirigida del responsable del Departamento de Estrategias de Capacitacidn al responsable de la
Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion y documento de la estrategia de
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Estrategias de Capaciacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 2 PR10300
Cargo queevaliia | Subdireccién de Procedimientos Operativos y Capacitacion
Descripcion de lameta
Capacitar al 100% del personal de los mddulos de atencion ciudadana en el curso implementado para la actualizacion de los
procedimientos operativos durante la CAI 2013-2014..
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
- o , Unidad de Medida: Personal
Inicio: 9/1/2013 Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 1 capaciado.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Capacité menos del 90% de la plantila de personal de los mddulos de atencidn ciudadana
e entre el 20y 31 de odiubre de 2013, _ ,
Oportunidad: Medio Capauno entre 99.9% y 90% de la plantila contratada de personal de los médulos de
10% ’ atenaqnuudadanaentreelllyelleeombredeZOlB. _
Alto Capacitd al 100% de la plantila contratada de personal de los médulos de atencion
ciudadana antes 10 de octubre de 2013.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El total del personal capacitado obiuvé una calificacion menora 7.99
Calidad: 10% Medio El total del personal capacitado obtuvé una calificacion entre 899y 8
Alto El total del personal capacitado obtuvé una calificacion mayora 9

Nota dirigida del responsable del Departamento de Estrategias de Capacitacidn al responsable de la
Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacién y documento de la estrategia de
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Estrategias de Capaciacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 PR10300
Cargo queevaliia | Subdireccién de Procedimientos Operativos y Capacitacion
Descripcion de lameta

Elaborar el informe con los resultados de la capacitacion impartida al personal de los madulos de atencion ciudadana en el marco
del disefio del esquema y fiujo de atencidn cudadana para garantizar la equidad y no discriminacion en el servicio proporcionado
a los ciudadanos, en el mes de noviembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
11';]1'72'8'13 Término: 11/25/2013 Nivel Esperado: 1 Un&imﬁm
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo Presentt el informe de capacitacion después del 25 de noviembre de 2013.
Oportunidad: Medio Presentt el informe de capacitacion entre el 16 y el 25 de noviembre de 2013.
10% Alto Presentt el informe de capaditacion antes del 15 de noviembre de 2013,
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo El documento del informe de capacitacion contiene los resultados de plantila inscrita,
aprobados, no aprobados y no participantes desagregados por entidad.
Atributo . El documento del informe de capaataaon contiene los r&sultados de plantilla_l mscnta,
Calidad: 10% Medio apmbadqs,mgpropadoslympmapant&sd&sagmgadospdenudadyladmpaonde
: los materiales didacticos utlizados durante el curso.
El documento del informe de capacitacion contiene los resultados de plantilla inscrita,
Alto aprobados, no aprobados y no participantes desagregados por entidad, la descripcidn de
los materiales didacticos utlizados durante el curso, asi como resutiados de la

Nota dirigida del responsable del Departamento de Estrategias de Capacitacidn al responsable de la
Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion y documento de la estrategia de

capaditacion.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Seguimiento Esiatal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
PR10300
oC DERFE 2 PR20300
Cargo queevaliia | Subdireccién de Procedimientos Operativos y Capacitacion
Descripcion de lameta

Elaborar durante los meses de marzo y septiembre de 2013, dos estrategias informativas para complementar la Campafia de
Difusion Institucional de la Campafia de Actualizacion Permanente 2013 y la Campafia Anual Intensa 2013 - 2014, para su
instrumentacion en abril y octubre de 2013, respectivamente.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
. . , . Unidad de Medida: Documento
Inicio: 3/1/2013 Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 2 deE 2 Inf .
Ponderacion Indicador Eficiencia

La Primera Estrategia Informativa se entregd a la Subdireccion de Procedimientos
Bajo Operativos y Capacitacion después del 31 de marzo de 2013. La segunda después del 30

de septiembre de 2013,
Atributo La Primera Estrategia Informativa se entregd a la Subdireccion de Procedimientos
Oportunidad: Medio Operativos y Capacitacion entre el 1y el 31 de marzo de 2013. La segundaentre el 1y el
10% 30 de septiembre de 2013.

La Primera Estrategia Informativa se entregd a la Subdireccion de Procedimientos
Alto Operativos y Capacitacion antes del 1 de marzo de 2013. La segunda antes del 1 de

septiembre de 2013,
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

A cada uno de los documentos de Estrategia Informativa les falta, por lo menos, uno de los
Bajo siguientes apartados: Antecedentes, Objetivos, Plan de medios, y Perspectivas de

instrumentacion.
Atributo Medio Cada uno de los documentos de Estrategia Informativa contiene los apartados de
Calidad: 10% Antecedentes, Objetivos, Plan de medios, y Perspectivas de instrumentacion.
Cada uno de los documentos de Estrategia Informativa contiene los apartados de
Alto Antecedentes, Objetivos, Plan de medios, Perspectivas de instrumentacion, Propuesta

materiales, induyendo, por lo mencs, textos para perifoneo, comentarios de
comunicadoresy

Nota dirigida del responsable del Departamento de Seguimiento Estatal al responsable de la
Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion y Documento de Estrategia Informativa
para apoyar la CAP 2013 y Documento de Estrategia Informativa para ap
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Seguimiento Esiatal
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 PR10300
Cargo queevaliia | Subdireccién de Procedimientos Operativos y Capacitacion
Descripcion de lameta

Elaborar la estrategia especial de informacion para su instrumentacion entre abril y mayo de 2013, en apoyo al remplazo de las
Credenciales "09"y 12", a fin de ampliar los canales de difusion con la cudadania que sea titular de una de estas Credenciales,
para que acuda a solicitar su renovacion.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
.. _ , Unidad de Medida: Documento
Inicio: 4/1/2013 Término: 5/30/2013 Nivel Esperado: 1 de Estratega Informativa
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio La Estrategia Espeqalde Infomac:on se emregé a la Subdireccion de Procedimientos
Atributo OperauvosyCapacrtz_mond%mesq,eISOdeaan(’jeZOB. I _
Oportunidad: Medio La Estrategla F_speqalde Informacion se entrego a la Subdireccion de Procedimientos
10% OperammyCapacrtguonameellyelBOdeabnldeZOlB. _ _
Alto La Estrategia Especial de Informacidn se entregé a la Subdireccion de Procedimientos
Operativos y Capacitacion antes del 1 de abril de 2013.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

A la Estrategia Especial de Informacion le hace falta, por lo menaos uno de los siguientes
Bajo apartados: Antecedentes, Fundamento Legal, Objetivos, Aspectos Generales a Informar y
Atributo Propuestas de Medos.

Calidad: 10% Medio La Estrategia Especial de Informacion contiene los apartados de Antecedertes,
' Fundamento Legal, Objetivos, Aspectos Generales a Informary Propuestas de Medios.

La Estrategia Especial de Informacion contiene los apartados de Antecedentes,
Alto Fundamento Legal, Diagndstico, Objetivos, Aspectos Generales a Informar, Publico
Objetivo, y Propuestas de Acciones y Medios.

Nota dirigida del responsable del Departamento de Seguimiento Estatal al responsable de la
Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion y Documento de Estrategia Informativa
para apoyar la CAP 2013 y Documento de Estrategia Especial de Informa
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Desarrolo Concepiuial
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 2 PR20200
Cargo queevaliia | Subdireccién de Procedimientos Operativos y Capacitacion
Descripcion de lameta

Elaborar el Anexo Técnico para la adquisicion de vestuario del personal de los Modulos de Atencion Ciudadana, durante el mes
de abril de 2013, con la finalidad de proveer a los funcionarios que dan atencion al pdblico de una imagen homogénea e
institucional, y considerando la cantidad de funcionarios que estaran en funciones durante el afio.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Anexo
Inicio: 4/1/2013 Término: 4/302013 Nivel Esperado: 1 Técnico para adquisicion de
vestuario.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio El Anexo Técnico del vestuario se presentd a la Subdireccidn de Procedimientos
Afributo OperaﬁmyCapadtadén,d%pt@del?»OdeahildeZOl& _ _
Oportunidad: Medio El Angxo Técn|cq deI vestuario se presentd a la Subdireccion de Procedimientos
5% : Operanvosyg:apautaaon,entreglleeBOdegbnldeZOl&l _ _
Alto El Angxo Tecn|cq deI Vestuario se presentd a la Subdireccion de Procedimientos
Operativos y Capacitacion, antes del 16 de abril de 2013,
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Al Anexo Técnico le falta cualquiera de los siguientes elementos. materiales de cada
Bajo prenda, la cantidad a producir, el disefio, las dimensiones de los diferentes logotipos, los
colores textiles y detalles de producciony entrega.
Atributo El Anexo Técnico detalla los materiales de cada prenda, la cantidad a producr, el disefio,
Calidad: 15% Medio las dimensiones de los diferentes logatipos, los colores texties y detalles de produccion y
entrega.
El Anexo Técnico detalla los materiales de cada prenda, la cantidad a produc, el disefio,
Alto las dimensiones de los diferentes logatipos, los colores textiles y detalles de produccion y
entrega, ademas de tallas (grande, mediano y chico) por entidad federat

Nota dirigida del responsable del Departamento de Disefio Conceptual al responsable de la
Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacidon y Documento de Estrategia Informativa
paraapoyar la CAP 2013y Anexo Técnico para la produccidn de playeras,
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Desarrolo Concepiuial
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 3 MPPP_Directriz 6
Cargo queevaliia | Subdireccién de Procedimientos Operativos y Capacitacion
Descripcion de lameta

Elaborar siete juegos de disefios de difusion, entre mayo Y julio de 2013 en apoyo a las entidades federativas con proceso
electoral local en el 2014, para su incluision en las Estrategias Especiales en cumplimiento de los Convenios de Apoyo y
Colaboracion que firme el IFE con dichos Institutos.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Juegode
disefios de materiales para la
Inicio: 5/1/2013 Término: 7/30/2013 Nivel Esperado: 7 produccion de impresos, prensay
exteriores, personalizados por
entidad federativa.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Cada juego de Disefios se entregd a la Subdireccién de Procedimiento Operativos y
d Capacitacion después del 30 de junio de 2013, para su revision y, en su caso, envio.
Atributo Cada juego de Disefios se entregd a la Subdireccion de Procedimiento Operativos y
Oportunidad: Medio Capacitacion entre el 16 de mayo y el 30 de junio de 2013, para su revision y, en su caso,
5% envio.
Alto Cada juego de Disefios se entregd a la Subdireccién de Procedimiento Operativos y
Capacitacion antes del 16 de mayo de 2013, para su revision y, en su caso, envio.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Cada juego de Disefios carece de una version de cartel y una de cintilo para prensa
Bajo escrita, de las diferentes tematicas: inscripcion al Padron Electoral, notificacion de cambio de
domiciio, Reposicién de Credenciales, renovacion de Credenciales 09y 12

Atributo Cada juego de Disefios induye, por lo menas, una version de cartel y una de cintillo para
Calidad: 15% Medio prensa escrita, considerando las siguientes teméticas: inscripcion @ Padrdn Electoral,
natificacion de cambio de domicilio, Repasicion de Credenciales, renovacion d
Cada juego de Disefios incluye, por lo menos, dos versiones distintas de carteles, dos de
Alto cintilos para prensa escrita, considerando las siguientes teméticas: inscripcion al Padron
Electoral, notificacién de cambio de domicilio, Reposicidn de Credenciales

Nota diigida del responsable del Departamento de Disefio Conceptual al responsable de la
Subdireccion de Procedimientos Operativos y Capacitacion y Juegos de carteles, cintilos de prensa y
manta, incluidos en los documentos de Estrategia Especial en apoy
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Desarrollo de Estrategjias Operativas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 PR10300
Cargo queevaliia | Subdireccién de Estrategia e Integracion Operativa
Descripcion de lameta
Elaborar la Estrategia para la Operacion de Modulos de la Camparia Anual Intensa 2013-2014 y la Campafia de Actualizacion
Permanente 2014, del 1 de julio al 31 de diciembre de 2013, con €l objetivo de establecer en cuanto a médulos: Su nimero,
infraestructurra, tipologia, configuracion, distribucion por distrito y entidad federativa, horarios y dias de funcionamiento.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Documento
Estrategia para la Operacion de
Mddulos de la Campafia Anual
.. P . Intensa 2013-2014.
Inicio: 7/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 2 Documento Estrategia parala
Operacion de Médulos de la
Campafia de Actualizacion
Permanente 2014.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Entregd la Estrategia para la Operacién de Modulos de la Campafia Anual Intensa 2013
Bajo gig,abSubdireodéndeESWategiaelntegradénOperaposteﬁdallzdeagosb de
Atributo Entregd la Estrategia para la Operacion de Modulos de la Camparia de Actuali
Oportunidad: _ EmregélaEslre_\tegia,paralaOpere_ldc’)nde Mé_d,ulosdelaCampaﬁaAnuaJ Intensa 2013
0% ’ Medio 2014,alaSubd|rec_omdeEsuareg|a_1eIntegramnOpera,delSallZdeagostpde_ZOlS.
Entregd la Estrategia para la Operacion de Modulos de la Camparia de Actualizacio
Entregd la Estrategia para la Operacion de Mddulos de la Campafia Anual Intensa 2013-
Alto 2014, a la Subdireccion de Estrategia e Integracion Opera, del 1 al 7 de agosto de 2013.
Entregé la Estrategia para la Operacion de Mddulos de la Camparia de Actuializacion
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

> 2 Documentos
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Desarrollo de Estrategjias Operativas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 5 PR10300
Cargo queevaliia | Subdireccién de Estrategia e Integracion Operativa
Descripcion de lameta

Actuglizar el Indicador de Capacidad Méxima de Atencidn (ICMA) -del 2 de mayo al 30 de noviembre de 2013- por Estacion de
Trabajo, con el objetivo de incorporario a la estrategia de planeacion de cada Campafia de Actualizacion, el cual pemite
determinar la distribucion de infraestruciura de modulos a cada entidad federativa y evaluar la productividad de los mismoas, asi
como precisar su nivel de operacidn: bajo, medio, alto o rebasado.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Documento
Inicio: 52/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 2 "Indicador de Capacidad Maxima
de Atencion”
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Entregd el primer documento a la Subdireccion de Estrategia e Integracion Operativa,
Affibuto despue'sdel_20dejunnyelsegundodqwmgnmd%ptmqa20deo®prede20;3.
Oportunidad: Medio En!regodmnerdowmnmalaSubdlrecaondeEsuategaelmegmonOperaWadZO
0% de junio y el segundo documento el 20 de octubre de 2013,
Alto Entreg6 el pimer documento a la Subdireccion de Estrategia e Integracion Operativa el 15
de junio y el segundo documento el 15 de octubre de 2013,
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

El valor del Indicador de Capacidad Maxima de Atencidn debera estar expresado en el documento
respectivo por el nimero de atenciones promedio Maximo que se podran obtener por estacion de
trabajo en cada mddulo durante una jomada de atencién ala cudadania.

> 2 Documentos que contenga el resultado de la actualizacion del valor del ICMA.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Seguimiento en Campo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
2013-DERFE-OL
oc DERFE 4 2013-DERFE-30
Cargo queevaliia | Subdireccién de Estrategia e Integracion Operativa

Descripcion de lameta

Elaborar el informe mensual sobre el avance de los tramites realizados, respecto al prondstico de 12 millones de tramites a realizar
en el 2013, afin de identificar los distritos con mayor rezago.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 11 | Unidad de Medida: Informes
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio FJabor_()eIinhmedeuém&aplmmsoamdpronégmdemmarealtarenzom,
Atributo posterior al quinto dia habil después de conduido el mes.
Oportunidad: Medio Eabpréeljnfomp deué,mitmapliaa[_jos contra el prondstico de trAmites a realizar en 2013,
0% ’ €l quinto dia habi después de condluido el mes.
Alto Elabord el informe de tramites aplicados contra el pronastico de framites a realizar en 2013,
€l cuarto dia habil después de concluido el mes.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Procedimientos de Depuracion en Campo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 DERFE.PI1.008
Cargoqueevaliia | Subdireccion de Depuracion en Campo
Descripcion de lameta

Implementar la capacitacion dirigida al personal de las Vocalias del RFE de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, sobre la
nomatividad establecida en los procedimientos operativos para la depuracion en campo del Padron Electoral. Periodo de
ejecucion, junio-noviembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: 1 Estrategia
Inicio: 6/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 0 de capacitacion
1.- Reporte de capacitacion
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo Implementar una capacitacion en la segunda quincena de noviembre.
Oportunidad: Medio Implementar una capacitacion en la segunda quincena de octubre.
10% Alto Implementar una capacitacion en la segunda quincena de septiembre.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
: El texto es farragoso, poco daro, no incorpora elementos graficos y se presenta en archivo
_ B0 | geword.
ca?g;zuaooo % Medio Presenta la informacion sin sintetizar, no incorpora elementos graficos y se elabora en
: presentacion de Power Point.
Alto Presenta la informacion de manera sintética con claridad y sencillez, e incorpora elementos
graficos en ambiente web.

1. Estrategia de Capacitacion.
2. Reporte de Capacitacion.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 PR10500
Cargo queevaliia | Subdireccién de Verificacién en Campo
Descripcién delameta

Realizar la distribucion de la plantilla tanto para domiciio vigente como anterior a nivel estatal y distiital que realizara el
levantamiento de la Verificacién de Domicilios Presuntamente Iiregulares, en el periodo de ejecucion del 01/04/2013 al

30/04/2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 | Término: 4/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo Bajo La elaboracion del documento se concluya en fecha posterior al 30 de abri del 2013.

Oportunidad: Medio La elaboracion del documento se concluya del 16 al 30 de abil del 2012.
20% Alto La elaboracion del documento se condluya antes del dia 15 de abril de 2013.

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo

Calidad: Medio

Alto

- Avance fisico del mes de abril
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 PR10500
Cargo queevaliia | Subdireccién de Verificacién en Campo
Descripcion de lameta

Revisar que la documentacion de los ciudadanos presuntamente imegulares cumplan con la nomatividad establecida en los
manuales operativos utiizados en el levantamiento de la Verificacion de Domiciios Presuntamente Iregulares, en el periodo de

ejecucion del 15/04/2013 al 31/05/2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
4/|1r]é72'8'13 Término: 5312013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo La elaboracion del conduya en fecha posterior al 31 de mayo del 2013.
Oportunidad: Medio El documento se concluya del 16 al 31 de mayo del 2012.
5% Alto El documento se condluya antes del dia 15 de mayo de 2013.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo El documento carezca del reporte de lo recepcionado, lo subsanado o los nominativos de
los expedientes remitidos a la Secretaria Técnica Normativa.
Atributo Medio El documento incluya el reporte de lo recepcionado, lo subsanado, asi como los
Calidad: 15% nominativos de los expedientes remitidos a la Secretaria Técnica Nommativa,
El documento induya el reporte de lo recepcionado, lo subsanado, asi como los
Alto nominativas de los expedientes remitidos a la Secretaria Técnica Normativa, incluyendo
gréficas y un analisis.

- Avance fisico del mes de mayo y oficios COC remitidos a la STN.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Control Operativo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 2 PR10500
Cargo queevaliia | Subdireccién de Verificacién en Campo
Descripcion de lameta

Disefiar y Desanolar un sisterma informatico y un manual del sistema con el objetivo de dar seguimiento a los trabajos del
Programa de Verificacion de Domiciios Presuntamente Iiregulares en las entidades federativas, a fin de integrar los reportes y

conocer con oportunidad los avances de los jos en el periodo 15/02/2013 al 31/03/2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
2/I1r]EI>72I8i3 Término: 3312013 Nivel Esperado: 2 Unldzlind:;EAaleddleld z&;aangtema
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo Entregd el nuevo sistema operativo y el Manual después del 25 de marzo de 2013
Oportunidad: Medio Entregd el nuevo sisterma operativo y el Manual del 16 de febrero al 15 de marzo de 2013
15% Alto Entregé el nuevo sistema operativo y el Manual del 02 al 15 de febrero de 2013
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio Entregd el nuevo sistema operativo que opere al 100% conteniendo Caracteristicas y
requerimientos del Sisterma y el Manual.
Atributo Medio Entregd el nuevo sistema operativo que opere al 100% conteniendo Caracteristicas y
Calidad: 5% requerimientos del Sisterma, Aplicaciones para Usuarios y el Manual.
Entregd el nuevo sistema operativo que opere al 100 %conteniendo Caracteristicas y
Alto requerimientos del Sistema, Aplicaciones para Usuarios y Mddulos de aplicaciones y el
Manual.

Laliberacidn del sistema implica su desanollo y puesta a punto para su operacion.
Avance fisico del mes de marzo de 2013
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Control Operativo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 PR10500
Cargo queevaliia | Subdireccién de Verificacién en Campo
Descripcion de lameta

Integrar el informe de capacitacion del Programa de para la Verificacion de Domiciios Presuntamente Iimegulares aplicado en las
entidades federativas, con el objetivo de identificar el grado de asimiacion de los procedimeintos operativos y las desviaciones en
€l operativo. En el periodo 02/04/2013 al 30/04/2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 42/2013 | Término: 4/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio del_ Programa de capaotauon para laVeﬂﬁc_acién de Domiciios Presuntamente Imegulares
Atributo aplicado en las entidades federativas se realizo después del 30 de abril de 2013
Oportunidad: Medio deI_Programade capaotauon para laVeﬂﬁc_acién de Domiciios Presuntamente Imegulares
15% ’ aplicado en las entidades federativas se realizd entre el 11y el 30 de abril de 2013.
Alto del Programa de capacitacion para la Verificacion de Domicilios Presuntamente Iiregulares
aplicado en las entidades federativas se realiz6 antes del 10 de abril de 2013,
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio En el informe se integra el 100% de los reportes recibidos del programa de capacitacion yio
en formato diferente y/o con informacion faltante.
Atributo _ En eI_ |nforme se integra el 100% de los reportes recbidos del programa de capacitacion,
Calidad: 5% Medio Domiclios Presuntamente Iregulares y es enviado en el formato especificado, desglosado
idad. 570 por entidad.
En el informe se integra el 100% de losr reportes recibidos del programa de capacitacion
Alto para Domicilios Presuntamente Imegulares desglosado por entidad y se elabora andlisis de
resultados.

- Avance fisico del mes de abril 2013
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Control Operativo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 PR10500
Cargo queevaliia | Subdireccién de Verificacién en Campo

Descripcion de lameta

Elaborar €l informe del Programa de Verificacion de Domicilios Presuntamente Iimregulares aplicado en las entidades federativas,
cuyo objetivo es mejorar la calidad de los instrumentos electorales 02/052013 al 31/07/2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 5/2/2013 |  Término: 7/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio El informe del’ Programa de Verificacion de Domiclios Presuntamente Iimegulares se
Atributo entegad%puesdel31dejullode2_013_, __
Oportunidad: Medio Bl informe del Progra_m_a de Verificacion de Domicilios Presuntamente Iregulares se
15% ’ ent_regadellGaIZOdephodeZOl?_, _
Alto El informe del Programa_de Verificacion de Domiclios Presuntamente Imegulares se
entrega antes del 30 de junio de 2013.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio En €l informe se integra gl 100% de Ios reportes recbidos Domiclios Presuntamente
Affibuto Inegula_r&sy/oenfqnnatodﬁerentey/ooonlnfonnagén fattante __
Calidad: 5% Medio En €l informe se |ntegra el 100% de los _reporm recibidos, DOl’T]IC!lIOS Presuntamente
: Imegulares y es enviado en el formato especificado, desglosado por entidad.
Alto En el informe se integra el 100% de los reportes recbidos para Domiciios Presuntamente
Imegulares desglosado por entidad y se elabora andlisis de resutiados.

La meta depende de los tiempos y recursos que sean asignados una vez que sea establezca el
universo de registros a revisar en campo consideradas para la aplicacion del procedimiento de
Domicilios Presuntamente Iregulares.

Avance fisico del mes de julio 2013
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Control Operativo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 5 DERFE.PI1.008
Cargo queevaliia | Subdireccién de Verificacién en Campo
Descripcion de lameta
Elaborar la estrategia de capacitacion dirigida a los 6rganos desconcentrados, para la Instrumentacion de la Verificacion al Padron
Electoral 2014, en el periodo 01/10/2013 al 31/12/2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: o _ Unidad de ]\/Iedidat Estrategia de
1012013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 mpaotauon alaestucturade
Organos desconcentrados.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo La estrategia de capacitacion se realizd después del 20 de dicembre de 2013,
Oportunidad: Medio La estrategia de capacitacion se realizd entre el 15 y el 29 de Noviembre de 2013.
15% Alto La estrategia de capacitacion se realizd antes del 15 de noviembre de 2013
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio La estrategia de capacitacion diigida a los drganos desconcentrados conteniendo o
siguiente incluyendo indice y contenidos.
Atributo Medio La estrategia de capacitacion diigida a los drganos desconcentrados conteniendo o
Calidad: 5% siguiente: indice, contenidos y esguema de evaluacion.
La estrategia de capacitacion diigida a los érganos desconcentrados conteniendo o
Alto siguiente: indice, objetivos, programa de capacitacion, contenidos y esquema de

- Avance fisico del mes de diciembre 2013
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Integracion de Documentacion y Avances en Campo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 2 PR10500
Cargo queevaliia | Subdireccién de Verificacién en Campo

Descripcion de lameta

Identificar en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de julio, los registros con datos de Domiciio Presuntamente
Imegular, para la generacion de la Cédula de Andlisis Registral, en su caso, de la Orden de Exclusion para CECYRD y la
Notificacion de Exclusion para Domicilio Anterior.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
.. _ , Unidad de Medida: Informe de
Inicio: 6/1/2013 Término: 7/31/2013 Nivel Esperado: 1 bajas aplicadas
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo Entregd el documento después de la fecha programada.
o . Entregd el informe entre 10 'y 14 dias antes de la fecha programada para su concluision y
Oportunidad: Medio errega.
5% Alto Entregd el informe 15 dias antes de la fecha establecida para su conclusion y entrega.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio Erm@glinfamcmbmtalﬁaddelainbmadéndebsenﬁdadainvduaadasend
Atiouto proyecn heonplepoaoneores. —
o . Entreg el informe con la totalidad de la informacion, referente a las entidades involucradas
Calidad: 15% Medio enel
Alto Ermgéddowmnmcm.lawtalkjaddelainfqmadonreferentealasenﬁdad%
involucradas en el proyecto, sin erores en su descripcion.
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involucradas en el proyecto, sin enores en su descripcion.

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Integracion de Documentacion y Avances en Campo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 PR10500
Cargo queevaliia | Subdireccién de Verificacién en Campo
Descripcion de lameta
Elaborar en el periodo del 1 de juio al 31 de de agosto, el Informe Final de la aplicacion de la Verificacion de Domiclios
Presuntamente Iregulares o Falsos
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Informe de
Inicio: 7/1/2013 Término: 8/31/2013 Nivel Esperado: 1 resultados de las actividades
operativas
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo Bajo Entregd el documento después de la fecha programada.

Oportunidad: Medio Entregd el informe entre 10y 14 dias antes de la fecha programada para su entrega.
5% Alto Entreg el informe 15 dias antes de la fecha establecida para su entrega.

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Baio Ennegéglinbrnwemnlabtamaddelainbmwadéndebsenﬁdad%invduqadasend
. proyecto, incompleta o con errores.

Cal’.*“'b‘_‘to . Entreg® el informe con la totalidad de la informacion, referente a las entidades involucradas

idad: 15% Medio enelproyecio

Alto Entregd el documento con la totalided de la informacion referente a las entidades
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Integracion de Documentacion y Avances en Campo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 4 DERFE.PI1.008
Cargo queevaliia | Subdireccién de Verificacién en Campo
Descripcion de lameta

Revisar y actualizar en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de dicembre, el manual de procedimientos
operativos de Validacion para la Verificacion, que describan la totalidad de las actividades consideradas para las actividades de

validacion.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 9/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Un%?mgm.de
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo Entregd los documentos 15 dias antes de la fecha establecida para su condusion.
o . Entregd el documento, entre 24 y 16 dias antes de la fecha programada para su
Oportunidad: Medio condusion.
10% Alto Entregd el documento 25 dias antes de la fecha programada para su conclusion.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio Erm@ddowmmmnladesdpdéndebsaocedimbnmsra&dosyamdhados,
Atributo mcompletooconerrores. . — ~
Calidad: 10% Medio HWegoddowmmmnlatotaldaddebsprocedmenmrexmdos,yenwcaso,
actualizados.
Alto Entregd el documento con la totalidad de los procedimientos revisados, y en su caso,
actualizados, sin errores en su descripcion.

- Avance fisico del mes de diciembre
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Andlisis Estadistico y Prondsticos
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 DERFE.PI1.001
Cargo queevaliia | Subdireccion de Andlisis Estadistico y Demografico
Descripcion de lameta
Elaborar y/o actualizar el pronéstico de solicituides de credencial para la campafia de actualizacion intensa 2013-2014 por entidad
federativa con el propdsito de que las autoridades y las areas de planeacion de la DERFE cuenten con informacion de referencia
sobre la posible demanda de solicitudes de credencial que se atendera en los médulos. El periodo de ejecucion serd del 1 de julio
al 30 de agosto de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 | Término: 8/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Pronsiico
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo Se entregd el prondstico después de la primera quincena de agosto de 2013
Oportunidad: Medio Se entrego el prondstico durante la primera quincena de agosto de 2013
10% Alto Se entrego el prondstico antes de la primera quincena de agosto de 2013
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo El prondstico no incluyd nota metodoldgica.
El pronostico de solicituides incluyo:
Atributo Medio 1-Nota metodologlcay _
Calidad: 10% 2-Resultados por entidad federativa.
' El pronastico de solicituides incluyo:
Alto 1.-Nota metodolégica
2-Resultados por entidad federativa, y
3-Cifras pormes

Correo electronico del Departamento de Andlisis Estadistico y Pronésticos a la Subdireccidn de Andlisis
Estadistico y Demogréfico
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Evaluacion Demogréfica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 DERFE.PI1.001
Cargo queevaliia | Subdireccion de Andlisis Estadistico y Demografico
Descripcion de lameta

Disefiar indicadores, graficas y cuadras sobre el grado de actualizacion del 100% de los municipios del pais con el propésito de
identificar las zonas en las que la incidencia de cambios de domiciio no reportado es mayor, para que las areas operativas
puedan orientar sus actividades de empadronamiento y credencializacion y se mejore el registro electoral. El periodo de ejecucion
de estametaes del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
. . , . Unidad de Medida: Indicadores,
Inicio: 8/1/2013 Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 1 gréficas y cLadios deld .
Ponderacion Indicador Eficiencia

Se entregaron indicadores, gréficas y cuadros para la elaboracion del documento desplies

Bajo .
Atributo dsczsepuembrede2013 7 —
Oportunidad: Medio entregaron mdnador&g gréficas y cuadros para la elaboracion del documento en la
10% segunda quincena de septiembre de 2013,
Alto Se entregaron indicadores, graficas y cuadros para la elaboracion del documento antes de
la segunda quincena de septiembre de 2013
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Los indicadores, gréficas y cuadros no incluyeron alguno de los elementos del nivel medio
Atributo Medio Los indicadores, gréficas y cuadros incluyeron la metodologia usada y las fuentes de
Cadlidad: 10% informacion.
Alto Los indicadores, gréficas y cuadros incluyeron la metodologia usada y las fuentes de

informacién, adicionalmente, se elaboraron mapas para el andlisis metropolitano.

Correo electrdnico del Departamento de Evaluacion Demografica a la Subdireccion de Andlisis
Estadistico y Demografico
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Evaluacion Demogréfica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 4 DERFE.PI1.001
Cargo queevaliia | Subdireccion de Andlisis Estadistico y Demografico
Descripcion de lameta
Disefiar indicadores, gréficas y cuadras para el andlisis de la situacion de las 32 entidades federativas en cuanto al ndmero de
registros en padron correspondientes a cudadanos fallecidos, con el objeto de ofrecer elementos para la evaluacion del impacto
de la politicas implementadas por la DERFE para reducir la incidencia de estos casos. Esta actividad se llevara a cabo del 1 de
abrilal 31 de mayo de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 4/1/2013 Término: 5312013 Nivel Esperado: 1 ;&gsdydggde&déldngwm,
Ponderacion Indicador Eficiencia
Bai Se entregaron indicadores, gréficas y cuadros para la elaboracion del documento desplies
ajo
Atributo demayode 20.13'. 7 =
Oportunidad: Medio Seemegarpnlndcadmes,graﬁcasywadrospaaladaboraamdddowmentosenla
10% segundaqumognqde mayo de 2013, _
Alto Se entregaron indicadores, graficas y cuadros para la elaboracion del documento antes de
la segunda quincena de mayo de 2013.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Los indicadores, gréficas y cuadros no incluyeron alguno de los elementos del nivel medio
Atributo Medio :_os mdpgdores, gréficas y cuadros incluyeron la metodologia usada y las fuentes de
Sluyie Los indicadores, graficas y cuadros induyeron la metodologia Usada y (s fUertes de
Alto informacion, adicionalmente, se elaboraron mapas para el andlisis geografico del
fenémeno.

Correo electrénico del Departamento de Evaluacion Demografica a la Subdireccion de Andlisis
Estadistico y Demografico
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Soporte Estadistico
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 5 DERFE.PI1.001
Cargo queevaliia | Subdireccién de Muestreo
Descripcion de lameta
Disefiar y elaborar mapas de las 32 entidades que representen la estratificacion de secciones electorales para tener un disefio
muestral eficiente de la VNIM14, de julio a noviembre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
L o . . Unidad de Medida: Mapas de la
Inicio: 7/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 32 estratiicacion del disefo muestral
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Bl;’j?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Redliz6 €l disefio y mapeo de la estratificacion de secciones de las 32 entidades, para
apoyar el disefio estadistico de la VNM14 con erores.
Atributo Medio Redlizo el disefio y mapeo de la estratificacion de secciones de las 32 entidades, para
Calidad: 20% apoyar el disefio estadistico de la VNM14 sin enrores.
Redliz6 €l disefio de mapas de la estratificacion de secciones de las 32 entidades, para
Alto apoyar el disefio estadistico de la VNM14 sin erores e integrario al informe del disefio
estadistico de la VNM14.

- Coireo Electronico enviando los archivos con mapas de las 32 entidades federativas.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Soporte Estadistico
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 6 DERFE.PI1.001
Cargo queevaliia | Subdireccién de Muestreo
Descripcién delameta
Construir la base de datos de las respuestas del 100% de las entrevistas realizadas en €l estudio sobre el iempo de atencion en
Mddulos para construir indicadores que orienten mejoras en el senvicio a los ciudadanos, de julio a septiembre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 | Término: 9/14/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Base de datos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Bljd(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Entregd la base de datos sin los elementos para ser auditable
Atributo Medio mbbasededatosabSuwlmmdeMUweo,wnbsdemnbspwaser
Sl Entreg6 la base de datos a la Subdirecdion de Muestreo, con los elementos para. ser
Alto auditable incluyendo un cuadro con las frecuencias de respuesta de las preguntas
redlizadas
Para auditar la base de datos:
1) Base de datos
2) Descripcién de la base de datos ,
3) Estadisticas de variables de control

Correo Electronico indicando fecha de entrega de la Base de datos, estadistico y descripcion de labase
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Disefio Muestral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 2 DERFE.PI1.001
Cargo queevaliia | Subdireccién de Muestreo
Descripcion de lameta

Calcular 66 datos sobre €l tamarfio de muestra nacional y de las 32 entidades federativas para la Verificacion Nacional Muestral
2014 (VNM14), utizando diferentes métodos de distribucion de la muestra con €l objetivo de reductr las varianzas de los
principales indicadores de julio a noviembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7712013 | Término: 11/302013 Nivel Esperado; 66 Unidad deMedida: Datos oon
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Bl;’j?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Entregd el tamafio de muestra nacional y de las 32 entidades sin errores y utiizo un solo
indicador para su calculo
Atributo Medio Entregd el tamafio de muestra nacional y de las 32 entidades sin erores y utilizd dos
Calidad: 20% indicadores para su cdlculo
Entreg6 el tamario de muestra nacional y de las 32 entidades sin errores; utiizé méas de dos
Alto indicadores para su calculo con la finalidad de mejorar la distribucion de la muestra entre las
entidades y por consecuencia tener indicadores con menor varianza

El nivel esperado son 66 datos porque son dos encuestas, Cobertura y Actualizacion, entonces se
generan dos datos por entidad y dos datos nacionales.

Correo electrénico con el archivo que contiene los tamarios de muestra
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Disefio Muestral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 DERFE.PI1.001
Cargo queevaliia | Subdireccién de Muestreo
Descripcién delameta

Elaborar una base de datos con la estratificacion de secciones de las 32 entidades federativas para reducir la varianza muestral
de las estimaciones de la VNM14, de julio a noviembre de 2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 |  Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Base de datos
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo I\;Blgzi(i)o
Oportunidad: Alto

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bq'(_) Enlregélabasededatosoonlaeﬂraﬁﬁcac?énoonrrenosdeSZenﬁdad&
Calidad: 20% Medio Enlregc?labasededaipsconlaeslraﬂﬁgacbndelas&enﬂdad& _ i

Alto BmegolaeﬂranﬁcaapndelaSSZentdadesyunanotanEtodobglcamndnEbdode
estratificacion y las variables empleadas.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Disefio Muestral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 DERFE.PI1.001
Cargo queevaliia | Subdireccién de Muestreo
Descripcion de lameta

Elaborar el disefio estadistico de la encuesta para el estudio sobre €l iempo de atencion en Médulos para elaborar un diagndstico
y detectar mejoras en el servicio de julio a septiembre de 2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
- _ , Unidad de Medida: Documento
Inicio: 7/1/2013 Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 1 coneldisefio de lae
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Elabor6 el disefio de la encuesta y selecciont la muestra pero entregd después del 30 de
Atributo a sepiembre de 2013
Oportunidad: Medio Elabord el disefio de la. encuesta y selecciond la muestra el 30 de septiembre de 2013
10% Alto Elaboré el disefio de la encuesta y selecciond la muestra antes del 30 de septiembre de
2013
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio Ermgéddowmepmmneldiseﬁodelaemmtapemdpogramparalasdecdénde
Atributo Iamuegtrapresentoerrores —— Z — :
Calidad: 10% Medio ErWegpddowmntoconddsmodelaemJestaademassesebcuanlamuesnasn
’ contratiempaos ni ermores,
Alto Entregd el documento con el disefio de la encuesta, estableciendo el nivel de inferenciay
precisiones estimadas, ademés se seleccioné la muestra sin contratiempos ni errores.

El calculo de resuliados y andlisis de los mismos depende de la realizacion de la encuesta

Caorreo electronico natificando el envio del disefio estadistico de la encuesta
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Procesamiento de Informacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 DERFE.PI1.001
Cargo queevaliia | Subdireccién de Muestreo
Descripcion de lameta

Generar un archivo con la estimacion de la Demanda Patencial de las Solicitudes de Credencial por seccidn, que coadyuve enla
planeacion de médulos. La actualizacion se realizara al cierre del mes de junio de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 Término: 7/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medl.d,a Archivo por
Ponderacion Indicador Eficiencia

Entregd el archivo con la estimacion de la Demanda Potencial de las Solictudes de
Bajo Credencial por seccion a la Subdireccion de Muestreo, 9 dias hébiles 6 més después de

haber recbido la informacion
Atributo Entregd el archivo con la estimacion de la Demanda Potencial de las Solictudes de
Oportunidad: Medio Credencial por seccidn a la Subdireccion de Muestreo, hasta 8 dias habiles después de
10% haber recbido la informacidon
Entregd el archivo con la estimacion de la Demanda Potencial de las Solicitudes de
Alto Credencial por seccidn a la Subdireccion de Muestreo, hasta 7 dias habiles después de
haber rechido la informacion
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Se entrego el archivo con la estimacion de la Demanda Potencial de las Solicitudes de
Atributo Credencial por seccion con errores de calculo y sin nota metodologica.

A . Se entrego el archivo con la estimacion de la Demanda Potencial de las Solicitudes de
Calidad: 10% Medio | ~rediencial por seccion, sin erores de célculoy sin nota metodolégica.,

Se entrego €l archivo con la estimacion de la Demanda Potencial de las Solicitudes de

Hi Credencial por seccién, sin emores de calculo y con una nota metodologica.

Entregado archivo por correo electronico del Departamento de Procesamiento de Informacion a la
Subdireccion de Muestreo, archivo de excel por seccidn electoral con la columna de Demanda
Potencial de Solicitudes de Credencial y demanda por reemplazo de cre
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Procesamiento de Informacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DERFE 5 DERFE.PI1.001
Cargo queevaliia | Subdireccién de Muestreo
Descripcién delameta
Elaborar un reporte donde se evaluen las ventajas y desventajas de utilizar software liore en los procedimientos inherentes para la
Direccion de Estadistica. La actualizacion se realizard en el mes de mayo de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 6/1/2013 |  Término: 6/15/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Bljd(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Se entregaron reportes sin alguno de los elementos del 1 al 4.
Atributo Medio Se entregaron reportes con los elementos del 1 al 4.
Calidad: 20% Se entregd reportes con los elementos del 1 al 4 sin errores. Ademas se realizo un andlisis
Alto de los ajustes que debierdn realizarse en el intercambio de informacion con otras
Direcciones Ejecutivas.
Enlos Reportes se verificd lo siguiente:

1) Laevaluacion de Word para la combinacidn de correspondencia;

2) Evaluacion de las hojas de calculo para macras, graficas, funciones de blsquedas;

3) Creacitn de bases de datos en Access, generacion de informes de referencias cruzadas,
actualizacion de informacion, borrado de registros y anexar registros a una base de datos y,

4) Presentaciones en Power Point.

Se envié el documento por correo electronico del Departamento de Procesamiento de Informacion ala
Subdireccion de Muestreo con el andlisis de las ventajas y desventajas de usar software libre.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 2 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas
Descripcion de lameta

Realizar 2 documentos de la discipiina de Administracion de software correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
Integral de Informacién del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que permmita la optimizacion y reestructuracion de la operacion
y funcionamiento de los Modulos de Atencion Ciudadana (MAC) , con el fin de fortalecer el control, difusion y seguimiento del
Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 2 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Cualqgier documento seconduyo despu&s del 15 de octubre de 2013, teniendo €l acuse
Atributo de recibo de la Subdireccion corespondiente. _
Oportunidad: Medio Losdqwnmnmsseponc_luyeronemregl1ye|15deodubrede2013,ten|endoelamse
10% : derecibo de la Subdireccién corespondiente.
Alto Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de
recibo de la Subdireccion correspondiente.
Baio Para redlizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
a para atender actividades de la disciplina de administracion de software.

Atributo Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados
Optimizacion Medio en el rea durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la
derecursos: disciplina de administracién de software.

5% Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados
Alto en el area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la
disciplina de ambiente del SIRFE.
Bajo Alguno de los documentos no induyd los apartados minimos definidos en el nivel medio.
El Plan de trabajo describi6 las actividades del ciclo de desanrollo de la version liberada del
Atributo Medio SIRFE. 9 . .
Calidad: 5% Edowmenmdea/aluaqmdglavanoedelpmyedolnduyoddetalledebsebmenm
’ gue permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
El Plan de trabajo describio las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Alto SIIRFE; e incluy el uso de recursos humanaos involucrados en cada actividad.
El documento de evaluacion del avance del proyecto indluyd el detalle de los eleme

2
- (1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecio).
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion

Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia

oC DERFE 3 PEl ME 2
Cargo queevaliia | Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas

Descripcion de lameta
Realizar 2 documentos de la disciplina de Administracion de software comrespondientes al desarrollo de una aplicacion que
pemita contar con un Portal para la Comision Nacional de Viglandia el cual induya los médulos de captura y seguimiento de las
sesiones ordinarinas y extraordinarias de la Comision Nacional, Local y Distrital del Vigilancia, con €l fin de fortalecer el contral,
difusion y seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 2 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Cualqyier documento seconduyo despu&s del 15 de octubre de 2013, teniendo €l acuse
Atributo de recibo de la Subdireccion corespondiente. _
Oportunidad: Medio Losdqwnmnmsseponc_lyyeronemregl1ye|15deodubrede2013,ten|endoelamse
10% : derecibo de la Subdireccién corespondiente. .
Alto Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de
recibo de la Subdireccion correspondiente.
Baio Para redlizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
para atender acividades de la disciplina de administracion de software.

Atributo Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados
Optimizacion Medio en el rea durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la
derecursos: disciplina de administracién de software.

5% Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados
Alto en el area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la
disciplina de ambiente del SIRFE.
Bajo Alguno de los documentos no induyd los apartados minimos definidos en el nivel medio.
El Plan de trabajo describi6 las actividades del ciclo de desanrollo de la version liberada del
Atributo Medio SIRFE. 9 . .
Calidad: 5% Edowmenmdea/aluaqmdglavanoedelpmyedolnduyoddetalledebsebmenm
gue permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
El Plan de trabajo describi6 las actividades del ciclo de desanrolio de la version liberada del
Alto SIIRFE; e incluy el uso de recursos humanaos involucrados en cada actividad.
El documento de evaluacion del avance del proyecto indluyd el detalle de los eleme

2
- (1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecio).
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas
Descripcion de lameta

Realizar 2 documentos de la discipiina de Administracion de software correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
Integral de Informacion del Registro Federal de Electores (SIIRFE) que permita la reingenieria de los subsistemas referentes a la
depuracidn del Padron Electoral, con el fin de fortalecer el control, difusion y seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 1o.
de marzo al 31 de octubre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 2 | Unidad de Medida: Documenio
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Cualqgier documento seconduyo despu&s del 15 de octubre de 2013, teniendo €l acuse
Atributo de recibo de la Subdireccion corespondiente. _
Oportunidad: Medio Losdqwnmnmsseponc_luyeronemregl1ye|15deodubrede2013,ten|endoelamse
10% : derecibo de la Subdireccién corespondiente.
Alto Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de
recibo de la Subdireccion correspondiente.
Baio Para redlizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
a para atender actividades de la disciplina de administracion de software.

Atributo Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados
Optimizacion Medio en el rea durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la
derecursos: disciplina de administracién de software.

5% Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados
Alto en el area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la
disciplina de ambiente del SIRFE.
Bajo Alguno de los documentos no induyd los apartados minimos definidos en el nivel medio.
El Plan de trabajo describi6 las actividades del ciclo de desanrollo de la version liberada del
Atributo Medio SIRFE. 9 . .
Calidad: 5% Edowmenmdea/aluaqmdglavanoedelpmyedolnduyoddetalledebsebmenm
’ gue permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
El Plan de trabajo describio las actividades del ciclo de desarrollo de la version liberada del
Alto SIIRFE; e incluy el uso de recursos humanaos involucrados en cada actividad.
El documento de evaluacion del avance del proyecto indluyd el detalle de los eleme

2
- (1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecio).
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 5 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas
Descripcion de lameta

Realizar 2 documentos de la discipiina de Administracion de software correspondientes al desarrollo de una version del Sistema
Integral de Informaciéon del Registro Federal de Electores (SIRFE) que pemmita la reingenieria de los procesos de
Credencializacion y Actualizacion de la Lista Nominal de Electores integrando los flujos operativos de la distriibucion de la
Credencial para Votar y adaptando los sistemas al nuevo modelo de dicha credencial para Votar., con el fin  de fortalecer el
control, difusidon y seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 2 | Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Cualqgier documento seconduyo despu&s del 15 de octubre de 2013, teniendo €l acuse
Affibuto de recibo de la Subdireccion corespondiente. .
Oportunidad: Medio Losdqwmntossepmc_luyeron entree:llyel 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse
10% : derecibo de la Subdireccién comrespondiente.
Alto Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de
recibo de la Subdireccion corespondiente.
Baio Para redlizar los documentos, hubo necesidad de contratar personal adicional al planeado
a para atender acividades de la disciplina de administracion de software.

Atributo Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados
Optimizacion Medio en el rea durante el periodo establecido, Unicamente para atender las actividades de la
derecursos: discipina de administracion de software.

5% Para realizar los documentos, se ocuparon los recursos humanos disponibles y planeados
Alto en el area, durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron actividades de la
disciplina de ambiente del SIRFE.
Bajo Alguno de los documentos no induyd los apartados minimos definidos en el nivel medio.
El Plan de trabajo describi6 las actividades del ciclo de desanrollo de la version liberada del
Atributo Medio SIRFE. i . .
Calidad: 5% Edowmenmdea/aluaqmdglavanoedelpmyedolnduyoddetalledebsebmenm
gue permitieron evaluar la iteracion del proyecto.
El Plan de trabajo describi6 las actividades del ciclo de desanrolio de la version liberada del
Alto SIRFE; e incluyt el uso de recursos humanos involucrados en cada actividad.
El documento de evaluacion del avance del proyecto incluyd el detalle de los eleme

2
- (1 Plan de trabajo y 1 documento de evaluacion del avance del proyecio).
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 2 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Coordinacion de Procesos Techoldgicos
Descripcion de lameta

Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracién de la Configuracion y ofro de Administracion de Control de
Cambios, comespondientes al desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
(SIRFE) que integre las funcionalidades para “Optimizar y restructurar la operacion y funcionamiento del SIRFE-MAC”, con el fin
de senvir de soporte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al
31 de octubre de 2013.

Periodo de Ejecucion

Indicador Eficacia

Inicio: 3/1/2013 |

Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 2 | Unidad de Medida: Documento

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Bajo

Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse
de recibo de la Subdireccion corespondiente.

Atributo
Oportunidad:
10%

Medio

Los documentos se concluyeron entre el 1y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse
derecibo de la Subdireccién comrespondiente.

Alto

Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de
recibo de la Subdireccion corespondiente.

Bajo

En la elaboracién de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al
planeado para atender actividades de las discipiinas Administracion de la Configuracion y
Administracion de Control de Cambios.

Atributo
Optimizacion
derecursos:

5%

Medio

En la elaboracién de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles
asignados al depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las
actividades de las disciplinas de Administracion de la Configuracion y Administracion de
Contr

Alto

En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles
asignados al departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron
actividades de soporte y de administracion de la Direccion.

Bajo

Los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de
Control de Cambios, ho induyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.

Atributo
Calidad: 5%

Medio

El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Control de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y aimancenamiento
de documentacion y codigo fuente del SIRFE.

Alto

El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Control de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y aimancenamiento
de documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integrd diagramas

La aprobacidn de este documento comespondera al superior jerarquico inmediato.

2

(1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuraciony 1 documento de Plan de
administracion de Control de cambios).
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 3 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Coordinacion de Procesos Techoldgicos
Descripcion de lameta

Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracién de la Configuracion y ofro de  Administracion de Control de
Cambias, correspondientes al desarrollo de una aplicacion que permita “Contar con un Portal para la Comision Nacional de
Viglancia que incluya los modulos de capturay seguimiento de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision Nacional,
Local y Distrital del Vigilancia”, con el fin de servir de soporte a las discipiinas de RUP que participan en el seguimiento del
Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.

Periodo de Ejecucion

Indicador Eficacia

Inicio: 3/1/2013 |

Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 2 | Unidad de Medida: Documento

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Atributo
Oportunidad:
10%

Bajo

Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse
de recibo de la Subdireccion corespondiente.

Medio

Los documentos se concluyeron entre el 1y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse
derecibo de la Subdireccién comrespondiente.

Alto

Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de
recibo de la Subdireccion corespondiente.

Atributo
Optimizacion
derecursos:

5%

Bajo

En la elaboracién de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al
planeado para atender actividades de las discipiinas Administracion de la Configuracion y
Administracion de Control de Cambios.

Medio

En la elaboracién de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles
asignados al depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las
actividades de las disciplinas de Administracion de la Configuracion y Administracion de
Contr

Alto

En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanaos disponibles
asignados al departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron
actividades de soporte y de administracion de la Direccion.

Atributo
Calidad: 5%

Bajo

Los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de
Control de Cambios, ho induyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.

Medio

El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Control de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y aimancenamiento
de documentacion y codigo fuente del SIRFE.

Alto

El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Control de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y aimancenamiento
de documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integrd diagramas

La aprobacidn de este documento comespondera al superior jerarquico inmediato.

2

(1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuraciony 1 documento de Plan de
administracion de Control de cambios).
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 4 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Coordinacion de Procesos Techoldgicos
Descripcion de lameta

Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracién de la Configuracion y ofro de Administracion de Control de
Cambios, comespondientes al desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
(SIRFE) que integre las funcionalidades de “Reingenieria de los subsistemas del SIRFE referentes a la depuracion del Padron
Electoral’, con el fin de servir de soporte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento del Proyecto, durante el periodo
del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013.

Periodo de Ejecucion

Indicador Eficacia

Inicio: 3/1/2013 |

Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 2 | Unidad de Medida: Documento

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Bajo

Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse
de recibo de la Subdireccion corespondiente.

Atributo
Oportunidad:
10%

Medio

Los documentos se concluyeron entre el 1y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse
derecibo de la Subdireccién comrespondiente.

Alto

Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de
recibo de la Subdireccion corespondiente.

Bajo

En la elaboracién de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al
planeado para atender actividades de las discipiinas Administracion de la Configuracion y
Administracion de Control de Cambios.

Atributo
Optimizacion
derecursos:

5%

Medio

En la elaboracién de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles
asignados al depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las
actividades de las disciplinas de Administracion de la Configuracion y Administracion de
Contr

Alto

En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles
asignados al departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron
actividades de soporte y de administracion de la Direccion.

Bajo

Los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de
Control de Cambios, ho induyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.

Atributo
Calidad: 5%

Medio

El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Control de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y aimancenamiento
de documentacion y codigo fuente del SIRFE.

Alto

El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Control de Cambios incluyo la descripcion técnica de areas de trabajo y aimancenamiento
de documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integrd diagramas

La aprobacidn de este documento comespondera al superior jerarquico inmediato.

2

(1 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuraciony 1 documento de Plan de
administracion de Control de cambios).
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Administracion de la Configuracion y Cambios
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DERFE 5 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Coordinacion de Procesos Techoldgicos
Descripcion de lameta

Elaborar 2 documentos, uno de la disciplina de Administracién de la Configuracion y ofro de Administracion de Control de
Cambios, comespondientes al desarrollo de una version del Sistema Integral de Informacion del Registro Federal de Electores
(SIRFE) que integre las funcionalidades de “La reingenieria de los procesos de Credencializacion y Actualizacion de la Lista
Nominal de Electores integrando los fiujos operativos de la distribucion de la Credencial para Votar y adaptando los sistemas al
nuevo modelo de la credencial para \VVotar”, con el fin de sevir de soporte a las disciplinas de RUP que participan en seguimiento
del Proyecto, durante el periodo del 10. de marzo al 31 de octubre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia

Inicio: 3/1/2013 |  Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 2 | Unidad de Medida: Documento

Ponderacion Indicador Eficiencia

Baio Cualquier documento se concluyd después del 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse
a de recho de la Subdireccidn comespondiente.

Atributo

Los documentos se concluyeron entre el 1y el 15 de octubre de 2013, teniendo el acuse

Oportunidad: Medio de recbo de la Subdirecdd i,

10%

Los documentos se concluyeron antes del 1 de octubre de 2013, teniendo el acuse de

AD | diho de la Sibdieccion comespondiente.

En la elaboracién de los documentos hubo necesidad de contratar personal adicional al
Bajo planeado para atender actividades de las discipiinas Administracion de la Configuracion y
Administracion de Control de Cambios.

Atributo En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanaos disponibles
Optimizacion Medio asignados al depatamento en el periodo establecido, Unicamente para atender las
derecursos: actividades de las disciplinas de Administracion de la Configuracion y Administracion de

5% Contr

En la elaboracion de los documentos se ocuparon los recursos humanos disponibles
Alto asignadas al departamento durante el periodo establecido y adicionalmente se atendieron
actividades de soporte y de administracion de la Direccion.

Los documentos de Administracion de la Configuracion y Adiministracion de Control de

Bt Control de Cambios, no induyeron algunos de los elementos definidos en el nivel medio.

El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Medio Control de Cambios incluyd la descripcidn técnica de areas de trabajo y almancenamiento
de documentacion y codigo fuente del SIRFE.

Atributo
Calidad: 5%

El Documento de Administracion de la Configuracion y el Documento de Administracion de
Alto Control de Cambios incluy® la descripcion técnica de areas de trabajo y aimancenamiento
de documentacion y codigo fuente del SIIRFE; y adicionalmente integrd diagramas

La aprobacidn de este documento comespondera al superior jerarquico inmediato.

2
(2 documento de evaluacion de Plan de Admnistracion de la Configuraciony 1 documento de Plan de
administracion de Control de cambias).

371
Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Partidos y Financiamiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DEPPP 1 OOA ME1
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos
Descripcién delameta

Publicar en la pagina de Intemet del Instituto, el tutorial electrénico sobre el procedimiento de constituicion de Agrupaciones
Pdliicas Nacionales, durante el mes de juiio de 2013, a efecto de brindar orientacién y asesoria puntualizada y de faci
comprension a las asodiaciones de cludadanos interesadas en obtener su regisiro como agrupacion.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 6/1/2013 Término: 12:00:00 AM Nivel Esperado: 1 Unidad de Mgd!da Tutorel
electronico
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo La publicacién del tutorial electrénico se llievo a cabo en Intemet después del 31 de julio.
Oportunidad: Medio La publicacion del tutorial electronico se llevo a cabo en Intemet entre el 16 y 31 de julio.
15% Alto La publicacién del tutorial electrénico se llievo a cabo en Intemet antes del 16 de julio.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo Hubo una satisfaccion menor al 80% de los usuarios, medida mediante una encuesta.
I . Hubo entre el 80 y €l 95% de satisfaccion de los usuarios, medida mediante una
Calidad: 5% Medio
Alto Hubo una satisfaccidn mayor al 95% de los usuarios, medida mediante una encuesta.

La encuesta medira criterios como: daridad en la exposicion de criterios y requisitos; agiidad; caracter
didactico; sencilez en el lenguaje, entre otros. Sera validada por el Director Ejecutivo de Prenogativas y
Partidos Politicos, y se aplicara a cada solictante.  Sera evaluada, en cuanto al alcance objetivo que
derive de los resuttados, por el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos, para este fin, se
solicitara a la UNICOM que los datos del usuario que atienda la encuesta sean de cardcter obligatorio.

Archivo electronico del tutorial y de la guia de preguntas frecuentes.
Encuestay matriz de respuestas de los usuarios.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Director de Partidos y Financiamiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEPPP 2 OOA ME1
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos
Descripcion de lameta
Elaborar, durante el mes de marzo, un informe sobre las intenciones presentadas por las organizaciones que pretenden
constituirse como Partido Polftico Nacional, a fin de proporcionar elementos que coadyuven a la transparencia y certeza del
procedimiento de registro.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/8/2013 |  Término: 3/29/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo El informe se elabord después  del 29 de marzo.
Oportunidad: Medio El informe se elabord entre el 15y 29 de marzo.
10% Alto El informe se elabord antes del 15 de marzo.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo El informe no contiene alguno de los elementos sefialados para el nivel medio.
Atributo . E mforme conuene antecedentes, marco juridico, pla_zos, numero y nombre de las
Calidad: 10% Medio organizaciones solictantes, nombre preliminar como partido politico y nombre del o de los
Alto Ademésdeloseﬁalgdc_)enelnwel_medlo,ellnformemne, una breve descripcion de
las etapas del procedimiento a seguir.

- Irm‘
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Cargo/Puesto | Director de Partidos y Financiamiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEPPP 3 OOA ME1
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos
Descripcion de lameta
Elaborar durante el mes de octubre el Anteproyecto de Convenio de Colaboracion y Apoyo para el uso de franquicias postales
que se celebra con el Servicio Postal Mexicano para actualizar las condiciones en la prestacion del servicio y lograr un mejor
aprovechamiento de la prerrogativa.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
1(;?1'72'8'13 Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Anteproyecto
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo El Anteproyecio se elabord después  del 31 de octubre.
Oportunidad: Medio El Anteproyecio se elabord entre el 20y 31 de octubre
15% ’ Alto E}An@epmyedoseelaboréantesdelZOdeocmbreyﬁJepr&sentadoaISupenor
Jerarquico.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajg No contiene ninguno de los elementos anteriores. _
Calidad: 5% Medio EAnteproyectowentaoon un documento anexo (crorpgramade actividades). .
’ Alto Adicionalmente, a lo sefialado en el nivel medio, contiene propuestas de convocatoria a
Sepomex para acordar lo conducente.

- Anteproyecto y cronograma de actividades.
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Cargo/Puesto | Subdirector de Partidos Paliticos (Subdirector de Registro)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEPPP 3 PEI ME 1
Cargo queevaliia | Director de Partidos Politicos y Financiamiento

Descripcion de lameta

Actualizar el tutorial (presentacion en power point) referente al procedimiento de constituicion de agrupaciones paliticas nacionales,
durante €l primer semestre de 2013, a efecto contar con insumos para brindar orientacién y asesoria puntualizada y de facil
comprension a las asodiaciones de cludadanos interesadas en obtener su regisiro como agrupacion.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 5/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Tutorial
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo El tutorial se entregd después del 31 de mayo de 2013.
Oportunidad: Medio El tutorial se entregd entre el 15y el 31 de mayo de 2013,
10% Alto El tutorial se entregd antes del 15 de mayo de 2013,
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Se omiti6 la inclusién de al menos uno de los contenidos sefialados para el nivel medio.
Atributo _ E Iutonal contiene: Requisitos para laconstlmaon de una agrupacion politica, plazo, lugar y
Calidad: 10% Medio fonnahdqd&sparalapresentaqondelasohalud,etapasque comprende el proceso,
; referencia a documentos nomativos.
Alto imnjaloorﬂeneademésunaligaaunsiﬁoquepenniteelIlenadoenlineadelasolidmd
registro.

- T :
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Cargo/Puesto | Subdirector de Prefrogativas y Financiamiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEPPP 1 OOA VP 1
Cargo queevaliia | Director de Partidos y Financiamiento
Descripcion de lameta

Actudlizar, de febrero a diciembre, la base de datos de seguimiento del  estado que guardan las Resoluciones y Acuerdos
aprobados por el Consejo General, con el fin de contar con los elementos necesarios para descontar de las ministraciones a los
partidos politicos, las multas gue, en su caso, les hayan sido impuesias.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de %a Basede
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Entrega al superior jerarquico  la base de datos, después del dia 14 de cada mes a efecto
de actualizar el calculo comrespondiente a esa ministracion.
Atributo Entrega al superior jerérquico base de datos respecto a la actualizacion efectuada, entre el
Oportunidad: Medio 5° dia y el dia 14 de cada mes a efecto de actualizar €l clculo para la siguiente
20% ministracion.
Alto Entregar al superior jerarquico entre el dia pimero y el 4 de cada mes la base de datos, a
efecto de actualizar el célculo para la siguiente ministracion.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

- Informe mensual y base de datos.
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Cargo/Puesto | Subdirector de Prefrogativas y Financiamiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEPPP 2 OOA VP1
Cargo queevaliia | Director de Partidos y Financiamiento

Descripcion de lameta

Elaborar, en el mes de marzo, estudio comparativo sobre las franquicias postales otorgadas a los partidos politicos, en razon de
su gasto por financiamiento, a partir de la reforma electoral del afio 2007 al 2012; con €l fin de contar con informacion estadistica
para atender consultas formuladas sobre la materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 3/31/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Estudio
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo Entreg6 el estudio después del 31 de marzo.
Oporltcl;r}ldad. Medio Entreg el estudio amas tardar entre el 19y el 31 de marzo.
0 Alto Entregd el estudio a més tardar entre el 1°y el dia 18 de marzo.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo El estudio no contiene alguno de los elementos descritos en el nivel medio.
Atributo Medio Bl estudio contiene indiice, antecedentes, marco legal, objeivo y un esquema gréfico
Calidad: 10% Comparativo de os resutados obtenidos. _ . .
: Ademés de lo sefialado en el nivel medio, el documento contiene las conclusiones
Alto derivadas del estudio, en general y por partido poliico, asi como tres propuestas a
implementar parallograr gue los partidos politicos hagan uso de la franquicia.

- Emnb.
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Cargo/Puesto | Subdirector de Prefrogativas y Financiamiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEPPP 3 OOA VP 1
Cargo queevaliia | Director de Partidos y Financiamiento
Descripcion de lameta

Elaborar, durante el mes de dicembre, estudio estadistico que permita visualizar el incremento o decremento de los topes de
gastos de campafia para diversos cargos de eleccion, aprobados por el Consejo General en los Procesos Electorales Federales
de 1997 al 2012, con €l fin de contar con informacion estadistica para atender consultas formuladas sobre la materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
12';]1'72'813 Término: 12/16/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Estudio
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo El estudio se entrego al superior jerarguico, después del 16 de diciembre.
Oportunidad: Medio El estudio se entregd al superior jerarguico entre el 08y el 16 de diciembre.
10% Alto El estudio se entregd al superior jerarguico entre el 01 y 07 de diciembre.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo El estudio no cumple con cualquiera de los requisitos exigidos.
El estudio contiene la fundamentacion legal aplicable en cada Proceso Electordl, las
Atributo Medio reformas a la legislacion, el calculo aplicado por la autoridad electoral en cada Proceso, asi
Calidad: 10% ComMo cuadro comparativo con los topes determinados, y en su caso, Si existe
Ademas de lo sefialado en el nivel medio, el estudio contiene diversas graficas que
Alto pemiten visualizar la tendencia de los topes de gastos de camparia, y un smulador para
aplicar la formula prevista. en el Codigo Electoral.

- Emﬁb.
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Cargo/Puesto | Jefe del Departamento de Registro (Jefe del Departamento de Registro de Partidos Politicos)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEPPP 1 PEl ME 1
Cargo queevaliia | Subdirector de Registro
Descripcion de lameta

Elaborar durante el mes de febrero, una memoria de las jomadas de capacitacion a los Vocales de las Juntas Locales y Distritales
en relacion con la certificacion de las asambleas constitiivas de nuevos partidos paliticos, a efecto de contar con los elementos
necesarios para atender consultas formuladas sobre la materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Memoria de
las jomadas de capacitacion a
Inicio: 2/1/2013 Término: 2/28/2013 Nivel Esperado: 1 Juntas Locales y Distritales para
certificacion de asambleas
constiutivas
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo La memoria se entregd después del 28 de febrero.
Oportunidad: Medio Lamemoria se entregd entre el 22 y el 28 de febrero.
10% ' Alto Lamemoria de las jomadas de capacitacion a Juntas Locales y Distritales para certificacion
de asambleas constitiivas se entregd antes del 22 de febrero.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo Lamemoria no contiene alguno de los elementos descritos para el nivel medio.
Atributo La memoria contiene: Fechas y lugares en que se llevaron a cabo las jomadas de
Calidad: 10% Medio capacitacion, datos estadisticos de Vocales capacitados (por tipo de vocal), estructura del
: curso de capacitacion, resultados de cada jomada.
Alto Ademas, la memoria presenta minimo dos propuestas para mejorar las jomadas de
capacitacion en el siguiente proceso.

Memoria de las jomadas de capacitacion a Juntas Locales y Distritales para certificacion de asambleas
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Cargo/Puesto | Jefe del Departamento de Registro (Jefe del Departamento de Registro de Partidos Politicos)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEPPP 3 PEl ME 1
Cargo queevaliia | Subdirector de Registro
Descripcion de lameta

Disefiar durante €l mes de octubre la convocatoria para el redutamiento del personal que colaborara en €l afio 2014 en el
proceso de registro de agrupaciones poliicas nacionales y partidos poliicos nacionales a fin de contar con elementos que
permitan elegir los mejores perfiles para colaborar en dicho proceso.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
1(;?1'72'8'13 Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Convocatoria
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo La convocatoria se entregd después del 31 de octubre.
Oportunidad: Medio La convocatoria se entregd entre el 25y el 31 de octubre.
10% Alto La convocatoria se entregd antes del 25 de octubre.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo La conviocatoria no contiene alguno de los elementos descritos para el nivel medio.
Atributo . La convocatona oonu'epe: Cargos a coneursar y periodo de contratacion, requisitos que
Calidad: 10% Medio debemanrb§aspmntesydomW a entregar, plazos de las distintas etapas
: gue comprendera el proceso de seleccién y guia de estudio.
Alto La convocatoria se acomparfia de una propuesta de examen ylo entrevista para la
seleccién del personal.

- :
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Cargo/Puesto Jefe del Departamento de Derechas y Obligaciones
(Jefe del Departamento de Documentacion de Agrupaciones Polfticas Nacionales)
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
OoC DEPPP 3 OOA VP1
Cargo queevaliia | Subdireccién de Documentacion Partidista

Descripcion de lameta

Elaborar durante el mes de diciembre un Manual para la revision de documentos béasicos de las agrupaciones poliicas
nacionales gque obtenga su registro en €l afio 2014, a efecto de que exista una mayor certeza en el andlisis de dichos
documentos, y la revision se realice con apego a las nommas legales aplicables.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
12';]1'72'813 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Manual
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo El Manual se condluy6 después del 31 de diciembre.
Oportunidad: Medio El Manual se condluyd entre el 1y 31 de diciembre.
15% Alto El Manual se concluyd antes del 1 de diciembre.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo El Manual no contiene alguno de los elementos del nivel medio.
Atributo Medio El Manual contiene un indice, objetivo, marco juridico y  procedimiento para anélisis de
Calidad: 5% documentos basicos.
Alto El Manual contienen un indice, objetivo, marco juridico, procedimiento para el andlisis de
documentos basicos, listados de preguntas y respuestas frecuentes.

- Mar]LE.I.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Prerrogativas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEPPP 4 OOA VP1
Cargo queevaliia | Director de Partidos y Financiamiento
Descripcion de lameta
Elaborar timestralmente un reporte del financiamiento otorgado Y ejercido por concepto de franquicias postales durante el afio
2013, para conocer de que manera se ha utiizado el presupuesto y mantener un control del gasto realizado por los partidos
politicos, a fin de que se ajusten al financamiento asignado de acuerdo ala nomatividad aplicable.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Reporte del
Inicio: 4/2/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 4 financiamiento ejercido por
franquicias postales.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Bai El respectivo reporte se elabord después de 20 dias posteriores a la conclusion de cada
3o ;
Atributo InmestrengOlS. z - - —
S . El respectivo reporte se  elabord entre 16 y 20 dias posteriores a la condusion de cada
Oportunidad: Medio fimeste de 2013
10% : - - n - —
Alto E_r%ped]voreportese elabor6 entre 1 y 15 dias posteriores a la condusion de cada
fimestre de 2013.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo El registro no contiene alguno de los elementos previstos en el nivel medio.
Atributo Medio El repmecormeneelﬁnanuamlentoasgnado ejercldoyremanentedesglosadoporcada
Calidad: 10% partido politico, asi como la distribucion por Comité.
; El reporte contiene el financiamiento asignado, ejercido y remanente desglosado por cada
Alto partido politico, asi como la distribucion por Comité, ademas se incluyen gréficas con el
porcentaje total ejercido, el gasto ejercido por partido y el porcentaje de

- Rw)rtes.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Financiamiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEPPP 1 OOA [T6
Cargo queevaliia | Director de Partidos y Financiamiento
Descripcion de lameta
Elaborar, durante el mes de marzo, estudio histdrico relativo a los gastos de campafia otorgados a los partidos politicos
nacionales para diversos cargos de eleccion, a partir de la creacion del Instituto Federal Electoral, al 2012. Con el fin de contar con
informacion estadistica para atender consulias formuladas sobre la materia.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
neio12W00 | Temino: 3312013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Estudio
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo El estudio se entregd al superior jerarguico después del 31 de marzo.
Oportunidad: Medio El estudio se entregd al supeior jerarguico entre el 21 al 31 de marzo
10% Alto El estudio se entregd al supeior jerarguico a mas tardar el 20 de marzo.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo El estudio no cumple con cualquiera de los reguisitos exigidos en el nivel medio.
El estudio contiene la fundamentacion legal aplicable en cada Proceso Electordl, las
Atributo Medio reformas a la legislacion, el calculo aplicado por la autoridad electoral en cada Proceso, asi
Calidad: 10% como cuadro comparativo con €l financiamiento puiblico por gastos de camparfia
Adicionalmente, a lo sefialado en el nivel medio, contiene diversas graficas que pemmiten
Alto visualizar comparativamente este rubro, y los datos mencionados en el estudio cuentan
con el vinculo electrénico correspondiente.

- Emﬁb.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Financiamiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEPPP 2 OOA [T6
Cargo queevaliia | Director de Partidos y Financiamiento
Descripcion de lameta

Elaborar durante el mes de septiembre un estudio estadistico sobre las multas y sanciones aplicadas a los Partidos Palfticos, con
€lfin de contar con elementos de informacion para la atencion de consultadas formuladas sobre la materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 9/1/2013 |  Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Estudio
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo Bajo El estudio se entrego al superior jerarguico después del 30 de septiembre.

Oportunidad: Medio El estudio se entrego al superior jerarguico entre el 15y 30 de septiembre.
10% Alto El estudio se entrego al superior jerarguico a mas tardar el 14 de septiembre.

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Bajo El estudio no cumple con cualquiera de los requisitos exigidos en el nivel medio.

El estudio contiene los montos cobrados a los Partidos Politicos Nacionales, dasificados

Atributo Medio por: Informes  Anuales; impuestos por el Consejo General, gastos de precamparia y
Calidad: 10% camparia; violaciones al COFIPE y procedimientos especiales sancionadores.

Adicionalmente, a lo sefialado en el nivel medio, contiene gréficas que permiten visualizar

Alto comparativamente este rubro, y los datos mencionados en el estudio cuentan con el

vinculo electrénico de las Resoluciones del Tribunal o Consejo General.

- Emnb.
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Cargo/Puesto | Jefe de Departamento de Financiamiento
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DEPPP 3 OOA ME1
Cargo queevaliia | Director de Partidos y Financiamiento

Descripcion de lameta

Elaborar, durante el mes de agosto, tres cdlculos de Financiamiento Piblico para el afio 2014, tomando como factores de
referencia el padron electoral y el salario minimo, con el fin de contemplar posibles escenarios para el Proyecto de Presupuesto

del Instituto.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 8/1/2013 |  Término: 8/31/2013 Nivel Esperado: 3 Unidad de Medida: Calculos
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo Entrega la informacion después del 31 de agosto.
Oportunidad: Medio Entrega la informacion entre el 21 y 31 de agasto.
10% Alto Entrega lainformacion amés tardar el 20 de agosto.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Bajo El célculo no contiene cualquiera de los requisitos sefialados en el nivel medio.
Atributo _ Cada c_z’alculo deb?ré contener la determinacion de ﬁnanuamlento publico por aclmdad%
Calidad: 10% Medio ordlnanasyespecrﬁc_as, adjuntandqparawpresentaoonysopor_tea@dacalam, estudio
' sobre el comportamiento de las variables (padron electoral y salario minim
Alto Ademas, los calculos contendran un simulador para la determinacion comrespondiente, asi
como vinculos electronicos a la informacion detallada en el soporte documental.
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Cargo/Puesto | Coordinador de Unidad de Servicios Especializados
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DPPF 2 OOA ME1
Cargo queevaliia | Jefe de Departamento de Prerrogativas
Descripcion de lameta

Realizaer 32 oficios dirigidos a las Juntas Locales Ejecutivas para notificar durante el segundo semestre de 2013, €l tipo de
corespondencia que se induye en el catdlogo de materia postal susceptible de enviarse a través de la franquiicia postal, para un
mejor aprovechamiento de la prerrogativa.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 7/1/2013 |  Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 32 | Unidad de Medida: Oficios
Ponderacion Indicador Eficiencia
Hasta el 31 de diciembre de 2013 no se natificd a la totalidad de las 32 juntas locales del
Bajo Instituto, el tipo de comespondencia susceptible de enviarse a través de la franquicia postal
Atributo para fundionarios. . — .
Oportunidad: _ Se natifico entre el 1 de noviembre y 31 de diciembre de 2013 a las 32 juntas locales del
0% Medio Instituito, el tipo de comespondencia susceptible de enviarse a través de la franquicia postal
para funcionarios.
Alto Se natificd antes del 01 de noviembre de 2013 a las 32 junias locales del Instituto, €l tipo de
comespondendia susceptible de enviarse a través de la franquicia postal para funcionarios.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo
Calidad: Medio
Alto

- O‘m'
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Cargo/Puesto TemmenpromdedaahsﬁemmddDgpaﬂa)mnbderegs&odeAgmpaaordemcas
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
oC DPPF 3 OOA VP1
Cargo queevaliia | Jefe de Departamento de Documentacion de Agrupaciones

Descripcion de lameta

Elaborar durante los meses de agosto y septiembre, una carpeta electronica que contenga los acuerdos de participacion
celebrados por las agrupaciones paliticas nacionales desde 1991, a fin de contar con un respaldo en medio magnético de los
mismosy atender por esta via las consultas de transparenciay acceso ala informagion.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
inicio: 812013 | Término: 9/302013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Carpeta
electronica
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Bajo La carpeta electronica se entregd después del 30 de septiembre.
Oportunidad: Medio La campeta electronica se entregd entre el 20 y el 30 de septiembre.
10% Alto La carpeta electronica se entregd antes del 20 de septiembre.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo La carpeta electrénica no contiene alguno de los elementos descritos para el nivel medio.
Atributo Medio LacametadchonmseenweWaorganzadapdpocesodedaalpmddenderegm
Calidad: 10% del acuerdo de participacion, los documentos se encuentran completos y legibles.
: Ademas de los elementos del nivel medio se incluye un indice que contiene la fecha y tipo
Alto de sesion en que se aprobaron los acuerdos de participacion, el nimero de fojas de cada
uno, asi como el vinculo ala pagina electrénica del Instituto.

387

Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente




Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocal Ejecutivo en Junta Local Ejecutiva
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JL DERFE 12 PEl ME 1
Cargo queevaliia | Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
Descripcion de lameta

Elaborar informe anual del seguimiento de la entrega de documentacion electoral registral de los tramites solicitados en los MAC,
asi como del desarmolio de acciones estratégicas por mes para el aseguramiento de la integridad y consistencia documental, con
el fin de contribuir a la debida conformacion del Padron Electoral durante el periodo comprendido del 1 de febrero al 31 de

diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia

Inicio: 2/1/2013

Término: Nivel
12/31/2013 Esperado: 1

Unidad de Medida: 1 informe anual de la entrega de documentacion
electoral registral (FUAR) al CECYRD, que contenga el seguimiento y

Ponderacion

Indicador Eficiencia

Bajo

Que el informe anual sea entregado después de 30 dias naturales posteriores a la fecha de envio
oficial, via commeo electronico, del "Acta Administratival’ que presenta los resultados de la conciiacion
realizada de la entrega de documentacién electoral re

Atributo
Oportunidad:
10%

Medio

Que el informe anual sea entregado entre 21 y 30 dias naturales posteriores a la fecha de envio
oficial, via commeo electronico, del "Acta Administratival' que presenta los resultados de la conciliacion
realizada de la entrega de documentacién electoral re

Alto

Que €l informe anual sea entregado antes de 20 dias naturales posteriores a la fecha de envio
dficial, via correo electronico, del "Acta Administratival’ que presenta los resultados de la conclliacion
redlizada de la entrega de documentacion electoral regi

Bajo

Que €l informe anual presente el seguimiento del comportamiento de las inconsistencias
detectadas en la documentacion electoral registral ingresada al CECYRD, asi como las acciones
estratégicas desarrolladas para disminuir €l indice de incidencias:

1) Més

Atributo
Calidad: 10%

Medio

Que €l informe anual presente el seguimiento del comportamiento de las inconsistencias
detectadas en la documentacion electoral registral ingresada al CECYRD, asi como las acciones
estratégicas desarrolladas para disminuir €l indice de incidencias:

1 Ent

Alto

Que €l informe anual presente el seguimiento del comportamiento de las inconsistencias
detectadas en la documentacion electoral registral ingresada al CECYRD, asi como las acciones
estratégicas desarrolladas para disminuir €l indice de incidencias:

1)Men

- Para efectos del seguimiento y elaboracion del informe anual se deberan considerar las entregas realizadas de
documentacion electoral al CECYRD al mes de octubre de acuerdo al Calendario de Entregas Periddicas 2013.
- Las acciones representan el conjunto de iniciativas, medidas, toma de decisiones adoptadas y que son producto
del seguimiento oportuno y eficente para mejorar los instrumentos, productos y soportes documentales que
aporten certeza y calidad para la actualizacion del Padron Electoral.

- Rechazos: Consiste en un documento que no cumple con los requisitos para su Resguardo Fisico y Electronico.
- Faltantes: Consiste en un documento Fisico no ingresado y que cuenta con una nofificacion electronica de
entrega de credencial.

- Actas levantadas por la STN, resultado de la concliacion realizada mensuaimente denominada "ACTA
ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTACION ELECTORAL
ENVIADA POR LA VOCALIA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES DE LA JUNTALOCAL EJE
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocal Secretario
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JL DEOE/DEDE 7 OO0A113.03.003
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
Descripcion de lameta

Integrar en el primer cuatimestre del afio un documento que, basado en un guién que al menos con un mes de anticipacion al
inicio de la actividad les provea de DEOE, aporte un andlisis sobre el funcionamiento y areas de oportunidad de los Sistemas
Informéticos de Representantes de los Partidos Poltticos, Generales y ante casillas; Registro de Actas y Computos Distritales que
operaron en €l Proceso Electoral Federal 2011-2012 segin la informacion que al respecto le sea provista por cada una de las
juntas distritales de la entidad. Ello con el fin de que dicho andlisis sea valorado, en conjunto al que aporten las demas Juntas
Ejecutivas Locales, para el redisefio de dichos sistemas informaticos en 2014-2015.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 34/2013 | Término: 4/19/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atribu_to I\I/?:cji(i)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Se integrd un documento que sintetiza las circunstacias particulares de la operacion y
Bajo funcionamiento de cada uno de estos sistemas en los distitos de la entidad y en el
apartado de conclusiones, en al menos uno de dichos sistemas no ofrece sugerencias 0
Atributo Se integrd un documento que sintetiza las circunstacias particulares de la operacion y
Calidad: 20% Medio funcionamiento de cada uno de estos sistemas en los distritos de la entidad, y que para

cada uno de ellos aporta en el apartado de condusiones al menos una recomendaci

Se integrd un documento que sintetiza las circunstacias particulares de la operacion y
Alto funcionamiento de cada uno de estos sistenas en los distiitos de la entidad, y que en el
apartado de condlusiones para cada uno de ellos aporta dos 0 méas recomendacione

Nota: Los tres sistemas informaticos sefialados estLivieron a cargo de los VVocales Secretarios Localesy
Distritales del Instituto.

Documento electrénico que integre la evaluacion del sistema, yio
Listado de las propuestas de mejora 0 adecuacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocal Secretario Local
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JL CDD 8 110.02.001
Cargo queevaliia | Coordinadora General del CDD
Descripcién delameta

Integrar, dell de julio hasta el 30 de septiembre de 2013, una base de datos con las experiencias relevantes que tuvieron sobre la
sustanciacion y tramitacion del Procedimeinto Especial Sancionador de su entidad durante el Proceso Electoral Federal 2011-
2012, con €l propdsito de contribuir a la creacion de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta materia.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio: 7/1/2013 Término: 9/302013 Nivel Esperado: 1 coninformacion de los Grganos
distritales de cada entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
Bajo vocales secretarios distritales; quienes, a su vez, cumplieron con el 100% de las
instrucciones indicadas en los formatos de llenado.

Atributo La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
Calidad: 20% Medio vocales secretarios distritales; quienes, a su vez, cumplieron con el 100% de las
: instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos de llenado.

La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el 100% de los
vocales secretarios distritales; quienes, a su vez, cumplieron con el 100% de las
instrucciones y el 100% de las sugerencias indicadas en los formatos de llenado, asi como
ha

Alto

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
€l Campus Virtual en julio de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
secretarios distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para
que los vocales secretarios locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1.- Los formatos con la informacion de la entidad.

2.- El acuse de recibo del oficio de natificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
Local Ejecutiva.

3 - El dficio de natificacién enviado por el VVocal Secretario Local, al CDD,

390
Proceso Electoral Federal 2011-2012



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocal De Capacitacion Electoral Y Educacion Civica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JL DECEYEC 3 PE VD10100
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo De Capacitacion Electoral Y Educacion Civica
Descripcion de lameta
Informar en el tercer trimestre de 2013, sobre los resultados de la coordinacion que durante los meses de junio a agosto de 2013,
reglice de la aplicacion en los distritos de los instrumentos de levantamiento de informacion para la integracion del Inventario de
estrategias, modelos y medios educativos que favorecen la formacion ciudadana que forma parte las acciones orientadas a
impulsar précticas y politicas piiblicas gue favorezcan la construccion de ciudadania.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 6/1/2013 |  Término: 9/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Blgjci)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo El informe da cuenta del proceso para el levantamiento de la informacion en algunos
distritos de la entidad.
Atributo Medio El informe da cuenta del proceso para el levantamiento de la informacidn en todos los
Calidad: 20% distritos de la entidad y sus resuitados.
El informe da cuenta del proceso para el levantamiento de la informacion en todos los
Alto distritos de la entidad y sus resuttados, ademés de contar con un apartado que concentra el
resuliado de la revision de la calidad totalidad de los instrumentos entrega

Informe de levantamiento de datos para la integracion del Inventario de estrategias, modelos y medios
educativos que favorecen la formacién cudadana

391

Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocal De Capacitacion Electoral Y Educacion Civica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JL DECEYEC 4 PE VD10300
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo De Capacitacion Electoral Y Educacion Civica
Descripcion de lameta

Informar, durante los meses de marzo a noviembre de 2013, de la coordinacion que se realice en la entidad para la
implementacion del Parlamento de las Nifias y los Nifios de México, a fin de promover la participacion infantil en dicho ejercicio
democratico.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 11/15/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Blgjci)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto

Baio El informe del cumplimiento de cada una de las etapas implementadas en la entidad,
a especifica resultados y actores involucrados en cada una.
Atributo El informe del cumplimiento de cada una de las etapas implementadas en la entidad,
Calidad: 20% Medio espedﬁcar&sultadosyaga_&simdwadosencadaunaeindweunamennﬁagréﬁca
' organizada por etapas y distritos.
El informe del cumplimiento de cada una de las etapas implementadas en la entidad,
Alto especifica resultados y actores involucrados en cada etapa e induye ademés de una
memoriagrafica organizada por etapas y distritos, la propuesta de un esguema para el se

- Informe Local del 9° Parlamento de las Nifias y los Nifios de México
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocalde izacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JL DEOE/DEDE 5 OO0A113.01.002
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Organizacién Electoral

Descripcién delameta

Contestar el cuestionario para la evaluacién de rutas de distribucion con custodia militar con el 100% de respuestas correctas,
para_elaborar una propuesta de mejora para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. Del 1 al 31 de marzo de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Cuestionario
- _ . contestado la evaluacion de
Inicio: 3/1/2013 Término: 3/31/2013 Nivel Esperado: 1 tas de dmp?]aMdén con cusiodia
militar
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Contestd el cuestionario para la evaluacion de rutas de dsitibucion con custodia militar,
detectindose errores en la validacion de las respuestas.
Atributo . Contesto el cuestionario para la evaluacion de mtas.de distribudén con custod@a miIitaroon
Calidad: 20% Medio el 100% de respuestas corectas una vez validadas, atendiendo los lineamientos
idad: 20% '
Contestd el cuestionario para la evaluacion de rutas de distribucion con custodia militar con
Alto €l 100% de respuestas correctas una vez validadas y realizd al menos una propuesta para
mejorar el seguimiento en las entregas a los distritos.

1. Circular.

2. Lineamientos.

3. Cuestionarios para la evaluacion de rutas de distribucion con custodia militar, contestado por la JLE.
4. Bases de datos.

5. Informe.

6. Propuesta de mejora.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocalde izacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JL DEOE/DEDE 6 0O0A 11301002
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
Descripcién delameta
Contestar el cuestionario para la evaluacion de rutas de distribucion sin custodia militar sin €l 100% de respuestas correcias, para
elaborar una propuesta de mejora para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. Del 1 al 31 de marzo de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Cuestionario
- _ . contestado la evaluacion de
Inicio: 3/1/2013 Término: 3/31/2013 Nivel Esperado: 1 ias de dls;rplillﬁqon sincusiodia
militar
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Conméelweshnaﬂopara}bg\aluadm%mtasdeddmmdénénaﬂodiamiﬁtar,
detectindose errores en la validacion de las respuestas.
Atributo Medio Contestt el cuestionario para la evaluacion de rutas de distribucion sin custodia militar con el
Calidad: 20% 100% de respuestas cormectas una vez validadas, atendiendo los ineamientos respectivos.
Contestd el cuestionario para la evaluacion de rutas de distribucion sin custodia militar con el
Alto 100% de respuestas correctas una vez validadas y realizd al menos una propuesta para
mejorar el seguimiento en las entregas a los distritos.

1. Circular.

2. Lineamientos.

3. Cuestionarios para la evaluacion de rutas de distribucion sin custodia miliar, contestado por la JLE.
4. Bases de datos.

5. Informe.

6. Propuesta de mejora.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocalde izacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JL DEOE/DEDE 7 0OO0A113.01.003
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
Descripcién delameta

Contestar el cuestionario para la evaluacion de las fuerzas ammadas en las diferentes etapas de su participacion referente ala junta

local ejecutiva con el 100% de respuestas correctas, para elaborar una propuesta de mejora para el Proceso Electoral Federal
2014-2015. 01 al 31 de Marzo 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Cuestionario
constestado para la evaluacion de
L L . . las fuerzas amadas enlas
Inicio: 3/1/2013 Término: 31312013 Nivel Esperado: 1 i o dosu
participacion referente ala junta
local ejecutiva
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Contestd el cuestionario para la evaluacion de las fuerzas ammadas en las diferentes etapas
Bajo de su participacidn referente a la junta local ejecutiva, detectandose errores en la validacion
de las respuestas.

Atributo Contestd el cuestionario para la evaluacion de las fuerzas ammadas en las diferentes etapas
Calidad: 20% Medio de su participacion referente a la junta local ejecutiva con el 100% de respuestas correctas
una vez validadas, atendiendo los lineamientos respectivos.

Contest6 el cuestionario para la evaluacion de las fuerzas ammadas enlas diferentes etapas
Alto de su participacion referente a la junta local ejecutiva con el 100% de respuestas correctas
una vez validadas y elabord al menos una propuesta para facilitar el s

1. Circular.

2. Lineamientos.

3. Cuestionario para la evaluacion de las fuerzas ammadas en las diferentes etapas de su participacion
referente a la junta local ejecutive.

4. Bases de datos.

.Informe.

6. Propuesta de seguimiento.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocalde izacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JL DEOE/DEDE 8 OO0A 11303001
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
Descripcion de lameta

Integrar entre €l 20 de mayo y €l 07 de julio un documento que, basado en un guidn que al menos con un mes de anticipacion al
inicio de la actividad les provea de DEOE, aporte un andlisis sobre el funcionamiento y areas de oportunidad de los Sistemas
Informéticos de Distribuicion de la Documentacidon y Materiales Electorales, Ubicacion de Casilas y Observadores Electorales que
operaron en el Proceso Electoral Federal 2011-2012, conforme a la informacion que al respecto le sea provista por cada una de
las juntas distritales de la entidad. Ello con el fin de que dicho andlisis sea valorado, en conjunio al que aporten las demés Juntas
Ejecutivas Locales, para el redisefio de dichos sistemas informaticos en 2014-2015.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: S , . . -
5002013 Término: 7/5/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de Medida: Documento
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo I\I/?:cji(i)o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Se integrd un documento que sintetiza las circunstacias particulares de la operacion y
Bajo funcionamiento de cada uno de estos sistemas en los distitos de la entidad y en el
apartado de conclusiones, en al menos uno de dichos sistemas no ofrece sugerencias o

Atributo Se integrd un documento que sintetiza las circunstacias particulares de la operacion y
Calidad: 20% Medio funcionamiento de cada uno de estos sistemas en los distritos de la entidad, y que para
cada uno de €ellos aporta en el apartado de condusiones al menos una recomendaci

Se integré un documento gue sintetiza las circunstacias particulares de la operacion y
Alto funcionamiento de cada uno de estos sisternas en los distiitos de la entidad, y que en el
apartado de condlusiones para cada uno de ellos aporta dos 0 més recomendacione

Nota: Los tres sistemas informéticos sefialadas estuvieron a cargo de los Vocales de Organizacion
Electoral Locales y Distritales del Instituto.

Documento electrénico gue integre la evaluacion del sistema, yilo
Listado de las propuestas de mejora 0 adecuacion.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocalde izacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JL DEOE/DPS 9 PTO _IN30200
Cargo queevaliia | Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
Descripcién delameta

Elaborar un informe sobre las incidencias reportadas por las juntas distritales ejecutivas con relacion a la existencia fisica y datos
contenidos en los cuademillos para hacer las operaciones de escrutinio y computo, de la eleccién de Presidente, senadores y
diputadas, con el fin de contar con el soporte documental que siva de referencia para la elaboracion de los estudios sobre la
documentacidn electoral, entre febrero y junio de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 6/17/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blgd?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajo El informe no cumpii con al menos alguno de los elementos del nivel medio.
Calidad: 20% Medio Elinforme cumplié conlos elementos 1, 2y 3.

Alto El informe cumplié con los elementos del nivel medio y ademés cumplié con el elemento 4.

El informe debera contener:

1. Introduccion

2. Desanolo

3. Conclusiones

4. Aportaciones 0 sugerencias

Lineamientos para la elaboracién del informe.

Informe.

Bases de datos de la informacion contenida en los cuademillos para hacer las operaciones de
escrutinio y computo de la eleccion de a) Presidente, b) senadoresy ¢) diputados.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocal del Regjstro Federal de Electores en la Junia Local Ejecutiva.
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
PR10300
JL DERFE 8 PR20300
Cargo queevaliia | Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
Descripcion de lameta

Asegurar gue el 100% del personal establecido en la Estrategia de Capacitacion para su entidad y estruciura de actualizacion,
participe en el curso de actualizacion de los procedimientos operativos de los Mddulos de Atencidn Ciudadana, para garantizar la
oportuna implementacion de las actividades durante la Camparia Anual Intensa 2013/2014 de septiembre a noviembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
.. i , Unidad de Medida: Personal
Inicio: 9/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 capacitado
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Si se capacitd menos del 90% de personal conforme al periodo establecido en la
Affibuto Estrategia de Capacitacion entre 17 de septiembre y 15 de octubre .
Oportunidad: Medio Sse@pgdtéelwmdepgmonalwmapemdowaUeddoenbEsnategiade
10% : Capacitacion entre 17 de septiembre y 15 de octubre .

Alto Si se capacitd el 100% de personal conforme al periodo establecido en la Estrategia de
Capacitacion entre 17 de septiembre y 15 de octubre .

Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo Que menos del 80% del personal capacitado obtenga calificaciones superiores a 8 en la
Atributo evaluacon general del cUrso. - —— -
Calidad: 10% Medio QLede!Sl%dQOOA)ddpeisondcapaatadoobtengacaImaaoneswpemaSenh
: evaluacién general del curso.
Alto Que mas del 90% del personal capacitado obtenga calificaciones superiores a 8 en la
evaluacion general del curso.

Los funcionarios de MAC: Responsable de Mddulo, Operador de Equipo Tecnoldgico, Auxiiar de
Atencion Ciudadana, Digitalizar de MAC , Vocales del RFE en la Junta Local y Distrital, Supervisor de
Actualizacion y Ténico de Actualizacion al Padron

Reporte de participacion y evaluacion del personal por distrito obtenida a través del camus
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocal del Regjistro Federal de Electores en Junta Local Ejecutiva
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JL DERFE 9 PEI ME 1
Cargo queevaliia | Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
Descripcion de lameta

Elaborar informe anual del seguimiento de la entrega de documentacion electoral registral de los tramites solicitados en los MAC,
asi como de la implementacion de acciones estratégicas por mes para €l aseguramiento de la integridad y consistencia
documental, con el fin de contribuir a la debida conformacion del Padron Electoral durante €l periodo comprendido del 1 de febrero

al 31 de diciembre de 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: Término: Nivel Unidad de Medida: 1 informe anual de la entrega de documentacion electoral
2/1/201'3 12/31/201 Esperado: 1 registral (FUAR) al CECYRD, que contenga el seguimiento y acciones
3 ' estratégicas implementadas por mes.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Bai Que €l informe anual presente las fechas de entrega de documentacion electoral registral al CECYRD y
084 que dichas entregas se hayan realizado después en las fechas establecidas en el calendario de entregas
periddicas 2013,
Atributo Med Que el informe anual presente las fechas de entrega de documentacion electoral registral al CECYRD y
Oportuni o que dichas entregas se hayan realizado en las fechas establecidas en el calendario de entregas periddicas
dad: 10% 2013.
Que €l informe anual presente las fechas de entrega de documentacion electoral registral al CECYRD y
Alto | que dichas entregas se hayan realizado antes de las fechas establecidas en el calendario de entregas
periddicas 2013,
Baj Que el informe anual presente el seguimiento del comportamiento de las inconsistencias detectadas en la
o documentacion electoral registral ingresada @l CECYRD, asi como las acciones estratégicas
Atributo implementadas para disminuir €l indice de incidencias: 1) Més
Calidad: | Med Que el informe anual presente el seguimiento del comportamiento de las inconsistencias detectadas en la
10% : o documentacion electoral registral ingresada @l CECYRD, asi como las acciones estratégicas
implementadas para disminuir el indice de incidencias:1) Ent
Que el informe anual presente el seguimiento del comportamiento de las inconsistencias detectadas en la
Alto | documentacidn electoral registral ingresada al CECYRD, asi como las acciones estratégicas
implementadas para disminuir el indice de incidencias: 1) Men

- Para efectos del seguimiento y elaboracion del informe anual se deberan considerar las entregas realizadas de
documentacion electoral al CECYRD al mes de octubre de acuerdo al Calendario de Entregas Peribdicas 2013.

- Las acciones representan el conjunto de iniciativas, medidas, toma de decisiones adoptadas y que son producto
del seguimiento oportuno y eficiente para mejorar los instrumentos, productos y soportes documentales que
aporten certeza y calidad para la actualizacion del Padron Electoral.- Rechazos: Consiste en un documento que no
cumple con los requisitos para su Resguardo Fisico y Electronico. - Faltantes; Consiste en un documento Fisico no
ingresado y gue cuenta con una natificacion electrénica de entrega de credencial.

- Actas levantadas por la STN, resuftado de la conciiacion realizada mensuaimente denominada "ACTA
ADMINISTRATIVA CON MOTIVO DE LA ENTREGA RECEPCION DE DOCUMENTACION ELECTORAL
ENVIADA POR LA VOCALIA DEL REGISTRO FEDERAL DE EL ECTORES DE LA JUNTA LOCAL EJE
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Coordinador Operafivo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
113.03.02 Desanolar el sistema
JL Vocal Ejecutivo Local 1 de memorias del proceso
electoral federal 2011-2012
Cargo queevaliia | Vocal Eecutivo Local
Descripcion de lameta

Revisar e Integrar €l 100% de la informacion generada por los distritos para garantizar que la elaboracidn y envio de la Memoria
Instituicional sobre el Proceso Federal Electoral 2011-2012 de la entidad se realice conforme los criterios establecidos por la
DEOE, durante el ejercicio 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
. o . . Unidad de Medida: Informacion
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 de los disti . eintegrada
Ponderacion Indicador Eficiencia

El 100% de la informacion de los distritos para la Memoria Institutuicional del PEF 2011-
Bajo 2012 de la entidad quedo revisada e integrada después de la fecha establecida por €l
\ocal Ejecutivo Local 0 el envio de la Memoria Institucional del PEF 2011-2012 se

Atributo El 100% de la informacién de los distritos para la Memoria Institutucional del PEF 2011-

Oportunidad: Medio 2012 de la entidad quedo revisada e integrada en la fecha establecida por el Vocal
5% Ejecutivo Local y el envio de la Memoria Institucional del PEF 2011-2012 se hizo en

El 100% de la informacion de los distritos para la Memoria Institutucional del PEF 2011-

Alto 2012 de la entidad quedd revisada e integrada, al menos 3 dias antes de la fecha

establecida por el Vocal Ejecutivo Local y €l envio de la Memoria Instituicional del PE

Menas del 90% de la informacion enviada por los distritos y revisada por el Coodinador
Bajo Operativo estuvo completa y cumplié con los "puntos de control” definidos previamente por
€l Vocal Ejecutivo Local.

Atributo Mas del 90% y menos del 100% de la informacion enviada por los distritos y revisada por el
Calidad: Medio Coodinador Operativo estuvo completa y cumplié con los “puntos de control* definidos
previamente por el Viocal Ejecutivo Local.

El 100% de la informacion enviada por los distritos y revisada por €l Coodinador Operativo
Alto estLvo completa y cumplié con los "puntos de control’ definidos previamente por el Vocal
Ejecutivo Local.

« El 100% de informacion recibida y revisada por el Coordinador Operativo se calcula multiplicando el
nimero de distritos de la entidad multiplicado por el niimero de apartados establecidos por la DEOE.

« El Vocal Ejecutivo Local debe definir "punitos de control” para la revision de la informacion recibida de
los distritos.

« La consistencia de la informacion para la Memoria Institucional es responsabiidad de cada Vocal
« La calidad y consistencia de la informacion de la Memoria Institucional de la entidad es responsabilidad
del \Vocal Ejecutivo Local.

« Informacion recibida de los distritos.

» Documento o documentos generados por el Coordinador Operativo para integrar la informacion.

» Documentos generados para verificar que la informacion de los distritos cumpla con los puntos de
control » Memoriall
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Coordinador Operafivo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
. 14 OOAUTP
JL Vocal Ejecutivo Local 2 P13002
Cargo queevaliia | Vocal Ejecutivo Local
Descripcién delameta

Elaborar 11 informes, uno cada mes, para el Vocal Ejecutivo sobre el avance en el cumplimiento de las actividades de la
Planeacion Tacticay Operativa del Instituto Federal Electoral para el Ejercicio 2013, para coadyuvar al cumplimiento en iempo de
y forma de los compromisos y obligaciones de la entidad, durante el periodo de febrero a diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia

Inicio: 22013 | Témino: 12/31/2013 Nivel Esperado; 11 Unidad de Medida: Informe

mensual
Ponderacion Indicador Eficiencia

Uno o més de los informes se entregd después del cuarto dia habil del mes siguiente al

Bzl que se reporta.

Atributo
Oportunidad: Medio
5%

Los 11 informes se elaboraron y se entregaron al Vocal Ejecutivo Local entre el tercero y
cuarto dia habil del mes siguiente al que se reporta.

Alto Los 11 informes se elaboraron y se entregaron al Vocal Ejecutivo Local antes del tercer dia

habil del mes siguiente al que se reporta.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Affibuto Bajo (LjJengacl) 'drggs de uno de los informes no cumple con alguno de los primeros cuatro criterios
Ll Medio Los 11 informes cumplen con los primeros cuatro criterios de calidad.
Alto Los 11 informes cumplen con los cinco criterios de calidad.
Criterios de Calidad

1) Identificacion de las actividades de la Planeacidn Tactica y Operativa que debe realizar la entidad y
otras que haya definido el Vocal Ejecutivo Local.

2) Cronogramas programéticos mensuales para dar seguimiento a las actividades sustantivas
derivadas de programas permanentes.

3) Nivel de avance en el cumplimiento de las actividades para ese mesy paratodo el afio.

4) Identificacion de problemas o posibles causas de refraso, de ser el caso.

5) Propuesta de altemativas de solucion y/o algin ofro criterio adicional propuesto por el Coordinador
Operativo o por el Vocal Ejecutivo Local

Informes mensuales
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Coordinador Operafivo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
. 14 OOAUTP
JL Vocal Ejecutivo Local 3 P13.002
Cargo queevaliia | Vocal Ejecutivo Local
Descripcién delameta

Elaborar 11 informes, uno cada mes, para el Vocal Ejecutivo Local sobre el seguimiento a los tres factores a evaluar en el
Desempefio de los Vocales de la Junta Local Ejecutiva y de los Vocales Ejecutivos Distritales de la entidad (Logro Individual,
Logro del Equipo y Competencias), para apoyar la toma de decisiones del Vocal Ejecutivo Local que impulsen un mejor
desempefio de los Vocales y de los MSPE de la entidad, en su conjunto, durante el periodo de febrero a diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado:11 |  Unidad de Medida: Informe mensual
Ponderacion Indicador Eficiencia
: Uno o més de los informes se entregd después del cuarto dia 20 del mes siguiente al que
: 2 sereporta.
Op'gtr’t'l?r‘ji?ad_ viedio | Los L1 inormes se eaboraron y se enfregaron al Vocal ERCUivo Local entre bs da 15
5% : 20 del mes siguiente al que se reporta.
Alto Los 11 informes se elaboraron y se entregaron al \Vocal Ejecutivo Local antes del dia 15 del
mes siguiente al que se reporta.
Bajo Uno 0 més de uno de los informes no cumple con alguno de los primeros cuatro criterios
Atributo de calidad.
Calidad: 10% Medio Los 11 informes cumplen con los cinco criterios de calidad bésicos.
Al Los 11 informes cumplen con los cinco criterios de calidad basicos y con los criterios 6 yio 7
° adicionales.

Criterios de calidad basicos:

1) Se identifican las acciones realizadas por cada Junta para el cumplimiento de las metas colectivas.
2) Se presenta un avance de cumplimiento en las metas colectivas, indentificando posibles causas de
retraso.

3) Se reporta el avance de cumplimiento en las metas individuales, para cada Vocal.

4) Se reporta el avance en la integracion de expedientes (con soportes documentales) para la
Evaluacion de las metas colectivas y de las metas individuales a cargo de Vocal Ejecutivo Local.

5) Otro criterio propuesto por el Vocal Ejecutivo Local.

Criterios de calidad adicionales:

6) Se presentan registros de hechos 0 acontecimientos relevantes del mes que el Vocal Ejecutivo Local
pudiera considerar como incidentes criticos en la evaluacion de Competencias de los Vocales.

7) Otro criterio a propuesta del Vocal Ejecutio Local o del Coordinador Operativo.

Informes mensuales
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Coordinador Operafivo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
N T14 OOAUTP
JL Vocal Eecutivo Local 4 P13002
Cargo queevaliia | Vocal Ejecutivo Local
Descripcién delameta
Elaborar 22 informes quincenales para concentrar y llevar el seguimiento de los resultados del monitoreo de radio y television, con
el propdsito de generar los requerimientos de informacdion a los medios que han omitido la fransmision de promocionales,
asegurando el ejercicio de los derechos de los partidos poliicos y de las avtoridades electorales, en materia de acceso a radio y
television, durante el ejercicio 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 212013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 22 Unidad d;uma Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Uno o0 més de los informes quincenales se presentaron después del martes inmediato
siguiente, de la quincena a la que comesponde el reporte del monitoreo.
Atributo . Los 22 informes quincenales se presentaron el martes inmediato siguiente de la quincena
Oportunidad: Medio ala que comesponde el reporte del monitoreo.
5% Los 22 informes quincenales se presentaron el lunes inmediato siguiente de la quincena a
Alto la que coresponde €l reporte del monitoreo.
Uno o més de los informes presentados sobre los avisos y requerimientos de informacion a
Bajo los concesionarios y permisionarios de radio y television en el estado; omitié alguno de los
datos requeridos por la DEPPP.
Atributo Los 22 informes presentados sobre los avisos y requerimientos de informacion a los
Calidad: 10% Medio concesionarios y pemisionarios de radio y television en el estado se presentaron sin omitir
alguno de los datos requeridos.
Los 22 informes presentados sobre los avisos y requerimientos de informacion a los
Alto concesionarios y pemisionarios de radio y television en el estado se presentaron sin omitir
alguno de los datos requeridas; ademés que incluyeron datos adicionales de inci

El informe sobre avisos y requerimientos sera el formato que para tal efecto autorice y envié la DEPPP
ala Junta Local y debera contener los datos siguientes, los cuales podrian variar en caso de que se
autorice y envie una nueva version por parte de la DEPPP durante 2013.

De Avisos:

a) ldentificacion del medio: siglas, frecuencia/canal y nombre comercial; b) Una sintesis del aviso emitido
por el medio; €) Fecha del aviso; d) Fecha de la omision reportada; €) Fecha de reprogramacion
propuesta por el medio; y, f) Promocionales omitidos, identificando el actor al que pertenece.

De Requerimiento: a) Identificacion del medio: siglas, frecuencialcanal y nombre comerdial; b) No: de
ofico del requermiento; ¢) Fecha de nofficacion; d) Fecha de respuesta del
Concesionario/Permisionario; €) Sentido de la respuesta (Sintesis); ,

f) Tipo de incumplimiento g) Fecha de reprogramacion; y, h) Promocionales omitidos, identificando el
actor al que pertenece.

Informes quincenales.
Avisos y requerimientos de informacion alos concesionarios y permisionarios.
Incidencias extraordinarias
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Coordinador Operafivo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
. 14 OOAUTP
JL Vocal Ejecutivo Local 5 P13.002
Cargo queevaliia | Vocal Ejecutivo Local
Descripcién delameta

Elaborar 11 informes, uno cada mes, sobre los avances en el reemplazo de credenciales "09" yio "12" con el propdsito de
identificar las incidencias frecuentes y las reas de oportunidad que pueden obstaculizar el porcentaje de reemplazo
comprometido en la. entidad, durante el periodo de febrero a diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 22013 | Término: 12312013 Nivel Esperado; 11 Unidad deMedicax Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Uno o mas de los informes se presentd presentd después de los cnco dias habies
Atributo siguientes al mes que se informa.
Oportunidad: . Los 11 informes se presentaron dentro de los cinco dias habiles siguientes al mes que se
5% Hizsle informa.
Alto Los 11 informes se presentaron el Uimo dia h&bil del mes que se informa.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo Uno o més de los informes no cumplié con uno o més de los criterios de calidad del 1al 4.
Calidad: 10% Medio Los 11 informes incluyeron los criterios de calidad 1 al 4
Alto Los 11 informes incluyeron los criterios de calidad 1 al 5y, en su caso, también el 6.

Criterios de calidad de los informes:

1) Se detallan las Incidencias frecuentes.

2) Se precisa el nimero pendiente de credenciales 09 y/o 12 por entregar (segin el porcentaje
comprometido por la entidad).

3) Se precisa el nlmero de credenciales 09 y/o 12, seglin la meta de la entidad, no recogidas por sus
titulares después del plazo.

4) Se hace un analisis de las areas de opriunidad detectadas.

5) Se presentan propuestas de mejora factibles.

6) Otro criterio a propuesta del Viocal Ejecutivo Local o del Coordinador Operativo.

Informes mensuales
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Coordinador Operafivo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
J Vocal Ejecutivo Local 6 PE_PR10500
Cargo queevaliia | Vocal Ejecutivo Local
Descripcién delameta
Elaborar 11 informes, uno mensual, para que el Vocal Ejecutivo Local cuente con informacion oportuna sobre el seguimiento a los
programas de actualizacion, verificacion y depuracion del Padrén Electoral, durante el elercicio 2013,
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 212013 | Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 11 Unidad deMedica: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Uno o mas de los informes se entregd después del tercer dia hébil después del periodo de
Atributo corte de cadames.
o . Los 11 informes se entregaron entre el 2do y €l 3er dia habil después del periodo de corte
Oportunidad: Medio de cadames.
10% Alto Los 11 informes se entregaron a més tardar al dia siguiente habil del periodo de corte de
cadames.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo Unoo més de los informes no cubrié alguno de los criterios bésicos de calidad.
Calidad: 10% Medio Los 11 informes cubrieron todos los criterios bésicos de callidad.
Alto Los 11 informes cubrieron todos los criterios bésicos de calidad v el criterio adicional.

Criterios basicos de Calidad:

1) Se identifican problemas

2) Se sefialan los retrasos o incumplimientos

3) Se proponen soluciones para atender los problemas detectados

4) Otro a propuesta del Vocal Ejecutivo Local (por eemplo porcentaje de notificaciones recibidas para
tramitar bajas).

Criterios Adicional de Calidad:

5) Propuesto por el VVocal Ejecutivo Local o por el Coordinador Operativo.

a) Los informes mensuales.

b) Los reportes de notificaciones por defuncidn recibidas y de natificacion dadas de baja del padron
€lectoral y la lista nominal de electores.

¢) Los reporte de suspension de derechos recihidos y dados de baja del padron elect
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Coordinador Operafivo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
L Vocal Ejecuiivo Local 7 PE| ME 8
Cargo queevaliia | Vocal Ejecutivo Local
Descripcion de lameta

Entregar el 100% de las natificaciones de los acuerdos de Consejo General, Junta General o Comité de Radio y Television, a los
concesionarios y permmisionarios de radio y television, asi como a las autoridades €electorales de la entidad federativa para

coadyuvar a su oportuna fransmision  y para integrar oportunamente los expedientes en caso de requerir accion legal alguna,

durante el ejercicio 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Porcentaje de
Inicio: 1/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 EbS"CL Enel [mi: Eposl 0 ymifom:ad: S€ estableqdosl iregadios en
enlanomatividad
Ponderacion Indicador Eficiencia
Uno 0 méas meses se natificd menos del 100% de los acuerdos y materiales, en su caso,
Bajo de las distintas instandias instructoras en un plazo mayor a 48 horas a partir de su recepcion
o enalglin caso antes del plazo de vencimiento, considerando dias y horas
Atributo Cada mes se natificd el 100% de los acuerdos y materiales, en su caso, de las distintas
Oportunidad: Medio instancias instructoras en un plazo no mayor a 48 horas a partir de su recepcion o, en algiin
10% caso, antes del plazo de vencimiento, considerando dias y horas hébies.
Cada mes se natificd €l 60% 0 mas de los acuerdos y materiales, en su caso, de las
Alto distintas instancias instructoras en un plazo menor a 48 horas a partir de su recepcion o, en
algiin caso, antes del plazo de vencimiento, considerando dias y horas habiles.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio En uno 0 més meses no se elabord algin dficio, acuerdo o natificacion o bien, se
cometieron dos 0 mas errores gue requirieron la aplicacion de medidas correctivas.
Atributo Cada mes se elaboraron todos los oficios, se prepararon los acuerdos y notificaciones a
Calidad: 10% Medio entrega, ordenandolos y dasificandolos para su entrega, teniendo como Maximo un eror
Que requiiiiera accién comrectiva.
Alto Cada mes se elaboraron todos los oficias, se prepararon los acuerdos y notificaciones a
entrega, ordenandolos y dasificAndolos para su entrega, sin cometer algin enor.

Debido a la importancia juridica de este tipo de documentos, un emor en el oficio relacionado con €l
nimero o descripcidn del acuerdo, alguna fecha o nimero del resolutivo que ordena su natificacion,
amerita su rectificacion.

P =(100%(nF))

P = Porcentaje de cumplimiento

F = Falla enla natificacion de Acuerdos

n=nUmero de Acuerdos natificados

Formato de control y seguimiento de la recepcion y distribucion de acuerdos y notificaciones; Informe
mensual y oficios de informe a la instandiainstructora.
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Coordinador Operafivo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
Junta Local VEL 8 PEI ME 2
Cargo queevaliia | Vocal Ejecutivo Local

Descripcién delameta

Realizar 11 andlisis, uno cada mes sobre la operacion del Area de Cartografia electoral de la Vocalia del Registro Federal de
Electores de Junta Local, , esto con objeto de generar informacion relevante que apoye la toma de decisiones para el Vocal
Ejecutivo Local, de febrero a diciembre de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 202013 | Término: 12/1/2013 Nivel Esperado: 11 Unided deMedica Analss
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Uno o més de los andlisis se entregd al Vocal Ejecutivo Local durante después de los
Atributo primeros 15 dias habiles del mes posterior a la operacion.
Oportunidad: Medio Los 11 andlisis se entregaron al Vocal Ejecutivo Local durante los primeros 10 a 15 dias
15% : habiles del mes posterior a la operacion.
Alto Los 11 analisis se entregaron al VVocal Ejecutivo Local antes de los 10 primeros dias habiles
del mes posterior a la operacion.
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo El Andlisis constaré de un apartado técnico numérico.
Calidad: 5% Medio El Andlisis constara de un apartado técnico numérico y un apartado de interpretacion.
’ Alto El Andlisis constara de un apartado técnico numeérico, un apartado de interpretacion y un
apartado Ulimo de acciones sugeridas.
Criterios Basicos de calidad:
1) Apartado técnico numérico;
2) Apartado de interpretacion;
3) Otro criterio definido por el Vocal Ejecutivo Local;
Criterios Adicionales de Calidad:
MApartado de acciones sugeridas por el evaluado.

5) Otro criterio definido por el Vocal Ejecutivo Local o por el Coordinador Operativo.

11 andlisis mensuales.
Acuse sellado de entrega o bien coreo electronico del envio, con confimacion de recibido del Vocal
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Coordinador Operafivo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
L Vocal Ejecuiivo Local 9 PE| ME 8
Cargo queevaliia | Vocal Ejecutivo Local

Descripcion de lameta

Entregar el 100% de los materiales de audio y video, asi como las pautas, ordenes de transmision y acuerdos ordenados por el
Comit, la Junta ylo el Consejo segln fuere el caso, que remiten para su distribucion a las concesionarias y pemisionarias de
radio y television ylo autoridades electorales; elaborar los oficios sin emores, y entregar conforme a la normatividad para coadyuvar
asu oportuna transmision y paraintegrar los expedientes en caso de requerir accion legal alguna durante el ejercicio 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Porcentaje de
oficios y materiales entregados alos
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 mﬁymml I I’ en
enla nomatividad.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Uno o més meses se ditribuyd menos del 100% de los oficios y materiales para las
Bajo estaciones concesionarias y permisionarias en un plazo promedio no mayor a 48 horas a
partir de su recepcion, considerando los dias y horas habiles de las mismas.
Atributo Cada mes se distibuy6 €l 100% de los dficios y materiales para las estaciones
Oportunidad: Medio concesionarias y pemmisionarias en un plazo promedio no mayor a 48 horas a partir de su
5% recepcidn, considerando los dias y horas hébiles de las mismas.
Cada mes se distibuyd 40% o mas de los dficios y materidles para las estaciones
Alto concesionarias y pemmisionarias en un plazo menor a 48 horas a partir de su recepcion,
considerando los dias y horas hébiles de las mismas. El porcentaje restante lo entregd
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio En uno 0 mas meses no se elabord algin oficio de instruccion o se elaboraron més de 3
Atributo oficios aclaratorios.
Calidad: 10% Medio Cada mes se elaboraron todos los oficios de instruccidny entre 2 y 3 oficios aclaratorios.
Alto Cada mes se elaboraron todos los dficios de instruccién y  como maximo  un oficio
aclaratorio

Los dficios aclaratorios se elaboran para corregir alguna imprecision o eror relacionados con las
indicaciones de transmision o versiones de los materiales distribuidos, atribuible al Coordinador
Operativo.

P = Porcentaje de cumplimiento

P=(N-F}100)

N =Numero de entregas realizadas

F=Entregas con Fallas

Fommato de control y seguimiento a la recepcidn y distribucion de dficios y materiales; formato de
entrega recepcion; Informe mensual; acuses de oficios de remision a concesionarnos y pemisionarnos
de radio y television, y acuse de oficio de enfrega ala
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Coordinador Operafivo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
L Vocal Ejecutivo Local 10 PRI0300
PR20300
Cargo queevaliia | Vocal Ejecutivo Local
Descripcién delameta

Elaborar 4 informes de evaluacion, uno al témino cada trimestre, sobre la ubicacidn, productividad de atencidn ciudadana,
procedimientos técnicos, difusion horarios y jomada laboral en los MAC's del RFE en la entidad, con las respecivas
recomendaciones con el propdsitio de que se socialicen con los Vocales del Registro Federal de Electores que en las reuniones

gue se realicen durante el ejercicio 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 4 Unidad dt?i Medldla Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Uno o0 mas informes trimestrales lo entregd después del quinto dia habil posterior al plazo
Bajo establecido en el nivel medio.
Atributo
Oportunidad: Medio Los cuatro informes timestrales los presentd dentro de los cinco primeros dias hébies de
10% los meses de entrega: abri, julio y octubre de 2013 y enero de 2014.
Alto Los cuatro informes los presentd dentro de los cinco Gltimos dias habies de marzo, junio,
septiembre y diciembre de 2013,
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Baj(_) Umqmésdebs4irr_fom1esmwmplboqna}lgumdelpscmerpsde0alidad Bésicos.
Calidad: 10% Medio Los4!nfom1eswmpll_eronoontodosban§enc_JsdeCaln_jadBéspos. _
Alto Lo§4|nfom§wmplemnwntodosbantenosdeCahdadBésoosymnbscmenosde
Calidad Adicionales.

Criterios de Calidad Bésicos:

a) Dotacién oportuna de los recursos financieras y materiales para garantizar la operacion continua y
efectiva de los Mddulos de Atencion Ciudadana;

b) Asignacion de equipo informatico desglosado por MAC.

¢) Medidas efectuadas encaminadas a incrementar la productividad en los Mddulos de Atencion
Ciudadana, tales como: Seguimiento al funcionamiento de los MAC'S dentro de los horarios
establecidos y alamejora y/o reduccion del iempo de elaboracion del tramite ciudadano.

d) Acciones redlizadas para nafificar los movimientos al érea de control de inventarios de la
Coordinacion Administrativa.

€) Actualizacion del INFOMAC.

f) Otro criterio definido por el Vocal Ejecutivo Local.

Criterios de Calidad Adicionales:

0) Se precisan las necesidades de mejora.

h) Se emiten recomendaciones factibles.

) Otro criterio definido por el Vocal Ejecutivo Local o por e Coordinador Operativo.

Informes timestrales
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Coordinador Operafivo
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JL Vocal Ejecutivo Local 11 OO0A113.04.002
Cargo queevaliia | Vocal Ejecutivo Local
Descripcién delameta

Integrar el 100% de la informacion que generan las Juntas Ejecutivas sobre el funcionamiento y la integracion de las mismas y
sobre las actividades y acontecimientos relevantes que se presenten del 10 de febrero al 31 de diciembre, con el propdsito de que
€l Vocal Ejecutivo detecte asuntos gue puedean incidir en el cumplimiento de los trabajos institucionales.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 Unidad de :Vlntzglrgg; forrmacon
Ponderacion Indicador Eficiencia

Menas del 100% de la informacion de las Juntas Ejecutivas se integrd a mas tardar al dia
Bajo siguiente del plazo establecido a las Juntas Ejecutivas Distritales por el Vocal Ejecutivo
Local 0 bien una o més situaciones relevantes no se informaron inmediatamen

Atributo El 100% de la informacion de las Juntas Ejecutivas se integrd a mas tardar al dia siguiente
Oportunidad: Medio del plazo establecido a las Juntas Ejecutivas Distritales por el Vocal Ejecutivo Local y las
5% situaciones relevantes se informaron inmediatamente después después de
Al menos el 40% de la informacion de las Juntas Ejecutivas se integré el mismo dia y el
Alto 60% a mas tardar al dia siguiente del plazo establecido a las Juntas Ejecutivas Distritales
por el Vocal Ejecutivo Local y las situaciones relevantes se informaron inm
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Atributo Bajo Menos del 90% de la informacion integrada cubid con los 3 criterios de calidad.
Calidad: 15% Medio Entre el 90% v el 99% de la informacion integrada cubrio con los 3 criterios de calidad.
Alto El 100% de la informacién integrada cubrié con los 3 criterios de calidad.

Criterios de calidad:

1.- Laiinformacion cumplié con el contenido requeerido por la instancia superior.
2~ Lainformacion cumplié con las especificaciones de formato requeridas.
3- Lainformacion fue certeray veraz.

Lainformacion aintegrar refiere a:

1-Vacantes.

2-Designaciones temporales.

3-Licencias médicas e instituicionales.

4.-Procedimientos disciplinarios.

5.-Descripcion general del funcionamiento de la Junta Distrital Ejecutiva.
6.-Problemas que afecten el desarrollo de los trabajos institucionales.

Informes mensuales
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Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Jefe de Oficina de Cartografia Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JL DERFE 8 DERFE.PI1.006
Cargo queevaliia | Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva
Descripcion de lameta

Elaborar el 100% de los archivos de impresion digitales del paquete cartografico para su integracion a la Mapoteca Nacional asi
como para distribuirios a las Juntas Distritales para su planeacion y operativos en campo, de agosto a diciembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Archivos de
Inicio: 8/1/2013 Término: 12/31/2013 Nivel Esperado: 1 impresion digitales del pagquete
cartografico
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Se elabord el paguete cartografico y concluye uno 0 més dias después del dia programado
Atributo end calendano de impresion. Z - -
Oportunidad: Medio Sedapuoelpaquetecanograﬁooyoonduyeddlaprogramadoenelcabndamde
impresion.
e Atg | Se eabod el paguete catogidico y conduye un dia antes del programaco o en d
calendario de impresion.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio Mésddl.g’@debsarmwosdeimp%iénddpaquetecanogréﬁmpr&sentanemmsm
Affibuto su elaboracion de acuerdo a manual corr_t?spondlente. i
Calidad: 10% Medio Hasta el 1.Q% delosardwosdelmaesondelpaquete cartogréfico presentan emrores en
: su elaboracion de acuerdo al manual corespondiente.
Alto Todos los archivos de impresidn del paquete cartografico estan libres de errores en su
elaboracién de acuerdo al manual corespondiente.

Archivos de impresion de productos cartograficos y Oficios. Calendario de Impresion de productos
cartograficos. Manual de Impresion de productos cartograficos.
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Cargo/Puesto | Jefe de Oficina de Cartografia Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JL DERFE 9 DERFE.PI1.006
Cargo queevaliia | Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva
Descripcion de lameta

Revisar y dar resolucion al 100% de los registros de ciudadanos para incorporacion de la georeferencia a nivel manzana con el fin
de reducir el Banco Nacional de Mal Referenciados mediante la aplicacion del proceso de identificacion y dar seguimiento a la
revision y resolucion de los cudadanos mal referenciados identificados, en el periodo de agosto a diciembre de 2013,

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Registros de
Inicio: 8/1/2013 Término: 10/31/2013 Nivel Esperado: 1 cludadanos para incorporacion de
la georeferencia a nivel manzana
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Se revisd menos del 100% de los registros con resolucion al minar las actividades de
Atributo gabinete.
Oportunidad: Medio Se revis6 que el 100% de los registros se resuelvan al trminar las actividades de gabinete.
5% Alto Se revisd que el 100% de los registros se resuelvan al términar las actividades de gabinete,
conforme el cronograma establecido y se presenta informe de resultados.
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio Menos del 95% de los registros revisados se resolvieron corectamente, logrando la
Aftibuto asignacion de la georeferencia del domicilio del ciudadano.
Calidad: 15% Medio Del 95% al 99% de los registros revisados se resolvieron comrectamente, logrando la
: asignacion de la georeferencia del domiciio del ciudadano.
Alto El100% de los registros revisados se resolvieron comectamente, logrando la asignacion de

la georeferencia del domicilio del ciudadano.

- Reportes de avance mensual de resolucion de ciudadanos mal referenciados.
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Cargo/Puesto | Vocal Secretario Distrital
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JD CDD 7 110.02.001
Cargo queevaliia | Vocal Secretario Local
Descripcién delameta

"Integrar y enviar al VVSL, de 1 de julio hasta el 15 de de septiembre de 2013, una base de datos con las experiencias relevantes
gue tuvieron sobre la sustanciacion y tramitacion del Procedimeinto Especial Sancionador en su distrito durante el Proceso
Electoral Federal 2011-2012, con el propdsito de contribuir a la creacion de un Sistema de Gestion de Conocimiento en esta

materia.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Base de datos
Inicio: 7/1/2013 Término: 9/152013 Nivel Esperado: 1 con informacién del rgano
distritales de la entidad.
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo a0
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el vocal secretario
Bajo distrital; quien, a su vez, cumplié con el 100% de las instrucciones indicadas en los formatos
de lenado.
Atributo La base de datos esté integrada con informacion proporcionada por el vocal secretario
Calidad: 20% Medio distrital; quien, a su vez, cumplié con el 100% de las instrucciones y el 100% de las
sugerendias indicadas en los formatos de llenado.
La base de datos esta integrada con informacion proporcionada por el vocal secretario
Alto distrital; quien, a su vez, cumpiid con el 100% de las instrucciones y el 100% de las
sugerencias indicadas en los formatos de llenado, asi como haber realizado la evalu

Las instrucciones y las sugerendias, asi como los formatos de llenado, incluyendo el formato de
evaluacion, estaran disponibles y especificados con daridad en la Guia interactiva que se publicara en
€l Campus Virtual en julio de 2013. La Guia interactiva sera el Unico medio para que los vocales
secretarios distritales lleven a cabo las acciones necesarias para cumplir con la meta; y también para
que los vocales secretarios locales le den seguimiento a estas acciones y se aseguren de su cabal
cumplimiento.

1- Los formatos con la informacion del distrito.
2.-Elacuse de recibo del oficio de natificacion del inicio de las actividades enviado por el CDD a la Junta
3.- El dficio de notificacion enviado por el Vocal Secretario Distrital al
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Cargo/Puesto | Vocal De Capaciiacion Electoral Y Educacion Civica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JD DECEYEC 3 PE VD10100
Cargo queevaliia | Vocal De Capacitacion Local
Descripcion de lameta

Aplicar, durante los meses de junio a agosto de 2013, los instrumentos para el levantamiento de informacion de estrategias,
modelos y medios educativos que favorecen la formacién ciudadana a fin de integrar el inventario por medio del cual se dara
impulso a praciicas y poliicas pulblicas gque favorezcan la construccion de ciudadania.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 6/1/2013 |  Término: 8/30/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Expediente
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Blgjci)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
La totalidad de los instrumentos para el levantamiento de la informacion que integran el
Bajo expediente: @) cuentan con el registo de la informacion que solicita. b) cumplen
parcialmente con los aspectos de calidad definidos en la Guia para la ubicaciény |
Atributo La totalidad de los instrumentos para el levantamiento de la informacion que integran el
Calidad: 20% Medio expediente:a) cuentan con el registro de toda la informacion que solicita. b) cumplen con

los aspectos de calidad definidos en la Guia para la ubicacién y levantamie

La totalidad de los instrumentos para €l levantamiento de la informacion que integran el
Alto expediente; a) cuentan con €l registro de toda la informacién que solicita. b) cumplen con
los aspectos de calidad definidos en la Guia para la ubicacién y levantami

Expediente de instrumentos para el levantamiento de datos de para la integracidn del Inventario de
estrategias, modelos y medios educativos que favorecen la formacion ciudadana
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Cargo/Puesto | Vocal De Capacitacion Electoral Y Educacion Civica
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JD DECEYEC 4 PE VD10300
Cargo queevaliia | Vocal De Capacitacion Local

Descripcion de lameta

Informar al Viocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de la Junta Local, durante el periodo marzo a octubre de 2013,
acerca del proceso de implementacion de cada una de las etapas del Noveno Parlamento de las Nifias y los Nifios de México
que correspondan al ambito distrital, a fin de dar cuenta de los resultados de la promocion de la participacion infantil a través de

dicho ejercicio.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 3/1/2013 |  Término: 10/15/2013 Nivel Esperado: 1 | Unidad de Medida: Informe
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo I\;Blgjci)o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Bajo Bl informe del cumplimiento de cada una de las etapas implementadas, especifica
resultados y actores involucrados en cada una.
Atributo . Bl informe del cumplimiento de cada una de Ias etapas implem_entagas especnﬁca
Calidad: 20% Medio resultados y actores involucrados en cada una, e induye una memoria grafica organizada
' por etapas.
El informe del cumpliimiento de cada una de las etapas implementadas especifica
Alto resultados y actores involucrados en cada etapa e induye ademas de una memoria gréfica
organizada por etapas, la propuesta de un esguema para el seguimiento alas acciones g

- Informe distrital del 9° Parlamento de las Nifias y los Nifios de México
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Cargo/Puesto | Vocalde izacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JD DEOE 4 0O0A 11301002
Cargo queevaliia | \ocal de Organizacién Electoral de la Junta Local Ejecutiva
Descripcién delameta
Contestar el cuestionario para la evaluacién de rutas de distribucion con custodia militar con el 100% de respuestas correctas,
para_elaborar una propuesta de mejora para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. Del 01 al 31 de Marzo 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Cuestionario
Inicio: 3/1/2013 Término: 3312013 Nivel Esperado: 1 parala evaluacion de rutas de
distribucién con custodia militar
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blgl?o
Oportunidad: Ao
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Contesto el cuestionario para la evaluacion de rutas de distribucion con custodia militar,
detectindose errores en la validacion de las respuestas.
Atributo . Contesto el cuestionario para la evaluacion de rutas de distribudén_con custod@a miIitgroon
Calidad: 20% Medio el 1000_/0 de respuestas comectas una vez validadas, atendiendo los lineamientos
respectivos.
Contestd el cuestionario para la evaluacion de rutas de distribucion con custodia militar con
Alto €l 100% de respuestas correctas unavez validadas y realizé al menas una propuesta para
la mejora de la distribucion con custodia.
1. Circular.
2. Lineamientos.

3. Cuestionario parala evaluacion de rutas de distribucion con custodia militar, contestado por la JDE.
4. Bases de datos.
5. Informe.

6. Propuesta(s) para la mejora de la distribucion con custodia miitar.
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Cargo/Puesto | Vocalde izacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JD DEOE 5 0O0A 11301002
Cargo queevaliia | \ocal de Organizacién Electoral de la Junta Local Ejecutiva
Descripcién delameta
Contestar el cuestionario para la evaluacion de rutas de distribucion sin custodia miitar con el 100% de respuestas correctas, para
elaborar una propuesta de mejora para el Proceso Electoral Federal 2014-2015. Del 01 al 31 de Marzo 2013.
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Cuestionario
- _ . contestado la evaluacion de
Inicio: 3/1/2013 Término: 3/31/2013 Nivel Esperado: 1 ias de dls;rplillﬁqon sincusiodia
militar
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Alo
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto
Baio Contestd el cuestionario para la evaluacion de rutas de distribucidn sin custodia militar,
detectindose errores en la validacion de las respuestas.
Atributo . Contestd el cuestionario para la evaluacion de rutas de distribucidn _sin wstodia_militar con el
Calidad: 20% Medio 100% _de respuestas comectas una vez validadas, atendiendo los lineamientos
respectivos.
Contestd el cuestionario para la evaluacion de rutas de distribucion sin custodia militar con el
Alto 100% de respuestas correctas unavez validadas y realiz6 al menos una propuesta paralla
mejora de la distribucion sin custodia.
1. Circular.
2. Lineamientos.

3. Cuestionario parala evaluacion de rutas de distribucion sin custodia militar, cortestado por la JDE.
4. Bases de datos.
5. Informe.

6. Propuesia(s) para la mejora de la distribucion sin custodia miilitar.
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Cargo/Puesto | Vocalde izacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JD DEOE 6 0OO0A11301.003
Cargo queevaliia | \ocal de Organizacién Electoral de la Junta Local Ejecutiva

Descripcion de lameta

Contestar el cuestionario para la evaluacion de las fuerzas ammadas en las diferentes etapas de su participacion referente ala junta

distrital ejecutiva con el 100% de respuestas correctas, para elaborar una propuesta de mejora para el Proceso Electoral Federal
2014-2015. 01 al 31 de Marzo 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Unidad de Medida: Cuestionario
contestado para la evaluacion de
L L . . las fuerzas amadas enlas
Inicio: 3/1/2013 Término: 31312013 Nivel Esperado: 1 i o dosu
participacion referente ala junta
distrital ejecutiva
Ponderacion Indicador Eficiencia
Atributo Lo
Oportunidad: Al
Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Contestd el cuestionario para la evaluacion de las fuerzas ammadas en las diferentes etapas
Bajo de su participacion referente a la junta distital ejecutiva, detectindose errores en la
validacion de las respuestas.

Atributo Contestd el cuestionario para la evaluacion de las fuerzas ammadas en las diferentes etapas
Calidad: 20% Medio de su participacion referente a la junta distrital ejecutiva con el 100% de respuestas

correctas unavez validadas, atendiendo los lineamientos respectivos.

Contest6 el cuestionario para la evaluacion de las fuerzas ammadas enlas diferentes etapas
Alto de su participacion referente a la junta distrital ejecutiva con el 100% de respuestas
correctas unavez validadas y realizé al menos una propuesta para evitar un

1. Circular.

2. Lineamientos.

3. Cuestionario para la evaluacion de las fuerzas ammadas en las diferentes etapas de su participacion
referente a la junta distrital ejecutiva.

4. Bases de datos.

5. Informe.

6. Propuesta de mejora.
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Cargo/Puesto | Vocalde izacion Electoral
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
JD DEOE/DPS 7 PTO IN30200
Cargo queevaliia | Vocal de Organizacién Electoral de la Junta Local

Descripcién delameta
Recopiar, validar y sistematizar, en el ambito de su distrito electoral, fres bases de datos de la informacion asentada en los
cuademillos para hacer las operaciones de escrutinio y compuito, de la eleccién de Presidente, senadores y diputados, con el fin

de contar con los insumaos necesarios para la realizacion de los estudios sobre la documentacion electoral, entre febrero y mayo
de 2013.

Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
Inicio: 2/1/2013 |  Término: 5/31/2013 Nivel Esperado: 3 | Unidad de Medida: Base de datos
Ponderacion Indicador Eficiencia

Atributo ,\;Blg?o
Oportunidad: Ao

Atributo Bajo
Optimizacion Medio
derecursos: Alto

Atributo Bajc_) EnporbnmenosunabasedeQatosmseveﬁﬁoélatotalidaddelascasillas.
Calidad: 20% Medio En!as3bas§dedam§ﬁJevenﬁcadalatotalﬂaddelascasllz_a,s. _ _

Alto Lanfonnagpnoontenda_enlas:%_’ba%d_edatos_wmphoopnlosreqwsntosdelnwel
medio, y adicionalmente la informacion fue validada sin observaciones.

Las bases de datos deberan mostrar evidencia de haber sido verificada la totalidad de las casilas
incluidas.

Informe de condlusion.

Bases de datos de la informacion contenida en los cuademillos para hacer las operaciones de
escrutinio y cdmputo de la eleccion de a) Presidente, b) senadores y ¢) diputados.

419

Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



Gaceta Electoral

Cargo/Puesto | Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Distrital Ejecutiva
Area Areaque propone Numero meta Clave Eje-Referencia
PR10300
JD DERFE 8 PR20300
Cargo queevaliia | Vocal del Registro Federal de Electores en la Junta Local Ejecutiva

Descripcion de lameta

Asegurar que €l 100% del personal establecido en la Estrategia de Capacitacion de su distrito, participe en el curso de
actualizacion de los procedimientos operativos de los Mddulos de Atencion Ciudadana, para garantzar la oportuna
implementacion de las actividades durante la Camparia Anual Intensa 2013/2014, del 1 de septiempre al 30 de noviembre de

2013
Periodo de Ejecucion Indicador Eficacia
- _ . Unidad de Medida: Personal
Inicio: 9/1/2013 Término: 11/30/2013 Nivel Esperado: 1 capaciado
Ponderacion Indicador Eficiencia
Baio Si se capacitd menos del 90% de personal del distrito conformeal al periodo establecido en
Affibuto la Estrategia de Capacitacion entre 17 de septiembre y 15 de octubre .
Oportunidad: Medio Si se capacitd el 90% de personal del distiito  conforme al periodo establecido en la
10% : Estrategia de Capacitacion entre 17 de septiembre y 15 de octubre .
Alto Si se capacitd el 100% de personal del distrito conforme al periodo establecido en la
Estrategia de Capacitacidn entre 17 de septiembre y 15 de octubre .
Atributo Bajo
Optimizacién Medio
derecursos: Alto
Baio Que menos del 80% del personal capacitado obtenga calificaciones superiores a 8 en la
Atributo d evaluacidén general del curso.
Calidzlad'10% Medio Que del 81% al 90% del personal capacitado obtenga calificaciones superiores a 8 en la
: evaluacion general del curso.
Alto Que més del 90% del personal capacitado obtenga calfficaciones superiores a 8 en la
evaluacion general del curso.

Los funcionarios de MAC: Responsable de Mddulo, Operador de Equipo Tecnoldgico, Auxiiar de
Atencion Ciudadana, Digitalizar de MAC , Vocales del RFE enla Junia. Distrital.

Reporte de participacion y evaluacion del personal por distrito obtenida a través del campus
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