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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA
LA INCORPORACION DE CURSOS AL CATALOGO DE ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION PERMANENTE 2012.
JGE130/2012.

ANTECEDENTES

I. El 16 de diciembre de 2009, el Consejo General del Instituto aprobé mediante Acuerdo CG599/2009, la
reforma al Estatuto del servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el
cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2010 y entré en vigor al dia
siguiente de su publicacién.

Il En el Titulo cuarto, Capitulo Tercero del Libro Segundo, del referido Estatuto, se regula la Actualizacién
Permanente, la cual esta dirigida a todo el personal de carrera del Instituto y resulta obligatoria para
quienes hayan concluido la fase especializada del Programa de Formacion.

IIl. El 28 de marzo de 2011, la Junta General Ejecutiva del Instituto aprobé mediante acuerdo JGE28/2011
los Lineamientos para la Actualizacién Permanente de los miembros del Servicio Profesional Electoral.

\A El 27 de agosto de 2012, la Junta General Ejecutiva del Instituto aprobd mediante acuerdo JGE106/2012
el Catdlogo de Actividades de Actualizacién Permanente de 2012 dirigido a los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104 numeral 1, y 106 numeral 1 del Cddigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la organizacion de las elecciones federales es
una funcidn estatal que se realiza a través de un organismo publico auténomo denominado Instituto
Federal Electoral, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios. En el ejercicio de esta funcidn
estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad seran principios rectores. El
Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su estructura con érganos de direccion,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia.

2. Que el mismo articulo 41, parrafo segundo, Base V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dispone que la ley electoral determinara las reglas para la organizacidn y funcionamiento
de los drganos del Instituto, asi como las relaciones de mando entre éstos y que los drganos ejecutivos
y técnicos dispondran del personal calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral.

3. Que el dispositivo constitucional antes citado establece que los drganos ejecutivos y técnicos
dispondran del personal calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral y prevé que
las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General,
regiran las relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

4, Que el articulo 104, numeral 1 Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, sefala
que el Instituto Federal Electoral, depositario de la autoridad electoral, es responsable del ejercicio de
la funcidn estatal de organizar las elecciones.

5. Que el articulo 105, numeral 3, del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establece que para el desempefio de sus actividades, el Instituto contard con un cuerpo de
funcionarios integrados en un Servicio Profesional Electoral que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General, en el cual se estableceran los respectivos mecanismos de ingreso,
formacion, promocion y desarrollo.

6. Que el articulo 106, numeral 1 del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establece que el Instituto Federal Electoral es un organismo publico auténomo, de caracter
permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y
patrimonio propios.
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Que de conformidad con el articulo 108, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, los 6rganos centrales del Instituto Federal Electoral son el Consejo
General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la
Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos.

Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Cddigo Federal de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, la Comisidn del Servicio Profesional Electoral es una comisién permanente
del Consejo General integrada por consejeros electorales designados por dicho érgano.

Que el articulo 121, numeral 1, del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
sefiala que la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral serd presidida por el presidente
del Consejo General y se integrard con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacidn Electoral, del
Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica, y de Administracion.

Que segun lo establecido en el articulo 122, numeral 1, inciso b) del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar los procedimientos
administrativos conforme a las politicas y programas generales del Instituto.

Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene dentro de sus
atribuciones, cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral,
asi como llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccién, formacidén y desarrollo del personal
profesional.

Que el articulo 203, numerales 1, 2 y 3 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral organizara vy
desarrollard el Servicio Profesional Electoral con el fin de asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto Federal Electoral, teniendo como principios para la formacién de sus
miembros la imparcialidad y la objetividad, asi como las normas establecidas en el Cédigo, y en el
Estatuto aprobado por el Consejo General que regulan la organizacién de dicho Servicio.

Que de conformidad con el articulo 205, numeral 1, inciso e) del Cdodigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales prevé que el Estatuto deberd establecer las normas para la formacion y
capacitacion profesional y los métodos para la evaluacién del rendimiento.

Que de acuerdo con lo que establece el numeral 3 del articulo citado en el considerando anterior, el
Secretario Ejecutivo del Instituto podrd celebrar convenios con instituciones académicas y de
educacién superior para impartir cursos de formacion, capacitacién y actualizacién para aspirantes y
miembros titulares del Servicio Profesional Electoral, y en general del personal del Instituto.

Que el articulo 10, fraccidn VIII del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal, sefiala que corresponde a la Comisién del Servicio Profesional Electoral, emitir
observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados a la formacién y desarrollo profesional del
personal de carrera, antes de su presentacion a la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 11, fraccién Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal, establece que corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la forma en que se llevara a cabo, entre otros procesos, la
formacion y desarrollo profesional del personal de carrera, asi como aquellos Lineamientos y
procedimientos que sean necesarios para la correcta organizacion del Servicio, conforme a las politicas
y programas generales del Instituto.

Que el articulo 13, fraccién |l del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, sefiala que le corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
llevar a cabo la formacién y desarrollo profesional del personal de carrera, entre otros procesos, asi
como los procedimientos y programas contenidos en el Estatuto.

Que el articulo 16, parrafo segundo del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, establece que el Servicio se organizara a través de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, de conformidad con las disposiciones del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, del Estatuto, de los Acuerdos, los Lineamientos y las demas
disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General Ejecutiva.
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17, fracciéon IV, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Servicio Profesional Electoral
tiene por objeto, entre otros, impulsar que los miembros del Servicio se conduzcan conforme al
Derecho a la no discriminacion, a los principios de equidad, la rendicién de cuentas, asi como que
fomenten la cultura democratica en el ejercicio de sus funciones.

Que segun lo dispone el articulo 18 Fraccion I, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, para organizar el Servicio, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral deberd vigilar y coadyuvar en la generacion de las condiciones propicias para
que, en el ejercicio de su desempefio, el personal de carrera se apegue a los principios rectores de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Que tal y como lo establece el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, el Servicio Profesional Electoral, deberd apegarse a los principios
rectores de la funcién electoral federal y basarse en igualdad de oportunidades, mérito, no
discriminacion, conocimientos necesarios, desempefio adecuado, evaluacién permanente,
transparencia de los procedimientos, rendicidn de cuentas, equidad de género, y cultura democratica.

Que el articulo 22 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, sefiala que para la promocioén, la readscripcion, la disponibilidad, los incentivos y la
permanencia de los miembros del Servicio, se tomardn en cuenta, el resultado de las evaluaciones del
desempefio y del aprovechamiento del Programa de Formacién y/o de la Actualizacidon Permanente,
de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en dicho ordenamiento.

Que en el articulo 45, fracciones Il y V del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, establece que la planeacién del Servicio tiene por objeto: proponer las
mejoras al ingreso, la formacidn y desarrollo profesional, la evaluacion del desempefio, la promocidn,
los incentivos y el procedimiento disciplinario; asi como evaluar el funcionamiento y operacion del
ingreso, la formacion y desarrollo profesional, la evaluacién, la promocion, los incentivos y el
procedimiento disciplinario.

Que en el articulo 46 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, establece que el Sistema Integral de Informacidon del Servicio Profesional Electoral es la base
de datos, los programas y la infraestructura tecnoldgica, relacionados con el ingreso, la formacién y
desarrollo profesional, la evaluacidn, la promocion, los incentivos y el procedimiento disciplinario, a
partir del cual se dispondrd de informacién confiable, precisa y oportuna, que sirva de apoyo en la
planeacidén y en la toma de decisiones a fin de lograr una mayor eficacia y eficiencia en la operaciéon
del Servicio, acorde con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Que en el articulo 49 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, establece que la operacidn de la evaluacidn del Servicio estard a cargo de la DESPE, instancia
que debera contemplar la revisién y el grado de cumplimiento respecto del ingreso, formacién y
desarrollo profesional, evaluacion, promocidn, incentivos y el procedimiento disciplinario del Servicio.

Que el articulo 87 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, fraccion |, inciso a) establece que el Consejo General fijard, por medio de un Acuerdo, el
procedimiento para la ocupacidon temporal del cargo de Vocal Ejecutivo deberd sujetarse a que la
DESPE entregara a la Comision del Servicio dos listas: la primera se integrard con los datos de los cinco
miembros del Servicio del Cuerpo de la Funcion Directiva que cubran los requisitos establecidos en el
articulo 62 del Estatuto para ocupar dicho cargo y que hayan obtenido los mejores resultados en las
dos ultimas evaluaciones del desempefio, promediadas con las calificaciones del Programa de
Formacion y/o Actualizacion Permanente.

Que en el articulo 106 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, establece que cuando exista mas de una solicitud de readscripcion sobre el mismo
cargo o puesto, se dard preferencia a la solicitud del miembro del Servicio que: posea titularidad;
cuente con los mejores resultados de las evaluaciones del desempefio; tenga los mejores resultados
del Programa de Formacién y/o Actualizacion Permanente; posea mayor antigiiedad en el Servicio;
tenga como objeto la rotacion funcional y cuente con el mayor rango.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 129, la DESPE reconocera la antigliedad, titularidad y
rango que el funcionario hubiera tenido hasta el momento de su separacidén; asi como las
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calificaciones y los promedios de las evaluaciones y del Programa de Formacion y/o Actualizacién
Permanente obtenidos, y la demas informacidn que integre su expediente como miembro del Servicio.
Que el articulo 159 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, establece que la Actualizaciéon Permanente estard conformada por cursos, seminarios,
diplomados, talleres y practicas. Tendra como objetivo la realizacion de actividades complementarias
de formacidn vinculadas con los fines y necesidades institucionales estando sujeta a disponibilidad
presupuestal, y dicha actualizacién estara dirigida a todo el personal de carrera del Instituto y sera
obligatoria para quienes hayan concluido la fase especializada del Programa de Formacion.

Que de acuerdo con el articulo 160 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, sefiala que en materia de Actualizacidn Permanente, corresponde a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral: I. Administrar y operar los cursos y actividades de
Actualizacidon Permanente; Il. Determinar, disefiar y elaborar los contenidos, modalidades, materiales
didacticos y duracion de los cursos, seminarios, diplomados, talleres y demds actividades inherentes a
dicha actualizacion;

especialistas externos; IV. Proponer los criterios y mecanismos de evaluacidon de las actividades de
Actualizacién Permanente, previo conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral vy,
para su aprobacién mediante Acuerdo de la Junta; V. Evaluar las actividades de Actualizacién
Permanente impartidas al personal de carrera, y VI. Integrar un registro relativo a la Actualizacion
Permanente de cada uno de ellos consignando la calificacién obtenida. La Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, cuando asi lo solicite, contara con el apoyo del Centro para el
cumplimiento de las actividades contempladas en las fracciones Il, 11l y V del presente Articulo.

Que el articulo 161 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, establece que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral en coordinacién con la
Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas y las Unidades Técnicas del Instituto, seguin sea el caso,
determinaran las actividades de Actualizacién Permanente del personal de carrera, atendiendo a las
necesidades de capacitacién imperantes y a los fines del Instituto.

Que el articulo 162 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, establece que los miembros del Servicio deberan acreditar anualmente los cursos de
Actualizacién Permanente que determine la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de lo
contrario no podran ser elegibles para el otorgamiento de incentivos en el ejercicio que corresponda.
Que el articulo 163 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, sefiala que la calificacion minima aprobatoria de las actividades de Actualizacién
Permanente sera de siete, en una escala de cero a diez.

Que de conformidad con el articulo 164 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, establece que el personal de carrera que no realice la evaluacion
correspondiente al curso de Actualizacién Permanente, sin causa justificada, se tendra por no
presentada recibiendo una calificaciéon no aprobatoria igual a cero.

Que el articulo 170 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, establece que durante Proceso Electoral se suspenderan las actividades de Actualizacion
Permanente. El Secretario Ejecutivo podra instruir a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral coadyuvar o realizar actividades de actualizacién durante el Proceso Electoral a los miembros
del Servicio, previo conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

Que de acuerdo con el articulo 185 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, la valuacién del desempefio tiene por objeto apoyar a las autoridades del
Instituto en la toma de decisiones relativas a la permanencia, la readscripcién, la titularidad, la
disponibilidad el otorgamiento de incentivos, la formacién, la actualizacién permanente, la
promocién, la incorporacion u la ocupacion temporal de los miembros del Servicio.

Que de acuerdo con el articulo 214 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, en el otorgamiento de promociones en la estructura de rangos del Servicio
se consideraran al menos los resultados de la evaluacién del desempefio, los resultados del Programa
de Formacion y/o Actualizacién Permanente, los méritos obtenidos y, en su caso, las sanciones de
conformidad con los Lineamientos respectivos.
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Que de acuerdo con la fraccién lll, articulo 225 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que la Junta valorarad los méritos administrativos
para el otorgamiento de incentivos: evaluacién igual o superior a nueve punto cinco de la
Actualizacién Permanente.

Que el articulo 226 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral establece, que para el otorgamiento de incentivos seran preponderantes los resultados de
los miembros del Servicio en la evaluacién del desempefio, el Programa de Formacién y en la
Actualizacién Permanente.

Que en la sesién ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral, efectuada el 24 de marzo

de 2011, deliberé sobre el contenido y determiné someter a consideracién de la Junta General
Ejecutiva el Proyecto de Lineamientos para la Actualizacidn Permanente de los miembros del Servicio
Profesional Electoral, para su discusién y en su caso aprobacidn.

El 28 de marzo de 2011, la Junta General Ejecutiva del Instituto aprobé mediante acuerdo JGE28/2011

los Lineamientos para la Actualizacién Permanente de los miembros del Servicio Profesional Electoral.
Que el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federaciéon contiene en el capitulo IV De la
perspectiva de género, el articulo 28, asi como los articulos vigésimo noveno, trigésimo, trigésimo
primero y trigésimo segundo transitorios, donde se establecen las consideraciones puntuales
respecto a que, el Ejecutivo Federal tiene como obligacion la incorporacion de la perspectiva de
género en el disefio, elaboracidn, aplicacién, seguimiento y evaluacion de los resultados de los
programas de la Administracidn Publica Federal y el objetivo de las asignaciones especificas.

Que el Oficio Num. CEG/LX1/1160/2011, dirigido al Dr. Leonardo Valdez Zurita, titular del Instituto Federal
Electoral, sefiala que el anexo 10 Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres, del Presupuesto
de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2012, publicado en el Diario Oficial el 12 de diciembre
de 2011, donde se consigna las asignaciones para 26 ramos de la Administracidon Publica Federal. Todas
ellas destinadas a los programas que atienden las necesidades de las mujeres en salud, procuracién de
justicia, desarrollo econdmico, educacion, participacidon politica y de seguridad, entre otras, y asi como
para dar continuidad al trabajo de lograr la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con el fin de encontrar una
distribucion justa de recursos y beneficios para las mujeres en aras de fortalecer su desarrollo personal y
colectivo en la sociedad. Proporcion6 al Instituto Federal Electoral de 19 millones de pesos de acuerdo al
programa presupuestario Ramos 22 del Instituto Federal Electoral, de los cuales dos millones estan
destinados a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (114) para el Programa
Presupuestario “Formar Servidores Publicos” (R0O04) como una accidn estratégica para la formacion en
género en el Servicio Profesional Electoral.

Que en sesion ordinaria celebrada el 21 de diciembre de 2011 el Consejo General aprobd la creacidn

del Comité Técnico de Expertos en Materia de Género y no Discriminacidn, como instancia de
asesoria técnica al Consejo General, para darle seguimiento al presupuesto asignado por la Camara de
Diputados para el periodo de 2012 en la materia.

Que con relacion al Oficio No. CE/MEG/248/12 enviado por la Consejera Electoral Dra. Ma. Macarita
Elizondo Gasperin al Consejero Presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral Dr. Sergio
Garcia Ramirez donde sugiere que la Direccidn Ejecutiva del Servicio profesional se apoye en el Comité de
Expertas y Expertos en materia de Género y no Discriminacion para el desarrollo del temario del curso
Mddulo 1. Perspectiva de Género: mujeres y democracia, al respecto se informa que los integrantes de
dicho Comité coadyuvaron a la planeacién de las acciones a desarrollar por la DESPE, y propusieron temas
de capacitacion dirigidos a promover la cultura de igualdad de género y no discriminacién, destacando
acciones de capacitacion para prevenir el hostigamiento y el acoso sexual y laboral, los derechos politicos
de las mujeres, el uso de lenguaje de género, entre otros temas. Las acciones propuestas estan dirigidas a
fincar las bases de un cambio palpable en el actuar de los participantes y van dirigidos tanto a la totalidad
del personal de carrera como a los integrantes de la DESPE; donde el Programa de trabajo contempla el
Programa de igualdad de género y no discriminacidn dividido en cuatro cursos via Campus Virtual.

Que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, al informar a la Comisidn del Servicio
Profesional Electoral, recibié observaciones del Consejero Electoral Marco Antonio Bafios Martinez
para enriquecer el temario del curso, las cuales han sido incorporadas.
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48. Que en razén de lo anterior, resulta procedente que la Junta General Ejecutiva emita el presente
Acuerdo.

En virtud de los Considerandos anteriores y con fundamento en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, parrafo
primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 104, numeral 1; 105,
numeral 3; 106, numeral 1; 108, numeral 1; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122, numeral 1, inciso b); 131,
numeral 1, incisos b) y d); 203, numerales 1, 2 y 3; 205, numerales 1, inciso e) y 3 del Cddigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales; articulos 10, fraccion VIII; 11, fraccion Ill; 13, fraccion Il; 16, parrafo
segundo; 17, fraccion 1V; 18, fraccidn II; 19; 22; 45, fraccion Il y V; 46; 49; 87, fraccidn |, inciso a); 106; 129; 159;
160; 161; 162; 163; 164; 165; 166; 167; 168; 169; 170; 185; 214; 225, fraccidn Ill, y 226 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; asi como el Acuerdo del Secretario Ejecutivo
del Instituto Federal Electoral por el cual se aprueba la modificacion de la estructura organizacional de la
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral; la Junta General Ejecutiva
del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

ACUERDO
Primero. Se aprueba incorporar el curso Médulo I. Perspectiva de Género: mujeres y democracia al Catdlogo
de actividades de Actualizacion Permanente 2012, que como anexo forma parte integrante del presente

Acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral a difundir entre los miembros del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral los contenidos del presente Acuerdo.

Tercero. La incorporacion del curso Mddulo |. Perspectiva de Género: Mujeres y Democracia al Catalogo de
actividades de Actualizacion Permanente 2012 dirigido a los miembros del Servicio Profesional Electoral

entrara en vigor al siguiente dia habil de su aprobacion.

Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto Federal Electoral.
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