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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA POR EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE RETIRO Y RECONOCIMIENTO PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO 2012. JGE126/2012

ANTECEDENTES

I En sesidn de fecha 17 de mayo de 2010, mediante el Acuerdo JGE47/2010, la Junta General Ejecutiva del
Instituto Federal Electoral aprobd los Lineamientos para la implementacion del Programa Especial de
Retiro y Reconocimiento para el personal del Instituto Federal Electoral.

1. Con Acuerdo JGE99/2010 de fecha 6 de septiembre de 2010, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral aprobd las modificaciones a los Lineamientos para el pago de compensaciéon por
término de la relacion laboral al personal que deja de prestar sus servicios en el Instituto Federal
Electoral, contenidos en el Acuerdo JGE72/2008.

1. Con fecha 28 de octubre de 2010, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emitid el
Acuerdo JGE113/2010 por el cual se aprueban modificaciones a los Lineamientos para el pago de
compensacién por término de la relacion laboral al personal que deja de prestar sus servicios en el
Instituto Federal Electoral, contenidos en el Acuerdo JGE99/2010.

CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 104,105, parrafo 2 y 106, numeral 1 del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la organizacion de las elecciones federales es una
funcidn estatal que se realiza a través de un organismo publico auténomo denominado Instituto Federal
Electoral, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios. En el ejercicio de esta funcidn estatal, la
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad seran principios rectores.

2. Que el Instituto Federal Electoral serd autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento profesional en su desempefio; contard en su estructura con organos de direccidn,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia.

3. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 105 numeral 1y 3 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, todas las actividades del Instituto se regirdn por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad. Para el desempeiio de sus actividades, el Instituto
contard con un cuerpo de funcionarios integrados en un servicio profesional electoral y en una rama
administrativa, que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General, en el cual se
estableceran los respectivos mecanismos de ingreso, formacion, promocion y desarrollo.

4. Que de conformidad con los articulos 41 fraccién VI asi como 348 fraccién V del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, una de las causas de separacidén del
Servicio Profesional Electoral, es la renuncia y la integracidon a un plan de retiro y como una causa de
término de la relacién laboral del personal administrativo, es el retiro voluntario por programas
establecidos en el Instituto.

5. Que conforme a lo establecido por el articulo 106 numeral 2 del Cdédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos, el patrimonio del Instituto se integra con los bienes muebles e inmuebles que se

destinen al cumplimientos de su objeto y las partidas que anualmente se le seialen en el Presupuesto
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de Egresos de la Federacion, asi como los ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la
aplicacién de las disposiciones de este Cadigo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 del Cédigo Electoral Federal, los érganos
centrales del Instituto Federal Electoral son el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la
Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacién de los Recursos de los
Partidos Politicos.

Que la Junta General Ejecutiva, de conformidad con el articulo 121 numeral 1 del citado Cddigo, es
presidida por el Presidente del Consejo y se integra por el Secretario Ejecutivo y con los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion
Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacidn Civica y de
Administracién.

Que tal como lo establece el articulo 122 numeral 1, inciso b) del Cédigo, es atribucidén de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, el fijar los procedimientos administrativos conforme a
las politicas y programas generales del Instituto, y las demads que le encomienden el propio Cddigo, el
Consejo General o su Presidente.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 123 numeral 1 del Cédigo, el Secretario Ejecutivo coordina
la Junta General Ejecutiva, conduce la administracién y supervisa el desarrollo adecuado de las
actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Federal Electoral.

Que son atribuciones del Secretario Ejecutivo, proveer a los érganos del Instituto de los elementos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, conforme a lo dispuesto por el articulo 125 numeral
1, incisos k y p) del Cédigo Electoral.

Que es atribucion de la Direccion Ejecutiva de Administracién aplicar las politicas, normas y
procedimientos para la administracién de los recursos financieros y materiales del Instituto, asimismo,
organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos materiales y financieros, asi como la
prestacidn de los servicios generales en el Instituto, como lo dispone el articulo 133, numeral 1, incisos
a) y b) del Cédigo.

Que de acuerdo con el articulo 48, numeral 1, incisos b), y c) del Reglamento Interior del Instituto
Federal Electoral, corresponde a la Direccidon Ejecutiva de Administracidn, establecer y aplicar las
politicas generales, criterios técnicos y Lineamientos a que se sujetaran los programas de administracion
de personal, recursos materiales y servicios generales, recursos financieros y de organizacion; dirigir y
supervisar la elaboracién de los documentos normativo-administrativos necesarios para el desarrollo de
las funciones del Instituto, sometiéndolos a |la aprobacidon de la Junta.

Que para coadyuvar al fortalecimiento del Instituto, depositario de la autoridad electoral y responsable
del ejercicio de la funcidn estatal de organizar las elecciones bajo la premisa de propiciar oportunidades
para el desarrollo de personal y abrir espacios donde se incorpore personal con la preparacidn requerida
para responder a los retos institucionales, es necesaria la renovacién y reorganizacion de las estructuras
ocupacionales en sus diversas areas.

Que para favorecer la evolucion de los equipos de trabajo en el cumplimiento de las metas
institucionales, se estima conveniente incorporar personal con preparacion y experiencia adecuada a los
nuevos retos que enfrenta el Instituto, mediante un programa que contemple diversas acciones
orientadas a este fin.

Que aun cuando pudieran presentarse al interior del Instituto Federal Electoral, situaciones tales como:
la pérdida de experiencia y talento de servidores publicos, un impacto a los recursos del fideicomiso, la

coincidencia de varios casos en una misma area central, delegacion o subdelegaciéon que amerite
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redoblar esfuerzos para cumplir con los objetivos, con el consecuente costo extra por la suplencia en
posiciones criticas; también es una realidad que los servidores publicos que se acojan al programa
recibiran mayores beneficios y podran tener un reconocimiento publico a su trayectoria y permanencia.
Asimismo, el Instituto podra planear de mejor manera la cobertura de sus servicios, promover circulos
virtuosos en los grupos de trabajo y, finalmente posibilitar una capacidad 6ptima para mejorar la
atencién a la ciudadania y la organizacidn de los comicios federales.

16. Que en esta misma sesidn, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral aprobd los
Lineamientos Sobre Prestaciones Econdmicas y Sociales, Incentivos al personal del Instituto Federal
Electoral y Pago de Compensacién por Término de la Relacién Laboral o Contractual, en los que se
incluyen como sujetos de aplicacion para el pago de una compensacion de tres meses y adicionalmente
veinte dias por afios de servicios en concepto de prima de antigliedad, al personal que es susceptible de
pensionarse en términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

17. Que el programa cubre las necesidades de las areas y las apoya en el cumplimiento de sus objetivos,
dado que las plazas no serdn canceladas, ademas de significar una oportunidad especial para los
trabajadores a quienes se orienta el reconocimiento, puesto que incluye un Reconocimiento Especial,
con un pago adicional de treinta dias de las percepciones brutas mensuales que reciba el personal a la
fecha de su baja.

18. Que en razon de los Lineamientos que propone la Direccidon Ejecutiva de Administracion para la
implementacion del programa aludido, esta Junta considera que su aplicacion dard oportunidad al
desarrollo de los trabajadores y a la generacion de espacios para la incorporacién de personal que
coadyuve a superar los retos institucionales, asi como hard posible el reconocimiento econémico a
favor de quienes con motivo de su edad, dejen de prestar sus servicios a la institucidn; en tal virtud, se
estima pertinente la aprobacidn e implementacidn de los Lineamientos materia del presente Acuerdo.

19. Que la Direccidn Ejecutiva de Administracidn, en su cardcter de Secretaria Técnica del Fideicomiso
denominado “Fondo para atender el Laboral del Instituto Federal Electoral”, sefiala que existen los
recursos para atender las erogaciones que se deriven de la implementacion del presente Programa por

concepto de Indemnizaciéon y prima de antigliedad.

De conformidad con los Considerandos vertidos y con fundamento en los articulos 41, parrafo segundo, Base V,
parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, 105 numerales 1,
2y 3,106 numerales 1y 2, 108, 121 numeral 1, 122 numeral 1, incisos b) y 0), 123 numeral 1, 125 numeral 1,
inciso k) y p), 133, numeral 1, incisos a) y b) del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 48
numeral 1, incisos b) y c) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral y 41, fraccion VI'y 348, fraccidon
V del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, la Junta General

Ejecutiva emite el siguiente:
Acuerdo
Primero.- Se aprueban los Lineamientos para la implementacion del Programa Especial de Retiro vy

Reconocimiento para el Personal del Instituto Federal Electoral, mismos que se anexan al presente documento

y que entraran en vigor el dia de su aprobacion.
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Segundo.- Se aprueba un techo financiero total de 200 millones de pesos para la instrumentacién del
Programa.

Tercero.- Se autoriza a la Direccién Ejecutiva de Administracidn para que el pago por los conceptos de
reconocimiento, vacaciones, monedas de plata, los gastos que genere la implementacién del programay en
su caso, el pago en efectivo total o parcial de la licencia con goce de sueldo para tramites de pensidn ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, serd cubierto con el capitulo 1000
del presente ejercicio; y los recursos para el pago de la Compensacién por término de la relacion laboral
provendrdn del Fideicomiso “Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”.

Cuarto.- Se instruye a la Direccidn Ejecutiva de Administracidn realizar las acciones necesarias para
instrumentacion de este Programa en los términos establecidos en los Lineamientos anexos al presente
Acuerdo y hacer del conocimiento el presente Acuerdo a los coordinadores y/o enlaces administrativos de los

drganos centrales y desconcentrados a mas tardar al dia siguiente de la aprobacién del mismo.

Quinto.- El ejercicio del derecho de retiro voluntario sustentado en el presente Acuerdo, excluye el pago de

cualquier otra compensacion por término de la relacién laboral, distinta a la contenida en los Lineamientos.
Sexto.- Se abroga los Lineamientos para la implementacion del programa especial de Retiro y Reconocimiento
para el personal del Instituto Federal Electoral aprobados mediante Acuerdo JGE47/2010 de la Junta General

Ejecutiva en sesidn de fecha 17 de mayo de 2010.

Séptimo.- Publiquese en la Gaceta Electoral del Instituto Federal Electoral.
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Lineamientos del Programa Especial de Retiro y Reconocimiento para el Personal del Instituto Federal

Electoral para el Ejercicio 2012

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el Programa Especial de Retiro y
Reconocimiento para el personal del Instituto Federal Electoral de las Ramas Administrativa y del
Servicio Profesional Electoral para el ejercicio 2012 (Programa), a fin de apreciar la trayectoria laboral
del personal y otorgar un reconocimiento y beneficios econdmicos adicionales.

El Programa estara sujeto a un techo financiero de doscientos millones de pesos que incluyen la
compensacién por término de la relacién laboral, reconocimiento, aguinaldo, prima vacacional del
ejercicio 2012, monedas de plata, los gastos que genere la implementacién del programa y en su caso el
pago anticipado total o parcial en efectivo como compensacién equivalente a la Licencia con goce de
sueldo prevista para tramites de pensidn ante el ISSSTE y/o vacaciones no disfrutadas.

El techo financiero aprobado para el Programa, no podra ser modificado y se asignara conforme al
registro consecutivo de inscripcion, hasta agotarse dicho techo.

El pago por los conceptos de reconocimiento, vacaciones, monedas de plata, los gastos que genere la
implementacion del programa y en su caso, el pago en efectivo total o parcial de la licencia con goce de
sueldo para tramites de pensidon ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, sera cubierto con el capitulo 1000 del presente ejercicio; y los recursos para el pago de la
Compensacion por término de la relacion laboral provendran del Fideicomiso “Fondo para Atender el
Pasivo Laboral del Instituto Federal Electoral”.

Para realizar el célculo de los beneficios del Programa, se acumularan todos los afios efectivamente
laborados en el Instituto Federal Electoral (IFE) sin interrupcidon, excluyendo los de servicios prestados
bajo el régimen de honorarios de cardcter eventual, ya que estos Unicamente serviran para dar
continuidad al tiempo entre honorarios permanentes y/o plaza presupuestal.

El personal deberd tener una antigliedad minima de diez afios de servicios en el Instituto Federal
Electoral en plaza presupuestal al 31 de diciembre del 2012.

En caso de fallecimiento de un peticionario, una vez aprobada por la Direccion Ejecutiva de
Administracion (DEA) su incorporacion al Programa, el pago se realizard al o los beneficiarios que
hubiere designado en su solicitud de incorporacion al presente Programa.

Las plazas vacantes resultantes de la instrumentacion de este Programa, se administraran conforme a la
normatividad aplicable y vigente.

Las vacantes que se generen en la Rama Administrativa, podrdn ocuparse a partir del 1 de enero de
2013 conforme a la normatividad vigente.

La DEA informara a la DESPE sobre las plazas vacantes de cargos a puestos del Servicio Profesional
Electoral en cuanto se generen.

La DEA estara facultada para emitir la convocatoria para el programa de retiro, indicando las actividades
especificas a realizarse en la instrumentacion del programa conforme al calendario y procedimiento
establecido en los presentes Lineamientos.

La DEA, serd la encargada de realizar las afectaciones presupuestales y contables que resulten de la
instrumentacion del Programa, de conformidad con la normatividad aplicable.

Queda excluido de la incorporacion al Programa, el personal:

a. Que al momento de la solicitud, esté sujeto al procedimiento de responsabilidades
administrativas a cargo de la Contraloria General del Instituto, previsto en el Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, hasta en tanto se resuelva la causa iniciada en su
contra y no concluya con la destitucion del cargo o puesto;
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b. Estar sujeto a investigacion o al procedimiento disciplinario o administrativo regulado en el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, hasta en
tanto se resuelva la causa iniciada en su contra y no concluya con la destitucion del cargo o
puesto.

c. Ser personal activo en el Instituto y que otra autoridad administrativa o judicial determine
inhabilitar al trabajador para la ocupacion de un cargo, puesto o comisidn en la Administracion
Publica Federal y como consecuencia de ello, tenga que separarse de la Institucion,

d. Tener promovida en contra del Instituto Federal Electoral alguna controversia de caracter judicial
a la fecha de su renuncia.

En el caso del inciso a), la consulta que realice la Direccion de Personal a la Contraloria General del
Instituto respecto del personal sancionado o sujeto al procedimiento de responsabilidad, no suspendera
las gestiones necesarias al registro de inscripcion.

En aquellos casos en que exista una notificacién por parte de una autoridad judicial para la retencidn del
pago por concepto de pension alimenticia el pago derivado del presente Programa se afectara en el
porcentaje sefialado por este concepto.

De conformidad con el articulo 165 de la Ley del ISSSTE, el personal que tenga adeudos por préstamos
personales con ese Instituto de Seguridad Social, se le efectuara la retencién del saldo correspondiente a
la fecha de baja; Asi mismo se realizaran aquellos descuentos que tenga el personal por adeudos con el
Instituto a la fecha de su retiro de conformidad con la normatividad aplicable.

Bajo ninguna circunstancia, podra reingresar al Instituto, el personal que se haya incorporado a este
Programa y hubiere recibido sus beneficios.

CAPiTULO Il
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION Y OPERACION AL PROGRAMA

La inscripcidon al Programa serda de forma voluntaria para el personal del Instituto susceptible de
incorporarse al mismo y de pensionarse en términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

El registro de solicitudes de incorporaciéon al Programa para este ejercicio fiscal se efectuara del 24 de
octubre al 6 de noviembre de 2012.

El personal que desee registrarse al Programa, debera presentar ante su Coordinacion Administrativa
y/o enlace administrativo, dentro del plazo sefialado en el numeral anterior, los siguientes documentos:

a. Solicitud de incorporacién al Programa debidamente requisitado, anexo Unico;

b. Hoja(s) de Servicio de otras dependencias o Entidades que complementen los afios de servicio en
el Instituto, para acreditar la antigliedad minima necesaria para pensionarse conforme a la Ley
del ISSSTE; o en su caso, el formato de eleccion de régimen pensionario expedido por el ISSSTE
con el mismo propdsito; y

(o Renuncia.

Una vez recibida la solicitud, la Coordinacion Administrativa y/o enlace administrativo de que se

trate, debera remitir via correo electrénico a la Direcciéon de Personal conforme vaya recibiendo las

solicitudes y a mas tardar el 6 de noviembre del 2012, |a siguiente documentacién:

a. Solicitud de incorporacién al programa debidamente requisitada;

b. Hoja(s) de Servicio de otras dependencias o Entidades que complementen los afios de servicio en
el Instituto, para acreditar la antigliedad minima necesaria para pensionarse conforme a la Ley
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del ISSSTE; o en su caso, el formato de eleccidn de régimen pensionario expedido por el ISSSTE
con el mismo propésito;

c. Renuncia;

d. Solicitud de Licencia para tramites de pensién, con aplicacion a partir del 13 de noviembre y
hasta el 31 de diciembre del 2012;

e. En su caso, notificacidn de los adeudos del personal susceptible de ser incorporado al Programa.

La Direccion de Personal, asignara un nimero consecutivo de registro, que servird para determinar el
personal susceptible de ser beneficiario del Programa conforme al techo financiero aprobado para tal
efecto.

La Direccidn de Personal previo anélisis de la solicitud de incorporacién y demas requisitos, notificara al
solicitante a mas tardar el 12 de noviembre del 2012 la aceptacién o rechazo de inscripcién al programa,
formulara las hojas de calculo correspondientes y tramitara lo conducente.

Una vez notificada la aceptacion de inscripcion al Programa, las Coordinaciones y/o enlaces
administrativos deberan remitir a la Direccién de Personal los originales de la solicitud de incorporacién
al Programa, renuncia, solicitud de Licencia para tramite de pensiéon y en su caso, notificacion de
adeudos a mas tardar el 15 de noviembre de 2012.

Las Cédulas de no adeudo de Recursos Humanos Financieros y Materiales y Servicios (CEDANIRES) y el
Certificado de no adeudo (CERNAD), debera ser presentado a mas tardar el 15de enero de 2013.

Los beneficios econdmicos del Programa se liquidaran al personal, en base al total de las percepciones
brutas mensuales (PBM) que hayan recibido por ndmina a la fecha de separacion, consistente en:

CONCEPTO BENEFICIO
Compensacion por término de la relacion 3 Meses (PBM)
laboral 20 dias por cada afio de servicio laborado en el IFE.(PBM)
Reconocimiento Especial en razén de los Hasta 60 dias (PBM), conforme a la tabla siguiente:

afios de servicio prestados al Instituto
Federal Electoral (IFE) - 30 dias, de 10 a 15 afios;

- 50 dias, de 16 a 20 afios; y

- 60 dias, para mas de 20 afios de antigliedad.

Vacaciones no disfrutadas Pago en efectivo de 10 dias del sueldo (07) del tabulador
vigente, correspondientes al segundo periodo vacacional del
2012, toda vez que a la fecha de baja se encontraran
disfrutando la Licencia para tramites de pension por 45 dias

naturales del 13 de noviembre al 31 de diciembre de 2012.

En su caso:

CONCEPTO BENEFICIO

Pago anticipado en efectivo, como
compensacidon equivalente a la Licencia con

goce de sueldo prevista para tramites de o . . i
Pago anticipado total o parcial en efectivo de 45 dias

pensién ante el ISSSTE, de conformidad con
(PBM)

lo dispuesto por el articulo 434, fraccion IV
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral

y del personal del Instituto Federal Electoral.
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Para calcular el nimero de dias a otorgarse por concepto de Reconocimiento Especial, las fracciones de
seis meses y un dia se considerardan como un afio completo para pasar al siguiente rango, de lo contrario
se aplicaran los dias que correspondan al anterior.

El personal inscrito también recibird como reconocimiento por los aflos de permanencia al servicio del
Instituto, un diploma y una moneda de plata, cuya entrega podra realizarse en acto publico y con la
presencia de las autoridades de este organismo electoral.

23. Los beneficios econdmicos sefalados en el numeral que antecede, se pagaran a mas tardar el 18 de
diciembre del presente afio.

24. El personal cuya solicitud de incorporacién al Programa sea aprobada causara baja con fecha 31 de
diciembre del afio en curso.

CAPITULO Il
INTERPRETACION

25, La Direccién Ejecutiva de Administracidn sera la facultada para interpretar los presentes Lineamientos,
asi como los casos no previstos por los mismos.

TRANSITORIOS

UNICO.- Los presentes Lineamientos estaran vigentes hasta el 30 de enero de 2013.
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SECRETARiA EJECUTIVA
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA ESPECIAL DE RETIRO Y RECONOCIMIENTO
SOLICITUD DE INSCRIPCION
FOLIC

(Antes de proceder o su llenodo, verificar si se cumplen los requisitos sefalaodos en la circular)

NOMBRE COMPLETO

DATOS LABORALES

Apellido Paterno Apelido Materno

ADSCRIPCION

Folio del Teléfono

Ermpleado

MHombre [s)

Unidad Resporsable

Coordinacién o

Subdireccién o Departamente /Vocalia de

[Dir. Bec., Dir. Téc., Junta Local) Direccién de Area YWoodolia de Area Area Distrital
Local
DATOS  PARTICULARES
DOMICILIO
Calle Mo, Exterior Ma. Interior Colonia
C.P Entre lcs calles Localidad. Delegacion

Ciudad, Municipio

DESIGNACION DE

Ertidad Federativa

Teléfono en Domiclio Correo Eectrénico

BENEFICIARIOS

(El pogo de pension alimenticia afectard el monto a recibir]

En caso de fallecmiento de () (la) gue swscribe, para efecto de redilir los beneficios econdmicos
estabzlecidos en el Programa, designo a:

NOMBRE COMFLETO FARENTESCO FORCENTAUE

1.

2

3

De fallecer el (la) beneficiario{ q), .
En coso de minoria de edad:

Fecha: Nomilbre v Fimna

Cop Titulor de la Unidad Responsable
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