146 GACETA ELECTORAL

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBAN
LOS NUEVOS LINEAMIENTOS QUE DEBERAN OBSERVARSE EN EL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES, INCENTIVOS AL PERSONAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Y PAGO DE
COMPENSACION POR TERMINO DE LA RELACION LABORAL O CONTRACTUAL. JGE125/2012.

ANTECEDENTES

Por acuerdo de fecha 29 de septiembre de 2003, esta Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo
JGE464/03, autoriz6 modificaciones a los Lineamientos sobre Prestaciones Sociales y Econdmicas
aprobados por Acuerdo JGE94/99 de fecha 16 de diciembre de 1999.

Con Acuerdo JGE185/2006, de fecha 26 de diciembre de 2006, esta Junta autorizé el otorgamiento del
concepto denominado “Ayuda de Alimentos” al personal técnico operativo de plaza presupuestal en
oficinas centrales y 6rganos desconcentrados.

El 18 de marzo de 2008, por Acuerdo JGE23/2008, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, modificé los Lineamientos que deberan observarse para el otorgamiento sobre
Prestaciones Econdmicas y Sociales al personal del Instituto.

Con fecha 17 de agosto de 2010, por Acuerdo JGE87/2010, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral, autorizd los Lineamientos el Sistema de Incentivos al personal administrativo del
Instituto Federal Electoral.

Por Acuerdo JGE99/2010 de fecha 6 de septiembre de 2010, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral, en uso de las atribuciones que le concede el Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, aprobd las modificaciones a los Lineamientos y procedimientos para el
pago de compensacién por término de la relacién laboral al personal que por renuncia deja de prestar
sus servicios en el Instituto Federal Electoral contenidos en el acuerdo JGE72/2008.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 41, Base V, parrafo primero de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1, 105, numeral 2 y 106, numerales 1 y 2 del
Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un
organismo publico auténomo, de caracter permanente, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral
y responsable del ejercicio de la funcion Estatal de organizar las elecciones federales para renovar a
los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Unidn, dicha funcidn Estatal se rige por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Que el dispositivo constitucional en su Base V, parrafo primero determina a su vez que las
disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General,
regiran las relaciones de trabajo de los servidores del organismo publico

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 del Cédigo comicial federal, los érganos
centrales del Instituto Federal Electoral son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la
Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos.

Que el articulo 121, numeral 1 del Cédigo Electoral Federal previene que la Junta General Ejecutiva del
Instituto sera presidida por el Presidente del Consejo y se integrara con el Secretario Ejecutivo y con
los Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
y de Administracion.

Que en términos del articulo 122, numeral 1, incisos b) y o) del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, son atribuciones de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral, fijar los Procedimientos Administrativos conforme a las Politicas y Programas Generales del
Instituto, y las demads que le encomienden el propio Cadigo, el Consejo General o su Presidente.
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VL. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, numeral 1, del Cédigo comicial federal, el
Secretario Ejecutivo coordina a la Junta General Ejecutiva, conduce la administracién y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los drganos ejecutivos y técnicos del Instituto Federal
Electoral.

VII. Que la Direccién Ejecutiva de Administracion tiene dentro de sus atribuciones las de organizar, dirigir y
controlar la administracién de los recursos materiales y financieros, asi como la prestacién de servicios
generales en el Instituto, establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control
presupuestales y atender las necesidades administrativas de los érganos del Instituto, en términos de
lo establecido por el articulo 133 numeral 1, incisos b), d) y h) del Cédigo Federal Electoral.

VIII. Que el articulo 340, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, establece que el Sistema de Incentivos estard constituido por los reconocimientos,
beneficios o retribuciones que el Instituto podra establecer para el personal de la rama administrativa
que cumpla con los requisitos contemplados en los Lineamientos que para tal efecto sean aprobados
por la Junta a propuesta de la DEA, el cual estara sujeto a la disponibilidad presupuestal del Instituto.

IX. Que el articulo 341, del mismo ordenamiento Estatutario, expresa que el Instituto reconocerd al
personal administrativo individual y colectivamente, con base en el Sistema de Incentivos a fin de
fortalecer el desempefio y el cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como el desempefio
sobresaliente, las aportaciones destacadas, la evaluacion en las actividades de capacitacidn y los afios
de servicios. Dicho Sistema ponderard en mayor medida los resultados de la evaluacion del
desempefio del personal de la rama administrativa.

X. Que, asi también se encuentra previsto dentro del articulo 440, fraccidon XV del Estatuto en cita, el
derecho del personal del Instituto a recibir, cuando sea trasladado de una poblacién a otra por un
periodo mayor a seis meses o por tiempo indefinido, los gastos que origine el transporte de su
conyuge y de sus familiares en linea directa, ascendiente, descendiente, o colaterales en segundo
grado, siempre que estén bajo su dependencia econdmica, asi como de los gastos de transportacion
del menaje de casa indispensable para la instalacidn, salvo que el traslado se deba a solicitud del
propio personal del Instituto o éste derive de haber sido ganador de un Concurso.

XL Que, de igual forma se encuentra previsto dentro del articulo 440, fracciones XX y XXI del multicitado
ordenamiento, el derecho del personal del Instituto a obtener los incentivos cuando se cumplan los
requisitos establecidos para tal efecto y recibir los cursos de capacitacion que le permitan realizar de
mejor manera las funciones que tiene encomendadas, respecto del personal administrativo, mismos
que seran disefiados y ejecutados anualmente por la DEA, de conformidad con los programas vy
politicas generales del Instituto.

Xil. Que el articulo 441 del Estatuto referido, prevé que en caso de fallecimiento del personal del Instituto,
el familiar o la persona que compruebe haber cubierto los gastos de defuncidn recibira el importe de
dichos gastos, que no podra exceder del monto equivalente a mil veces el salario minimo general
diario vigente en el Distrito Federal, y al familiar que haya sido designado por éste o a quien acredite
ser causahabiente, en términos de los Lineamientos que para tal efecto emita la DEA, le seran
entregados hasta cuatro meses del salario integrado correspondiente al puesto que ocupaba a la fecha
del deceso del funcionario.

XIil. Que el articulo 442 de este mismo ordenamiento, establece que el personal del Instituto podra recibir
el pago de una compensacién por término de la relacién laboral, de acuerdo con los Lineamientos que
para tal efecto apruebe la Junta.

XIv. Que el articulo 460 de la norma multicitada, establece que el personal del Instituto de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal, contard con prestaciones, entre las que destacan: reembolso para la
adquisicion de anteojos y/o aparatos auditivos; dotar de vales de despensa al personal operativo de
plaza presupuestal; celebrar el dia de reyes y el dia del nifio a menores de 12 afios, hijos del personal;
celebrar el dia de las madres, al respecto el instituto podra otorgar este dia a las madres trabajadoras,
sin perjuicio de las necesidades del Servicio; organizar festividades de fin de afio; otorgar becas
académicas cuya cuantia y monto se establezcan de conformidad con el procedimiento que disponga
la Junta General Ejecutiva, a propuesta de la Direccidon Ejecutiva de Administracion; organizar eventos
sociales y recreativos, y la demas que al efecto apruebe la Junta.
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XV. Que, por Acuerdo JGE185/2006, de fecha 26 de diciembre de 2006, esta Junta autorizd el
otorgamiento del concepto denominado “Ayuda de Alimentos” al personal técnico operativo de plaza
presupuestal en oficinas centrales y 6rganos desconcentrados, a efecto de proteger el salario del
trabajador, permitiéndole gozar de los beneficios de una economia familiar fortalecida, evitando con
ello distracciones en el desarrollo de las funciones encomendadas y proporcionarle una mayor
productividad Institucional, es por ello que se estima procedente su inclusidn en estos Lineamientos.

XVI. Que este organismo electoral bajo la autonomia constitucional ha venido otorgando a su personal
técnico operativo de plaza presupuestal en oficinas centrales y drganos desconcentrados, los
denominados conceptos nominales de “Ayuda para Capacitacion y Desarrollo” y “Previsién Social
Multiple”, que implementd la Administracion Publica Federal, en ese sentido y toda vez que dichos
conceptos constituyen esencialmente asignaciones adicionales al sueldo del personal del Instituto
Electoral, es que esta Junta estima que los conceptos mencionados también deben formar parte de la
regulacidn que contemplan los presente Lineamientos.

XVII. Que de acuerdo con el articulo 48, numeral 1, incisos b) y c) del Reglamento Interior del Instituto
Federal Electoral, corresponde a la Direccién Ejecutiva de Administracion, establecer y aplicar las
politicas generales, criterios técnicos y Lineamientos a que se sujetardn los programas de
administracion de personal, recursos materiales y servicios generales, recursos financieros y de
organizacion, asi como dirigir y supervisar la elaboracion de los documentos normativo-
administrativos necesarios para el desarrollo de las funciones del Instituto, sometiéndolos a la
aprobacién de la Junta.

XVIIl.  Que en aras de la unificacién de los documentos juridico-normativos que regulan los beneficios que
prevé el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral y a
efecto de dar certeza en los procesos y sistematizacion en su otorgamiento para las instancias
aplicadoras y a los propios beneficiarios, es que, la Direccién Ejecutiva de Administracion conforme a
lo previsto en los articulos 340, 442 y 460 del Estatuto vigente, propone los nuevos Lineamientos que
deberdn observarse en el otorgamiento Prestaciones Econdmicas y Sociales, Pago de compensacion
por término de la relacién laboral o contractual e Incentivos al personal del Instituto Federal Electoral,
estableciendo en un sélo documento normativo el contenido de los Lineamientos emitidos mediante
Acuerdo JGE94/99, modificados por Acuerdos JGE464/03,JGE185/2006, JGE23/2008, JGE87/2010 y
JGE99/2010, aprobados por esta Junta en fechas 29 de septiembre de 2003, 26 de diciembre de 2006,
18 de marzo de 2008, 17 de agosto de 2010 y 6 de septiembre de 2010, respectivamente.

XIX. Que derivado de lo expresado en el considerando que antecede, esta Junta estima juridicamente
procedente y pertinente aprobar los nuevos Lineamientos sobre Prestaciones Econdmicas y Sociales,
Incentivos al personal del Instituto Federal Electoral y Pago de compensacién por término de la
relacion laboral o contractualpropuestos, a efecto de establecer la coyuntura para optimizar y
eficientar procesos y recursos del Instituto Federal Electoral, y salvaguardar los beneficios que se
establecen a favor del personal del este organismo electoral.

XX. Que en razon de lo anterior, es necesario que la Junta General Ejecutiva apruebe el presente Acuerdo.

De conformidad con los Antecedentes y Considerandos vertidos, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 41, Base V parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104 numeral
1; 105 numeral 2; 106 numerales 1y 2; 108; 121 numeral 1; 122 numeral 1, incisos b) y 0); 123 numeral 1; 133
numeral 1, incisos b), d) y h) del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 340; 341; 440
fracciones XV, XX y XXI; 441; 442, 460 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral; 48, numeral 1, incisos b) y c) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral; la Junta
General Ejecutiva expide el siguiente:

ACUERDO
Primero.- Se aprueban los nuevos Lineamientos que deberdn observarse en el otorgamiento de Prestaciones
Econdmicas y Sociales, Incentivos al personal del Instituto Federal Electoral y Pago de compensacién por

término de la relacién laboral o contractual, conforme al anexo Unico que forma parte integral del presente
Acuerdo.
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Segundo.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién.

Tercero.- A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, quedaran abrogados los Lineamientos
aprobados por esta Junta mediante Acuerdos JGE94/99, modificados por Acuerdos JGE464/03, JGE185/2006,
JGE23/2008, JGE87/2010 y JGE99/2010, aprobados por esta Junta en fechas 29 de septiembre de 2003, 26 de
diciembre de 2006, 18 de marzo de 2008, 17 de agosto de 2010y 6 de septiembre de 2010, respectivamente.

Cuarto.- Se autoriza la incorporacién de los denominados conceptos “Ayuda para Capacitacidn y Desarrollo” y
“Prevision Social Multiple”, en los presentes Lineamientos, como concepto de asignaciones adicionales al
sueldo del personal técnico operativo de plaza en oficinas centrales y érganos desconcentrados.

Quinto.- Esta Junta en uso de las atribuciones que le confiere el Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 133 numeral 1, inciso h), del citado
codigo, instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracién para que en cualquier momento, conforme a las
necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto, realice las acciones inherentes para la adecuada
ejecucion de los Lineamientos materia este Acuerdo.

Sexto.- Se instruye a la Direccidn Ejecutiva de Administracion, para que dé la debida divulgacion del presente
Acuerdo, a todas y cada una de las dreas que integran al Instituto Federal Electoral, quedando a su cargo la

observancia y cumplimiento del mismo.

Séptimo.- Publiquese en la Gaceta del Instituto Federal Electoral.
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Lineamientos Sobre Prestaciones Econdmicas y Sociales, Incentivos al personal del Instituto Federal Electoral
y Pago de Compensacién por Término de la Relacion Laboral o Contractual.

CONTENIDO
SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES

SECCION SEGUNDA: PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
Capitulo I. Prestaciones Centralizadas
Capitulo Il. Prestaciones Desconcentradas

SECCION TERCERA: SISTEMA DE INCENTIVOS AL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
Capitulo I. Del Comité De Evaluacion y del Comité Concentrador Institucional (CCl)

Capitulo Il. Incentivos al Desempefio Sobresaliente
Apartado 1.1 Incentivo por Productividad
Apartado 1.2 Estimulo por Responsabilidad y Actuacion
Apartado 1.3 Recompensa Econdmica
Apartado 1.4 Estimulo con dias de Descanso Adicionales
Apartado 1.5 Grados Administrativos

Capitulo Ill. Incentivo por Actividades de Capacitaciéon
Capitulo IV. Incentivos por Aportaciones Destacadas
Capitulo V. Incentivo para Titulacién

Capitulo VI. Incentivos por Afios de Servicios

SECCION CUARTA: PAGO DE LA COMPENSACION POR TERMINO DE LA RELACION LABORAL O CONTRACTUAL
AL PERSONAL QUE DEJA DE PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Capitulo I. Disposiciones Generales

Capitulo 1. Requisitos para el Otorgamiento de la Compensacion
Capitulo Ill. Derechos
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SECCION QUINTA: RESPONSABILIDADES
SECCION SEXTA: INTERPRETACION
TRANSITORIOS
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Lineamientos Sobre Prestaciones Econdmicas y Sociales, Incentivos al personal del Instituto Federal Electoral
y Pago de Compensacion por Término de la Relacion Laboral o Contractual.

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

1. Los presentes lineamientos tienen por objeto determinar las prestaciones econdmicas, sociales,
incentivos y pago por compensacion por término de la relacion laboral a que tiene acceso el personal,
asi como los prestadores de servicios del Instituto Federal Electoral, los requisitos y condiciones para
obtenerlas.

2. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

a. Organos Centrales: Areas del Instituto sefialadas en los articulos 108 del Cédigo Federal
de Instituciones y Procedimientos Electorales y 4, numerales 3, inciso A) y 4 inciso A) del
Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral.

b. Organos Delegacionales y Subdelegacionales: Juntas Locales y Distritales del Instituto
Federal Electoral.

c. Personal: Miembros del Servicio Profesional Electoral y personal administrativo del
Instituto.

d. Personal de plaza presupuestal: Persona fisica que obtuvo su nombramiento en una
plaza presupuestal y preste sus servicios de manera regular.

e. Prestador de servicios: La persona fisica que presta sus servicios al Instituto con cargo a
la partida de servicios personales del Clasificador por Objeto del Gasto del Instituto, para
participar en los programas o proyectos institucionales de indole administrativo de
conformidad con la suscripcion de un contrato en términos de la legislacién civil federal.

f.  Prestador de servicios por honorarios permanentes cédigo de puesto HP: Persona fisica
gue presta sus servicios al Instituto de manera permanente con cargo a la partida de
servicios personales del Clasificador por Objeto del Gasto del Instituto, para participar en
los programas o proyectos institucionales de indole administrativa, de conformidad con
la suscripcion de un contrato en términos de la legislacién civil federal.

g. Prestador de servicios por honorarios eventuales: Persona fisica que presta sus servicios
al Instituto de manera eventual para participar en procesos electorales o bien para
participar en programas o proyectos institucionales, de conformidad con la suscripcién de
un contrato en términos de la legislacion civil federal.

3. Las prestaciones econdmicas, sociales e incentivos previstos en estos lineamientos estaran sujetas a las
previsiones y disponibilidad presupuestaria.

4. Las partidas presupuestales que aplicaran para la identificacidn de los recursos que serdn erogados para
cubrir las prestaciones, se ajustaran al Clasificador por objeto del Gasto del Instituto Federal Electoral

vigente al momento de su aplicacion.

5. La Direccion Ejecutiva de Administracion por conducto de la Direccion de Personal, designara el
concepto nominal bajo el cual se registraran las prestaciones.
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10.

11.

La Direccidn Ejecutiva de Administracion de conformidad con el presupuesto autorizado, sometera a
aprobacion de la Junta General Ejecutiva la modificacion al monto de las prestaciones e incentivos
relacionados en el anexo Unico que forma parte del presente instrumento.

La Direccién Ejecutiva de Administracion por conducto de la Direccion de Personal serd competente
para establecer las actualizaciones de los procedimientos materia de los presentes lineamientos,
quedando a su cargo la presentacion para aprobacidn de la Junta General Ejecutiva y la determinacion

del medio para su divulgacion.

SECCION SEGUNDA
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Las prestaciones econémicas y sociales son:

Despensa;
Apoyo para Capacitacién y Desarrollo;
Prevision Social Multiple;

Ayuda de Alimentos;
V. Apoyo para Gastos Educativos;
VI. Dia de Reyes y Dia del Nifio;
VIL. Dia de la Madre;
VIIL. Vales Navidefios;
IX. Festividades de Fin de Afio;
X. Eventos Deportivos;
Xl. Eventos Sociales, Culturales y Recreativos;
XIl. Servicio de Comedor;
XIll. Servicio Médico;
XIV. Gastos Médicos por Enfermedad, Intervencion Quirurgica, Parto o Cesarea;
XV. Seguro de Vida Institucional y Potenciacion;
XVI. Seguro de Separacion Individualizado;
XVII. Seguro Colectivo de Retiro
XVIIl. Seguro Colectivo de Gastos Médicos Mayores;
XIX. Seguro Colectivo de Vida y Accidentes;
XX. Prima Quinquenal
XXI. Gastos Funerarios e indemnizacion por fallecimiento;
XXII. Anteojos y Aparatos Auditivos;
XXIII. Becas Académicas, y
XXIV. Gastos de Traslado

|. DESPENSA

Prestacidon econdmica con un monto fijo que tiene por objeto coadyuvar con el gasto familiar.

Esta prestacién se otorga al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio, mando superior y
homadlogo con excepcidn del Consejero Presidente y de los Consejeros Electorales.

El pago de esta prestacién se efectla quincenalmente mediante la ndmina de personal desde el ingreso
del personal en plaza presupuestal que se integra bajo dos conceptos:

a. Despensa Oficial
b. Apoyo para despensa
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Il. APOYO PARA CAPACITACION Y DESARROLLO

Asignacion adicional al sueldo de monto fijo homologada al concepto que otorga el Gobierno Federal al
personal que se rige por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.

Esta asignacidn se otorgara al personal de plaza presupuestal operativo.

El pago de esta asignacion se efectia quincenalmente, desde el ingreso del personal mediante la
némina de personal con cargo a la partida Asignaciones Adicionales al Sueldo que establezca el
Clasificador por objeto del Gasto del Instituto Federal Electoral y es acumulable a la base gravable para
determinar el Impuesto sobre la renta, asi como para efectos del pago de las cuotas y aportaciones de
seguridad social al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

11l. PREVISION SOCIAL MULTIPLE
Asignacion adicional al sueldo de monto fijo homologada en el concepto a la que otorga el Gobierno
Federal al personal que se rige por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, que tiene por objeto coadyuvar con el
gasto familiar del personal.
Esta asignacion se otorga al personal de plaza presupuestal operativo.
El pago de esta asignacion se efectia quincenalmente, desde el ingreso del personal en plaza
presupuestal, mediante la ndmina y se ajustara al Clasificador por objeto del Gasto del Instituto Federal
Electoral vigente al momento de su aplicacion y que por su naturaleza estd exenta de gravamen alguno.

IV. AYUDA DE ALIMENTOS

Con el objeto de proteger el salario con la finalidad de mejorar las condiciones econémicas del personal,
se otorgara una ayuda para alimentos.

Esta ayuda se otorgara al personal de plaza presupuestal operativo.

El personal recibirad esta prestacion, a partir de su incorporacién laboral al Instituto Federal Electoral, de
conformidad con la fecha de alta en el sistema de ndmina.

La Ayuda de Alimentos, sera en efectivo con aplicacion quincenal en la némina de sueldos.

El personal operativo que por ascenso pase a ocupar una plaza de mando, se le suspendera ésta
prestacion, a partir de la fecha de su nombramiento.

V. APOYO PARA GASTOS EDUCATIVOS
Este apoyo econdmico esta destinado a propiciar la capacitacion y especializacidn en las funciones que
realiza el personal de la Rama Administrativa adscritos a Organos Centrales, que se otorga con base en
el nivel tabular de la plaza que ocupan, se paga quincenalmente a través de la ndmina de personal y es
acumulable a la base gravable para determinar el Impuesto sobre la renta.
Este apoyo se otorgara al personal de plaza presupuestal operativo adscrito a Organos Centrales.
El derecho a recibir esta prestacion se adquiere, una vez que el personal acumula una antigliedad

minima de un afio de servicios ininterrumpidos en el Instituto y se debe solicitar documentalmente a la
Direccion de Personal por el superior jerarquico inmediato representado en la estructura organizacional.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Para conservar la prestacidn en los ejercicios sucesivos a su otorgamiento, durante la primera quincena
del mes de diciembre de cada ejercicio fiscal, el personal que reciba esta prestacion debera acreditar
documentalmente ante la Direccién de Personal haberse inscrito durante el ejercicio inmediato anterior
en al menos un curso de capacitacion afin a las actividades institucionales y haberlo aprobado.

Se suspendera por el afio calendario inmediato siguiente esta prestacion al personal que no acredite lo
dispuesto en el numeral que antecede y su reanudacion estara sujeta a la acreditacion y aprobacién del
curso de capacitacidn en los términos expuestos.

Atendiendo a lo previsto en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral los cursos de capacitacion se suspenden durante el proceso electoral, en consecuencia
se exceptua la acreditacion de los mismos.

VI. DiA DE REYES Y DiA DEL NINO

Prestacidon econdmica o en especie que se otorga con motivo de la celebracién del dia de reyes y del
nifio a los hijos menores de 12 afios del personal del Instituto.

Esta prestacion se otorgara al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio, mando superior,
homologos y prestadores de servicios por honorarios permanentes coédigo de puesto HP, con excepcién
del Consejero Presidente y los Consejeros Electorales.

Para tener derecho a este beneficio deberdn registrar en el Censo de Recursos Humanos a los hijos
menores de 12 afios a la fecha de la celebracién de dicha festividad.

Para acreditar el derecho a la prestacion, el personal presentard en la Coordinacién Administrativa o
Enlace Administrativo de su drea de adscripcidn el acta original para su cotejo y copia simple del acta de
nacimiento o la documentacion que demuestre la legal adopcion de los menores para su registro en el
censo de recursos humanos.

Si ambos padres prestan sus servicios en el Instituto, el Censo de hijos menores de 12 afios, registrara
exclusivamente a uno de ellos como acreedor al otorgamiento de este beneficio.

La Direccién Ejecutiva de Administracion, a través de la Direccidn de Personal, dard seguimiento a la integracion
del Censo de hijos menores de 12 afios y establecera el mecanismo para su distribucion y comprobacién en
Organos Centrales, Organos Delegacionales y Subdelegacionales.

34.

35.

36.

37.

VII. DIA DE LA MADRE

Prestacidon econdmica o en especie que se otorga con motivo de la celebracidn del dia de la madre, al
personal femenino del Instituto.

Esta prestacion se otorgara al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio, mando superior,
homologos y prestadores de servicios por honorarios permanentes codigo de puesto HP.

Para el otorgamiento de esta prestacion se deberd presentar acta original para su cotejo y copia simple
del acta de nacimiento de los hijos o de legal adopcion, que deberd presentar ante la Coordinacion
Administrativa o Enlace Administrativo de su area de adscripcidn, para su registro en el censo de
recursos humanos.

VIIl. VALES NAVIDENOS

Esta prestacion consiste en otorgar vales de despensa a final de afio.
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48.
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Esta prestacion se otorga al personal de plaza presupuestal operativo.

El personal deberd contar con una antigliedad minima de seis meses consecutivos en su plaza y que se
encuentre en activo a la fecha del pago.

Se excluye de esta prestacion al personal operativo de plaza presupuestal que a la fecha de la entrega de
los vales de despensa navidefios no cuente con una antigliedad ininterrumpida de seis meses.

La Direccion Ejecutiva de Administracion establecera los montos aplicables para los vales navidefios e
informard a la Junta General Ejecutiva.

IX. FESTIVIDAD DE FIN DE ANO

Monto que se otorga a los Organos Centrales, Organos Delegacionales y Subdelegacionales en el mes de
diciembre, con el propdsito de que se realice un acto para dar a conocer los resultados obtenidos y
reconocer los logros de un trabajo en equipo, a fin de propiciar los vinculos de cooperacion y
productividad entre autoridades, personal y prestadores de servicios profesionales por honorarios.

La comprobacion de los recursos se realizard ante la Direccidn de Recursos Financieros, conforme a los
procedimientos que esta determine para tal efecto.

X. EVENTOS DEPORTIVOS

Prestacidon que tiene por objeto fomentar la practica deportiva entre el personal del Instituto y los
prestadores de servicios por honorarios, que conlleve bienestar y salud favoreciendo un ambiente de
integracion e identificacion Institucional.

Esta prestacion incluye al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio, mando superior,
homologos, y prestadores de servicios por honorarios.

La Direccion Ejecutiva de Administracién, por conducto de la Direccion de Personal, serd la encargada de
autorizar y determinar los importes maximos de los recursos inherentes para la organizacién y
adquisicidon de los equipos que requieran los participantes para la practica de los eventos deportivos,
previa solicitud de las Coordinaciones Administrativas y Enlaces.

En cada Organo Central, Organo Delegacional 6 Subdelegacional se organizaran, calendarizaran y
difundiran los eventos deportivos.

La participacion de los equipos se podra llevar a cabo a través de torneos organizados por Organos
Centrales, u Organos Delegacionales o en torneos externos organizados por otras dependencias del
sector publico o ligas amateurs que asi lo permitan.

Se otorgard al personal, asi como a los prestadores de servicios por honorarios participantes, las
facilidades de horario para la practica de las disciplinas deportivas que se encuentren autorizadas, de
conformidad con la carga de trabajo, y a consideracion del jefe inmediato.

Se consideraran para esta prestacion las disciplinas deportivas que se realicen en conjunto de varios
participantes o grupos conforme a la zona geografica, sus tradiciones y costumbres, quedando excluidas
aquellas que se practiquen de manera individual o de alto riesgo.

Los equipos se integraran exclusivamente por el personal y los prestadores de servicios contratados bajo
el régimen de honorarios, en aquellas disciplinas de conjunto, tanto en la rama femenil como varonil,
gue sean autorizadas por la Direccion Ejecutiva de Administracién, por conducto de su Direccion de
Personal.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

XI. EVENTOS SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVOS

Prestacion que tiene como propdsito promover la convivencia entre el personal del Instituto y
prestadores de servicios por honorarios, poniendo a su alcance actividades sociales, culturales y
recreativas, como medio de esparcimiento.

Esta prestacion incluye al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio, mando superior,
homdlogos, y prestadores de servicios por honorarios.

La Direccion Ejecutiva de Administracidon, por conducto de la Direccion de Personal, en Oficinas
Centrales y las Coordinaciones Administrativas en Juntas Locales Ejecutivas, podran promover o
establecer convenios, acuerdos o cualquier otro vinculo con organizaciones e instituciones culturales,
sociales y de recreacién encaminados a los fines establecidos para esta prestacion.

Los Organos Delegacionales coordinaran las actividades correspondientes a sus Organos
Subdelegacionales.

En Organos Centrales cada drea podra organizar, calendarizar y difundir eventos sociales, culturales y
recreativos a través del enlace administrativo con el visto bueno del titular del drea. En Organos
Delegacionales y Subdelegacionales esta actividad se realizard a través de la Coordinacion
Administrativa de la Junta Local Ejecutiva.

Se otorgardn subsidios para el personal del Instituto o prestador de servicios por honorarios de acuerdo
a la cotizacion presentada, respecto de costos de transportacién y hospedaje, en excursiones
organizadas por las instancias referidas en el numeral que antecede o, en su caso, por la Direccion
Ejecutiva de Administracidn, por conducto de la Direccion de Personal.

En caso de excursiones, éstas deberan realizarse fuera del horario de labores, durante el periodo de
vacaciones o en los dias de descanso. No se autorizaran excursiones durante el proceso electoral.

Los demas eventos sociales, culturales y recreativos se organizaran de acuerdo al nUmero de personas
del Instituto y dependera de la naturaleza del evento, de la capacidad de los foros, salones o auditorios
en los que se realicen los mismos.

Las Unidades Responsables en Organos Centrales y Organos Delegacionales encargados de organizar los
eventos, presentaran las solicitudes correspondientes ante la Direccién Ejecutiva de Administracion, por
conducto de la Direccion de Personal y realizaran las comprobaciones de la aplicacion de los recursos en los
términos que para tal efecto establezca la Direccidon de Recursos Financieros.

59.

60.

61.

62.

63.

XIl. SERVICIO DE COMEDOR
Proporcionar un servicio de comedor, dentro de las instalaciones del Instituto en Oficinas Centrales.

Este servicio se otorga al personal operativo, mando medio, mando superior, homdlogos, y prestadores
de servicios por honorarios.

El costo del servicio serd cubierto por el Instituto y por una cuota fija, que anualmente sera determinada
por la Direccidon Ejecutiva de Administracidn, a través de la Direccidon de Recursos Materiales y Servicios.

Este servicio se hace extensivo a los prestadores de servicio social en las mismas condiciones que al
personal del Instituto.

En los casos que por necesidades del servicio se encuentren en las instalaciones del Instituto, personas
ajenas a la institucion, podran hacer uso del servicio de comedor cubriendo el costo total del servicio,
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salvo autorizacion expresa de la Direccién Ejecutiva de Administracidn, por conducto de la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios.

64. El acceso a los comedores se efectuard conforme a los mecanismos de control que para tal efecto
determine la Direccidn de Recursos Materiales y Servicios.

65. El horario de servicio serd de la 13:00 a las 16:30 horas, conforme al contrato que al efecto se celebre
con el prestador de servicio.

XIll. SERVICIO MEDICO

66. Se proporcionara la atencidn médica que por causa de algun accidente o enfermedad requieran las
personas durante el transcurso de su jornada laboral, o prestacién de su servicio.

67. Este servicio se proporcionara al personal operativo, mando medio, mando superior, homdlogos, y
prestadores de servicios por honorarios.

68. El Servicio Médico se otorgara en las instalaciones que establezca el Instituto, sin costo alguno en
atencién de urgencias y medicamentos correspondientes, estos Ultimos se proporcionardan de
conformidad con la existencia y su cuadro basico.

69. Para acceder al servicio se debera presentar la credencial vigente que emite el Instituto o el gafete que
lo acredite como prestador de servicio social.

70. Este Servicio se podra extender a los prestadores de servicio social y a personas ajenas al Instituto en
casos extraordinarios, en virtud que por motivos de trabajo se encuentren en las instalaciones de éste y
se presente alguna emergencia.

71. Los médicos a cargo de los consultorios estan facultados para emitir la constancia médica por el dia en
gue se presentd la emergencia, en caso que conforme a su criterio, la enfermedad lo amerite.

72. Serd responsabilidad del personal del Instituto acudir a su clinica de adscripcion del ISSSTE a efecto de
gue se le proporcione el tratamiento requerido y le sean surtidos los medicamentos que necesite, asi
como para que, en su caso, se le expida la licencia médica.

73. La Direccidon Ejecutiva de Administracion por conducto de la Direccién de Personal es la instancia

encargada del control, seguimiento de la prestacion del Servicio, suministro de medicamentos,
materiales, instrumental y equipo del cuadro basico.

XIV. GASTOS MEDICOS POR ENFERMEDAD, INTERVENCION QUIRURGICA, PARTO O CESAREA A PRESTADORES
DE SERVICIOS POR HONORARIOS PERMANENTES CODIGO DE PUESTO HP

74. Apoyo econdmico, via reembolso de caracter unipersonal y no transferible, para cubrir los gastos
médicos por enfermedad, intervencion quirurgica, parto o cesarea que cubran los siguientes requisitos:

a. Una prestacion de servicios minima de seis meses ininterrumpidos y que posteriormente no
existan lapsos de interrupcion mayores a 30 dias.

b. No esté incorporado a la Ley del ISSSTE en los términos de la normatividad aplicable para los
prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios.

c.  Ser el titular del contrato celebrado con el Instituto para solicitar el reembolso de los gastos por
parto o cesarea.
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Este apoyo se otorga a los prestadores de servicios por honorarios permanentes codigo de puesto HP.
Para ejercer el derecho al reembolso, deberdan presentar por conducto del Coordinador o Enlace
administrativo ante la Direccion de personal documentalmente y dentro de los 30 dias naturales
posteriores a la fecha del ultimo comprobante, el recibo, factura o nota acompafiado de los siguientes
documentos:

a.Formato que para tal efecto determine la Direccidén de Personal y Dictamen Médico.

b.Soporte documental que ampare los gastos efectuados a nombre del Instituto, de
conformidad con los términos que al efecto establezca la Direccion de Recursos Financieros;

El mdximo de reembolsos se sujetard a dos enfermedades y una intervencién quirurgica al afio
calendario y un parto cada tres afios calendario.

No se cubriran los reembolsos en los siguientes conceptos:

a. Accidentes.
b. Tratamientos Psicolégicos o Psiquiatricos.
C. Tratamientos Médicos a: Farmacodependientes; oftalmoldgicos; audioldgicos y dentales;

preventivos (curas de reposo, examen médico general), no aldpatas, calvicie, acné, circuncision,
esterilidad y medicina experimental.

d. Tratamientos, estéticos médicos o quirurgicos que tengan como propdsito el control de peso, o
de estatura.

La Direccidn de Personal determinard la procedencia de los reembolsos e informard por escrito al
solicitante el resultado de su solicitud, anexando en su caso, la documentacidon que no haya sido
autorizada.

XV. SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL Y POTENCIACION

Proporcionar un Seguro de Vida Institucional o de incapacidad total y permanente al personal desde su
ingreso al Instituto, que consiste en 40 meses de salario tabular, integrado por el sueldo base y la
compensacidn garantizada.

Este seguro se proporcionara al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio, mando
superior y homologos.

El personal sujeto de esta prestacion, al ingresar al Instituto, deberd elaborar el formato Unico
“Consentimiento para ser Asegurado y Designacion de Beneficiarios” y tramitarlo por conducto de los
Coordinadores y Enlaces Administrativos quienes seran responsables de enviarlo a la Direccion de
Personal para el tramite conducente, este formato podra modificarse cuantas veces lo solicite el titular
de este beneficio.

La Direccion de Personal validara y sellard el formato Unico “Consentimiento para ser Asegurado y
Designacién de Beneficiarios” y enviara el original a la Aseguradora, entregando una copia al personal y

conservando una segunda en el expediente personal.

El drea a la que se encuentre adscrito el personal o los beneficiarios del mismo, tramitaran ante la
Aseguradora la solicitud de pago de seguros que reciba con motivo del fallecimiento del personal y en su
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caso, se hard cargo de la entrega de los cheques a los beneficiarios que por este concepto sean emitidos
por la Aseguradora.

La Direccién de Personal orientara y asesorard en todo momento a los familiares del fallecido, cuando
éstos se hagan cargo de manera directa del trdmite.

El personal de plaza presupuestal del Instituto podra incorporarse de manera voluntaria a los beneficios
adicionales de potenciacidn del Seguro de Vida, de acuerdo a los porcentajes que se encuentren
previstos en el contrato pdliza con que cuente el Instituto, mediante el pago de las primas
correspondientes que seran descontadas a través de la nomina de personal.

El personal que opte por potenciar el Seguro de Vida Institucional debera elaborar el formato “Carta de
Consentimiento por Concepto de Primas del Seguro de Vida Institucional, Potenciacidon” y tramitarlo por
conducto de los Coordinadores y Enlaces Administrativos quienes serdn responsables de enviarlo a la
Direccién de Personal.

XVI. SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO

Prestacidn que tiene como propdsito fomentar el ahorro y que se constituye con las aportaciones de la
prima al seguro correspondiente.

Esta prestacion se otorga al personal de plaza presupuestal de mando medio, mando superior y
homologos.

Serd requisito que el personal este en activo, y que manifieste su voluntad de incorporase a este
beneficio y las aportaciones del Instituto.

El personal debera determinar el monto mensual de la prima mensual que voluntariamente cubrira
conforme a los porcentajes del 2%, 4%, 5%, 8% y 10% y solicitar por escrito su incorporacion o renuncia
al Seguro de Separacién Individualizado, mediante la elaboracién y suscripciéon del formato “Carta de
Consentimiento o Renuncia por Concepto del Seguro de Separacién Individualizado” ante los
Coordinadores y Enlaces Administrativos, quienes seran responsables de enviarlo a la Direccién de
Personal para incorporarse a este beneficio, que se instrumentard por conducto de la némina de
personal.

El Instituto se obliga a otorgar una aportacion en porcentajes iguales a lo solicitado por el personal, asi
como al pago del impuesto sobre la renta que se derive de esta aportacion.

El personal podra realizar aportaciones adicionales en porcentajes o cantidades fijas, previa solicitud por
escrito, en este caso, el Instituto no realizara aportaciones a su favor.

El personal que se incorpord a esta prestacion y de acuerdo con las condiciones previstas por la
aseguradora, podra ser objeto de préstamos personales con garantia sobre su capital ahorrado.

El ahorro generado por este seguro podra ser retirado de la aseguradora una vez que el personal haya
causado baja del Instituto.
XVIl. SEGURO COLECTIVO DE RETIRO

Es un beneficio econdmico a favor del personal que se pensione o jubile en términos de la Ley del
ISSSTE, este apoyo consiste en el otorgamiento de una suma asegurada de acuerdo a la edad y/o tiempo

de servicio del personal.

Este beneficio se otorga al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio, mando superior y
homologos.
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96.

El pago de esta prestacion se efectla quincenalmente mediante la ndmina desde el ingreso del personal
en plaza presupuestal que se integra bajo dos conceptos:

a) Aportacion de la persona via retencion, que cubrira mediante el cargo quincenal a su salario.

b) El Instituto cubrira una cuota institucional por cada persona en activo.

La Direccién Ejecutiva de Administracion a través de la Direccién de Personal realizara el pago mensual a la
Aseguradora correspondiente.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

XVIIl. SEGURO COLECTIVO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

Proporcionar proteccion médica ante la eventualidad de un accidente o enfermedad, a través de un
Seguro Colectivo de Gastos Médicos Mayores.

Esta prestacién se otorgarad al personal de plaza presupuestal de mando medio, mando superior y
homologos.

El personal objeto de esta prestacidon quedara cubierto con la suma de aseguramiento basica de acuerdo
a su nivel tabular, en los términos y condiciones que se establezcan en el contrato péliza de seguro que
al efecto se suscriba por parte del Instituto.

Los movimientos de altas, bajas, modificaciones y cambios en los certificados individuales, incorporacion
y desincorporacién de los familiares y/o dependientes econdmicos y cambios a la suma asegurada se
solicitaran a la Direccion de Personal, por conducto de las Coordinaciones o Enlaces Administrativos.

El personal sujeto de este beneficio podran potenciar la suma asegurada mediante el pago
correspondiente a la prima que sera descontada mediante la némina de personal.

En Oficinas Centrales, la Direccidon Ejecutiva de Administracion, por conducto de su Direccidon de
Personal, serd el drea encargada de llevar a cabo el tramite correspondiente a los movimientos de altas,
bajas, modificaciones, y reembolsos que solicite el personal asegurado.

En Organos Delegacionales y Subdelegacionales se tramitaran por conducto de las Coordinaciones
Administrativas, a través de los médulos de la Aseguradora correspondiente en cada Entidad Federativa.

XIX. SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES PARA PRESTADORES DE SERVICIOS POR HONORARIOS

103.

104.

105.

106.

Prestacion que brinda proteccidn ante la eventualidad de un accidente o muerte, a través de la
contratacién de seguros, que se otorga de manera automatica al causar alta los prestadores de servicios
en el sistema de némina.

Esta prestacidn se otorga a los prestadores de servicio por honorarios permanente cédigo de puesto HP
y a los prestadores de servicio por honorarios eventuales.

Las coberturas en montos de siniestros por vida y accidentes del prestador de servicios por honorarios
se otorgan conforme a lo establecido en el contrato Pdliza que al efecto suscriba el Instituto.

Los prestadores de servicios por honorarios deberdn acreditar a sus beneficiarios utilizando el formato

Unico “Consentimiento para ser Asegurado y Designacion de Beneficiarios” y se podra modificar cuantas
veces asi lo solicite el titular de este beneficio.
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107. Las areas en Organos Centrales y los Organos Delegacionales y Subdelegacionales mantendran
actualizada la documentacidn relativa a esta prestacidn ante la Direccidn de Personal y podran realizar
los tramites ante la Aseguradora por fallecimiento de los prestadores de servicios por honorarios.

108. La Direccién de Personal orientara y asesorara en todo momento a los familiares del fallecido, cuando
asi lo soliciten y éstos se hagan cargo de manera directa del tramite.

109. Los formatos seran validados por el drea de Adscripcidn, los sellara y entregara al prestador del servicio
como constancia del registro de sus beneficiarios, debiendo conservar en el expediente de cada
prestador del servicio por honorarios dos tantos, para cuando sean requeridos por la aseguradora en
caso del fallecimiento del titular.

XX. PRIMA QUINQUENAL

110. La Prima Quinquenal es un complemento al sueldo que se otorga en razén de la antigliedad, por cada
cinco afios de servicios efectivos prestados a la federacidn hasta llegar a veinticinco afios.

111. Esta prestacion se otorga al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio, mando superior y
homologos.

112. El importe de este concepto sera objeto de cotizacion al ISSSTE; y su monto sera de acuerdo a como se
indica el anexo unico.

113. Este concepto debera solicitarse por primera ocasion a la Direccion de Personal por conducto de los
Coordinadores Administrativos y/o Enlaces Administrativos.
XXI. GASTOS FUNERARIOS E INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO
114. Reembolso de los gastos funerarios a los familiares o a quien se haga cargo de la inhumacién o
cremacion de la persona fallecida, hasta por un monto maximo de mil veces el salario minimo general

diario vigente en el Distrito Federal.

115. Esta prestacion se otorga al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio, mando superior y
homologos.

116. La solicitud del pago de Gastos Funerarios debera presentarse por escrito ante la Coordinacién o Enlaces
Administrativos acompafiada de los siguientes documentos:

a. Acta de Defuncidn;

b. Factura que ampare los Gastos Funerarios a nombre del beneficiario, con su domicilio actual,
cubriendo el importe neto de la factura.

c. ldentificacién oficial del reclamante.
117. Seran improcedentes los gastos por los siguientes conceptos

Servicio de cafeteria;
Floreria;

Esquelas de cualquier tipo;
Nicho para urna, y

Planes a futuro.

®oo oo

118. En caso de improcedencia del reembolso, se informara por escrito al reclamante los motivos de la
negativa, devolviendo la documentacion que no fue autorizada.
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119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

El plazo para reclamar esta prestacidn prescribe en un afio contado a partir de la fecha de defuncién del
trabajador.

La Indemnizacién por fallecimiento, consiste en el pago del importe que resulte de cuatro meses de
salario integrado, correspondiente al puesto que ocupaba el personal a la fecha de su deceso,
cubriéndose al familiar que haya sido designado por éste en el Formato de designacién de beneficiarios
0 a quien acredite ser causahabiente.

La solicitud para el pago de la indemnizaciéon por fallecimiento se presentard por escrito ante el
Coordinador o Enlace Administrativo acompafiada de los siguientes documentos:

Acta de defuncidn.

Copia de Identificacion oficial vigente del reclamante.
Formato de designacion de beneficiarios.
Documento que avale ser causahabiente.

o0 Tow

En caso de que no proceda el pago, se deberd informar por escrito al reclamante correspondiente, los
motivos de la negativa, incluyendo la documentacion anexa que no haya sido autorizada.

En caso de inexistencia del formato de designacidn de beneficiarios, se considerard para el pago de esta
prestacién a los causahabientes en el orden siguiente:

a. El cdnyuge supérstite sélo si no hay hijos o en concurrencia con éstos si los hay y son menores de
dieciocho afios o que no sean menores de dieciocho afios pero estén incapacitados o imposibilitados
parcial o totalmente para trabajar; o bien hasta veinticinco afios previa comprobacién de que estan
realizando estudios de nivel medio o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles
oficiales o reconocidos y que no tengan trabajo;

b. A falta de cényuge, la concubina o concubinario solo o en concurrencia con los hijos o éstos solos
cuando reunan las condiciones sefialadas en la fraccién anterior, siempre que la concubina hubiere
tenido hijos con el trabajador o el concubinario con la trabajadora o vivido en su compafiia durante
los cinco afos que precedieron a su muerte y ambos hayan permanecido libres de matrimonio
durante el concubinato. Si al morir el trabajador tuviere varias concubinas o la trabajadora tuviere
varios concubinarios, se sujetaran al resolutivo judicial que emita la autoridad competente.

c. A falta de cényuge, hijos, concubina o concubinario la paga por deceso se entregara a la madre o
padre conjunta o separadamente y a falta de éstos a los demds ascendientes, en caso de que
hubiesen dependido econdmicamente del trabajador fallecido.

d. Los hijos adoptivos sélo tendran derecho a esta prestacidn, cuando la adopcion se haya hecho por el
trabajador antes de haber cumplido cincuenta y cinco afios de edad.

La cantidad total a que tengan derecho los deudos sefialados en cada una de los incisos que anteceden,
se dividira por partes iguales entre ellos, a excepcion del caso en que exista sentencia judicial que emita

la autoridad competente, se estara a los términos de ésta.

El plazo para reclamar esta prestacidn prescribe en un afio contado a partir de la fecha de defuncién del
trabajador. Aquél se interrumpe, cuando el beneficio sea motivo de controversia Judicial.

XXII. ANTEOJOS Y APARATOS AUDITIVOS
Esta prestacidon consiste en el reembolso a las personas con una antigiiedad minima de un afio

ininterrumpido en el Instituto que por prescripcion médica deban usar anteojos con graduacion
(armazdn y lentes), lentes, lentes de contacto, asi como aparatos auditivos.
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127. Esta prestacion se otorgara al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio, mando superior
y homologo.

128. En el caso del personal de mando medio o mando superior y homologo, el reembolso sera a través de la
péliza de Gastos Médicos Mayores.

129. El reembolso de los montos autorizados para la compra de anteojos (armazén y lentes), lentes o lentes
de contacto con graduacion se realizara por una sola vez cada tres afios.

130. En el caso de aparatos auditivos, el reembolso de los montos autorizados se realizard por Unica vez
durante su relacién laboral con el Instituto.

Para obtener el reembolso el personal debera presentar, en un plazo no mayor de 30 dias calendario a partir de
la fecha de facturacion, ante la Coordinacion Administrativa o Enlace Administrativo, el formato de “Solicitud de

Reembolso de Gastos de Anteojos y/o Aparatos Auditivos” y los requisitos siguientes:

Anteojos, Lentes o Lentes de contacto con Graduacidn:

Al Con receta médica expedida por:
Al1. El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales del Estado.
Al.2. Meédico Particular, en cuyo caso debe contener:

Nombre del médico facultativo;

Domicilio social del consultorio;

Numero de Cédula Profesional;

Registro Federal de Contribuyentes;

Dictamen médico.
A.2. Por optometrista:
A.2.1. Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales del Estado a través de:
a.Constancia y/o diagndstico de medicion optométrica;

A.2.2. Particular a través de:

Nota o factura.
Requisitar el formato “Certificacion de Optometrista”.

B. Aparatos Auditivos
B.1. Con Receta Médica expedida por:
B.1.1. EIl ISSSTE

B.1.2. Médico Especialista particular, conteniendo:
Nombre del médico facultativo;
Domicilio social del consultorio;
Numero de Cédula Profesional;
Registro Federal de Contribuyentes;
Dictamen médico.
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131.

132,

133.

134.

135.

136.

137.

138.

XXIIl. BECAS ACADEMICAS

Prestacidon que tiene el propdsito de otorgar becas para estimular al personal a lograr la superacion
académica.

Esta prestacion se otorgara al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio, mando superior
y homdélogos.

El personal debera contar minimo con un afio de antigiiedad ininterrumpida en la Institucion, y realicen
estudios de nivel medio superior, licenciatura, maestria o doctorado, que le permita mejorar el
desempefio de sus actividades laborales.

Para el caso de licenciatura, maestria y doctorado podra ser cursada en sistema escolarizado o a
distancia y el tiempo de realizacién no deberd ser mayor a cinco afios.

Las becas para estudios de licenciatura, maestria o doctorado se otorgaran siempre y cuando se trate de
un programa de estudios afin al ambito de actuacidn del Instituto.

No se consideran sujetos de esta prestacion los estudios académicos de nivel técnico medio, seminarios,
simposio, diplomados, cursos de especializacion y/o actualizacion.

El personal debera solicitar esta prestacion mediante escrito firmado por el interesado con el Visto
Bueno del Jefe Inmediato y la Autorizacidn del titular de la Unidad Responsable en Oficinas Centrales y
del Vocal Ejecutivo en Juntas Locales y Distritales Ejecutivas adjuntando la siguiente documentacion:

Constancia de evaluaciéon del desempeiio con un minimo de 8.5 de calificacion.
Factura expedida a nombre del personal del Instituto con su domicilio particular.

Constancia de inscripcion en instituciones oficiales o con reconocimiento oficial de la SEP o UNAM de
los planes de estudio de educacidn media superior o licenciatura.

Copia simple cotejada por el Coordinador o Enlace Administrativos del ultimo grado académico
cursado por los solicitantes carta de pasante o equivalente para estudios de Maestria y obtencién del
grado de Maestro para el nivel Doctorado.

Constancia con los costos de inscripcidn y cuota por periodo lectivo: mddulo, mes, bimestre, trimestre,
cuatrimestre, semestre o afio de conformidad con el plan de estudios y en su caso, autorizacién de
pagos diferidos, facilidades para la realizacion de pagos parciales, instructivo de pagos o cualquier
documento expedido por la institucién educativa que demuestre clara y fehacientemente el desglose
por concepto e importe de cada uno de los pagos.

Al solicitar el reembolso se desglosardn los conceptos de los meses y/o inscripcidn e importes
especificandose el grado y periodo por el que se esta solicitando o en su caso; la expedicién de una carta
de la institucion académica donde se especifiquen estos rubros, haciendo alusién a la factura que
corresponda.

La solicitud y su documentacién soporte deberan ser presentadas en un plazo no mayor de 30 dias
calendario a partir de la fecha de realizacion del pago. Asimismo no aplica la autorizacion de reembolsos
por pagos anticipados.

De conformidad con el Estatuto vigente durante el tiempo que el personal asista al sistema escolarizado,

se otorgaran facilidades de horario a la entrada o salida, previa demostracion del horario académico
correspondiente, asi como el desarrollo de una jornada especial de trabajo que en ningln caso podra
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ser menor de cinco horas, debiendo incorporarse de tiempo completo al horario institucional durante el
periodo de vacaciones escolares.

139. Para la renovacion de becas académicas, el personal del Instituto debera conservar una evaluacién del
desempefio minima de 8.5, mantener un promedio general de 8.0 en el sistema escolarizado que se
apoya y no haber reprobado ninguna materia, lo que acreditara presentando la Constancia del historial
académico en original y copia simple que una vez cotejadas, se devolvera el original.

El incumplimiento de cualquiera de los tres requisitos mencionados motivard la revocacién de la
prestacidn y podra acceder a ella trascurrido un afio, contado a partir de la fecha en que la Coordinacidn
o Enlace Administrativo notifique al trabajador la revocacion.

XXIV. GASTOS DE TRASLADO

140. El personal que sea trasladado de una poblacion a otra por un periodo mayor de 6 meses o por tiempo
indefinido, tendran derecho a que les reembolsen los gastos que origine el transporte de su conyuge y
de sus familiares en linea directa, ascendiente, descendiente, o colaterales en segundo grado, siempre
gue estén bajo su dependencia econdmica, asi como de los originados por la transportacion del menaje
de casa indispensable para la instalacién.

141. Este apoyo se otorgard al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio, mando superior y
homologo.

142. Los gastos de traslado se cubriran exclusivamente del lugar de origen (adscripcion), al lugar de destino
(readscripcidn). La transportacidon de personas se cubrira por via aérea o terrestre pagando los pasajes
correspondientes.

143. En aquellos casos que el traslado por via aérea origine gastos por sobre equipaje, el costo de los mismos
seran con cargo al personal.

144. Cuando el traslado se realice en vehiculo particular unicamente se pagaran el 100% de los gastos de
gasolina y peaje, excluyendo los conceptos de hospedaje y alimentacidn, asi como los gastos que
originen las visitas previas al lugar de readscripcion.

145. El transporte de menaje de casa se hard por via terrestre y se cubrira el 100% del importe neto del flete,
al que se retendra el impuesto al valor agregado, conforme las disposiciones hacendarias que al efecto
se establezcan.

146. La solicitud del reembolso se presentara ante la Coordinacidon o Enlaces Administrativos del area de
destino, anexando la documentacion comprobatoria del traslado, quien previo andlisis de la
documentacion dictaminara su procedencia y en su caso el pago correspondiente.

147. Este apoyo no aplica cuando el traslado obedezca a solicitud del propio personal del Instituto o éstos
deriven de haber sido ganador de un Concurso.

CAPITULO L.
PRESTACIONES CENTRALIZADAS

148. Las Prestaciones Centralizadas son aquellas prestaciones econdmicas y sociales cuya solicitud, tramite y

pago para efectos presupuestales se realiza directamente ante la Direccion de Personal de la Direccidn

Ejecutiva de Administracién, las cuales son:

a. Despensa;
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149.

150.

151.

152.

153.

Apoyo para Capacitacion y Desarrollo;
Prevision Social Multiple;

Ayuda de Alimentos;

Apoyo para Gastos Educativos;

Dia de Reyes y Dia del Nifio;

Dia de la Madre;

Vales Navidefios;

Festividades de Fin de Afio;

Eventos Deportivos;

Eventos Sociales, Culturales y Recreativos;
Servicio de Comedor;

Servicio Médico;

Gastos Médicos por Enfermedad, Intervencion Quirurgica, Parto o Cesarea;
Seguro de Vida Institucional y Potenciacidn;
Seguro de Separacion Individualizado;

Seguro Colectivo de Retiro;

Seguro Colectivo de Gastos Médicos Mayores;
Seguro Colectivo de Vida y Accidentes, y
Prima Quinquenal

FPSOTOSITFRTOSEOQ0D

CAPITULO II.
PRESTACIONES DESCONCENTRADAS

Las prestaciones desconcentradas son aquellas prestaciones econdémicas o sociales cuya solicitud,
tramite y pago para efectos presupuestales se realiza directamente ante las Unidades Responsables en
Oficinas Centrales y Organos Delegacionales a través del Sistema de Tramite y Pago de Prestaciones, las
cuales son:

Anteojos y Aparatos Auditivos;

Becas Académicas,

Gastos de Traslado y

Gastos funerarios e indemnizacion por fallecimiento

o0 T

La solicitud para el otorgamiento de las prestaciones econdmicas desconcentradas se realizara a través
de la Unidad Administrativa de Apoyo al Consejo General, los Coordinadores Administrativos, Enlaces de
las Unidades Responsables de Oficinas Centrales.

En Organos Delegacionales y Subdelegacionales la solicitud se hara por conducto de las Coordinaciones
Administrativas de las Juntas Locales Ejecutivas, quienes seran responsables de su autorizacion, captura
en el sistema informatico de trdmite de pago de prestaciones, comprobacion, asi como de la guarda y
custodia de los expedientes respectivos.

El pago de estas prestaciones se realizara por reembolso; para tal efecto el personal presentara en las
Coordinaciones Administrativas o enlaces administrativos de su lugar de adscripcién los recibos y/o
facturas asi como la documentacion necesaria para acreditar haber pagado la prestacion y tener
derecho a ella, a fin de que se autorice el otorgamiento de las prestaciones solicitadas, cubriendo los
requisitos normativos, documentales y fiscales y conservando la documentacién entregada para su
resguardo.

En el caso de anteojos, aparatos auditivos y becas académicas, las facturas y documentos deberan ser
expedidas a nombre del personal del Instituto con el domicilio de su residencia actual.
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154. Para el caso de los gastos de traslado (menaje de casa y transporte de personas) la factura se expedira a
nombre del Instituto Federal Electoral y domicilio de adscripcion del personal y de acuerdo con la
legislacion en materia fiscal aplicable.

155. En gastos funerarios, la factura debera expedirse a nombre del beneficiario y con su domicilio particular,
en este caso el reintegro se realizard en importes brutos.

156. Las Coordinaciones Administrativas y los Enlaces deberdn remitir la factura y comprobantes originales
del menaje de casa a la Direccidon de Personal, a efecto de que se tramite el entero conforme al
calendario y formatos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

157. Los Coordinadores y Enlaces Administrativos son los responsables de:
a.  Verificar y cotejar la documentacién recibida;

b.  Actualizar el censo de recursos humanos con la informacion presentada por el personal de plaza
presupuestal y prestadores de servicios por honorarios permanentes cddigo de puesto HP del
Instituto;

c.  Recibir la documentacidon comprobatoria de la relacidén de parentesco entre padres e hijos y el tipo
de relacion juridico-laboral o contractual;

d. Lacomprobacion del pago de las prestaciones en los términos que solicite la Direccidén Ejecutiva de
Administracion por conducto de la Direccion de Personal y en su caso por la Direccidon de Recursos
Financieros;

e. Comprobar que el personal haya recibido el reembolso de las prestaciones autorizadas, y

f. Laguarday custodia de los documentos respectivos.

158. La Direccion Ejecutiva de Administracién, por conducto de la Direccién de Personal, es la facultada para
supervisar los distintos procesos de tramite del sistema informatico de tramite de pago de prestaciones.

SECCION TERCERA
SISTEMA DE INCENTIVOS AL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

159. Con la finalidad de reconocer el compromiso, permanencia y esfuerzo en el desarrollo de las actividades
orientadas a mejorar los procesos de trabajo y a promover una cultura de productividad, tanto en
Organos Centrales, como en Organos Delegacionales y Subdelegacionales se aplicard el Sistema de
Incentivos al personal de la Rama Administrativa.

160. El Sistema establecera los mecanismos para vincular el compromiso del personal con la visidn
estratégica del Instituto, a través de:
a. Distinguir el desempefio sobresaliente;

b. Dinamizar los procesos y rutinas operacionales y propiciar la participacion del personal en la
solucidn de retos institucionales;

c. Procurar eficacia y eficiencia en el cumplimiento de objetivos;
d. Impulsar la formacion de instructores para acrecentar la réplica de sus conocimientos;
e. Promover la acreditacion documental de estudios profesionales;

f.  Reconocer la constancia (permanencia) del personal con experiencia; y
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161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

g. Incorporar en el ambiente laboral elementos de estabilidad y motivacion.

Los incentivos seran de aplicacién general al personal de la Rama Administrativa, de conformidad a lo
que se expresa en cada apartado, ya sea que estuvieren orientados a Organos Centrales, o a Organos
Delegacionales y Subdelegacionales.

Quedan excluidos de la aplicacion de esta Seccidn:

a. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera, salvo en lo que se refiere a las
modalidades de aportaciones destacadas y afios de servicio, de acuerdo a lo que se
contempla en los numerales respectivos, y

b. Los prestadores de Servicios por honorarios.

Los incentivos aplicaran al personal acreedor y se haran efectivos aun cuando a la fecha de su entrega se
hayan separado del Instituto por renuncia o hubiere ocurrido su defuncién.

El derecho del personal que este en activo o no, a solicitar su pago prescribira en el término de un afio, a
partir de la fecha en que el incentivo sea exigible, cdmputo que no se interrumpira en caso de baja.

La Direccion Ejecutiva de Administracion presentara semestralmente a la Secretaria Ejecutiva el informe
de avance en la implantacion del Sistema de Incentivos al Personal de la Rama Administrativa.

La Direccion Ejecutiva de Administracion dard a conocer el momento en el que se tendra acceso a los
incentivos, asignando prioridad total al periodo del proceso electoral federal.

La Direccidn Ejecutiva de Administracion , a través de la Direccién de Personal, sera la encargada de
coordinar los incentivos, en las modalidades siguientes:

a. Desempeiio sobresaliente;

b. Actividades de capacitacion;

c. Aportaciones destacadas;

d. Titulacion, y

e. Afos de servicios.

Los incentivos podran ser de tipo econémico o no econdmico, estos Ultimos no podran ser canjeados

por retribuciones econdmicas.

Los incentivos no econdmicos consistiran en la entrega de diplomas, medallas y otros elementos, los
cuales se asignaran como se detalla en cada uno de los incentivos; en caso de modificarse estaran
sujetos a la aprobacidn de la Direccién Ejecutiva de Administracion.

Cuando sean de tipo econdmico estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal, en tanto que la
frecuencia de pago se establecera a efecto de cumplir con el sentido del incentivo.

El incentivo correspondiente al Estimulo por Responsabilidad y Actuacidn (concepto 34) podrd ser
pagadero de manera quincenal.

Los incentivos no seran considerados como una remuneracion fija o permanente; y estaran sujetos a las

disposiciones hacendarias en lo que respecta a las deducciones correspondientes al Impuesto sobre la
Renta (ISR).
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172. La Direccidén Ejecutiva de Administracion, a través de la Direccién de Personal, coordinara la aplicacién
de los incentivos con base en las propuestas de los Organos Centrales, Organos Delegacionales y
Subdelegacionales, u otras instancias de analisis, con el apoyo de la informacion, documentacion o
bases de datos en la materia.

CAPITULO |
DEL COMITE DE EVALUACION Y DEL COMITE CONCENTRADOR INSTITUCIONAL (can
173. El Comité de Evaluacion del Desempefio estara conformado por un Presidente que serd el titular de la

Unidad Responsable o la persona que el designe, un Secretario Técnico designado también por el titular
y el encargado de la funcidn administrativa.

En el caso de los Organos Delegacionales la figura del Presidente recaerd en el Vocal Ejecutivo Local, la
del Secretario en el Vocal Secretario Local y el encargado de la funcién administrativa en el Coordinador
Administrativo; este Comité sera el responsable en cuanto hace a los Organos Subdelegacionales.

La integracidon del Comité de Evaluacidon del Desempeiio podra ser modificada por cargas de trabajo
previa notificacion a la Direccidn Ejecutiva de Administracion.

174. El Comité de Evaluacién del Desempeiio encargado de aplicar el Sistema de Evaluacién al Desempeiio
del Personal de la Rama Administrativa, sera la instancia que determinara los resultados respecto de los
acreedores a incentivos por desemperio sobresaliente y aquellos en los que se requiere su participacion.

175. En caso de existir empate para determinar al personal merecedor de incentivos por desempeiio
sobresaliente, los Comités se apegaran en todo momento a los elementos de desempate, que se
aplicaran en forma sucesiva como a continuacion se describe:

a. Elque nohayasido acreedor el afio anterior, al premio de que se trate;
b. El de mayor puntuacién en el factor Resultados;

c. Eldela puntuacidon mas alta en el factor Eficiencia;

d. El que tenga la mayor antigliedad ininterrumpida en el IFE;

e. Elque cuente con mejores indices de asistencia y puntualidad; o

f.  El que resulte insaculado por el Comité.

176. El Comité Concentrador Institucional (CCl) se integra por un Presidente que sera el titular de la Direccidn
Ejecutiva de Administracién, un Secretario que sera el Director de Personal y un Vocal que sera
designado por el Director Ejecutivo de Administracidon cuyo nivel jerarquico no podra ser inferior a
subdirector de area u homalogo.

177. El Comité Concentrador Institucional serd el encargado de la revisién y analisis en las tareas de
evaluacién de los trabajos de su competencia, para la realizacion de sus actividades podra invitar a
Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento, tanto de la Direccidn Ejecutiva de Administracion,
como de otras areas, para asistirse de ellos.

178. El Comité Concentrador Institucional participard como instancia evaluadora en los Incentivos por
aportaciones destacadas.
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179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

CAPITULO Il
INCENTIVOS AL DESEMPENO SOBRESALIENTE

Con objeto de distinguir al personal con mejores indices de rendimiento, dinamizar los procesos y
rutinas operacionales, asi como procurar la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de objetivos, se
otorgan los Incentivos al Desempefio Sobresaliente, vinculados a la evaluaciéon en el ejercicio
correspondiente.

La Evaluacidn Anual del Desempefio del Personal Administrativo podrd dar como resultado mecanismos
para el otorgamiento de incentivos, como los siguientes:

Apartado II.1 Incentivo por Productividad

Apartado 1.2 Estimulo por Responsabilidad y Actuacidn

Apartado 1.3 Recompensa Econdmica

Apartado 1.4 Estimulos con Dias de Descanso Adicionales

Apartado Il.5 Grados Administrativos

APARTADO II.1
INCENTIVO POR PRODUCTIVIDAD

El Incentivo por Productividad se otorgara al personal de Organos Delegacionales y Subdelegacionales y
estard sujeto a las calificaciones obtenidas en la Evaluacion del Desempefio, de acuerdo al dictamen del
Comité de Evaluacion que al efecto se integre.

Este incentivo se otorga al personal de plaza presupuestal operativo en Organos Delegacionales vy
Subdelegacionales.

La participacidn en las propuestas al Incentivo por Productividad, serd como se describe:

a. La calificacién minima para primer lugar debera ser de 9.50;
b. Elsegundo lugar requerird cuando menos de 9.00; vy,

c. La calificacidn para los terceros lugares serd al menos de 8.00.

En aquellos Comités que no se registren resultados para ameritar el primer, segundo o tercer lugar, el
incentivo se declarara desierto.

No seran objeto de este incentivo, el personal del Instituto cuya remuneracion contemple el concepto
34 y este corresponda al “Estimulo por Responsabilidad y Actuacion”.

El pago del Incentivo, se efectuard con una frecuencia anual, a través de la ndmina, en una sola
exhibicion.
En cada Organo Delegacional y Subdelegacional y de acuerdo con las mas altas puntuaciones, se

otorgara el numero de incentivos establecidos en el anexo Unico de los presentes lineamientos.

En ningln caso sera valido que una misma persona repita como primer o segundo lugar, en los dos afos
siguientes, dentro de la misma entidad federativa, ya sea en Organos Delegacionales vy
Subdelegacionales como se detalla en el anexo Unico de los presentes lineamientos.

272

Proceso Electoral Federal 2011-2012



GACETA ELECcTORAL 146

En Organos Delegacionales, por cada cuatro incentivos asignados a personal Operativo, podra
corresponder, como maximo, uno para personal de Mando, de manera que la proporcién serd de 4:1; en
Organos Subdelegacionales la totalidad sera distribuida al personal Operativo, ante la ausencia de
mandos de la Rama Administrativa.

APARTADO 1.2
ESTIMULO POR RESPONSABILIDAD Y ACTUACION

189. El Estimulo por Responsabilidad y Actuacion es un incentivo econémico que se asignara al personal,
adscrito a Organos Centrales, que haya obtenido calificacién minima de 8.50 en la Evaluacién Anual del
Desempeiio y hubiere prestado sus servicios en forma ininterrumpida durante el afio inmediato anterior
a la evaluacidn; conforme a los montos establecidos en el anexo uUnico.

190. Este estimulo se otorga al personal de plaza presupuestal operativo adscrito en Organos Centrales.

APARTADO I1.3
RECOMPENSA ECONOMICA

191. La Recompensa Econdmica consiste en la entrega de un diploma y una cantidad en efectivo que se
otorga al personal que en la evaluacidn anual del desempefio haya obtenido la mas alta calificacidn, sin
gue ésta sea menor de 8.50; en caso contrario se declarard desierta.

192. Esta recompensa se otorga al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio y homdlogos,
adscrito a Organos Centrales, Organos Delegacionales y Subdelegacionales,

193. En Organos Centrales se otorgara una recompensa por cada multiplo de cincuenta personas o fraccién
que exceda de la mitad, y en Organos Delegacionales y Subdelegacionales, una por cada Junta Local y
Distrital.

194. El pago de la Recompensa dependerd del Grado Administrativo que ostente o alcance el personal
conforme al anexo Unico.

APARTADO I1.4
ESTIMULO CON DiAS DE DESCANSO ADICIONALES

195. Este Estimulo consiste en dias de descanso adicionales por periodos de tres a diez dias, diploma y una
medalla al personal, que haya obtenido la segunda mejor calificacion en la evaluacion anual del
desempefio, sin que ésta sea menor de 8.50; quedando desierto en caso de que no se cumpla con lo
anterior.

196. Este estimulo se otorga al personal de plaza presupuestal Operativo, adscrito a Organos Centrales,
Organos Delegacionales y Subdelegacionales,

197. El derecho a disfrutar este estimulo prescribira en un plazo de 4 meses, contados a partir de la fecha en
que se notifique al personal, siempre respetando los plazos establecidos para atender los procesos
electorales.

198. En Organos Centrales se otorgaran dos estimulos por cada multiplo de cincuenta personas o fraccién
que exceda de la mitad, y en Organos Delegacionales y Subdelegacionales uno por cada Junta Local y
Distrital. Los dias se asignaran conforme a lo dispuesto en el anexo Unico.

199. Este Estimulo podra hacerse extensivo en dos dias adicionales a una persona de nivel Operativo por

cada Organo Central. En el caso de Organos Delegacionales y Subdelegacionales, sélo se otorgara un
estimulo para cada Organo Delegacional ya incluidos sus Organos Subdelegacionales; que habiendo
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200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

2009.

210.

obtenido una calificacion igual o superior a 9.50 en las tres Ultimas evaluaciones anuales, no se hizo
acreedora de Recompensa o Estimulo en la Evaluacidn del Desempefio.

APARTADO II.5
GRADOS ADMINISTRATIVOS

Los Grados Administrativos reconocen la constancia en el desempefio al personal, que obtenga una
calificacion minima de 8.50, en escala de cero a diez vinculado al tiempo de servicios conforme se
establece en el anexo Unico.

Este incentivo se otorga al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio y homdlogos,
adscrito a Organos Centrales, Organos Delegacionales y Subdelegacionales.

Los Grados Administrativos se hacen del conocimiento del personal a través de constancias originales
que se les entregan, con copia al expediente.

CAPITULO Il
INCENTIVO POR ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Con la finalidad de formar instructores para impartir cursos en las materias y temas del Programa
Integral de Capacitacién para el personal, el Instituto podrd asignar incentivos mismos que podran ser
econdmicos o no econdmicos de conformidad con las disponibilidades presupuestales en el ejercicio de
que se trate.

Este incentivo se otorga al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio y homdlogos
adscrito a Organos Centrales, Organos Delegacionales y Subdelegacionales,

Este tipo de incentivos sélo se concederan al personal que en adicion a su materia y relacién de trabajo,
dedique tiempo para preparar e impartir cursos derivados del Programa Integral de Capacitacién del
Instituto, los cuales podran aplicar siempre y cuando no sean la razén de ser del puesto.

El nimero, montos y distribucion de los incentivos econémicos se detalla en el anexo unico.

Entre los incentivos no econdmicos, estaran consideradas la designacion y facilidades para tomar
diplomados, cursos de especializacion y talleres de actualizacién, tanto nacionales como en el
extranjero, incluyendo la cobertura de viaticos, inscripcidn, colegiatura, cuotas de recuperacion y demas
gastos inherentes.

La Direccion Ejecutiva de Administracién emitird la convocatoria respectiva considerando cuando menos
lo siguiente:

a) Instancias que participan en la asighacién del incentivo.

b) Etapasy fechas para la asignacion del incentivo;

c) Criterios de evaluacion y desempate;

d) Requisitos y elementos para registrar cursos susceptibles de incentivo
Para la emisién de la Convocatoria y la ponderacién de las horas-curso se estarad a lo establecido en el
anexo Unico.

La convocatoria para asignar estos incentivos, podra ser simultanea o en fecha distinta de otros
conceptos de reconocimiento. En ningln caso deberd interferirse en las actividades de proceso
electoral.
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CAPITULO IV
INCENTIVOS POR APORTACIONES DESTACADAS

211. las Aportaciones Destacadas son aquellas acciones y procesos de trabajo instrumentados por iniciativa
propia del personal, adscrito a Organos Centrales, Organos Delegacionales y Subdelegacionales, que
demuestren un notorio beneficio para el Instituto y puedan replicarse, cuyo propdsito es reconocer e
impulsar las ideas innovadoras y habilidades ejecutoras del personal y fomentar el trabajo en equipo,
incluso a un nivel interactivo mas amplio que permita la participacion de personal adscrito en dos o mas
Organos.

212. Esta aportacidn se otorga al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio y homdlogos
adscritos a Organos Centrales, Organos Delegacionales y Subdelegacionales.

213. Los incentivos por aportaciones destacadas serdan econdmicos y no econémicos.
214. El ndmero, montos y distribucidn de los incentivos econdmicos se detalla en el anexo uUnico.

215. Los incentivos no econdmicos consistiran en la colocacidn fisica del reconocimiento alusivo, en el area
de adscripcion de origen y reconocimiento escrito a los participantes. El reconocimiento sera suscrito
por el titular de la Secretaria Ejecutiva.

216. Los Incentivos por Aportaciones Destacadas podran ser en la modalidad de:

a. Propuestas; y
b. Aplicaciones.

217. Las propuestas consisten en acciones de mejora, planes de trabajo o aportaciones tedricas cuya
implantacion no se ha llevado a cabo en el Instituto.

218. Las aplicaciones se refieren a las aportaciones practicas, propiamente dichas, cuya utilidad se haya
demostrado en la propia area donde se origina, al menos durante el ejercicio anterior al que se evalla.
Incluso, de ser el caso, que sus bondades hubieren sido comprobadas por otras areas.

219. En cada ejercicio fiscal, solo se permitird la participacién de una misma persona, con una propuesta o
aplicacion.

220. La elaboracidn de las propuestas podra provenir de una persona y hasta un maximo de cinco, de los
cuales solo uno podra ser del Servicio Profesional Electoral. Las propuestas no serdn validas cuando
fueren presentadas por una sola personay ésta perteneciera al Servicio.

221. Al tratarse de aplicaciones la presentacion debera registrar a dos personas y hasta un maximo de cinco,
de los que solo uno podra ser del Servicio Profesional Electoral.

222. La presentacién de propuestas y aplicaciones deberan presentar diferencias apreciables o medibles,
beneficios o ahorros en el ambito institucional, sobre las condiciones regulares de operacién.

223. Aquellos Organos Centrales, Organos Delegacionales y Subdelegacionales que consideren pertinente
someter a valoracién propuestas o aplicaciones deberan hacerlo a través de su titular al Comité de
Evaluacién.

224. El Comité de Evaluacion del Desempeiio serd la primera instancia evaluadora debiendo valorar las
aportaciones practicas o los beneficios de las propuestas y aplicaciones y otorgard constancia de
participacidn, en su caso, enviara aquellas propuestas o aplicaciones que resulten nominadas para su
evaluacioén a nivel institucional para el Comité Concentrador Institucional.
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225.

226.

227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234,

235.

El Comité Concentrador Institucional realizara las valoraciones correspondientes y dara los resultados de
aquellas propuestas y aplicaciones susceptibles del Incentivo econdmico.

La Direccion Ejecutiva de Administracién emitird la convocatoria respectiva considerando cuando menos
lo siguiente:

a) Instancias que participan en la asignacion del incentivo.

b) Etapasy fechas para la asignacién del incentivo;

c) Criterios de evaluacion y desempate;

d) Requisitos y elementos para asignar el incentivo.

La convocatoria para asignar los incentivos por Aportaciones Destacadas, podrd ser simultdnea o en
fecha distinta a la sefialada para otros incentivos.

CAPITULO V

INCENTIVO PARA TITULACION

El incentivo consiste en un apoyo econdmico que favorezca el proceso de titulacidon del personal.
Este incentivo se otorga al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio, mando superior.

El personal de Mando Superior, Unicamente participara en el Incentivo para Titulacidn, tratandose de los
grados de maestria o doctorado.

Este incentivo aplicara en aquellos casos de estudios profesionales a los grados de licenciatura, maestria
o doctorado, siempre que el personal tenga por lo menos tres afos de servicios ininterrumpidos en el
Instituto.

El otorgamiento del Incentivo para Titulacidon se realizara mediante solicitud hecha a la Direccidn
Ejecutiva de Administracién por el personal bajo cualquiera de las opciones habilitadas en la institucidn
de educacién superior, como pueden ser:

a. Examen profesional;
b. Diplomado;
C. Tesina, u

d. Otras aprobadas por la autoridad educativa.

Al término del proceso de titulacidn, el personal debera presentar la documentacién comprobatoria del
tramite de titulacion, debiendo presentar el titulo profesional y/o cédula profesional, en un periodo no
mayor a tres meses posteriores a la comprobacién del grado obtenido.

El otorgamiento del Incentivo para Titulacidn se realizard mediante solicitud hecha por el personal,
debiendo presentar ante la Direccion de Personal el formato de solicitud que para tal efecto se emita,
anexando al mismo la constancia o documento que acredite la inscripcidon al proceso de titulacién en
cualquiera de las modalidades descritas.

En caso de que el personal omita comprobar la obtencion del grado académico, via documental, dentro
del plazo establecido, el Instituto ejecutara, el reembolso por la totalidad del apoyo econémico.

El otorgamiento de este incentivo para titulacion serd por una sola vez. El incumplimiento del trabajador

en el objetivo de titulacion, no sera motivo para que se le prorrogue el plazo sefialado o se conceda el
apoyo econdmico en una segunda ocasion.
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236. La asignacién de este Incentivo se realizara por Unica vez en cada grado académico; el nimero de casos
no excedera de 100 durante el afio, y se atenderd conforme se reciban cronoldégicamente las solicitudes
en la Direccidn Ejecutiva de Administracion.

237. De obtenerse dos grados simultdneamente, serd reconocido el grado académico mas alto. Esto es, en
ningun caso procedera el pago simultaneo de dos incentivos a una sola persona.
238. Los montos del incentivo serdn determinados en el anexo Unico.

239. Con el propdsito de agilizar la aplicacion del pago, en cada tramite se determinara el nimero de pagos
mensuales que podran ser hasta 12 o acumularse en una sola exhibicién, dependiendo del avance en el
proceso de titulacién.

240. La Direccion de Personal vigilard que el personal no disfrute de un beneficio doble, junto con la
prestacion econdmica de Becas Académicas.

La Direccidon Ejecutiva de Administracién por conducto de la Direccidn de Personal, hard del

conocimiento al personal el inicio y demds elementos necesarios para el acceso a este incentivo,
sujetandose a las disposiciones del presente capitulo.

CAPITULO VI
INCENTIVOS POR ANOS DE SERVICIOS

241. El incentivo consiste en un apoyo econdmico y/o no econdmico segln corresponda que reconozca los
afios de servicio del personal en el Servicio Publico Federal y/o en el Instituto Federal Electoral.

242. Este incentivo se otorgard al personal de plaza presupuestal operativo, mando medio, mando superior y
homdlogos incluyendo a los Miembros del Servicio Profesional Electoral.

243. El Instituto otorgara los siguientes incentivos:
a. Premio Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico Federal (PNA)
b. Premio Institucional de Antigliedad al Servicio Profesional Electoral y Administrativo

244. El Premio Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico Federal, se otorga al personal que cumpla, 25,
30, 40 y 50 afios de servicios acumulados, conforme se indica en el anexo uUnico.

245. El premio Institucional de Antigliedad al Servicio Profesional Electoral y Administrativo, se otorga al
personal de plaza presupuestal que cumpla 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicios ininterrumpidos,
exclusivamente en el Instituto, conforme se indica en el anexo Unico.

Se excluye la antigliedad del personal trasferido de la Secretaria de Gobernacion.

246. Los incentivos no econdmicos consisten en la entrega de un diploma segun corresponda por los afios de
servicios prestados.

247. Para el otorgamiento de este incentivo se considerarad lo siguiente:

a. Que no se haya estado bajo otro régimen laboral o contractual, o lista de raya, diferente de plaza
presupuestal;

b. Que los servicios se hayan prestado exclusivamente en el Servicio Publico Federal y que la
antigliedad conlleve cotizacion al ISSSTE (Premio Nacional de Antigliedad);
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248.

249.

c. Que los servicios se hayan prestado al Instituto Federal Electoral (Premio Institucional de
Antigliedad);

d. Que la antigliedad no hubiere sido ya finiquitada en procesos de liquidacién, retiro, extincidn,
separacidn voluntaria en otras dependencias, entidades u organismos, o haberse considerado
para pension;

e. Que la antigliedad a premiar se haya cumplido estando en activo al servicio del Instituto; y

f.  Que dentro del cdmputo o acumulacién, al menos se hubieren prestado un afio de servicios de
manera ininterrumpida al momento de la solicitud del premio.

Este incentivo se otorgara a peticién del interesado mediante los formatos correspondientes que emita
la Direccidn de Personal. El pago de este incentivo sera en una sola exhibicidn segun corresponda por los
afios de servicio prestados.

La Direccidn Ejecutiva de Administracidn por conducto de la Direccion de Personal, harad del

conocimiento al personal el inicio y demas elementos necesarios para el acceso a este incentivo,
sujetandose a las disposiciones del presente capitulo.

SECCION CUARTA

PAGO DE LA COMPENSACION POR TERMINO DE LA RELACION LABORAL O CONTRACTUAL AL PERSONAL QUE

250.

251.

DEJA DE PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Con el objeto de otorgar un reconocimiento por los servicios prestados por el personal de plaza
presupuestal y los prestadores de servicios por honorarios permanentes cédigo de puesto HP cuya
relacion juridico-laboral o contractual con la Institucion se termine, se otorgara el pago de una
compensacion, con cargo al Fideicomiso “Fondo para Atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal
Electoral”.

Seran sujetos y supuestos del pago de una compensacion por terminacion de su relacién juridico-laboral
o contractual con la Institucidn, las siguientes personas:

a. El personal de plaza presupuestal que renuncie a la relacidn juridico-laboral.

b. El prestador de servicios por honorarios permanentes cddigo de puesto HP en caso de
terminacion de la relacién contractual, o vencimiento de la vigencia o cumplimiento del contrato
respectivo.

c. El personal de plaza presupuestal y/o al prestador de servicios por honorarios permanentes
codigo de puesto HP cuya relacion juridico —laboral o contractual termine por fallecimiento.

d. El personal de plaza presupuestal o el prestador de servicios por honorarios permanentes cédigo
de puesto HP que se separen del Instituto por dictamen de enfermedad terminal, invalidez, o
incapacidad total y permanente emitido por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como aquellos que hayan iniciado sus tramites de pension
ante las autoridades competentes.

e. El personal de plaza presupuestal o prestadores de servicios por honorarios permanentes cédigo
de puesto HP que quede separado del instituto, como consecuencia de una reestructuracién o
reorganizacion administrativa respectivamente, que implique supresiéon o modificacion de areas o
de estructura.
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f.  El personal de plaza presupuestal y prestadores de servicios por honorarios permanente cédigo
de puesto HP que como consecuencia de una restructuracion o reorganizacion administrativa
respectivamente, pasen a ocupar una plaza o puesto de menor nivel salarial a la que venian
desempefiando, a la fecha de su baja.

g. Los titulares de los érganos centrales del Instituto, de la contraloria general y de las unidades
técnicas, que por conclusidon de encargo o separacién del puesto dejen de laborar en este
organismo electoral.

h. El personal que se integre a programas de retiro y retna los requisitos que establezcan los
lineamientos que para tal efecto apruebe la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal
Electoral.

252. Queda excluido del otorgamiento de la compensacidén por término de relacion laboral, el personal de
plaza presupuestal y prestadores de servicios por honorarios permanentes cédigo de puesto HP que
dejen de prestar sus servicios a la Institucién por:

a. Haber sido sancionado con destitucién impuesta mediante el procedimiento disciplinario o
administrativo regulado en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, o el procedimiento de responsabilidades administrativas a cargo de la Contraloria
General del Instituto, previsto en el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales;

b. Estar sujeto a investigacidn o al procedimiento disciplinario o administrativo regulado en el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, hasta en tanto se
resuelva la causa iniciada en su contra y no concluya con la destitucién del cargo o puesto.

c. Encontrarse, al momento de la solicitud, sujeto al procedimiento de responsabilidades administrativas
a cargo de la Contraloria General del Instituto, previsto en el Codigo, hasta en tanto se resuelva la
causa iniciada en su contra y no concluya con la destitucidn del cargo o puesto;

d. Ser personal activo en el Instituto y que otra autoridad administrativa o judicial determine inhabilitar
al trabajador para la ocupacién de un cargo, puesto o comision en la Administracién Publica Federal y
como consecuencia de ello, tenga que separarse de la Institucidn,

e. Tener promovida en contra del Instituto Federal Electoral alguna controversia de caracter judicial a la
fecha de su renuncia, terminacién de su relacion contractual o separacion con motivo de
restructuracion o reorganizacion administrativa.

En el caso de los incisos a) y c¢), la consulta que realice la Direccion de Personal a la Contraloria General
del Instituto respecto del personal de plaza presupuestal y los prestadores de servicios por honorarios
permanentes cédigo de puesto HP sancionados o sujetos al procedimiento de responsabilidad, no
suspenderd las gestiones necesarias al pago.

253. Los prestadores de servicios por honorarios eventuales, no seran sujetos del otorgamiento de la
compensacidon materia de los presentes lineamientos.

254. El derecho para reclamar el pago de compensacion por término de la relacién laboral, prescribira dentro
de los sesenta dias habiles siguientes a la fecha en que se hayan actualizado los supuestos de separacion
previstos en los presentes Lineamientos.

En los casos a que se refiere el numeral 255 incisos a), b), c) y d) de estos Lineamientos, el plazo
comenzard a correr a partir de la fecha en que cause estado la resolucidén definitiva que emita la
autoridad competente, a favor del personal de plaza presupuestal y los prestadores de servicios por
honorarios permanentes cédigo de puesto HP.

En aquellos casos en que el personal de plaza presupuestal o el prestador de servicios por honorarios
permanentes cédigo de puesto HP fallezca, sin haber nombrado beneficiarios, el plazo comenzard a
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256.

257.

258.

259.

260.

correr a partir de la fecha en que cause estado la resolucion judicial emitida por la autoridad competente
en la que se determine el o los beneficiarios.

El personal de plaza presupuestal y los prestadores de servicios por honorarios permanentes cédigo de
puesto HP que reciban la compensacion por motivo de renuncia, reestructuracién o reorganizacion
administrativa, o por terminacion de la relacién contractual o vencimiento de la vigencia o cumplimiento
del contrato, podran reingresar al Instituto para ocupar una plaza presupuestal o por honorarios de
caracter permanente, siempre y cuando haya transcurrido un afio a partir de la fecha de la baja.

En caso que el reingreso sea antes del plazo sefialado en el parrafo anterior, el personal de plaza
presupuestal y los prestadores de servicios por honorarios permanentes cddigo de puesto HP deberan
reintegrar previamente la totalidad de la compensacién incluyendo si fuera el caso las retenciones por
préstamos personales otorgados por el ISSSTE; en este supuesto, para una futura compensacion, no se
tomara en consideracién para el cdmputo de los afios de servicio el periodo que permanecié separado
del Instituto. Lo anterior, estara sujeto a la existencia y disponibilidad de plazas vacantes del area
solicitante.

Al personal de plaza presupuestal y prestadores de servicios por honorarios permanentes cédigo de
puesto HP que como consecuencia de una restructuracion o reorganizacidon administrativa, que implique
supresidon o modificacion de dreas o de estructura que pasen a ocupar una plaza o puesto de menor
nivel salarial a la que venian desempefiando, que hayan recibido la compensacién extraordinaria por
Unica vez equivalente al diferencial por el cambio de nivel, y que al momento de su separacion definitiva
del Instituto ocupen una plaza de mayor nivel se retendra el monto de la compensacién otorgada.

El personal que se hubiere separado al amparo de programas de retiro, bajo ninguna circunstancia
podran reingresar a la Institucidn, en razén que dichos programas estdn dirigidos a personal que se
retira por pension.

El personal que haya recibido la compensacion por término de la relacién laboral o contractual y
reingrese al Instituto transcurrido un afio por ninglin motivo podra acumular la antigliedad a su nueva
contratacidn, aun y cuando ofrezca reintegrar el pago de la compensacion recibida.

Para una futura compensacién sélo se considerara lo correspondiente al uUltimo periodo laborado.

El pago de la compensacion para el personal de plaza presupuestal, integrara la prima de antigliedad por
lo que con el pago de la misma, se tendra por cubierta cualquier reclamacién que se haga por dicho
concepto, considerando que la compensacidn sefialada es Unica y exclusivamente aplicable al personal
antes referido y/o beneficiarios que opten por el pago de la compensacién a que se refieren los
presentes Lineamientos.

Para el otorgamiento de la compensacidn, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos
formales establecidos en los presentes lineamientos.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA COMPENSACION

Para el otorgamiento de la compensacion al personal de plaza presupuestal son requisitos:

a. En caso de renuncia contar cuando menos con un afio de servicios en el Instituto a la fecha en
que surta efectos la misma y recomendacién por escrito que respecto al pago de la
compensacion, formule el titular de la Unidad Responsable a la que estaba adscrito el personal;
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b. En caso de fallecimiento, los beneficiarios designados en el formato DEBEN-441 “Designacién de
Beneficiarios de la Prestacion del Art. 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral” o aquellos que por resolucion judicial hayan sido
designados como beneficiarios deberan presentar la solicitud adjuntando el acta de defuncién
y/o resolucién correspondiente con acuse de recibo ante el IFE a través de la Coordinaciéon
Administrativa o del Area de Recursos Humanos que le corresponda esto sin importar la
antigliedad en la plaza

c. En caso de enfermedad terminal, invalidez, o incapacidad total y permanente o que hayan
iniciado sus tramites de pension ante las autoridades competentes deberdn presentar el
dictamen emitido por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado y/o documentos que acrediten el trdmite de pension.

d. Encaso de conclusidn de encargo o separacion del puesto de los titulares de los drganos centrales
del Instituto, de la Contraloria General y de las unidades técnicas, contar cuando menos con un
afio de servicios en el Instituto a la fecha de separaciéon o conclusién del encargo

e. En el caso de reestructuracidon administrativa, que implique supresidn o modificacién de areas o
de estructura ocupacional o cuando como consecuencia de una restructuracidon o reorganizacién
administrativa respectivamente, que queden separados o pasen a ocupar una plaza o puesto de
menor nivel salarial a la que venian desempefiando, a la fecha de su separacién, no importara la
antigliiedad.

Para los casos referidos en los incisos a), b), c) y d), ademas debera presentarse la solicitud por escrito,
dentro del plazo y conforme al procedimiento establecido para el pago de compensacion ante el IFE a
través de la Coordinacién Administrativa o del Area de Recursos Humanos que le corresponda;

Para los casos referidos en el inciso e) las Coordinaciones Administrativas y/o enlace administrativo en
coordinacién con la Direccion de Personal realizara los tramites administrativos correspondientes.

261. Son requisitos para el otorgamiento de la compensacién a los prestadores de servicios por honorarios
permanentes cédigo de puesto HP los siguientes:

a. En caso de terminacion de la relacion contractual, o vencimiento de la vigencia o cumplimiento
del contrato respectivo haber prestado al Instituto servicios por lo menos dos afios de manera
ininterrumpida y recomendacién por escrito que respecto al pago de la compensacidon, formule
el titular de la Unidad Responsable a la que estaba adscrito el prestador de servicios.

b. En caso de fallecimiento, los beneficiarios designados en el formato “Consentimiento para ser
Asegurado y Designacion de Beneficiarios” o aquellos que por resolucion judicial hayan sido
designados como beneficiarios deberan presentar la solicitud adjuntando el acta de defuncion
y/o resolucion correspondiente con acuse de recibo ante el IFE a través de la Coordinacién
Administrativa o del Area de Recursos Humanos que le corresponda esto sin importar la
antigliedad en la plaza

o En caso de enfermedad terminal, invalidez, o incapacidad total y permanente o que hayan
iniciado sus tramites de pensién ante las autoridades competentes deberan presentar el
dictamen emitido por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado y/o documentos que acrediten el tramite de pension.

d. En el caso de reorganizacidon administrativa, que implique supresion o modificacién de areas o de
estructura ocupacional o cuando como consecuencia de una reorganizacidon administrativa, que
gueden separados o pasen a ocupar un nivel de menor remuneracién a la que venian
desempefiando, a la fecha de su separacion, no importara la antigliedad.

Para los casos referidos en los incisos a), b) y ¢) ademdas debera presentarse la solicitud por escrito,
dentro del plazo y conforme al procedimiento establecido para el pago de compensacién ante el IFE a
través de la Coordinacion Administrativa o del Area de Recursos Humanos que le corresponda.
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Para los casos referidos en el inciso d) las Coordinaciones Administrativas y/o enlace administrativo en
coordinacion con la Direccion de Personal realizard los tramites administrativos correspondientes.

CAPITULO Il
DERECHOS

262. El reconocimiento por los servicios prestados al personal de plaza presupuestal o a los prestadores de
servicios por honorarios permanentes cédigo de puesto HP se otorgara en los siguientes términos:

a. Al personal con plaza presupuestal que presente su renuncia a la relacién juridico-laboral o el
prestador de servicios por honorarios permanentes codigo de puesto HP que de por terminado su
relacion contractual o se de el vencimiento de la vigencia o cumplimiento del contrato respectivo,
se le otorgard la compensacidon por término de la relacidn laboral, en base al total de las
percepciones brutas mensuales que recibié por ndmina a la fecha de su separacién equivalente a
tres meses y adicionalmente doce dias por cada afio de servicios prestados.

b. Al personal de plaza presupuestal o a los prestadores de servicios por honorarios permanentes
codigo de puesto HP, separados del Instituto, como consecuencia de una reestructuracion o
reorganizacion administrativa que implique supresion o modificacion de areas o de estructura
ocupacional se le otorgard la compensacion por término de la relacién laboral, en base al total de
las percepciones brutas mensuales que recibié por némina a la fecha de su separacién
equivalente a tres meses y adicionalmente veinte dias por cada afio de servicios prestados.

Se cubrird la compensacion en los mismos términos del parrafo anterior, al personal que se
integre a programas de retiro.

c. El personal de plaza presupuestal y prestadores de servicios por honorarios permanente cédigo
de puesto HP que como consecuencia de una restructuracién o reorganizacion administrativa
respectivamente, pasen a ocupar una plaza o puesto de menor nivel salarial a la que venian
desempefiando, a la fecha de su baja tendran derecho a recibir compensacién extraordinaria por
Unica vez, equivalente a tres meses y adicionalmente veinte dias por cada afo de servicios
prestados exclusivamente para cubrir la diferencia salarial resultante entre la plaza ocupada y la
gue vaya a desempefiar; dicha diferencia servird de base para determinar el importe de la
compensacion.

d. El personal de plaza presupuestal o los prestadores de servicios por honorarios permanentes
codigo de puesto HP que se separen del Instituto, por Dictamen de Enfermedad Terminal,
Invalidez o Incapacidad Total y Permanente emitido por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como a aquellos que hayan iniciado sus
tramites de pensidn ante las autoridades competentes, se les otorgara la compensacion por
término de la relacién laboral en base al total de las percepciones brutas que recibié por némina
a la fecha de su separacion, equivalente a tres meses y veinte dias por cada afio de servicios
prestados.

e. Alos titulares de los 6rganos centrales del Instituto, de la Contraloria General y de las unidades
técnicas que por conclusion de encargo o separacion del puesto dejen de laborar en este
organismo electoral la compensacion incluira, ademas de los tres meses de salario previstos,
veinte dias por cada afio trabajado por concepto de prima de antigliedad.

f. A los beneficiarios del personal de plaza presupuestal o de los prestadores de servicios por
honorarios permanentes codigo de puesto HP, que hayan causado baja por fallecimiento, se les
otorgara la compensacién por término de la relacién laboral en base al total de las percepciones
brutas que recibié por ndmina a la fecha de su fallecimiento equivalente a tres meses y veinte
dias por cada afio de servicios prestados.
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA COMPENSACION

263. En los casos del personal de plaza presupuestal, la remuneracidn integrada que servird de base para
calcular el importe del beneficio estard constituida por aquellos conceptos que regularmente formen
parte de la remuneracidn bruta mensual, al surtir sus efectos la separacion. En el caso de prestadores de
servicios por honorarios permanentes cddigo de puesto HP, la remuneracidn integrada que se
considerara como base para calcular el beneficio consistird en la percepcién bruta mensual del contrato.

264. Para efectos de determinar la antigiedad se acumulard el total de la antigliedad en ambos regimenes,
siempre y cuando no existan periodos de interrupcién entre uno y otro, debiendo acumular entre
ambos regimenes un afio o dos de antigiiedad ininterrumpida segun corresponda.

265. Pararealizar el calculo del monto a pagar por la compensacién sélo se considerardn los afios de servicios
prestados en plaza presupuestal y/o por honorarios permanentes cddigo de puesto HP, excluyendo en
su caso, los afios de servicio prestados bajo el régimen de honorarios de caracter eventual o temporal,
los cuales servirdn Unicamente para dar continuidad a los afios de servicio prestados entre honorarios
permanentes o de plaza presupuestal.

266. Para el otorgamiento de la compensacion, en los supuestos ya sefalados el personal de plaza
presupuestal o los prestadores de servicios por honorarios permanentes cédigo de puesto HP, deberan
presentar por escrito la solicitud correspondiente a la Coordinacién Administrativa y/o enlace
administrativo de que se trate, con copia a la Direccion de Personal dentro del plazo previsto en el
numeral 257.

267. La Coordinacidon Administrativa y/o enlace administrativo de que se trate, deberd remitir a la Direccion
Ejecutiva de Administracion, dentro de los 15 dias naturales siguientes contados a partir de la
presentacion de la solicitud por parte del personal de plaza presupuestal o los prestadores de servicios
por honorarios permanentes cddigo de puesto HP, la siguiente documentacion debidamente

requisitada:
a. CEDANIRES;
b. CERNAD

c. Ensucaso, recomendacién de Pago, y
d. Solicitud de Pago.

El trdmite de la compensacion se suspendera cuando existan adeudos de los trabajadores con el
Instituto hasta en tanto sean aclarados independientemente de la naturaleza de los mismos.

Conforme a lo previsto en el articulo 165 de la Ley del ISSSTE, el Instituto retendra de la compensacién
los saldos insolutos de los préstamos personales que el trabajador haya adquirido con ese Instituto.

Se exceptuard de los trdmites de los incisos ¢ y d mencionados, en aquellos casos de separacién que
como consecuencia de una reestructuracion o reorganizacidon administrativa implique la supresién o
modificacion de dreas o de estructura ocupacional u otras que se adopten por determinacidn
Institucional a éstas.

Para el personal que se integre a programas de retiro o se pensione se exceptuara la Recomendacion
de Pago.

La omisién por parte de la Coordinacidon Administrativa y/o enlace administrativo en el envio de la
documentacion referida en el presente Lineamiento dentro del plazo sefialado no afectara el derecho
del personal de plaza presupuestal o los prestadores de servicios por honorarios permanentes codigo
de puesto HP, a recibir la compensacion por los servicios prestados.
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268.

269.

La Direccion de Personal, de conformidad con las reglas de operacion del “Fondo para Atender el Pasivo
Laboral del Instituto Federal Electoral”, presentard la informacion correspondiente ante la Comisidn
Auxiliar y/o ante el Comité Técnico del referido Fondo, segin corresponda, para aprobar el pago de las
compensaciones que en derecho procedan y realice las acciones requeridas para cumplir los fines del
contrato del fideicomiso establecido.

SECCION QUINTA

RESPONSABILIDADES

Sera responsabilidad de la Direccién Ejecutiva de Administracién y de los titulares de los Organos
Centrales y los Organos Delegacionales y Subdelegacionales del Instituto, el estricto cumplimiento vy la
observancia obligatoria de las disposiciones contenidas en el presente documento.

Para tal efecto y sin perjuicio de lo establecido en otros ordenamientos juridicos aplicables, promoveran
en el ambito de su competencia, la adopcion de las medidas conducentes para que los Lineamientos
sean acatados adecuadamente.
SECCION SEXTA
INTERPRETACION
La Direcciéon Ejecutiva de Administracion serd la facultada para interpretar los presentes lineamientos,

asi como los casos no previstos por los mismos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las disposiciones relativas a los incentivos, recompensas y estimulos vinculados al Sistema de
Evaluacién del Desempefio al Personal Administrativo del Instituto Federal Electoral, contenidos en el presente
instrumento, tendran vigencia a partir de la evaluacién del ejercicio 2012, aplicable en 2013.

SEGUNDO: Para los efectos del pago de la Compensacion por Término de la Relacién Laboral o Contractual al
personal que deja de prestar sus servicios en el Instituto Federal Electoral, el Instituto reconocerad la antigliedad
de los trabajadores que estén en activo y que con antelacion al surgimiento de los prestadores de servicios por
contrato de honorarios asimilados a salarios con funciones de caracter permanente cédigo de puesto HP desde
el primero de enero de 1992 y hasta el 16 de febrero del afio 2000 que reunan los siguientes requisitos:

a. Que la prestacion de servicios profesionales haya sido de manera ininterrumpida en uno o varios
puestos equivalentes a la estructura ocupacional autorizada;

b. Que la conclusion en la prestacidon de servicios profesionales coincida inmediatamente después
con la ocupacidon de una plaza presupuestal o una de honorarios asimilados a salarios con
funciones de caracter permanente cddigo de puesto HP;

c. Que la plaza ocupada bajo el régimen de honorarios se haya convertido en plaza presupuestal o
en honorarios de caracter permanente cédigo de puesto HP a mas tardar en febrero del afio
2000;

d. Que acrediten y cuenten con la validacién del cumplimiento de los requisitos a), b) y c) por parte
del Organo Delegacional donde presté sus servicios.

e. La Coordinacién y/o enlaces administrativos enviaran a la Direccidon de Personal el “Formato de
Certificacién”, anexando la documentacion que acredite la relacion laboral entre el trabajador y el
Instituto Federal Electoral pudiendo ser recibos de ndmina o contratos.

La Direccidn Ejecutiva de Administracion a través de la Direccion de Personal, revisard la documentacion
presentada y en su caso solicitard la aclaracion correspondiente.

284

Proceso Electoral Federal 2011-2012



GACETA ELECcTORAL 146

El plazo para acreditar la antigliedad ante la Direccién de Personal iniciard a partir de la aprobacién de los

presentes lineamientos y hasta el 31 de marzo de 2013.

TERCERO: Para efectos del incentivo para titulacién, tendran preferencia aquellos casos que a la fecha de
aprobacidn de los presentes lineamientos hayan sido presentados a la Direccién de Personal y cumplan con los
requisitos establecidos para este incentivo.

CUARTO: La Direccion Ejecutiva de Administracidn, contard con un plazo de 10 dias habiles para iniciar las
gestiones necesarias ante la institucién fiduciaria del “Fondo para atender el Pasivo Laboral del Instituto Federal
Electoral”, a fin de que se realicen las modificaciones que se derivan de la aprobacion de los presentes

lineamientos.

PRESTACIONES CENTRALIZADAS

CONCEPTO IMPORTE AUTORIZADO PERIODICIDAD DIRIGIDO A
Concepto 38: Pago Quincenal en némina:
Despensa Oficial g " | Personal operativo, mando
$77.00 mensuales 38:$ 38.50 medlf), mando superlor}l
Despensa homdlogos con excepcién del
C€39:$ 136.50 . .
Concepto 39: Consejero Presidente y
Total $175.00 .
Apoyo para Despensa Consejeros Electorales
$273.00 mensuales
Apoyo para
Capacitaciony $300.00 mensuales Pago quincenal de $150.00 Personal Operativo
Desarrollo
Previsio al
szrtlispllc:en Socia $120.00 mensuales Pago quincenal de $60.00 Personal Operativo

Ayuda de Alimentos

$250.00 mensuales

Pago quincenal en ndmina
de $125.00

Personal Operativo

Mensual
Rango del
Tabulador Importe
Horizontal
DE A Mensual Quincenal
Apoyo para Gastos Pago quincenal segun Personal operativo adscrito a
Educativos FAL FAS $766.00 $383.00 tabulador Organos Centrales
FB1 FC5 $835.00 $417.50
GAl | GBS $834.00 $417.00
GC1 GC5 $819.00 $409.50
HA1l JAS $834.00 $417.00
JB1 LA2 $930.00 $465.00
Personal operativo, mando
medio, mando superior y
homdlogos, prestadores de
Dia de Reyes y $250.00 Dia de Reyes Anual en vales de despensa servicios por honorarios
Dia del Nifio $250.00 Dia del Nifio P permanentes cddigo de
puesto HP, con excepcion del
Consejero Presidente y
Consejeros Electorales
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CONCEPTO IMPORTE AUTORIZADO PERIODICIDAD DIRIGIDO A
Personal operativo, mando medio,
mando superior, homdlogos, y

Dia de la Madre $250.00 Anual en vales de prestadores de servicios por

despensa X .
honorarios permanentes cédigo de

puesto HP.

Vales Naviderfios

$9,700.00 para el personal operativo.

Anual en vales de .
Personal operativo

Afio

de la JGE.

Monto variable de acuerdo a la | despensa
disponibilidad presupuestal
- . Monto variable, a propuesta de la Direccion P ,
Festividad de Fin de . A .p. P . Organos Centrales, érganos
Ejecutiva de Administracién con el acuerdo Anual

delegaciones y subdelegacionales.

Eventos Deportivos

Monto variable de acuerdo a la cotizacion
que incluya uniforme y calzado deportivos,
para el numero de participantes de la
disciplina de que se trate y un balén por
equipo, hasta por un monto maximo anual
de $16,000.00

Personal operativo, mando medio,
mando superior, homdlogos, vy
prestadores de servicios por
honorarios permanentes codigo de
puesto HP y eventuales.

Mdéximo una ocasién cada
6 meses, a solicitud de
Unidades Responsables y
Organos Desconcentrados.

Eventos Sociales,
Culturales y
Recreativos

Monto variable de acuerdo a la cotizacién y
disponibilidad presupuestal hasta por un
monto méaximo anual de $16,000.00

Personal operativo, mando medio,
mando superior, homdlogos, vy
prestadores de servicios por
honorarios permanentes cédigo de
puesto HP y eventuales.

Mdéximo una ocasién cada
6 meses, a solicitud de los
Organos  Centrales vy
Organos Delegacionales.

CONCEPTO IMPORTE AUTORIZADO PERIODICIDAD DIRIGIDO A
Personal operativo, mando
medio, mando superior,
Servicio de Comedor $10.00 Diaria por homp!ogos, y prestad‘ores de
comensal servicios por honorarios

permanentes cddigo de
puesto HP y eventuales.

Servicio Médico

Gratuito para el personal

Personal operativo, mando
medio, mando superior,
homologos, y prestadores de
servicios por honorarios
permanentes cdédigo de
puesto HP y eventuales.

Gastos Meédicos por
Enfermedad, Enfermedad: $650.00. Reembolso anual
Intervencion hasta por la
Quirdrgica, Parto o | Intervencién quirdrgica: $15,000.00 cantidad indicada | Prestadores de servicios por
Cesarea a prestadores para cada evento | honorarios permanentes
de servicios | Parto: $10,000.00 a solicitud de los | cddigo de puesto HP.
contratados bajo el prestadores  de
régimen de Honorarios | Cesarea: $15,000.00 servicios.
Permanentes
. Prima del 1.7% a cargo del Instituto sobre la base de la

Seguro de Vida -, .
Institucional y percepcién tabular bruta mensual. . Persc.)nal operativo, rﬁando
Potenciacion Quincenal medio, mando superior, y

Cobertura basica de 40 meses de percepcidn tabular bruta homologos.

mensual

Personal de mando medio,

Seguro de Separacion 2,4,5,8 y 10% del sueldo integrado Aportacion mando superior, y
Individualizado (Sueldo Base + Compensacion Garantizada) quincenal homdlogos.
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CONCEPTO IMPORTE AUTORIZADO PERIODICIDAD DIRIGIDO A

Suma asegurada que va de $10,000.00 a $ 25,000.00, de
acuerdo a la edad y/o tiempo de servicio del personal al

. momento del retiro. ., Personal operativo, mando
Seguro Colectivo de Aportacion . .
Retiro N ) o quincenal medllo, mando superior, y
a) Aportacién de la persona via retencién némina homdlogos.
a razén de $12.88 mensuales a pagar por cada
asegurado,
que cubrird mediante el cargo quincenal a su salario.
b) El Instituto cubrird una cuota institucional por cada
persona en activo a-razon de $8.51 mensual.
Cobertura variable segun el nivel tabular; ampara al
servidor publico, cényuge e hijos menores de 25 afios.
Puesto SMGM
Consejero Presidente, Consejeros 295
Electorales y Secretario Ejecutivo.
Contralor General, Coordinador de 259
Asesores de Consejero Presidente,
Directores Ejecutivos, Director y Jefes de
Unidad Técnica y Srio. Particular de
Consejero Presidente.
Vocales Ejecutivos de Junta Local, 222
Asesor de Consejero Presidente,
Subcontralor, Coordinador Admvo. y
Asesor de Consejero Presidente y
Coordinador de Asesores de Secretario
Seguro Colectivo de Ejecutivo Personal de mando medio,
Gastos Médicos Director de Area de Estructura, Lider de 185 Permanente mando superior, y
Mayores Proyecto, Vocal Srio. de Junta Local, homologos.

Vocal Ejecutivo de Junta Distrital, Lider
de Proyecto, Coordinador Admvo. y
Secretario Particular de Srio. Ejecutivo
Subdirector, Subdirector de Area, 148
Coordinador Admvo. de Direccidn
Ejecutiva, Unidad Técnica y Junta Local,
Vocal de Junta Local, Vocal de Junta
Distrital, Lider de Proyecto, Asesor y
Srio. Privado de Consejero Presidente,
Asesor y Srio. Privado de Srio. Ejecutivo,
Coordinador Operativo, Srio. Particular
de Director Ejecutivo

Jefe de Departamento, Asesor Electoral, 111
Lider de Proyecto, Asesor Juridico, Jefe
de Monitoreo y Secretario Técnico de
Consejero Presidente

Seguro Colectivo de
Vida y Accidentes para
Prestadores de Conforme a lo establecido en el contrato-pdliza que al
Servicios por afecto se suscriba.

Honorarios
permanentes y

Prestadores de servicio por
Permanente honorarios permanentes y
eventuales.
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CONCEPTO

IMPORTE AUTORIZADO

PERIODICIDAD

DIRIGIDO A

eventuales

Monto mensual desde los 5 afios de servicios:

Afios de servicios Monto
5-9 S 80 Personal operativo, mando
Prima Quinquenal 10-14 $110 Pago quincenal medio, mando superior, y
15-19 $140 homdlogos.
20-24 $170
25 6 mas $200
PRESTACIONES DESCONCENTRADAS
CONCEPTO IMPORTE AUTORIZADO PERIODICIDAD DIRIGIDO A
. Al jos:
Anteojos: Anteojos:
P | ivo:
Personal Operativo.- 30 dias de salario minimo ersor~1a operatl.vo una vez cada
K . tres afios, a partir de la fecha de la
general vigente de conformidad con la zona
‘. . factura.
econdmica, a cargo del Instituto.
P | :
Personal de Mando.- 2 meses de salario minimo .erson.a de mand’o. tna vez por
. - vigencia de la pdliza de gastos
general vigente en el D.F. con cargo a la pdliza de . ~
o médicos (cada 3 afios). .
gastos médicos mayores Personal  operativo,
Anteojos y Aparatos mando medio,
Auditivos mando  superior, 'y
p itivos: - ¢ .
Aparatos Auditivos Aparatos Auditivos: homologos
Personal Operativo.- 90 dias de salario minimo . L
) ) Personal operativo: por Unica
general vigente de conformidad con la zona . -
. . ocasioén, durante su relacién laboral
econdmica, a cargo del Instituto. .
con el Instituto.
Personal de Mando.- 7 meses de salario minimo
. . Personal de mando: una vez por
general vigente en el D.F. con cargo a la pdliza de . . .
astos MEdicos mavores vigencia de la pdliza de gastos
8 v médicos (cada 3 afios)
Medio Superior
Inscripcion $350.00
Mensualidad $400.00
Licenciatura p | i
Inscripcién $450.00 Colegiatura Mensual e inscripcion — me;zr;a oper;ae(ljvig,
Becas Académicas Mensualidad $900.00 reinscripcion conforme al periodo X !
7 h - mando superior, 'y
Maestria lectivo del solicitante B
— homologos
Inscripcion $1,000.00
Mensualidad $1,500.00
Doctorado
Inscripcidn $1,200.00
Mensualidad $1,800.00
CONCEPTO IMPORTE AUTORIZADO PERIODICIDAD DIRIGIDO A
Reembolso Personal operativo,
Gastos de Traslado Variable segun documentacién soporte; Transporte de personal y de menaje de | segin  gasto mando medio, mando
casa efectuado por . .
superior, y homélogos.
traslado.
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CONCEPTO

IMPORTE AUTORIZADO

PERIODICIDAD

DIRIGIDO A

Gastos Funerarios e
Indemnizacién por
Fallecimiento

Gastos Funerarios: hasta 1,000 veces el salario minimo general vigente en el
Distrito Federal.

Indemnizacién por Fallecimiento: cuatro meses de salario integrado

correspondiente al puesto ocupado a la fecha del deceso del funcionario

Unica ocasion.

Personal operativo,
mando medio, mando
superior, y homélogos.

Incentivo por
productividad

Montos

PRIMER LUGAR SEGUNDO LUGAR TERCER LUGAR

AREA No. No. No.
Importe Importe
casos Casos Casos

Importe

Junta

Local 328

32 $13,900 32 $9,390 $4,700

Junta

Distrital 900

300 $13,900 300 $9,390 $4,700

Totales 332 332 1,228

Distribucidn en Juntas Locales Ejecutivas

Total
por
Junta

2do
lugar

3er
lugar

ler
lugar

JUNTAS LOCALES
EJECUTIVAS

(18)
California
California Sur,
Coabhuila,
Chihuahua, Durango,
Morelos, Navyarit,
Querétaro, Quintana Roo,
Tlaxcala, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Yucatan y
Zacatecas

(10) Chiapas, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo,
Michoacdn, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Puebla, Tabasco y
Tamaulipas 1 1 12 14
(4) Distrito Federal, Estado
de Meéxico, Jalisco 'y
Veracruz 1 1 16 18

Aguascalientes, Baja
Norte, Baja
Campeche,

Colima,

JUNTAS
LOCALES
EJECUTIVAS

ler 2do

Total Global
lugar lugar

3er lugar

18 18 18 144 180

10 10 10 120 140
4 4 4 64 72

Suma 32 32 328 392

En Juntas Distritales: Un incentivo para el primer lugar; Uno para el segundo; y

Tres para los mejores terceros lugares.

Otorgamiento a personas distintas como se detalla en el siguiente cuadro:

EVALUACIONES CONSECUTIVAS
TRABAJADOR Aiio 1 Aiio 2 Aiio 3
X Primer Lugar Segundo Lugar, | Tercer Lugar, o

Una vez al afio

Personal de plaza
presupuestal operativo en
Organos Delegacionales y
Subdelegacionales.
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CONCEPTO IMPORTE AUTORIZADO PERIODICIDAD DIRIGIDO A
o
Tercer Lugar Segundo Lugar
v Primer Lugar o | Tercer Lugar, o
Y Segundo Lugar Tercer Lugar Primer Lugar
Segundo Lugar
Primer Lugar o
Tercer Lugar Tercer Lugar
Primer Lugar, o
“z" Segundo Lugar Tercer Lugar
Primer Lugar,
Tercer Lugar Segun(io Lugar
Tercer Lugar
CONCEPTO IMPORTE AUTORIZADO PERIODICIDAD DIRIGIDO A
imul h 120% del doi g Personal de plaza presupuestal
Estlmuop.o.r Se otorga hasta el 20% de! .SEJe omte.gra o Podra ser de operativo adscrito en  Organos
responsabilidad y (Sueldo Base + Compensacién Garantizada) . .
e i ; 4 tipo quincenal | Centrales.
actuacion Personal operativo, adscrito a Organos Centrales en plaza presupuestal de la
rama administrativa
Grad
dmi r.at ° ti Montos
AOMINISTEALIVO Personal de plaza presupuestal
1 $ 10,000 operativo, mando medio vy
Recompensa 2 $ 10,500 N homélogos, adscrito a Organos
. 3 $ 11,000 Una vez al afio 5 .
econdémica , Centrales, Organos Delegacionales
4 $ 11,500 y Subdelegacionales.
5 $ 12,500
Grado Dias
administrativo
i i 1 3
Estimulo con dias de ) Personal Operativo
descanso adicionales 2 4 Una vez al afio
3 6
4 8
5 10
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CONCEPTO

IMPORTE AUTORIZADO

PERIODICIDAD

DIRIGIDO A

Célculo de horas-curso

Nivel i 1.
ivel Operativo 0 D304 60 De 61 a De 121
Nivel Mando 120 a 240
X 15
Medio
Montos
Personal de plaza presupuestal
| " Nivel Operativo $3,000 $4,000 $5,000 operativo, mando medio vy
nc?? vopor Nivel Mando Medio $4,000 $5,000 $6,000 homélogos adscritos a Organos
actividades de Una vez al afio Centrales, Organos Delegacionales
capacitacion y Subdelegacionales.
Distribucién
Organos 120 40 40 200
Delegacionales
Organos Centrales %0 30 30 150
Suma 210 70 70 350
CONCEPTO IMPORTE AUTORIZADO PERIODICIDAD DIRIGIDO A
Montos
Tipo de
Personal
cuyas
tareas,
rutinaso | Monto Bajo Monto Medio Monto Alto Personval de plaza prest{puestal
funciones operativo, mando medio y
han sido homdlogos adscrito a Organos
Incentivos por impactad N Centrales, Organos
aportaciones as por la Una vez al afio Delegacionales y
destacadas mejora Subdelegacionales.
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CONCEPTO IMPORTE AUTORIZADO PERIODICIDAD DIRIGIDO A
CEYEC, OE, PyPP,
RFE, Médulos)
Nivel wan wpn wen
Operativo A B ¢
Mando
Meqw y No Aplica ng nen
homdlogo
s
| 15 5 5
25
Este incentivo se otorga al
personal de plaza presupuestal
operativo, mando medio,
mando superior.
Montos totales . )

Incentivo para Unica ocasion El ersonal de Mando
P LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO (hasta 12 pagos p -
titulacién mensuales o un Supt?r.lor, ) umcamer.1te

$30,000 $42,000 $66,000 pago total) participard en el Incentivo
para Titulacién, tratandose de
los grados de maestria o

doctorado.

CONCEPTO IMPORTE AUTORIZADO PERIODICIDAD DIRIGIDO A

Personal de plaza
Premio vinculado al presupuestal operativo,
Premio Nacional de Hie e S es Sueldo Base Tabular (07) ; mandp medio, rrlmando
Antieiiedad | Unica ocasion, al cumplir superior y  homdlogos
ntigiedad en e cada una de las incluyendo a los Miembros
Servicio Publico 25 25 dias antigiiedades del  Servicio Profesional

Federal (PNA) 30 30 dias Electoral.

40 40 dias
50 50 dias

Personal de plaza
Afios de Servicios Montos presupuestal operativo,
Premio Institucional mando  medio, mando
de Antigiiedad al . 55,000 Unica ocasién, al cumplir superior y  homdlogos
Servicio Profesional 15 $5,500 cada una de las incluyendo a los Miembros
Electoral y 20 $6,000 antigiiedades del  Servicio Profesional

- . Electoral.

Administrativo 25 $6,500
30 $7,000
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