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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA
LA INCORPORACION, DESINCORPORACION Y SUPRESION DE CARGOS Y PUESTOS DE LA ESTRUCTURA DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL EN LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y
EDUCACION CiVICA.- JGE131/2011

Antecedentes

I Desde su creacidén en el mes de octubre del afio 1990, el Instituto Federal Electoral cuenta para
cumplir con sus atribuciones, con la Direccidén Ejecutiva del Registro Federal de Electores, con la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos, con la Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral, con la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica y con la Direccion Ejecutiva de Administracion, cuyos
titulares integran la Junta General Ejecutiva, de conformidad al parrafo primero del articulo 121 del
Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Il El 22 de noviembre de 1996 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el "Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Cdédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, entre otros ordenamientos legales", cuyo articulo decimotercero
transitorio del articulo primero establece que una vez concluido el Proceso Electoral Federal de
1997, se procedera al andlisis de la estructura del Instituto Federal Electoral, proponiéndose en su
oportunidad al Consejo General, las adecuaciones que se estimen procedentes.

Il. El dia 10 de marzo del afio 1999, la Junta General Ejecutiva aprobd el “Acuerdo que presenta el
Secretario Ejecutivo a la Junta General Ejecutiva con relacion a las adecuaciones de la estructura
organica de las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacidn
Electoral del Instituto Federal Electoral, de conformidad con lo previsto en el parrafo cuarto del
articulo décimo tercero transitorio, del articulo primero del decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, entre otras disposiciones legales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de
noviembre de 1996, y en cumplimiento del Punto Segundo del Acuerdo del Consejo General
aprobado en sesidon ordinaria el 16 de diciembre de 1998, por el que se aprobaron las
modificaciones a la estructura de diversas areas administrativas del Instituto Federal Electoral”.

V. Las adecuaciones a la estructura organica de la Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica entraron en vigor a partir del 16 de abril del afio 1999. Como parte de tales
adecuaciones, se fusionaron las actividades que realizaban la Direccidn de Capacitacion Electoral y la
de Educacién Civica y Cultura Politica, en una sola Direcciéon de Capacitacion Electoral, Educacién
Civica y Participacién Ciudadana.

V. El 6 de abril de 2001 el Consejo General del Instituto Federal Electoral aprobd el Plan Trianual de
Educacion Civica, el cual estuvo vigente hasta el mes de abril del afio 2004. El Plan tuvo como
propdsito contribuir al fortalecimiento de una ciudadania consciente de sus derechos y
responsabilidades, fomentar la participacidn civica e impulsar la practica de valores de la democracia
para incidir en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas. Asimismo, se propuso dar
unidad y secuencia a las tareas de educacion civica y fomento de la cultura democratica, tanto en el
espacio educativo formal como en el comunitario en colaboracidn con otras instituciones publicas,
privadas y sociales.

VI. El 21 de octubre de 2003 el Consejo General del Instituto Federal Electoral aprobd el Acuerdo por el
que se instruye a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para que elabore
y presente a la Comisidon del ramo, una propuesta de Plan y programas de educacién civica para
desarrollarse en el corto y mediano plazo. El punto segundo de este Acuerdo establecié que la
Comision de Capacitacidon Electoral y Educacién Civica evaluaria los términos y los plazos en que
presentaria la propuesta del nuevo plan de Educacién Civica al Consejo General.
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VII.

VIII.

Xl

X1l

XMl

XIV.

Como parte de un proceso de evaluacién interna del Plan Trianual de Educacién Civica 2001-2003, se
realizé un balance con la participacién de las 332 Juntas Locales y Distritales Ejecutivas para conocer
los aspectos significativos en la instrumentacion de cada una de las 42 estrategias que conforman el
Plan Trianual. De dicho balance se desprendieron diversas aportaciones orientadas a perfeccionar
los esfuerzos de la institucion hacia el mediano y largo plazo en la instrumentacién de la estrategia
de educacion civica del Instituto.

El 30 de abril de 2004 el Consejo General del Instituto Federal Electoral aprobd la extensién del
periodo de instrumentacion del Plan Trianual de Educacion Civica 2001-2003 durante 2004. El punto
segundo de dicho Acuerdo establecié que la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
someteria a consideracion del Consejo General, a mds tardar en el mes de diciembre de 2004, la
propuesta de Programa Estratégico de Educacién Civica 2005-2010, asi como un informe de los
resultados alcanzados en la instrumentacidn de las 19 estrategias del Plan Trianual de Educacion
Civica 2001-2003 que tendrian continuidad durante 2004.

En sesion ordinaria de fecha 26 de octubre del afio 2004, el Director Ejecutivo de Capacitacion
Electoral y Educacidn Civica y el Secretario Técnico de la Comision del ramo, presentaron el “Informe
razonado de actividades de Direccion Ejecutiva y lineas generales de accidon 2004-2005”, el cual fue
resultado de un diagndstico general de fortalezas y dreas de oportunidad realizado por las areas de
dicha Direccion. Como uno de los productos del diagndstico en comento, y con el objetivo de
continuar mejorando el desempefio del area, en dicho informe se propuso realizar una nueva
adecuacion organizacional de la estructura de Direccidon Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica. A partir de lo anterior, los consejeros electorales convinieron en que el Secretario
Técnico de la Comisidn presentaria una propuesta de adecuaciones organizacionales a la estructura
de dicha direccién ejecutiva.

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, en la sesién de la Comision de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica celebrada el dia 7 de diciembre del afio 2004, presenté a
los consejeros electorales una propuesta de reestructuracion que en su disefio adecuaba la
estructura existente a los retos que planteaba el nuevo Programa Estratégico de Educacion Civica
2005-2010.

El 9 de diciembre de 2004, previa aprobacion de la Comisidén del ramo, la Junta General Ejecutiva
mediante Acuerdo JGE182/2004 aprobd el Acuerdo por el que se autoriza la reestructuracion
organizacional de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

El 16 de diciembre de 2004 el Consejo General del Instituto Federal Electoral, mediante Acuerdo
CG182/2004, aprobd el Programa Estratégico de Educacion Civica (PEEC) que rigid la labor
institucional en la materia durante del periodo de 2005 a 2010. Dicho programa estratégico enfatizo
la relevancia de adoptar un enfoque de competencias y definié como el principal objetivo de la
educacidn civica el de promover la participacion ciudadana en el ambito publico, como via efectiva
para mejorar sus condiciones de vida y hacer validos sus derechos.

La experiencia obtenida por el Instituto durante el periodo 2005-2010, constituyd un paso mas en el
proceso de construccién y consolidacidn de su politica de educacidn civica, generando, al igual que
las etapas precedentes, aprendizajes para definir nuevos horizontes y profundizar cambios en el
futuro, como el de lograr una colaboracidn y accion mas compartida y efectiva a favor de la
construccidn de ciudadania en México.

Que el 29 de junio de 2005, el Consejo General aprobé el Acuerdo CG141/2005 por el que se crea la
Unidad Técnica de Servicios de Informacidon y Documentacién como Unidad Técnica Especializada
adscrita a la Secretaria Ejecutiva. Derivado de lo anterior, el Consejo General autorizé que la Red
Nacional de Bibliotecas, con adscripcion a la Direcciéon Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y
Educacion Civica, pasara a formar parte de la Unidad Técnica Especializada.

Que el 27 de febrero de 2007, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral aprobd el
Acuerdo JGE58/2007 por el que se autorizan modificaciones al Catalogo de Cargos y Puestos del
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Instituto Federal Electoral. En este Acuerdo se aprobd la transferencia de plazas a la Direccidon
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica que anteriormente estaban adscritas a la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

XV. Que el 17 de diciembre de 2007, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral aprobo el
Acuerdo JGE118/2009 por que se aprueba el Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral

XVI. El 30 de agosto de 2010, en sesidn ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral, la

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presentd el proyecto de Lineamientos para la
Incorporacion, Desincorporacidn y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional
Electoral.

XVILI. El 6 de septiembre de 2010, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, aprobd
mediante Acuerdo JGE95/2010 los Lineamientos para la Incorporacién, Desincorporacién y
Supresion de plazas de Cargos y Puestos en el Servicio Profesional Electoral.

XVIII. El 2 de febrero de 2011, el Consejo General del Instituto Federal Electoral aprobd por unanimidad de
votos la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democrdtica
en México (ENEC), documento rector que define la orientacidn, propdsitos y alcance de las acciones
que el Instituto Federal Electoral realizard durante el periodo de 2011 a 2015, para dar cumplimiento
a su mandato constitucional y legal en la materia.

XIX. Mediante su nueva estrategia nacional en la materia, el Instituto aspira a contribuir en la
modificacion de las condiciones que limitan el ejercicio pleno de la ciudadania para lo cual se plantea
la construcciéon de una politica publica nacional que, impulsada desde el drgano auténomo del
Estado mexicano responsable de la educacidn civica, contribuya a la construccion de ciudadania en
México, mediante el logro de tres objetivos estratégicos: 1) Contribuir al disefio e implementacion
de prdacticas y politicas publicas que favorezcan la construccion de ciudadania en México; 2) Generar
y socializar informacidn relevante sobre practicas y condiciones determinantes de la construccién de
la ciudadania que contribuya a la deliberacidn y accidén publica; y 3) Desarrollar e implementar
procesos y medios educativos eficaces que promuevan el aprecio por lo publico y contribuyan a
generar la capacidad de agencia de las y los ciudadanos. Para lograr lo anterior, la ENEC plantea el
desarrollo, a través de sus tres lineas estratégicas, cinco programas y, dieciséis proyectos.

XX. En el marco de la elaboraciéon de la ENEC la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica encargd la realizacion de los siguientes diagndsticos: Diagndstico organizativo sobre las
condiciones internas para la implementacion de la nueva estrategia de educacion civica del IFE y
Diagndstico interno sobre la cultura democratica y valoracidén de la educacién civica en el Instituto
Federal Electoral, los cuales dieron cuenta de las necesidades estructurales y organizacionales
requeridas para perfeccionar los esfuerzos de la institucién hacia el mediano y largo plazo en la
instrumentacion de la ENEC.

XXI. El 24 de octubre de 2011, el Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral aprobd el Acuerdo
por el que se ordend la reestructura de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion
Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa, e instruyd a realizar las
gestiones para la aprobacién de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

XXII. El 4 de noviembre de 2011, la Direccién Ejecutiva de Capacitacidon Electoral y Educacién Civica
presentd para conocimiento de la Junta General Ejecutiva, la propuesta para la incorporacidn,
desincorporacion, supresion y readscripcion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacion Civica. Dicha propuesta, en
su disefio, atiende el objetivo principal de adecuar la estructura existente a los retos que plantea la
ENEC 2011-2015; vincular mas estrechamente a contenidos educativos y de promocion del voto las
tareas de difusidn, disefio de campafias y producciones editoriales; y realizar adecuaciones
organizacionales con miras a tener un 6ptimo desempefio en las tareas de capacitacién electoral e
integracion de mesas directivas de casilla durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012.
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XXI.

Que el 28 de noviembre del 2011, la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presento a
la Comision del Servicio Profesional Electoral el Dictamen técnico por el que se determina
procedente la propuesta para incorporar, desincorporar y suprimir cargos y puestos exclusivos del
Servicio Profesional Electoral de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

A la propuesta mencionada, se agregd el Dictamen de verificacion presupuestal y viabilidad organizacional de
la Direccion Ejecutiva de Capacitacidén Electoral y Educacién Civica, elaborado por la Direccidn Ejecutiva de
Administracién del Instituto Federal Electoral.

Considerando

Que el articulo 41, parrafo segundo, Base V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone que la organizacidn de las elecciones federales es una funcidén estatal que se
realiza a través de un organismo publico auténomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan el Poder Legislativo de
la Unidn, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordena la Ley, y que
en el ejercicio de esa funcion estatal la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad
son principios rectores;

Que el parrafo segundo de la disposicion constitucional sefialada en el numeral anterior determina
que, el Instituto Federal Electoral serd autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, y profesional en su desempefio; contard en su estructura con drganos de direccion,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia.

Que el mismo precepto constitucional establece que las disposiciones de la ley electoral federal y del
Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los
servidores del organismo publico.

Que el articulo 106, numeral 4 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
establece que el Instituto se regird para su organizacion, funcionamiento y control, por las
disposiciones constitucionales relativas y las de dicho Cddigo;

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 del Codigo Comicial Federal, los 6rganos
centrales del Instituto Federal Electoral son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General,
la Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos.

Que el articulo 121, parrafo 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales prevé
que la Junta General Ejecutiva serd presidida por el Presidente del Consejo y se integrara con el
secretario ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, y de Administracién.

Que de acuerdo con el articulo 122, parrafo 1, inciso b) del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales dispone que la Junta General Ejecutiva se reunird por lo menos una vez
al mes y tendra, entre otras atribuciones, la de fijar los procedimientos administrativos, conforme a
las politicas y programas generales del Instituto.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 123 numeral 1y 125 numeral 1, incisos e) e i)
del Cddigo Electoral, el Secretario Ejecutivo conduce la administracidon y supervisa el desarrollo
adecuado de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del instituto y tiene dentro de sus
atribuciones la de orientar y coordinar las acciones de las Direcciones Ejecutivas y de las Juntas
Locales y Distritales del Instituto, asi como aprobar la estructura de las Direcciones Ejecutivas,
Vocalias y demas drganos del Instituto conforme a las necesidades del servicio y los recursos
presupuestales autorizados.

Que el articulo 205, parrafo primero, incisos a) y b) del Cdédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, sefiala que el Estatuto debera establecer las normas para definir los
niveles o rangos de cada cuerpo y los cargos o puestos a que dan acceso, asi como formar el
catdlogo general de cargos y puestos del Instituto.
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Que conforme a lo dispuesto por el articulo 11, fraccion VII del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, corresponde a la Junta autorizar el Catalogo
del Servicio y el de la Rama Administrativa, asi como sus actualizaciones.
Que de acuerdo con el articulo 36 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, las Direcciones Ejecutivas podran proponer actualizaciones al Catalogo
del Servicio, y la DESPE emitird un dictamen respecto de las propuestas formuladas.
Que el articulo 37, fraccion | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral establece que el Catalogo del Servicio sera actualizado cuando se presente
una reestructuracién.
Que atento al articulo 38 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sera la encargada de
proponer a la Junta, previo conocimiento de la Comisidn del Servicio, las actualizaciones al Catalogo
del Servicio; asimismo, solicitard la opinion de la Direccidn Ejecutiva involucrada, antes de su
presentacion.
Que el articulo 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, dispone que la procedencia de la creacidn o incorporacion de plazas al Servicio debera
atender su caracter sustantivo y/o técnico especializado para la organizacién de las elecciones
federales, asi como a los demas elementos que establezcan los Lineamientos que para tal efecto
apruebe la Junta, previa autorizacion de la Comision del Servicio.
Que conforme al articulo 41, numeral 1, inciso f) del Reglamento Interior del Instituto Federal
Electoral, para el ejercicio de las atribuciones que les confieren los Acuerdos del Consejo General,
corresponde a los titulares de las Direcciones Ejecutivas, entre otras, la facultad de proponer al
Secretario Ejecutivo los proyectos sobre la creacion, modificacidon, organizacién, fusion o
desaparicion de las unidades administrativas de la Direccion Ejecutiva a su cargo.
Que los Lineamientos para la Incorporacidn, desincorporacidn y supresion de plazas de cargos y
puestos en el Servicio Profesional Electoral, tienen por objeto establecer los criterios que se deberan
observar para la incorporacion, desincorporacion y supresion de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral, de conformidad con el articulo 2 de los citados Lineamientos.
Que el articulo 4, fracciones I, Il y Il de los Lineamientos para la incorporacién, desincorporacién y
supresion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral, establece que la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, sin
menoscabo de los dispuesto por el articulo 13 del Estatuto, tiene como atribuciones: analizar las
solicitudes y propuestas para la incorporacidn, desincorporacion y supresidn de cargos y puestos del
Servicio; realizar el Dictamen de las solicitudes y propuestas formuladas, y actualizar el Catalogo del
Servicio y proponer a la Junta, previo conocimiento del Servicio, las modificaciones que deriven de
dicho proceso.
Que la incorporacién, desincorporacion y supresion de cargos y puestos exclusivos del Servicio
debera atender a las tareas sefialadas en el articulo 7 de los Lineamientos para la incorporacién,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, asi
como al modelo de profesionalizaciéon del Servicio establecido en la Constitucion, el Codigo y el
Estatuto, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 11 de los citados Lineamientos.
Que el articulo 12, fracciones I, II, lll, IV, V, VI y VIl de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral,
establece que la incorporacion de un cargo o puesto al Servicio podra realizarse en los supuestos
siguientes:
i Por la creacidn de cargos y puestos del Servicio, que deriven de una reforma constitucional o
legal que genere nuevas atribuciones y disposiciones sustantivas para el Instituto;
ii. Cuando se aprueben reestructuras organicas y funcionales de alguna Direccién Ejecutiva o
Unidad Técnica, que implique la creacion de un cargo o puesto;
iii. Cuando se autorice la transferencia de un cargo o puesto de la Rama Administrativa del
Instituto con motivo de la reestructura de una Direccidn Ejecutiva o Unidad Técnica;
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20.

21.

22.

23.

iv. Cuando se apruebe el cambio de denominacién, funcién y/o adscripcion de un cargo o
puesto que derive de la modificacidn a la estructura orgdnica y/o funcional de una Direccidn
Ejecutiva o Unidad Técnica;

V. Para el cumplimiento de responsabilidades relacionadas con procesos sustantivos y/o técnico
especializados que se requieran para la funcidn electoral;

Vi. Cuando se requiera fortalecer el desarrollo de funciones vinculadas con los fines del Instituto,
establecidos en los articulos 105, numeral 1 del Codigo y 7 de los presentes Lineamientos;

vii. Cuando se requiera fortalecer el Servicio o cumplimentar actividades con motivo de planes,

programas y/o politicas institucionales estratégicas.
Que de acuerdo con el articulo 17 de los Lineamientos para la incorporacidn, desincorporacion y
supresion se plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, la desincorporacién de
un cargo o puesto del Servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:

i Con motivo de una reforma constitucional o legal que modifique o suprima tareas sustantivas
vinculadas con las atribuciones y fines del Instituto.

ii.. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se supriman tareas
sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del Instituto.

iii. Cuando sea aprobada una modificacidn a la estructura orgdnica con el propdsito de optimizar
y hacer eficientes los procesos y recursos a fin de coadyuvar al cumplimiento de las
atribuciones de una Direccion Ejecutiva o Técnica.

Que conforme al articulo 19, fracciones | y V de los Lineamientos para la incorporacién,
desincorporacion y supresidén de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, la
supresion de un cargo o puesto del Servicio se podra realizar:

i Con motivo de una reforma constitucional o legal que modifique o suprima tareas sustantivas
vinculadas con las atribuciones y fines del Instituto;

V. Cuando sea aprobada una reestructura organica o funcional con el propdsito de optimizar y
eficientar procesos de una Direccidn Ejecutiva o Unidad Técnica.

Por su parte, el articulo 22 de los citados Lineamientos, establece que la incorporacidn,
desincorporacion y supresion de cargos y puestos exclusivos del Servicio podrd realizarse a
propuesta de las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas del Instituto.

Que la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio
Profesional Electoral, podra realizarse a propuesta de las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas
del Instituto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 de los Lineamientos de la materia.
Que el articulo 23 de los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas
de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, las Direcciones Ejecutivas o Unidades
Técnicas deberan presentar a la Junta sus propuestas, con los elementos siguientes, dependiendo de
la modalidad que se trate:

i Motivos, argumentos y fundamento juridico con los que se pretenden llevar a cabo la
incorporacion, desincorporacion o supresion de cargos y puestos;

ii.. Beneficios que se pretenden alcanzar con la propuesta;

iii. Diagnostico de la estructura organica y funcional actual de la Direccidn Ejecutiva o Unidad
Técnica. Esta informacidon debera incluir el nimero y tipo de cargos o puestos que se
propongan desincorporar o suprimir;

iv. Propuesta de la estructura organica y funcional de la Direccidn Ejecutiva o Unidad Técnica.
Esta informacién deberd incluir el nimero y tipo de cargos o puestos que se pretenden
incorporar;

V. Estimacion de los impactos presupuestales asociados a la propuesta;
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Vi. Lista de Personal susceptible de ser separado del Servicio y/o del Instituto con motivo de la
desincorporacion o supresion de cargos o puestos, y personal susceptibles de ser
incorporado al Servicio, en los términos establecidos en el Estatuto y en los presentes
Lineamientos y/o

vii. Lista del personal susceptible de ser incorporado a la Rama Administrativa del Instituto con
motivo de la desincorporacién o supresidén de cargos o puestos en los términos establecidos
en el Estatuto y en los presentes Lineamientos.

Las propuestas que formulen las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas deberan ser
congruentes con los ordenamientos juridicos, administrativos y disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.

Que el articulo 24 de los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas
de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral una vez presentada la propuesta a la Junta, el
Secretario Ejecutivo instruira a la DESPE que elabore un dictamen, el cual debera ser presentado a la
Junta, previo conocimiento de la Comisidn del Servicio.

Que el articulo 25 de los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresién de plazas
de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, dispone que serdn improcedentes las
propuestas que no contengan la informacion referida en el articulo 23 de los Lineamientos.

Que conforme al articulo 26 de los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresiéon
de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, las Direcciones Ejecutivas o
Unidades Técnicas no podran presentar a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral en
un mismo ejercicio fiscal, mas de una solicitud para incorporar, desincorporar o suprimir cargos o
puestos de la estructura del Servicio, salvo en aquellos casos en que sea necesario realizar
modificaciones con motivo de una reforma constitucional o legal.

Que el articulo 27 de los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas
de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, dispone que la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral deberd emitir y presentar a la Junta, previo conocimiento de la
Comision del Servicio, un dictamen fundado y motivado, para determinar si es técnicamente
procedente la propuesta para incorporar, desincorporar o suprimir cargos y puestos del Servicio.

El dictamen contendra como minimo:

i La fundamentacion;

ii.. Un analisis de la propuesta que motive la procedencia o no de la solicitud;
iii. Un dictamen de la DEA sobre la Viabilidad econémica, y

iv. Las conclusiones sobre la procedencia o no para la incorporacién, desincorporacion o
supresion de cargos o puestos.

Que conforme al articulo 30 de los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresién
de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, una vez valorado el dictamen por
la Comisién del Servicio y por la Junta, esta ultima, en su caso, emitird el Acuerdo por el que se
aprueba la incorporacidn, desincorporacién y/o supresidon de cargos y puestos de la estructura del
Servicio. El Acuerdo que emita la Junta serd considerado por el Secretario Ejecutivo para efectos de
lo establecido en el articulo 125, numeral 1, inciso i) del Cédigo.

Que el articulo 31 de los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas
de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral establece que en el supuesto que el
Secretario Ejecutivo apruebe la incorporacidn, desincorporacidon o supresion de cargos y puestos
exclusivos del Servicio, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral debera iniciar las
modificaciones necesarias al Catdlogo del Servicio; asimismo la Direccién Ejecutiva de
Administracion debera efectuar los tramites administrativos correspondientes.

Que derivado de la realizaciéon del estudio y evaluacién del funcionamiento y operacion de las
diversas areas que integran la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
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referidos en los antecedentes del presente Acuerdo, es indispensable la modificacion de la
estructura orgdnica de dicha Direccidn Ejecutiva, conforme al Dictamen que forma parte integrante
del presente Acuerdo.

31. Que con la modificacion a la estructura orgdnica y ocupacional de la Direccidon Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica no se vera afectada la situacion presupuestal de dicha area.
Al efecto, la Direccidn Ejecutiva de Administracidon emitio el dictamen sobre la viabilidad econémica
a que hace referencia el articulo 29, fraccion Ill, de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral.

32. Que con base en los antecedentes y considerandos que anteceden, es procedente la incorporacién,
desincorporacion y supresion de cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, conforme al Dictamen que se anexa
al presente Acuerdo.

En razén de los antecedentes y considerandos expresados, y con fundamento en los articulos 41, parrafo

segundo, Base V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, numeral 4, 108, 121,

parrafo 1, 122, parrafo 1, inciso b), 123 numeral 1, 125, numeral 1, incisos e) e i); y 205, parrafo primero,

incisos a) y b) del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 11, fraccion VII, 36, 37

fraccidn |, 38 y 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y

41, numeral 1, inciso f) del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral; Acuerdo JGE95/2010 de la

Junta General Ejecutiva por el que aprobaron los Lineamientos para la incorporacién, desincorporacién y

supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, la Junta General Ejecutiva emite

el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se aprueba el Dictamen técnico sobre la propuesta de la Direccién Ejecutiva de Capacitacidon
Electoral y Educacién Civica para incorporar, desincorporar y suprimir cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral adscritos en esa Direccidn Ejecutiva.

Segundo. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que, en términos de los establecido en el articulo 125,
numeral 1, inciso i) del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, lleve a cabo la
reestructura objeto del presente Acuerdo.

Tercero. Se ordena a la Direccién Ejecutiva de Administracion para que lleve a cabo las acciones de orden
administrativo y las actualizaciones que resulten procedentes.

Cuarto. Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para que realice las
actualizaciones al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral, que deriven del presente
Acuerdo.

Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta del Instituto Federal

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 28 de
noviembre de 2011, por votacidon undnime de los Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores,
Doctor Victor Manuel Guerra Ortiz; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Alfredo Rios Camarena
Rodriguez; de Organizacidn Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio Profesional Electoral,
Doctor José Rafael Martinez Pudn; de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Luis Javier Vaquero
Ochoa; de Administracién, Contador Publico Roman Torres Huato; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la
Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Leonardo Valdés Zurita.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

DICTAMEN TECNICO SOBRE LA PROPUESTA DE LA DIRECCION EJECUTIVA

DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA PARA INCORPORAR, DESINCORPORAR Y SUPRIMIR CARGOS Y PUESTOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL ADSCRITOS EN ESA DIRECCION EJECUTIVA
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1. PRESENTACION

El Instituto Federal Electoral es una institucion del Estado mexicano que constantemente ha experimentado
cambios en su estructura y funcionamiento; estas adecuaciones han tenido como propdsito conseguir un
disefio organizacional mas eficiente y acorde con las atribuciones que la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos le ha conferido.

Particularmente, la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC) del referido
Instituto, es un referente de la necesidad de actualizar la estructura ocupacional de plazas del Servicio
Profesional Electoral (SPE) para responder de manera eficaz a las politicas y programas que se van
presentando.

En este contexto, y con motivo de la aprobacion de la Estrategia Nacional de Educacién Civica para el
Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México (ENEC), por parte del Consejo General del Instituto
Federal Electoral, que sera vigente en el periodo de 2011-2015, resulta pertinente readecuar la estructura de
la citada Direccidn Ejecutiva.

En este sentido, la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) presenta un Dictamen que
contiene el analisis funcional de los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral adscritos a la DECEYEC.
El documento se elabord a partir de la propuesta de reestructura a que hace referencia el “Acuerdo del
Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama
Administrativa y se instruye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del
Servicio Profesional Electoral”.

De acuerdo con lo anterior, los criterios esenciales que guian el presente Dictamen estan orientados a la
consecucion de los fines y actividades sustantivas del Instituto Federal Electoral, y valora la pertinencia de
incorporar o desincorporar cargos o puestos del SPE. Asi, en cada movimiento, invariablemente se busca
preservar integramente los principios rectores de certeza; independencia; imparcialidad; legalidad, y
objetividad, atentos a lo dispuesto por los articulos 41, Base V, parrafo primero, de la Constitucién Politica,
106, numeral 4 y 203, parrafo 2, del Cdodigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, y 17,
fraccidn |, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

Cabe subrayar que las referencias que orientaron la elaboracion del presente dictamen son aquellas
establecidas a nivel constitucional y legal para el Instituto, aunado a los objetivos previstos para cada una de
las plazas involucradas en la propuesta de reestructura.

El dictamen estd estructurado de la siguiente forma. En primer lugar se ofrecen los antecedentes sobre las
diferentes procesos de reestructura que ha tenido la DECEYEC. El segundo apartado incluye el marco legal
aplicable a los procedimientos de incorporacidn, desincorporacidn y supresion de plazas exclusivas del SPE. Se
presentan los principales instrumentos juridicos que estdn contenidos en la Constitucidn, el Cédigo Electoral,
el Estatuto y los Lineamientos en la materia.

El tercer capitulo desarrolla la metodologia que permitié a la DESPE determinar la viabilidad o no de la
propuesta de reestructuracion en la DECEYEC. En este apartado se incluyen las actividades sustantivas del
Instituto conferidas a la DECEYEC, y la forma como se conjuntaron con los motivos y fines que debe perseguir
el SPE. Asimismo, se incluyen las caracteristicas mds sobresalientes del SPE. En esta misma seccion se
incluyeron las atribuciones especificas de la DECEYEC, asi como la propuesta de reestructura de la misma,
presentada ante la Junta General Ejecutiva del Instituto. También se detallan cudles y cuantos cargos/puestos
del SPE se proponen incorporar, desincorporar, y suprimir, y se incluyen los formatos utilizados para
dictaminar las diferentes propuestas presentadas por la DECEYEC.

En el cuarto capitulo se presentan propiamente los dictdmenes por cada cargo y puesto susceptible de
incorporarse, desincorporarse y suprimirse de la estructura ocupacional del SPE adscrita en la DECEyEC.

El dltimo apartado contiene la conclusion del Dictamen técnico para determinar la procedencia de la
reestructura organica de DECEYEC.
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2. ANTECEDENTES

Desde su creacion en el mes de octubre de 1990, el Instituto Federal Electoral cuenta para cumplir con sus
atribuciones, con la Direccidn Ejecutiva de Administracidn, la Direccidn Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y
Educacion Civica, la Direccidon Ejecutiva de Organizacidn Electoral, la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos, y la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

El 22 de noviembre de 1996 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, entre otros ordenamientos legales”, cuyo articulo decimotercero transitorio del articulo primero
establece que una vez concluido el Proceso Electoral Federal de 1997, se procedera al analisis de la estructura
del Instituto Federal Electoral, proponiéndose en su oportunidad al Consejo General, las adecuaciones que se
estiman procedentes.

El 10 de marzo del afio de 1999, la Junta General Ejecutiva aprobd el “Acuerdo que presenta el Secretario
Ejecutivo a la Junta General Ejecutiva con relacidon a las adecuaciones de la estructura orgdnica de las
Direcciones Ejecutivas de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica y de Organizacién Electoral del Instituto
Federal Electoral, de conformidad con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo décimo tercero transitorio,
del articulo primero del decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, entre otras disposiciones legales, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de noviembre de 1996, y en cumplimiento del punto segundo del acuerdo del
Consejo General aprobado en sesion ordinaria el 16 de diciembre de 1998, por el que se aprobaron las
modificaciones a la estructura de diversas areas administrativas del Instituto Federal Electoral”.

El 6 de abril de 2001 el Consejo General del Instituto Federal Electoral aprobé el Plan Trianual de Educacién
Civica cuya vigencia se extendio a 2004, por Acuerdo del Consejo General del Instituto de fecha 30 de abril de
ese afo; como resultado del Plan referido, en sesién ordinaria del 26 de octubre de 2004 se presentd a la
Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, un “Informe razonado de actividades de la Direccidn
Ejecutiva y lineas generales de accidn 2004-2005”, el cual fue resultado de un diagndstico general de
fortalezas y areas de oportunidad realizado por las areas de dicha Direccion. En dicho informe, se propuso
realizar una nueva adecuacidn organizacional a la estructura de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacidn Civica.

El 7 de diciembre de 2004, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, presento a la
Comision de Capacitacidon Electoral y Educacion Civica, una propuesta de reestructura que en su disefio,
adecuo la estructura existente a los retos que planteaba el nuevo Programa Estratégico de Educacién Civica
2005-2010.

El 9 de diciembre de 2004, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral aprobd el Acuerdo
JGE182/2004, por el que se autoriza la reestructuracidn organizacion de la Direccion Ejecutiva de Capacitacidon
Electoral y Educacidn Civica.

El 27 de enero de 2005, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral aprobd el Acuerdo
JGE15/2005 por el que se aprueba modificar el Catdlogo de Cargos y Puestos del Instituto con motivo de la
solicitud formulada por la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica para incorporar y
desincorporar plazas del Servicio Profesional Electoral adscritas a esa area ejecutiva.

El 29 de junio de 2005, el Consejo General aprobd el Acuerdo CG141/2005 por el que se crea la Unidad
Técnica de Servicios de Informacién y Documentacion como Unidad Técnica Especializada adscrita a la
Secretaria Ejecutiva. Derivado de lo anterior, el Consejo General autorizé que la Red Nacional de Bibliotecas,
con adscripcion a la Direccidon Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, pasara a formar parte de
la Unidad Técnica Especializada.

El 27 de febrero de 2007, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral aprobd el Acuerdo
JGE58/2007 por el que se autorizan modificaciones al Catadlogo de Cargos y Puestos del Instituto Federal
Electoral. En este Acuerdo se aprobd la transferencia de plazas a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
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Electoral y Educacion Civica que anteriormente estaban adscritas a la Direccion Ejecutiva del Registro Federal
de Electores.

El 17 de diciembre de 2007, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral aprobd el Acuerdo
JGE118/2009 por que se aprueba el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral.

El 30 de agosto de 2010, en sesidn ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral, la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presentd el proyecto de Lineamientos para la Incorporacién y
desincorporacion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral.

El 6 de septiembre de 2010, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, aprobé mediante
Acuerdo JGE95/2010 los Lineamientos para la Incorporacion, Desincorporacidon y Supresién de plazas de
Cargos y Puestos en el Servicio Profesional Electoral.

El 2 de febrero de 2011, el Consejo General del Instituto Federal Electoral aprobd la Estrategia Nacional de
Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México (ENEC). Este documento
define la orientacidn, propdsitos y alcances de las acciones que el Instituto Federal Electoral realizara durante
el periodo de 2011 a 2015. Dicho programa sustituyé al PEEC.

El 24 de octubre de 2011, el Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral aprobd el Acuerdo por el que
se ordend la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacidn Electoral y Educacidn Civica respecto a las
modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa, e instruyo a realizar las gestiones para la aprobacion
de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

El 4 de noviembre de 2011, el Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral remitié a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral una copia del Acuerdo referido en el parrafo que antecede, y
solicito el cumplimiento de los puntos de acuerdo de manera oportuna.

Entre los puntos de acuerdo que se establecen en el documento del Secretario Ejecutivo, destacan los
siguientes:

“Tercero. Con relacion a las modificaciones solicitadas de las plazas de la rama del Servicio Profesional
Electoral, esta Secretaria Ejecutiva toma conocimiento e instruye a las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica; Servicio Profesional Electoral y de Administracion, para que en el admbito de su
competencia, efectien las gestiones para formalizar la reestructura orgdnica de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, en apego a lo establecido en el considerando XXI del presente
Acuerdo y a la normatividad aplicable, conforme a la disponibilidad presupuestal regularizable; asi como para
dar cabal cumplimiento a los presentes acuerdos.

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, para que elabore y
presente a la Junta General Ejecutiva, la propuesta de modificacion a su estructura organizacional y funcional,
en lo que corresponde a las plazas del Servicio Profesional Electoral, tomando como base la informacion
contenida en los anexos VIy VIl del presente Acuerdo.

Quinto. En términos de los articulos 24 y 27 de los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y
supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, se instruye a la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, para que a mds tardar el 12 de noviembre del presente, realice el andlisis y
dictamen de las plazas adscritas a la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica susceptibles de
incorporacion, desincorporacion y supresion, detalladas en los Anexos VI'y VIl del presente Acuerdo.”

La DESPE presenta en forma adjunta a este documento (Anexo 1) el Acuerdo en comento.

Por ultimo, el 4 de noviembre de 2011, en sesion extraordinaria de Junta General Ejecutiva, la Direccidn
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacidon Civica presentd la “Propuesta para la incorporacién,
desincorporacion y readscripcion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral”.

1867

Lo que hace grande a un pais es la participaciéon de su gente



137 GACETA ELECTORAL

3. MARCO LEGAL

El sistema normativo que da sustento al proceso de reestructura organica-funcional de plazas del Servicio
Profesional Electoral, estd integrado por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucidn); el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (Cddigo); el Reglamento
Interior del Instituto Federal Electoral (Reglamento); Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral (Estatuto); y los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacién vy
supresion de plazas del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral (Lineamientos).

Dichos ordenamientos disponen, entre otras cosas, lo siguiente:

Constitucion

Articulo 41.

[...]

V. La organizacion de las elecciones federales es una funcidn estatal que se realiza a través de un
organismo publico auténomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios, en cuya integracion participa el poder legislativo de la unidn, los partidos
politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordena la Ley, y en el ejercicio de esa
funcidon estatal la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad son principios
rectores.

El Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones vy
funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en su estructura con organos de direccidn,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia. El Consejo General serda su érgano superior de direccion y se
integrard por un consejero Presidente y ocho consejeros electorales, y concurriran, con voz pero sin
voto, los consejeros del Poder Legislativo, los representantes de los partidos politicos y un Secretario
Ejecutivo; la ley determinara las reglas para la organizacion y funcionamiento de los érganos asi como
las relaciones de mando entre estos. Los dérganos ejecutivos y técnicos dispondran del personal
calificado necesario para prestar el servicio profesional electoral. [...]

Cadigo

Articulo 123.

1. El secretario ejecutivo coordina la Junta General, conduce la administracion y supervisa el desarrollo
adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

Articulo 125

1. Son atribuciones del secretario ejecutivo:

[...]

e) Orientar y coordinar las acciones de las direcciones ejecutivas y de las juntas locales y distritales
ejecutivas del Instituto, informando permanentemente al presidente del Consejo;

i)  Aprobar la estructura de las direcciones ejecutivas, vocalias y demas érganos del Instituto
conforme a las necesidades del Servicio y los recursos presupuestales autorizados;

Articulo 205

1. El Estatuto debera establecer las normas para:

1868

Proceso Electoral Federal 2011-2012



GACETA ELECTORAL 137

a) Definir los niveles o rangos de cada cuerpo y los cargos o puestos a los que dan acceso.

b) Formar el catdlogo general de cargos y puestos del Instituto;

[...]

Reglamento
Articulo 39.
[...]

j)  Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cédigo le confiere, corresponde al Secretario
Ejecutivo.

[...]

) Analizar y, en su caso, aprobar la estructura de los drganos centrales y delegacionales del Instituto,
con excepcion de aquellos que sean competencia exclusiva del Consejo, conforme a las necesidades
del servicio que justifiquen los titulares de los 6rganos.

Articulo 41.
1.  Alos Titulares de las Direcciones Ejecutivas les corresponde:

[...]

e) Proponer al Secretario Ejecutivo los proyectos sobre la creacidon, modificacidén, organizacion,
fusion o desaparicién de las unidades administrativas de la Direccidn Ejecutiva a su cargo.

[...]
Articulo 46.

1. Para el cumplimiento de las atribuciones que el Cédigo le confiere, corresponde a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral:

e) Integrar y actualizar el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio, y someterlo para su aprobacion
a laJunta.

[...]
Estatuto

Articulo 11. Corresponde a la Junta:

[...]

VII. Autorizar el Catdlogo del Servicio y el de la Rama Administrativa, asi como sus actualizaciones;

[...]

Articulo 36. Las Direcciones Ejecutivas podran proponer actualizaciones al Catdlogo del Servicio. La
DESPE emitird un dictamen respecto de las propuestas formuladas.

Articulo 37. El Catdlogo del Servicio sera actualizado cuando se presenten cualquiera de las siguientes
circunstancias:

I Por una reestructuracion;
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Articulo 38. La DESPE sera la encargada de proponer a la Junta, previo conocimiento de la Comisidn
del Servicio, las actualizaciones al Catalogo del Servicio; asimismo, solicitard la opinion de la Direccion
Ejecutiva involucrada, antes de su presentacion.

Articulo 39. La procedencia de la creacion o incorporacion de plazas al Servicio debera atender su
caracter sustantivo y/o técnico especializado para la organizacién de las elecciones federales, asi como
a los demas elementos que establezcan los lineamientos que para tal efecto apruebe la Junta, previa
autorizacion de la Comisidn del Servicio.

Lineamientos

Articulo 2. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios que se deberan
observar para la incorporacién, desincorporacion y supresion de cargos y puestos en la estructura del
Servicio.

Articulo 4. La DESPE, sin menoscabo de lo establecido en el articulo 13 del Estatuto, en materia de
incorporacion, desincorporacion y supresidén de cargos y puestos del Servicio, tendra las atribuciones
siguientes:

l. Analizar las solicitudes y propuestas para la incorporacion, desincorporacidn supresion de cargos
y puestos del Servicio;

Il.  Realizar el Dictamen de las solicitudes y propuestas formuladas;

lll.  Actualizar el Catalogo del Servicio y proponer a la Junta, previo conocimiento de la Comision del
Servicio, las modificaciones que deriven de dicho proceso.

Articulo 11. La incorporacién, desincorporacion y supresion de cargos y puestos exclusivos del Servicio
atenderd a las tareas sefialadas en el articulo 7 de los presentes Lineamientos y al modelo de
profesionalizacién del Servicio establecido en la Constitucion, el Codigo y el Estatuto.

Articulo 12. La incorporaciéon de un cargo o puesto al Servicio podra realizarse en los supuestos
siguientes:

I.  Porla creacidn de cargos y puestos del Servicio, que deriven de una reforma constitucional o legal
gue genere nuevas atribuciones y disposiciones sustantivas para el Instituto;

Il. Cuando se aprueben reestructuras orgdnicas y funcionales de alguna Direccién Ejecutiva o Unidad
Técnica, que implique la creacidn de un cargo o puesto;

IIl. Cuando se autorice la transferencia de un cargo o puesto de la Rama Administrativa del Instituto
con motivo de la reestructura de una Direccidon Ejecutiva o Unidad Técnica;

IV. Cuando se apruebe el cambio de denominacidn, funcién y/o adscripcion de un cargo o puesto que
derive de la modificacidon a la estructura organica y/o funcional de una Direccién Ejecutiva o

Unidad Técnica.

V. Para el cumplimiento de responsabilidades relacionadas con procesos sustantivos y/o técnico
especializados que se requieran para la funcidn electoral;
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VI. Cuando se requiera fortalecer el desarrollo de funciones vinculadas con los fines del Instituto,
establecidos en los articulos 105, numeral 1 del Codigo y 7 de los presentes Lineamientos.

VIl. Cuando se requiera fortalecer el Servicio o cumplimentar actividades con motivo de planes,
programas y/o politicas institucionales estratégicas;

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del Servicio se podra realizar en los supuestos
siguientes:

iv. Con motivo de una reforma constitucional o legal que modifique o suprima tareas sustantivas
vinculadas con las atribuciones y fines del Instituto.

v. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se supriman tareas
sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del Instituto.

vi. Cuando sea aprobada una modificacion a la estructura organica con el propdsito de optimizar y
hacer eficientes los procesos y recursos a fin de coadyuvar al cumplimiento de las atribuciones de
una Direccion Ejecutiva o Técnica.

Articulo 19. La supresion de un cargo o puesto del Servicio se podra realizar en los supuestos
siguientes:

.  Con motivo de una reforma constitucional o legal que modifique o suprima tareas sustantivas
vinculadas con las atribuciones y fines del Instituto;

[...]

V. Cuando sea aprobada una reestructura organica o funcional con el propdsito de optimizar y
eficientar procesos de una Direccidn Ejecutiva o Unidad Técnica.

Articulo 22. La incorporacidn, desincorporacidon o supresién de cargos y puestos  exclusivos del
Servicio podra realizarse a propuesta de las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas del Instituto.

Articulo 23. Las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas deberdn presentar a la Junta sus
propuestas, con los elementos siguientes, dependiendo de la modalidad que se trate:

viii. Motivos, argumentos y fundamento juridico con los que se pretenden llevar a cabo Ia
incorporacion, desincorporacion o supresion de cargos y puestos;

ix. Beneficios que se pretenden alcanzar con la propuesta;
x. Diagnostico de la estructura orgdnica y funcional actual de la Direccidn Ejecutiva o Unidad Técnica.
Esta informacidon debera incluir el nimero y tipo de cargos o puestos que se propongan

desincorporar o suprimir;

xi. Propuesta de la estructura organica y funcional de la Direccidén Ejecutiva o Unidad Técnica. Esta
informacién debera incluir el nUmero y tipo de cargos o puestos que se pretenden incorporar;

xii. Estimacidn de los impactos presupuestales asociados a la propuesta;
xiii. Lista de Personal susceptible de ser separado del Servicio y/o del Instituto con motivo de la

desincorporacion o supresion de cargos o puestos, y personal susceptibles de ser incorporado al
Servicio, en los términos establecidos en el Estatuto y en los presentes Lineamientos, y/o
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xiv. Lista del personal susceptible de ser incorporado a la Rama Administrativa del Instituto con motivo
de la desincorporacion o supresion de cargos o puestos en los términos establecidos en el Estatuto
y en los presentes Lineamientos.

Las propuestas que formulen las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas deberan ser congruentes
con los ordenamientos juridicos, administrativos y disposiciones de racionalidad, austeridad y
disciplina del gasto aplicables al Instituto.

Articulo 24. Una vez presentada la propuesta a la Junta, el Secretario Ejecutivo instruira a la DESPE
que elabore un dictamen, el cual debera ser presentado a la Junta, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio.

Articulo 25. Seran improcedentes las propuestas que no contengan la informacion referida en el
articulo 23 de los Lineamientos.

Articulo 26. Las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas no podran presentar a la DESPE en un
mismo ejercicio fiscal, mas de una solicitud para incorporar, desincorporar o suprimir cargos o puestos
de la estructura del Servicio, salvo en aquellos casos en que sea necesario realizar modificaciones con
motivo de una reforma constitucional o legal.

Articulo 27. La DESPE debera emitir y presentar a la Junta, previo conocimiento de la Comision del
Servicio, un dictamen fundado y motivado, para determinar si es técnicamente procedente la
propuesta para incorporar, desincorporar o suprimir cargos y puestos del Servicio.

Articulo 29. El dictamen contendra como minimo:

v. Lafundamentacion;

vi. Un andlisis de la propuesta que motive la procedencia o no de la solicitud;

vii. Un dictamen de la DEA sobre la Viabilidad econdmica, y

viii. Las conclusiones sobre la procedencia o no para la incorporacion, desincorporacién o supresion de
cargos o puestos.

Articulo 30. Una vez valorado el dictamen por la Comisién del Servicio y por la Junta, esta ultima, en su
caso, emitira el acuerdo por el que se aprueba la incorporacidn, desincorporacion y/o supresion de
cargos y puestos de la estructura del Servicio.

El acuerdo que emita la Junta sera considerado por el Secretario Ejecutivo para efectos de lo
establecido en el articulo 125, numeral 1, inciso i) del Cédigo.

Articulo 31. En el supuesto que el Secretario Ejecutivo apruebe la incorporacién, desincorporacién o
supresion de cargos y puestos exclusivos del Servicio, la DESPE deberd iniciar las modificaciones
necesarias al Catalogo del Servicio; asimismo la DEA deberd efectuar los tramites administrativos
correspondientes.

Del contenido de las disposiciones normativas referidas, se arriba a las consideraciones esenciales siguientes:
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= El Instituto Federal Electoral cuenta en su estructura con drganos de direccion, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia; la ley determina las reglas para la organizacién y funcionamiento de los
drganos asi como las relaciones de mando entre estos.

= El Secretario Ejecutivo tiene dentro de sus atribuciones, el coordinar las acciones de las
direcciones ejecutivas, y aprobar la estructura ocupacional de plazas, conforme a las necesidades
del Servicio y los recursos presupuestales autorizados.

= A los titulares de las Direcciones Ejecutivas les corresponde proponer al Secretario Ejecutivo las
propuestas de reestructura de las unidades administrativas de la direccion ejecutiva a su cargo.

= La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral realizard un Dictamen respecto de las
propuestas que formulen las Direcciéon Ejecutivas; el cual contendrda como minimo: la
fundamentacidn; un andlisis de la propuesta que motive la procedencia o no de la solicitud; el
dictamen de la Direccidn Ejecutiva de Administracidon (DEA) sobre la viabilidad econdmica, y las
conclusiones sobre la procedencia o no para la incorporacidn, desincorporacion o supresién de
cargos o puestos.

=  La procedencia de la creacion o incorporacién de plazas al Servicio debera atender su caracter
sustantivo y/o técnico especializado para la organizacidn de las elecciones federales.

= La incorporacién, desincorporacién o supresion de plazas del SPE, se llevard a cabo cuando
ocurran alguno o algunos de los supuestos establecidos en los Lineamientos de la materia.

=  La Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presentard a la Junta, previo conocimiento
de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral, el Dictamen que determinara si técnicamente es
procedente la propuesta para incorporar, desincorporar o suprimir cargos y/o puestos del
Servicio.

= Una vez que la Junta autorice la propuesta, el Secretario Ejecutivo aprobara la nueva estructura
de la Unidad Administrativa de que se trate, y la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral iniciard las modificaciones necesarias al Catalogo del Servicio. Asimismo, la DEA deberd
efectuar los trdmites administrativos correspondientes.

4. METODOLOGIA

Con el propdsito de conformar el dictamen técnico para analizar la procedencia de la propuesta de
reestructura de la DECEYEC, la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral establecié un marco
general de referencia a partir de cuatro ejes de informacidn: a) actividades sustantivas del Instituto Federal
Electoral, b) motivos y fines del Servicio Profesional Electoral, c) atribuciones de la DECEYEC, y d) propuesta
de reestructura de la DECEYEC.

El desarrollo de cada uno de estos temas permitié orientar y construir el dictamen de procedencia de cada
una de las solicitudes que formulé la DECEYEC.

Con el propdsito de sistematizar la informacion, la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
elabord diversos formatos que se utilizaron para dictaminar cada uno de los cargos y puestos.

1873
Lo que hace grande a un pais es la participaciéon de su gente




137 GACETA ELECTORAL

Cuadro 1: Formato para dictaminar plazas de nueva creacion

N =

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

I. Denominacién del cargo/puesto

IXI. Nivel tabular

III. Estructura

cCentral ] Desconcentrada |____]

IV. Misién

V. Objetivos

—_— I I E Formato técnico para dictaminar cargos y

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL puestos del Servicio Profesional Electoral que

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL cambian de nomenclatura, funciones y adscripcidn.

VIII. Dictamen
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Cuadro 2: Formato para dictaminar plazas que se desincorporan del SPE

y se transfieren a la rama administrativa

LgFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DIRECCION EJECUTIVADEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

I. Denominacién del cargo/puesto

II. Nivel tabular

IIIL. Estructura

Central I:I Desconcentrada |:'
III. Procedimiento
Desincorporacion :I Supresidn I:l]
IV. Mision
V. Objetivos
uI I E Formato técnico para dictaminar cargos y
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL puestos del Servicio Profesional Electoral que
et il et cambian de nomenclatura, funciones y adscripcién.
VIII. Dictamen
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Cuadro 3: Formatos para dictaminar plazas que cambian de denominacidn, funciones y adscripcion

LOFE

Formato técnico para dictaminar cargos y
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

puestos del Servicio Profesional Electoral que
e Vi1 R RSSO WAL ERET ORAL cambian de nomenclatura, funciones y adscripcién.
Informacién actual del Cargo/Puesto Propuesta de la DECEYEC
I.D inacién del cargo/p 1. D inacion del cargo/p
II. Nivel tabular II. Nivel tabular
IIL Estructura IIL Estructura
Central \:| Desconcentrada Central E Desconcentrada l:l
1V. Estatus de la plaza IV. Estatus de la plaza

Ocupada E Vacante I:I Ocupada \:’ Vacante Cl

Mediante nombramiento Mediante nombramiento

Ocupacion temporal Ocupacidn temporal

Encargado de despacho Encargado de despacho

D

Comision de trabajo

00N

Comision de trabajo

V. Nombre del funcionario que ocupa el cargo/puesto V. Nombre del funcionario que ocupa el cargo/puesto

L IFE

Formato técnico para dictaminar cargos y
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

A puestos del Servicio Profesional Electoral que
sERVICIOROPESIGuAL ELECT ORAL cambian de nomenclatura, funciones y adscripcién.
Informacién actual del Cargo/Puesto Propuesta de la DECEYEC

VI. Mision VI. Mision

VII. Objetivos VII. Objetivos
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Formato técnico para dictaminar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral que
cambian de nomenclatura, funciones y adscripcién.

VIII. Dictamen

4.1. Actividades sustantivas del Instituto Federal Electoral

La responsabilidad fundamental que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos al
Instituto Federal Electoral, es la funcion estatal para organizar elecciones federales para elegir a los
integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo.

En efecto, el articulo 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero, segundo, noveno y décimo de la
Constitucion, prevé lo siguiente:

Articulo 41.
[...]

La organizacion de las elecciones federales es una funcidn estatal que se realiza a través de un
organismo publico auténomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracidn participan el Poder Legislativo de la Unidn, los
partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio
de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad seran
principios rectores.

El Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio; contard en su estructura con érganos de
direccién, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. El Consejo General sera su organo superior de
direccidn y se integrara por un consejero Presidente y ocho consejeros electorales, y concurriran,
con voz pero sin voto, los consejeros del Poder Legislativo, los representantes de los partidos
politicos y un Secretario Ejecutivo; la ley determinard las reglas para la organizacién vy
funcionamiento de los érganos, asi como las relaciones de mando entre éstos. Los drganos
ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario para prestar el servicio
profesional electoral. Una Contraloria General tendra a su cargo, con autonomia técnica y de
gestion, la fiscalizacidon de todos los ingresos y egresos del Instituto. Las disposiciones de la ley
electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones
de trabajo con los servidores del organismo publico. Los 6rganos de vigilancia del padrén
electoral se integrardn mayoritariamente por representantes de los partidos politicos nacionales.
Las mesas directivas de casilla estaran integradas por ciudadanos.
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[...]

El Instituto Federal Electoral tendra a su cargo en forma integral y directa, ademas de las que le
determine la ley, las actividades relativas a la capacitacion y educacién civica, geografia
electoral, los derechos y prerrogativas de las agrupaciones y de los partidos politicos, al padrén
y lista de electores, impresion de materiales electorales, preparacion de la jornada electoral,
los computos en los términos que sefiale la ley, declaracion de validez y otorgamiento de
constancias en las elecciones de diputados y senadores, computo de la eleccidn de Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos en cada uno de los distritos electorales uninominales, asi como la
regulacion de la observacion electoral y de las encuestas o sondeos de opiniéon con fines
electorales. Las sesiones de todos los dérganos colegiados de direccidon seran publicas en los
términos que sefiale la ley.

[...]

La fiscalizacion de las finanzas de los partidos politicos nacionales estara a cargo de un érgano
técnico del Consejo General del Instituto Federal Electoral, dotado de autonomia de gestion,
cuyo titular sera designado por el voto de las dos terceras partes del propio Consejo a propuesta
del consejero Presidente. La ley desarrollara la integracion y funcionamiento de dicho drgano, asi
como los procedimientos para la aplicacion de sanciones por el Consejo General. En el
cumplimiento de sus atribuciones el 6rgano técnico no estara limitado por los secretos bancario,
fiduciario vy fiscal.

Derivado de lo anterior, la funcidon estatal para organizar las elecciones federales recae en el Servicio
Profesional Electoral, estructura administrativa cuyo objetivo es asegurar el desempefio profesional de las
actividades del IFE, garantizando que los principios rectores que la misma Constitucion le concede al Instituto:
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, se cumplan.

Por otra parte, el COFIPE en sus articulos 104 y 105, establece las disposiciones previstas en la Constitucidon
para que el IFE sea el depositario de la autoridad electoral y responsable del ejercicio de la funcidon estatal de
organizar las elecciones. Igualmente, se ofrece cuales son los fines que debe perseguir el Instituto:

Articulo 105.

1. Son fines del Instituto:
a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica;
b) Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;
c) Integrar el Registro Federal de Electores;

d) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones;

e) Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Union;

f)  Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio;

g) Llevar a cabo la promocidon del voto y coadyuvar a la difusidn de la educacion civica y
la cultura democratica, y

h) Fungir como autoridad Unica para la administracién del tiempo que corresponda al
Estado en radio y televisién destinado a los objetivos propios del Instituto, a los de
otras autoridades electorales y a garantizar el ejercicio de los derechos que la
Constitucion otorga a los partidos politicos en la materia.
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2. Todas las actividades del Instituto se regiran por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad.

3. Para el desempefio de sus actividades, el Instituto contara con un cuerpo de funcionarios
integrados en un servicio profesional electoral y en una rama administrativa, que se regiran
por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General, en el cual se estableceran los
respectivos mecanismos de ingreso, formacion, promocién y desarrollo

Como podra observarse, las actividades relativas a la capacitacion electoral y educacion civica, forman parte
de las actividades sustantivas del IFE, y por lo tanto son trascendentales en la organizacion de los procesos
electorales.

4.2, Motivos y fines del Servicio Profesional Electoral

Los Servicios Profesionales de Carrera tienen como objetivo dotar de estabilidad y seguridad laboral a los
funcionarios que lo integran para que sean inmunes a presiones politicas o de otra indole que pudieran
afectar el debido desempefio de sus tareas. En el caso particular del Servicio Profesional Electoral, el Estatuto
que lo rige menciona en su tercer articulo, que el servicio tiene por objeto garantizar los principios de
constitucionalidad y legalidad de los actos y resoluciones electorales; asegurar que el desempefio de sus
miembros se apegue a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad; proveer al Instituto de personal calificado; y otorgar certeza juridica al personal del mismo.

Los servicios profesionales de carrera tienen dos propédsitos fundamentales:

a) Reducir la discrecionalidad en la conduccién de la administracién publica; en otras palabras,
disminuir la politizacion de la accion gubernamental.

b) Generar estabilidad y predecibilidad en la gestidon de los recursos humanos frente a los vaivenes
politicos.

Para realizar estos dos grandes propdsitos, los servicios civiles impulsan:

=  El acceso a los cargos publicos a través de esquemas competitivos que promueven la igualdad
de oportunidades y privilegian el mérito.

= La atraccidon y permanencia en el servicio publico de los mejores funcionarios (a través de
programas de formacidon profesional y sistemas de promociones, reconocimientos e incentivos,
y con el establecimiento de restricciones a la remocidn arbitraria).

Con lo anterior, los servicios civiles debilitan los lazos de lealtad personal y fortalecen los lazos de lealtad
institucional. Y es que, gozando de estabilidad en el cargo, los funcionarios tienen los incentivos para pensar y
actuar con una légica de largo plazo que trasciende las agendas de caracter coyuntural.

En el caso particular del Servicio Profesional Electoral, en la exposicion de motivos del dictamen con proyecto
de decreto que cred el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales en 1990, que a su vez
instituyd el Instituto Federal Electoral, el legislador considerd que el Servicio Profesional Electoral garantizaria
la objetividad, imparcialidad y la plena responsabilidad en el ejercicio de la funcién estatal electoral. Este
motivo fundacional que dio origen al Servicio Profesional Electoral, debe acompaniarse del ejercicio cotidiano
que desempeiian sus integrantes, para dar cumplimiento a las actividades que la Constitucién le ha otorgado
al Instituto, es decir, las tareas electorales otorgadas al Instituto Federal Electoral deben ser realizadas
preservando los fines que busca el Servicio Profesional Electoral.
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Adicionalmente, el articulo 17 del Estatuto que rige al Servicio sefiala que éste tiene por objeto: “Coadyuvar al
cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las atribuciones de los 6rganos del mismo, conforme a
los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, y promover que el
desempefio de sus miembros se apegue a los mismos principios rectores”. Esta disposicion obliga, en un
sentido estricto, el nivel de responsabilidades que deben asumir los integrantes de cuerpo de funcionarios.

En este sentido, el Servicio Profesional Electoral tiene como objeto garantizar el desempefio profesional de las
actividades sustantivas del Instituto Federal Electoral, entre las que se encuentran las de capacitacién y
educacidn civica.

Por otro lado, tal y como se sefialé anteriormente, el COFIPE prevé que el Estatuto del Servicio debera
establecer las normas para formar el Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto (Catalogo), incluso, el
Cddigo Electoral le otorga a la DESPE la atribucidn de integrar y actualizar dicho Catélogo. A su vez, el Estatuto
sefiala al Catalogo del Servicio como el documento que establece la denominacioén, clasificacién, descripcién y
perfil requerido de los cargos y puestos que integran la estructura organica ocupacional del Servicio
Profesional Electoral. Estas disposiciones fueron disefiadas para que en caso de que por necesidades del
Instituto y del Servicio Profesional Electoral se requiera modificar el Catalogo, la DESPE y las areas ejecutivas
solicitantes puedan llevar a cabo las tareas necesarias para la actualizacion de este documento.

De esta forma, el Servicio Profesional Electoral se caracteriza por lo siguiente: esquemas eficaces y modernos
para el ingreso y ocupacién de vacantes; formacidn y actualizacién permanente de los funcionarios
electorales de carrera; evaluaciones del desempefio que miden de forma objetiva el cumplimiento de metas;
promociones en rangos e incentivos que reconocen el desempefio y las capacidades del personal; un
esquema correctivo que sanciona con justicia, objetividad y transparencia. Asimismo, esta previsto el
funcionamiento de dos cuerpos de funcionarios electorales: el de la funcién directiva y el de técnicos. El
Cuerpo de la Funcion Directiva estd conformado por el personal de carrera que ocupe los cargos con
atribuciones de direccidon, mando y supervisidn, y el Cuerpo de Técnicos esta conformado por el personal de
carrera que realizara las actividades operativas especializadas.

Por tal motivo, la estructura de plazas del Servicio Profesional Electoral debe responder a dos exigencias
basicas. Por un lado, debe tener una correspondencia apegada integramente a las actividades
constitucionales conferidas al Instituto, y por el otro, permitir un desarrollo continuo de las actividades
programadas y calendarizadas para las areas del Instituto. Este Ultimo criterio es relevante en la medida en
que si bien las plazas del Servicio Profesional son las responsables de dar cumplimiento a las actividades
sustantivas del Instituto, también deben formar parte de una estructura organica que permita a las areas
administrativas desarrollar agil y funcionalmente los programas y actividades calendarizadas.

4.3. Atribuciones de la DECEYEC

La capacitacion y educacion civica forman parte de las funciones sustantivas del Instituto Federal Electoral,
establecidas en la Constitucion en el articulo 41, parrafo segundo, Base V, parrafo noveno de la Constitucion:

“..el Instituto Federal Electoral tendrd a su cargo en forma integral y directa, entre otras, las
actividades relativas a la capacitacion y educacion civica.”

De conformidad con el articulo 132, parrafo 1, inciso a), b) y d) del COFIPE, son atribuciones de la Direccién
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica: elaborar y proponer los programas de educacion civica
y capacitacién electoral que desarrollen las juntas locales y distritales ejecutivas; coordinar y vigilar el
cumplimiento de los programas; y orientar a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento
de sus obligaciones politico-electorales, respectivamente.

Por su parte el articulo 47 del Reglamento Interior del Instituto Federal Electoral sefiala que, corresponde a la
Direccidn Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica:
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a. Establecer las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a que se sujetaran los
programas de capacitacidn electoral y educacidn civica;

b. Planear, dirigir y supervisar la elaboracidn de programas de educacién civica y capacitacion
electoral que desarrollaran las Juntas Locales y Distritales;

C. Presentar a la Junta los programas de capacitacion electoral y educacidn civica y vigilar su
ejecucion;

d. Evaluar periddicamente el cumplimiento de los programas autorizados para la direccién,
tanto en el nivel central como en los niveles delegacional y subdelegacional;

e. Coadyuvar en el proceso de insaculacién de ciudadanos para la seleccién de funcionarios de
casilla;
f. Dirigir y supervisar la investigacion, analisis y preparacién de material didactico que

requieren los programas de capacitacion electoral y educacion civica;

g. Promover la celebracién de convenios con otras instituciones con la finalidad de divulgar la
cultura democrética y la educacidn civica;

h. Coordinar programas de investigacion que en materia de educacion civica se requieren;

i Disefiar e instrumentar las campanias de difusion institucionales y, en su caso, coordinarse
para ello con las instancias que por el objeto o contenido de la campafia sean competentes;

j. Ejecutar las funciones que en materia de radio y television, le ordene el Cddigo, el
Reglamento especifico y otras disposiciones aplicables;

k. Coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva de Administracidn, en el disefio y elaboracién de los
mecanismos, instrumentos y lineamientos para la seleccién y contratacion del personal
auxiliar de las Juntas Distritales en la capacitacién electoral, durante el proceso electoral,
particularmente en las mesas directivas de casilla;

Planear, dirigir y supervisar las campafias de difusion y los programas de divulgacion de la
cultura democratica;

m. Las demas que le confiera el Codigo y otras disposiciones aplicables.

Como puede observarse las funciones Constitucionales y legales que tiene encomendadas la DECEYEC son las
relativas a la capacitacion y educacion civica, elementos necesarios para hacer posible una participacion
ciudadana donde se ejerza el derecho al sufragio que elija a los integrantes de los poderes Legislativo y
Ejecutivo, asi como las ventajas de generar y mantener una cultura democratica.

En suma, la DECEYEC es la responsable de llevar a cabo las actividades relativas a la educacion civica, pues la
Constitucion le demanda al Instituto contribuir al desarrollo de la vida democratica, asegurar a los ciudadanos
el ejercicio de los derechos politico-electorales, vigilar el cumplimiento de sus obligaciones, velar por la
autenticidad y efectividad del sufragio, llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la
educacion civica y la cultura democratica.

4.4. Proyecto de reeestructura de la DECEyEC
4.4.1. Motivos y argumentos

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, presentd la propuesta de reestructuracidon
de su estructura orgdnica que en su disefio atiende dos objetivos principales:

a) Adecuar la estructura de la Direccion Ejecutiva a los retos que plantea la Estrategia Nacional de
Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democrdtica en México (ENEC) 2011-2015;
aprobada por el Consejo General del Instituto Federal Electoral el 2 de febrero del 2011, y que busca
vincular mds estrechamente los contenidos educativos y de promocion del voto a las tareas de
difusion, disefio de campafias y producciones editoriales.
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b) Realizar adecuaciones organizacionales con miras a tener un dptimo desempefio en las tareas de
capacitacion electoral e integracién de mesas directivas de casilla, coordinando el disefio de las
herramientas informaticas que agilicen el flujo, procesamiento, seguimiento y andlisis de la
informacion generada durante los Procesos Electorales Federales.

Desde el 9 de diciembre de 2004, mediante acuerdo JGE182/2004 se realizd la ultima autorizaciéon a una
reestructura de esta Direccién Ejecutiva, misma que atendia las necesidades derivadas de la aprobacién del
Programa Estratégico de Educacion Civica (PEEC) que rigid la labor institucional en la materia durante del
periodo de 2005 a 2010.

La experiencia obtenida por el Instituto durante el periodo 2005-2010, constituyd un paso mas en el proceso
de construccidon y consolidacidon de su politica de educacion civica, generando, al igual que las etapas
precedentes, aprendizajes para definir nuevos horizontes y profundizar cambios en el futuro, como el de
lograr una colaboracion y accion mdas compartida y efectiva a favor de la construccidn de ciudadania en
México.

El 2 de febrero de 2011 mediante acuerdo CG13/2011, el Consejo General del Instituto aprobd por
unanimidad de votos la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica
Democrdtica en México 2011-2015 (ENEC), documento rector que define la orientacién, propdsitos y alcance
de las acciones que el Instituto Federal Electoral realizard durante el periodo de 2011 a 2015, para dar
cumplimiento a su mandato constitucional y legal en la materia.

Mediante su nueva estrategia de educacion civica, el Instituto aspira a contribuir en la modificacion de las
condiciones que limitan el ejercicio pleno de la ciudadania para lo cual se plantea la construccidon de una
politica publica nacional que, impulsada desde el 6rgano auténomo del Estado mexicano responsable de la
educacion civica, contribuya a la construccién de ciudadania en México, mediante el logro de tres objetivos
estratégicos: 1) Contribuir al disefio e implementacion de practicas y politicas publicas que favorezcan la
construccion de ciudadania en México; 2) Generar y socializar informacién relevante sobre practicas y
condiciones determinantes de la construccidon de la ciudadania que contribuya a la deliberacién y accién
publica; y 3) Desarrollar e implementar procesos y medios educativos eficaces que promuevan el aprecio por
lo publico y contribuyan a generar la capacidad de agencia de las y los ciudadanos.

Para lograrlo, la ENEC plantea el desarrollo de acciones a través de tres lineas estratégicas, cinco programas y
dieciséis proyectos que constituyen un desafio sin precedentes para las labores del Instituto Federal Electoral
en materia de educacion civica y un reto sustantivo para la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica.

4.4.2. Beneficios que se obtendrian con la propuesta de reestructura.

Las modificaciones propuestas permitiran dar viabilidad a la reestructura de la Direccidn Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, misma que permite los siguientes beneficios:

=  Contar con un disefio organizacional mas eficiente y acorde a los dmbitos de responsabilidad y
funciones de cada una de las areas con los objetivos de la Direccién Ejecutiva.

= Actualizar la estructura para hacerla mas congruente con los cambios que durante la ultima
década se han presentado en los campos de la informacién y gestidn.

=  Fortalecer la estructura de la Direccion Ejecutiva en lo relativo a las actividades sustantivas de
capacitacion y educacion civica del Instituto Federal Electoral.

= Reforzar la estructura de la Direccion de Educacién Civica y Participacion Ciudadana para
atender las nuevas responsabilidades derivadas de la aprobacidn de la Estrategia Nacional de
Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México 2011-2015.

=  Atender debidamente las tareas relacionadas con la capacitacidn electoral de cara al Proceso
Electoral Federal 2011-2012, mediante el fortalecimiento de la Direccion de Capacitacion
Electoral.
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= Contar con un area que permita de manera permanente proponer medidas correctivas, a través
de la coordinacién de las labores de seguimiento y evaluacién de actividades de la Direccién
Ejecutiva, con estudios y andlisis de resultados provenientes de la supervisién para detectar
oportunamente desviaciones en el desarrollo de los programas establecidos.

4.4.3. Diagndstico de la estructura organica y funcional actual

A finales de 2010, se realizd el Diagndstico Orgdnico Funcional de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica con los siguientes propdsitos:

=  Obtener informacion sobre la estructura, organizacidn, funciones y procesos de la Direccidn
Ejecutiva.

= |dentificar los posibles problemas organizacionales, asi como sus causas y efectos.

=  Analizar y proponer alternativas viables para su prevencion o solucion.

Para el mismo, se trabajo en cuatro etapas:
I.  Recopilacién de Informacion
IIl.  Analisis Organizacional (estructural y funcional) de la gestién administrativa
lll.  Conclusiones
IV. Propuestay Plan de accidn
Se llevd a cabo el analisis de los siguientes aspectos de la organizacion:

=  Estructura administrativa y organica, lineas de autoridad y tramos de control,

=  Funciones de los 6rganos administrativos que en conjunto realizan las actividades que son
necesarias para el logro de los objetivos institucionales,

=  Procesos generales y descripcion de la secuencia general de las funciones que se llevan a cabo
para cumplir con cada uno de los objetivos

=  Facultades asignadas o delegadas al personal,

= Relacidn existente entre la ejecucion de las funciones especificas de los puestos y el proceso de
toma de decisiones.

= Comunicacién y coordinacion entre dos o mds areas para determinar la relacién existente entre
cada una de ellas.

Las principales conclusiones que arrojo dicho Diagndstico fueron las siguientes:

=  Existe una falta de claridad sobre la misidn, visidn y objetivos de la Direccién Ejecutiva con los
que se identifiquen claramente sus trabajadores y que sirvan como un marco de referencia
basico para fundamentar el trabajo que se realiza.

= Es comun la atencién a solicitudes de trabajo o participacidén en actividades que, en principio,
no se ven como muy pertinentes a las tareas y funciones de la Direccidn Ejecutiva (Necesidad de
mayor precision sobre las funciones y tareas basicas o sustantivas de la Direccion Ejecutiva).

=  No estan actualizados los documentos oficiales que describen funciones y tareas del area (Por
ejemplo pagina web y Manual de Organizacion).

=  Faltan estrategias, metas y politicas administrativas claras o visibles que orienten o faciliten el
logro de objetivos generales de la direccion (distinguir entre autonomia funcional, flexibilidad
organizativa e independencia institucional).

= El personal reporta que con frecuencia atienden mdas a demandas de trabajo externas vy
urgentes que a sus propios programas y tareas (asistencia forzosa a eventos y cursos;
organizacién y coordinacion de eventos, cuya propuesta se da a ultima hora). Este tipo de
demanda no planeada, en muchas ocasiones retarda el cumplimiento de sus propias metas
laborales o ejerce una presidn innecesaria para cumplir con sus propios programas.
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= En general se percibe la necesidad de adecuar la estructura organizacional conforme a los
objetivos de cada direccion, pero a partir de una vision general de la Direccién Ejecutiva
(Objetivos y funciones).

=  Se identifica una importante carencia de capacidades o competencias gerenciales en mandos
medios y superiores, este aspecto es de suma importancia para redefinir y cumplir
eficientemente con los objetivos generales de la Direccidn Ejecutiva.

= Se observa un cumplimiento inercial y rutinario de planes y programas administrativos, se
carece de motivacion para la busqueda de innovaciones y la mejora continua.

=  Falta de comunicaciéon y coordinacidn entre el personal de las diferentes direcciones (se busca
ajustarse a una linea jerdrquica inflexible).

=  Falta de informacidn, difusién o identificacion con el trabajo o actividades que desarrollan las
demas direcciones, que en muchos casos laboran en forma aislada (es sintomética la
organizacién general de las oficinas que promueven el aislamiento de las direcciones y la poca
interaccién entre ellas).

=  En notable la carencia de procedimientos, método y técnicas de trabajo actualizadas (“...esto
esta bien hecho porque llevo mas de cinco afios haciéndolo asi”).

= Necesidad de actualizar y adecuar perfiles profesionales y elaborar los programas de
actualizacion, capacitacion y formacion profesional y técnica pertinentes.

= No se cuenta con programas de induccién al puesto o a la Direccién Ejecutiva.

= Existe una nula relacién entre los programas del Servicio Profesional y las necesidades reales de
actualizacion o formacion profesional (laboral) del personal.

=  Con frecuencia se observa duplicidad de funciones (especialmente en la Direccién de
Seguimiento, Evaluacion y Apoyo Técnico).

=  Se reporta con frecuencia una falta de coordinacidn en el trabajo, tareas, acciones o programas
que se asignan al personal de las delegaciones.

= |nadecuada distribucién de funciones y concentracion de cargas de trabajo en unas cuantas
areas (Se requiere en algunos procesos delimitar mas claramente responsabilidades).

= Es comun que las areas enfrenten tramos de control indefinidos, lo que lleva a fricciones y
conflictos entre algunas de las direcciones.

= Es muy probable que se enfrente resistencia a cualquier propuesta de cambio; prevalecen en
amplios sectores del personal actitudes conformistas.

= Habra que explorar la posibilidad de enroques y cambios de adscripcién del personal, buscando
con ello una mas adecuada utilizacion de habilidades y destrezas del personal.

= Se ve en el Director Ejecutivo una especie de arbitro quien es consultado con frecuencia para
dirimir conflictos entre las direcciones.

=  Se observan desequilibrios notables en la estructura organizativa (Por ejemplo, una direccién
cuenta con una sola subdireccién, es probable la existencia de departamentos innecesarios y la
ausencia de departamentos necesarios).

= Se carece de criterios e indicadores apropiados para evaluar productividad e identificar
problemas técnicos, humanos y organizacionales, mas alla de los empleados por el Instituto en
sus tareas de seguimiento a las labores internas.

=  Se ha dado un crecimiento no planeado o programado, en donde la organizacién estructural y
funcional ha quedado condicionada por factores externos e internos lo que acarrea un
debilitamiento institucional y una probable improductividad, asi como problemas de interaccién
entre el personal.

= Por carecer de personal adecuadamente preparado, o ante la falta de personal con los perfiles
adecuados, en algunas areas se ha tenido que concentrar el trabajo en muy pocas personas,
produciéndose diversas problematicas de interaccion entre el personal.

= Lo anterior, también, ha producido que en algunas areas haya personal con cargas de trabajo
minimas, que en un ambiente laboral enrarecido produce interacciones poco productivas y
actitudes de desgano y poca colaboracion.
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Derivado de lo anterior, se realizaron las siguientes propuestas para un plan de accidn de preparacion para el
cambio o reorganizacion:

= En general se requiere de la reorganizacidon e integracion de las funciones de la Direccidn
Ejecutiva (alineacidn adecuada con los objetivos institucionales).

=  Es necesario reforzar una vision compartida sobre las funciones y la actuacién de la Direccién
Ejecutiva. Se requiere que las direcciones hagan suya y compartan esta vision general.

= |niciar programas de actividades de planeacion (estratégica) que sirvan de fundamento a las
iniciativas de cambio o mejoramiento de la organizacidn organico funcional de la Direccidn
Ejecutiva.

=  Se requiere elaborar la propuesta de cambios estructurales (Organigrama) aprovechando la
propuesta que han trabajado las directoras y que responde a las funciones reales que realizan
las diversas areas.

= |niciar programas de desarrollo de habilidades gerenciales para el personal directivo.

=  Serequiere hacer hincapié en el desarrollo de procesos de evaluacién interna y en la generacién
de indicadores propios para evaluar el desempefio institucional.

=  Necesidad de que la Direccidn Ejecutiva desarrolle un modelo general mediante el que aborde
de manera mas integral los procesos de educacién civica y capacitacion electoral (Véanse el
Programa Estratégico de Educacion Civica y la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral).

= Es necesario analizar las funciones sustantivas de la Direccidn Ejecutiva y con base en ello se
debe fundamentar el reforzamiento o modificacién de las estructuras organizativas.

=  Contar con un modelo organizativo administrativo que permita realizar de manera mas efectiva
las tareas de seguimiento y coordinacion del trabajo con las delegaciones.

=  Abordar la actualizacidn de los documentos oficiales que describen funciones y tareas del area
(pagina web y Manual de Organizacion).

=  Se requiere adecuar la estructura organizacional conforme a los objetivos redefinidos de cada
direccion.

= En la propuesta de cambios o adecuaciones de la estructura organizativa se requiere una
estructura intermedia entre las Direcciones y la Direccién Ejecutiva en donde se tomen
decisiones colegiadas para el adecuado desarrollo integral de la Direccién y compartir
responsabilidades entre todos los mandos medios y superiores.

= Necesidad de que estrategias, metas y politicas administrativas queden bien definidas y se
tengan presentes para la orientacidén y facilidad en el logro de objetivos generales de la
Direccidn Ejecutiva.

= Se requiere, por ejemplo, el que las directoras tengan presente la diferencia entre autonomia,
independencia, autogestidn y trabajo coordinado y dirigido a metas y logros programaticos.

=  Serequiere actualizar perfiles profesionales y elaborar programas de actualizacién, capacitacién
y formacién profesional y técnica en los diferentes puestos de trabajo (redefinir los puestos del
Servicio Profesional).

=  Eliminar la duplicidad de funciones que se observa entre diferentes areas (especialmente en la
Direccidn de Seguimiento, Evaluacidn y Apoyo Técnico).

=  Explorar la posibilidad de enroques y cambios de adscripcion del personal (buscar una
utilizacion mas adecuada de habilidades y destrezas del personal; por ejemplo, emplear
resultados de la elaboracién de un inventario de necesidades de capacitacion o censo de
recursos profesionales del personal).

=  Eliminar los desbalances en la distribucidon de funciones y cargas de trabajo; necesidad de que
algunos procesos sean mejor definidos y que su delimitacién permita la especificacion clara de
responsabilidades.

=  Evitar la concentraciéon del trabajo en pocas personas o areas (se carece de un ambiente laboral
y organizativo que facilite el apoyo del personal en situaciones extraordinarias, falta de espiritu
de grupo para con la Direccidn Ejecutiva y de apoyos colegiados entre las areas).
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Necesidad de que los funcionarios de la Direccidén tengan un mejor conocimiento de los planes 'y
programas de la nueva administracién (involucrarlos en diagnésticos, propuestas y evaluacion).
Necesidad de que las distintas areas, ademas de tener un mejor conocimiento de sus propias
funciones, tareas y programas, conozcan y tengan presente en el desarrollo de estas funciones y
programas, los programas y tareas de las demas areas.

Necesidad de re-establecer lineas de mando y tramos de control en procesos, tareas y
funciones. Revisar procesos que implican la interaccidn entre diferentes areas.

Es fundamental actualizar los procedimientos, método y técnicas de trabajo. Incorporar a los
procedimientos de trabajo nuevas estrategias de organizacidén, control, seguimiento y
evaluacién (necesidad de una organizacion agil y flexible).

Atender de manera prioritaria los problemas detectados mediante el diagndstico del clima
laboral.

Disefiar y contar con estrategias para enfrentar la posible resistencia al cambio y la prevalencia
de actitudes negativas y conformistas del personal.

Se requiere contar con criterios e indicadores apropiados para evaluar productividad e
identificar problemas técnicos, humanos y organizacionales.

Necesidad de elaborar y sistematizar memorias y reportes de logros y desempefios, ademas de
los reportes institucionales que se elaboran.

Evitar el crecimiento no programado o relacionado con adecuado fundamento en funciones y o
tareas sustantivas. Existe una organizacién estructural y funcional condicionada por factores
externos e internos que han acarreado un debilitamiento institucional, probable
improductividad y problemas de interaccion personal.

4.4.4. Estructuray situacion actual del Servicio Profesional Electoral en la DECEYEC

La estructura de cargos y puestos exclusivos del SPE adscritos a la DECEYEC asciende a 37 plazas, de las cuales
dos corresponden a Director de drea, cuatro a Subdirector de area, 19 a Jefes de Departamento y 12 a
Técnicos. Con base en estas cifras y en términos porcentuales el cargo de Director de area representa el
5.41% de la estructura ocupacional de dicha 4rea ejecutiva; el 10.81% corresponde a plazas de Subdirector de
area, el 51.35% a plazas de Jefe de Departamento, y el 32.43% a puesto de Técnicos.

La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sintetiza en la siguiente tabla la informacién a la que
hace referencia el parrafo precedente:

Cuadro 4: Estructura actual de la DECEYEC

Cargo / Puesto Total Porcentaje de ocupacion
Director de Area 2 5.41%
Subdirector de Area 4 10.81%
lefe de Departamento 19 51.35%
Técnicos 12 32.43%
Total 37 100%

A continuacién se presenta la relacion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral adscritos en la

DECEYEC.

Cuadro 5: Relacion de cargos y puestos

CARGO/PUESTO

DIRECTOR DE CAPACITACION ELECTORAL

DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS, EVALUACION Y APOYO TECNICO

SUBDIRECTOR DE CAPACITACION ELECTORAL
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NUM CARGO/PUESTO

4 SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION CIVICA Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

5 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE PROGRAMAS Y VINCULACION

6 SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y EVALUACION

7 JEFE DE DEPARTAMENTO DE MODALIDADES PARA LA CAPACITACION ELECTORAL

8 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS CIRCUNSCRIPCION |

9 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS CIRCUNSCRIPCION |1

10 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS CIRCUNSCRIPCION V

11 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPUTACIONALES

12 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DIRIGIDA A PUBLICOS ADULTOS

13 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS

14 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE CASILLA

15 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION A OTROS PUBLICOS ADULTOS

16 JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION EN CULTURA POLITICA

17 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS

18 JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION EN PARTICIPACION CUIDADANA

19 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR Y PROGRAMAS INFANTILES Y JUVENILES

20 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION DE CONTENIDO DE MATERIALES

21 JEFE DE OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CONVENIOS

22 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS CIRCUNSCRIPCION II

23 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS CIRCUNSCRIPCION IV

24 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS Y DIDACTICA PARA LA CAPACITACION ELECTORAL

25 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCION Y PROMOCION EDITORIAL

26 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (PROYECTISTA DE CONVENIOS INSTITUCIONALES)

57 PRE)FESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (DISENADOR ESPECIALIZADO EN PROGRAMAS PARA
NINOS Y ADULTOS EN EDUCACION CIVICA)

28 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (TECNICO EN INVESTIGACION DE CAMPO ELECTORAL)

29 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ENLACE TECNICO)

30 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (INVESTIGADOR DE DISENO Y ESTRATEGIAS DE
CAPACITACION ELECTORAL)

a1 PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (COORDINADOR DE PLANEACION Y DISENO DE
MATERIAL ELECTORAL)

32 TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (TECNICO EN INVESTIGACION ELECTORAL)

33 TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (ANALISTA TECNICO)

34 TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (ANALISTA DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS)

35 TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (TECNICO EN CAMPARNAS DE DIFUSION)

36 TECNICO DE PROCESOS ELECTORALES (TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES)

37 TECNICO EN PROCESOS ELECTORALES (TECNICO EN INVESTIGACION ELECTORAL)
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Con informacién al 28 de noviembre de 2011, la DESPE registra los datos siguientes en la estructura
ocupacional de la DECEYEC: 23 plazas se encuentran actualmente ocupadas, dos de manera temporal, en

tanto que 14 se encuentran vacantes. Una de estas vacantes es temporal.

No considerando las ocupaciones temporales, la DECEYEC tendria 15 plazas vacantes y 22 plazas ocupadas de

manera definitiva.

A continuacién la DESPE presenta una tabla que sintetiza la informacidn a la que hacen referencia los parrafos

anteriores:
Cuadro 6: Cifras de plazas ocupadas y plazas vacantes
VACANTES DEFINITIVAS
CARGO/PUESTO CUERPO OCUPADAS T:“Anigl:;iis OCUPADAS NO TOTAL
C/ENCARGADOS | paDAS
DESPACHO

DIRECTOR DE AREA DIRECTIVO 2 0 0 2
SUBDIRECTOR DE AREA DIRECTIVO 3 0 1 4
JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTIVO 13 2 4 19
TECNICO TECNICO 3 1 0 8 12

TOTALES 21 1 2 13 37

En la siguiente tabla se

Electoral que ocupan:

presentan los nombres de los funcionarios y las plazas del Servicio Profesional

Cuadro 7: Relacion de funcionarios vs plazas

) FECHA INGRESO
NUM NOMBRE CARGO TIPO VACANTE OBSERVACIONES
AL SPE
CORNEJO ESPARZA DIRECTOR DE CAPACITACION )
1 01-jun-93
MARIA ELENA ELECTORAL
DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE
GUERRA PULIDO MAIRA )
2 PROGRAMAS, EVALUACION Y 16-jun-01
MELISA
APOYO TECNICO
RODRIGUEZ BATANI SUBDIRECTOR DE CAPACITACION
3 01-sep-93
FRANCISCO JAVIER ELECTORAL
SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION
MERCADO OCAMPO
4 PARA LA EDUCACION CIVICA Y LA 16-oct-08
MARIANA AIDEE
PARTICIPACION CIUDADANA
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE
5 VACANTE DEFINITIVA
PROGRAMAS Y VINCULACION
¢ | SANCHEZSALGADO SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE 16-00t.08
—oct-
RAUL PROGRAMAS Y EVALUACION
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
SALGADO ROSAS 16-nov-11
7 MODALIDADES PARA LA
MONICA
CAPACITACION ELECTORAL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
8 | JUAREZ CRUZDARWIN | SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS 01-oct-96
CIRCUNSCRIPCION |
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FECHA INGRESO

NUM NOMBRE CARGO TIPO VACANTE OBSERVACIONES
AL SPE
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
GALINDO VELAZQUEZ
9 JOSE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS 01-feb-94
CIRCUNSCRIPCION 11
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
ORTEGA PACHECO
10| i SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS 24-nov-99
CIRCUNSCRIPCION V
OLIVERA SIERRA MIGUEL | JEFE DE DEPARTAMENTO DE - 00
-mar-
11 | ANGEL SERVICIOS COMPUTACIONALES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
MORA GUTIERREZ ROSA
12| PARTICIPACION CIUDADANA 01-oct-96
DIRIGIDA A PUBLICOS ADULTOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
13 | VACANTE COORDINACION Y EVALUACION DE DEFINITIVA
PROGRAMAS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PANECATL LASCARI )
14 CAPACITACION A FUNCIONARIOS 10-dic-99
SAMUEL
DE CASILLA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
MEJIA ROSALES ROSA
15 CAPACITACION A OTROS PUBLICOS 28-nov-01
MARIA
ADULTOS
COMISION DE TRABAJO DEL
ARIAS ROMERO JOSE JEFE DE DEPARTAMENTO DE 11/05/09 HASTA QUE LO
16 |LUIS INVESTIGACION EN CULTURA DEFINITIVA DETERMINEN LAS
POLITICA AUTORIDADES. (PERSONAL
DE RAMA ADMINISTRATIVA)
REYNA BERNAL JUAN JEFE DE DEPARTAMENTO DE
17 16-sep-01
DOMINGO DESARROLLO DE SISTEMAS
COMISION DE TRABAJO DEL
30/10/09 HASTA QUE LO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DETERMINEN LAS
JUAREZ OJEDA
18 | rONICA INVESTIGACION EN PARTICIPACION DEFINITIVA 16-sep-01 AUTORIDADES. (PROF. SERV.
CUIDADANA ESP. (COORDINADOR DE
PLANEACION Y DISENO DE
MATERIAL ELECTORAL)
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RODRIGUEZ LAZARINI DESARROLLO CURRICULAR Y
19 28-nov-01
CLAUDIA PROGRAMAS INFANTILES Y
JUVENILES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
20 | VACANTE PLANEACION DE CONTENIDO DE DEFINITIVA
MATERIALES
GARCIA MARROQUIN JEFE DE OFICINA DE RELACIONES
21 16-nov-11
GERARDO INSTITUCIONALES Y CONVENIOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
22 | VACANTE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DEFINITIVA
CIRCUNSCRIPCION Il
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
23 | MARTINEZ PEREZ 28-nov-01

SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

1889

Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente




137 GACETA ELECTORAL

NOMBRE

CARGO

TIPO VACANTE

FECHA INGRESO
AL SPE

OBSERVACIONES

ADRIANA ARACELI

CIRCUNSCRIPCION IV

24

TREVINO RANGEL DIANA
Luz

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
CONTENIDOS Y DIDACTICA PARA LA
CAPAPACITACION ELECTORAL

28-nov-01

25

VACANTE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PRODUCION Y PROMOCION
EDITORIAL

DEFINITIVA

26

RODRIGUEZ OSCURA
HECTOR

PROFESIONAL DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS (PROYECTISTA DE
CONVENIOS INSTITUCIONALES)

28-nov-01

27

VACANTE

PROFESIONAL DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS (DISENADOR
ESPECIALIZADO EN PROGRAMAS
PARA NINOS Y ADULTOS EN
EDUCACION CIVICA)

DEFINITIVA

28

RODRIGUEZ SANTOYO
RICARDO

PROFESIONAL DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS (TECNICO EN
INVESTIGACION DE CAMPO
ELECTORAL)

16-jun-01

29

VACANTE

PROFESIONAL DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS (ENLACE
TECNICO)

DEFINITIVA

30

VACANTE

PROFESIONAL DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS (INVESTIGADOR
DE DISENO Y ESTRATEGIAS DE
CAPACITACION ELECTORAL)

DEFINITIVA

31

VACANTE

PROFESIONAL DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS (COORDINADOR
DE PLANEACION Y DISENO DE
MATERIAL ELECTORAL)

TEMPORAL

JUAREZ OJEDA VERONICA
ESTA COMISIONADA EN LA
PLAZA DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION EN
PARTICIPACION CUIDADANA

32

VACANTE

TECNICO EN PROCESOS
ELECTORALES (TECNICO EN
INVESTIGACION ELECTORAL)

DEFINITIVA

33

VACANTE

TECNICO EN PROCESOS
ELECTORALES (ANALISTA TECNICO)

DEFINITIVA

34

VACANTE

TECNICO EN PROCESOS
ELECTORALES (ANALISTA DE
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS)

DEFINITIVA

35

REYES FUENTES
GUSTAVO

TECNICO EN PROCESOS
ELECTORALES (TECNICO EN
CAMPARNAS DE DIFUSION)

16-jun-01
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FECHA INGRESO
NOMBRE CARGO TIPO VACANTE OBSERVACIONES
AL SPE

36

TECNICO DE PROCESOS
VACANTE ELECTORALES (TECNICO EN DEFINITIVA
PROCESOS ELECTORALES)

37

TECNICO EN PROCESOS
VACANTE ELECTORALES (TECNICO EN DEFINITIVA
INVESTIGACION ELECTORAL)

4.4.5. Caracteristicas de la propuesta de reestructura de la DECEYEC

Como se sefald anteriormente, la propuesta de reestructura de la DECEYEC tiene tres objetivos: 1) adecuar la
estructura existente a los retos de la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura
Politica Democrdtica en México (ENEC), aprobada por el Consejo General del Instituto Federal Electoral el 2 de
febrero de 2011; 2) vincular a contenidos educativos y de promocién del voto las tareas de difusion, disefio de
campanias y producciones editoriales; y 3) tener un éptimo desempefio en las tareas de capacitacién electoral
e integracidon de mesas directivas de casilla durante el Proceso Electoral Federal 2011-2012.

La propuesta de reestructura considera lo siguiente:

a. En la propuesta que formula la DECEYEC practicamente toda la estructura orgdnica se ven afectada
por cambios de denominacion, funciones y adscripcion; supresion y, supresion y desincorporacion.
En este sentido es importante destacar que Unicamente cuatro plazas no sufren ninguna
modificacién:

Cuadro 8: Plazas que no se modifican con la reestructura

Num. Cargo/puesto
1 Direccién de Capacitacién Electoral
2 Jefe de Departamento de Contenidos y Didactica para la Capacitacion Electoral
3 Jefe de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios
4 Profesional de Servicios Especializados (Proyectista de Convenios Institucionales)
b. La DECEyEC propone desincorporar del Servicio Profesional Electoral y transferir a la rama

administrativa del Instituto un total de 14 plazas del Servicio, de las cuales cuatro corresponden a
plazas de mandos medios (i.e. Jefes de Departamento) y el resto son plazas de Técnico operativo.

Cuadro 9: Plazas propuestas a desincorporar del SPE

Num Cargo/puesto Adscripcion
1 Jefe de Departamento de Produccién y Promocidn Editorial Direccién de Difusion y Campafias Institucionales
2 Jefe de Departamento de Desarrollo de Sistemas Direccién de Seguimiento, Evaluaciéon y Apoyo
3 Jefe de Departamento de Coordinacién y Evaluacién de Programas Técnico
4 Jefe de Departamento de Servicios Computacionales
5 Profesional de Servicios Especializados (Investigador de Campo Electoral) Direccién de Educacidn Civica y Participacion
6 Profesional de Servicios Especializados (Disefiador Especializado en Cludadana
Programas para Nifios y Adultos en Educacién Civica)
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Num. Cargo/puesto Adscripcion
7 Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico)
8 Profesional de Servicios Especializados (Coordinador de Planeacién y

Disefio de Material Electoral)

9 Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico) Direccién de Difusion y Campafias Institucionales

10 Técnico en Procesos Electorales

11 Profesional de Servicios Especializados (Investigador de Disefio y Direccion de Capacitacion Electoral
Estrategias de Capacitacidn Electoral)

12 Técnico en Procesos Electorales(Técnico en Investigacion Electoral)

13 Profesional de Servicios Especializados (Enlace Técnico)
14 Técnico en Procesos Electorales(Técnico en Investigacion Electoral) Direccién de Seguimiento, Evaluacion y Apoyo
Técnico
C. La DECEYEC propone suprimir y dar de baja del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral dos plazas, de las cuales una es de Jefe de Departamento y otra de nivel de Técnico
Operativo.

Cuadro 10: Plazas propuestas para dar de baja en el Catalogo

Num. Cargo/puesto Adscripcion

1 Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas Circunscripcién Ill Direccién de Seguimiento de Programas,

Evaluacién y Apoyo Técnico

2 Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Investigacidn Electoral) Direccién de Seguimiento de Programas,

Evaluacién y Apoyo Técnico

d. La propuesta considera la creacion de ocho nuevas plazas, de las cuales, dos corresponden a cargos
de Subdirector de areay seis a cargos de Jefe de Departamento.

Cuadro 11: Plazas de nueva creacion

Num. Denominacién Cargo
1 Subdireccién de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion Electoral
2 Subdireccién de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion Civica
3 Jefe de Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos
4 Jefe de Departamento de Vinculacién con Organos Desconcentrados
5 Jefe de Departamento de Gestidn del Conocimiento e Innovacion
6 Jefe de Departamento de Desarrollo de Métodos para Educacién Formal
7 Jefe de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacién Democratica
8 Jefe de Departamento de Programacién y Operacion de Programas
e. Por ultimo, la DECEYEC propone que en su estructura 18 plazas cambien de denominacion, funciones

y adscripcion.
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) L X L Cambio de Cambio de
Num. Denominacién Anterior Nueva Denominacion ) .,
Funciones Adscripcion
Director de Seguimiento de . L
o Director de Seguimiento y .
1 Programas, Evaluacién y Apoyo . Si No
L. Evaluacién de Programas
Técnico
: Subdirector de Seguimiento de Subdirector de Seguimiento y i N
i o
Programas y Evaluacién Evaluacién
. » o Subdireccién de Desarrollo de
Subdireccién de Capacitacion . L .
3 Estrategias para la Capacitacion Si No
Electoral
Electoral
Subdireccién de Desarrollo de
4 Programas y Vinculacién Subdireccién de Informacion y i No
Gestion del Conocimiento
Subdireccién de Investigacion para la . » »
o L Subdireccién de Gestién y .
5 Educacidn Civica y la Participacion . Si No
. Operacién de Programas
Ciudadana
6 Departamento de Seguimiento de Departamento de Evaluacion de i N
i o
Programas | Circunscripcion Programas
; Departamento de Seguimiento de Departamento de Seguimiento i N
i o
Programas Il Circunscripcion de Programas
8 Departamento de Seguimiento de Departamento de Seguimiento i N
i o
Programas IV Circunscripcion de Programas
9 Departamento de Seguimiento de Departamento de Evaluacion de i N
i o
Programas V Circunscripcién Programas
L Departamento de Disefio de
Departamento de Capacitacion a . L .
10 . . . Estrategias para la Capacitacion Si No
Funcionarios de Casilla
Electoral
Departamento de Modalidades para Departamento de Métodos y
11 la Capacitacion Electoral Contenidos para la Capacitacion Si Si
Electoral
Departamento de Capacitacion a
1 Otros Publicos Adultos Departamento de Vinculaciéon i i
Interinstitucional
Departamento de Investigacidn en
13 Cultura Politica Departamento de Investigacion Si i
y Produccién de Informacion
1 Departamento de Planeacién de Departamento Disefio de i i
i i

Contenidos de Materiales

Politicas de Colaboracién
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. L . . Cambio de Cambio de
Num. Denominacién Anterior Nueva Denominacion ) .,
Funciones Adscripcion

Departamento de Investigacidn en Departamento Desarrollo de

15 Participacion Ciudadana Métodos para Educacién no Si Si

Formal

Departamento de Desarrollo
Curricular y Programas Infantiles y Departamento de Monitoreo y

16 Evaluacién de Programas de Si Si

Juveniles
Organos Desconcentrados

Departamento de Participacion Departamento de Monitoreo y

17 Ciudadana Dirigida a Publicos Adultos Evaluacién de Politicas de Si Si

Colaboracién con Aliados
Estratégicos

18 Departamento de Coordinacion y Departamento de Informacion y si si
i i
Evaluacién de Programas * Anélisis

*Nota: En la propuesta de reestructura que formuld la DECEYEC la plaza de Jefe de Departamento de
Coordinacion y Evaluacidon de Programas también esta incluido en la relacion de cargos y puestos que son
susceptibles de ser desincorporados del Servicio Profesional Electoral y ser transferidos a la rama
administrativa del Instituto Federal Electoral. Asimismo el cargo de Director de Capacitacion Electoral que
no fue incluido en la relacién de cargos que cambian de nomenclatura y funciones se debera actualizar toda
vez que conforme a la propuesta de reestructura, se incorporan nuevas cargos en su estructura que podrian
modificar sus funciones.

A continuacion la DESPE presenta una tabla que sintetiza la informacion a la que hacen referencia los puntos

precedentes:
Cuadro 13: Sintesis de la propuesta de reestructura
No se Cambia de . <.
. g .., Desincorporacion del
Tipo de modifican | denominacion, .. . Nueva
cargo/puesto funciones Supresion | SPEy transferencia a la creacién Total
go/p . ’y Rama Administrativa
adscripcion

Director 1 1 0 0 0 2
Subdirector 4 0 0 2 6
Jefe de 2 13 1 4 6 26
Departamento
Técnicos 1 0 1 10 0 12
Total 4 18 2 14 8 46

4.4.6. Estimacion de los impactos presupuestales asociados a la propuesta

A continuacion se presentan las implicaciones presupuestales, en lo relativo a las plazas del Servicio

Profesional Electoral, que proporcioné la DECEyEC.
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Es importante destacar que se hace alusidon exclusivamente al estimado de plazas de nueva creacion y
supresion, ya que el resto de las plazas implicarian cambio de funciones, denominacién o desincorporacion,
algunas hacia la rama administrativa y otras con permanencia en el Servicio Profesional Electoral, situacidn
que no implica modificacidn alguna a los niveles salariales.

Las plazas de nueva creacién e incorporacién en el Servicio Profesional Electoral que tienen un impacto

presupuestal son las siguientes:

Cuadro 14: Impacto presupuestal por la creacion de nuevas plazas

Area Plaza Nivel P.B.M. Total
Direccidn de Subdireccion de Desarrollo Pedagédgico PA3 S 62.106,00
Capacitacion de la Capacitacion Electoral
Electoral Departamento de Disefio de LC4 S 32.491,00 $127,088.00
Documentos Técnico Normativos
Departamento de Vinculacién con LC4 S 32.491,00
organos Desconcentrados
Area Plaza Nivel P.B.M. Total
Direccidn de Subdireccion de Desarrollo de Métodos y PA3 $62.106,00
Educacion Civicay | Contenidos de Educacion Civica
Pa'rt|C|paC|on Departamento de Métodos y Estrategias LC4 S 32.491,00
Ciudadana de Participacion Democratica
Departamento de Programacion y LC4 S 32.491,00
Operacion de Programas
p 192,070.00
Departamento de Desarrollo de Métodos LC4 S 32.491,00 »
para la Educacién Formal
Departamento de Gestion del LC4 S 32.491,00
Conocimiento e Innovacion
Gran Total $319,158.00

Por otra parta, las plazas que se suprimen de la estructura de la DECEYEC son las que a continuacién se

muestran.
Cuadro 15: Impacto presupuestal por la supresion de plazas del SPE
Area Plaza Nivel P.B.M. Total
Direccidn de
Seguimiento de Jefe de Departamento de Seguimiento LC4 S 32.491,00
Programas, de Programas Circunscripcién Il
Evaluaciény
Apoyo Técnico $ 42.682,00
Técnico en Procesos Electorales (Técnico HA2 $ 10.191,00

en Investigacién Electoral)
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Cuadro 16. Costo Regularizable Anual

DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL NIVEL TIPO TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
ANTERIOR | TABULAR | MANDO | CAPIiTULO 1000 | CAPITULO | GENERAL | ESTIMULO
REGULARIZABLE 3000 PROCESO
NUEVA CREACION
Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la 29 PA3 MM 1.057.604 25.018 1.082.622 | 131.158
Capacitacion Electoral
Subdirecciéon de Desarrollo de Métodos y 29 PA3 MM 1.057.604 25.018 1.082.622 | 131.158
Contenidos de Educacién Civica
Departamento de Disefio de Documentos 28 LC4 MM 572.313 13.132 585.445 68.966
Técnico Normativos
Departamento de Vinculacién con Organos 28 LC4 MM 572.313 13.132 585.445 68.966
Desconcentrados
Departamento de Gestién del Conocimiento 28 LC4 MM 572.313 13.132 585.445 68.966
e Innovacién
Departamento de Desarrollo de Métodos 28 LC4 MM 572.313 13.132 585.445 68.966
para Educacion Formal
Departamento de Métodos y estrategias de 28 LC4 MM 572.313 13.132 585.445 68.966
participaciéon democratica
DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL NIVEL TIPO TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
ANTERIOR | TABULAR | MANDO | CAPIiTULO 1000 | CAPITULO | GENERAL | ESTIMULO
REGULARIZABLE 3000 PROCESO
Departamento de Programacion y Operacién 28 LC4 MM 572.313 13.132 585.445 68.966
de Programas
Subtotal Creacién 5.549.086 128.828 | 5.677.914 | 676.112
SUPRESION
Jefe de Departamento de Seguimiento de 28 LC4 MM 573.689 13.132 586.821 68.966
Programas Il Circunscripcion
Técnico en Procesos Electorales (Técnico en 272C HA2 TO 225.807 5.730 231.537 29.575
Investigacion Electoral)
Subtotal Supresidon Plazas 799.496 18.862 818.358 98.541
TOTAL 4.749.590 109.966 4.859.556 | 577.571

4.4.7. Lista del personal susceptible de ser separado del Servicio Profesional Electoral con motivo de
la desincorporacion y transferencia de cargos y puestos a la Rama Administrativa del Instituto
Federal Electoral.

De acuerdo con la propuesta de la DECEYEC el Personal susceptible de ser separado del Servicio Profesional
Electoral y de ser transferido a la rama administrativa es el siguiente:
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Cuadro 17: Cuerpo de la Funcién Directiva posible de ser transferido

a la rama administrativa

Num Nombre Cargo Observacion
1 Vacante Departamento de Produccion y Pasa a Rama
Promocién Editorial Administrativa
2 Juan Domingo Reyna Bernal Departamento de Desarrollo de Pasa a Rama
Sistemas Administrativa
3 Vacante Departamento de Coordinacidn y Pasa a Rama
Evaluacidn de Programas Administrativa
4 Miguel Angel Olivera Sierra Departamento de Servicios Pasa a Rama
Computacionales Administrativa
Cuadro 18: Cuerpo de Técnicos posible de ser transferido
a la rama administrativa
Num Nombre Cargo Observaciones
Profesional de Servicios Especializados (Disefiador | Pasa a Rama
1 |Vacante Especializado en Programas para Nifios y Adultos Administrativa

en Educacidn Civica)

5 Rodriguez Santoyo Profesional de Servicios Especializados (Técnico en | Pasa a Rama
Ricardo Investigacidn de Campo Electoral) Administrativa
Profesional de Servicios Especializados (Enlace Pasa a Rama
3 Vacante .. . .
Técnico) Administrativa
Profesional de Servicios Especializados Pasa a Rama
4 | Vacante (Investigador de Disefio y Estrategias de Administrativa
Capacitacion Electoral)
Profesional de Servicios Especializados Pasa a Rama
5 | Judrez Ojeda Veronica | (Coordinador de Planeacién y Disefio de Material Administrativa
Electoral)
Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Pasa a Rama
6 Vacante L . .
Investigacion Electoral) Administrativa
Lo . I Pasa a Rama
7 | Vacante Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico) . )
Administrativa
Técnico en Procesos Electorales (Analista de Pasa a Rama
8 Vacante L .. .
Seguimiento de Programas) Administrativa
9 Reyes Fuentes Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Pasa a Rama
Gustavo Campanias de Difusidn) Administrativa
Técnico de Procesos Electorales (Técnico en Pasa a Rama
10 |Vacante

Procesos Electorales)

Administrativa
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4.4.8. Lista del personal susceptible de ser separado del Servicio Profesional Electoral
con motivo de la supresion cargos y puestos

En el caso del personal que seria afectado por la supresidon de cargos y puestos de la estructura del Servicio
Profesional Electoral adscrita en la DECEYEC, es importante sefialar que en virtud de que las plazas
susceptibles de ser suprimidas se encuentran vacantes por lo que no existiria una afectacién de derechos
laborales de personal, toda vez que nadie causaria baja del Instituto.

Cuadro 19: Plazas susceptibles de ser separadas del SPE

Num. Nombre Cargo

Jefe de Departamento de Seguimiento de

1 Vacante . N
Programas Circunscripcion lll

Técnico en Procesos Electorales (Técnico en

2 Vacante L
Investigacion Electoral)

5. DICTAMENES

De conformidad con las disposiciones normativas sefialadas anteriormente, la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral llevd a cabo la elaboracion de dictdmenes por cada cargo y puesto exclusivo del Servicio
Profesional Electoral considerado en la propuesta de reestructura de la Direccidén Ejecutiva de Capacitacidn
Electoral y Educacidn Civica.

De acuerdo con lo anterior, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presenta los dictamenes
en el Anexo 2.

6. CONCLUSIONES SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA PROPUESTA DE REESTRUCTURA DE LA DECEYEC

Con base en las consideraciones anteriores y una vez analizada la propuesta de reestructura de la DECEYEC, la
Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral estima procedente que el Dictamen técnico sea
presentado a la Junta General Ejecutiva, previo conocimiento de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral
en los términos que a continuacidn se describen:

I Aquellos considerados procedentes para su desincorporacién del Servicio Profesional
Electoral y su transferencia a la rama administrativa del Instituto Federal Electoral, que en
total suman 15 plazas de cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral,
conforme a la lista referida en el Anexo 3.

Il. Se considera viable la supresién de dos plazas de cargos y puestos exclusivos del Servicio
Profesional Electoral referidos en Anexo 4.

M. Se estima procedente la creacion de ocho nuevas plazas de cargos que formarian parte de
la estructura del Servicio Profesional Electoral, conforme a la lista del Anexo 5.

V. Se considera conveniente el cambio de nomenclatura, funciones y adscripcion de 17 plazas
de cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral de acuerdo con la lista del
Anexo 6.

V. De aprobarse el presente Dictamen la estructura de cargos y puestos exclusivos del Servicio

Profesional Electoral adscritos a la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral vy
Educacion Civica quedaria conformada de acuerdo con el organigrama vy la lista de plazas
que conforman los Anexo 7 y 8.
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ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA. REESTRUCTURA DE LA
DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA
RESPECTO A LAS MODIFICACIONES DE LAS PLAZAS. DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA; Y SE INSTRUYE A REALIZAR LAS GESTIONES PARA LA
APROBACION- DE LAS MODIFICACIONES A LAS PLAZAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL.

Antecedentes

1. Desde su creacién en el mes de octubre del afio 1990, el Instituto Federal
Electoral cuenta pafa cumplir con sus atribuciones, con.la Direccién Ejecutiva
del Registro Federal de Electores, con la Difeccio i’ Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, con la Direccion Ejecutiva: dé: Pretrogativas y Partidos
Politicos, con {a Direccion EjecuhVa de Organizacién Electoral con la Direccién
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y. Educacién Civica y. con la Direccién
Ejecutiva de Administracion, cuyos titulares integran la Junta General Ejecu'uva
de conformidad al"pérrafo priméro del articulo: 121 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procédimientos Electorales

2. El 22 de noviembre de 1996 se publicé en el Diario Oficial de la Federaci6n el
"Decreto por el que seé reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientog Electorales, enfre otros
ordeénamientos legales”, clyo articulo decimotercero transitorio del “articulo
primero establece que una vez concluido el Proceso Eléctoral Federal de 1997,
se procedera al andlisis de la estructura del Instituto Federal Electoral,
proponiéndose en su oportunidad al Consejo General, las adecuacwnes gue se
estimen procedentes

3. Eldfa 10 de marzo del afio 1999, la Junta Generai Ejecutiva aprob6 el “Acuerdo
que presenta el Sécretario Ejecutivo a la Junta’ Géneral Ejecutiva con relacion a
las adecuaciones de la estructura organica de las Direcciones Ejecutivas de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica y de Organizacién Electoral del
Instituto Federal Electoral, de conformidad con lo previsto en el parrafo cuarto
del articulo décimo tercero transitorio, del articulo primero del decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, entre otras disposiciones legales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de noviembre de 1996, y en
cumplimiento del punto segundo del acuerdo del Consejo General aprobado en |
sesiéon ordinaria el 16 de diciembre de 1998, por el que se aprobaron las /R
Péagina 1 de 13
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modificaciones a la estructura de diversas areas administrativas del Instituto
Federal Electoral”.

4. Las adecuaciones a la estructura organica de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica entraron en vigor a partir del 16 de
abril del afic 1999. Como parte de tales adecuaciones, se fusionaron las
actividades que realizaban la Direccién de Capacitacién Electoral y la de
Educacion Civica y Cultura Politica, en una sola Direccién de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica y Participacion Ciudadana.

5. El 6 de abril de 2001 el Consejo General del instituto Federal Electoral aprobé el
Plan Trianual de Educacién Civica, cuya vigencia se extendié a 2004, por
acuerdo del Consejo General del Instituto celebrado el 30 de abril de 2004,
Como parte de un proceso de evaluacién interna‘del Plan Trianual de
Educacién Civica 2001-2003; se realizé un balance con Ia participacion de las
332 Juntas Locales y Distritales Ejecutivas para conocer los aspectos
significativos en la instrumentacién de cada una de las 42 estrategias que
conforman el Plan Trianual. De dicho balance se ‘desprendieron diversas
aportaciones orientadas a perfeccionar los esfuerzos de la institucion hacia el
mediano y largo plazo en Ja iiistrumentacion de la_estrategia de eduéacion
civica del Instituto.

El Director Ejecutivo de Capacitacién Electoral y Educacion Civica y Secretario
Técnico de la Comisién del ramo, presentd a Ja Comnsnon del ramo en su sesién
ordinaria celebrada el 26 de octubre del afic 2004, ¢éi “Informe razonado de
actividades de Direccién Ejecutiva y lineas gerierales de accion 2004-2005", e
cual fue resultado de un diagnéstico general de fortalezas y areas de
oportunidad realizado por las areas de dicha Direccion. Como uno de los
productos del diagnéstico en comento, y con el objetivo de continuar mejorando
el desempefio del area, en dicho informe se propuso réalizar una nueva
adecuacion organizacional de la estructura..de’ Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica. A partir de lo anterior, los consejeros
electorales convinieron que el Secretario Técnico de la Comisién presentara
una propuesta de adecuaciones organizacionales de la estructura.

6. La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, en la
sesion de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacién Civica celebrada
el dia 7 de diciembre del afio 2004, presenté a los consejeros electorales una
propuesta de reestructuracion que en su disefioc adecuaba la estructura
existente a los retos que planteaba el nuevo Programa Estratégico de
Educacién Civica 2005-2010.

Pagina 2 de 13
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7. EI9 de diciembre de 2004, previa aprobacion de la Comision del ramo, la Junta
General Ejecutiva mediante acuerdo JGE182/2004 aprobd el Acuerdo por el
que se autoriza la reestructuracién organizacional de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica.

8. El 16 de diciembre de 2004 el Consejo General del Instituto Federal Electoral,
mediante Acuerdo CG182/2004, aprobé el Programa. Estratégico de Educacion
Civica (PEEC) que rigié fa labor institucional en la materia durante del periodo
de 2005 a 2010. Dicho programa estrategwo enfatizé la relevancia de adoptar
un enfoque de competencias y definié como el principal objetivo de la educacién
civica el de promover la participacién ciudadana en el ambito publico, como via
efectiva para mejorar sus condiciones de vida y hacer vélidos sus derechos.

La experiencia obtenida por el Instituto durante el periodo 2005-2010, constituyd
un paso mds en el proceso de construccién y consolidacion de su politica de
educacion civica, generando, al igual que las etapas precedentes, aprendizajes
para definir nuevos horizontes y profundizar cambios én el futuro, como el de
lograr una colaboracién y accién rmas compamda y efectiva a favor de la
construccién de ciudadania en México.

9. El 2 de febrero de 2011, el Consejo General del Instituto Federal Electoral
aprobé por unanimidad de votos la Estrategia Nacional de Educacién Civica
para el Desarrollo de la Cultura Polftica Democrética. en México (ENEC),
documento rector que define -la orientdcion, propésitos y alcance de las
acciones que el Instituto Federal Electoral realizara durante el pericdo de 2011
a 2015, para dar cumplimiento a su mandato constitucional y Iegal en la materia.

Mediante su nueva estrategia nacional en la materia, el Instituto aspira a
contribuir en la modificacién de las condiciones que limitan el ejercicio pleno de
la ciudadania para lo cual se plantea la construecién de una politica publica
nacional que, impulsada desde el drgano “duténomo del Estado mexicano
responsable de la educacién civica, contribuya a la construccién de ciudadania
en México, mediante el logro de tres objetivos estratégicos: 1) Contribuir al .
disefio e implementacion de practicas y politicas publicas que favorezcan la
construccién de ciudadania en México; 2) Generar y socializar informacion
relevante sobre practicas y condiciones determinantes de la construccion de la
ciudadania que contribuya a la deliberacion y accion publica; y 3) Desarrollar e
implementar procesos y medios educativos eficaces que promuevan el aprecio
por lo plblico y contribuyan a generar la capacidad de agencia de las y los
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ciudadanos. Para lograr lo anterior; la ENEC plantea el desarrollo, a través de
sus tres lineas estratégicas, cinco programas v, dieciséis proyectos.

10.En el marco de la elaboracién de la ENEC la Direccion Ejecutiva de

1

-5

Capacitacién Electoral y Educacién Civica encargd la realizacion de los
siguientes diagnésticos: Diagnostico organizativo sobre las condiciones internas
para la implementacién de la nueva estrategia de educacién civica del IFE y
Diagnéstico interno sobre la cultura democratica y valoracion de la educacién
civica en el Instituto Federal Electoral, los cuales dieron cuenta de las
necesidades estructurales y organizacionales requeridas para perfeccionar los
esfuerzos de la institucion hacia el mediano y largo plazo en la instrumentacién
de ja ENEC. :

-La Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, present6

al Secretario Ejecutivo una propuesta de reestructuracién que en su disefio
atiende el objetivo principal de adecuar la estructura existente a los retos que
plantea fa ENEC 2011-2015; vincular mas estrechamente a conténidos
educativos y de promocion del voto las tareas de difusion, disefio de campafas
y producciones editoriales; y realizar adecuaciones organizacionales con miras
a tener un Optimo desempefio en las tareas de capacitacién electoral e
integracion de mesas directivas de casilla durante el Procéso Electoral Federal
2011-2012. Una vez integradas a dicha propuesta las sugerencias y
observaciones de miembros de la Comisién del ramo, se integra al. presente
Acuerdo.

Considerando

Que el articulo 41, Base V, parrafo primero; de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos dispone que la organizacién de las elecciones
federales es una funcion estatal que se realiza a través de un organismo publico
autbnomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan el Poder Legislativo
de la Unién, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos
que ordena la Ley, y que en el ejercicio de esa funcién estatal la certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad son principios rectores;
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il.  Que el parrafo segundo de la disposicion constitucional sefialada en el numeral
anterior determina que, el Instituto Federal Electoral sera autoridad en la
materia, independiente én sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su
desempefio; contara en su estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia.

Il Que el mismo precepto constitucional establece que las disposiciones de la ley
electoral federal y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo
General, regiran las relaciones de trabajo con 168 servidores del organismo
publico.

IV. Que el articulo 106, numeral 4 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que el Instituto se regira para su
organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales
relativas y las de dicho Cédigo; oo

V. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 del cédigo comicial
federal, los ¢rganos centrales del Instituto Federal Electoral son: el Consejo
General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva; la
Secretaria Ejecutiva y la Unidad de’ Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos. .

VI. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 123 numeral 1y 125
hurmeral 1, incisos e) e i) del Codigo Eléctoral, el Secretario Ejecutive conduce la
administracién y supervisa el desarrollo adecuado de’las actividades de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto y tiene denti6 de sus afribuciones la
de orientar y coordinar las acciones de las Direcciones Ejecutivas y de las
Juntas Locales y Distritales del Instituto, asi como aprobar |a estructura de las
Direcciones Ejecutivas, Vocalias y deméas organos del Inst - conforme a las
necesidades del servicio y los recursos presupuestales aiitérizados.

VIl Que el articulo 39, numeral 2, inciso o) del Réglamento Interior del Instituto
Federal Electoral establece que para el cumplimiento de las atribuciones que el I
Cadigo le confiere, corresponde al Secretario Ejecutivo, entre otras facultades, \‘&\
la de analizar y, en su caso, aprobar la estructura de los 6rganos centrales y
delegacionales del Instituto, con excepcion de aquellos que sean competencia
exclusiva del Consejo, conforme a las necesidades del servicio que justifiquen
los titulares de cada érgano y el dictamen de recursos presupuestales que
formule la Direccion Ejecutiva de Administracién.
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Vill.

XI.

XIl.

Xl

Que derivado del numeral anterior, la Direccién Ejecutiva de Administracion,
sefiala que proporcionard suficiencia presupuestal a las plazas autorizadas, de
conformidad con la disponibilidad existente en este ‘ejercicio fiscal y a las
solicitudes por parte del area solicitante, para la incorporacién de las personas
que ocuparan dichas plazas.

Que conforme al articuto 41, numeral 1, inciso f) del mismo ordenamiento, para
el ejercicio de las atribuciones que les confieren los acuerdos del Consejo
General, corresponde a los titulares de las Direcciones Ejecutivas, entre otras
facultades, la de proponer al Secretario Ejecutivo los proyectos sobre la
creacion, modificacion, organizacion, fusion o desaparicién de las unidades
administrativas de la Direccién Ejecutiva a su cargo.

Que el articulo 203, parrafo primero, del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, prevé que con fundamento en el articulo 41 de la
Constitucion y para asegurar el desempefio profesional de las actividades del
Instituto Federal Electoral, por conducto de la Direccién Ejecutiva competente se
organizara y desarrollara el setvicio profesional electoral.

Que el articulo 17, fraccion | del Estatuto sefiala que el Servicio Profesional
Electoral tiene como objeto coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y
al ejercicio de las atribuciones de los oérganos del mismo, conforme a los
principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objétividad. o

Que derivado de la realizacién del estudio y evaluacién del funcionamiento y
operacion de las diversas 4reas que integran fa Direccidn Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica referidos en lbs-antecedentes del
presente acuerdo, es indispensable la modificacién de la éstructura organica de
dicha Direccién Ejecutiva que quedara integrada por 4 direcciones de érea, 3 de
las cuales conservan el nombre actual: Direccién''de Capacitacion Electoral,
Direccién de Educacién Civica y Participacion Ciudadana y Direccion de
Difusion y Campanas Institucionales. La Direccion de Seguimiento de
Programas, Evaluacién y Apoyo Técnico cambia de denominacion a Direccion
de Seguimiento y Evaluacién de Programas, derivado de las nuevas funciones
que se detallan mas adelante.

Que en el marco de la realizacién de la evaluacion de las funciones, programas
y proyectos relativos a la capacitacion electoral, se propone que la Direccion de
Capacitacién Electoral esté integrada por: la Subdireccién de Desarrollo de
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Estrategias para la Capacitacién Electoral (antes denominada Subdireccién de
Capacitacion Electoral), la Subdireccion de Desarrollo Pedagégico de Ila
Capacitacion Electoral de nueva creacion y la Subditeccién de Sistemas y
Plataformas Informaticas adscrita a la rama administrativa (antes Subdireccion
de Apoyo Técnico, adscrita a la Direccién de Seguimiento de Programas,
Evaluacién y Apoyo Técnico). )

Con el objeto de reforzar de manera estratégica su estructura y funciones es
indispensable la creacion de la Subdireccion de. Desarrollo Pedagégico de la
Capacitacién Electoral a fin de coordinar y atender la planeacién y desarrollo de
los programas de capacitacion electoral su disefio y los apoyos logisticos para
su instrumentacion, asi como la vificulacién interinstitucional. La Subdireccién
de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacién Electoral éstara. integrada por: el
Departamento de Contehidos y Didéctica para la Capacitacion Electoral; el
Departamento de Métodos y Contenidos para la Capamtacnon Electoral y el
Departametito de Vinculacién Interinstitucional; denorinados  anteriormente:
Departamento de modalidades para la capacitacién electoral y Départamento de
Capacitacion- a Otros Publicos Adultos, adscritos antériofmente a la llamada
previamente Subdireccion de- Capamtacxon Electoral

La Subdireccién de Desarrolls de Estrateglas para la Capacitacion Electoral
(antes denominada Subdireccion de Capacitacién Electoral) se propone esté
conformada por el Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacién
Eiectoral (antes denominado Departamento de Capacxtacnon a Funcionarios de
Mésas Directivas de Casilla), y 'los Departamentos. de nueva creacion
denominados: Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos y
Departamento de Vinculacién con Organos Desconcentrados.

A fin de alinearlo con el seguimiento y operacion del’ sttema ELEC se A
consider6 necesaria la readscripcion de la Subdireccion de Apoyo Técnico de la . '\
Direccién de Segunmxento de Programas, Evaluamon y Apoyo Técnico a la \
Direccién de Capacitacién Electoral con: Ia siguiente  denominacion:
Subdireccién de Sistémas y Plataformas Informaticas adscrita a la rama
administrativa.

Derivado de lo anterior, la Subdireccion de Sistemas y Plataformas Informaticas

se propone quedé integrada por: el Departamento de Sistemas Informaticos

(antes denominado Departamento de Desarrolio de Sistemas) y el

Departamento de Apoyo Operativo (denominado anteriormente como

Departamento de Servicios Computacionales), adscritos anteriormente a la

Subdireccion de Apoyo Técnico. Asimismo, se integra a esta misma, el W“
Pégina 7 de 13

1905

Lo que hace grande a un pais es la participaciéon de su gente



137 GACETA ELECTORAL

4
TNSTITUTS FEDERAL ELECTORAL

Xiv.

Departamento de Informacién y Analisis (antes Departamento de Coordinacién y
Evaluacién de Programas) el cual formaba parte de la Subdireccién de
Seguimiento de Programas y de Evaluacion adscrita a la Direccion de
Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico.

Que derivado de la aprobacién por parte del Consejo General del Instituto
Federal Electoral de la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el
Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México 2011-2015 (ENEC)
misma que establecé nuevos programas y proyectos' para la Direccién de
Educaciéon Civica y Participacién Ciudadana, es indispensable reforzar la
estructura y funcionamiento de dicha Direccién de Aréa con el objeto de ofrecer
una respuesta integral y sistematicd a las necesidades que requiere la
implementacion de la citada Estrategia.

La Direccion de Educacién Civica y Participacion Ciudadana se propone se
integré por la Subdireccién de Gestién y Operacion de Programas (previamente
denominada Subdireccién de Investigacion para la Educacion Clvica y la
Participacion Ciudadana), la. Subdiréccion de Informacién y Gestién del
Conocimiento (antes Subdlreccwn de Desarrollo de Programas y Vmculacmn)
y la Subdireccién dé Desarrolio de Métodos v Contenidos de Educacion Civica
de nueva creacion, para lo cual se cancela la plaza homéloga Lider de Proyecto
B.

La Subdireccién de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion Civica se
propone se integre por los siguientes depaﬁamentos de nueva creacion:
Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacién Formal y
Departamento de Métodos y Estrategias de Participacion Democratica; asi
como el Deépartamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion No Formal
(antes Departamento de Investigacion. en Participacion: Ciudadana adscrito
previamente a‘la Subdireccion de Investlgaclon para la Educacion Civica y la
Participacion Ciudadana). .

La Subdireccién de Gestién y Operacion de Programas se propone esté
integrada por: el Departamento de monitoreo y evaluacién de programas de
érganos desconcentrados (antes Departamento de Desarrollo Curricular y
Programas Infantiles y Juveniles), Departamento de monitoreo y evaluacion de
politicas de colaboracion con aliados estratégicos (antes Departamento de
Participaciéon Ciudadana Dirigida a Publicos Adultos), que se encontraban
adscritos a la previamente denominada Subdireccién de Desarrollo de
Programas y Vinculacion, asi como el Departamento de Programacion y
Operacion de Programas de nueva creacion.

Pégina 8 de 13

1906
Proceso Electoral Federal 2011-2012



GACETA ELECTORAL 137

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

La Subdireccién de Informacion y Gestion del Conocimiento se propone esté
conformada por el Departamento de investigacion y produccién de informacién
(antes Departamento de Investigacién en Cultura Politica), el Departamento de
disefio de politicas de colaboracion (antes Departamento de Planeacion de
Contenidos de Materiales), adscritos anteriormente a la denominada
Subdireccion de Investigacion para la Educacion Civica y la Participacion
Ciudadana, asi como el Departamento de Gestion del Conocimiento e
Innovacién, esta tltima de nueva creacion.

XV. Que derivado de la evaluacion y andlisis de las funciones sustantivas del drea y
con el objetivo de dar cabal cumplimiento de las mismas, la Direccién de
Difusién y Campafias Institucionales adscrita a la rama administrativa, tendra los
siguientes cambios: la Subdirecciéon de Planeacion Estratégica cambia de
denominacién a Subdireccion de Campanas Institucionales y la Subdireccién de
Produccién Editorial y Disefio Grafico cambia de denominacién a Subdireccion
de Produccién Editorial.

XVI. Que la Direccién de Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico se
propone cambie de denominacién a Direccion de Seguimiento y Evaluacién de
Programas, teniendo como principal funcién la de proponer medidas correctivas
a través de la coordinacidn de las labores de seguimiento y evaluacion de
actividades de la Direccién Ejecutiva con estudios y analisis de resultados
provenientes de la supervision permanente.

La Direccién de Seguimiento y Evaluacién de Programas se propone quede
conformada por la Subdireccibn de Seguimiento y Evaluacién (antes
Subdireccién de Seguimiento de Programas y Evaluacion) integrada por los
siguientes departamentos: 2 Departamentos de Seguimiento de Programas
(antes Departamento de Seguimiento de programas !l Circunscripcion y
Departamento de Seguimiento de programas [V Circunscripcion) y 2
Departamentos de Evaluacion de Programas (antes Departamento de \
Seguimiento de Programas | Circunscripcién y Departamento de Seguimiento \\
de programas V Circunscripcion).

XVII. Que para efectos de dar viabilidad a la estructura se considera necesaria la
creacion de 2 plazas homoélogas de Lider de Proyecto de Capacitacion
Electoral, las cuales estaran adscritas a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica; asi como 11 plazas de nivel técnico operativo.
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XVIHL

XIX.

XXI.

XXIM.

Que toda vez que las funciones que realiza el personal adscrito a 9 plazas de
honorarios permanentes son prioritarias, se estima la conversion de las mismas
a plaza presupuestal.

Que derivado de las adecuaciones y andlisis de las funciones del personal
adscrito a la rama administrativa, es menester el cambio de denominacion de
tres puestos, siendo estos, Subdirector de Apoyo Técnico  a Subdireccion de
Sistemas y Plataformas Informaticas; de Subdirector de Planeacion Estratégica
a Subdirector de Campafas Institucionales; de Subdirector de Produccién
Editorial y Disefio Gréfico a Subdirector de Produccién Editorial.

Que mediante Acuerdo JGE95/2010, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral aprobé los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio
Profesional Electoral.

. Que la propuesta para desincorporar, incorporar, suprimir y readscribir plazas

del Servicio Profesional Electoral adscritas a la Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica, contenidas en los Anexos VI y VI,
estara sujeta al procedimiento previsto en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral y en los Lineamientos
para la incorporacién, desincorporacidn y supresién de plazas de cargos y
puestos en el Servicio Profesional Electoral, y a lo que lo dictamine la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y autorice la Junta General
Ejecutiva, previo conocimiento de ta Comision del Servicio Profesional Electoral.

Que dichas modificaciones no alteran el Objetivo General de la Direccidn
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica planteado en las
Politicas y Programas Generales para el 2012, ni las actividades sustantivas del
Instituto Federal Electoral.

Que de la revision realizada a dicho planteamiento por la Direccion Ejecutiva de
Administracién, se concluye que la creacién de las nueva areas, asi como las
modificaciones a la estructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica resulta presupuestalmente viable en forma gradual
conforme a la disponibilidad presupuestal que se libere para tal efecto, de
conformidad con el Dictamen de viabilidad presupuestal y organizacional, que
forma parte integrante del presente acuerdo como Anexo V.
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En razén de los antecedentes y considerandos expresados, y con fundamento en los
articulos 41, Base V, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 106, numeral 4, 108, 123 numeral 1, 125, numeral 1, incisos €) e i); y 203,
parrafo primero del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 39,
numeral 2, inciso 0), y 41, numeral 1, inciso f) del Reglamento Interior del Instituto
Federal Electoral; 17 fraccién | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral; Acuerdo JGE95/2010 de la Junta General
Ejecutiva por el que aprobé los Lineamientos para la incorporacién, desincorporacién y
supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral; esta
Secretaria Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, expide el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se aprueban las modificaciones solicitadas a las plazas de la rama
administrativa, conforme al organigrama que se presenta como Anexo | y que es parte
integral deil presente Acuerdo, y de conformidad con o siguiente:

a) Se aprueba la creacion de las plazas mencionadas en el considerando XVil que
formaran parte de la rama administrativa del instituto, para la coordinacion y
operacion de las actividades relativas a los programas y proyectos de la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, de acuerdo
con el Anexo |l del presente Acuerdo.

b) Se aprueba la conversién de plazas de honorarios a plaza presupuestal

mencionadas en el considerando XVIiI, mismas que se detalian en el Anexo lll.

~

c) Se aprueba la modificacion de las denominaciones de puestos de la rama
administrativa mencionadas en el considerando XiX, conforme se detalla en el
Anexo V.

Segundo. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion para que con base en

los recursos regularizables disponibles para tal efecto a mas tardar el 7 de noviembre

del afio en curso, establezca un cronograma de incorporacién gradual (Cronograma v
Administrativo) de la estructura autorizada en el acuerdo primero conforme a las N
prioridades que para tal efecto defina con la Direccién Ejecutiva de Capacitacion ’
Electoral y Educacion Civica, el cual serda puesto a consideracién del Secretario
Ejecutivo.

Asimismo, se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracién instrumente las
acciones administrativas conducentes a efecto de dar cabal cumplimiento al acuerdo
anterior, en apego al acuerdo Séptimo del presente documento; y realice la
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actualizacién correspondiente del Manual de Organizacion, asi como del Catélogo de
Cargos y Puestos de la rama administrativa con base en las modificaciones
organizacionales autorizadas, conjuntamente con la Direccidn Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Tercero. Con relaciéon a las modificaciones solicitadas de las plazas de la rama del
Servicio Profesional Electoral, esta Secretaria Ejecutiva toma conocimiento e instruye
a las Direcciones Ejecutivas de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; Servicio
Profesional Electoral y de Administracion, para que en el dmbito de su competencia,
efectien las gestiones para formalizar la reestructura organica de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, en apego a lo establecido en
el considerando XXI del presente Acuerdo y a la normatividad aplicable, conforme a la
disponibilidad presupuestal regularizable; asi como para dar cumplimiento cabal a los
presentes acuerdos.

En el caso de que existan comentarios y opiniones a la propuesta de modificaciones
presentada para las plazas del Servicio Profesional Electoral, fa Direccién Ejecutiva de
Administracién debera actualizar y remitir para conocimiento del Secretario Ejecutivo el
organigrama adjunto como Anexo |.

Cuarto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica, para que elabore y presente a la Junta General Ejecutiva, la propuesta de
modificacion a su estructura organizacional y funcional, en lo que corresponde a las
plazas del Servicio Profesional Electoral, tomando como base la informacion contenida
en los anexos VI'y VIi del presente Acuerdo.

Quinto. En términos de los articulos 24 y 27 de los Lineamientos para Ia
incorporacién, desincorporacién y supresién de plazas de cargos y puestos en el
Servicio Profesional Electoral, se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio &
Profesional Electoral, para que a mas tardar el 12 de noviembre del presente, realice el

analisis y dictamen de las plazas adscritas a la Direccién de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica susceptibles de incorporacion, desincorporacién y supresion,
detalladas en los Anexos VI y VIl del presente Acuerdo.

Sexto. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion para que, en caso de
aprobarse la transferencia de las plazas del Servicio Profesional Electoral sefialadas
en el Anexo VII, a la rama administrativa, lleve a cabo las acciones de orden
administrativo y las actualizaciones que resulten procedentes para que estas
modificaciones estén en operacién en la quincena inmediata siguiente a su aprobacién
de conformidad con el inciso b) del acuerdo séptimo. Asimismo, de aprobarse las
plazas de nueva creacién que se indican en el Anexo VI, en coordinacion con la
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Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica establecera en un
plazo maximo de 5 dias a partir de la entrada en vigor, un cronograma de
incorporacién gradual (Cronograma del Servicio Profesional Electoral) en funcién de
las prioridades y recursos disponibles para tal efecto, el cual se pondra a
consideracion del Secretario Ejecutivo.

Séptimo. El presente Acuerdo entrara en vigor de conformidad con lo siguiente:

a) Las modificaciones a las plazas de la rama administrativa, que no dependan de la
aprobacién de modificacion de plazas del Servicio Profesional Electoral, a partir de
la segunda quincena del mes de noviembre del afio en curso, de conformidad con
el Cronograma Administrativo.

b) En su caso, las modificaciones solicitadas a las plazas del Servicio Profesional
Electoral, entraran en vigor en la quincena inmediata siguiente de {a aprobacion

emitida en apego a la normativa vigente, conforme al Cronograma del Servicio
Profesional Electoral.

Ef presente Acuerdo se suscribe a los 24 dias del mes de octubre de 2011.

Solicit;

El Director Ejecutivo de Gdpakitagfon Electoral y Educacion Civica
Mtro. Luis Javier Vaguero Ochoa

Dictamina Autoriza
El Director Ejecutivo de El Secretario Ejecutivo

Administracion J
\3
Q@' me\-ﬁ“ BG Y|

Lic. Roman Torres Huato Lic. Edmundo Jacobo Molina (\YQ]*
\b

Verificé la disponibilidad presupuestal y la
viabilidad organizacional
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ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2011 {REESTRUCTURA DECEYEC).

ANEXO i}

PLAZAS DE NUEVA CREACION RAMA ADMINISTRATIVA

Mandos
NUMERO
# DENOMINACION DE NIVEL
PLAZAS
1 | Lider de Proyecto de Capacitacion Electoral 2 NB2
Técnicos operativos
NUMERO
# DENOMINACION DE NIVEL
PLAZAS

1 | Analista de Educacién Civica (investigacién y produccién de 1 KA3
informacién),

2 [ Analista de Educacién Civica {investigacién y produccién de 1 KA3
informacidn).

3 | Analista de Educacién Civica (Disefio de politicas de 1 KA3
colaboracién)

4 | Analista de Educaci6n Civica (Desarrollo de métodos para 1 KA3
educacién no formal)

5 | Analista de Educacién Civica (Métodos para educacién basica). 1 KA3

6 | Analista de Educacién Civica (Programacién de Programas) 1 KA3

7 | Analista de Educacién Civica {Gestién del conocimiento e 1 KA3
innovacién)

8 | Analista de Educacién Civica (Desarrollo de métodos para 1 KA3
educacién no formal)

9 | Técnico en Capacitacién Electoral 1 JB1

10 i Técnico en Capacitacién Electoral 1 FC5

11 | Corrector de estilo 1 HB3
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ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2011 (REESTRUCTURA DECEYEC),

RAMA

ANEXO Il

ADMINISTRATIVA

CONVERSION DE PLAZAS

. . NUMERO NUEVO
DENOMINACION NIVEL NUEVA DENOMINACION DE PLAZA NIVEL

PESE “CG” 28 Técnico en Capacitacién 1 JB1

Electoral
Profesional Ejecutivo de 27 Analista de Educacidn Civica 1 KA3
Servicios Especializados (Operacién de Programas)
IIEDII
Coordinador de Proyecto 29 Analista de Educacién Civica 1 KA3
“AD" {Monitoreo y Evaluacién de

Programas de Organos

Desconcentrados)
PESE “CF" 28 Secretaria de Direccidn de 1 HC3

Area o Equivalente
Profesional Ejecutivo de 27 Asistente de Evaluacién de 1 HBS
Servicios Especializados "N” Programas
Coordinador de Proyecto 29 Chofer de Direccién 1 KA3
“AC" Ejecutiva, Unidad Técnica o

Equivalente
Profesional Ejecutivo de 27 Asistente administrativo 1 HB4
Servicios Especializados "N"
Coordinador de Enlace de 30 Lider de Proyecto de 1 QA1
Capacitacién Electoral Programas de Capacitacién
Lider de Proyecto de 29 Lider de Proyecto de 1 PB1
Capacitacidn Electoral Evaluacién de Programas de

Capacitacion

A
Péagina 1de 1 ‘N.L/

1914

Proceso Electoral Federal 2011-2012



GACETA ELECTORAL 137

ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2011 (REESTRUCTURA DECEYEC),

ANEXO IV

RAMA ADMINISTRATIVA

CAMBIO DE DENOMINACION

OCUPANTE ACTUAL DENOMINACION ANTERIOR | DENOMINACION CAMBIO DE
ACTUAL FUNCIONES
S Subdireccién de
Sergio Olvera Aguero Subdlrecc'rén. de Apoyo Sistemas y Plataformas St
Técnico 2at
Informaticas
Higuera Ramirez Xéchitl Subdirector de planeacién Subdlrect?r de
. . Campafias NO
Francisca de Paula estratégica .
Institucionales
Limén Rodriguez Subdirector de Produccién Subdirector de NO
Fernando Sau! Editorial y Disefio Grafico Produccién Editorial

1915
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

México, D.F. 21 de octubre de 2011

ANEXO V DEL ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVG DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL ACUERDO
DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA
REESTRUCTURA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL-Y EDUCACION CIVICA
RESPECTO A LAS MODIFICACIONES DE LAS PLAZAS: DE LA RAMA ADMINISTRATIVA; Y SE INSTRUYE A
REALIZAR LAS GESTIONES PARA LA APROBACION DE LAS MODIFICACIONES A LAS PLAZAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL. " :

DICTAMEN DE VERIFICACION PRESUPUESTAL Y VIABILIDAD ORGANIZACIONAL DE LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIviCA

Derivado de la realizacion del estudio y evaluacién del funcionamiento y operacién de las diversas areas que integran la
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica referidos en los antecedentes del presente acuerdo, es
indispensable la modificacion de la estructura orgénica de dicha Direccion Ejecutiva que quedara integrada por 4 direcciones de
area, 3 de las cuales conservan el nombre actual: Direccion de Capacitacion Electoral, Direccion de Educacién Civica y
Participacion Ciudadana y Direccion de Difusién y Campafias Institucionales. La Direccion de Seguimiento de Programas,
Evaluacion y Apoyo Técnico cambia de denominacion a Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Programas, derivado de las
nuevas funciones.

En el marco de la realizacion de la evaluacion de las funciones, programas y proyectos relativos a la capacitacion electoral, se
propone que a Direccion de Capacitacion Electoral esté integrada por: la Subdireccion de Desarrollo de Estrategias para la
Capacitacion Electoraf (antes denominada Subdireccion de Capacitacion Electoral), la Subdireccién de Desarrollo Pedagégico de
la Capacitacion Electoral de nueva creacion y la Subdireccion de Sistemas y Plataformas Informaticas adscrita a la- rama
administrativa (antes Subdireccion de Apoyo Técnico, adscrita a la Direccion de Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo
Técnico).

Con ¢l objeto de reforzar de manera estratégica su estructura y funciones es indispensable Ia creacion de la Subdireccion de
Desarrollo Pedagégico de la Capacitacion Electoral a fin de coordinar y atender la planeacién y desarrollo de los programas de
capacitacion electoral, su disefio y los apoyos logisticos para su instrumentacion, asf como fa vinculacion interinstitucional, La
Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion Electoral estara integrada por: el Departamento de Contenidos y
Didactica para la Capacitacion Electoral; el Departamento de Métodos y Contenidos para la Capacitacion Electoral y el
Departamento de Vinculacion Interinstitucional, denominados anteriormente: Departamento de modalidades para la capacitacion
electoral y Departamento de Capacitacion a Otros Piblicos Adultos, adscritos anteriormente a la llamada previamente
Subdireccion de Capacitacion Electoral.

La Subdireccion de Desarrollo de Estrategias para la Capacitacion Electoral (antes denominada Subdireccion de Capacitacion
Electoral) se propone esté conformada por el Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion Electoral (antes
denominado Departamento de Capacitacién a Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla), y los departamentos de nueva
creacion denominados: Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos y Departamento de Vinculacién con
Organos Desconcentrados.

A fin de alinearlo con el seguimiento y operacién del Sistema ELEC se considerd necesaria la readscripcion de la Subdireccion
de Apoyo Técnico de la Direccién de Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico a la Direccion de Capacitacion
Electoral con la siguiente denominacion: Subdireccion de Sistemas y Plataformas Informéticas adscrita a la rama administrativa,

Derivado de lo anterior, fa Subdireccion de Sistemas y Plataformas Informéticas se propone quedé integrada por: el
Departamento de Sistemas Informaticos (antes denominado Departamento de Desarrollo de Sistemas) y el Departamento de
Apoyo Operativo (denominado anteriormente como Departamento de Servicios Computacionales), adscritos anteriormente a la
Subdireccion de Apoyo Técnico. Asimismo, se integra a esta misma, el Departamento de Informacion y Analisis (antes
Departamento de Coordinacién y Evaluacion de Programas) el cual fomaba parte de la Subdireccion de Seguimiento de
Programas y de Evaluacion adscrita a la Direccion de Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico.

Derivado de la aprobacion por parte del Consejo General del Instituto Federal Electoral de la Estrategia Nacional de Educacion )
Cvica para el Degarrollo de la Cultura Politica Democrética en México 2011-2015 (ENEC) misma que establece nuevos
programas y proyzgtaos para la Direccién de Educacion Clvica y Participacion Ciudadana, es indispensable reforzar la estructura

| v
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

) A Meéxico, D.F. 21 de octubre de 2011

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL '

ANEXO V DEL ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL ACUERDO
DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA
REESTRUCTURA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
RESPECTO A LAS MODIFICACIONES DE LAS PLAZAS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA; Y SE INSTRUYE A
REALIZAR LAS GESTIONES PARA LA APROBACION DE LAS MODIFICACIONES A LAS PLAZAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELEGTORAL.

DICTAMEN DE VERIFICACION PRESUPUESTAL Y VIABILIDAD ORGANIZACIONAL DE LA MODIFICAGION A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CivicA

o

y funcionamiento de dicha Direccion de Area con el objeto de ofrecer una respuesta integral y sistemética a las necesidades que
requiere la implementacion de fa citada Estrategia.

La Direccion de Educacién Civica y Participacion Ciudadana se propone se integré por la Subdireccion de Gestion y Operacion
de Programas (previamente denominada Subdireccion de Investigacion para la Educacion Civica y la Participacién Ciudadana),
la Subdireccién de Informacién y Gestién del Conocimiento (antes Subdireccion de Desarrollo de Programas y Vinculacion), y la
Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion Civica de nueva creacion, para lo cual se cancela la plaza
homdloga Lider de Proyecto B.

La Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacién Civica se propone se integre por los siguientes
departamentos de nueva creacién: Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacién Formal y Departamento de
Métodos y Estrategias de Participacion Democrética; asi como el Departamento de Desarrollo de Métodos para fa Educacion No
Formal (antes Departamento de Investigacion en Participacion Ciudadana adscrito previamente a la Subdireccién de
Investigacion para la Educacion Civica y la Participacion Ciudadana),

La Subdireccion de Gestion y Operacion de Programas se propone esté integrada por: el Departamento de monitoreo y
evaluacion de programas de drganos desconcentrados (antes Departamento de Desarrollo Curricular y Programas Infantiles y
Juveniles), Departamento de monitoreo y evaluacion de politicas de colaboracion con aliados estratégicos (antes Departamento
de Participacion Ciudadana Dirigida a Pablicos Adultos), que se encontraban adscritos a la previamente denominada
Subdireccion de Desarrollo de Programas y Vinculacion, asf como el Departamento de Programacion y Operacion de Programas
de nueva creacion, :

La Subdireccion de Informacién y Gestion del Conocimiento se propone esté conformada por el Departamento de investigacion y
produccion de informacion (antes Departamento de Investigacion en Cuitura Politica), el Departamento de disefio de politicas de
colaboracién (antes Departamento de Planeacion de Contenidos de Materiales), adscritos anteriormente a la denominada
Subdireccion de Investigacién para la Educacion Cvica y fa Participacién Ciudadana, asi como el Departamento de Gestién del
Conocimiento e Innovacion, esta dltima de nueva creacion.

La Direccion de Difusion y Campaias Institucionales adscrita a la rama administrativa, tendra los siguientes cambios; la
Subdireccion de Planeacion Estratégica cambia de denominacion a Subdireccion de Camparias Institucionales y fa Subdireccion
de Produccién Editorial y Disefio Grafico cambia de denominacion a Subdireccion de Produccion Editorial.

La Direccién de Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico se propone cambie de denominacién a Direccion de
Seguimiento y Evaluacion de Programas, teniendo como principal funcion la de proponer medidas correctivas a través de la
coordinacion de las labores de seguimiento y evaluacion de actividades de la Direccion Ejecutiva con estudios y andlisis de
resuitados provenientes de la supervision permanente.

La Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Programas se propone quede conformada por la Subdireccion de Seguimiento y
Evaluacion (antes Subdireccién de Seguimiento de Programas y Evaluacion) integrada por los siguientes departamentos: 2
Departamentos de Seguimiento de Programas (antes Departamento de Seguimiento de programas I Circunscripcion y
Departamento de Seguimiento de programas IV Circunscripcion) y 2 Departamentos de Evaluacion de Programas (antes
Departamento de Seguimiento de Programas | Circunscripcion y Departamento de Seguimiento de programas V
Circunscripci

on),
A efectos de daf viabilidad a la estructura se considera necesaria la creacion de dos plazas homélogas de Lider de Proyecto de ‘\A

A
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

México, D.F. 21 de octubre de 2011

ANEXO V DEL ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL AGUERDO
DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA
REESTRUCTURA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA
RESPECTO A LAS MODIFICACIONES DE LAS PLAZAS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA; Y SE INSTRUYE A
REALIZAR LAS GESTIONES PARA LA APROBAGION DE LAS MODIFICACIONES A LAS PLAZAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL.

DICTAMEN DE VERIFICACION PRESUPUESTAL Y VIABILIDAD ORGANIZACIONAL DE LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

Capacitacion Electoral, las cuales estaran adscritas a la Direccion Ejeéutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; asi
como 11 plazas de nivel técnico operativo.

Toda vez que las funciones que realiza el personal adscrito a 9 plazas de honorarios permanentes son prioritarias se estima la
conversion de las mismas a plaza presupuestal. - )

La propuesta para desincorporar, incorporar, suprimir y readscribir plazas del Servicio Profesional Electoral adscritas a la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, estara sujeta al procedimiento previsto en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral y en los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral, y a lo que lo dictamine la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y autorice la Junta General Ejecutiva, previo conocimiento de la Comision
del Servicio Profesional Electoral.

Cabe mencionar que dichas modificaciones no alteran el Objetivo General de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica planteado en las Politicas y Programas Generales para el 2012, ni las actividades sustantivas del Instituto
Federal Electoral.

Los movimientos descritos implican la modificacion regularizable de la estructura ocupacional de la Direccién de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica a patir del dieciséis de noviembre del 2011, es importante precisar que las adecuaciones a las
esfructuras organizacional y ocupacional estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal anual regularizable para el ejercicio
2012, conforme al calendario de incorporacion de plazas que determing la DEA con la DECEYEC.

Verificé Viabilidad Organizacional Verifico Viabilidad Presupuestal Vo. Bo
El Subdirector de Desgfrollo El Subdirector de Integracion de El Pirector dg Personal
Organizacion Presupuesto

de Servicios Per§onales
abug.ic. Mario Efré ftinez Vargas Lic. Jorge Bouchain Galicia ie-ATMman uiarte Calderén
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ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2011 (REESTRUCTURA DECEYEC).

ANEXO VI

RAMA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

A) CAMBIOS DE DENOMINACION, FUNCIONES Y ADSCRIPCION

DENOMINACION NUEVA DENOMINACION CAMBIO DE CAMBIO DE
ANTERIOR FUNCIONES ADSCRIPCION
Director de seguimiento . . i
de programas, evaluacién D"e°‘°f fje seguimienta y St NO
L. evaluacién de programas
Y apoyo técnico
Subd}re‘ctor de Subdireccién de
seguimiento de . L. N NO
L seguimiento y evaluacién
programas y evaluacién
Subdireccidén de Subdireccién de desarrollo
capacitacién electoral de estrategias de Sl NO
capacitacion electoral
Subdireccién de Subdireccién de
desarrollo de programas | informacién y gestién del s NO
y vinculacion conocimiento
Subdireccién de
investigacién para la Subdireccién de gestién y
educacién civicay la operacion de programas St NO
participacion ciudadana
Departamento de Departamento de St
Seguimiento de Evaluacién de Programas NO
Programas |
Circunscripcién
Departamento de Departamento de St
Seguimiento de Seguimiento de Programas NO
Programas i
Circunscripcidn
Departamento de Departamento de Sl
Seguimiento de Seguimiento de Programas NO
Programas IV
Circunscripcion
Departamento de Departamento de St
Seguimiento de Evaluacién de Programas NO
Programas V
Circunscripcion
Departamento de Departamento de disefio
capacitacién a de estrategias para la St
funcionarios de casilla capacitacion electoral NO
Departamento de Departamento de métodos | SI
Paginalde3
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ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2011 (REESTRUCTURA DECEYEC).

modalidades para la y contenidos para la Sl
capacitacién electoral capacitacion electoral
Departamento de Departamento de
capacitacion a otros vinculacién sl St
publicos adultos interinstitucional
Departamento de Departamento de
investigacion en cultura investigacion y produccién g St
politica de informacion
Departamento de Departamento de disefio
planeacién de contenidos | de politicas de S| S
de materiales colaboracién
Departamento de Departamento de
investigacion en desarrollo de métodos para S|
participacion ciudadana la educacién no formal Sl
artamento d
Departamen o~ € Departamento de
desarrollo curriculary , -
. X monitoreo y evaluacion de
programa infantiles y , St Sl
N . programas de 6rganos
juveniles
desconcentrados
Departamento de
Departamento de P N »
L monitoreo y evaluacion de
participacion ciudadana e .
N B politicas de colaboracién Si Sl
dirigida a publicos adultos R o
con aliados estratégicos
D e
epar?tam?'nto d Departamento de
Coordinaciény L. e Sl Si
L. Informacidn y Analisis
evaluacion de programas

B) SUPRESIGN DE PLAZAS

AREA PLAZA
Direccion de Seguimiento de Jefe de Departamento de Seguimiento de
Programas, Evaluacidn y Apoyo Programas Circunscripcién HI
Técnico

Investigacion Electoral)

Técnico en Procesos Electorales {Técnico en

Pagina 2de 3 ) ‘N‘U., Q‘
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ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2011 (REESTRUCTURA DECEYEC),

C) PLAZAS DE NUEVA CREACION

Cuerpo de la Funcién Directiva

1 | Subdireccién de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacién 1 PA3
Electoral

2 | Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos 1 [Re

3 | Departamento de Vinculacién con Organos Desconcentrados 1 LC4

4 Departamento de Gestidn del Canocimiento e innovacidn 1 LC4

5 | Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion 1 Lca
Formal

6 Departamento de Métodos y estrategias de participacién 1 LC4
democrética

7 Departamento de Programacién y Operacién de Programas 1 LCa

8 | Subdireccién de Desarrollo de Métodos y Contenidos de 1 PA3
Educacién Civica

Pagina3de3 &\\W
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ACUERDO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2011 (REESTRUCTURA DECEYEC),

ANEXO VI

RAMA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

Unico: DESINCORPORACION Y TRANSFERENCIA A LA RAMA ADMINISTRATIVA

CUERPO DE FUNCION DIRECTIVA:

Cargo

Observacién

Departamento de produccién y promocion editorial

Pasa a RA

desarrollo de sistemas)

Departamento de sistemas informéticos (antes Departamento de

Pasa a RA

coordinacidn y evaluacién de programas)

Departamento de Informacidn y Andlisis {antes Departamento de

Pasa a RA

computacionales)

Departamento de Apoyo Operativo (antes Departamento de servicios

Pasa a RA

UERPO DE TECNICOS:

(e}

Cargo

Observacion

Profesional de Servicios Especializados (Investigador de campo electoral)

Pasa a RA

programas para nifios y adultos en educacién civica)

Profesional de servicios especializados (Disefiador especializado en

Pasa a RA

Técnico en procesos electorales (Analista técnico)

Pasa a RA

diseiio de material electoral)

Profesional de Servicios Especializados {coordinador de planeacién y

Pasa a RA

Técnico en procesos electorales (Analista técnico)

Pasa a RA

Técnico en procesos electorales

Pasa a RA

Estrategias de Capacitacién Electoral)

Profesional de Servicios Especializados (Investigador de Disefio y

Pasa a RA

Técnico en procesos electorales(Técnico en Investigacion Electoral)

Pasa a RA

Profesional de servicios especializados (Enlace Técnico)

PasaaRA

Técnico en procesos electorales{Técnico en Investigacién Electoral)

Pasa a RA
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas Ill Circunscripcion

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada :ﬂ

IV. Procedimiento
Desincorporacion I:I Supresion |

V. Mision
Que la direccion de area cuente con informacion que permita evaluar el grado de cumplimiento

de los programas de la DECEYEC por parte de las juntas locales y distritales, para la
elaboracion de los informes que permitan la toma de decisiones.

VI. Objetivos

1. Administrar los mecanismos de comunicacioén entre los érganos desconcentrados y la
DECEYEC, para atender los requerimientos de informacién y dar seguimiento a las actividades
a su cargo, asi como la elaboracioén de informes a las autoridades.

2. Implementar el seguimiento de las actividades para la integraciéon de las mesas directivas de
casilla, asi como las relativas al calendario anual de actividades a través de los sistemas
informaticos correspondientes, a fin de integrar los informes de avances de los programas a
cargo de la DECEYEC.

3. Elaborar el Programa para la Supervisién y Verificacion de la Integracion de las Mesas
Directivas de Casilla para el PEF, asi como todos los instrumentos que se deriven de ella, para
contar con una herramienta que fortalezca la transparencia y certeza aprobada en las
instancias respectivas.

4. Llevar a cabo el Programa de Verificaciones a los Organos Desconcentrados, para que la
DECEYEC tenga certeza sobre el desarrollo de actividades de dichos érganos y detecte
desviaciones para que sean corregidas.

5. Elaborar la propuesta de evaluacion de los programas y miembros de las vocalias bajo su
coordinacion, a fin de asignar calificaciones con el respectivo soporte documental, tanto de los
programas, como del desempefio de los MSPE.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIGN EJECUTIVADEL I'ye .- -

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC.- La reestructura propuesta para la Direccidon de Seguimiento
de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico prevé que ésta sélo se encargara de funciones relativas
al seguimiento y evaluacién de programas de la DECEYEC instrumentados en los érganos
desconcentrados del Instituto. Sin embargo, la modificacion fundamental radica en que el
seguimiento de los programas de DECEYEC ya no se llevaria a cabo a través de cinco jefaturas de
departamento de seguimiento de programas (una por cada circunscripciones plurinominales en las
que se divide el pais}), sino Unicamente mediante dos jefaturas de departamento denominadas “de
Seguimiento de Programas”. Esta modificacion originé que se propusiera que otras dos jefaturas de
departamento de seguimiento de programas cambien sus funciones para encargarse de la
“Evaluacioén de los Programas” de la DECEYEC. Por lo tanto, la DECEYEC determind que en razén
de que se encuentra vacante, la ultima jefatura de departamento que se encarga del Seguimiento de
Programas, en este caso, de la Il Tercera Circunscripcion, sea suprimida de la estructura de cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral. Cabe subrayar que esta plaza esta vacante desde el 16
de octubre de 2010, por lo que no existiria afectacion de derechos laborales de funcionario alguno.

2. Consideraciones de la DESPE.- La supresion de la plaza de Jefe de Seguimiento de Programas
Il Circunscripcion no afectaria el cumplimiento de las actividades conferidas y calendarizadas a la
DECEYEC, en razon de que la propuesta de reestructura contempla un disefio organizacional
necesario para que otras plazas, que pertenecerian al Servicio Profesional Electoral, atiendan las
funciones especificas que asignadas a esta jefatura de departamento.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya
referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de
los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el
SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa.
Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del
Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama
Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las
plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion.- Con base en la informacion proporcionada por la DECEYEC en su solicitud para
suprimir de la estructura del Cuerpo de la Funcién Directiva la plaza de Jefe de Departamento de
Seguimiento de Programas Il Circunscripcion, y del analisis efectuado por la DESPE considera
procedente la supresion del cargo referido, toda vez que el seguimiento a los programas de la
DECEYEC en los organos desconcentrados los realizaran dos plazas homologas.
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L FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto
Técnico en procesos electorales (analista de seguimiento de programas)

II. Nivel tabular
HA2

III. Estructura

Central Desconcentrada I:ll

1V. Procedimiento
Desincorporacion :I Supresion |

V. Mision
Que se recabe la informacion que permita conocer el grado de cumplimiento y evaluar los

programas de la DECEyYEC por parte de las juntas locales y distritales, de conformidad a los
lineamientos y metas establecidas.

VI. Objetivos

1. Mantener los mecanismos de comunicacién entre los érganos desconcentrados y la
DECEYEC, para atender los requerimientos de informacion y dar seguimiento a las actividades
a su cargo.

2. Apoyar en el seguimiento de las actividades orientadas a la integracion de las mesas
directivas de casilla, asi como las contempladas en el calendario anual de actividades a través
de los sistemas informaticos para la elaboracion de los informes respectivos.

3. Apoyar en la elaboracion del Programa para la Supervision y Verificacion de la Integracién de
las Mesas Directivas de Casilla para el PEF, contar con un instrumento que fortalezca la
transparencia y certeza en los procedimientos respectivos.

4. Realizar las visitas de verificacion a los 6rganos desconcentrados, para que la DECEYEC
tenga certeza sobre el desarrollo de actividades de dichos 6rganos y detectar desviaciones
para que puedan corregirse de forma oportuna.

5. Participar en la elaboracién de la propuesta de evaluacion de los programas y miembros de
las vocalias a fin de que se asigne una calificacion con el respectivo soporte documental, tanto
de los programas, como del desempefio de los MSPE.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIGN EJECUTIVADEL . .. .

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC.- El nuevo esquema con el que la DECEYEC pretende dar
cumplimiento a las actividades de educacién civica, participaciéon ciudadana, y capacitacion y
difusién electoral, contempla la desincorporacién del Servicio Profesional Electoral y su
transferencia a la rama administrativa del Instituto, de las plazas adscritas al Cuerpo de Técnicos.
Sin embargo, la DECEYEC propone que sélo la plaza de “Técnico en procesos electorales
(analista de seguimiento de programas)’, adscrita directamente a la Jefatura de Seguimiento de
Programas Ill Circunscripcion (también propuesta para supresion), sea suprimida de la estructura
del Servicio Profesional Electoral. La DECEYEC considera que la reestructura propuesta para la
Direcciéon de Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico, area a la que estas
plazas, asegura que las actividades especializadas asignadas a la plaza de técnico de referencia
desapareceran sin afectacion funcional alguna. Asimismo, el 27 de octubre de 2010 la DECEYEC
reporté a la DESPE que esta plaza se encontraba vacante desde el 1 de junio de 2008, por lo que
no existiria incumplimiento o transgresion de derechos laborales de funcionario alguno.

2. Consideraciones de la DESPE .- La supresion de la plaza de “Técnico en procesos electorales
(analista de seguimiento de programas)” no afectaria el desarrollo de las actividades
especializadas determinadas al area de la DECEYEC responsable del Seguimiento de Programas
en la Il Circunscripcién, debido a que la propuesta de reestructura prevé suprimir la jefatura de
departamento responsable de estas actividades. En este sentido, atiendan las funciones
especificas que asignadas a esta jefatura de departamento.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los
Lineamientos ya referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccidn tercera
de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas
en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administraciéon respecto de la propuesta que nos
ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo
del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacién Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la
Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las
modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién.- Con base en la informacién proporcionada por la DECEYEC en su solicitud para
suprimir de la estructura del Cuerpo de la Funcion Directiva la plaza de Jefe de Departamento de
Seguimiento de Programas Il Circunscripcion, y del analisis efectuado por la DESPE considera
procedente la supresion del cargo referido, toda vez que el seguimiento a los programas de la
DECEYEC en los 6rganos desconcentrados los realizaran dos plazas homdlogas.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o

DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacién del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Produccién y Promocion Editorial

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada I:H

IV. Procedimiento

Desincorporacién Supresién I:H
V. Misién
Que el material de capacitacion electoral y de educacion civica que edita el IFE se distribuya en
las juntas locales, instituciones educativas publicas, privadas y a ciudadanos en general con el
propésito de que se difunda la cultura politico-democratica.
VI. Objetivos

1. Supervisar la distribucion de los materiales impresos para cumplir con la promocién y
difusion de los materiales editados por la DECEyEC.
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LIFE

INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIG6N EJECUTIVADEL . . . .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC.- La DECEYEC considera que la mision, objetivos y funciones de esta plaza senaladas en el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral, deben reestructurarse con el proposito de que las actividades sefialadas
se adapten y actualicen en tareas de coordinacion de apoyo técnico que podrian redundar mejores resultados para la distribucion de
materiales de capacitacion electoral en diferentes instituciones publicas y privadas. Asimismo, la plaza de jefe de departamento de
produccidn y promocion editorial seguiria estando adscrita al area de la Direccidn de Difusion y Campanas Institucionales por lo que no
existe riesgo para que las funciones previstas para esta plaza dejen de cumplirse.

2. Consideraciones de la DESPE.- De acuerdo con la DESPE, es factible replantear la mision, objetivos y funciones sefialadas para esta
plaza para buscar una mejor operatividad en sus actividades. Se considera que al tener tareas de coordinacion operativa, éstas se podran
continuar desarrollando con la misma objetividad, imparcialidad y responsabilidad, dentro de la rama administrativa del Instituto. La
DESPE considera que la propuesta de cambio de rubro administrativo (pasar del Servicio a la rama administrativa) no menoscaba en
modo alguno las funciones previstas para el area de la Direccion de Difusion y Campanas Institucionales, sino por el contrario, las
funciones podrian actualizarse y perfilarse hacia la consolidacion de tareas de caracter de organizacion técnico.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Disenfar las rutas para la distribucion del material impreso por via terrestre, aérea o maritima segin sea el caso.

1.2 Implementar mecanismos de distribucién de los materiales que produce la DECEYEC para los programas de Educacién Civica,
Capacitacion Electoral y Campanas Institucionales.

1.3 Supervisar la recepcion y almacenamiento de los materiales producidos y/o recibidos por la DECEYEC para que se distribuyan a las
distintas areas y organos del IFE.

1.4 Establecer sistemas de control de inventarios y almacén para conocer las existencias reales y determinar el stock minimo con el que
se debe contar en bodega para cubrir las necesidades de la DECEYEC, 6rganos deconcentrados y publico en general.

1.5 Proporcionar los materiales editoriales a las instancias del IFE y a la sociedad en su conjunto para los programas y campaias
institucionales.

1.6 Dar seguimiento a la produccion de materiales editoriales a fin de que cumplan con los contenidos autorizados.

Es importante sefalar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la
reestructura que nos ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este
sentido se surten los supuestos establecidos en el articulo 17 fracciones Il y Il de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:

I1. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y
fines del Instituto.

I1l. Cuando sea aprobada una modificacién ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y
recursos afin de coadyuvar al cuplimiento de las atribuciones de un Direccidn Ejecutiva o Unidad Técnica.

Por otro lado, es importante sefalar que esta plaza esta vacante desde el 16 de octubre de 2010 con motivo de la readscripcion de
Samuel Panecatl Lascari.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Adicionalmente, es de mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en
materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion
respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del
Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las
modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion.- En vista del analisis anterior, la DESPE considera procedente la desincorporacion de la estructura del Servicio Profesional

Electoral, de la plaza de Jefe de Departamento de Produccidn y Promocion Editorial y su transferencia a la rama administrativa del
Instituto, pues no existe el riesgo de afectacion a los procesos de produccion editorial de la DECEYEC.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o

DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Desarrollo de Sistemas

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada :ﬂ

IV. Procedimiento

Desincorporacién Supresién I:H

V. Mision
Que los sistemas informaticos de la DECEyYEC contribuyan a administrar la informacion y al
logro de los objetivos institucionales.

VI. Objetivos

1. Desarrollar los sistemas informaticos y bases de datos necesarios para administrar la
informacién generada por los 6rganos desconcentrados en el desarrollo de los programas a
cargo de la DECEYEC y que faciliten su seguimiento, elaboracion de informes y/o toma de
decisiones.

2. Disefiar los sistemas informaticos y bases de datos para dar seguimiento y administrar la
informacién generada por los 6rganos desconcentrados durante los procesos electorales
federales para la integracion de las mesas directivas de casilla, que faciliten su seguimiento,
elaboracion de informes y su evaluacion.

3. Atender las solicitudes relacionadas con el Sistema de Acceso a la Informacién Publica,
gestionadas por las autoridades superiores para dar respuesta a la ciudadania, para atender
las necesidades de informacion y transparencia del IFE.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIGON EJECUTIVADEL .r .. .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, este departamento se desincorpora del Servicio Profesional Electoral. La desincorporacion obedece al tipo de
funciones y los objetivos que tiene conferidos dicho puesto, los cuales se circunscriben al desamrollo de sistemas informaticos y las bases de datos necesarios para
administrar la informacion generada por los drganos desconcentrados en el desarrollo de los programas a cargo de la Direccion Ejecutiva, y la atencion de las
solicitudes relacionadas con el Sistema de Acceso a la Informacion Publica, gestionadas por las autoridades superiores para dar respuesta a la ciudadania y
atender necesidades de informacion y transparencia en el Instituto Federal Electoral.

Es importante destacar que el cargo que se propone desincorporar del Servicio, se integraria a la rama administrativa del Instituto Federal Electoral, con el mismo
nivel y funciones, tal como se sefiala en el apartado VI, del documento denominado “Propuesta para la Incomporacion, Desincorporacion, Supresion y Readscripcion
de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura organica de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica”,
presentado a la Junta General Ejecutiva el 4 de noviembre del presente afio.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en las consideraciones vertidas en los parrafos que anteceden, se considera viable la propuesta, toda vez que las tareas asignadas al departamento que
se desincorpora del Servicio, no son consideradas sustantivas para la funcion publica electoral, en términos de lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo,
Base V, décimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105, numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, y 7 de los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresién de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

En este sentido, debe destacarse que el departamento que se propone desincorporar tiene asignadas actividades de apoyo que no inciden directamente en los
temas sustantivos que derivan de las disposiciones antes referidas; es decir, por la naturaleza de sus funciones, las cuales se circunscriben al desarrollo de
sistemas informaticos y bases de datos para administrar informacion, no tienen asignadas responsabilidades directas en la funcion estatal electoral, ni durante
proceso electoral, ni fuera del mismo.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Realizar diagndsticos permanentes sobre el funcionamiento de los sistemas informaticos y bases de datos que requiere la DECEYEC para dar seguimiento a
los programas a su cargo.

1.2 Proponer las modificaciones y mejoras de los sistemas informaticos, derivadas del diagnéstico de los requerimientos operativos de la DECEYEC y de las
condiciones de la infraestructura operativa con que se cuenta, para atender sati riamente las r i en téminos informaticos.

2.1 Realizar el diagnéstico del funcionamiento de los sistemas informaticos a partir de su ejecucion mostrada en el PEF en la integracion de mesas directivas de
casilla, asi como por la evaluacion realizada por los usuarios al finalizar dicho proceso, a fin de contar con informacion para implementar mejoras al sistema.

2.2 Proponer las modificaciones y mejoras a los sistemas informaticos, derivadas de las necesidades detectadas en el PEF.

2.3 Realizar las modificaciones o mejoras a los sistemas informaticos a cargo de la DECEYEC a partir del diagnéstico de requerimientos operativos de la eleccion
anterior y de las condiciones de la infraestructura operativa existente, para una mayor eficacia en el trabajo.

3.1 Integrar la informacién necesaria para dar respuesta a las solicitudes gestionadas por las autoridades superiores y remitirla al drea solicitante, para dar
cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, 11 y 17 fracciones Il y Ill de los Lineamientos ya referidos, en tanto que las funciones del departamento que se propone desincorporar del Servicio, no se
encuentran dentro del catalogo de tareas sustantivas previstas por la normativa aplicable, como quedd razonado en los parrafos que anteceden.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos
ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en
el articulo 17 fracciones Il y 1Il de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
I1. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

11l Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al
cuplimiento de las atribuciones de un Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen
se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones
para la aprobacién de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable.
3. Conclusion

Se considera procedente desincorporar del Servicio Profesional Electoral, el cargo de Jefe de Departamento de Desarrollo de Sistemas, conforme a la propuesta
que presenta la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o

DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Coordinacién y Evaluacién de Programas

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada I:ll

IV. Procedimiento

Desincorporacion Supresion :ﬂ

V. Mision
Que la DECEyYEC cuente con estrategias para coordinar los distintos programas bajo su

responsabilidad, asi como con la informacién necesaria para evaluar a los MSPE de 6rganos
desconcentrados y de los programas bajo su responsabilidad.

VI. Objetivos

1. Administrar los mecanismos de comunicacion y las bases de datos necesarios para evaluar a
los MSPE.

2. Dar seguimiento a las actividades orientadas a la integracion de las mesas directivas de
casilla, asi como a las contempladas en el Calendario Anual de Actividades aplicables al
cumplimiento de las metas de los MSPE, para la integracién de los soportes documentales de
las calificaciones de las metas.

3. Alinear la propuesta de programa para la supervision y verificacion de la integracién de las
mesas directivas de casilla con el resto de los programas del PEF para una adecuada
coordinacién de actividades, tanto en oficinas centrales, como en 6rganos desconcentrados.

4. Analizar la informacién generada por el programa de visitas de verificacién a los érganos
desconcentrados, para que la DECEYEC tenga certeza sobre el desarrollo de actividades de
dichos 6rganos y su impacto en el cumplimiento de las metas del desemperio de los MSPE.

5. Elaborar la propuesta para la evaluacion de los programas y la estrategia para obtener la
calificacion de los MSPE sujetos a la responsabilidad de la DECEYEC, a fin detectar los
avances y areas de oportunidad en los procedimientos.

6. Coordinar los programas responsabilidad de la DECEyYEC para la alineacién que permita una
planeacién oportuna y adecuada para el desarrollo de actividades en los 6rganos
desconcentrados.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o

DIRECCIG6N EJECUTIVADEL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de |la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, este depanamsmo se dssmompora del Servicio Electoral. La acion obedece al tipo de funciones y 105 objetivos que tiene conferidos dicho
puesto, los cuales se de de y bases de datos para evaluar a los funcionarios de carrera adscritos a la direccion ejecutiva, asi
como dar seguimiento al calendario anual de acilv\dadss aplicables al wmpllmler\io de las metas de los MSPE; asi como ala integracion de los soportes documentales de calificaciones de las metas, y el
analisis de |a informacién generada por el programa de visitas de 6n a los 6rganos para que |a Direccion ejecutiva tenga certeza sobre el desarrollo de actividades de dichos 6rganos y

suimpacto en el cumplimiento de las metas del desempefio de los MSPE.

Asimismo, este departamento se encarga de elaborar la propuesta parala evaluacion de los programas y la estrategia para obtener |a calificacion de los MSPE sujetos a la responsabilidad de la direccion
sjecutiva, a fin detectar los avances y areas de oportunidad enlos procedimientos, asi como coordinar los programas de la propia direccion ejecutiva para la alineacion que permita una planeacion oportuna y
adecuada en el desarrollo de adtividades en los 6rganos desconcentrados.

Es importante destacar que el cargo que se propone dssmwrporav del Ssrvlc\o, 5@ integraria a la rama adrmnls(vatwa del Instituto Federal Electoral, con el mismo nivel, tal como se sefiala en el apartado V1, del
documento denominado "Propuesta para la Incorporacion, D: ", Supresion y de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura organica de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacén Electoral y Educacion Civica', presenlado o la Junta General Ejecutiva el 4 de nowembre del presente afio.

Adicionalmente, es conveniente agregar que el puesto en cuestion, actualmente se encuentra vacante, con motivo de la renundia por intereses personales de la C. Maricela Mendoza Ruiz, acaecida el 1 de
enero de 2009.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en las consideraciones vertidas en los pérrafos que anteceden, se considera viable la propuesta, toda vez que las tareas asignadas al departamento que se desincorpora del Servicio, no son
consideradas sustantivas para la funcion publica electoral, en términos de lo dispuesto por los articuos 41, parrafo segur\do Base V, décimo pérafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mesxicanos; 105, numeral 1 del Codigo Federal de yF y7delosL ala y supresion de plazas de cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catélogo de Cargos y Pusstos del Servicio Profesional Electoral:

11 y actualizar 6 de los organos de con los emitidos poras direcciones de area de la DECEYEC, para evaluar las metas del
desempefio de los MSPE.

1.2 Administrar el envio y recepcion de los informes y/o reportes, asi como la informacion extraordinaria que sea necesaria para dar cumplimiento a los programas de la DECEYEG, aplicable a las metas de
evaluacion del desemperio de los MSPE.

2.1 Integrar la informacion registrada a nivel central y delas aplicables al de las metas de los MSPE, para |a integracion de los soportes documentales de las
calificaciones de las metas.

3.1 Participar en la evaluacion del Programa para la Supervision y dela de las Mesas Directivas de Casilla para el PEF para conocer e grado de cumplimiento y detectar areas de
oportunidades.

4.1 Recabar de los informes ylo reportes de las vistas de én a érganos la
ala de los de la DECEYEC.
4.2 Integrar y analizar |a informacion recabada a través del programa de visitas de verificacion, para generar los informes que reflejen el impacto en el cumplimiento de las metas del desempefio de los MSPE.

relevante al avance en el camplimiento de las metas de los MSPE, para contar con los soportes

5.1 Administrar la informacion generada en el curnplimiento de las metas de los programas de la DECEYEC y de los brganos desconcentrados para propordionar insumos a la propuesta de evaluacion, en
relacién al desempefio de los MSPE e integrar |a propuesta de evaluacion de los vocales bajo responsabilidad del titular.

5.2 Proponer los disefios de |a evaluacién de los programas a cargo de |a direccion de area y participar en la 6n de las de los prog bajo de la DECEYEC, para
conocer el grado de cumplimiento de las actividades e identificar areas de oportunidad.

5.3 Participar en la evaluacion integral de Ia estrategia y el Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casila que realice una institucion externa, a fin de que sea aplicable en los
procesos electorales federales.

6.1 Proponer la planeacitn de los programas de |a DECEYEC que permita un adecuado desarrollo en los 6rganos atavésdela 6n del proyecto de calendario anual de adtividades
de la DECEYEC.
6.2 Alinear los programas de la DECEYEC para que permitan el adecuado desarrollo de en los 6rganos

En este sentido, debe destacarse que el departamento que se propone desincorporar tiene asignadas actividades de apoyo que no inciden directamente en los temas sustantivos que derivan de las
disposiciones antes referidas. Lo anterior es asi, ya que por la naturaleza de sus funciones, las cuales tienen como propésito que Ia Direccién Ejecutiva cuente con estrategias para coordinar los programas bajo
su responsabilidad, y con la informacion necesaria para evaluar a los miembros del Servicio de brganos ylos bajo su se advierte que no tiene asignadas
responsabilidades directas en |a funcion estatal electoral, ni durante proceso electoral, ni fuera del mismo.

Adicionalmente, es de sefialar que una de las funciones que tiene asignadas este a saber: dar alas crientadas a |a integracién de las mesas directivas de casilla, 5\ bien
puede ser considerada una actividad sustantiva para la funcion pablica electoral, esta se ve cubierta con una de [as tareas que a el D de Disefio de parala

Eleotoral, adscrito a la propia Direccion de Capacitacion Electoral, quien se encargaria, entre otras cosas, e participar en [a elaboracion y evaluacion de Programas de Capacitacion Electoral e Integracion de
Mesas Directivas de Casilla y en el y andlisis del p de de las mismas.

Es importante sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura. que nos ocupa tiene como proposito optimizar y hacer
eficientes los procesos v recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en el articulo 17 fracciones I y Il de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en os supuestos siguientes:

1. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas vinuladas con las y fines del Instituto.

1. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes 105 procesos y recursos afin de coadyuvar al cuplimiento de las atribuciones de un Direccion
Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacién y supresion de plazas en el SPE,
emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propussta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar Ias gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, se cubren |as exigencias que derivan de |os articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, 11y 17 fracciones Il y Ill de los Lineamientos
ya referidos,, en tanto que las funciones del departamento que se propone del Servicio no se dentro del catélogo de tareas sustantivas previsto por la normativa aplicable, salvo una de
&llas, que se ve cubierta con las actividades asignadas a ofro departamento, como queds razonado en los pérrafos que anteceden.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable.

3. Conclusién
Se considera del Servicio Electoral, el cargo de Jefe de D de C: y de conforme ala propuesta que presenta la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacitn Civica.
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Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Servicios Computacionales

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada
IV. Procedimiento
Desincorporacion Supresion

V. Misién

]
[ ]

Que la DECEyYEC cuente con el apoyo técnico en materia de informatica, asesoria
personalizada y mantenimiento a sus equipos para que funcionen en 6ptimas condiciones.

VI. Objetivos

1. Atender las necesidades en el mantenimiento de software y equipos de computo de la

DECEYEC, para su correcto funcionamiento.

2. Administrar los apoyos informaticos que requiera el personal de las diferentes areas de la
DECEYEC para el cumplimiento de sus actividades y el resguardo de la informacion.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCION EJECUTIVADEL .z P -
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, este departamento se desincorpora del Servicio Profesional Electoral. La desincorporacion obedece al tipo de
funciones y los objetivos que tiene conferidos dicho puesto, los cuales se circunscriben a la atencion de las necesidades en el mantenimiento de software y

equipos de computo de la direccién ejecutiva para su correcto funcionamiento, asi como administrar los apoyos informaticos que requiera el personal de las
diferentes areas de la direccidn ejecutiva para el cumplimiento de sus actividades y el resguardo de la informacién.

Es importante destacar que el cargo que se propone desincorporar del Servicio, se integraria a la rama administrativa del Instituto Federal Electoral, con el
mismo nivel y funciones, tal como se sefiala en el apartado VI, del documento denominado: “Propuesta para la Incorporacién, Desincorporacion, Supresion y
Readscripcion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura organica de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica”, presentado a la Junta General Ejecutiva el 4 de noviembre del presente afio.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en las consideraciones vertidas en los parrafos que anteceden, se considera viable la propuesta, toda vez que las tareas asignadas al
departamento que se desincorpora del Servicio, no son consideradas sustantivas para la funcién publica electoral, en términos de lo dispuesto por los
articulos 41, parrafo segundo, Base V, décimo pérrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105, numeral 1 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, y 7 de los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral.

En este sentido, debe destacarse que el departamento que se propone desincorporar tiene asignadas actividades de apoyo que no inciden directamente en
los temas electorales sustantivos que derivan de las disposiciones antes referidas; es decir, por la naturaleza de sus funciones, las cuales tienen como
proposito que la Direccién Ejecutiva Capacitacién Electoral y Educacién Civica cuente con el apoyo técnico y la asesoria personalizada en materia de
informética, asi como dar mantenimiento a los equipos de la propia direccion ejecutiva para que funcionen en éptimas condiciones, no tiene asignadas
responsabilidades directas en la funcién estatal electoral, ni durante proceso electoral, ni fuera del mismo.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Implementar mecanismos para hacer més eficientes los procedimientos y mantener bajo resguardo la informacion de la DECEYEC.
1.2 Proporcionar |a asistencia técnica que requieran las areas de la DECEYEC para que no interrumpan sus actividades.

2.1 Proporcionar el apoyo logistico para las reuniones de trabajo, presentaciones y eventos que realicen los funcionarios de la DECEYEC, para el desarrollo
de sus actividades.

2.2 Proporcionar el apoyo técnico solicitado por el personal de la DECEYEC en sus actividades cotidianas, con la finalidad de que cuenten con elementos
que apoyen la eficiencia en su trabajo.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, 11y 17 fracciones Il y lll de los Lineamientos ya referidos, en tanto que las funciones del departamento que se propone desincorporar del Servicio,
no se encuentran dentro del catélogo de tareas sustantivas previstas por la normativa aplicable, como quedé razonado en los pamafos que anteceden.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura
que nos ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccién Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos
establecidos en el articulo 17 fracciones Il y Ill de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
1. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

IIl. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar
al cuplimiento de las atribuciones de un Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 28 seccién tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacién,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gesfiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable.
3. Conclusion

Se considera procedente desincorporar del Servicio Profesional Electoral, el cargo de Jefe de departamento de servicios computacionales, conforme ala
propuesta que presenta la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Profesional de Servicios Especializados (Investigador de Campo Electoral)

II. Nivel tabular
HB3

III. Estructura

Central Desconcentrada :ﬂ

1V. Procedimiento
Desincorporacién Supresién I:ﬂ

V. Mision
Que la investigacion aplicada y la evaluacion de los programas confribuya a la mejora continua
de los programas de educacién civica y participacion ciudadana del area.

VI. Objetivos

1. Colaborar en la instrumentacién y evaluacion de los programas de educacién civica y
participacién ciudadana a fin de que sean aplicables y mejoren su disefio.

2. Colaborar en el disefio e instrumentacion de proyectos de investigacion en materia de
educacién civica y participacion ciudadana para cumplir con los requerimientos y objetivos
institucionales.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIGON EJECUTIVADEL .r .. .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, la plaza de Profesional de Servicios Especializados (Técnico en Investigacién de Campo Electoral) sera
transferida a la Rama Administrativa, cambiaréa de denominacién y de adscripcion, por lo que se requiere de una nueva descripcion y perfil del puesto, para
ello se definiran nuevas funciones, cabe sefialar que no hay afectacion presupuestal. Las funciones que realiza dicha plaza seran asignadas a la
Subdireccién de Informacion y Gestion de Conocimiento. Es importante sefialar que derivado de la aprobacion por parte del Consejo General del Instituto
Federal Electoral de la Estrategia Nacional de Educacién Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México 2011-2015 (ENEC), misma
que establece nuevos programas y proyectos para la Direccién de Educacion y Participacion Ciudadana, es indispensable reforzar la estructura y
funcionamiento de dicha Direccion de Area con el objeto de ofrecer una respuesta integral y sistemética a las necesidades que requiere la implementacion de
la citada estrategia, por ello la Subdireccion de Informacion y Gestion de Conocimiento coadyuvaré en el cumplimiento de dicha estrategia, promoviendo y
generando informacion socialmente Gtil sobre el impacto de dicha estrategia y que permita tomar decisiones eficaces.

Es importante destacar que dicha plaza se transfiere a la Rama Administrativa, pero permanece adscrita a la Direccién de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, con el propésito de apoyar a la Subdireccion de Informacion y Gestion de Conocimiento en funciones adjetivas, respetandose el tramo de control
sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de
cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral (Lineamientos), sobre todo en lo establecido en sus articulos 17, fracciones Il'y lll'y 23, fraccion [l y VII,
relativo a la desincorporacion de cargos y puestos derivado de la modificacion de las funciones y supresion de las tareas sustantivas vinculadas con las
atribuciones y fines del Instituto, asi como dar congruencia con la reestructura organica de la DECEYEC de transferir a la Rama Administrativa los puestos de
Técnicos, sefialando que es necesaria la desincorporacion, ya que el puesto Profesional de Servicios Especializados (Técnico en Investigacion de Campo
Electoral) deja de realizar funciones relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcion electoral y fortalecer el desarrollo
de las funciones vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales y 7 de los Lineamientos. Asimismo, es importante mencionar que al transferir el puesto en comento a la Rama Administrativa, la Direccién
Ejecutiva de Administracion y la DECEYEC haran lo sefialado en el Acuerdo aprobado por la Junta General Ejecutiva el 24 de octubre de 2011, Acuerdo del
Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura dela Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la rama administrativa; y se instruye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a
las plazas del Servicio Profesional Electoral”, en particular los Acuerdo Segundo, parafo segundo y Tercero del ordenamiento antes citado.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Elaborar formatos e integrar la informacién generada por el seguimiento de los programas educacion civica y participacion ciudadana a fin de facilitar su
andlisis y presentacion.

2.1 Integrar la informacién para el disefio e instrumentacion de proyectos de investigacion en materia de cultura politica y participacion ciudadana.
2.2 Participar en la revision de los resultados de las investigaciones a fin de verificar que éstas tengan congruencia con los objetivos institucionales.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura
que nos ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccién Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos
establecidos en el articulo 17 fracciones Il y Il de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
Il. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

I1l. Cuando sea aprobada una modificacién ala estructura orgénica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar
al cuplimiento de las atribuciones de un Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la
Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gestiones para la aprobacién de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del analisis efectuado a la propuesta de reestructura orgéanica y funcional presentada por la
DECEYEC, esta Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de transferencia del puesto de Profesional de Servicios Especializados (Técnico en
Investigacién de Campo Electoral) a la Rama Administrativa, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto
Profesional de Servicios Especializados (Disefiador Especializado en Programas para Nifios y Adultos en
Educacion Civica)

II. Nivel tabular
HB3

III. Estructura

Central Desconcentrada I:ll

IV. Procedimiento

Desincorporacion Supresion :ﬂ

V. Mision
Que los materiales educativos de la Direccidon de Educacion Civica y Participacion Ciudadana
contribuyan al logro de los objetivos planteados por el area.

VI. Objetivos

1. Apoyar en la elaboracién y evaluaciéon de materiales educativos que integran los programas
de educacién civica a fin de que contribuyan al cumplimiento de los objetivos pedagégicos.

2. Colaborar en la evaluacion de proyectos de formacion a multiplicadores, internos y externos
en materia de educacion civica, a fin de que se realicen con apego a los objetivos del
programa.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIGN EJECUTIVADEL I'ye .- -
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propues\a de reestructura, la plaza de Profesional de Servicios Especializados (Disefiador Especializado en Programas para nifios y adultos en
Educacion Civica) seré transferida a la Rama Administrativa y cambiard de denominacion, por lo que se requiere de una nueva descripcion y perfil del puesto, para ello
se definirdn nuevas funciones, cabe sefialar que no hay afectacion presupuestal y dicha plaza se encuentra actualmente vacante. Las funciones que realiza dicha plaza
seran asignadas a la Jefatura de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Programas de Organos Desconcentrados. Es importante sefialar que derivado de la
aprobacion por parte del Consejo General del Instituto Federal Electoral de la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica
Democratica en México 2011-2015 (ENEC), misma que establece nuevos programas y proyectos para la Direccién de Educacion y Participacion Ciudadana, es
indispensable reforzar la estructura y funcionamiento de dicha Direccion de Area con el objeto de ofrecer una respuesta integral y sisteméatica a las necesidades que
requiere la implementacién de la citada estrategia, por ello dicha Jefatura de Departamento estara a lineada a la Subdireccion de Informacion y Gestién de Conocimiento
con el objeto de coadyuvar en el cumplimiento de dicha estrategia, promoviendo y generando informacion socialmente (til sobre el impacto de dicha estrategia y que
permita tomar decisiones eficaces.

Es importante destacar que dicha plaza se transfiere a la Rama Administrativa, pero permanece adscrita a la Direccion de Educacion Civica y Participacion Ciudadana,
con el propésito de apoyar a la Subdireccién de Informacion y Gestion de Conocimiento en funciones adjetivas, respetadndose el tramo de control sin afectar la
congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y
puestos en el Servicio Profesional Electoral (Lineamientos), sobre todo en lo establecido en sus articulos 17, fracciones Il y ll'y 23, fraccion lll'y VII, relativo a la
desincorporacién de cargos y puestos derivado de la modificacion de las funciones y supresion de las tareas sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del
Instituto, asi como dar congruencia con la reestructura orgénica de la DECEYEC de transferir a la Rama Administrativa los puestos de Técnicos, sefialando que es
necesaria la desincorporacion, ya que el puesto Profesional de Servicios Especializados (Disefiador Especializado en Programas para nifios y adultos en Educacion
Civica) deja de realizar funciones relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcién electoral y fortalecer el desarrollo de las
funciones vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 7 de los
Lineamientos. Asimismo, es importante mencionar que al transferir el puesto en comento a la Rama Administrativa, la Direccién Ejecutiva de Administracion y la
DECEYEC harén lo sefialado en el Acuerdo aprobado por la Junta General Ejecutiva el 24 de octubre de 2011, Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral por el que se aprueba la reestructura dela Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la
rama administrativa; y se instruye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral”, en particular los
Acuerdo Segundo, parrafo segundo y Tercero del ordenamiento antes citado.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y
11 de los Lineamientos ya referidos.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Revisar y clasificar materiales educativos elaborados por instancias internas y externas para su evaluacion a fin de integrarlos a los programas de educacion civica.
1.2 Investigar y proponer la integracion de materiales educativos a los programas de educacion civica para enriquecer los contenidos.

2.1 Recopilar informacion sobre las estrategias de capacitacion a multiplicadores de los programas de educacion civica y formacion ciudadana, a fin de facilitar su
anélisis.

2.2 Elaborar materiales de apoyo para la implementacion de programas para la formacion de multiplicadores en materia de educacion civica y formacion ciudadana para
fomentar su eficacia educativa.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos
ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en el
articulo 17 fracciones Il y lll de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacién de un cargo o puesto del servicio se podré realizar en los supuestos siguientes:
1. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

11l. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura orgénica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al
cuplimiento de las atribuciones de un Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion
de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del andlisis efectuado a la propuesta de reestructura orgénica y funcional presentada porla DECEYEC, esta
Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de transferencia del puesto de Profesional de Servicios Especializados (Disefiador Especializado en Programas
para nifios y adultos en Educacion Civica) a la Rama Administrativa, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico)

II. Nivel tabular
HA2

III. Estructura

Central Desconcentrada
IV. Procedimiento
Desincorporacion Supresion

V. Mision

U

Que la Direccién de Educacion Civica y Participacion Ciudadana cuente con el apoyo de

caractér técnico que le permita cumplir sus funciones.

VI. Objetivos

1. Apoyar las tareas de evaluacién de los programas de educacion civica y participacion
ciudadana que permitan contar con informacion del cumplimiento institucional.
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L FE

INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIG6N EJECUTIVADEL . . . .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, la plaza de Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico) sera transferida a la Rama Administrativa,
cambiara de denominacién y de adscripcion, por lo que se requiere de una nueva descripcion y perfil del puesto, para ello se definiran nuevas funciones,
cabe sefialar que no hay afectacion presupuestal y dicha plaza se encuentra actualmente vacante. Las funciones que realiza dicha plaza seran asignadas a
la Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion No Formal. Es importante sefialar que derivado de la aprobacion por parte del
Consejo General del Instituto Federal Electoral de la Estrategia Nacional de Educacién Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México
2011-2015 (ENEC), misma que establece nuevos programas y proyectos para la Direccion de Educacién y Participacién Ciudadana, es indispensable
reforzar la estructura y funcionamiento de dicha Direccién de Area con el objeto de ofrecer una respuesta integral y sistematica a las necesidades que
requiere la implementacion de la citada estrategia, por ello dicha Jefatura de Departamento estara a alineada a la Subdireccion de Gestion y Operacion de
Programas con el objeto de coadyuvar en el cumplimiento de dicha estrategia, promoviendo y generando informacién socialmente Util sobre el impacto de
dicha estrategia y que permita tomar decisiones eficaces.

Es importante destacar que dicha plaza se transfiere a la Rama Administrativa, pero permanece adscrita a la Direccién de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, particularmente a la Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion No Formal, con el propésito de apoyar a la
Subdireccion de Informacién y Gestion del Conocimiento en funciones adjetivas, respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacién y supresion de plazas de
cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral (Lineamientos), sobre todo en lo establecido en sus articulos 17, fracciones Il 'y Il y 23, fraccion [Il'y VII,
relativo a la desincorporacion de cargos y puestos derivado de la modificacion de las funciones y supresion de las tareas sustantivas vinculadas con las
atribuciones y fines del Instituto, asi como dar congruencia con la reestructura orgénica de la DECEYEC de transferir a la Rama Administrativa los puestos de
Técnicos, sefialando que es necesaria la desincorporacién, ya que el puesto Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico) deja de realizar funciones
relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcion electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas con los
fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 7 de los Lineamientos.
Asimismo, es importante mencionar que al fransferir el puesto en comento a la Rama Administrativa, la Direccién Ejecutiva de Administracion y la DECEYEC
haran lo sefialado en el Acuerdo aprobado por la Junta General Ejecutiva el 24 de octubre de 2011, Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral por el que se aprueba la reestructura dela Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica respecto a las modificaciones de las
plazas de la rama administrativa; y se instruye a realizar las gestiones para la aprobacién de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional
Electoral”, en particular los Acuerdo Segundo, parrafo segundo y Tercero del ordenamiento antes citado.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura
que nos ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos
establecidos en el articulo 17 fracciones Il y Il de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacién de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
Il. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las afribuciones y fines del Instituto.

11l. Cuando sea aprobada una modificacién ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar
al cuplimiento de las atribuciones de un Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Elaborar y proponer formatos e instrumentos de evaluacion para los programas de educacion civica y formacién ciudadana que permitan recopilar
informacién sobre el logro o avance de sus objetivos. 1.2 Aportar informacién diversa sobre los programas y proyectos de educacion civica y participacion
ciudadana para que se integre a la estrategia.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gestiones para la aprobacién de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del analisis efectuado a la propuesta de reestructura organica y funcional presentada por la
DECEYEC, esta Direccién Ejecutiva considera procedente la propuesta de transferencia del puesto de Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico) a
la Rama Administrativa, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del
gasto aplicables al Instituto.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o

DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto
Profesional de Servicios Especializados (Coordinador de Planeacion y Disefio de Material

Electoral)

II. Nivel tabular
HB3

III. Estructura

Central Desconcentrada |:||

IV. Procedimiento

Desincorporacién Supresién I:ﬂ
V. Mision
Que la aplicacién de modelos, metodologias y materiales educativos y didacticos en materia de

educacion civica, contribuyan a la formacién de ciudadania en los ambitos de educacién formal
y no formal.

VI. Objetivos

1. Colaborar en el disefio de modelos, metodologias y materiales educativos y didacticos para
los programas de educacion civica.

2. Participar en el disefio de propuestas para la evaluacién de los programas de educaciéon
civica y participacion ciudadana.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIGN EJECUTIVADEL . .. .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, la plaza de Profesional de Servicios Especializados (Coordinador de Planeacion y Disefio de Material Electoral) sera
transferida a la Rama Administrativa, cambiara de denominacion y de adscripcion, por lo que se requiere de una nueva descripcion y perfil del puesto, para ello se
definirén nuevas funciones, cabe sefialar que no hay afectacion presupuestal y dicha plaza se encuentra actualmente vacante. Las funciones que realiza dicha
plaza seran asignadas a la Jefatura de Departamento de Diserio de Politicas de Colaboracion. Es importante sefialar que derivado de la aprobacion por parte del
Consejo General del Instituto Federal Electoral de la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México
2011-2015 (ENEC), misma que establece nuevos programas y proyectos para la Direccion de Educacion y Participacion Ciudadana, es indispensable reforzar la
esfructura y funcionamiento de dicha Direccién de Area con el objeto de ofrecer una respuesta integral y sistematica a las necesidades que requiere la
implementacion de la citada estrategia, por ello dicha Jefatura de Departamento estara alineada a la Subdireccion de Informacion y Gestién del Conocimiento con
el objeto de coadyuvar en el cumplimiento de dicha estrategia, promoviendo y generando informacién socialmente Util sobre el impacto de dicha estrategia y que
penmita tomar decisiones eficaces.

Es importante destacar que dicha plaza se transfiere a la Rama Administrativa, pero penmanece adscrita a la Direccion de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, con el propdsito de apoyar a la Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento en funciones adjetivas, respetandose el tramo de control sin
afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos
y puestos en el Servicio Profesional Electoral (Lineamientos), sobre todo en lo establecido en sus articulos 17, fracciones Il y Il y 23, fraccion lIl y VII, relativo a la
desincorporacion de cargos y puestos derivado de la modificacion de las funciones y supresion de las tareas sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del
Instituto, asi como dar congruencia con la reestructura organica de la DECEYEC de transferir a la Rama Administrativa los puestos de Técnicos, sefialando que es
necesaria la desincorporacion, ya que el puesto Profesional de Servicios Especializados (Coordinador de Planeacion y Disefio de Material Electoral) deja de
realizar funciones relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcion electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones
vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 7 de los
Lineamientos. Asimismo, es importante mencionar que al transferir el puesto en comento a la Rama Administrativa, la Direccion Ejecutiva de Administracion y la
DECEYEC haréan lo sefalado en el Acuerdo aprobado por la Junta General Ejecutiva el 24 de octubre de 2011, Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto
Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura dela Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las
plazas de la rama administrativa; y se instruye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral”, en
particular los Acuerdo Segundo, parrafo segundo y Tercero del ordenamiento antes citado.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos
ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccidn Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en
el articulo 17 fracciones Il y Il de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
11. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las afribuciones y fines del Instituto.

1ll. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al
cuplimiento de las atribuciones de un Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Investigar y presentar programas y modelos ya existentes en materia de educacion civica y formacion ciudadana a fin de enriquecer el diserio de los programas
institucionales.
1.2 Proponer métodos y herramientas didacticas para que se cumplan con los objetivos educativos de los programas y proyectos de educacion civica.

2.1 Elaborar propuestas de metas e indicadores para la evaluacion de los programas de educacion civica y participacion ciudadana que permitan conocer el
cumplimiento o avance de los objetivos institucionales.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccidn tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacién,
desincorporacién y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen
se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones
para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del andlisis efectuado a la propuesta de reestructura organica y funcional presentada por la DECEYEC,
esta Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de transferencia del puesto de Profesional de Servicios Especializados (Coordinador de Planeacion y
Disefio de Material Electoral) a la Rama Administrativa, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Camparias de Difusién)

II. Nivel tabular
HA2

III. Estructura

Central Desconcentrada :ﬂ

1V. Procedimiento
Desincorporacién Supresion |:H

V. Mision
Que se provea a las areas del IFE el material de audio y video para las campafias
institucionales a fin de apoyar en la difusién de la cultura politico-democratica en la sociedad.

VI. Objetivos

1. Organizar el material de audio y video de las campafias institucionales, con el propésito de
facilitar su acceso y localizacion.

2. Proveer a los 6rganos centrales y desconcentrados de material de audio y video para las
campafias institucionales.

3. Proveer a los 6rganos centrales y desconcentrados el material de audio y video de educacion
civica y/o capacitacion electoral para el desarrollo de sus programas.

4. Proporcionar a la unidad de transparencia los materiales de audio y video de las campanas
institucionales, para cumplir con las solicitudes en la materia.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIG6N EJECUTIVADEL . . . .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura de la DECEYEC la plaza de Técnico en P (Técnico en C: fias de Difusion) serfa desincorporada del Servicio
Electcral Y ala Rama La solicitud de desincorporacién cbedece aque el puesto realiza acﬂvldades de apoyo que no inciden directamente en la
dopcion de quei ten en la funcién electoral. Adicit las tareas que acciones op no en la funcion electoral, sino que

bnnda un apoyo técnico en una area administrativa donde, seguin la propuesta, no existirian plazas del Servicio Profesional Electoral. Por lo anterior, la desincorporacion de este puesto
de la estructura del Servicio permitiria optimizar las actividades de la DECEYEC al consolidarse la armonia en su estructura de mando, pues en ésta quedarfan Ginicamente las plazas
de la rama administrativa encargadas de la direccion, mando y supervisién de las Politicas y Programas Generales del area ejecutiva

Es importante destacar que dicha plaza no se suprime, sino se transfiere a la Rama Administrativa con adscripeion en Ia Direccién de Difusién y Campafas Insttucionales,
particulamente en la Jefatura de Departamento de Produccion y Medios, con el propésito de apoyar a la ion de Camp en adjetivas,
respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en el andlisis de la propuesta que realiza la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, la DESPE considera factible la solicitud de desincorporacion,
debido a que las tareas asignadas al puesto, segtin su cédula registrada en el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral, son tinicamente de apoyo, es decir, sus
tareas no son sustantivas para la organizacion de las elecciones federales, en términos de lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo, Base V, décimo parrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, y el articulo 39 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral interpretado a contrario sensu. Al efecto, el referido Catalogo del Servicio atribuye a este puesto las funciones
siguientes: 1. Almacenar el material en el espacio destinado para ello con el fin de tenerlo en las condiciones idéneas para su conservacion; 2. Clasificar el material de acuerdo al

formato para su facil localizacion; 3. Realizar ilaciones (reel o loop) de los materiales de las campafias del Instituto para cumplir requerimientos de organos centrales
4. Proponer soluciones técnicas y realizar conversiones de formatos para que el material pueda se utilizado de manera optima; 5. Realizar el multicopiado requerido,
para cubiir las demandas de informacién en eventos que se difunden en i ias; 6. Realizar ilaciones (reel loop} de material de audio y video para la educacion

civica y la capacitacién; 7. Proponer soluciones técnicas y realizar conversiones de formato para que el material enviado pueda ser utilizado de manera éptima, y preparar los reeles o
loops requeridos por la unidad de transparencia, para que sean proporcionados al ciudadano. De acuerdo con la lectura de dichas funciones, daramente se advierte que el puesto en
cuestion no lleva a cabo tareas de caracter sustantivo para la organizacién de los procesos electivos. En este sentido, al tratarse de una plaza dedicada a realizar actividades adjetivas,
se considera que estas pueden realizase en la rama administrativa, con los debidos controles y supervision organica

Cabe sefialar que la propuesta de reestructura de la DECEYEC contempla que la Direccién de Difusién y Campanias Institucionales, donde se encuentra adscrita la plaza de Técnico
en Procesos Electorales (Técnico en CampaRas de Difusion), no contara en su estructura con plazas del Servicio Profesional Electoral; en este sentido, cobra mayor relevancia la
propuesta de desincorporacion que nos ocupa, en tanto que la plaza que se propone permitiria una en la nueva organica que pretende
alcanzar la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica.

Ahora bion, al ser trasladadia la plaza del puesto que nos ocupa ala estructura de Ia rama administrativa, necesariamente sera objeto de una redefinicion do funciones a fin do

inearlas a la nueva iva. En este sentido, se surten las hipétesis previstas por el articulo 17, fracciones Il y Il de los Lineami para lai X
desincorporacién y supresion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral, que sefiala:
"Articulo 17. La desincorporacién de un cargo o puesto del Servicio se podré realizar en los supuestos sngulentes
Il. Cuando las funciones de un cargo o puestc se modifiquen y por ende se supriman tareas con las atribuci y fines del Instituto.
Ill. Cuando sea ap una ala organica con el propésito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos a fin de coadyuvar al cumplimiento de las
atribuciones de una Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Lo anterior es s, toda vez que, de acuerdo con la propuesta que plantea la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, las funciones de puesto objeto del

presente dictamen, serén que desarrolia; amen de que, la propuesta de desincorporar el puesto en mencion y trasladario a la rama
iva, esta a la optimizacion de los procesos y recursos a cargo de Ia Diroccion Ejecutiva en comento, ¥ oficientarlos de tal manera que permitan una adecuada
d ia on ol imiento de sus atribuci Por lo tanto, se los normativos

Es importante sefialar que el 24 de octubre de 2011 el Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral aprcbc el “Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por
el que se aprueba la reestructura de la Direccién Ejecutiva de Capacltaclén Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la rama administrativa; y se
instruye a realizar las i para la ap i6n de Ias. a Ias plazas del Servlcm Profeslonal Electoral”. Sobre el particular, la DESPE considera que la DECEYEC en
su documento denominado “Propuesta para la i 6n de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura
organica de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Eleoloral y Educacién C\vnoa presenlado ante Ia Junta General Ejecutiva el 4 de noviembre de 2011. Los objetivos especificos del
documento son los siguientes:

a) Adecuar la estructura de la Direccion Ejecutiva a los retos que plantea la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México

2011-2015; aprobada por el Consejo General del Instituto Federal Electoral el 2 de febrero del 2011, y que busca vincular més a ydep

del voto las tareas de difusion, disefic de y

b) Realizar adecuaciones organizacionales con miras a tener un 6ptimo desempefio en las tareas de itacion electoral e il i6n de mesas directivas de casilla, i el
disefio de las herramientas informaticas que agilicen el flujo, procesamiento, seguimiento y andlisis de la informacién durante los P El Federales.

En consecuencia, y a efecto de dar congruencia a la reestructura organica de la DECEYEC y transferir a la Rama Administrativa los puestos de Técnicos, incluido el de Técnico en

Pr El (Técnico en C: fias de Difusién), se hace necesaria su desincorporacion, habida cuenta de que no realiza funciones relacionadas con los procesos
sustantivos y/o técnicos especializados para la funcién electoral y con el fortalecimiento de los fines del Instituto, conforme lo disponen los articulos 105, numeral 1 del Cédigo Electoral
Federal; 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral interpretado a contrario sensu, y el 7 de los Lineamientos antes referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen provisto en el articulo 29, fraceion tercera, de los Lineamientos en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de

plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral, emitido por la Direccién Ejecutiva de respecto de la que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como Anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprusba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa, y se incluye a realizar las para la ap 6n de las alas

plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion

Con base en los i vertidos con ioridad y del analisis ala prop de reestructura organica y funcional presentada por la DECEYEC, esta Direccion
Ejecutiva i la i ion de Ia plaza “Técnico en Procesos Eleclurales (Técnico en Campanas de Difusion)” de la estructura de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral, y su ia a la Rama del Instituto, ya que la solicitud cumple con los supuestos de pi enla aplicable,

como queds asentado en el cuerpo del presente dictamen.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o

DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Técnico de Procesos Electorales (Técnico en Procesos Electorales)

II. Nivel tabular
HA2

III. Estructura

Central Desconcentrada I:II

IV. Procedimiento

Desincorporacion Supresién I:I]
V. Misi6n

Que el apoyo en los eventos de capacitacion en materia politico-electoral contribuya a que los
ciudadanos ejerzan su derechos politico-electorales.

VI. Objetivos

1. Elaborar propuestas de contenidos para los cursos de capacitacién que contribuyan a la
formacion en materia electoral en los ciudadanos interesados en este tema.

2. Proponer informacién electoral para la elaboracion de las directrices para la integracion de
las mesas directivas de casilla y la colaboracién institucional en elecciones coincidentes.

3. Analizar las evaluaciones al programa de capacitacién electoral e integracién de mesas
directivas de casilla y a los materiales de orientacién ciudadana para emitir opinién sobre su
aplicacion.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIGN EJECUTIVADEL . .. .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEG

De acuerdo con la propuesta de este puesto se desi del Senvicio Electoral y se transfiere a la rama administrativa. La desincorporacién obedece a que el puesto
realiza actividades de apoyo que no inciden directamente en la adopeion de decisiones sustantivas en la funcion pablica electoral. Por 10 que, si se desincorpora del Servicio, se optimizan las
actividades de Ia direccion ejecutiva y se consigue una mayor congruencia y armonia en |a estructura ocupacional de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral Educacién Civica.

Elpuesto quo so propone desingcrporar del Senici, seintegrara a a rama administrativa dl Insttto Fedoral Electoral con o mismo nivel, y sus unciones so verian impaciadas, al oo so sofila
en ¢l apartado VI, del documento denominado "Propuesta para la Supresion y de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde ala nueva estructura
organica de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica”, presentadu a la Junta General Ejecullvs el 4 de noviembre del presente afo.

Adicionalmente, se debe seialar que el puesto en cuestion se encuentra vacante con motivo del egreso del C. Samuel Panecatl Lascari, quien resulté ganador del Concurse de incorporacion 2008,
para ocupar el cargo de Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Distrito Federal en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en el analisis de la propuesta que realiza la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, se considera viable la propuesta, toda vez que las tareas asignadas al puesto
que se pretende desincorporar del Servicio, son dnicamente de apoyo, es decir, sus funciones no inciden en la adopcion de las determinaciones sustantivas para la funcion piblica electoral, en
términos de lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo, Base V, décimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 105, numeral 1 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ahors bien.con molivo de cambio d denorminacion y Iaredsfincén de funciones de los cargos que itegran 1a Subdirccién do Capacilacion Electoral, por la Direccion Ejecutiva de

Electoral en el *Propuesta parala . Supresion y ion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva
coraaur organica de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Cwnca orasantado 5 i Junta General Exscutiva o 4 de noviembre del presents ano, s6 adviafe que a¢ funciones
asignadas a este puesto, ya no son necesarias en el Servicio Profesional Electoral, bajo el nuevo esquema de reestructura que propone la citada direccion ejecutiva, habida cuenta que las actividades
en materia de capacitacion electoral, se ven cublertas con los cargos que integrarian la Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral.

conla ion de la desi ion que nos ocupa, se daria congruencia a la reestructura organica de la DECEYEC, ya que el puesto de Técnico en Procesos Electorales
{tecnico en procesos electorales), serfa objeto de una redefinicién de funciones para alinearlo a la estructura de la rama administrativa, en este sentido, se surte la hipotesis prevista en el articulo 17 de
los Lineamientos de la materia, en el sentido de que, resulta procedente la desincorporacion de un puesto del Servicio, cuando sus funciones se modifiquen o se supriman tareas sustantivas vinculadas
con las atribuciones y fines del Instituto.

Por olra parte, es de senalar que el puesto que se propone desincorporar del Servicio, por el nivel de percepciones y su posicién en la estructura organizacional, no constituye un aliciente para su
ocupacion, prueba de ello es que la plaza lleva mas de tres afios sin ser ocupada.

. por y disciplina ia, resulta jente el iento, ya que los recursos que se destinan para la generacion de programas y materiales del
Servicio, destinados a este tipo de puestos, pueden ser prescindidos. 1 octs sentido, <o condidora viable que se oplimicen recursos cuando sea innecesaria su utilizacion.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en
el SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuenlra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del
Instuto Federal Electoral por o que se aprueba a reestructura de a Dirccin Ejecutiva de Capacitacion Elecloraly Educacion Civica respecto alas modificaciones de as plazas de la Rama
Administrativa; y se incluye a realizar las ala delas alas plazas del Servicio Profesional Eleclora,

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Apoyar y, en su caso, asistir alas juntas locales y distitales para la resolucion de problemas relaci conla ion de mesas directivas de casilla y la organizacion de elecc
coincidentes.

2.1 Integrar informacion para los contenidos de los cursos de capacitacion en materia poltico-slectoral dirigidos a diversos pablicos adultos vinculados alas actividades del IFE.

2.2 Apoyar en la implementacion de cursos, OaHeres v conferencias en materia electoral para fomentar el ejercicio de los derechos politicos y la panticipacion ciudadana en los procesos electorales.
2.3 Colaborar en lai de en materia electoral con instituciones educativas piblicas o privadas para fomentar |a participacion de la ciudadania en los procesos
electorales.

3.1 Compilar los resultados de la evaluacion del Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casilla, para emitir opinién sobre la viabiidad de la aplicacion de las
propuestas de mejora y actualizacion.

3.2 Analizar los resultados de la evaluacion del Programa de Capacitacién Electoral ¢ Integracion de Mesas Directivas de Casilla, para emilir opinidn sobre |a viabilidad operativa de la aplicacién de las
recomendaciones de mejora.

3.3 Integrar informacion sobre |a evaluacion de \a estralegla de itacion con las i a fin de tener el registro de las observaciones.

3.4 Analizar |a viabilidad operativa de los ¥y de itacion electoral, i ion de mesas directivas de casilla y materiales didécticos utiizados en los procesos electorales
locales, con |a finalidad de recomendar su aplicacion.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos ocupa tiene como proposito
oplimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten 0s supuestos establecidos en el articulo 17 fracciones Il lll de los Lineamientos de la materia,
que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podré realizar en los supuestos siguientes:

I1. Guando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

11l. Guando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al cuplimiento de las atribuciones de un
Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de |os articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya

referidos.

3. Conclusion

La propuesta curple con 05 supuestos do i enlo i supresion de plazas de cargs y puestos on &l Senvicio Profesional
Electoral {Li ) sobre todo en lo ido en sus articulos 17, lraccmnes Iy if y23 fraccion Iy Vil, elativo ala desincorporacion de cargos y puet

Por o que, con base en los planteamientos vertidos con anterioridad, y del analisis efectuado a la propuesta de reestructura organica y funcional presentada por |3 DECEVEC, ssta Direccién Ejecutiva
considera procedente la pmpuesla de ransforencia del pueslo s Técnico en pracesos cleclorales tcnico en procesos electorales) a a Rema Adminisiraliva, ya que es congruente conlos
juridicos, y idad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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L FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto
Profesional de Servicios Especializados (Investigador de Disefio y Estrategias de Capacitacién

Electoral)
II. Nivel tabular
HB3

III. Estructura

Central Desconcentrada :ﬂ

IV. Procedimiento

Desincorporacion Supresion I:H

V. Mision
Que la investigacion en materia electoral y el disefio de estrategias fortalezcan los contenidos
del Programa de Capacitacién Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casilla, a fin de

que los funcionarios de mesas directivas de casilla cuenten con las herramientas para recibir,
registrar y contar los votos en las elecciones federales.

VI. Objetivos

1. Proporcionar informacion electoral que sea la base para definir criterios y lineamientos del
procedimiento para integrar las mesas directivas de casilla.

2. Apoyar en la primera y segunda etapa de capacitacion electoral a fin de proponer mejoras
sustanciales al proceso de integracion de mesas directivas de casilla.

3. Documentar informacion electoral para proponer actividades a los procedimientos para la
seleccién y contratacion del personal eventual que apoya en los 300 6rganos distritales del IFE.
4. Organizar la informacion de las evaluaciones al procedimiento de integracién de mesas
directivas de casilla, para analizar la viabilidad de aplicacion operativa de las propuestas y
recomendaciones.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIGN EJECUTIVADEL .7 _— .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEG

De acuerdo con la propuesta de este puesto se desi del Senvicio ional Electoral y se transfiero ala rama administrativa. La desincorporacion obedece a que ef puesto
realiza actividades de apoyo que no inciden directamente en la adopcion de decisiones sustantivas en la funcién pablica electoral. Por 0 que, si se desincorpora del Servicio, e optimizan las
actividades de la direccion ejeculiva y se consigue una mayor congruencia y armonia en la estructura ocupacional de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral Educacion Givica.

El puesto que se propone desincorporar del Servicio, se integraria ala rama administrativa del \nshlulo Federal Electoral con el mismo nivel, y sus funciones se verian impactadas, tal como se sefiala
en el apartado VI, del documento denominado *Propuesta para la Incorps . D resion y de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde ala nueva estructura
organica de la Direccién Eiecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica’, presentado a la Junla General Ejecutiva ol 4 de noviembre del presente ato.

Adicionalmente, se debe sefialar que el puesto en cuestion se encuentra vacante con motivo del egreso del C. Luis Emesto Oropeza Nequiz, quien resulté ganador del Concurso de incorporacin
2008, para ocupar el cargo de Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 16 en el Distito Federal.

2. Consideraciones de la DESPE
Con base en el anlisis de |a propuesta que realiza la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, se considera viable la propuesta, toda vez que las tareas asignadas al puesto
que se pretende desincorporar del Servicio, son Gnicamente de apoyo, es decir, sus funciones no inciden en la adopcion de las determinaciones sustantivas para la funcion publica electoral, en
términos de lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo, Base V, décimo pérrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 105, numeral 1 del Godigo Federal de

y

Ahors bien, con motvo del cambio de denominacidny [a redsfiniion de funciones de 03 cargos qus integran 1 Subdireccion de Capacilacion Electral, por la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral en el documento denominado "Propuesta para la ion, Supresion y ipcion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva
estructura orgénica de |a Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Cwnca prosentado a a Junta General Eiecutiva el 4 de noviembre del presente afio, s advierte que las funciones
asignadas a este puesto, ya no son necesarias en el Servicio Profesional Electoral, bajo el nuevo esquema de reestructura que propone la citada direccion ejecutiva, habida cuenta que las actividades
en materia de capacitacion electoral, se ven cubiertas con 10s cargos que integrarfan la Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral.

conla ion de la desi ion que nos ocupa, se darfa congruencia a la reestructura organica de la DECEYEC, ya que e puesto de Profesional de servicios especializados
de disefio y jas de itacion electoral), serfa objeto de una redefinicion de funciones para alinearto a la estructura de la rama administrativa, en este sentido, se surte la

hipstesis prevista en el articulo 17 de los Lineamientos de la materia, en el sentido de que, resulta procedente la desincorporacion de un puesto del Servicio, cuando sus funciones se modifiquen o se

supriman tareas sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del Instituto.

Por otra parte, es de sefalar que el puesto que se propone desincorporar del Servicio, por el nivel de percepciones y su posicion en la estructura organizacional, no constituye un aliciente para su

ocupacién, prueba de ello es que la plaza lleva mas de tres afios sin ser ocupada.

y disciplina sulta ya que los recursos que s destinan para la generacion de programas y materiales del
Serdci, decinados a esle(lpm de puestos, pueden ser prescindidos. E1 ocls sontido, <6 mns.dera viable que se optimicen recursos cuando sea innecesaria su utiizacion.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Proponer contenidos para la estrategia de capacitacion y asistencia electoral y sus anexos.
1.2 Sugerir textos para elaborar el acuerdo del CG en el que se puedan integrar  la estrategia de capacitacion y asistencia electoral.
1.3 Compilar informacion electoral sobre acciones de integracion de mesas directivas de casilla para los mecanismos de coordinacion en las juntas locales y distritales.

2.1 Analizar informacién electoral para proponer criterios para el desarrollo e la primera etapa de capacitacién electoral a los ciudadanos soteados.

2.2 Estudiar informacién electoral para proponer lineas de accion a los procedimientos de la segunda etapa de capacitacion electoral y el desarrollo de simulacros para los funcionarios de mesas
directivas de casila.

2.3 Apoyar y, en su caso, asistir a las juntas locales y distritales para la resolucion de problemas relacionados con la integracion de mesas directivas de casilla.

3.1 Compilar informatcion sobre os requerimientos delperi definido pra a selecein de persanal eventual en Ios cargos de Supervisor Hectoral y Gapasitador-Asistente Eectoral yscbre s

3.2 Apoyar cona informacion en materia electoral para el disefio de os instrumentos de seleccion de aspirantes a ocupar los cargos de Supervisor Eledtoral y Capacitador-Asistente Eledtoral.
3.3 Proporcionar informacion electoral que se utilice para la dela parael de aspirantes a ocupar un cargo.
3.4 Brindar informacién que sea de utiiidad para determinar las zonas de ilidad de los supervi y las areas de ilidad de los i asistentes

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos ocupa tiene como proposito
optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos dela Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en el articulo 17 fracciones Il y I de los Lineamientos de la materia,
que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
I1. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

I1l. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura orgnica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al cuplimiento de las atribuciones de un
Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar ue se cuenta con el dictamen previsto en el anticulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en
el SPE, emitido por |a Direccidn Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del
Instituto Federal Electoral por el que se apruebala reestructura de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto alas modificaciones de las plazas de la Rama
Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 38 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya

referidos.

3. Conclusién

La propuesta cumple con los supuestos de i enlos Lineamientos parala incorp i i6n y supresion de plazas de carg0s y puestos on el Servicio Profesional
Electoral {Li ). sobre todo en lo ido en sus articulos 17, fracciones Iy Iily 23, fraccion 11y VIl relativo a la desincorporacion de cargos y pue

Por o que, con base en [os planteamientos vertidos con anterioridad, y del analisis efecluado a la propuesta de reestructura argémca ¥ funcional presentada por S 'DEGEYEC, esta Direccion Ejecutiva
considera Ia propuesta de del puesto de al de servicios de disefio y de electoral) a la Rama Administrativa, ya

que es cong con los juridicos, y di de idad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o

DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONAL ELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Investigacion Electoral)

II. Nivel tabular
HA2

III1. Estructura

Central Desconcentrada :ﬂ

IV. Procedimiento

Desincorporacién Supresién I:I]

V. Mision
Que los resultados de las investigaciones en temas educativos apoyen el proceso de

ensefianza aprendizaje para el desarrollo de competencias ciudadanas para realizar las
actividades en la jornada electoral federal.

VI. Objetivos

1. Realizar investigaciones en temas educativos y colaborar en la actualizacién de los
documentos normativos para capacitar a los ciudadanos sorteados y a los funcionarios de
mesas directivas de casilla.

2. Realizar investigaciones documentales en pedagogia y en materia electoral para actualizar
los materiales didacticos de capacitacion del personal eventual contratado en las juntas
distritales.

3. Apoyar con investigaciones documentales para actualizar y mejorar los contenidos de los
materiales didacticos para la capacitacién electoral de los ciudadanos que integran las mesas
directivas de casilla.

4. Realizar investigaciones sobre temas politico-electorales para mejorar y actualizar los
materiales didacticos y promover la participacion ciudadana en los procesos electorales
federales.

5. Analizar las propuestas y recomendaciones de las evaluaciones al programa de capacitacién
electoral y materiales didacticos, para verificar su viabilidad de aplicacion.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIGN EJECUTIVADEL . . -
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de este puesto se desi del Sevi Electoral y se transfiere a la rama administrativa. La desincorporacion obedece a que el puesto
realiza actividades de apoyo que no inciden directamente en la adopeion de loctionos sustaniivas en 8 fndion pblica electoral. Por lo que, si se desincorpora del Servicio, se optimizan las
actividades de la direccion ejecutiva y se consigue una mayor congruencia y armonia en la estructura ocupacional de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral Educacion Civica.

El puesto que se propone desincorporar del Servicio, se integrarfa a la rama admumslraliva del \nsmulo Federal Electoral con el mismo nivel, y sus funciones se verian impactadas, tal como se sefala
en el apartado VI, del documento denominado "Propuesta para a D , Supresi de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura
orgénica de |a Direccion Ejecutiva de G Electoral y i6n Civica’, p ala Junta General Ejecutiva o 4 de novnembre del presente ano.

Adicionalmente, se debe seRalar que el puesto en cuestion se encuentra vacante con motivo del egreso del C. Antonio Urbano Cabrera Correa, quien resultd ganador del Concurso de incorporacion
2008, para ocupar el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 15 en el estado de Jalisco.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en el analisis de |a propuesta que realiza |a Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, se considera viable la propuesta, toda vez que |as tareas asignadas al puesto
que se pretende desincorporar del Servicio, son tnicamente de apoyo, es decir, sus funciones no inciden en la adopcion de las determinaciones sustantivas para la funcion publica electoral, en
términos de lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo, Base V, décimo pérrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 105, numeral 1 del Codigo Federal de

Y
Ahora bien, con motivo del cambio de denominacién y la redefinicion de funciones de 108 cargos que integran la ireccion de Capacitacion Electoral, por la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral en el documento denominado ‘Propuesta para la Incorp: D , Supresion y ipcion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde ala nueva
estructura organica de la Direccion Ejecutiva de C: Electoral y ion Civica’, a la Junta General Ejecutiva el 4 de noviembre del presente afo, se advierte que las funciones.
asignadas a este puesto, ya no son necesarias en el Servicio Profesional Electoral, bajo el nuevo esquema de reestructura que propone la citada direccion ejecutiva, habida cuenta que las actividades
en materia de capacitacion electoral, se ven cubiertas con los cargos gue integrarian la lireccion de Desarrollo de ias de C itacion Electoral.

con la ion de la desi que nos ocupa, se darfa congruencia a la reestructura orgénica de la DECEYEC, ya que el puesto de Técnico en procesos electorales (téenico
en investigacion electoral), seria objeto de una redefinicion de funciones para alineario a la estructura de la rama administrativa, en este sentido, se surte la hipdtesis prevista en el articulo 17 de los
Lineamientos de la materia, en el sentido de que, resulta procedente la desincorporacion de un puesto del Servicio, cuando sus funciones se modifiquen o se supriman tareas sustantivas vinculadas
con las atribuciones y fines del Instituto.
Por otra parte, es de senalar que el puesto que se propone desincorporar del Servicio, por el nivel de percepciones y su posi
ocupacion, prueba de ello es que la plaza lleva mas de tres afos sin ser ocupada.

61 en la estructura organizacional, no constituye un aliciente para su

. por cuestiones de racionalidad y disciplina ia, resulta iente el movimiento, ya que los recursos que se destinan para la generacion de programas y materiales del
Servicio, destinados a este lipo de puestos, pueden ser prescindidos. En este sentido, se considera viable que se oplimicen recursos cuando sea innecesaria su utiizacion.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Investigar en materia electoral para mejorar los idos del Programa de Capacitacion Electoral para la ion delos Ci Sorteados y Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla.
2.1 Analizar informacion sobre técnicas grupales para utiizarse en la itacion alos de aplicar los i de seleccion.
2.2 Investigar y seleccionar informacion electoral para la propuesta de contenidos N Ius materiales didcticos del curso de itacion a los Supervi y Capaci istent

Electorales contratados.

3.1 Investigar y analizar informacion electoral para proponer actualizaciones a los materiales didécticos de la primera etapa de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla.

3.2 Investigar y analizar informacion electoral para proponer actualizaciones a los materiales didacticos de la segunda etapa de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla.

3.3 Investigar y aportar informacion sobre la observacion electoral para actualizar los materiales didacticos.3.4 Estimar las cantidades de materiales didécticos y de apoyo para cada una de las juntas
Iocales y distritales, de acuerdo a sus caracteristicas.

4.1 Investigar sobre temas politico-electorales de acuerdo a las necesidades del piblico objetivo a quienes se imparten los cursos de capacitacion.
4.2 Investigar sobre el desarrollo de competencias ciudadanas para el ejercicio de los derechos politicos y la participacion ciudadana, que apoyen la elaboracion de materiales didacticos.

5.1 Sistematizar la informacion recabada con los vocales de capacitacion electoral y educacion civica de las juntas locales y distritales, para la evaluacion del Programa de Capacitacion Electoral e
Integracién de Mesas Directivas de Casilla.

5.2 Analizar las recomendaciones a los materiales didacticos sefialadas en la ion del Programa de C: itacion Electoral e ion de Mesas Directivas de Casila, para opinar sobre la
viabilidad operativa de su aplicacion.

Es importante sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura. Gue nos ocupa tiene como proposito optimizar y
hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en el articulo 17 fracciones 1y 111 de los Lineamientos de la materia, que
establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:

I1. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas ivas vinuladas conlas atribuciones y fines del Instituto.

11l. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al cuplimiento de las atribuciones de un
Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Por olra parte, mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el anticulo 29 seccién tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacin y supresion de plazas en
el SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho diclamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del
Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama
Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya
referidos.

8. Conclusion

La propuesta cumple con los supuestos de i enlos Lineami i ion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional

Electoral (Lineamientos), sobre todo en lo establecido en sus articulos 17, fracciones Il y m y 23 fraccion |1l y Vi, relativo a la desincorporacion de cargos y puestos

Por lo que, con base en los planteamientos vertidos con anterioridad, y del analisis efectuado a la propuesta de reestructura organica y funcional presentada por la DECEYEC, esta Direccion Ejecutiva

considera procedente la propuesta de transferencia del pueslc de Técnico en procesos electorales (técnico en investigacion electoral) a la Rama Administrativa, ya que es congruente conlos
juridicos, y d y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL Supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Profesional de Servicios Especializados (Enlace Técnico)

II. Nivel tabular
HB3

III. Estructura

Central Desconcentrada :H

1V. Procedimiento
Desincorporacién Supresién :ﬂ

V. Mision
Que la DECEYEC cuente con la informacién especializada generada por las juntas locales y

distritales, en el cumplimiento de los programas a su cargo para la oportuna toma de
decisiones.

VI. Objetivos

1. Colaborar en el desarrollo de los sistemas informaticos y bases de datos necesarios para
garantizar que la informacién generada por los érganos desconcentrados sea valida y confiable
y permita la elaboracion de informes y/o toma de decisiones.

2. Participar en el disefio de los sistemas informaticos y bases de datos necesarios para dar
seguimiento y administrar la informacién generada por los 6rganos desconcentrados durante
los procesos electorales federales para la integracion de las mesas directivas de casilla, a fin de
facilitar su seguimiento, la elaboracién de informes y su evaluacion.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIS6N EJECUTIVADEL . — .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, la plaza de Profesional de servicios especializados {enlace técnico) sera desincorporada del Servicio Profesional Electoral y
transferida a la Rama Administrativa. La desincorporacion obedece en términos generales a que el puesto realiza actividades de apoyo que no inciden directamente en la
adopcion de decisiones sustantivas en la funcion electoral. Adicionalmente con su desincorporacion del Servicio se optimizan las actividades de la direccion eject al
consolidarse la armonia en su estructura de mando, pues quedarian en ella Gnicamente las plazas encargadas de la direccion, mando y supervision de las Politicas y
Programas Generales del érea ejecutiva.

Cabe subrayar que el puesto que se propone desincorporar del Servicio seria transferido a la rama administrativa con el mismo nivel, funciones y percepciones salariales,
por lo que atenderia lo sefialado en el apartado VI, del documento denominado “Propuesta para la Incorporacién, Desincorporacion, Supresion y Readscripcion de plazas
del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura orgénica de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica”, presentado a la Junta
General Ejecutiva el 4 de noviembre de 2011. Asimismo, permaneceria adscrita a la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Programas, particularmente a alguna de
las plazas de Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas, con el propésito de apoyar a la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion en funciones adjetivas,
respetandose el tramo de control sin afectar la estructural vertical del area.

Por otra parte, es importante sefialar que el puesto de referencia se encuentra vacante desde el 16 de octubre de 2008 con motivo del egreso del C. David Ortega
Pacheco, quien resulté ganador del Concurso de incorporacién 2008.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y
puestos en el Servicio Profesional Electoral {Lineamientos), sobre todo en lo establecido en sus articulos 17, fracciones Il y Il y 23, fraccion I, relativo a la
desincorporacion de cargos y puestos derivado de la modificacion de las funciones y supresion de las tareas sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del
Instituto. Asimismo, la propuesta es congruente con la reestructura orgénica de la DECEYEC de transferir a la Rama Administrativa los puestos del Cuerpo de Técnicos,
al sefialar que es necesaria su desincorporacion debido a que el puesto de Profesional de Servicios Especializados {enlace técnico) deja de realizar funciones
relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcion electoral, asi como para fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas con los
fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 del Codigo Electoral, y 7 de los Lineamientos antes referidos. No se omite sefialar que al transferir el puesto en
comento a la Rama Administrativa, la Direccion Ejecutiva de Administracion y la DECEYEC harén lo sefialado en el Acuerdo aprobado por la Junta General Ejecutiva el
24 de octubre de 2011, Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura dela Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la rama administrativa; y se instruye a realizar las gestiones para la aprobacion de las
modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral”, en particular los Acuerdos Segundo, parrafo segundo y Tercero del ordenamiento antes citado.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y
11 de los Lineamientos ya referidos.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Verificar de manera continua la operatividad y utilidad de los sistemas informéticos y bases de datos que requiere la DECEyEC para dar seguimiento a los resultados
de la implementacion de los programas a cargo de la misma.

1.2 Ejecutar las modificaciones y mejoras de los sistemas informéticos, derivadas de las necesidades de la DECEYEC, los cambios en la operacion, las propuestas de los
usuarios, el anélisis del uso de los sistemas y los avances de la tecnologia para dar eficiencia a la elaboracion de informes y/o toma de decisiones.

2.1 Dar seguimiento al funcionamiento de los sistemas informaticos durante el PEF, en la integracion de mesas directivas de casilla, para el funcionamiento y la
elaboracion del diagnostico final.

2.2 Recabar la informacién del funcionamiento y de observaciones por parte de los usuarios de los sistemas informéticos durante el PEF, asi como de la evaluacion
posterior a dicho proceso, para la elaboracion de propuestas y mejoras al sistema.

2.3 Participar en la implementacion de las modificaciones o mejoras a los sistemas informéticos a cargo de la DECEYEC, a partir del diagndstico de requerimientos
operativos de la eleccion anterior y de las condiciones de la infraestructura operativa existente, para el seguimiento, la elaboracion de informes y evaluacion del sistema.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos
ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccién Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en el
articulo 17 fracciones Il y Il de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podréa realizar en los supuestos siguientes:
II. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

11l. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al
cuplimiento de las atribuciones de un Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion
de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del anélisis efectuado a la propuesta de reestructura organica y funcional presentada por la DECEYEC, esta
Direccién Ejecutiva considera procedente la propuesta de transferencia del puesto de Profesional de Servicios Especializados (enlace técnico) a la Rama Administrativa,
ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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LFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o

DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Investigacion Electoral)

II. Nivel tabular
HA2

II1. Estructura

Central Desconcentrada |:ﬂ

1V. Procedimiento
Desincorporacion Supresion I:ﬂ

V. Mision
Que los resultados de las investigaciones en temas educativos apoyen el proceso de

ensefianza aprendizaje para el desarrollo de competencias ciudadanas para realizar las
actividades en la jornada electoral federal.

VI. Objetivos

1. Realizar investigaciones en temas educativos y colaborar en la actualizacion de los
documentos normativos para capacitar a los ciudadanos sorteados y a los funcionarios de
mesas directivas de casilla.

2. Realizar investigaciones documentales en pedagogia y en materia electoral para actualizar
los materiales didacticos de capacitacion del personal eventual contratado en las juntas
distritales.

3. Apoyar con investigaciones documentales para actualizar y mejorar los contenidos de los
materiales didacticos para la capacitacion electoral de los ciudadanos que integran las mesas
directivas de casilla.

4. Realizar investigaciones sobre temas politico-electorales para mejorar y actualizar los
materiales didacticos y promover la participacion ciudadana en los procesos electorales
federales.

5. Analizar las propuestas y recomendaciones de las evaluaciones al programa de capacitaciéon
electoral y materiales didacticos, para verificar su viabilidad de aplicacién.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o

DIRECCIGN EJECUTIVADEL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de este puesto se desil del Senvicio Electoral y se transfiere a la rama administrativa. La desincorporacion obedece a que el puesto
realiza actividades de apoyo gue no inciden directamente en la adopcion de decisiones sustantivas en la funcion pablica electoral. Por |o que, si se desincorpora del Servicio, se optimizan las
actividades de |a direccion ejecutiva y se consigue una mayor congruencia y armonia en |a estructura ocupacional de |a Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral Educacion Civica.

El puesto que se propone desincorporar del Servicio, se integraria a la rama admnms\rallva del Instituto Federal Electoral con el mismo nivel, y sus funciones se verian impactadas, tal como se sefiala
en el apartado VI, del parala P , Supresion y de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura
organica de |a Direccion Ejecutiva de C: itacio E\ecmra\ y i0 ala Junla General Ejecuhva el 4 de novnembve del presente afio.

Adicionalmente, se debe sefalar que el puesto en cuestion se encuentra vacante con motivo del egreso del C. Gonzélo Rojas Guadarrama, quien resulto ganador del Concurso de incorporacion 2008,
para ocupar el cargo de Jefe de Departamento de Goordinacién Regional del Distrito Federal en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Givica.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en el andlisis de a propuesta que realiza la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Givica, se considera viable la propuesta, toda vez que las tareas asignadas al puesto
que se pretende desincorporar del Servicio, son Gnicamente de apoyo, es decir, sus funciones no inciden en la adopcion de |as determinaciones sustantivas para la funcion publica electoral, en
términos de |o dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo, Base V, décimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 105, numeral 1 del Codigo Federal de

Y
Ahora bien, con motivo del cambio de dennmmacmn y la redefinicion de funciones de \ns Gargos que mlegrsn la i i6 de C itacion Electoral, por la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral en el P parala D , Supresion y ion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde ala nueva
estructura organica de |a Direccion Ejecutiva de C: itacion Electoral y i6 vama" a la Junta General Eeculiva el 4 de noviembre del presente afo, se advierte que las funciones
asignadas a este puesto, ya no son necesarias en el Servicio Profesional Electoral, bajo el nuevo esquema de reestructura que pmpone Ia citada direcoion mecullva habida cuenta que las actividades
en materia de capacitacion electoral, se ven cubiertas con los cargos que integrarian la de Desarrollo de Elector:

on | que nos ocupa, se daria congruencia a la reestructura organica de la DECEYEG, ya que el puesto de Técnico en procesos electorales (técnico
en investigacion e\ectcra\) seria Dbje‘n de una redefinicion de funciones para alinearlo a la estructura de la rama administrativa, en este sentido, se surte la hipétesis prevista en el articulo 17 de los
Lineamientos de |a materia, en el sentido de que, resulta procedente |a desincorporacion de un puesto del Servicio, cuando sus funciones se modifiquen o se supriman tareas sustantivas vinculadas
con |as atribuciones y fines del Instituto.

Por otra parte, es de sedalar que el puesto que se propone desincorporar del Servicio, por el nivel de percepciones y su posicion en la estructura organizacional, no constituye un aliciente para su
ocupacion, prueba de ello es que |a plaza lleva mas de tres anos sin ser ocupada.

por de y disciplina resulta jente el ya que los recursos que se destinan para la generacion de programas y materiales del
Servico, destinados a este lipo de puestos, pusden ser prescindidos. En este sentdo, se considera viable due e oplimicen recursos cuando sea necesaria su utiizacion.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Investigar en materia electoral para mejorar los idos del Programa de C: itacion Electoral para la ion de los Gi rteados y F i ios de Mesas Directivas de Casilla.
2.1 Analizar informacion sobre técnicas grupales para utilizarse en la il alos de aplicar los il de seleccion.
2.2 Investigar y seleccionar informacion electoral para a propuesta de contenidos a los materiales didacticos del curso de itacion a los Supervi ve

Electorales contratados.

3.1 Investigar y analizar informacion electoral para proponer actualizaciones a los materiales didacticos de la primera etapa de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla.

3.2 Investigar y analizar informacion electoral para proponer actualizaciones a los malena\es didacticos de la segunda etapa de capacnscmn e\eclora\ e integracion de mesas directivas de casilla.

3.3 Investigar y aportar informacion sobre la observacion electoral para actualizar los didact A Estimar las de didacticos y de apoyo para cada una de las juntas
locales y distritales, de acuerdo a sus caracteristicas.

4.1 Investigar sobre temas polftico-electorales de acuerdo a las necesidades del publico objetivo a quienes se imparten los cursos de capacitacion.
4.2 Investigar sobre el desarrollo de competencias ciudadanas para el ejercicio de los derechos politicos y la participacion ciudadana, que apoyen la elaboracion de materiales didacticos.

5.1 Sistematizar la informacion recabada con los vocales de capacitacion electoral y educacion civica de las juntas locales y distritales, para la ion del Programa de C: itacion Electoral e
Integracion de Mesas Dlrecllvas de Casilla.
5.2 Analizar las alos i didacticos sef enla ion del Programa de C: itacion Electoral e ion de Mesas Directivas de Casila, para opinar sobre la

viabilidad operativa de su aplicacion.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 28 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en
el SPE, emitido por |a Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del
Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Givica respecto a las modificaciones de |as plazas de la Rama
Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a |as plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por otra parte, es de sefalar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modi amén de que el proposito de |a reestructura que nos ocupa tiene como proposito optimizar
y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este senlido se surten los supuestos establecidos en el articulo 17 fracciones Il y |1l de los Lineamientos de la materia, que
establecen:

Articulo 17. La desincorporacién de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
I1. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

11l. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura orgénica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al cuplimiento de las atribuciones de un
Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya
referidos.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable.

3. Conclusion
La propuesta cumple con los enlos L i ion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional
Electoral (Lineamientos), sobre lndo en \o eslab\ecldo en sus amculms 17, fracciones |l y \H y 23 lraccmn 'y VH re\anvn ala desincorporacion de cargos y puestos
Por lo que, con base en los vertidos con v del analisis efectuado a la propuesta de reestructura organica y funcional presentada por la DEGEYEG, esta Direccion Ejecutiva
considera Ia propuesta de ia del puesto de Tecmcc en procesos electorales (técnico en investigacion electoral) a la Rama Administrativa, ya que es congruente con los

i juridicos, y di i de y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Profesional de Servicios Especializados (Proyectista de Convenios Institucionales)

II. Nivel tabular
HB3

III. Estructura

Central Desconcentrada |:|]

IV. Procedimiento

Desincorporacion Supresion I:H

V. Misién
Que los requerimientos de la ciudadania en materia de informacion publica se atiendan con
oportunidad para fortalecer la transparencia al interior y exterior del IFE.

VI. Objetivos

1. Dar seguimiento a las propuestas de coordinacion con instituciones publicas, privadas y
sociales para promover las tareas de educacién civica y promocién de la cultura democratica.
2. Atender las solicitudes de informacion en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica en los temas concernientes a la DECEyYEC.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIGON EJECUTIVADEL .z . o .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

Originalmente la propuesta de reestructura de la DECEYEC no incluyo el puesto de Profesional de Servicios Especializados (Proyectista de Convenios
Institucionales) como parte de las plazas del Cuerpo de Técnicos que serian desincorporados del Servicio Profesional Electoral. Sin embargo por las
consideraciones que a continuacion se presentan, la DESPE estimé conveniente su inclusion en el grupo de puestos técnicos a desincorporar.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta de reestructura de DECEYEC contemplaba la desincorporacion de 10 plazas de nivel técnico adscritas en esa area ejecutiva, y la solicitud para
una plaza de nivel técnico fuera analizada y dictaminada para su supresién. En total se pretendia analizar la posibilidad para que 11 de 12 plazas que en total
estan adscritas a la DECEYEC fueran analizadas en los términos sefialados. Sin embargo, la DESPE consideré que la plaza de Profesional de Servicios
Especializados (Proyectista de Convenios Institucionales), también deberia ser desincorporada de la estructura del Servicio Profesional Electoral por las
razones siguientes:

Primero.- La desincorporacion es viable si se considera que el puesto realiza actividades de apoyo que no inciden directamente en la adopcién de decisiones
que impacten en la funcion electoral. Adicionalmente, las tareas que desarrolla constituyen acciones operativas que no requieren de toma de decisiones,
pues no instrumenta funciones sustantivas en materia de capacitacion electoral y educacién civica, sino que brinda un apoyo meramente técnico. Por lo
anterior, la desincorporacion de este puesto de la estructura del Servicio permitiria optimizar las actividades de la DECEYEC al consolidarse la armonia en su
estructura de mando, pues en ésta quedarian Gnicamente las plazas encargadas de la direccién, mando y supervisién de las Politicas y Programas
Generales del area ejecutiva.

Segundo.- El puesto que la DESPE propone para su desincorporacion del Servicio seria fransferido a la rama administrativa con el mismo nivel, funciones y
percepciones salariales, y continuaria adscrito organicamente a la plaza de Jefe de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios, tal y como se
encuentra actualmente.

Tercero.- Actualmente el puesto de referencia se encuentra ocupado por el C. Héctor Rodriguez Oscura desde el 28 de noviembre de 2001.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Revisar que los convenios de apoyo y colaboracion gestionados por la DECEYEC y las juntas locales con instituciones publicas, privadas y sociales se
apeguen al acuerdo del CG en la materia para presentar las propuestas definitivas de convenios.

1.2 Revisar y actualizar la base de datos de los convenios suscritos por el IFE con insfituciones pablicas, privadas y sociales en materia de educacion civica
para dar un seguimiento oportuno a las actividades realizadas en el marco de los convenios suscritos.

2.1 Apoyar a las direcciones de area con las solicitudes de informacién hechas a través del sistema IFESAI para responder en tiempo y forma mediante el
sistema de gestion institucional.

2.2 Integrar el informe trimestral sobre los recursos humanos, materiales destinados a la atencién de solicitudes de informacion, para llevar el seguimiento de
las actividades realizadas en materia de transparencia.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura
que nos ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos
establecidos en el articulo 17 fracciones Il y Ill de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podré realizar en los supuestos siguientes:
Il. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las afribuciones y fines del Instituto.

1ll. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar
al cuplimiento de las atribuciones de un Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién

Con base en las anteriores consideraciones y del andlisis efectuado a la propuesta de reestructura orgénica y funcional presentada por la DECEYEC, esta
Direccion Ejecutiva considera factible la desincorporacion de la plaza de Profesional de Servicios Especializados (Proyectista de Convenios Institucionales)
de la estructura del Servicio Profesional Electoral y su transferencia a la Rama Administrativa, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos,
administrativos y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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LIFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIGN EJECUTIVADEL . » - . r
SERVICIO PROFESIONAL ELEGTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

1. Denominacion del cargo/puesto
Subdireccién de Desarrollo Pedagégico de la Capacitacion Electoral

II. Nivel tabular
PA2

III. Estructura

Desconcentrada I:m

Central

IV. Mision
Elaborar programas de capacitacion electoral, disefiar cursos de capacitacion y materiales didacticos y de apoyo, asi como analizar y proponer las modalidades
de la capacitacion electoral, para desarrollar las competencias necesarias y proporcionar las herramientas a los diferentes actores que participan en el
desarrollo, vigilancia y observacion de los procesos electorales: funcionarios de mesas directivas de casilla, representantes de partidos politicos, observadores
electorales y ciudadania en general.
Para supervisar la elaboracion de los programas, cursos, talleres y materiales didacticos de capacitacion electoral dirigidos a diversos pablicos relacionados con
las actividades de organizacion y vigilancia del proceso electoral federal, deteccion de necesidades de capacitacion, investigacion y empleo de nuevas
tecnologias para la produccion de contenidos didacticos y modalidades de la capacitacion electoral, asi como para la elaboracion de estudios y evaluacion de
los programas y materiales didacticos.

V. Objetivos

1. Definir los procedimientos para la deteccién de necesidades de capacitacion electoral y para el establecimiento de
modalidades de capacitacion a los diversos grupos de poblacion.

2. Analizar las experiencias en materia de capitacion electoral y las condiciones socio-demograficas del pais, a efecto
de aprovechar aciertos, corregir deficiencias y proponer mejoras a la capacitacion electoral.

3. Coordinar la planeacion didactica de los programas de capacitacion electoral en sus diversas modalidades dirigidos a
los diversos grupos de poblacién vinculados a las tareas del Instituto.

4. Fomentar la investigacion y el uso de nuevas tecnologias para la produccion de materiales didacticos impresos y
audiovisuales.

5. Concertar el desarrollo de estudios para conocer las necesidades de las areas centrales, asi como de las juntas
locales y distritales ejecutivas, respecto al uso de nuevas tecnologias para la capacitacion electoral.

6. Coordinar el disefio de los programas de capacitacion electoral y de los materiales didacticos y en su caso, coordinar
el desarrollo de los contenidos.

7. Coordinar los apoyos logisticos para la instrumentacion de los cursos de capacitacidén en todas sus modalidades

8. Coordinar reuniones de asesoria e intercambio con organismos estatales electorales.

9. Coordinar con diversas instituciones, partidos y agrupaciones politicas nacionales y organizaciones de la sociedad
civil, la realizacion de cursos, conferencias, seminarios y talleres relacionados con la teméatica electoral, a fin de
propiciar el interés y la participacion ciudadana en los procesos de capacitacién electoral e integracion de mesas
directivas de casilla.

10. Participar en conferencias e impartir cursos de capacitacion electoral a vocales locales y distritales del ramo y otros
publicos.

11. Supervisar la evaluacion de los programas de capacitacion electoral impartidos a los diversos grupos de poblacion.
12. Elaborar los criterios y lineamientos para la distribucion de los materiales didacticos elaborados para el Proceso
Electoral Federal.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCION EJECUTIVADEL .. . .z
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacién.

VI. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, esta subdireccion estaria integrada por 3 Departamentos, a saber: 1. Departamento de
Métodos y Contenidos para la Capacitacion Electoral, que se encargue, entre otras cosas, del disefio de los métodos y contenidos de los
materiales didacticos para los SE y CAES, asi como los materiales de apoyo que contribuyan a desarrollar en los actores del proceso
electoral las competencias para su intervencion en el desarrollo, vigilancia y observacion del Proceso Electoral; 2. Departamento de
Contenidos y Didactica para la Capacitacion Electoral, que se encargue de lo concerniente al tema de los contenidos y técnicas didacticas
de la capacitacion electoral para dotar a los ciudadanos sorteados y funcionarios de casilla de las competencias para su intervencion en el
desarrollo de la jornada electoral federal, y 3. Departamento de Vinculacidn Interinstitucional, que se encargue de tareas como informar a
los ciudadanos sobre sus derechos y obligaciones politico-electorales, asi como para participar en el desarrollo, vigilancia y observacion
de los procesos electorales mediante los contenidos de los convenios de colaboracion y anexos técnicos suscritos por el IFE con los
drganos electorales estatales u otras instituciones. Asi como con los contenidos de los programas de capacitacion electoral.

Es importante destacar que los Departamentos de Métodos y Contenidos para la Capacitacion Electoral y el Departamento de Vinculacion
Interinstitucional, son cargos que cambian de denominacion pero mantiene sus mismas funciones, y el Departamento de Contenidos y
Didactica para la Capacitacion Electoral, es un cargo que ya existia con la misma denominacion y las mismas funciones; los tres
departamentos que integrarian la estructura de esta subdireccion, actualmente se encuentran adscritos a la Subdireccion de Capacitacion
Electoral.

La creaciédn de la Subdireccion de Desarrollo Pedagogico de la Capacitacion Electoral se sustenta en la necesidad de contar con un plaza
que se encargue de coordinar la elaboracion de programas de capacitacion electoral, disefiando cursos de capacitacion y materiales
didacticos y de apoyo, asi como analizar y proponer las modalidades de la capacitacion electoral para desarrollar las competencias
necesarias y proporcionar las herramientas a los diferentes actores que participan en el desarrollo, vigilancia y observacion de los
procesos electorales, asi como supervisar la elaboracion de los programas, cursos, talleres y materiales didacticos de capacitacion
electoral dirigidos a diversos publicos, relacionados con las actividades de organizacion y vigilancia del proceso electoral federal;
adicionalmente detectar necesidades de capacitacion, investigacion y el empleo de nuevas tecnologias para la produccion de contenidos
didacticos y modalidades de la capacitacion electoral, asi como para la elaboracidn de estudios y evaluacion de los programas y
materiales didacticos.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en las consideraciones sefialadas en los parrafos anteriores, se estima factible la propuesta de creacion de la Subdireccion de
Desarrollo Pedagdgico, habida cuenta que las tareas que tendra a su cargo dicha subdireccidn son necesarias para la consecucion de las
actividades inherentes a la capacitacion electoral, en tanto que se encargaria de disefar y elaborar los programas y materiales para los
actores que participan en el desarrollo del proceso electoral; tareas que se consideran sustantivas en la funcion publica electoral,
conforme a lo dispuesto por los articulos 41 Base V, décimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105
numeral 1, incisos ) y f) del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, y 7 fraccion |, de los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, resulta viable la propuesta de creacion de la plaza que nos ocupa, al estar acorde con lo previsto por los articulos 39 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; 11 y 12 fracciones I, V y VI de los Lineamientos ya
referidos, considerando que sus funciones del estan enderezadas a la optimizacién de los procedimientos para la capacitacion electoral;
habida cuenta que tendria a su cargo el disefio y elaboracion de los programas y materiales para eficientar esta importante tarea.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia
de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la
propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las
modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a
las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable en la materia.

3. Conclusion

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del analisis efectuado a la propuesta presentada por la DECEYEC, esta
Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de creacion de la Subdireccion de Desarrollo Pedagogico de la Capacitacion
Electoral, que estara adscrita a la Direccion de Capacitacion Electoral.
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LIFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIGN EJECUTIVADEL . » - . r
SERVICIO PROFESIONAL ELEGTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

1. Denominacion del cargo/puesto
Subdireccién de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion Civica

II. Nivel tabular
PA2

III. Estructura

Central Desconcentrada I:m

IV. Mision
Fundamentar, disefar, evaluar y sistematizar modelos y estrategias educativas en materia de formacion
“eny para” la participacion ciudadana inscritas en los ambitos de educacién formal, e informal que
contribuyan a la construccién de ciudadania y al desarrollo de la cultura politica democratica en México.
Difundir propuestas educativas dirigidas a distintos grupos de poblacién, instituciones publicas,
organizaciones de la sociedad civil, docentes, académicos y partidos politicos.

V. Objetivos

1. Coordinar el desarrollo de modelos y estrategias educativas eficaces inscritas en el ambito
de la educacién no formal que promuevan el gjercicio de la ciudadania entre distintos grupos de
poblacion del pais.

2 Coordinar el desarrollo de modelos y estrategias educativas eficaces inscritas en el ambito de
la educacién formal que promuevan el gjercicio de la ciudadania en la poblaciéon infantil y juvenil
del pais.

3. Coordinar el desarrollo de contenidos, metodologias y estrategias educativas eficaces
inscritas en el ambito de la educacion informal que promuevan ejercicios de participacion
ciudadana con distintos grupos de poblacion.

4. Coordinar el desarrollo de estrategias para la formacién de formadores dirigidas a la
implementacion de las politicas de educacién civica del IFE.

5. Contribuir al desarrollo de los procesos de evaluacion y sistematizacién de los modelos y
estrategias educativas en materia de formacién ciudadana, desarrollados por el IFE para
mejorar su pertinencia, impacto y replicabilidad por diversos agentes sociales e institucionales
que colaboran en la implementacion de las politicas educativas del Instituto.

6. Generar los documentos normativos, informativos y programaticos de su ambito de
competencia, para el cumplimiento de las actividades de la Subdireccion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas.

1959

Lo que hace grande a un pais es la participaciéon de su gente



137 GACETA ELECTORAL

L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIGN EJECUTIVADEL .. - .z
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.
VI. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, dicha plaza estaria realizando las funciones de coordinacién
para generar modelos y estrategias educativas eficaces inscritas en el ambito no formal y formal que
promuevan el ejercicio de la ciudadania entre distintos grupos de poblacién del pais. Desarrollar estrategias
para la formacién de formadores dirigidas a la implementacion de las politicas de educacion civica el Instituto y
contribuir en los procesos de evaluacion y sistematizacion de los modelos y estrategias educativas en materia
de formacién ciudadana, desarrollados por el Instituto para mejorar la pertinencia, impacto y replicabilidad en
los diversos agentes sociales e institucionales que colaboran en la implementacion de dichas politicas
educativas.

Es importante destacar que dicha plaza estara adscrita a la Direccion de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral
(Lineamientos), sobre todo en lo establecido en su articulo 7, fraccién Il, relativo a las actividades sustantivas
del Instituto Federal Electoral y de la congruencia con lo estipulado en el articulo 41, parrafo segundo, Base V
de la Constitucion y articulo 105, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
es decir, se fortalece el area para dar cumplimiento en materia de educacion civica. Asimismo, se cumplimenta
con lo sefialado en el articulo 12, fracciones Il, V, VI y VIl de los Lineamientos que regulan el cambio de
denominacion por motivos de la modificacion de la estructura funcional del area, para dar cumplimiento a las
responsabilidades relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcion
electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los
articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 7 de los
Lineamientos.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacién y supresién de plazas en el SPE, emitido
por la Direccién Ejecutiva de Administracién respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el
que se aprueba la reestructura de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto
a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la
aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del andlisis efectuado a la propuesta presentada
por la DECEYEC, esta Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de cambio de denominacion y
de funciones de la plaza en comento, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIGN EJECUTIVADEL . o - .z
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

1. Denominacion del cargo/puesto
Jefe de Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada I:n

1V. Mision
Elaborar los procedimientos para la seleccion del personal eventual que se contrata para apoyar a
las juntas locales y distritales ejecutivas en las actividades de integracién de las mesas directivas de
casilla y la capacitacién electoral de los ciudadanos sorteados y de los funcionarios de mesas

directivas de casilla, asi como los directrices para llevar a cabo la integracion de mesas directivas de
casilla.

V. Objetivos

1. Participar en investigaciones para optimizar los procedimientos de seleccién de SE y CAE mediante el
andlisis de las experiencias de procesos electorales anteriores y de las condiciones sociodemogréaficas
del pais, a efecto de corregir deficiencias e incorporarlos al disefo de los documentos técnico-normativos
y la estrategia de capacitacion electoral.

2. Proponer el procedimiento para el reclutamiento, seleccién y contrataciéon del personal temporal que
coadyuva con las juntas locales y distritales ejecutivas en la integracién de mesas directivas de casilla e
impartir la capacitacién correspondiente.

3. Elaborar el Manual de contrataciéon de SE y CAE

4. Disefiar los instructivos técnico-normativos para la realizacién de actividades inherentes a la seleccién
del personal eventual que apoya en la integracién de mesas directivas de casilla y la capacitacion
electoral.

5. Disefar los instrumentos de seleccién para contratar al personal eventual que apoya en la integracién
de las mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral (SE, CAE y técnicos).

6 Aplicar programas de actualizacién en materia seleccién de personal orientados a los Vocales del ramo
de las juntas locales y distritales ejecutivas.

7. Elaborar la propuesta de memoria del Proceso Electoral Federal en lo relativo al reclutamiento,
seleccion y contratacion del personal que apoya en la integracién de mesas directivas de casillay la
capacitacion electoral.

8 Analizar el desarrollo del procedimiento de selecciéon de personal que se contrata en los procesos
electorales locales para apoyar en la integracion de mesas directivas de casilla.

9 Evaluar los procedimientos e instrumentos que se aplican para la seleccién y contratacién del personal
eventual que se contrata para los procesos electorales.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCISON EJECUTIVADEL . - - .z
SERVICIO PROFESIONAL ELEGTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacién.
VI. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, la creacién del Departamento de Disefio de Documentos Técnico
Normativos obedece a la necesidad de contar con un cargo que se encargue de todo lo concerniente al proceso de
reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacién y evaluacion de las actividades que realizan los Supervisores
Electorales (SE) y los Capacitadores-Asistentes Electorales (CAES), actividad que implica el disefio y la elaboracion
de diversos documentos técnico normativos para dar certeza a cada una de las fases y etapas que comprenden
dicho proceso.

Entre los documentos que se generan para el desarrollo de esta actividad, se encuentran los manuales de
contratacién y sus anexos, cuestionarios, Baterias de preguntas para el examen de conocimientos, habilidades y
actitudes que se aplican a los SE y CAE, Instructivos de seleccién, lineamientos para la contratacion del personal
auxiliar, etc.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en las consideraciones sefialadas en los parrafos anteriores, se estima factible la propuesta de creacién
de la Jefatura de Departamento de disefio de documentos Técnico Normativos, habida cuenta que las tareas que
tendra a su cargo este Departamento son necesarias para la consecucion de las actividades inherentes a la
capacitacién electoral, en tanto que se encargaria del disefio y elaboracién de documentos normativos que daran
mayor certeza, objetividad y transparencia a las actividades de capacitacion electoral, esta ultima considerada una
de las tareas sustantivas del Instituto Federal Electoral, conforme lo dispuesto por los articulos 41 Base V, décimo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105 numeral 1, incisos e) y f) del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, y 7 fraccion |, de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, resulta viable la propuesta de creacion de la plaza que nos ocupa, al estar acorde con lo previsto por
los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, 11 y 12 fracciones I, V y VI de los Lineamientos ya
mencionados, considerando que sus funciones estan enderezadas a generar mayor certeza, objetividad y
transparencia a los procedimientos para la capacitacion electoral; en este sentido, entre las tareas a destacar, se
encuentra la participacion en la elaboracion y evaluacién del Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de
Mesas Directivas de Casilla; disefio de los instructivos para la realizacién de actividades inherentes a la integracion
de mesas directivas de casilla, y el analisis del desarrollo del procedimiento de integracion de las mesas directivas
de casilla en los procesos electorales locales.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacién, desincorporacion y supresién de plazas en el SPE, emitido por la
Direccion Ejecutiva de Administracién respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra
agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la
reestructura de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de
las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacién de las modificaciones a
las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable en la materia.
3. Conclusién

Se considera procedente la propuesta de creacion del Departamento de Disefio de Documentos Técnico
Normativos, con las funciones propuestas por la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIREGCIGSN EJECUTIVADEL .. o .z
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

1. Denominacion del cargo/puesto
Jefe de Departamento de Vinculacion con Organos Desconcentrados

II. Nivel tabular
LC4

II1. Estructura

Central Desconcentrada I:m

1V. Mision
Concentrar y analizar informacion enviada por los 6rganos desconcentrados locales y distritales
relacionada con los requerimientos de asesoria, radicacion de recursos presupuestales y

acompafiamiento en las actividades para la integracion de las mesas directivas de casilla y la
capacitacion electoral.

<

Objetivos

1. Concentrar la informacién que la direccién solicita a los vocales del ramo locales y distritales para el
cumplimiento de las actividades de capacitacién electoral, asi como de las evaluaciones y propuestas de
mejora del procedimiento de integraciéon de mesas directivas de casilla y verificar su debido
cumplimiento.

2. Elaborar las propuestas de criterios para el acompafamiento y verificacién a los 6rganos
desconcentrados en materia de integraciéon de mesas directivas de casilla y capacitacién electoral.

3 Realizar los analisis de informes, formatos, documentos y evaluaciones que se reciben de los vocales
locales y distritales del ramo, derivado de los requerimientos del area, y en su caso, de propuestas
elaboradas por éstos.

4. Elaborar las propuestas de anteproyecto de presupuesto, asi como atender las solicitudes de
transferencias realizadas por los vocales del ramo locales y distritales y los tramites de radicacion de
recursos.

5. Elaborar los informes trimestrales y anuales.

6. Dar respuesta a los requerimientos de otras areas, tales como: cuenta publica, elaboraciéon del
Calendario Anual de Actividades, Politicas y Programas, CIPEF, PIPEF, asi como aspectos técnicos,
entre otros.

7. Evaluar los mecanismos y procedimientos para el envio y recepcién de informacién con los érganos
desconcentrados, para proponer acciones de mejora.

8 Analizar el desarrollo del procedimiento de seleccién de personal que se contrata en los procesos
electorales locales para apoyar en la integracién de mesas directivas de casilla.

9 Evaluar los procedimientos e instrumentos que se aplican para la seleccion y contratacion del personal
eventual que se contrata para los procesos electorales.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIGN EJECUTIVADEL .. - .z
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.
VI. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, la creacion de este departamento tiene como finalidad que exista
un cargo que lleve a cabo las tareas inherentes al tema de verificaciones, asi como concentrar informacion sobre
los informes, formatos y requerimientos que se hacen a las juntas. De igual manera que colabore en la realizacion
de informes trimestrales y anuales, asi como a las solicitudes que hacen otras areas (presupuesto, calendario
anual, politicas y programas, etc.).

En este sentido, el Departamento cuya creacion se propone, se encargaria de |la concentracion y el analisis de la
informacion enviada por los 6rganos desconcentrados locales y distritales, relacionada con temas como:
requerimientos de asesoria, acompafamiento en las actividades para la integracion de las mesas directivas de
casilla y la capacitacion electoral, verificacion y seguimiento de las actividades de las juntas en la materia, etc.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en los sefialado en los parrafos que preceden, se considera viable la propuesta de creacion de la
Jefatura de Departamento de Vinculacion con érganos Desconcentrados, toda vez que las tareas que tendra a su
cargo este Departamento son relevantes para lograr, entre otras cosas, un adecuado acompariamiento en las
actividades de integracion de mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral, éstas Gltimas, consideradas
actividades sustantivas en la funcion estatal electoral, conforme lo disponen los articulos 41 Base V, décimo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105 numeral 1, incisos €) y f) del Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, y 7, fraccion | de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, resulta viable la propuesta de creacion de la plaza que nos ocupa, al estar acorde con lo previsto

por los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, 11
y 12 fracciones Il, V y VI de los Lineamientos ya referidos, considerando que sus funciones estan vinculadas con

el cumplimiento de tareas en materia de capacitacion electoral y apoyo a érganos desconcentrados.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacién, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido
por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que
se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las
modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion
de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable en la materia.
3. Conclusion
Se considera procedente la propuesta de creacion del Departamento de Vinculacion con Organos

Desconcentrados, con las funciones propuestas por la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIGN EJECUTIVADEL _— . .7
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Gestién del Conocimiento e Innovacion

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada :ﬂ

1V. Mision
Recopilar, ordenar y difundir conocimiento sobre cultura politica democratica y sobre politicas

de formacion ciudadana; desarrollar sistemas para la gestion del conocimiento y la innovacién
en materia de educacion civica y formacién ciudadana.

V. Objetivos

1. Generar informacion relevante sobre practicas educativas para la formacion de ciudadania
mediante la recopilacién y sistematizacion de los saberes de distintos actores sociales.

2. Retroalimentar los saberes de distintos actores sociales en materia de formacioén ciudadana.
3. Desarrollar sistemas de gestion del conocimiento en materia de formacion ciudadana que
apoyen su difusion y retroalimenten los saberes y practicas de distintos actores sociales,
mediante procesos participativos.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIO PROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas Ill Circunscripcion

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada :ﬂ

IV. Procedimiento
Desincorporacién I:I Supresion |

V. Mision
Que la direccion de area cuente con informacion que permita evaluar el grado de cumplimiento

de los programas de la DECEYEC por parte de las juntas locales y distritales, para la
elaboracion de los informes que permitan la toma de decisiones.

VI. Objetivos

1. Administrar los mecanismos de comunicacién entre los 6rganos desconcentrados y la
DECEyYEC, para atender los requerimientos de informacién y dar seguimiento a las actividades
a su cargo, asi como la elaboracién de informes a las autoridades.

2. Implementar el seguimiento de las actividades para la integracién de las mesas directivas de
casilla, asi como las relativas al calendario anual de actividades a través de los sistemas
informaticos correspondientes, a fin de integrar los informes de avances de los programas a
cargo de la DECEyYEC.

3. Elaborar el Programa para la Supervision y Verificacion de la Integracion de las Mesas
Directivas de Casilla para el PEF, asi como todos los instrumentos que se deriven de ella, para
contar con una herramienta que fortalezca la transparencia y certeza aprobada en las
instancias respectivas.

4. Llevar a cabo el Programa de Verificaciones a los Organos Desconcentrados, para que la
DECEYEC tenga certeza sobre el desarrollo de actividades de dichos érganos y detecte
desviaciones para que sean corregidas.

5. Elaborar la propuesta de evaluacion de los programas y miembros de las vocalias bajo su
coordinacion, a fin de asignar calificaciones con el respectivo soporte documental, tanto de los
programas, como del desempefio de los MSPE.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIGON EJECUTIVADEL .r . . -

SERVICIO PROFESIONAL ELEGTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC. .- La reestructura propuesta para la Direccion de Seguimiento
de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico prevé que ésta solo se encargara de funciones relativas
al seguimiento y evaluacion de programas de la DECEYEC instrumentados en los érganos
desconcentrados del Instituto. Sin embargo, la modificacion fundamental radica en que el
seguimiento de los programas de DECEYEC ya no se llevaria a cabo a través de cinco jefaturas de
departamento de seguimiento de programas (una por cada circunscripciones plurinominales en las
que se divide el pais), sino Unicamente mediante dos jefaturas de departamento denominadas “de
Seguimiento de Programas”. Esta modificacion originé que se propusiera que otras dos jefaturas de
departamento de seguimiento de programas cambien sus funciones para encargarse de la
“Evaluacion de los Programas” de la DECEYEC. Por lo tanto, la DECEYEC determind que en razén
de gque se encuentra vacante, la Ultima jefatura de departamento que se encarga del Seguimiento de
Programas, en este caso, de la lll Tercera Circunscripcion, sea suprimida de la estructura de cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral. Cabe subrayar que esta plaza esta vacante desde el 16
de octubre de 2010, por lo que no existiria afectacién de derechos laborales de funcionario alguno.

2. Consideraciones de la DESPE.- La supresién de la plaza de Jefe de Seguimiento de Programas
Il Circunscripcion no afectaria el cumplimiento de las actividades conferidas y calendarizadas a la
DECEYEC, en razén de que la propuesta de reestructura contempla un disefio organizacional
necesario para que otras plazas, que pertenecerian al Servicio Profesional Electoral, atiendan las
funciones especificas que asignadas a esta jefatura de departamento.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya
referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de
los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el
SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa.
Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del
Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama
Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacién de las modificaciones a las
plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion.- Con base en la informacion proporcionada por la DECEYEC en su solicitud para
suprimir de la estructura del Cuerpo de la Funcion Directiva la plaza de Jefe de Departamento de
Seguimiento de Programas Il Circunscripcion, y del analisis efectuado por la DESPE considera
procedente la supresion del cargo referido, toda vez que el seguimiento a los programas de la
DECEYEC en los 6rganos desconcentrados los realizaran dos plazas homologas.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Técnico en procesos electorales (analista de seguimiento de programas)

II. Nivel tabular
HA2

III. Estructura

Central Desconcentrada l:'l

1V. Procedimiento
Desincorporacién |:I Supresion l

V. Misién
Que se recabe la informacion que permita conocer el grado de cumplimiento y evaluar los

programas de la DECEyEC por parte de las juntas locales y distritales, de conformidad a los
lineamientos y metas establecidas.

VI. Objetivos

1. Mantener los mecanismos de comunicacion entre los érganos desconcentrados y la
DECEYEC, para atender los requerimientos de informacion y dar seguimiento a las actividades
a su cargo.

2. Apoyar en el seguimiento de las actividades orientadas a la integracion de las mesas
directivas de casilla, asi como las contempladas en el calendario anual de actividades a través
de los sistemas informaticos para la elaboracién de los informes respectivos.

3. Apoyar en la elaboracién del Programa para la Supervision y Verificacion de la Integracion de
las Mesas Directivas de Casilla para el PEF, contar con un instrumento que fortalezca la
transparencia y certeza en los procedimientos respectivos.

4. Realizar las visitas de verificacion a los 6rganos desconcentrados, para que la DECEYEC
tenga certeza sobre el desarrollo de actividades de dichos 6rganos y detectar desviaciones
para que puedan corregirse de forma oportuna.

5. Participar en la elaboracién de la propuesta de evaluacién de los programas y miembros de
las vocalias a fin de que se asigne una calificacion con el respectivo soporte documental, tanto
de los programas, como del desempefio de los MSPE.
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DIRECCION EJECUTIVADEL .r P .

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC.- El nuevo esquema con el que la DECEYEC pretende dar
cumplimiento a las actividades de educacién civica, participaciéon ciudadana, y capacitacion y
difusién electoral, contempla la desincorporacion del Servicio Profesional Electoral y su
transferencia a la rama administrativa del Instituto, de las plazas adscritas al Cuerpo de Técnicos.
Sin embargo, la DECEYEC propone que sélo la plaza de “Técnico en procesos electorales
(analista de seguimiento de programas)’, adscrita directamente a la Jefatura de Seguimiento de
Programas Ill Circunscripcion (también propuesta para supresion), sea suprimida de la estructura
del Servicio Profesional Electoral. La DECEYEC considera que la reestructura propuesta para la
Direccién de Seguimiento de Programas, Evaluacion y Apoyo Técnico, area a la que estas
plazas, asegura que las actividades especializadas asignadas a la plaza de técnico de referencia
desapareceran sin afectacion funcional alguna. Asimismo, el 27 de octubre de 2010 la DECEYEC
reporté a la DESPE que esta plaza se encontraba vacante desde el 1 de junio de 2008, por lo que
no existiria incumplimiento o transgresion de derechos laborales de funcionario alguno.

2. Consideraciones de la DESPE .- La supresion de la plaza de “Técnico en procesos electorales
(analista de seguimiento de programas)’ no afectaria el desarrollo de las actividades
especializadas determinadas al area de la DECEYEC responsable del Seguimiento de Programas
en la Ill Circunscripcion, debido a que la propuesta de reestructura prevé suprimir la jefatura de
departamento responsable de estas actividades. En este sentido, atiendan las funciones
especificas que asignadas a esta jefatura de departamento.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los
Lineamientos ya referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera
de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas
en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracién respecto de la propuesta que nos
ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo
del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la
Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las
modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion.- Con base en la informacién proporcionada por la DECEYEC en su solicitud para
suprimir de la estructura del Cuerpo de la Funcién Directiva la plaza de Jefe de Departamento de
Seguimiento de Programas lll Circunscripcion, y del analisis efectuado por la DESPE considera
procedente la supresion del cargo referido, toda vez que el seguimiento a los programas de la
DECEYEC en los 6rganos desconcentrados los realizaran dos plazas homdlogas.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o

DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Produccién y Promocion Editorial

II1. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada I:I]

IV. Procedimiento

Desincorporacion Supresion I:H

V. Mision
Que el material de capacitacion electoral y de educacion civica que edita el IFE se distribuya en

las juntas locales, instituciones educativas publicas, privadas y a ciudadanos en general con el
propésito de que se difunda la cultura politico-democratica.

VI. Objetivos

1. Supervisar la distribucion de los materiales impresos para cumplir con la promocién y
difusién de los materiales editados por la DECEyEC.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIGON EJECUTIVADEL v . . .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC.- La DECEYEC considera que la mision, objetivos y funciones de esta plaza sefaladas en el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral, deben reestructurarse con el propésito de que las actividades sefialadas
se adapten y actualicen en tareas de coordinacion de apoyo técnico que podrian redundar mejores resultados para la distribucion de
materiales de capacitacion electoral en diferentes instituciones publicas y privadas. Asimismo, la plaza de jefe de departamento de
produccion y promocion editorial seguiria estando adscrita al area de la Direccion de Difusion y Campanas Institucionales por lo que no
existe riesgo para que las funciones previstas para esta plaza dejen de cumplirse.

2. Consideraciones de la DESPE.- De acuerdo con la DESPE, es factible replantear la mision, objetivos y funciones sefaladas para esta
plaza para buscar una mejor operatividad en sus actividades. Se considera que al tener tareas de coordinacion operativa, éstas se podran
continuar desarrollando con la misma objetividad, imparcialidad y responsabilidad, dentro de la rama administrativa del Instituto. La
DESPE considera que la propuesta de cambio de rubro administrativo (pasar del Servicio a la rama administrativa) no menoscaba en
modo alguno las funciones previstas para el area de la Direccion de Difusion y Campanas Institucionales, sino por el contrario, las
funciones podrian actualizarse y perfilarse hacia la consolidacion de tareas de caracter de organizacion técnico.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Disefar las rutas para la distribucion del material impreso por via terrestre, aérea o maritima segin sea el caso.

1.2 Implementar mecanismos de distribucion de los materiales que produce la DECEYEC para los programas de Educacion Civica,
Capacitacion Electoral y Campanas Institucionales.

1.3 Supervisar la recepcion y almacenamiento de los materiales producidos y/o recibidos por la DECEYEC para que se distribuyan a las
distintas areas y 6rganos del IFE.

1.4 Establecer sistemas de control de inventarios y almacén para conocer las existencias reales y determinar el stock minimo con el que
se debe contar en bodega para cubrir las necesidades de la DECEYEC, drganos deconcentrados y publico en general.

1.5 Proporcionar los materiales editoriales a las instancias del IFE y a la sociedad en su conjunto para los programas y campafnas
institucionales.

1.6 Dar seguimiento a la produccion de materiales editoriales a fin de que cumplan con los contenidos autorizados.

Es importante sefalar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la
reestructura que nos ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este
sentido se surten los supuestos establecidos en el articulo 17 fracciones Il y Ill de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:

Il. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y
fines del Instituto.

Ill. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y
recursos afin de coadyuvar al cuplimiento de las atribuciones de un Direccidon Ejecutiva o Unidad Técnica.

Por otro lado, es importante sefalar que esta plaza esta vacante desde el 16 de octubre de 2010 con motivo de la readscripcion de
Samuel Panecatl Lascari.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Adicionalmente, es de mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en
materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion
respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del
Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las
modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion.- En vista del analisis anterior, la DESPE considera procedente la desincorporacion de la estructura del Servicio Profesional

Electoral, de la plaza de Jefe de Departamento de Produccién y Promocién Editorial y su transferencia a la rama administrativa del
Instituto, pues no existe el riesgo de afectacion a los procesos de produccidn editorial de la DECEYEC.
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L FE

INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o

DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

I. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Desarrollo de Sistemas

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada

IV. Procedimiento

Desincorporacion Supresion

V. Misién

1]
[ ]

Que los sistemas informaticos de la DECEYEC contribuyan a administrar la informacion y al

logro de los objetivos institucionales.

VI. Objetivos

1. Desarrollar los sistemas informaticos y bases de datos necesarios para administrar la
informacién generada por los érganos desconcentrados en el desarrollo de los programas a
cargo de la DECEYEC y que faciliten su seguimiento, elaboracién de informes y/o toma de

decisiones.

2. Disefar los sistemas informaticos y bases de datos para dar seguimiento y administrar la
informacién generada por los érganos desconcentrados durante los procesos electorales
federales para la integracion de las mesas directivas de casilla, que faciliten su seguimiento,

elaboracion de informes y su evaluacion.

3. Atender las solicitudes relacionadas con el Sistema de Acceso a la Informacidon Publica,
gestionadas por las autoridades superiores para dar respuesta a la ciudadania, para atender

las necesidades de informacion y transparencia del IFE.
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LOaFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIGN EJECUTIVADEL .z . e .
SERVICIO PROFESIONAL ELEGTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, este departamento se desincorpora del Servicio Profesional Electoral. La desincorporacion obedece al tipo de
funciones y los objetivos que tiene conferidos dicho puesto, los cuales se circunscriben al desarmrollo de sistemas informaticos y las bases de datos necesarios para
administrar la informacion generada por los drganos desconcentrados en el desarrollo de los programas a cargo de la Direccion Ejecutiva, y la atencion de las
solicitudes relacionadas con el Sistema de Acceso a la Informacion Publica, gestionadas por las autoridades superiores para dar respuesta a la ciudadania y
atender necesidades de informacion y transparencia en el Instituto Federal Electoral.

Es importante destacar que el cargo que se propone desincorporar del Servicio, se integraria a la rama administrativa del Instituto Federal Electoral, con el mismo
nivel y funciones, tal como se sefiala en el apartado VI, del documento denominado “Propuesta para la Incorporacion, Desincorporacion, Supresién y Readscripcion
de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura orgéanica de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica”,
presentado a la Junta General Ejecutiva el 4 de noviembre del presente afio.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en las consideraciones vertidas en los pamafos que anteceden, se considera viable la propuesta, toda vez que las tareas asignadas al departamento que
se desincorpora del Servicio, no son consideradas sustantivas para la funcion pablica electoral, en términos de lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo,
Base V, décimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105, numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, y 7 de los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

En este sentido, debe destacarse que el departamento que se propone desincorporar tiene asignadas actividades de apoyo que no inciden directamente en los
temas sustantivos que derivan de las disposiciones antes referidas; es decir, por la naturaleza de sus funciones, las cuales se circunscriben al desamollo de
sistemas informaticos y bases de datos para administrar informacion, no tienen asignadas responsabilidades directas en la funcién estatal electoral, ni durante
proceso electoral, ni fuera del mismo.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Realizar diagnosticos permanentes sobre el funcionamiento de los sistemas informaticos y bases de datos que requiere la DECEYEC para dar seguimiento a
los programas a su cargo.

1.2 Proponer las modificaciones y mejoras de los sistemas informaticos, derivadas del diagnéstico de los requerimientos operativos de la DECEYEC y de las
condiciones de la infraestructura operativa con que se cuenta, para atender satisfactoriamente las necesidades en téminos informaticos.

2.1 Realizar el diagnéstico del funcionamiento de los sistemas informaticos a partir de su ejecucion mostrada en el PEF en la integracion de mesas directivas de
casilla, asi como por la evaluacion realizada por los usuarios al finalizar dicho proceso, a fin de contar con informacion para implementar mejoras al sistema.

2.2 Proponer las modificaciones y mejoras a los sistemas informaticos, derivadas de las necesidades detectadas en el PEF.

2.3 Reallizar las modificaciones o mejoras a los sistemas informaticos a cargo de la DECEYEC a partir del diagndstico de requerimientos operativos de la eleccion
anterior y de las condiciones de la infraestructura operativa existente, para una mayor eficacia en el trabajo.

3.1 Integrar la informacion necesaria para dar respuesta a las solicitudes gestionadas por las autoridades superiores y remitirla al area solicitante, para dar
cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, 11 y 17 fracciones Il y Ill de los Lineamientos ya referidos, en tanto que las funciones del departamento que se propone desincorporar del Servicio, no se
encuentran dentro del catélogo de tareas sustantivas previstas por la nomnativa aplicable, como quedd razonado en los parafos que anteceden.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos
ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este senfido se surten los supuestos establecidos en
el articulo 17 fracciones Il y 11l de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
1I. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

1. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura orgénica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al
cuplimiento de las atribuciones de un Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen
se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones
para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable.
3. Conclusion

Se considera procedente desincorporar del Servicio Profesional Electoral, el cargo de Jefe de Departamento de Desarrollo de Sistemas, conforme a la propuesta
que presenta la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o

DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Coordinacion y Evaluacion de Programas

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada l:ll

IV. Procedimiento

Desincorporacién Supresion |:H

V. Misién
Que la DECEYEC cuente con estrategias para coordinar los distintos programas bajo su

responsabilidad, asi como con la informacién necesaria para evaluar a los MSPE de 6rganos
desconcentrados y de los programas bajo su responsabilidad.

VI. Objetivos

1. Administrar los mecanismos de comunicacién y las bases de datos necesarios para evaluar a
los MSPE.

2. Dar seguimiento a las actividades orientadas a la integracion de las mesas directivas de
casilla, asi como a las contempladas en el Calendario Anual de Actividades aplicables al
cumplimiento de las metas de los MSPE, para la integracién de los soportes documentales de
las calificaciones de las metas.

3. Alinear la propuesta de programa para la supervision y verificacion de la integracion de las
mesas directivas de casilla con el resto de los programas del PEF para una adecuada
coordinacion de actividades, tanto en oficinas centrales, como en 6rganos desconcentrados.

4. Analizar la informacion generada por el programa de visitas de verificacién a los érganos
desconcentrados, para que la DECEYEC tenga certeza sobre el desarrollo de actividades de
dichos 6rganos y su impacto en el cumplimiento de las metas del desempefio de los MSPE.

5. Elaborar la propuesta para la evaluacién de los programas y la estrategia para obtener la
calificacion de los MSPE sujetos a la responsabilidad de la DECEyYEC, a fin detectar los
avances y areas de oportunidad en los procedimientos.

6. Coordinar los programas responsabilidad de la DECEyYEC para la alineacién que permita una
planeacién oportuna y adecuada para el desarrollo de actividades en los 6rganos
desconcentrados.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o

DIRECCIG6N EJECUTIVADEL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEG

De acuerdo con |a propuesta de este dep se pora del Servicio Electoral. La 6n obedece al tipo de funciones y los objetivos que tiene conferidos dicho
puesto, los cuales se ala de los de y bases de datos para evaluar a los funcionarios de carrera adscritos a la direccion ejecutiva, asi
como dar seguimiento al calendario anual de actividades aplicables al mmphmler\io de las metas de los MSPE; asf como a la integracion de los soportes docurentales de calificaciones de las metas, y el
analisis de Ia informacion generada por el programa de visitas de alos trgancs para que I Direccion ejecutiva tenga certeza sobre el desarrollo de actividades de dichos 6rganos y

suimpacto en el cumplimiento de las metas del desempefio de los MSPE.

Asimismo, este departamento se encarga de elaborar |a propuesta para la evaluacion de los programas y la estrategia para obtener la calificacion de los MSPE sujetos a la responsabilidad de la direccion
ejecutiva, a fin detectar los avances y areas de oportunidad enos procedimientos, asf como coordinar los programas de la propia direccion ejecutiva para la alineacion que permita una planeacion oportuna y
adecuada en el desarrollo de actividades en los 6rganos desconcentrados.

Es importante destacar que el cargo que se propons desincorporar del Servicio, se mlegrarla a la rama administrativa del Instituto Federal Electoral, con el mismo nivel, tal como se sefiala en el apartado VI, del
documento denominado *Propuesta para la Incorporacion, Desincorporadion, Supresion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura organica de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Cvica’, presentado a la Junta General Ejec\mva el 4 de noviembre del presente ario.

Adicionalmente, es conveniente agregar que el puesto en cuestion, actualmente se encuentra vacante, con motivo de la renuncia por intereses personales de la C. Maricela Mendoza Ruiz, acaecida el 1 de
enero de 200,

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en las consideraciones vertidas en los pérrafos que anteceden, se considera viable la propuesta, toda vez que las tareas asignadas al departamento que se desincorpora del Servicio, no son
consideradas sustantivas para a funcién publica electoral, en términos de lo dispuesto por los articulos 41, pérrafo segundo, Base V, décimo pérrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 105, numeral 1 del Cédigo Federal de y y7delosLi parala y supresitn de plazas de cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.4 y actualizar 6 de los 6rganos de con los emitidos por las direcciones de 4rea de la DECEYEC, para evaluar las metas del
desempeiio de los MSPE.

1.2 Administrar el envio y recepcion de 1os informes y/o reportes, asi como |a informacion extraordinaria que sea necesaria para dar cumplimiento a los programas de la DECEYEC, aplicable a las metas de
evaluacion del desemperio de los MSPE.

2.1 Integrar |a informacion registrada a nivel central y de las aplicables al de las metas de los MSPE, para |a infegracién de los soportes documentales de las
calificaciones de las metas.

3.1 Participar en la evaluacién del Programa para la Sup ény éndela 6n de las Mesas Directivas de Casilla para el PEF para conocer el grado de cumplimiento y detectar areas de
oportunidades.

4.1 Recabar de los informes /o reportes de las vistas de 6n a organos a 6n relevante al avance en el cumplimiento de las metas de los MSPE, para contar con los soportes
ala de los de la DECEYEC.
4.2 Integrar y analizar la informacion recabada a través del programa de visitas de verificacion, para generar los informes que reflejen el impacto en el cumplimiento de las metas del desempeiio de los MSPE.

5.1 Administrar |a informacién generada en el curnplimiento de las metas de los programas de la DECEYEC y de los brganos desconcentrados para propordionar insumos a la propuesta de evaluacion, en
relacion al desempefio de los MSPE e integrar |a propuesta de evaluacion de los vocales bajo responsabilidad del titular.

5.2 Proponer los disefios de la evaluacion de los programas a cargo de la direccion de area y participar en la implementacion de las evaluaciones de los programas bajo responsabilidad de la DECEYEC, para
conocer el grado de cumplimiento de las actividades e identificar areas de oportunidad.

5.3 Participar en la evaluacion integral de Ia estrategia y el Programa de Capacitacién Eledtoral e Integracién de Mesas Directivas de Casila que realice una institucion externa, a fin de que sea aplicable en los
procesos electorales federales.

6.1 Proponer la planeacion de los programas de la DECEYEC que permita un adecuado desarrollo en o5 6rganos através de la én del proyecto de calendario anual de actividades
de la DECEYEC.
6.2 Alinear los programas de la DECEYEC para que permitan el adecuado desarrollo de &n los 6rganos

En este sentido, debe destacarse que el departamento que se propone desincorporar tiene asignadas actividades de apoyo que no inciden directamente en los temas sustantivos que derivan de las
disposiciones antes referidas. Lo anterior es asi, ya que por la naturaleza de sus funciones, las cuales tienen como proposito que Ia Direccion Ejecutiva cuente con estrategias para coordinar los programas bajo
su responsabilidad, y con la informacion necesaria para evaluar a los miembros del Servicio de brganos ylos bajo su se advierte que no tiene asignadas
responsabllidades directas en |a funcin estatal electoral, ni durante proceso electoral, ni fuera del mismo.

Adicionalmente, s de sefialar que una de las funciones que tiene asignadas este a saber: dar alas orientadas a |a integracion de las mesas directivas de casilla, si bien
puede ser considerada una actividad sustantiva para la funcion pablica electoral, esta se ve cubierta con una de [as tareas que fael D de Disefio de

Electoral, adscrito a la propia Direccion de Capacitacion Electoral, quien se encargaria, entre ofras cosas, de participar en la elaboracion y evaluacion de Programas de Capacitacion Electoral e Integracion de
Mesas Directivas de Casilla y en el y analisis del pr de de las mismas.

Es importante sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos ocupa tiene como proposito optimizar y hacer
eficientes los procesos y recursos de la Direccién Ejecutiva; en este sentido se surten |os supuestos establecidos en el articulo 17 fracciones Il y lll de los Lineamientos de |a materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en 10s supuestos siguientes:
1. Guando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con |as atribuciones y fines del Insfituto.

1ll. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura orgénica con el proposito de optimizar y hacer eficentes los procesos y recursos afin de coadyuvar al cuplimiento de las atribuciones de un Direccion
Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE,
emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral por el que se aprueba la reestructura de |a Direccitn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gestiones para |a aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, se cubren |as exigencias que derivan de los articulos 39 de\ Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, 11y 17 fracciones Il y lll de los Lineamientos
ya referidos,, en tanto que las funciones del departamento que se propons del Servicio no se dentro del catalogo de tareas sustantivas previsto por la normativa aplicable, salvo una de
ellas, que se ve cubierta con las actividades asignadas a otro deparlamenlo como queds razonado en los parrafos que anteceden.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable.

3. Conclusion
Se considera del Servicio Electoral, el cargo de Jefe de D de C ony én de conforme a la propuesta que presenta la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
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L FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o

DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Servicios Computacionales

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada l:ﬂ

IV. Procedimiento

Desincorporacion Supresién :ﬂ
V. Mision

Que la DECEYEC cuente con el apoyo técnico en materia de informatica, asesoria
personalizada y mantenimiento a sus equipos para que funcionen en 6ptimas condiciones.

VI. Objetivos

1. Atender las necesidades en el mantenimiento de software y equipos de computo de la
DECEYEC, para su correcto funcionamiento.

2. Administrar los apoyos informaticos que requiera el personal de las diferentes areas de la
DECEYEC para el cumplimiento de sus actividades y el resguardo de la informacién.
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L FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIGON EJECUTIVADEL .7 . o .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, este departamento se desincorpora del Servicio Profesional Electoral. La desincorporacion obedece al tipo de
funciones y los objetivos que tiene conferidos dicho puesto, los cuales se circunscriben a la atencion de las necesidades en el mantenimiento de software y

equipos de computo de la direccién ejecutiva para su correcto funcionamiento, asi como administrar los apoyos informaticos que requiera el personal de las
diferentes areas de la direccion ejecutiva para el cumplimiento de sus actividades y el resguardo de la informacién.

Es importante destacar que el cargo que se propone desincorporar del Servicio, se integraria a la rama administrativa del Instituto Federal Electoral, con el
mismo nivel y funciones, tal como se sefiala en el apartado VI, del documento denominado: “Propuesta para la Incorporacién, Desincorporacion, Supresion y
Readscripcion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura organica de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica”, presentado a la Junta General Ejecutiva el 4 de noviembre del presente afio.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en las consideraciones vertidas en los parrafos que anteceden, se considera viable la propuesta, toda vez que las tareas asignadas al
departamento que se desincorpora del Servicio, no son consideradas sustantivas para la funcién publica electoral, en términos de lo dispuesto por los
articulos 41, parrafo segundo, Base V, décimo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105, numeral 1 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, y 7 de los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral.

En este sentido, debe destacarse que el departamento que se propone desincorporar tiene asignadas actividades de apoyo que no inciden directamente en
los temas electorales sustantivos que derivan de las disposiciones antes referidas; es decir, por la naturaleza de sus funciones, las cuales tienen como
proposito que la Direccién Ejecutiva Capacitacion Electoral y Educacién Civica cuente con el apoyo técnico y la asesoria personalizada en materia de
informética, asi como dar mantenimiento a los equipos de la propia direccidn ejecutiva para que funcionen en éptimas condiciones, no tiene asignadas
responsabilidades directas en la funcién estatal electoral, ni durante proceso electoral, ni fuera del mismo.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Implementar mecanismos para hacer més eficientes los procedimientos y mantener bajo resguardo la informacion de la DECEYEC.
1.2 Proporcionar la asistencia técnica que requieran las areas de la DECEYEC para que no interrumpan sus actividades.

2.1 Proporcionar el apoyo logistico para las reuniones de trabajo, presentaciones y eventos que realicen los funcionarios de la DECEYEC, para el desarrollo
de sus actividades.

2.2 Proporcionar el apoyo técnico solicitado por el personal de la DECEYEC en sus actividades cotidianas, con la finalidad de que cuenten con elementos
que apoyen la eficiencia en su trabajo.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, 11y 17 fracciones Il y lll de los Lineamientos ya referidos, en tanto que las funciones del departamento que se propone desincorporar del Servicio,
no se encuentran dentro del catélogo de tareas sustantivas previstas por la normativa aplicable, como quedé razonado en los pamafos que anteceden.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura
que nos ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccién Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos
establecidos en el articulo 17 fracciones Il y |l de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
Il. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

1Il. Cuando sea aprobada una modificacién ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar
al cuplimiento de las atribuciones de un Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 28 seccién tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacién,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracién respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable.
3. Conclusion

Se considera procedente desincorporar del Servicio Profesional Electoral, el cargo de Jefe de departamento de servicios computacionales, conforme ala
propuesta que presenta la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

I. Denominacion del cargo/puesto
Profesional de Servicios Especializados (Investigador de Campo Electoral)

II. Nivel tabular
HB3

III. Estructura

Central Desconcentrada :ﬂ

1V. Procedimiento
Desincorporacion Supresion I:ﬂ

V. Misién
Que la investigacion aplicada y la evaluacion de los programas contribuya a la mejora continua
de los programas de educacion civica y participacion ciudadana del area.

VI. Objetivos

1. Colaborar en la instrumentacion y evaluacién de los programas de educacion civica y
participacion ciudadana a fin de que sean aplicables y mejoren su disefio.

2. Colaborar en el disefio e instrumentacién de proyectos de investigaciéon en materia de
educacién civica y participacion ciudadana para cumplir con los requerimientos y objetivos
institucionales.

1978
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LOaFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIGN EJECUTIVADEL .z . - .
SERVICIO PROFESIONAL ELEGTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, la plaza de Profesional de Servicios Especializados (Técnico en Investigacién de Campo Electoral) sera
transferida a la Rama Administrativa, cambiara de denominacién y de adscripcién, por lo que se requiere de una nueva descripcion y perfil del puesto, para
ello se definiran nuevas funciones, cabe sefialar que no hay afectacién presupuestal. Las funciones que realiza dicha plaza seran asignadas ala
Subdireccion de Informacion y Gestién de Conocimiento. Es importante sefialar que derivado de la aprobacion por parte del Consejo General del Instituto
Federal Electoral de la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democrética en México 2011-2015 (ENEC), misma
que establece nuevos programas y proyectos para la Direccién de Educacion y Participacion Ciudadana, es indispensable reforzar la estructura y
funcionamiento de dicha Direccion de Area con el objeto de ofrecer una respuesta integral y sistemética a las necesidades que requiere la implementacion de
la citada estrategia, por ello la Subdireccion de Informacion y Gestion de Conocimiento coadyuvara en el cumplimiento de dicha estrategia, promoviendo y
generando informacién socialmente Util sobre el impacto de dicha estrategia y que permita tomar decisiones eficaces.

Es importante destacar que dicha plaza se transfiere a la Rama Administrativa, pero permanece adscrita a la Direccién de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, con el proposito de apoyar a la Subdireccion de Informacion y Gestién de Conocimiento en funciones adjetivas, respetandose el tramo de control
sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de
cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral {Lineamientos), sobre todo en lo establecido en sus articulos 17, fracciones Il y lll y 23, fraccién [l y VII,
relativo a la desincorporacion de cargos y puestos derivado de la modificacion de las funciones y supresion de las tareas sustantivas vinculadas con las
atribuciones y fines del Instituto, asi como dar congruencia con la reestructura orgéanica de la DECEYEC de transferir a la Rama Administrativa los puestos de
Técnicos, sefialando que es necesaria la desincorporacion, ya que el puesto Profesional de Servicios Especializados (Técnico en Investigacién de Campo
Electoral) deja de realizar funciones relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcion electoral y fortalecer el desarrollo
de las funciones vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales y 7 de los Lineamientos. Asimismo, es importante mencionar que al fransferir el puesto en comento a la Rama Administrativa, la Direccién
Ejecutiva de Administracion y la DECEYEC haran lo sefialado en el Acuerdo aprobado por la Junta General Ejecutiva el 24 de octubre de 2011, Acuerdo del
Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura dela Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la rama administrativa; y se instruye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a
las plazas del Servicio Profesional Electoral”, en particular los Acuerdo Segundo, parrafo segundo y Tercero del ordenamiento antes citado.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 3¢ del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Elaborar formatos e integrar la informacion generada por el seguimiento de los programas educacién civica y participacion ciudadana a fin de facilitar su
andlisis y presentacion.

2.1 Integrar la informacién para el disefio e instrumentacion de proyectos de investigacién en materia de cultura politica y participacion ciudadana.
2.2 Participar en la revisién de los resultados de las investigaciones a fin de verificar que éstas tengan congruencia con los objetivos institucionales.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura
que nos ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos
establecidos en el articulo 17 fracciones Il y Il de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
Il. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

11l. Cuando sea aprobada una modificacién ala estructura orgénica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar
al cuplimiento de las atribuciones de un Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacién y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracién respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gestiones para la aprobacién de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del anélisis efectuado a la propuesta de reestructura orgénica y funcional presentada por la
DECEYEC, esta Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de transferencia del puesto de Profesional de Servicios Especializados (Técnico en
Investigacién de Campo Electoral) a la Rama Administrativa, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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L FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o

DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Profesional de Servicios Especializados (Disefiador Especializado en Programas para Nifios y Adultos en
Educacion Civica)

II. Nivel tabular
HB3

III. Estructura

Central Desconcentrada l:ﬂ

1V. Procedimiento
Desincorporacion Supresién :ﬂ

V. Mision
Que los materiales educativos de la Direccidén de Educacion Civica y Participacion Ciudadana
contribuyan al logro de los objetivos planteados por el area.

VI. Objetivos

1. Apoyar en la elaboracion y evaluacién de materiales educativos que integran los programas
de educacién civica a fin de que contribuyan al cumplimiento de los objetivos pedagogicos.

2. Colaborar en la evaluacion de proyectos de formacion a multiplicadores, internos y externos
en materia de educacion civica, a fin de que se realicen con apego a los objetivos del
programa.

1980
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIGON EJECUTIVADEL .r . . -
SERVICIO PROFESIONAL ELEGTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, la plaza de Profesional de Servicios Especializados (Disefiador Especializado en Programas para nifios y adultos en
Educacion Civica) sera transferida a la Rama Administrativa y cambiara de denominacion, por lo que se requiere de una nueva descripcion y perfil del puesto, para ello
se definirdn nuevas funciones, cabe sefialar que no hay afectaciéon presupuestal y dicha plaza se encuentra actualmente vacante. Las funciones que realiza dicha plaza
seran asignadas a la Jefatura de Departamento de Monitoreo y Evaluacién de Programas de Organos Desconcentrados. Es importante sefialar que derivado de la
aprobacion por parte del Consejo General del Instituto Federal Electoral de la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica
Democratica en México 2011-2015 (ENEC), misma que establece nuevos programas y proyectos para la Direccion de Educacion y Participacion Ciudadana, es
indispensable reforzar la estructura y funcionamiento de dicha Direccion de Area con el objeto de ofrecer una respuesta integral y sistematica a las necesidades que
requiere la implementacion de la citada estrategia, por ello dicha Jefatura de Departamento estaré a lineada a la Subdireccion de Informacion y Gestion de Conocimiento
con el objeto de coadyuvar en el cumplimiento de dicha estrategia, promoviendo y generando informacién socialmente (til sobre el impacto de dicha estrategia y que
permita tomar decisiones eficaces.

Es importante destacar que dicha plaza se transfiere a la Rama Administrativa, pero permanece adscrita a la Direccion de Educacion Civica y Participacion Ciudadana,
con el propdsito de apoyar a la Subdireccion de Informacion y Gestion de Conocimiento en funciones adjetivas, respetandose el tramo de control sin afectar la
congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y
puestos en el Servicio Profesional Electoral {Lineamientos), sobre todo en lo establecido en sus articulos 17, fracciones Il y Il y 23, fraccion Il y VI, relativo a la
desincorporacion de cargos y puestos derivado de la modificacion de las funciones y supresion de las tareas sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del
Instituto, asi como dar congruencia con la reestructura organica de la DECEYEC de transferir a la Rama Administrativa los puestos de Técnicos, sefialando que es
necesaria la desincorporacion, ya que el puesto Profesional de Servicios Especializados (Disefiador Especializado en Programas para nifios y adultos en Educacion
Civica) deja de realizar funciones relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcion electoral y fortalecer el desarrollo de las
funciones vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 7 de los
Lineamientos. Asimismo, es importante mencionar que al transferir el puesto en comento a la Rama Administrativa, la Direccion Ejecutiva de Administracion y la
DECEYEC harén lo sefialado en el Acuerdo aprobado por la Junta General Ejecutiva el 24 de octubre de 2011, Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral por el que se aprueba la reestructura dela Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la
rama administrativa; y se instruye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral”, en particular los
Acuerdo Segundo, parafo segundo y Tercero del ordenamiento antes citado.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y
11 de los Lineamientos ya referidos.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Revisar y clasificar materiales educativos elaborados porinstancias internas y externas para su evaluacion a fin de integrarlos a los programas de educacion civica.
1.2 Investigar y proponer la integracion de materiales educativos a los programas de educacion civica para enriguecer los contenidos.

2.1 Recopilar informacién sobre las estrategias de capacitacion a multiplicadores de los programas de educacion civica y formacién ciudadana, a fin de facilitar su
analisis.

2.2 Elaborar materiales de apoyo para la implementacion de programas para la formacion de multiplicadores en materia de educacion civica y formacién ciudadana para
fomentar su eficacia educativa.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos
ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en el
articulo 17 fracciones Il y Il de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podréa realizar en los supuestos siguientes:
11. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiguen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

1ll. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura orgénica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al
cuplimiento de las atribuciones de un Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion
de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del anélisis efectuado a la propuesta de reestructura orgénica y funcional presentada por la DECEYEC, esta
Direccién Ejecutiva considera procedente la propuesta de transferencia del puesto de Profesional de Servicios Especializados (Disefiador Especializado en Programas
para nifios y adultos en Educacion Civica) a la Rama Administrativa, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.

1981
Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



137 GACETA ELECTORAL

L FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIO PROFESIONALELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico)

II. Nivel tabular
HA2

III. Estructura

Central Desconcentrada

IV. Procedimiento
Desincorporacién Supresion

V. Misién

U

Que la Direcciéon de Educacion Civica y Participacion Ciudadana cuente con el apoyo de
caractér técnico que le permita cumplir sus funciones.

VI. Objetivos

1. Apoyar las tareas de evaluacion de los programas de educacion civica y participacién
ciudadana que permitan contar con informacién del cumplimiento institucional.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIGON EJECUTIVADEL v . . .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, la plaza de Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico) sera transferida a la Rama Administrativa,
cambiara de denominacién y de adscripcion, por lo que se requiere de una nueva descripcion y perfil del puesto, para ello se definiran nuevas funciones,
cabe sefialar que no hay afectacion presupuestal y dicha plaza se encuentra actualmente vacante. Las funciones que realiza dicha plaza seran asignadas a
la Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacién No Formal. Es importante sefialar que derivado de la aprobacién por parte del
Consejo General del Instituto Federal Electoral de la Estrategia Nacional de Educacién Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México
2011-2015 (ENEC), misma que establece nuevos programas y proyectos para la Direccion de Educacién y Participacion Ciudadana, es indispensable
reforzar la estructura y funcionamiento de dicha Direccién de Area con el objeto de ofrecer una respuesta integral y sistematica a las necesidades que
requiere la implementacion de la citada estrategia, por ello dicha Jefatura de Departamento estara a alineada a la Subdireccion de Gestion y Operacion de
Programas con el objeto de coadyuvar en el cumplimiento de dicha estrategia, promoviendo y generando informacién socialmente Util sobre el impacto de
dicha estrategia y que permita tomar decisiones eficaces.

Es importante destacar que dicha plaza se transfiere a la Rama Administrativa, pero permanece adscrita a la Direccién de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, particularmente a la Jefatura de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion No Formal, con el propésito de apoyar a la
Subdireccién de Informacién y Gestién del Conocimiento en funciones adjetivas, respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de
cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral (Lineamientos), sobre todo en lo establecido en sus articulos 17, fracciones Il y Il y 23, fraccion [ll'y VII,
relativo a la desincorporacion de cargos y puestos derivado de la modificacion de las funciones y supresion de las tareas sustantivas vinculadas con las
atribuciones y fines del Instituto, asi como dar congruencia con la reestructura orgénica de la DECEYEC de transferir a la Rama Administrativa los puestos de
Técnicos, sefialando que es necesaria la desincorporacion, ya que el puesto Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico) deja de realizar funciones
relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcién electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas con los
fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 7 de los Lineamientos.
Asimismo, es importante mencionar que al transferir el puesto en comento a la Rama Administrativa, la Direccion Ejecutiva de Administracion y la DECEYEC
haran lo sefialado en el Acuerdo aprobado por la Junta General Ejecutiva el 24 de octubre de 2011, Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral por el que se aprueba la reestructura dela Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las
plazas de la rama administrativa; y se instruye a realizar las gestiones para la aprobacién de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional
Electoral”, en particular los Acuerdo Segundo, parrafo segundo y Tercero del ordenamiento antes citado.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura
que nos ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos
establecidos en el articulo 17 fracciones Il y Ill de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacién de un cargo o puesto del servicio se podréa realizar en los supuestos siguientes:
Il. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

11l. Cuando sea aprobada una modificacién ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar
al cuplimiento de las atribuciones de un Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Elaborar y proponer formatos e instrumentos de evaluacion para los programas de educacion civica y formacién ciudadana que permitan recopilar
informacién sobre el logro o avance de sus objetivos. 1.2 Aportar informacién diversa sobre los programas y proyectos de educacion civica y participacion
ciudadana para que se integre a la estrategia.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacién y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del andlisis efectuado a la propuesta de reestructura orgéanica y funcional presentada por la
DECEYEC, esta Direccién Ejecutiva considera procedente la propuesta de transferencia del puesto de Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico) a
la Rama Administrativa, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del
gasto aplicables al Instituto.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELEGTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

I. Denominacion del cargo/puesto
Profesional de Servicios Especializados (Coordinador de Planeacion y Disefio de Material

Electoral)

II. Nivel tabular
HB3

III. Estructura

Central Desconcentrada :ﬂ

IV. Procedimiento

Desincorporacion Supresion I:ﬂ

V. Misién
Que la aplicacién de modelos, metodologias y materiales educativos y didacticos en materia de

educacién civica, contribuyan a la formacion de ciudadania en los ambitos de educacién formal
y no formal.

VI. Objetivos

1. Colaborar en el disefio de modelos, metodologias y materiales educativos y didacticos para
los programas de educacion civica.

2. Participar en el disefio de propuestas para la evaluacion de los programas de educacion
civica y participacién ciudadana.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCION EJECUTIVADEL .r P .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, la plaza de Profesional de Servicios Especializados (Coordinador de Planeacion y Disefio de Material Electoral) sera
transferida a la Rama Administrativa, cambiara de denominacion y de adscripcion, por lo que se requiere de una nueva descripcion y perfil del puesto, para ello se
definiran nuevas funciones, cabe sefialar que no hay afectacién presupuestal y dicha plaza se encuentra actualmente vacante. Las funciones que realiza dicha
plaza seran asignadas a la Jefatura de Departamento de Diserio de Politicas de Colaboracién. Es importante sefialar que derivado de la aprobacion por parte del
Consejo General del Instituto Federal Electoral de la Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la Cultura Politica Democratica en México
2011-2015 (ENEC), misma que establece nuevos programas y proyectos para la Direccion de Educacion y Participacion Ciudadana, es indispensable reforzar la
estructura y funcionamiento de dicha Direccion de Area con el objeto de ofrecer una respuesta integral y sistematica a las necesidades que requiere la
implementacion de la citada estrategia, por ello dicha Jefatura de Departamento estara alineada a la Subdireccion de Informacion y Gestion del Conocimiento con
el objeto de coadyuvar en el cumplimiento de dicha estrategia, promoviendo y generando informacion socialmente Util sobre el impacto de dicha estrategia y que
permita tomar decisiones eficaces.

Es importante destacar que dicha plaza se transfiere a la Rama Administrativa, pero penmanece adscrita a la Direccion de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, con el propésito de apoyar a la Subdireccion de Informacion y Gestién del Conocimiento en funciones adjetivas, respetandose el tramo de control sin
afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos
y puestos en el Servicio Profesional Electoral (Lineamientos), sobre todo en lo establecido en sus articulos 17, fracciones Il y 1l y 23, fraccion IIl y VII, relativo ala
desincorporacién de cargos y puestos derivado de la modificacién de las funciones y supresién de las tareas sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del
Instituto, asi como dar congruencia con la reestructura organica de la DECEYEC de transferir a la Rama Administrativa los puestos de Técnicos, sefialando que es
necesaria la desincorporacion, ya que el puesto Profesional de Servicios Especializados (Coordinador de Planeacion y Disefio de Material Electoral) deja de
realizar funciones relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcidn electoral y fortalecer el desamollo de las funciones
vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 7 de los
Lineamientos. Asimisimo, es importante mencionar que al transferir el puesto en comento a la Rama Administrativa, la Direccion Ejecutiva de Administracion y la
DECEYEC harén lo sefialado en el Acuerdo aprobado por la Junta General Ejecutiva el 24 de octubre de 2011, Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto
Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura dela Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las
plazas de la rama administrativa; y se instruye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral”, en
particular los Acuerdo Segundo, parrafo segundo y Tercero del ordenamiento antes citado.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos
ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en
el articulo 17 fracciones Il y 11l de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacién de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
11. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

11l. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al
cuplimiento de las atribuciones de un Direccidn Ejecutiva o Unidad Técnica.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Investigar y presentar programas y modelos ya existentes en materia de educacion civica y formacion ciudadana a fin de enriquecer el diseiio de los programas
institucionales.
1.2 Proponer métodos y herramientas didacticas para que se cumplan con los objetivos educativos de los programas y proyectos de educacién civica.

2.1 Elaborar propuestas de metas e indicadores para la evaluacion de los programas de educacion civica y participacion ciudadana que permitan conocer el
cumplimiento o avance de los objetivos institucionales.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen
se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones
para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del andlisis efectuado a la propuesta de reestructura organica y funcional presentada por la DECEYEC,
esta Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de transferencia del puesto de Profesional de Servicios Especializados (Coordinador de Planeacion y
Diserio de Material Electoral) a la Rama Administrativa, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y disposiciones de racionalidad,
austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Camparias de Difusion)

II1. Nivel tabular
HA2

III. Estructura

Central Desconcentrada |:H

1V. Procedimiento
Desincorporacion Supresion I:H

V. Mision
Que se provea a las areas del IFE el material de audio y video para las campafias
institucionales a fin de apoyar en la difusién de la cultura politico-democratica en la sociedad.

VI. Objetivos

1. Organizar el material de audio y video de las campafias institucionales, con el propésito de
facilitar su acceso y localizacién.

2. Proveer a los 6rganos centrales y desconcentrados de material de audio y video para las
campafias institucionales.

3. Proveer a los 6rganos centrales y desconcentrados el material de audio y video de educacion
civica y/o capacitacion electoral para el desarrollo de sus programas.

4. Proporcionar a la unidad de transparencia los materiales de audio y video de las campafias
institucionales, para cumplir con las solicitudes en la materia.

1986
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o

DIRECCIG6N EJECUTIVADEL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura de la DECEYEC, la plaza de Técnico en (Técnico en Campanias de Difusion) seria desincorporada del Servicio
Profesional Electoral y ala Rama La solicitud de desincorporacion obedocoa que el puesto realiza actividades de apoyo que no inciden directamento on la
ion de decisiones que i en la funcién electoral. Adicionalmente, las tareas que d Il acciones ivas no ivas en la funcion electoral, sino que

brinda un apoyo técnico en una 4rea administrativa donde, segn la propuesta, no existirian plazas del Servicio Profesional Electoral. Por lo anterior, la desincorporacion de este puesto
de la estructura del Servicio permitiria optimizar las actividades de la DECEYEC al consolidarse la armonia en su estructura de mando, pues en ésta quedarian Ginicamente las plazas
de la rama administrativa encargadas de la direccion, mando y supervision de las Politicas y Programas Generales del area ejecutiva.

Es importante destacar que dicha plaza no se suprime, sino se transfiere a la Rama Administrativa con adscnpcnon en la Dlrecclcn de anuslon vy Campanas Institucionales,
particulamente en la Jefatura de Departamento de Produccién y Medios, con el propésito de apoyar a la de en adjetivas,
respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en el andlisis de la propuesta que realiza la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica, la DESPE considera factible la solicitud de desincorporacion,
debido a que las tareas asignadas al puesto, segiin su cédula registrada en el Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral, son tnicamente de apoyo, es decir, sus
tareas no son sustantivas para la organizacion de las elecciones federales, en términos de lo dispuesto por Ios articulos 41, parrafc segundo, Base V, décimo pérrafo, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105, numeral 1 del Cédigo Federal de Institucions Py les, y el articulo 39 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral interpretado a contrario sensu. Al efecto, el referido Catalcgc del Servicio atribuye a este puesto las funciones
siguientes: 1. Almacenar el material en el espacio destinado para ello con el fin de tenerlo en las condiciones idéneas para su conservacion; 2. Clasificar el material de acuerdo al

formato para su facil izacion; 3. Realizar ilaci (reel o Iocp) de los materiales de las campanas del Instituto para cumplir requerimientos de érganos centrales y
4. Proponer i técnicas y realizar conversiones de formatos para que el material pueda se utilizado de manera éptima; 5. Realizar el multicopiado requerido,
para cubrir las demandas de informacién en eventos que se difunden en 6. Realizar (reel loop) de material de audio y video para la educacion

civica y la capacitacién; 7. Proponer soluciones técnicas y realizar conversiones de formato para que el material enviado pueda ser utilizado de manera 6ptima, y preparar los reeles o
loops requeridos por la unidad de transparencia, para que sean proporcionados al ciudadano. De acuerdo con la lectura de dichas funciones, dlaramente se advierte que el puesto en
cuestién no lleva a cabo tareas de caracter sustantivo para la organizacién de los procesos electivos. En este sentido, al tratarse de una plaza dedicada a realizar actividades adjetivas,
se considera que estas pueden realizase en la rama administrativa, con los debidos controles y supervisién organica

Cabe sefialar que la propuesta de reestructura de la DECEYEC contempla que la Direccion de Difusién y C ituci adscrita la plaza de Técnico
en Procesos Electorales (Técnico en Campaiias de Difusion), no contara en su estructura con plazas del Servicio Profesional Eleclcral en este sentido, cobra mayor relevancia la
propuesta de desincorporacion que nos ocupa, en tanto que la plaza que se propone permitirfa una en la nueva organica que pretende
alcanzar la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
Ahora bien, al ser trasladada la plaza del puesto que nos ocupa a la de larama ini i seréa objeto de una redefinicion de funclones a ﬁn de

i ala nueva iva. En este sentido, se surten las hipétesis previstas por el articulo 17, fracciones Il y (II de los Lineami para la incorporaci

desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral, que sefiala:

"Atticulo 17, La desincorporacién de un cargo o puesto del Servicio se podrd realizar on los supuestos siguientes

11 Cuando las funciones de un cargo o pussto se modifiquen y por ende se supriman tarcas con las atribuciones y fines del Instituto

IIl. Cuando sea aprobada una modificacién a la estructura orgénica con el propésito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos a fin de coadyuvar al cumplimiento de las
atribuciones de una Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica

Lo anterior es asf, toda vez que, de acuerdc con la propuesta que plantea la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, las funciones de puesto objeto del

pvesente dlctamen seran que desarrolla; amen de que, la propuesta de desincorporar el puesto en mencién y trasladarlo a la rama
esta a la optimizacion de los procesos y Tecursos a cargo de la Direccién Ejscullva en comento, V! eficientarlos de tal manera que pemitan una adecuada
) enel imis de sus atribuci Por lo tanto, se los normati:

Es importante sefialar que ol 24 de ootubre de 2011 el Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral aprobd el *Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por
ol que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la rama administrativa; y se

instruye a realizar las il para la ap! ion de lasr i i a Ias plazas del Servicio Profesional Electoral”. Sobre el particular, la DESPE considera que la DECEYEC en
su inado “Propuesta para la it i i upresion y r ipcion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura
orgénica de la Direccién Ejecutiva de Capacitacin Electoral y ion Clvica”, pl ante la Junta General Ejecutiva el 4 de noviembre de 2011, Los objetivos especificos del

documento son los siguientes:

a) Adecuar la estructura de la Direccién Ejecutiva a los retos que plantea la Estrategia Nacional de Educacién Civica para el Desarrollo de la Cultura Pul\tlca Democratlca en Me)ﬂcc

2011-2015; aprobada por el Consejo General del Instituto Federal Electcral el 2 de febrero del 2011, y que busca vincular mas a ydep

del voto las tareas de difusion, disefio de v

b) Realizar adecuaciones organizacionales con miras a tener un 6ptimo desempefio en las tareas de itacion electoral e il i6n de mesas directivas de casilla, i el
disefio de las herramientas informaticas que agilicen el flujo, procesamiento, seguimiento y anlisis de la informacion durante los El Federal

En consecuencia, y a efocto do dar congruencia a la reestructura orgénica de la DECEYEC y transferir a la Rama Adminisirativa los puestos do Técnicos, incluido el de Técnico en

El les (Técnico en Campafias de Difusion), se hace necesaria su desincorporacion, habida cuenta de que no realiza funciones relacionadas con los procesos
sustantivos y/o técnicos especializados para la funcion electoral y con el fortalecimiento de los fines del Instituto, conforme lo disponen los articulos 105, numeral 1 del Codigo Electoral
Federal; 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral interpretado a contrario sensu, y el 7 de los Lineamientos antes referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29, fraccion tercera, de Ios Llneamlentcs en materia de incorporacién, desincorporacion y supresién de

plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral, emitido por la Direccién Ejecutiva de respecto de la que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como Anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprusba la reestructura de Ia Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa, y se incluye a realizar las para la api 6n de las alas

plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion

Con base en los pk vertidos con anterioridad y del analisis p de reestructura organica y funcional presentada por la DECEYEC, esta Direccion
Ejecutiva i d la i ion de Ia plaza “Técnico en Prccescs Electcrales (Técnico en Campanas de Difusion)” de la estructura de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electcral ysu ia a la Rama del Instituto, ya que la solicitud cumple con los de p enla aplicable,

como quedo asentado en el cuerpo del presente dictamen.

1987
Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



137 GACETA ELECTORAL

L I FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o

DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Técnico de Procesos Electorales (Técnico en Procesos Electorales)

II. Nivel tabular
HA2

III1. Estructura

Central Desconcentrada l:ll

IV. Procedimiento

Desincorporacién Supresion :ﬂ
V. Mision

Que el apoyo en los eventos de capacitacion en materia politico-electoral contribuya a que los
ciudadanos ejerzan su derechos politico-electorales.

VI. Objetivos

1. Elaborar propuestas de contenidos para los cursos de capacitaciéon que contribuyan a la
formacion en materia electoral en los ciudadanos interesados en este tema.

2. Proponer informacion electoral para la elaboracién de las directrices para la integraciéon de
las mesas directivas de casilla y la colaboracién institucional en elecciones coincidentes.

3. Analizar las evaluaciones al programa de capacitacién electoral e integraciéon de mesas
directivas de casilla y a los materiales de orientacién ciudadana para emitir opinién sobre su
aplicacién.

1988
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCION EJECUTIVADEL .r . . .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, este puesto se desincorpora del Servicio Profesional Electoral y se transfiere a la rama administrativa. La desincorporacion obedece a que el puesto
realiza actividades de apoyo que no inciden directamente en la adopeion de decisiones sustantivas en la funcién pablica electoral. Por o que, si se desincorpora del Servicie, se optimizan las
actividades de |a direccion ejecutiva y se consigue una mayor congruencia y armonia en la estructura ocupacional de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral Educacion Civica.

El puesto que s propone desincorporar del Servicio, s itegrara a a rama adinistraliva del Instuto Federal Electoral con el mismo nivel, y sus unciones se verian impactadas, ta cormo se sefala
en el apartado VI, del documento denominado "Propuesta para la Supresion y ipcion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde ala nueva estructura
organica de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Givica”, presenlado ala Junta General Ejecutiva el 4 de noviembre del presente aiio.

Adicionalmente, se debe sefalar que el puesto en cuestion se encuentra vacante con motivo del egreso del C. Samuel Panecatl Lascari, quien resulto ganador del Concurso de incorporacion 2008,
para ocupar el cargo de Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Distito Federal en la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en el andlisis de |a propuesta que realiza la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, se considera viable la propuesta, toda vez que las tareas asignadas al puesto
que se pretende desincorporar del Servicio, son (micamente de apoyo, es decir, sus funciones no inciden en la adopcion de las determinaciones sustantivas para la funcion publica electoral, en
términos de lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo, Base V, décimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 105, numeral 1 del Gedigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

Aora bien,con molivo de cambio de denorninacion y 1aredsfinicién de funcions de los cargos qus integran1a Subirccion do Capasiacion Electoral, por la Direccion Ejecutiva de

Electoral en el *Propuesta parala . Supresion y ipcion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde ala nueva
eslvuciuva organica de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Cmca presentado a la Junta General Elecutiva el 4 de noviembre del presente afo, se advierte que las funciones
asignadas a este puesto, ya no son necesarias en el Servicio Profesional Electoral, bajo el nuevo esquema de resstructura que propone la citada direccion ejecutiva, habida cuenta que las actividades
en materia de capacitacion electoral, se ven cublertas con los cargos que integrarian la Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral.

que nos ocupa, se darla congruencia a la reestructura orgénica de la DECEYEG, ya ue el puesto de Técnico en Procesos Electorales
{técnico en procotos e\eclcra\es) o objeto de una redefinicion de funciones para alinearlo a la estructura de la rama administrativa, en este sentido, se surte la hiptesis prevista en el articulo 17 de
los Lineamientos de la materia, en el sentido de que, resulta procedente la desincorporacion de un puesto del Servicio, cuando sus funciones se modifiquen o se supriman tareas sustantivas vinculadas
con las atribuciones y fines del Instituto.

Por otra parte, es de sefalar que el puesto que se propone desincorporar del Servicio, por el nivel de percepciones y su posicion en la estructura organizacional, no constituye un aliciente para su
ocupacion, prueba de ello es que la plaza lleva mas de tres aios sin ser ocupada.

. por cuestiones de racionalidad y discipiina ia, resulta jente el iento, ya que los recursos que se destinan para la generacion de programas y materiales del
Senvicio, destinados a este tipo de puestos, pueden ser prescindidos. En este senlido, se considera viable que se oplimicen recursos cuando sea innecesaria su utiizacion.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacin, desincorporacion y supresion de plazas en
el SPE, emitido por la Direccidn Ejecutiva de Administracién respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del
Instituto Federal Electoral por el que se apruebala reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto alas modificaciones de las plazas de la Rama
Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Apoyary, en su caso, asistir alas juntas locales y distritales para la resolucion de problemas relacionados con la integracion de mesas directivas de casilla y la organizacion de elecciones
coincidentes.

2.1 Integrar informacion para los contenidos de los cursos de capacitacion en materia poltico-slectoral dirigidos a diversos pablicos adultos vinculados a las actividades del IFE.

2:2 Apoyar en 3 imlementacion do cursos, aleres y conferencias en malera clectora para fomentar of eferccid de os derachos poliicos y1a paripacian ciudadana en los procesos slectonles.

2.3 Colaborar en laii de en materia electoral con instituciones educativas piblicas o privadas para fomentar |a participacion de a ciudadania en los procesos
electorales.

3.1 Compilar los resultados de la evaluacion del Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casilla, para emitir opinion sobre la viabiidad de la aplicacion de las
propuestas de mejora y actualizacion.

3.2 Analizar los resultados de la evaluacion del Programa de Capacitacion Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casilla, para emitir opi
recomendaciones de mejora.

3.3 Integrar informacion sobre la evaluacion de a estrategia de capacitacion con las organizaciones i afin de tener el registro de las observaciones.

3.4 Analizar |a viabilidad operativa de los Yy de itacion electoral, i ion de mesas directivas de casilla y materiales didécticos utiizados en los procesos electorales
locales, con la finalidad de recomendar su aplicacion.

n sobre |a viabilidad operativa de |a aplicacién de las

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos ocupa fiene como proposito
optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en el articulo 17 fracciones |1 y Ill de los Lineamientos de la materia,
que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:

I1. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas conlas atribuciones y fines del Instituto.

11l. Guando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al cuplimiento de las atribuciones de un
Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de |os articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya

referidos.

3. Conclusion

La propuesta cumple con 05 supuestos de i enlos Lineamientos para la i i ion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional
Electoral {Li ) sobre todo en lo ido en sus anticulos 17, fracciones Il y il y 23, fraccion |1y VI, relativo a la desincorporacion de cargos y puestos

Por o que, con base en los planteamientos vertidos con anterioridad, y del analisis efectuado a la propuesta de reestructura organica y funcional presentada por la DECEYEG, esta Direccion Ejecutiva
considera procedente la propuesta de transferencia del puesto de Técnico en procesos eledtorales (técnico en procesos electorales) a la Rama Administrativa, ya que es congruente Gon los
Juridicos, admini ¥y de idad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Insituto.
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L FE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIO PROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacién del cargo/puesto
Profesional de Servicios Especializados (Investigador de Disefio y Estrategias de Capacitacion

Electoral)
II. Nivel tabular
HB3

III. Estructura

Central Desconcentrada :ll

IV. Procedimiento
Desincorporacién Supresion :I]

V. Mision
Que la investigacion en materia electoral y el disefio de estrategias fortalezcan los contenidos
del Programa de Capacitacién Electoral e Integracion de Mesas Directivas de Casilla, a fin de

que los funcionarios de mesas directivas de casilla cuenten con las herramientas para recibir,
registrar y contar los votos en las elecciones federales.

VI. Objetivos

1. Proporcionar informacion electoral que sea la base para definir criterios y lineamientos del
procedimiento para integrar las mesas directivas de casilla.

2. Apoyar en la primera y segunda etapa de capacitacion electoral a fin de proponer mejoras
sustanciales al proceso de integracién de mesas directivas de casilla.

3. Documentar informacion electoral para proponer actividades a los procedimientos para la
seleccion y contratacion del personal eventual que apoya en los 300 6rganos distritales del IFE.
4. Organizar la informacion de las evaluaciones al procedimiento de integracion de mesas
directivas de casilla, para analizar la viabilidad de aplicacion operativa de las propuestas y
recomendaciones.

1990
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCION EJECUTIVADEL . . = -
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC
De acuerdo con la propuesta de este puesto se desi del Sevicio ional Electoral y se transfiere a la rama administrativa. La desincorporacion obedece a que el puesto
realiza actividades de apoyo que no inciden directamente en a adopcion de decisiones sustantivas en la funcién pablica electoral. Por 0 que, si se desincorpora del Servicio, e optimizan las
actividades de la direccion ejeculiva y se consigue una mayor congruencia y armonfa en la estructura ocupacional de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral Educacion Civica.

El puesto que se propone desincorporar del Senicio, se integraria aa rama administativa del Institto Federal Eiectoral con el mistto nivel,y sus fungiones se verian impaciadas, tal como se sefala
en el apartado VI, del documento denominado "Propuesta para la Incorp: ion, Supresion y de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde ala nueva estructura
organica de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica', presemadq a la Junta General Eiecutiva ol 4 de noviembre del presente afo.

Adicionalmente, se debe sefialar que el puesto en cuestion se encuentra vacante con motivo del egreso del C. Luis Emesto Oropeza Nequiz, quien results ganador del Concurso de incorporacion
2008, para ocupar el cargo de Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 16 en el Distrito Federal.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en el anlisis de la propuesta que realiza la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Givica, se considera viable la propuesta, toda vez que las tareas asignadas al puesto
que se pretende desincorporar del Servicio, son Gnicamente de apoyo, es decir, sus funciones no inciden en la adopcion de las determinaciones sustantivas para la funcion publica electoral, en
téminos de lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo, Base V, décimo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 105, numeral 1 del Codigo Federal de

Y
Ahora bien, con motivo del cambio ds denorinacién y 1a edefinicién de funciones ds los cargos qus itegran a Subdireccidn de Capaiacion Elscloral por la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral en el documento denominado "Propuesta para la . Supresion y ipcion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva

estructura organica de la Direccion Ejecutiva de Capacitacin Electoral y Educacion Cwnca prosentado a a Junta General Elecutiva el 4 de noviembre del presente aiio, se advierte que las funciones
asignadas a este puesto, ya no son necesarias en el Servicio Profesional Electoral, bajo el nuevo esquema de reestructura que propone la citada direccion ejecutiva, habida cuenta que las actividades
en materia de capacitacion electoral, se ven cubiertas con 10s cargos que integrarfan la Subdireccion de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral.

con la i6n de la desi ion que nos ocupa, se darfa congruencia a la reestructura organica de la DECEYEC, ya que el puesto de Profesional de servicios especializados
de disefio y jas de itacion electoral), seria objeto de una redefinicion de funciones para alinearto a la estructura de la rama administrativa, en este sentido, se surte la

hipstesis prevista en el articulo 17 de los Lineamientos de la materia, en el sentido de que, resulta procedente la desincorporacion de un puesto del Servicio, cuando sus funciones se modifiquen o se

supriman tareas sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del Instituto.

Por ofra parte, es de sefalar que el puesto que se propone desincorporar del Servicio, por el nivel de percepciones y su posicion en la estructura organizacional, no constituye un aliciente para su

ocupacion, prueba de ello es que la plaza lleva mas de tres afios sin ser ocupada.

y disciplina sulta ya que los recursos que s destinan para la generacion de programas y materiales del
Serdci, desinados a eslellpc de puestos, pueden ser prescindidos. 1 octs sontido, s oonsndera viable que se optimicen recursos cuando sea innecesaria su utiizacion.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Proponer contenidos para la estrategia de capacitacion y asistencia electoral y sus anexos.
1.2 Sugerir textos para elaborar el acuerdo del CG en el que se puedan integrar a |a estrategia de capacitacion y asistencia electoral.
1.3 Compilar informacién electoral sobre acciones de integracion de mesas directivas de casilla para los mecanismos de coordinacion en |as juntas locales y distritales.

2.1 Analizar informacion electoral para proponer criterios para el desarrollo de la primera etapa de capacitacion electoral alos ciudadanos soteados.

2.2 Estudiar informacion electoral para proponer lineas de accion a los procedimientos de la segunda etapa de capacitacion electoral y el desarrollo de simulacros para los funcionarios de mesas
directivas de casilla.

2.3 Apoyar y, en su caso, asistir a las juntas locales y distritales para la resolucién de problemas relacionados con la integracion de mesas directivas de casilla.

3.1 Compilar informacion sobre los requerimientos del perfil definido para la seleccion del personal eventual en los cargos de Supervisor Electoral y Capacitador-Asistente Electoral y sobre los
requisitos para la contratacion.

3.2 Apoyar cona informacion en materia electoral para el disefio de os instrumentos de seleccion de aspirantes a ocupar los cargos de Supervisor Electoral y Capacitador-Asistente Electoral.
3.3 Proporcionar informacién electoral que se utilice para la dela parael de aspirantes a ocupar un cargo.

3.4 Brindar informacién que sea de utiiidad para determinar las zonas de jlidad de los supervi y las dreas de ilidad de los i asistentes

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura. que nos ocupa tiene como proposito
optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos e la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en el articulo 17 fracciones Il y lll de los Lineamientos de la materia,
que establecen:

Aticulo 17. La desincorporacin de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:

I1. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

I1l. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al cuplimiento de las atribuciones de un
Direccién Ejecutiva o Unidad Téenica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en
el SPE, emifido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del
Instituto Federal Electoral por el que se apruebala reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto alas modificaciones de las plazas de la Rama
Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya

referidos.

3. Conclusion

La propuesta cumple con los supuestos de i enlos Lineami para la incorporaci i ion y supresion de plazas de cargcs y puestos en el Sewvicio Profesional
Electoral (L ). sobre todo enlo ido en sus articulos 17, fracciones Il y Iily 23, fraccion [l y VI, relativo a a desincorporacion de cargos y pues

Porlo que, con base en | vertidos con , y del analisis efectuado a la propuesta de reestructura organica y funcional presentada por \a DECE‘(EC esta Direccion Ejecutiva
considera 1a propuesta de ia del puesto de al de servicios de disefio y gias de electoral) a la Rama Administrativa, ya

que es cong; on los. juridicos, administrativos y di de lidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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LFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o

DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Investigacion Electoral)

II. Nivel tabular
HA2

III1. Estructura

Central Desconcentrada :ﬂ

IV. Procedimiento

Desincorporacién Supresion I:H

V. Mision
Que los resultados de las investigaciones en temas educativos apoyen el proceso de

ensefianza aprendizaje para el desarrollo de competencias ciudadanas para realizar las
actividades en la jornada electoral federal.

VI. Objetivos

1. Realizar investigaciones en temas educativos y colaborar en la actualizacién de los
documentos normativos para capacitar a los ciudadanos sorteados y a los funcionarios de
mesas directivas de casilla.

2. Realizar investigaciones documentales en pedagogia y en materia electoral para actualizar
los materiales didacticos de capacitacion del personal eventual contratado en las juntas
distritales.

3. Apoyar con investigaciones documentales para actualizar y mejorar los contenidos de los
materiales didacticos para la capacitacion electoral de los ciudadanos que integran las mesas
directivas de casilla.

4. Realizar investigaciones sobre temas politico-electorales para mejorar y actualizar los
materiales didacticos y promover la participacién ciudadana en los procesos electorales
federales.

5. Analizar las propuestas y recomendaciones de las evaluaciones al programa de capacitacion
electoral y materiales didacticos, para verificar su viabilidad de aplicacion.

1992
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o

DIRECCIG6GN EJECUTIVADEL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de este puesto se i del Servicio i Electoral y se transfiere a la rama administrativa. La desincorporacion obedece a que el puesto
realiza actividades de apoyo que no inciden directamente en |a adopcion de decisiones sustantivas en la funcion publica electoral. Por lo que, si se desincorpora del Servicio, se optimizan las.
actividades de |a direccion ejecuiva y se consigue una mayor congruenciay armonia en |a estructura ocupacional de |a Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral Educacion Civica.

El puesto que se propone desincorporar del Servicio, se integrara a la rama administrativa del Insttuto Federal Electoral con el mismo nivel, y sus funciones se verian impactadas, tal como se sefiala
en el apartado V!, del documento denominado *Propuesta para la Incorp: , D , Supresion y de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde ala nueva estructura
orgénica de la Direccion Ejecutiva de C Electoral y ion Givica', p ala Junta General Ejecutiva el 4 de Rovembre dol presente aiio.

Adicionalmente, se debe seialar que el puesto en cuestion se encuentra vacante con motivo del egreso del C. Antonio Urbano Cabrera Corea, guien resultd ganador del Concurso de incorporacion
2008, para ocupar el cargo de Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Givica en la Junta Ejecutiva correspondiente al Distrito 15 en el estado de Jalisco.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en el analisis de |a propuesta que realiza la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Givica, se considera viable la propuesta, toda vez que las tareas asignadas al puesto
que se pretende desincorporar del Servicio, son tnicamente de apoyo, es decir, sus funciones no inciden en la adopcion de las determinaciones sustantivas para la funcién publica electoral, en
términos de lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo, Base V, décimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 105, numeral 1 del Godigo Federal de

Y
Ahora bien, con motivo del cambio de denominacién y |a redefinicion de funciones de lcs cargos que integran la Subdireccion de Capacitacion Electoral, por la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral en el documento dencmmadc "Propuesta para la o , Supresion y ion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde ala nueva
estructura organica de la Direccion Ejecutiva de én Electoral y i6 Cwnca 1 2 a Junta General Ejecutiva ol 4 de noviembre del presente afio, se advierte que las funciones
asignadas a este puesto, ya no son necesarias en e\ Servicio Profesional Electoral, bajo el nuevo esquema de reestructura que. pmpnne la cntada direccion ejecutiva, habida cuenta que |as actividades
en materia de capacitacion electoral, se ven cubiertas con los cargos que integrarian la de Desarrollo de e C Electoral.

con la ion de la il que nos ocupa, se darfa congruencia a la reestructura organica de la DECEYEC, ya que el puesto de Técnico en procesos electorales (técnico
en investigacion electoral), seria objeto de una redefinicion de funciones para alineario a |a estructura de la rama administrativa, en este sentido, se surte la hipétesis prevista en el articulo 17 de los.
Lineamientos de la materia, en el sentido de que, resulta procedente la desincorporacion de un puesto del Servicio, cuando sus funciones se modifiquen o se supriman tareas sustantivas vinculadas
con las atribuciones y fines del Instituto.

Por otra parte, es de senalar que el puesto que se propone desincorporar del Servicio, por el nivel de percepciones y su posicion en la estructura organizacional, no constituye un aliciente para su
ocupacion, prueba de ello es que la plaza lleva mas de tres anos sin ser ocupada.

 cuestiones de racionalidad y disciplina ia, resulta jente el movi ya que los recursos que se destinan para la generacién de programas y materiales del

2 PO!
Servi desnnadns a este tipo de puestos, pueden ser prescindidos. En este sentido, se considera viable que se optimicen recursos cuando sea innecesaria su utilizacion.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Investigar en materia electoral para mejorar los. idos del Programa de Gapacitacion Electoral para la ion de los Ci Sorteados y Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla.
2.1 Analizar informacion sobre técnicas grupales para utiizarse en la itacio de aplicar los i s de selecsion.
2.2 Investigar y Selecoionar informacion alecioral para 12 prapuecta do contentdos 2 o8 s GiscHobs el cus 4o a los Supervi y Capaci istent

Electorales contratados.

3.1 Investigar y analizar informacién electoral para proponer actualizaciones a los materiales didacticos de la primera etapa de capacitacién electoral e integracion de mesas directivas de casilla.

3.2 Investigar y analizar informacion electoral para proponer actualizaciones a los materiales didcticos de la segunda etapa de capacitacién electoral ¢ integracién de mesas directivas de casila.

3.3 Investigar y aportar informacion sobre la observacion electoral para actualizar los materiales didacti A Estimar las de didacticos y de apoyo para cada una de las juntas
locales y distritales, de acuerdo a sus caracteristicas.

4.1 Investigar sobre temas politico-electorales de acuerdo a las necesidades del piblico objetivo a quienes se imparten los cursos de capacitacion.
4.2 Investigar sobre el desarrollo de competencias ciudadanas para el ejercicio de los derechos politicos yla participacion ciudadana, que apoyen la elaboracion de materiales didacticos.

5.1 Sistematizar la informacion recabada con los vocales de capacitacion electoral y educacion civica de las juntas locales y distritales, para la evaluacion del Programa de Capacitacion Electoral e
Integracion de Mesas Directivas de Casilla.

5.2 Analizar |as recomendaciones a los materiales didacticos senaladas en la ion del Programa de C: itacion Electoral e ion de Mesas Directivas de Casila, para opinar sobre la
viabilidad operativa de su aplicacion.

Es importante sehalar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos ocupa tiene como proposito oplimizar y
hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en el articulo 17 fracciones Il y 111 de los Lineamientos de la materia, que
establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en |os supuestos siguientes:

I1. Guando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas ivas vinuladas con las atriouciones y fines del Instituto.

11l. Guando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al cuplimiento de las atribuciones de un
Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Por otra parte, mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en e articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en
el SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del
Instituto Federal Electoral por el que se aprueba |a reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama
Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para |a aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya
referidos.

3. Conclusion

La propuesta cumple con los supuestos de i enlos i parala io ion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional

Electoral (Lineamientos), sobre todo en lo establecido en sus articulos 17, lraccmnes Iy llly 23, fraccion Il y VI, relativo ala desincorporacion de cargos y puestos

Porlo que, con base en los planteamientos vertidos con anterioridad, y del analisis efectuado a la propuesta de reestructura organica y funcional presentada por la DECEYEC, esta Direccion Ejecutiva

cansndera procedente la pmpuesla de translerenc-a del pueslo de Técmca en procesos electorales (técnico en investigacion electoral) a la Rama Administrativa, ya que es congruente con los.
juridicos, y y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o
DIRECCIONEJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONAL ELECTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Profesional de Servicios Especializados (Enlace Técnico)

II. Nivel tabular
HB3

III. Estructura

Central Desconcentrada |:H

IV. Procedimiento

Desincorporacion Supresién I:H

V. Mision
Que la DECEYEC cuente con la informacién especializada generada por las juntas locales y

distritales, en el cumplimiento de los programas a su cargo para la oportuna toma de
decisiones.

VI. Objetivos

1. Colaborar en el desarrollo de los sistemas informaticos y bases de datos necesarios para
garantizar que la informacién generada por los érganos desconcentrados sea valida y confiable
y permita la elaboracion de informes y/o toma de decisiones.

2. Participar en el disefio de los sistemas informaticos y bases de datos necesarios para dar
seguimiento y administrar la informacién generada por los 6rganos desconcentrados durante
los procesos electorales federales para la integracion de las mesas directivas de casilla, a fin de
facilitar su seguimiento, la elaboracién de informes y su evaluacion.

1994

Proceso Electoral Federal 2011-2012



GACETA ELECTORAL 137

L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIGN EJECUTIVADEL . . o .
SERVICIO PROFESIONAL ELEGTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, la plaza de Profesional de servicios especializados (enlace técnico) serd desincorporada del Servicio Profesional Electoral y
transferida a la Rama Administrativa. La desincorporacion obedece en términos generales a que el puesto realiza actividades de apoyo que no inciden directamente en la
adopcién de decisiones sustantivas en la funcion electoral. Adicionalmente con su desincorporacion del Servicio se optimizan las activi de la direccién ejecutiva al
consolidarse la armonia en su estructura de mando, pues quedarian en ella Gnicamente las plazas encargadas de la direccion, mando y supervision de las Politicas y
Programas Generales del area ejecutiva.

Cabe subrayar que el puesto que se propone desincorporar del Servicio seria transferido a la rama administrativa con el mismo nivel, funciones y percepciones salariales,
por lo que atenderia lo sefialado en el apartado VI, del documento denominado “Propuesta para la Incorporacion, Desincorporacion, Supresion y Readscripcion de plazas
del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura orgénica de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica”, presentado a la Junta
General Ejecutiva el 4 de noviembre de 2011. Asimismo, permaneceria adscrita a la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Programas, particularmente a alguna de
las plazas de Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas, con el propésito de apoyar a la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion en funciones adjetivas,
respetandose el tramo de control sin afectar la estructural vertical del area.

Por otra parte, es importante sefialar que el puesto de referencia se encuentra vacante desde el 16 de octubre de 2008 con motivo del egreso del C. David Ortega
Pacheco, quien resultd ganador del Concurso de incorporacion 2008.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y
puestos en el Servicio Profesional Electoral (Lineamientos), sobre todo en lo establecido en sus articulos 17, fracciones Il y llly 23, fraccién Ill, relativo a la
desincorporacion de cargos y puestos derivado de la modificacién de las funciones y supresion de las tareas sustantivas vinculadas con las afribuciones y fines del
Instituto. Asimismo, la propuesta es congruente con la reestructura orgénica de la DECEYEC de transferir a la Rama Administrativa los puestos del Cuerpo de Técnicos,
al sefialar que es necesaria su desincorporacion debido a que el puesto de Profesional de Servicios Especializados {enlace técnico) deja de realizar funciones
relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcién electoral, asi como para fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas con los
fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 del Codigo Electoral, y 7 de los Lineamientos antes referidos. No se omite sefialar que al transferir el puesto en
comento a la Rama Administrativa, la Direccion Ejecutiva de Administracion y la DECEYEC haran lo sefialado en el Acuerdo aprobado por la Junta General Ejecutiva el
24 de octubre de 2011, Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura dela Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la rama administrativa; y se instruye a realizar las gestiones para la aprobacion de las
modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral”, en particular los Acuerdos Segundo, parrafo segundo y Tercero del ordenamiento antes citado.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y
11 de los Lineamientos ya referidos.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Verificar de manera continua la operatividad y utilidad de los sistemas informéaticos y bases de datos que requiere la DECEYEC para dar seguimiento a los resultados
de la implementacion de los programas a cargo de la misma.

1.2 Ejecutar las modificaciones y mejoras de los sistemas informéticos, derivadas de las necesidades de la DECEYEC, los cambios en la operacion, las propuestas de los
usuarios, el analisis del uso de los sistemas y los avances de la tecnologia para dar eficiencia a la elaboracion de informes y/o toma de decisiones.

2.1 Dar seguimiento al funcionamiento de los sistemas informéticos durante el PEF, en la integracion de mesas directivas de casilla, para el funcionamiento y la
elaboracion del diagnéstico final.

2.2 Recabar la informacion del funcionamiento y de observaciones por parte de los usuarios de los sistemas informéticos durante el PEF, asi como de la evaluacion
posterior a dicho proceso, para la elaboracién de propuestas y mejoras al sistema.

2.3 Participar en la implementacién de las modificaciones o mejoras a los sistemas informaticos a cargo de la DECEYEC, a partir del diagnéstico de requerimientos
operativos de la eleccion anterior y de las condiciones de la infraestructura operativa existente, para el seguimiento, la elaboracion de informes y evaluacion del sistema.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura que nos
ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccién Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en el
articulo 17 fracciones Il y Il de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
Il. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las atribuciones y fines del Instituto.

11l. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al
cuplimiento de las atribuciones de un Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion
de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del anélisis efectuado a la propuesta de reestructura orgénica y funcional presentada por la DECEYEC, esta
Direccién Ejecutiva considera procedente la propuesta de transferencia del puesto de Profesional de Servicios Especializados (enlace técnico) a la Rama Administrativa,
ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacion o

DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacién del cargo/puesto

Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Investigacion Electoral)

II. Nivel tabular
HA2

III. Estructura

Central Desconcentrada U

IV. Procedimiento

Desincorporacion Supresion D‘
V. Mision
Que los resultados de las investigaciones en temas educativos apoyen el proceso de

ensefianza aprendizaje para el desarrollo de competencias ciudadanas para realizar las
actividades en la jornada electoral federal.

VI. Objetivos

1. Realizar investigaciones en temas educativos y colaborar en la actualizacién de los
documentos normativos para capacitar a los ciudadanos sorteados y a los funcionarios de
mesas directivas de casilla.

2. Realizar investigaciones documentales en pedagogia y en materia electoral para actualizar
los materiales didacticos de capacitacién del personal eventual contratado en las juntas
distritales.

3. Apoyar con investigaciones documentales para actualizar y mejorar los contenidos de los
materiales didacticos para la capacitacion electoral de los ciudadanos que integran las mesas
directivas de casilla.

4. Realizar investigaciones sobre temas politico-electorales para mejorar y actualizar los
materiales didacticos y promover la participacion ciudadana en los procesos electorales
federales.

5. Analizar las propuestas y recomendaciones de las evaluaciones al programa de capacitacion
electoral y materiales didacticos, para verificar su viabilidad de aplicacién.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o

DIRECCIGN EJECUTIVADEL

SERVICIO PROFESIONAL ELEGTORAL supresién de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de este puesto se desi del Servicio ional Electoral y se transfiere a la rama administrativa. La desincorporacion obedece a que el puesto
realiza actividades de apoyo que no inciden directamente en la adopcion de decisiones sustantivas en la funcién publica electoral. Por o que, si se desincorpora del Servicio, se optimizan las
actividades de la direccion ejeculiva y se consigue una mayor congruencia y armonia en |a estructura ocupacional de |a Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral Educacion Civica.

El puesto que se propone desincorporar de\ Servncm se integraria a larama admlmslratwa del \nsmum Federal Electoral con el mismo nivel, y sus funciones se verian impactadas, tal como se seiala
en el apartado VI, del o parala Incorp , Supresion y ipcion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva estructura
orgénica de |a Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y ion Civica’, p ala Junta General Ejecutiva el 4 de noviembre del presente afo.

Adicionalmente, se debe sealar que el puesto en cuestion se encuentra vacante con motivo del egreso del G. Gonzélo Rojas Guadarama, quien results ganador del Goncurso de incorporacion 2008,
para ocupar el cargo de Jefe de Departamento de Coordinacion Regional del Distrito Federal en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en el anlisis de la propuesta que realiza la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Givica, se considera viable la propuesta, toda vez que las tareas asignadas al puesto
que se pretende desincorporar del Servicio, son tnicamente de apoyo, es decir, sus funciones no inciden en la adopcion de las determinaciones sustantivas para la funcion pablica electoral, en
lérmmns de lo dlspues(o porlos articulos 41, parrafo segundo, Base V, décimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 105, numeral 1 del Codigo Federal de

yF
Ahora bien, con molivo del cambio de denominacién y la redefinicion de funciones de los cargos que integran la ireccion de Capacitacion Electoral, por la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral en el D parala Incorp , D , Supresion y ion de plazas del Servicio Profesional Electoral acorde a la nueva
estructura organica de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y ion Clviear’, 2 1a Junta General Ejecutiva ol 4 de noviembre del presente aio, se advierte que las funciones
asignadas a este puesto, ya no son necesarias en el Servicio Profesional Electoral, bajo el nuevo esquema de reestructura que pmpone la cﬂada direccion ejecutiva, habida cuenta que las actividades
en materia de capacitacion electoral, se ven cubiertas con los cargos que integrarian la de Desarrollo de de Electoral.

con la ion de la desi ion que nos ocupa, se daria congruencia a la reestructura orgénica de la DECEYEC, ya que el puesto de Técnico en procesos electorales (técnico
en investigacion electoral), seria objeto de una redefinicion de funciones para alinearlo a |a estructura de la rama administrativa, en este sentido, se surte la hipétesis prevista en el articulo 17 de los
Lineamientos de la materia, en el sentido de que, resulta procedente |a desincorporacion de un puesto del Servicio, cuando sus funciones se modifiquen o se supriman tareas sustantivas vinculadas
conlas atribuciones y fines del Instituto.

Por otra parte, es de sefalar que el puesto que se propone desincorporar del Servicio, por el nivel de percepciones y su posicion en la estructura organizacional, no constituye un aliciente para su
ocupacion, prueba de ello es que la plaza lleva mas de tres aios sin ser ocupada.

por de ya que los recursos que se destinan para la generacion de programas y materiales del
Servicio, destinados a este tipo de puestos, pueden ser prescindidos. En esie sentido, se cunsldera viable que se optimicen recursos cuando sea innecesaria su utilizacion.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Investigar en materia electoral para mejorar los i del Programa de C: itacion Electoral para la ion de los Ci Sorteados y i ios de Mesas Directivas de Casilla.
2.1 Analizar informacion sobre técnicas grupales para utilizarse en la i de aplicar los i s de seleccion.
2.2 Investigar y seleccionar informacion electoral para la propuesta de contenidos a Ics materiales didacticos del curso de a los Supervi yG

Electorales contratados.

3 4 \nveshgary analizar informacién electoral para proponer actualizaciones a los materiales didacticos de la primera etapa de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla,

ar y analizar informacién electoral para proponer actualizaciones a los materiales didacticos de 1a segunda etapa de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casila.

3 3 \nvesllgar y aportar informacion sobre la observacion electoral para actualizar los didacti A Estimar las i de didacticos y de apoyo para cada una de las juntas
locales y distritales, de acuerdo a sus caracteristicas.

4.1 Investigar sobre temas politico-electorales de acuerdo a las necesidades del publico objetivo a quienes se imparten los cursos de capacitacion.
4.2 Investigar sobre el desarrollo de competencias ciudadanas para el sjercicio de los derechos politicos y la participacion ciudadana, que apoyen la elaboracién de materiales didacticos.

5.1 Sistematizar la informacion recabada con los vocales de capacitacion electoral y educacion civica de las juntas locales y distritales, para la ion del Programa de C: itacion Electoral e
Integracion de Mesas Dlrecllvas de Casilla.
5.2 Analizar las alos ( didacticos sef enla ion del Programa de C: itacion Electoral e ion de Mesas Directivas de Casila, para opinar sobre la

viabilidad operativa de su aplicacion.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en
el SPE, emitido por |a Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del
Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Givica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama
Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por otra parte, es de sefalar que a partir de este movimi las funciones asi se veran modil amén de que el proposito de |a reestructura que nos ocupa tiene como proposito optimizar
'y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos establecidos en el articulo 17 fracciones |l y |1l de los Lineamientos de la materia, que
establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
Il. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con |as atribuciones y fines del Instituto.

1Il. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura organica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar al cuplimiento de las atribuciones de un
Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de |os articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya
referidos.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable.

3. Conclusion

La propuesta cumple con los tos de i en los Lineami para la incorp poracién y supresion de plazas de cargcs y puestos en el Servicio Profesional
Electoral (Lineamientos}, sobre todo en o establecido en sus articulos 17, fracciones Il y Ill y 23, fraccién |1l y VI, relativo a la desincorporacién de cargos y pue:
Por lo que, con base en los vertidos con , y del analisis efectuado a la propuesta de reestructura organica y funcional presentada por \s DECE‘(EC esta Direccion Ejecutiva
considera 1a propuesta de ia del puesto de Tscmcc en procesos electorales (técnico en investigacion electoral) a la Rama Administrativa, ya que es congruente conlos

i juridicos, y di i de y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o

DIRECCION EJECUTIVADEL

SERVICIOPROFESIONALELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

1. Denominacion del cargo/puesto

Profesional de Servicios Especializados (Proyectista de Convenios Institucionales)

II. Nivel tabular
HB3

III. Estructura

Central Desconcentrada |:|]

IV. Procedimiento

Desincorporacién Supresién I:H
V. Mision

Que los requerimientos de la ciudadania en materia de informacion publica se atiendan con
oportunidad para fortalecer la transparencia al interior y exterior del IFE.

VI. Objetivos

1. Dar seguimiento a las propuestas de coordinacién con instituciones publicas, privadas y
sociales para promover las tareas de educaciodn civica y promocion de la cultura democratica.
2. Atender las solicitudes de informacion en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica en los temas concernientes a la DECEyYEC.

1998
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar la desincorporacién o
DIRECCIGO6N EJECUTIVADEL s . . .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL supresion de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

VII. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

Originalmente la propuesta de reestructura de la DECEYEC no incluyé el puesto de Profesional de Servicios Especializados (Proyectista de Convenios
Institucionales) como parte de las plazas del Cuerpo de Técnicos que serian desincorporados del Servicio Profesional Electoral. Sin embargo por las
consideraciones que a continuacion se presentan, la DESPE estimé conveniente su inclusién en el grupo de puestos técnicos a desincorporar.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta de reestructura de DECEYEC contemplaba la desincorporacién de 10 plazas de nivel técnico adscritas en esa area ejecutiva, y la solicitud para
una plaza de nivel técnico fuera analizada y dictaminada para su supresién. En total se pretendia analizar la posibilidad para que 11 de 12 plazas que en total
estan adscritas a la DECEYEC fueran analizadas en los términos sefialados. Sin embargo, la DESPE considerd que la plaza de Profesional de Servicios
Especializados (Proyectista de Convenios Institucionales), también deberia ser desincorporada de la estructura del Servicio Profesional Electoral por las
razones siguientes:

Primero.- La desincorporacion es viable si se considera que el puesto realiza actividades de apoyo que no inciden directamente en la adopcion de decisiones
que impacten en la funcién electoral. Adicionalmente, las tareas que desarrolla constituyen acciones operativas que no requieren de toma de decisiones,
pues no instrumenta funciones sustantivas en materia de capacitacion electoral y educacion civica, sino que brinda un apoyo meramente técnico. Por lo
anterior, la desincorporacion de este puesto de la estructura del Servicio permitiria optimizar las actividades de la DECEYEC al consolidarse la armonia en su
estructura de mando, pues en ésta quedarian Unicamente las plazas encargadas de la direccién, mando y supervision de las Politicas y Programas
Generales del area ejecutiva.

Segundo.- El puesto que la DESPE propone para su desincorporacion del Servicio seria transferido a la rama administrativa con el mismo nivel, funciones y
percepciones salariales, y continuaria adscrito orgénicamente a la plaza de Jefe de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios, tal y como se
encuentra actualmente.

Tercero.- Actualmente el puesto de referencia se encuentra ocupado por el C. Héctor Rodriguez Oscura desde el 28 de noviembre de 2001.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 3¢ del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Las funciones que actualmente tiene conferidas este puesto conforme al Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral:

1.1 Revisar que los convenios de apoyo y colaboracion gestionados por la DECEYEC y las juntas locales con instituciones publicas, privadas y sociales se
apeguen al acuerdo del CG en la materia para presentar las propuestas definitivas de convenios.

1.2 Revisar y actualizar la base de datos de los convenios suscritos por el IFE con instituciones pablicas, privadas y sociales en materia de educacion civica
para dar un seguimiento oportuno a las actividades realizadas en el marco de los convenios suscritos.

2.1 Apoyar a las direcciones de area con las solicitudes de informacién hechas a través del sistema IFESAI para responder en tiempo y forma mediante el
sistema de gestion institucional.

2.2 Integrar el informe frimestral sobre los recursos humanos, materiales destinados a la atencion de solicitudes de informacién, para llevar el seguimiento de
las actividades realizadas en materia de transparencia.

Adicionalmente, es de sefialar que a partir de este movimiento, las funciones asignadas se veran modificadas, amén de que el proposito de la reestructura
que nos ocupa tiene como proposito optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos de la Direccion Ejecutiva; en este sentido se surten los supuestos
establecidos en el articulo 17 fracciones Il y |1l de los Lineamientos de la materia, que establecen:

Articulo 17. La desincorporacion de un cargo o puesto del servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:
Il. Cuando las funciones de un cargo o puesto se modifiquen y por ende se suprime tareas sustantivas vinuladas con las afribuciones y fines del Instituto.

I1l. Cuando sea aprobada una modificacion ala estructura orgéanica con el proposito de optimizar y hacer eficientes los procesos y recursos afin de coadyuvar
al cuplimiento de las atribuciones de un Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia de incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la reestructura de la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion

Con base en las anteriores consideraciones y del andlisis efectuado a la propuesta de reestructura organica y funcional presentada por la DECEYEC, esta
Direccion Ejecutiva considera factible la desincorporacion de la plaza de Profesional de Servicios Especializados (Proyectista de Convenios Institucionales)
de la estructura del Servicio Profesional Electoral y su transferencia a la Rama Administrativa, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos,
administrativos y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.

1999

Lo que hace grande a un pais es la participaciéon de su gente



137 GACETA ELECTORAL

L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIS6N EJECUTIVADEL e . .7
SERVICIO PROFESIOHAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

1. Denominacion del cargo/puesto
Subdireccion de Desarrollo Pedagogico de la Capacitacion Electoral

II. Nivel tabular
PA2

III. Estructura

Desconcentrada :ﬂ

Central

Elaborar programas de capacitacion electoral, disefiar cursos de capacitacion y materiales didacticos y de apoyo, asi como analizar y proponer las modalidades
de la capacitacion electoral, para desarrollar las competencias necesarias y proporcionar las herramientas a los diferentes actores que participan en el
desarollo, vigilancia y observacion de los procesos electorales: funcionarios de mesas directivas de casilla, representantes de partidos politicos, observadores
electorales y ciudadania en general.

Para supervisar la elaboracion de los programas, cursos, talleres y materiales didacticos de capacitacion electoral dirigidos a diversos pablicos relacionados con
las actividades de organizacion y vigilancia del proceso electoral federal, deteccién de necesidades de capacitacion, investigacion y empleo de nuevas
tecnologias para la produccion de contenidos didacticos y modalidades de la capacitacion electoral, asi como para la elaboracion de estudios y evaluacion de
los programas y materiales didacticos.

<

Objetivos

1. Definir los procedimientos para la deteccidén de necesidades de capacitacion electoral y para el establecimiento de
modalidades de capacitacién a los diversos grupos de poblacion.

2. Analizar las experiencias en materia de capitacion electoral y las condiciones socio-demograficas del pais, a efecto
de aprovechar aciertos, corregir deficiencias y proponer mejoras a la capacitacion electoral.

3. Coordinar la planeacion didactica de los programas de capacitacion electoral en sus diversas modalidades dirigidos a
los diversos grupos de poblacién vinculados a las tareas del Instituto.

4. Fomentar la investigacion y el uso de nuevas tecnologias para la produccion de materiales didacticos impresos y
audiovisuales.

5. Concertar el desarrollo de estudios para conocer las necesidades de las areas centrales, asi como de las juntas
locales y distritales ejecutivas, respecto al uso de nuevas tecnologias para la capacitacion electoral.

6. Coordinar el disefio de los programas de capacitacion electoral y de los materiales didacticos y en su caso, coordinar
el desarrollo de los contenidos.

7. Coordinar los apoyos logisticos para la instrumentacion de los cursos de capacitacion en todas sus modalidades

8. Coordinar reuniones de asesoria e intercambio con organismos estatales electorales.

9. Coordinar con diversas instituciones, partidos y agrupaciones politicas nacionales y organizaciones de la sociedad
civil, la realizacion de cursos, conferencias, seminarios y talleres relacionados con la tematica electoral, a fin de
propiciar el interés y la participacion ciudadana en los procesos de capacitacion electoral e integracion de mesas
directivas de casilla.

10. Participar en conferencias e impartir cursos de capacitacion electoral a vocales locales y distritales del ramo y otros
publicos.

11. Supervisar la evaluacion de los programas de capacitacion electoral impartidos a los diversos grupos de poblacion.
12. Elaborar los criterios y lineamientos para la distribucion de los materiales didacticos elaborados para el Proceso
Electoral Federal.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIGON EJECUTIVADEL P - .z
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacién.

VI. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, esta subdireccion estaria integrada por 3 Departamentos, a saber: 1. Departamento de
Métodos y Contenidos para la Capacitacion Electoral, que se encargue, entre otras cosas, del disefio de los métodos y contenidos de los
materiales didacticos para los SE y CAES, asi como los materiales de apoyo que contribuyan a desarrollar en los actores del proceso
electoral las competencias para su intervencion en el desarrollo, vigilancia y observacion del Proceso Electoral; 2. Departamento de
Contenidos y Didactica para la Capacitacion Electoral, que se encargue de lo concerniente al tema de los contenidos y técnicas didacticas
de la capacitacion electoral para dotar a los ciudadanos sorteados y funcionarios de casilla de las competencias para su intervencion en el
desarrollo de la jornada electoral federal, y 3. Departamento de Vinculacion Interinstitucional, que se encargue de tareas como informar a
los ciudadanos sobre sus derechos y obligaciones politico-electorales, asi como para participar en el desarrollo, vigilancia y observacion
de los procesos electorales mediante los contenidos de los convenios de colaboracion y anexos técnicos suscritos por el IFE con los
érganos electorales estatales u otras instituciones. Asi como con los contenidos de los programas de capacitacion electoral.

Es importante destacar que los Departamentos de Métodos y Contenidos para la Capacitacion Electoral y el Departamento de Vinculacion
Interinstitucional, son cargos que cambian de denominacion pero mantiene sus mismas funciones, y el Departamento de Contenidos y
Didactica para la Capacitacion Electoral, es un cargo que ya existia con la misma denominacion y las mismas funciones; los tres
departamentos que integrarian la estructura de esta subdireccion, actualmente se encuentran adscritos a la Subdireccion de Capacitacion
Electoral.

La creacion de la Subdireccion de Desarrollo Pedagogico de la Capacitacion Electoral se sustenta en la necesidad de contar con un plaza
que se encargue de coordinar la elaboracion de programas de capacitacion electoral, disefiando cursos de capacitacion y materiales
didacticos y de apoyo, asi como analizar y proponer las modalidades de la capacitacion electoral para desarrollar las competencias
necesarias y proporcionar las herramientas a los diferentes actores que participan en el desarrollo, vigilancia y observacion de los
procesos electorales, asi como supervisar la elaboracion de los programas, cursos, talleres y materiales didacticos de capacitacion
electoral dirigidos a diversos publicos, relacionados con las actividades de organizacion y vigilancia del proceso electoral federal;
adicionalmente detectar necesidades de capacitacion, investigacion y el empleo de nuevas tecnologias para la produccion de contenidos
didacticos y modalidades de la capacitacion electoral, asi como para la elaboracion de estudios y evaluacion de los programas y
materiales didacticos.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en las consideraciones sefaladas en los parrafos anteriores, se estima factible la propuesta de creacion de la Subdireccion de
Desarrollo Pedagogico, habida cuenta que las tareas que tendra a su cargo dicha subdireccion son necesarias para la consecucion de las
actividades inherentes a la capacitacion electoral, en tanto que se encargaria de disefar y elaborar los programas y materiales para los
actores que participan en el desarrollo del proceso electoral; tareas que se consideran sustantivas en la funcion piblica electoral,
conforme a lo dispuesto por los articulos 41 Base V, décimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105
numeral 1, incisos e) y f) del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, y 7 fraccion |, de los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, resulta viable la propuesta de creacion de la plaza que nos ocupa, al estar acorde con lo previsto por los articulos 39 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral; 11 y 12 fracciones I, V y VI de los Lineamientos ya
referidos, considerando que sus funciones del estan enderezadas a la optimizacion de los procedimientos para la capacitacion electoral;
habida cuenta que tendria a su cargo el diseio y elaboracion de los programas y materiales para eficientar esta importante tarea.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los lineamientos vigentes en materia
de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la
propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las
modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a
las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable en la materia.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del analisis efectuado a la propuesta presentada por la DECEYEC, esta
Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de creacion de la Subdireccion de Desarrollo Pedagdgico de la Capacitacion
Electoral, que estara adscrita a la Direccion de Capacitacion Electoral.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIS6N EJECUTIVADEL e . .7
SERVICIO PROFESIOHAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

1. Denominacion del cargo/puesto
Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion Civica

II. Nivel tabular
PA2

III. Estructura

Central Desconcentrada :ﬂ

1V. Mision
Fundamentar, disefar, evaluar y sistematizar modelos y estrategias educativas en materia de formacién
“eny para” la participacion ciudadana inscritas en los &mbitos de educacién formal, e informal que
contribuyan a la construccién de ciudadania y al desarrollo de la cultura politica democréatica en México.
Difundir propuestas educativas dirigidas a distintos grupos de poblacion, instituciones publicas,
organizaciones de la sociedad civil, docentes, académicos y partidos politicos.

V. Objetivos

1. Coordinar el desarrollo de modelos y estrategias educativas eficaces inscritas en el ambito
de la educacion no formal que promuevan el gjercicio de la ciudadania entre distintos grupos de
poblacion del pais.

2 Coordinar el desarrollo de modelos y estrategias educativas eficaces inscritas en el ambito de
la educacién formal que promuevan el gjercicio de la ciudadania en la poblacién infantil y juvenil
del pais.

3. Coordinar el desarrollo de contenidos, metodologias y estrategias educativas eficaces
inscritas en el ambito de la educacion informal que promuevan ejercicios de participacion
ciudadana con distintos grupos de poblacion.

4. Coordinar el desarrollo de estrategias para la formacién de formadores dirigidas a la
implementacion de las politicas de educacion civica del IFE.

5. Contribuir al desarrollo de los procesos de evaluacidn y sistematizacion de los modelos y
estrategias educativas en materia de formacién ciudadana, desarrollados por el IFE para
mejorar su pertinencia, impacto y replicabilidad por diversos agentes sociales e institucionales
que colaboran en la implementacion de las politicas educativas del Instituto.

6. Generar los documentos normativos, informativos y programaticos de su ambito de
competencia, para el cumplimiento de las actividades de la Subdireccion de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas.
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DIRECCION EJECUTIVADEL = = = .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacién.
V1. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, dicha plaza estaria realizando las funciones de coordinacién
para generar modelos y estrategias educativas eficaces inscritas en el ambito no formal y formal que
promuevan el ejercicio de la ciudadania entre distintos grupos de poblacion del pais. Desarrollar estrategias
para la formacién de formadores dirigidas a la implementacién de las politicas de educacion civica el Instituto y
contribuir en los procesos de evaluacion y sistematizacién de los modelos y estrategias educativas en materia
de formacion ciudadana, desarrollados por el Instituto para mejorar la pertinencia, impacto y replicabilidad en
los diversos agentes sociales e institucionales que colaboran en la implementacién de dichas politicas
educativas.

Es importante destacar que dicha plaza estara adscrita a la Direccion de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral
(Lineamientos), sobre todo en lo establecido en su articulo 7, fraccién |l relativo a las actividades sustantivas
del Instituto Federal Electoral y de la congruencia con lo estipulado en el articulo 41, parrafo segundo, Base V
de la Constitucion y articulo 105, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
es decir, se fortalece el area para dar cumplimiento en materia de educacién civica. Asimismo, se cumplimenta
con lo sefialado en el articulo 12, fracciones Il, V, VI y VIl de los Lineamientos que regulan el cambio de
denominacién por motivos de la modificacion de la estructura funcional del area, para dar cumplimiento a las
responsabilidades relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcién
electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los
articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 7 de los
Lineamientos.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacién y supresién de plazas en el SPE, emitido
por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el
que se aprueba la reestructura de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto
a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la
aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del andlisis efectuado a la propuesta presentada
por la DECEYEC, esta Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de cambio de denominacion y
de funciones de la plaza en comento, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

1. Denominacion del cargo/puesto
Jefe de Departamento de Disefio de Documentos Técnico Normativos

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada ‘:ﬂ

1V. Mision
Elaborar los procedimientos para la seleccién del personal eventual que se contrata para apoyar a
las juntas locales y distritales ejecutivas en las actividades de integracion de las mesas directivas de
casilla y la capacitacion electoral de los ciudadanos sorteados y de los funcionarios de mesas

directivas de casilla, asi como los directrices para llevar a cabo la integracién de mesas directivas de
casilla.

V. Objetivos

1. Participar en investigaciones para optimizar los procedimientos de seleccién de SE y CAE mediante el
andlisis de las experiencias de procesos electorales anteriores y de las condiciones sociodemogréaficas
del pais, a efecto de corregir deficiencias e incorporarlos al disefio de los documentos técnico-normativos
y la estrategia de capacitacién electoral.

2. Proponer el procedimiento para el reclutamiento, seleccién y contratacién del personal temporal que
coadyuva con las juntas locales y distritales ejecutivas en la integracién de mesas directivas de casilla e
impartir la capacitaciéon correspondiente.

3. Elaborar el Manual de contratacién de SE y CAE

4. Disefar los instructivos técnico-normativos para la realizacién de actividades inherentes a la seleccién
del personal eventual que apoya en la integraciéon de mesas directivas de casilla y la capacitacion
electoral.

5. Disefar los instrumentos de seleccion para contratar al personal eventual que apoya en la integracién
de las mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral (SE, CAE y técnicos).

6 Aplicar programas de actualizacién en materia seleccién de personal orientados a los Vocales del ramo
de las juntas locales y distritales ejecutivas.

7. Elaborar la propuesta de memoria del Proceso Electoral Federal en lo relativo al reclutamiento,
seleccion y contratacion del personal que apoya en la integracion de mesas directivas de casilla y la
capacitacién electoral.

8 Analizar el desarrollo del procedimiento de seleccién de personal que se contrata en los procesos
electorales locales para apoyar en la integraciéon de mesas directivas de casilla.

9 Evaluar los procedimientos e instrumentos que se aplican para la seleccién y contratacién del personal
eventual que se contrata para los procesos electorales.
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.
VI. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, la creacion del Departamento de Disefio de Documentos Técnico
Normativos obedece a la necesidad de contar con un cargo que se encargue de todo lo concerniente al proceso de
reclutamiento, seleccion, contratacién, capacitacién y evaluacién de las actividades que realizan los Supervisores
Electorales (SE) y los Capacitadores-Asistentes Electorales (CAES), actividad que implica el disefio y la elaboracion
de diversos documentos técnico normativos para dar certeza a cada una de las fases y etapas que comprenden
dicho proceso.

Entre los documentos que se generan para el desarrollo de esta actividad, se encuentran los manuales de
contratacién y sus anexos, cuestionarios, Baterias de preguntas para el examen de conocimientos, habilidades y
actitudes que se aplican a los SE y CAE, Instructivos de seleccion, lineamientos para la contratacion del personal
auxiliar, etc.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en las consideraciones sefialadas en los parrafos anteriores, se estima factible la propuesta de creacion
de la Jefatura de Departamento de disefio de documentos Técnico Normativos, habida cuenta que las tareas que
tendra a su cargo este Departamento son necesarias para la consecucién de las actividades inherentes a la
capacitacion electoral, en tanto que se encargaria del disefio y elaboracién de documentos normativos que daran
mayor certeza, objetividad y transparencia a las actividades de capacitacion electoral, esta ultima considerada una
de las tareas sustantivas del Instituto Federal Electoral, conforme lo dispuesto por los articulos 41 Base V, décimo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105 numeral 1, incisos e) y f) del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, y 7 fraccién |, de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacién y supresién de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, resulta viable la propuesta de creacion de la plaza que nos ocupa, al estar acorde con lo previsto por
los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral, 11 y 12 fracciones I, V y VI de los Lineamientos ya
mencionados, considerando que sus funciones estan enderezadas a generar mayor certeza, objetividad y
transparencia a los procedimientos para la capacitacion electoral; en este sentido, entre las tareas a destacar, se
encuentra la participacion en la elaboracion y evaluacion del Programa de Capacitacién Electoral e Integracion de
Mesas Directivas de Casilla; disefio de los instructivos para la realizacién de actividades inherentes a la integracion
de mesas directivas de casilla, y el andlisis del desarrollo del procedimiento de integracién de las mesas directivas
de casilla en los procesos electorales locales.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacién, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido por la
Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se encuentra
agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba la
reestructura de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica respecto a las modificaciones de
las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacién de las modificaciones a
las plazas del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable en la materia.
3. Conclusién

Se considera procedente la propuesta de creacion del Departamento de Disefio de Documentos Técnico
Normativos, con las funciones propuestas por la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacion Civica.
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

1. Denominacion del cargo/puesto
Jefe de Departamento de Vinculacion con Organos Desconcentrados

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada |:m

1V. Mision
Concentrar y analizar informacién enviada por los 6rganos desconcentrados locales y distritales
relacionada con los requerimientos de asesoria, radicacion de recursos presupuestales y

acompafiamiento en las actividades para la integracion de las mesas directivas de casilla y la
capacitacion electoral.

<

Objetivos

1. Concentrar la informacién que la direccién solicita a los vocales del ramo locales y distritales para el
cumplimiento de las actividades de capacitacién electoral, asi como de las evaluaciones y propuestas de
mejora del procedimiento de integracién de mesas directivas de casilla y verificar su debido
cumplimiento.

2. Elaborar las propuestas de criterios para el acompanamiento y verificacion a los 6rganos
desconcentrados en materia de integracion de mesas directivas de casilla y capacitacién electoral.

3 Realizar los analisis de informes, formatos, documentos y evaluaciones que se reciben de los vocales
locales y distritales del ramo, derivado de los requerimientos del area, y en su caso, de propuestas
elaboradas por éstos.

4. Elaborar las propuestas de anteproyecto de presupuesto, asi como atender las solicitudes de
transferencias realizadas por los vocales del ramo locales y distritales y los tramites de radicacion de
recursos.

5. Elaborar los informes trimestrales y anuales.

6. Dar respuesta a los requerimientos de otras areas, tales como: cuenta publica, elaboracion del
Calendario Anual de Actividades, Politicas y Programas, CIPEF, PIPEF, asi como aspectos técnicos,
entre otros.

7. Evaluar los mecanismos y procedimientos para el envio y recepcién de informacién con los érganos
desconcentrados, para proponer acciones de mejora.

8 Analizar el desarrollo del procedimiento de seleccién de personal que se contrata en los procesos
electorales locales para apoyar en la integracién de mesas directivas de casilla.

9 Evaluar los procedimientos e instrumentos que se aplican para la seleccion y contratacién del personal
eventual que se contrata para los procesos electorales.
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacién.
V1. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, la creacion de este departamento tiene como finalidad que exista
un cargo que lleve a cabo las tareas inherentes al tema de verificaciones, asi como concentrar informacion sobre
los informes, formatos y requerimientos que se hacen a las juntas. De igual manera que colabore en la realizacion
de informes trimestrales y anuales, asi como a las solicitudes que hacen otras areas (presupuesto, calendario
anual, politicas y programas, etc.).

En este sentido, el Departamento cuya creacion se propone, se encargaria de la concentracion y el andlisis de la
informacién enviada por los 6rganos desconcentrados locales y distritales, relacionada con temas como:
requerimientos de asesoria, acompafiamiento en las actividades para la integracion de las mesas directivas de
casilla y la capacitacion electoral, verificacion y seguimiento de las actividades de las juntas en la materia, etc.

2. Consideraciones de la DESPE

Con base en los sefialado en los parrafos que preceden, se considera viable la propuesta de creacion de la
Jefatura de Departamento de Vinculacién con 6rganos Desconcentrados, toda vez que las tareas que tendra a su
cargo este Departamento son relevantes para lograr, entre otras cosas, un adecuado acompafiamiento en las
actividades de integracion de mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral, éstas Gltimas, consideradas
actividades sustantivas en la funcion estatal electoral, conforme lo disponen los articulos 41 Base V, décimo
parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105 numeral 1, incisos e) y f) del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, y 7, fraccion | de los Lineamientos para la incorporacion,
desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.

Por lo anterior, resulta viable la propuesta de creacion de la plaza que nos ocupa, al estar acorde con lo previsto

por los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, 11
y 12 fracciones Il, V y VI de los Lineamientos ya referidos, considerando que sus funciones estan vinculadas con

el cumplimiento de tareas en materia de capacitacion electoral y apoyo a érganos desconcentrados.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido
por la Direccion Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el que
se aprueba la reestructura de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto a las
modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la aprobacion
de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Por lo anterior, se cubre con lo mandatado por la normativa aplicable en la materia.
3. Conclusion
Se considera procedente la propuesta de creacion del Departamento de Vinculacion con Organos

Desconcentrados, con las funciones propuestas por la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica.

2007
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCISON EJECUTIVADEL . = - .7
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacién.

1. Denominacion del cargo/puesto
Jefe de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacién

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada I:ﬂ

1V. Misién
Recopilar, ordenar y difundir conocimiento sobre cultura politica democratica y sobre politicas

de formacion ciudadana; desarrollar sistemas para la gestion del conocimiento y la innovacién
en materia de educacién civica y formacién ciudadana.

V. Objetivos

1. Generar informacion relevante sobre practicas educativas para la formacién de ciudadania
mediante la recopilacién y sistematizacion de los saberes de distintos actores sociales.

2. Retroalimentar los saberes de distintos actores sociales en materia de formacién ciudadana.
3. Desarrollar sistemas de gestion del conocimiento en materia de formacion ciudadana que
apoyen su difusion y retroalimenten los saberes y practicas de distintos actores sociales,
mediante procesos participativos.

2008
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L IFE

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIGON EJECUTIVADEL .. - .z
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.
VI. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, dicha plaza de nueva creacidn estaria realizando funciones que
permitan generar informacién relevantes sobre las buenas practicas educativas para la formacién de
ciudadania, asi como la recopilacion y sistematizacion de los saberes de distintos actores sociales, con el
objeto de retroalimentar dichas practicas y saberes, a través del desarrollo de sistemas de gestion del
conocimiento y la innovacion en materia de educacion civica y construccion de ciudadania, mediante procesos
participativos. Proponer alternativas de intervencion e innovaciones a las politicas educativas implementadas
por el Instituto de manera directa o en colaboracién con otros actores.

Es importante destacar que dicha plaza estara adscrita a la Direccién de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana con el proposito de apoyar a la Subdireccién de Informacién y Gestion del Conocimiento,
respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral
(Lineamientos), sobre todo en lo establecido en su articulo 7, fraccién |1, relativo a las actividades sustantivas
del Instituto Federal Electoral y de la congruencia con lo estipulado en el articulo 41, parrafo segundo, Base V
de la Constitucion y articulo 105, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
es decir, se fortalece el area para dar cumplimiento en materia de educacion civica. Asimismo, se cumplimenta
con lo sefialado en el articulo 12, fracciones Il, V, V1 y VIl de los Lineamientos que regulan el cambio de
denominacion por motivos de la modificacion de la estructura funcional del area, para dar cumplimiento a las
responsabilidades relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcién
electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los
articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 7 de los
Lineamientos.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido
por la Direccién Ejecutiva de Administracion respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el
que se aprueba la reestructura de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica respecto
a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la
aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusion

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del andlisis efectuado a la propuesta presentada
por la DECEYEC, esta Direccién Ejecutiva considera procedente la propuesta de cambio de denominacién y
de funciones de la plaza en comento, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.

2009
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIS6N EJECUTIVADEL e . .7
SERVICIO PROFESIOHAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

1. Denominacion del cargo/puesto
Jefe de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacién Formal

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada :ﬂ

1V. Mision
Elaborar propuestas de disefio, evaluacién y sistematizacion de estrategias, modelos,
metodologias y materiales educativos y didacticos en materia de formacién ciudadana en los

niveles de educacién basica, media y superior, asi como proponer programas de capacitacion
sobre la materia y participar en su imparticién.

V. Objetivos

1. Identificar las necesidades que en los distintos niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional existen respecto de las propuestas metodologicas bajo las que se trabaja la formacion
civica.

2. Generar propuestas técnicas para mejorar los contenidos y las metodologias de formacién
civica que se instrumentan en los distintos niveles de la educacion formal en el Sistema
educativo nacional.

3. Disefar propuestas de formacién y actualizacion de los profesionales que intervienen en la
formacion civica en los distintos niveles de la educacion formal: basica, media superior y
superior.

4. Construir de manera conjunta con los expertos de las distintas instituciones que orientan el
quehacer de la educacion formal en el pais, los marcos de referencia que permitan evaluar la
pertinencia tanto de las propuestas curriculares como de las practicas educativas en materia de
formacion civica.

2010
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIREGCIGSN EJECUTIVADEL .. o .z
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacién.
VI. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, dicha plaza de nueva creacién estaria realizando las funciones
de identificar las necesidades que en los distintos niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional
existen respecto de las propuestas metodolégicas bajo las que se trabaja la formacién civica. Generar
propuestas técnicas para mejorar los contenidos y las metodologias de formacion civica que se instrumentan
en los distintos niveles de la educacién formal en el Sistema Educativo Nacional. Disefiar propuestas de
formacién y actualizacion de los profesionales que intervienen en la formacion civica en los niveles de la
educacion formal: basica, media superior y superior y construir marcos de referencia que permitan evaluar la
pertinencia de las propuestas curriculares como de las practicas educativa en materia de formacion educativa.

Es importante destacar que dicha plaza estara adscrita a la Direccion de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana con el propdsito de apoyar a la Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion
Civica, respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional Electoral
(Lineamientos), sobre todo en lo establecido en su articulo 7, fraccién I, relativo a las actividades sustantivas
del Instituto Federal Electoral y de la congruencia con lo estipulado en el articulo 41, parrafo segundo, Base V
de la Constitucion y articulo 105, numeral 1 del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
es decir, se fortalece el &rea para dar cumplimiento en materia de educacién civica. Asimismo, se cumplimenta
con lo sefialado en el articulo 12, fracciones Il, V, VI y VIl de los Lineamientos que regulan el cambio de
denominacién por motivos de la modificacion de la estructura funcional del area, para dar cumplimiento a las
responsabilidades relacionadas con los procesos sustantivos y/o técnicos especializados para la funcién
electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas con los fines del Instituto, establecidos en los
articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y 7 de los
Lineamientos.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccion tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas en el SPE, emitido
por la Direccién Ejecutiva de Administracién respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho dictamen se
encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal Electoral por el
que se aprueba la reestructura de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica respecto
a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a realizar las gestiones para la
aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional Electoral.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del andlisis efectuado a la propuesta presentada
por la DECEYEC, esta Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de cambio de denominacion y
de funciones de la plaza en comento, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos y
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIGN EJECUTIVADEL .. - e
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacion.

1. Denominacion del cargo/puesto
Jefe de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacién Democratica

II. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada :ﬂ

IV. Mision
Desarrollar métodos y estrategias educativas para el fomento y promocion de la participacion ciudadana en la vida

publica y los procesos electorales que complementen los programas de formacion ciudadana del Instituto y de aliados
externos.

Promover el aprendizaje social para la participacion ciudadana mediante metodologias y estrategias educativas.

V. Objetivos

1. Identificar condiciones politicas y factores de efectividad en practicas educativas para el
desarrollo de métodos y estrategias de promocién de la participacion democratica con distintos
grupos de poblacién.

2. Generar métodos y estrategias educativas para promover la participacion democratica con
distintos grupos de poblacion, inscritos en el ambito de la educacion no formal o informal.

3. Generar modalidades de capacitacion para los agentes promotores de la participaciéon
democratica con distintos grupos de poblacion.

2012
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIGON EJECUTIVADEL . o - .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacién.
VI. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, dicha plaza de nueva creacioén estaria realizando las
funciones de identificar condiciones politicas y factores de efectividad para el desarrollo de métodos y
estrategias de promocién de la participacién democratica con distintos grupos de poblacién, asi como
generar métodos y estrategias educativas para promover la participacion democratica con distintos grupos
de poblacién, inscritos en el ambito de la educacién no formal o informal y generar modalidades de
capacitacion para los agentes promotores de la participacion democratica con distintos de poblacion.

Es importante destacar que dicha plaza estara adscrita a la Direccién de Educacién Civica y Participacion
Ciudadana con el propésito de apoyar a la Subdireccién de Desarrollo de Métodos y Contenidos de
Educacién Civica, respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional
Electoral (Lineamientos), sobre todo en lo establecido en su articulo 7, fraccion Il, relativo a las actividades
sustantivas del Instituto Federal Electoral y de la congruencia con lo estipulado en el articulo 41, parrafo
segundo, Base V de la Constitucion y articulo 105, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, es decir, se fortalece el area para dar cumplimiento en materia de educacién
civica. Asimismo, se cumplimenta con lo sefialado en el articulo 12, fracciones Il, V, VI y VIl de los
Lineamientos que regulan el cambio de denominacién por motivos de la modificacién de la estructura
funcional del area, para dar cumplimiento a las responsabilidades relacionadas con los procesos sustantivos
y/o técnicos especializados para la funcién electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas
con los fines del Instituto, establecidos en los articulos 105 numeral 1 del Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales y 7 de los Lineamientos.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacién y supresion de plazas en el SPE,
emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracién respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional
Electoral.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del anélisis efectuado a la propuesta presentada
por la DECEYEC, esta Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de cambio de denominacion y
de funciones de la plaza en comento, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos
y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIGN EJECUTIVADEL P - .7
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacién.

1. Denominacion del cargo/puesto

Jefe de Departamento de Programacién y Operacion de Programas

II1. Nivel tabular
LC4

III. Estructura

Central Desconcentrada |:"

IV. Mision
Desarrollar e implementar sistemas y procedimientos para la gestién de los programas y

proyectos anuales de educacion civica, para asegurar su programacion y ejecucién apegada al
cumplimiento de los objetivos de la politica vigente en la materia.

V. Objetivos

1. Operar los procedimientos para la gestidén de los programas y proyectos anuales de
educacion civica.

2. Disefar y dar seguimiento a los Programas para la prestacion de servicio social en las
Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, para asegurar el involucramiento de
jovenes estudiantes en proyectos de educacion civica y participacion ciudadana.

3. Implementar esquemas de incentivos para el desarrollo de proyectos de educacion civica 'y
participacion ciudadana por parte de actores externos.

4. Coadyuvar en la realizaciéon de eventos de divulgacién y capacitacion en materia de
educacion civica y cultura politica democratica.

2014
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL Formato técnico para dictaminar cargos y puestos
DIRECCIGON EJECUTIVADEL . o - .
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL del Servicio Profesional Electoral de nueva creacién.
VI. Dictamen

1. Consideraciones de la DECEYEC

De acuerdo con la propuesta de reestructura, dicha plaza de nueva creacion realizaria las siguientes
funciones, operar los procedimientos para la gestién de los programas y proyectos anuales de educacién
civica implementados, disefar y dar seguimiento a los Programas de prestacion de servicio social en las
Vocalias de Capacitacion Electoral y Educacién Civica, para asegurar el involucramiento de jévenes
estudiantes en proyectos de educacion civica y participacion ciudadana con el propésito de sensibilizarlos y
hacer ver la importancia de los mismos. Coadyuvar en la realizaciéon de eventos de divulgaciéon y
capacitaciébn en materia de educacion civica y cultura politica democratica.

Es importante destacar que dicha plaza estaréa adscrita a la Direccioén de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana con el propésito de apoyar a la Subdireccién de Gestién y Operacién de Programas,
respetandose el tramo de control sin afectar la congruencia estructural.

2. Consideraciones de la DESPE

La propuesta cumple con los supuestos de procedencia enmarcados en los Lineamientos para la
incorporacion, desincorporacion y supresion de plazas de cargos y puestos en el Servicio Profesional
Electoral (Lineamientos), sobre todo en lo establecido en su articulo 7, fraccién 1l relativo a las actividades
sustantivas del Instituto Federal Electoral y de la congruencia con lo estipulado en el articulo 41, parrafo
segundo, Base V de la Constitucion y articulo 105, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, es decir, se fortalece el area para dar cumplimiento en materia de educacién
civica. Asimismo, se cumplimenta con lo sefalado en el articulo 12, fracciones I1, V, VI y VIl de los
Lineamientos que regulan el cambio de denominacién por motivos de la modificacion de la estructura
funcional del &rea, para dar cumplimiento a las responsabilidades relacionadas con los procesos sustantivos
y/o técnicos especializados para la funcién electoral y fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas
con los fines del Instituto, establecidos en los articulos 105y 7 de los ordenamientos antes referidos.

En consecuencia, se cubren las exigencias que derivan de los articulos 39 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, y 11 de los Lineamientos ya referidos.

Es importante mencionar que se cuenta con el dictamen previsto en el articulo 29 seccién tercera de los
lineamientos vigentes en materia de incorporacion, desincorporacién y supresion de plazas en el SPE,
emitido por la Direccién Ejecutiva de Administracién respecto de la propuesta que nos ocupa. Dicho
dictamen se encuentra agregado como anexo V al Acuerdo del Secretario Ejecutivo del Instituto Federal
Electoral por el que se aprueba la reestructura de la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacién Civica respecto a las modificaciones de las plazas de la Rama Administrativa; y se incluye a
realizar las gestiones para la aprobacion de las modificaciones a las plazas del Servicio Profesional
Electoral.

3. Conclusién

Con base en los planteamientos vertidos con anterioridad y del anélisis efectuado a la propuesta presentada
por la DECEYEC, esta Direccion Ejecutiva considera procedente la propuesta de cambio de denominacion y
de funciones de la plaza en comento, ya que es congruente con los ordenamientos juridicos, administrativos
y disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto aplicables al Instituto.

2015
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GACETA ELECTORAL 137

y X IF E CARGOS Y PUESTOS QUE SE DESINCORPORAN DE LA
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y SE
TRANSFIEREN A LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

Nam. Cargo/puesto

1 | Jefe de Departamento de Produccion y Promocién Editorial

Jefe de Departamento de Desarrollo de Sistemas

Jefe de Departamento de Coordinacion y Evaluacion de Programas

Jefe de Departamento de Servicios Computacionales

O = W N

Profesional de Servicios Especializados (Técnico en Investigacion de
Campo Electoral)

6 | Profesional de Servicios Especializados (Disefiador Especializado en
Programas para Nifios y Adultos en Educacién Civica)

7 | Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Campaiias de Difusion )

8 | Profesional de Servicios Especializados (Coordinador de Planeacion y
Disefio de Material Electoral)

9 | Técnico en Procesos Electorales (Analista Técnico)

10 | Técnico en Procesos Electorales (Técnico en Procesos Electorales)

11 | Profesional de Servicios Especializados (Investigador de Disefio y
Estrategias de Capacitacién Electoral)

12 | Técnico en Procesos Electorales(Técnico en Investigacidn Electoral)

13 | Profesional de Servicios Especializados (Enlace Técnico)

14 | Técnico en Procesos Electorales(Analista de Seguimiento de
Programas)

15 | Profesional de Servicios Especializados (Proyectista de Convenios
Institucionales)
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y X IF E CARGOS Y PUESTOS QUE SE SUPRIMEN DE LA ESTRUCTURA
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Nam. Cargol/puesto

Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas
Circunscripcion |l

Tecnico en Procesos Electorales (Técnico en Investigacion
Electoral)

2068

Proceso Electoral Federal 2011-2012



GACETA ELECTORAL 137

y X IF E CARGOS DE NUEVA CREACION QUE SE INCORPORAN A LA
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
FEDERAL ELECTORAL
Nam. Cargolpuesto

1| Subdireccién de Desarrollo Pedagogico de la Capacitacion Electoral

2 | Subdireccion de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacion
Civica

3 | Jefe de Departamento de Disefio de Documentos Técnico
Normativos

4 | Jefe de Departamento de Vinculacion con Organos
Desconcentrados

5 | Jefe de Departamento de Gestidn del Conocimiento e Innovacion

6 | Jefe de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion
Formal

7 | Jefe de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacion
Democrética

8 | Jefe de Departamento de Programacion y Operacion de Programas
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y X IF E CARGOS QUE CAMBIAN DE NOMENCLATURA, FUNCIONES Y
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL ADSCRIPCIONES DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL
Num. Cargolpuesto

1 Director de Seguimiento y Evaluacién de Programas

2 | Subdirector de Seguimiento y Evaluacion

3 | Subdirector de Desarrdlo de Estrategias de Capacitacion Electoral

4 | Subdirector de Informacion y Gestion del Conocimiento

5 | Subdirector de Gestion y Operacion de Programas

6 | Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas

7 | Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas

8 | Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas

9 | Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas

10 | Jefe de Departamento de Disefio de Estrategias para la Capacitacion
Electoral

11 | Jefe de Departamento de Métodos y Contenidos para la Capacitacion
Electoral

12 | Jefe de Departamento de Vinculacion Interinstitucional

13 | Jefe de Departamento de Investigacion y Produccion de Informacion

14 | Jefe de Departamento Disefio de Paliticas de Colaboracion

15 | Jefe de Departamento de Desarrollo de Métodos para la Educacion no
Formal

16 | Jefe de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Programas de
Organos Desconcentrados

17 | Jefe de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Politicas de
Colaboracion con Aliados Estratégicos
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y 3 IF E CARGOS Y PUESTOS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA DEL
WSTITTO FEDERAL ELECTORAL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DERIVADA DE LA

REESTRUCTURA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION Civica

Nam.

Cargo/puesto

Director de Capacitacion Electoral

Director de Seguimiento y Evaluacién de Programas

Subdirector de Desarrollo de Estrategias de Capacitacion Electoral

Subdirector de Informacién y Gestion del Conocimiento

Subdirector de Gestidn y Operacion de Programas

Subdirector de Seguimiento y Evaluacion

Subdirector de Desarrollo Pedagogico de la Capacitacion Electoral

| | Oy O] B W N

Subdirector de Desarrollo de Métodos y Contenidos de Educacién
Civica

Jefe de Departamento de Disefio de Estrategias para la
Capacitacion Electoral

10

Jefe de Departamento de Vinculacion Interinstitucional

11

Jefe de Departamento de Contenidos y Didactica para la
Capacitacion Electoral

12

Jefe de Departamento de Métodos y Contenidos para la
Capacitacion Electoral

13

Jefe de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Programas de
Organos Desconcentrados

14

Jefe de Departamento de Investigacion y Produccion de Informacion

15

Jefe de Departamento Desarrollo de Métodos para la Educacion no
Formal

16

Jefe de Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Politicas de
Colaboracion con Aliados Estratégicos

17

Jefe de Departamento Disefio de Politicas de Colaboracion
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Num. Cargolpuesto

18 | Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas

19 | Jefe de Departamento de Evaluacion de Programas

20 | Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas

21 | Jefe de Departamento de Seguimiento de Programas

22 | Jefe de Oficina de Relaciones Institucionales y Convenios

23 | Jefe de Departamento de Disefio de Documentos Técnico
Normativos

24 | Jefe de Departamento de Vinculacién con Organos
Desconcentrados

25 | Jefe de Departamento de Gestion del Conocimiento e Innovacion

26 | Jefe de Departamento Desarrollo de Métodos para la Educacién
Formal

27 | Jefe de Departamento de Métodos y Estrategias de Participacion
Democratica

28 | Jefe de Departamento de Programacion y Operacion de Programas
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