134 GACETA ELECTORAL

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR EL QUE
SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL. JGE82/2011

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo, identificado con el nimero JGE118/2009, de fecha 17 de diciembre de
2009, la Junta General Ejecutiva aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral.

En la fecha de aprobacién del Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral, se encontraba vigente el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
29 de marzo de 1999 y modificado en 2008, el cual disponia en su articulo 32, que dentro
del Cuerpo de Técnicos en la estructura ocupacional centralizada se encontraban entre
otros el Subdirector de Area y el Jefe de Departamento.

Mediante Acuerdo identificado con el nimero CG599/2009, el Consejo General del
Instituto Federal Electoral aprobd el Proyecto de Reforma Integral al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, mismo que fue
publicado el 15 de enero de 2010 en el Diario Oficial de la Federacién y entrd en vigor al
dia siguiente de su publicacion; con el cual se abrogé el Estatuto publicado el 29 de marzo
de 1999, asi como sus modificaciones publicadas en 2008.

El Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
publicado el 15 de enero de 2010, en su articulo 33 fraccidn |, incisos c) y d) establece que
el Cuerpo de la Funcion Directiva cubrira los cargos conforme lo disponga el Catalogo del
Servicio, entre los que podran estar, en la estructura ocupacional centralizada el
Subdirector de Area y de Jefe de Departamento.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero y
segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 104 y 106,
numeral 1 del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
organizacion de las elecciones federales es una funcidn estatal que se realiza a través de
un organismo publico auténomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios. En el ejercicio de esta funcién estatal, la
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad seran principios rectores. El
Instituto Federal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su estructura con érganos de
direccidn, ejecutivos, técnicos y de vigilancia.
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Que la citada disposicion constitucional determina a su vez que los drganos ejecutivos y
técnicos dispondran del personal calificado necesario para prestar el Servicio Profesional
Electoral y prevé que las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en
ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del
organismo publico.

Que el articulo 105, numeral 3, del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que para el desempefio de sus actividades, el Instituto Federal
Electoral contara con un cuerpo de funcionarios integrados en un Servicio Profesional
Electoral y en una rama administrativa, que se regiran por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General, en el cual se estableceran los respectivos mecanismos de
ingreso, formacion, promocién y desarrollo.

Que de conformidad con el articulo 108 del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, los drganos centrales del Instituto Federal Electoral son el
Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva, la
Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Politicos.

Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2, del Cddigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Comision del Servicio Profesional Electoral es una comision
permanente del Consejo General integrada por Consejeros Electorales designados por
dicho drgano.

Que en el articulo 121, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, se establece que la Junta General Ejecutiva del Instituto sera presidida por el
presidente del Consejo General y se integrard con el Secretario Ejecutivo y con los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacion
Electoral y Educacidn Civica, y de Administracién.

Que segun lo establecido en el articulo 122, numeral 1, inciso b) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar
los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas y Programas Generales del
Instituto Federal Electoral.

Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y c) del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, establece que la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral tiene dentro de sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas vy
procedimientos del Servicio Profesional Electoral, asi como la de integrar y actualizar el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral y someterlo para su
aprobacién a la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 203, numerales 1 y 3 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que con fundamento en el articulo 41 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y para asegurar el desempeno profesional de las
actividades del Instituto Federal Electoral, por conducto de la Direccién Ejecutiva
competente se organizard y desarrollara el Servicio Profesional Electoral; asimismo que la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

organizacion del Servicio Profesional Electoral sera regulada por las normas establecidas
por el Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales y por las del Estatuto
gue apruebe el Consejo General.

Que el articulo 204 numerales 1, 2 y 3 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales establece que el Servicio Profesional Electoral se integrara por
el cuerpo de la funcidn directiva y el de técnicos. El cuerpo de la funcion directiva
proveerd el personal para cubrir los cargos con atribuciones de direccion, de mando y de
supervision. El cuerpo de técnicos proveera el personal para cubrir los puestos y realizar
las actividades especializadas.

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205, numeral 1, inciso b) del Cddigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral debera de establecer las normas
para formar el catalogo general de cargos y puestos del Instituto Federal Electoral.

Que el articulo 11, fracciones VIII y IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, establece que corresponde a la Junta General
Ejecutiva autorizar el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral, y sus
actualizaciones; asi como conocer y aprobar las propuestas de analisis, clasificaciéon y
valuacién de los cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral, de
conformidad con sus necesidades y los recursos presupuestales autorizados.

Que el articulo 13, fraccién VIl del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, prevé que corresponde a la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral integrar, revisar y actualizar el Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral y someterlo para su aprobacién a la Junta General
Ejecutiva.

Que el articulo 25 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, dispone que el personal de carrera se integrara en dos Cuerpos
de funcionarios electorales y ocupara rangos propios, diferenciados de los cargos y
puestos de la estructura organica del Instituto Federal Electoral.

Que de conformidad con el articulo 29, fracciones | y Il del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Servicio Profesional
Electoral se integrara con personal calificado y se organizara en el Cuerpo de la Funcidn
Directiva y en el Cuerpo de Técnicos.

Que el articulo 30 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, instaura que el Cuerpo de la Funcion Directiva estara
conformado por el personal de carrera que ocupe los cargos con atribuciones de
direccién, mando y supervision conforme lo disponga el Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral, y que el Cuerpo de Técnicos estara conformado por el
personal de carrera que realizara las actividades operativas especializadas y ocupara los
puestos autorizados, en el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral.
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Que conforme a lo que establece el articulo 33, fraccion | del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Cuerpo de la Funcidn
Directiva cubrira los cargos conforme lo disponga el Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral, entre los que podran estar, en la estructura ocupacional
centralizada, el Coordinador de Area, el Director de Area, el Subdirector de Area, y el Jefe
de Departamento.

Que el articulo 34, fracciéon | del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, dispone que el Cuerpo de Técnicos cubrirda los puestos
conforme lo disponga el Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral,
entre los que podran estar en la estructura ocupacional centralizada el Operativo.

Que de conformidad al articulo 35 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral es el documento que establecera la denominacion, clasificacién,
descripcion y perfil requerido de los cargos y puestos que integran la estructura organica
ocupacional del Servicio.

Que segun lo establecido por el articulo 37, ultimo parrafo del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, para las actualizaciones
al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral se debe tomar en cuenta
la estructura de las areas, las politicas y programas generales y los requisitos de ocupacién
de los cargos y puestos.

Que el articulo 38 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral establece que la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral sera la encargada de proponer a la Junta, previo conocimiento de la Comision
del Servicio Profesional Electoral, las actualizaciones al Catdlogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad al articulo Tercero transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, se reconoce al personal del
Instituto las prestaciones devengadas o generadas durante la vigencia de las normas
anteriores a la entrada en vigor del presente Estatuto.

Que el articulo Décimo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, instaura que el requisito del titulo profesional
previsto para el ingreso de cargos del cuerpo directivo no sera exigido a quienes en el
momento de la entrada en vigor de este Estatuto ocupen esos cargos.

Que mediante Acuerdo de la Junta General Ejecutiva de fecha 17 de diciembre de 2009,
identificado con el nimero JGE118/2009, fue aprobado el Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional Electoral.

Que a la fecha de la aprobacién del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional

Electoral, se encontraba vigente el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral publicado el 29 de marzo de 1999 y modificado en
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26.

2008, el cual disponia en su articulo 32, que dentro del Cuerpo de Técnicos en la
estructura ocupacional centralizada se encontraban entre otros, el Subdirector de area y
el Jefe de Departamento.

Que en relacion con el considerando anterior, dentro del Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral, se encuentran 56 puestos de Subdirector y Jefe de
Departamento dentro del Cuerpo de Técnicos, que conforme al articulo 33, fraccidn |,
incisos c) y d) del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral vigente, deben pertenecer al Cuerpo de la Funcién Directiva, como a
continuacién se indica:

I. Miembros del Servicio con titularidad
1. Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores

a. Gloria Rodriguez Bustos, Jefa de Departamento de Soporte
Estadistico.

b. Jorge Javier Montafio Lucero, Jefe de Departamento de
Sistematizacion de la Depuracidon en Campo.

c. José Miguel Quezada Ortega, Jefe de Departamento de
Seguimiento Estatal.

d. Mario Zuiniga Pérez, Jefe de Departamento de Seguimiento en
Campo.

e. Rafael Ramirez Ledn, Jefe de Departamento de Resguardo
Documental.

f.  Ana Aceves Osnaya, Jefa de Departamento de Procedimiento de
Informacion.

g. Maria del Carmen Acosta Portillo, Jefa de Departamento de
Procedimientos Operativos para la Actualizacién Cartografica.

h. Maria Catalina Herrera Meneses, Jefa de Departamento de
Procedimiento Operativos de Verificacién.

i. Hugo Hernandez Salas, Jefe de Departamento de Investigacidon
de Documentacion y Avances en Campo.

j. Daniel Ugalde Estrada, Jefe de Departamento de Integracion de
Documentacién de Comisiones de Vigilancia.

k. Patricia Torres Santilldan, Jefa de Departamento de
Infraestructura y Suministro a Mdodulos.

I.  lIgnacio Navarro Juarez, Jefe de Departamento de Evaluacion
Demografica.

m. José Asencion Maya Salazar, Jefe de Departamento de Enlace y
Supervision Operativa.

n. Marco Antonio Sandoval Sanchez, Jefe de Departamento de
Disefio y Produccion Cartografica.

0. Rodolfo Juarez Sanchez, Jefe de Departamento de Desarrollo de
Estrategias Operativas.

p. Alberto Rodolfo Garcia Ayala, Jefe de Departamento de
Desarrollo Conceptual.
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g. Luz Maria Hernandez Vite, Jefa de Departamento de Control y
Seguimiento de Programas.

r. Lorena Mariela Silva Jiménez, Jefa de Departamento de Control
Operativo.

s. Manuel Francisco Moreno Gonzalez, Jefe de Departamento de
Andlisis Estadistico y Prondsticos.

t.  Julidn Ernesto Robles Hernandez, Jefe de Departamento de
Andlisis del Marco Geografico y Adecuacién Territorial.

u. Martin Salvador Ramos Guzman, Jefe de Departamento de
Administracion de la Configuracién y Cambios.

v. Alberto Rojas Carbajal, Jefe de Departamento de
Procedimientos Operativos.

w. Victor Rocha Corona, Jefe de Departamento de Procedimiento
de Imagenes Raster.
José Julio Rivero Antuna, Subdirector de Verificacién en Campo.
Elizabeth Gutiérrez Quintero, Subdirectora de Supervisiéon y
Seguimiento.

z. Elsa Etelvina Sanchez Diaz, Subdirectora de Procedimientos
Operativos y Capacitacion.

aa. Luis Manuel Gordillo Moreno, Subdirector de Operacidn para la
Actualizacion.

bb. Genoveva Arrellin Rosas, Subdirectora de Muestreo.

cc. Luis Ruvalcaba Pérez, Subdirector de Desarrollo de Sistemas
Geograficos Electorales.

dd. Olga Gonzalez Martinez, Subdirectora de Depuracion en Campo.

ee. Graciela Guerra Garcia, Subdirectora de Arquitectura vy
Ambiente de Desarrollo de Sistemas.

ff. Raquel Delgado Martinez, Subdirectora de Analisis Estadistico y
Demografico.

2. Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

a. Martha Catalina Tierrablanca Martinez, Jefa de Departamento
de Divulgacion (Jefe de Departamento de entidades).

b. Juan Ldpez, Jefe de Departamento de Financiamiento Publico.

c. Maria Cristina Martinez Arellano, Jefe de Departamento de
Prerrogativas.

Il. Miembros del Servicio sin titularidad
1. Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores
a. Andrea Trejo Venavides, Jefa de Departamento de Planeaciéon y
Andlisis de Programas.

b. Victor Manuel Ibarra Galvan, Jefe de Departamento de
Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacién.
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27.

Que con base en las disposiciones referidas en los considerandos anteriores, la Direccidén
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral procedid a la realizacion de las acciones
necesarias para llevar a cabo la actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral, con el objeto de cambiar los puestos de Subdirector de Area y Jefe

c. Marco Antonio Cruz lzalde, Jefe de Departamento de
Integracién de Avances.

d. Alfredo Moreno Soriano, Jefe de Departamento de Integracion
Automatizada de la Cartografia y Control de Calidad.

e. Maria Concepcion Maldonado Soto, Jefa de Departamento de
Evaluacién y Seguimiento de los Avances de la Actualizacion
Cartografica.

f.  Gabriel Avalos Cadena, Jefe de Departamento de Disefio
Muestral.

g. Daniel Delgado Corona, Jefe de Departamento de Desarrollo de
Herramientas Geoelectorales.

h. Héctor de la Cruz Cruz, Jefe de Departamento de Andlisis y
Seguimiento de Acuerdos y Actividades de las Comisiones de
Vigilancia.

i. Gerzain Alonzo Martinez, Jefe de Departamento de Aplicacion
Geodésica y Geomatica.

j.  Angel Baez Balderas, Subdirector de Actualizacién Cartografica
en Campo y Evaluacién de Limites Territoriales.

k. Pablo David Trejo Pifidn, Subdirector de Estrategia e Integracion
Operativa.

I.  Carlos Alberto Toledo Vazquez, Subdirector de Digitalizacién y
Resguardo Documental.

m. Gregorio Matadamas Gémez, Subdirector de Depuracién.

Vacantes

1. Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

2.

Subdirecciéon de Administracién de Centros de Cémputo.
Subdireccidon de Automatizacion Cartografica.

Jefatura de Departamento de Procedimientos de Depuracion en
Campo.

Jefatura de Departamento de Informacidon y Documentacion.

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefatura de Departamento de Derechos y Obligaciones (Jefe de
Departamento de Documentacién de Partidos Politicos).
Jefatura de Departamento de Gestion y Control (Jefe de
Departamento de Control y Produccidn Interna).

Jefatura de Departamento de Registro.

Jefatura de Departamento de Estrategias de Capacitacion.
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de Departamento del Cuerpo de Técnicos al Cuerpo de la Funcion Directiva, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 fraccion | del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

28. Que la presente actualizacion del Catdlogo del Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral, no dispone afectacidn alguna a los derechos y obligaciones de los miembros del
Servicio Profesional Electoral que actualmente ocupan los puestos que cambian del
Cuerpo de Técnicos al Cuerpo de la Funcion Directiva.

29. Que en sesion ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral, efectuada el
de 20 de julio de 2011, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral informo
sobre la necesidad y pertinencia de actualizar el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral, por lo que presenté el Proyecto de Acuerdo relativo, para su
posterior presentacion a la Junta General Ejecutiva.

30. Quetomando en consideracion las modificaciones que sufrio el ordenamiento bajo el cual
se sustento la emisién del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral,
resulta prioritaria la actualizacion de dicho Catdlogo, en concordancia con el
ordenamiento legal vigente.

En virtud de los antecedentes y considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 41,
parrafo segundo, Base V, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 104; 105, numeral 3; 106, numeral 1; 108; 116, numeral 2; 121, numeral 1;
122, numeral 1, inciso b); 131, numeral 1, incisos b) y c); 203, numerales 1y 3; 204, numerales 1,
2 y 3, y 205, numeral 1, inciso b) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 11 fracciones VIl y IX; 13, fraccién VIII; 25; 29 fracciones | y Il; 30; 33, fraccion |,
incisos c) y d); 34, fraccidén |; 35; 37, ultimo parrafo; 38 Tercero; Cuarto, y Décimo transitorios del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, asi como
del Acuerdo de la Junta General Ejecutiva identificado con el nimero JGE118/2009, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la actualizacidn del Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral en lo que respecta a las cédulas de identificacién del puesto para que cambien del
Cuerpo de Técnicos al Cuerpo de la Funcion Directiva conforme al anexo que forma parte del
presente Acuerdo.

Segundo. El nivel de estudio sefialado en el perfil de los cargos del Cuerpo de la Funcidn
Directiva materia del presente Acuerdo, no sera exigido a quienes en el momento de la entrada
en vigor de la actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
ocupen el cargo respectivo.

Tercero. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para que actualice
los nombramientos de los funcionarios involucrados.
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Cuarto. Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para que haga del
conocimiento de esta actualizacién a los miembros del Servicio involucrados.

Quinto. El presente Acuerdo y su anexo deberdn publicarse en la Gaceta Oficial del Instituto
Federal Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn ordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el
27 de julio de 2011, por votacion unanime de los Directores Ejecutivos de Organizacion
Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del Servicio Profesional Electoral, Doctor José Rafael
Martinez Pudn; de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Luis Javier Vaquero
Ochoa; de Administracion, Contador Publico Roman Torres Huato; del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero
Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Leonardo Valdés Zurita.

1494
Proceso Electoral Federal 2011-2012



& JFE CATALOGO

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

GACETA ELECcTORAL 134

DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

ID SA-RFE-OC-10

cODIGO CF 01012

CARGO O PUESTO

TERRITORIALES

SUBDIRECTOR DE ACTUALIZACION CARTOGRAFICA EN CAMPO Y EVALUACION DE LIMITES

ICUERPO

FUNCION DIRECTIVA

NIVEL ADMINISTRATIVO l PA2

ADSCRIPCION

DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

FAMILIA CARTOGRAFIA

TRAMO DE CONTROL SAZ2 Director de Cartografia Electoral

LC4 Jefe de Departamento de Analisis del M

PA2 Subdirector de Actualizacion Cartogréafica en Campo y Evaluacion de Limites Termitoriales
LC4 Jefe de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualizacién Cartografica
LC4 Jefe de Departamento de Evaluacion y Seguimiento de los Avances de la Actualizacion Cartografica

arco Geografico y Adecuacién Termitorial

DESCRIPCION

BASE L

EGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Base V, pamrafo segundo del articulo 41).

Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

|

Que la planeacion v supervision a la actualizacion cartografica en campo se
a la normatividad aplicable.

realicen para la eficiente georeferenciacion de los ciudadanos conforme

OBJETIVO 1

FUNCION

Organizar los trabajos de planeacion y desarmrollo de la actualizacion
cartogréafica en campo a nivel nacional, para el desamollo de los trabajos
en campo de los 300 distritos electorales del pais.

1.1 Elaborar la normatividad de los procesos de actualizacién
cartogréfica electoral en campo para unificar los criterios de
actualizacion a nivel nacional.

1.2 Supervisar la capacitacion en los procesos de actualizacién
cartografica a través del equipo portétil PDA y GPS para fomentar la
eficiencia de los procedimientos de actualizacién cartografica en campo.
1.3 Establecer las estrategias de supervision de recorridos cartograficos
en campo, permanentes v de operativos especiales para cubnr los 300
distritos electorales.

14 Validar las actualizaciones cartograficas reportadas por las juntas

locales para asegurar la generacién de productos cartograficos

confiables.

OBJETIVO 2

FUNCION

Definir la normatividad para el desarrollo del proceso de actualizacion del
marco geoelectoral, derivado de la atencion de casos de modificacion de
limites municipales, distritales o estatales, emitidos por autoridades
competentes con la finalidad de actualizar la georeferenciacién de los
ciudadanos involucrados en cada caso.

2.1 Nomar y dar seguimiento a los procesos de reseccionamiento e
integracion seccional para su afectacidon en el marco geografico electoral.
2.2 Supervisar el andlisis de las propuestas de adecuacién del marco
geografico electoral como resultado de las modificaciones territoriales
para su afectacion y seguimiento.

2.3 Validar la modificacién al marco geografico electoral a fin de contar
con la informacién de georeferenciacion para la afectacion de los
catalogos y la base cartografica digital.

2.4 Supervisar la notificacion a los ciudadanos afectados por
modificaciones al marco geogréfico electoral para que actualice su
situacion registral.

OBJETIVO 3

FUNCION

Coordinar la atencion de solicitudes de informacidn geografica electoral a
los ciudadanos vy las representaciones de los partidos politicos a fin de
dar cumplimiento a los requerimientos presentados por los usuarios.

3.1 Obtener el registro de productos cartograficos que ingresan a la
mapoteca para disponer de material en formato digital e impreso
actualizado.

3.2 Supervisar que los productos cartograficos que se proporcionan a
las diferentes instancias intemas vy externas del IFE, cumplan conlos
requerimientos de informacién cartografica en los términos de la
solicitud.

3.3 Supervisar la actualizacion del acervo cartografico electoral federal
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para mantener |a disponibilidad de los productos cartograficos.

3 4 Presentar los informes de atencién de solicitudes de informacién
cartografica a las diferentes instancias internas y extemas del IFE con la
finalidad de proporcionar la informacion al IFESAI.

OBJETIVO 4 || FUNCION
|
OBJETIVO § FUNCION
OBJETIVO 6 || FUNCION
|
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 || FUNCION
|
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
|
OBJETIVO 12 | FUNCION
ENTORNO OPERATIVO |
Relacion interng: apartir de las relaciones que se establecen con Ios' diferentes usuarios de la infraestructura cartografica y del marco geografico |
electoral en el area central del IFE (DERFE, DEOE vy la UNICOM) y érganos desconcentrados.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 afios en los Ultimos 6 arios.

Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf'

Liderazgo e influencia 4 |
Trabajo en equipo 4 |
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Atencion de requerimientos de informacion en materia de cartogra #|
Competencia 3 Cartografia #l
Competencia 4 Desarrollo de normatividad operativa #l
Integracioén de presupuesto para programas del RFE #|
Competencia 6 Manejo de aplicaciones ’72—|
Marco legal electoral #|
Competencia 8 Organizacién y control #|
Orientacién y asesoria profesional #|
Competencia 10 ’7|

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

| D | saRrFE-OC-24 |

|c0|3|eo | CF 01012

| CARGO O PUESTO

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CENTROS DE COMPUTO

| CUERPO

|
| FUNCION DIRECTIVA
|

| NIVEL ADMINISTRATIVO PA2

|ADSCRIPCIC')N DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA SISTEMAS
TRAMO DE CONTROL SA2 Director de Operaciones CECYRD

PAZ2 Subdirector de Administracion de Centros de Computo

LC4 Jefe de Departamento de Operacion del Centro de Cémputo Primario
LC4 Jefe de Departamento de Continuidad de Operaciones

LC4 Jefe de Departamento de Monitoreo y Respaldo

LC4 Jefe de Departamento de Calidad de Datos

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

productos v disposicion de servicios electorales en materia registral.

Que la administracion de recursos de procesamiento, almacenamiento y base de datos que soporta los servicios de actualizacion y consulta de la
base de datos del padron electoral, a través del procesamiento de tramites que ingresan de los MAC's, contribuya en asegurar |a elaboracién de

OBJETIVO 1

FUNCION

Dar seguimiento a las actividades de procesamiento de los tramites que
se registran en los MAC's para |la actualizacion de la base de datos del
padron electoral y mejorar la calidad de los instrumentos electorales.

1.1 Atender a las actividades operativas para la recepcion y
procesamiento de los tramites de inscripcidn y actualizacidon vy
notificaciones de entrega de credenciales que remiten los MAC s, para
la actualizacion de la base de datos del padron electoral y generacion de
insumos para la solicitud de produccion de credenciales.

1.2 Analizar los reportes de evolucion del padrén electoral para verificar
que las afectaciones al mismo correspondan a los distintos tramites de

actualizacion y depuracién que ingresan a la Direccién de Operaciones

del CECYRD.

OBJETIVO 2

FUNCION

Administrar los recursos de procesamiento, almacenamiento y base de
datos asignados a los Centros de Cémputo Primario y Secundario para
asegurar |la disposicién de la base de datos del padron electoral y
servicios para la actualizacion y consulta de la misma.

2.1 Atender a las actividades de administracion y monitoreo de recursos
de almacenamiento, procesamiento, base de datos y usuarios, asi como
comunicar los reportes de fallas o incidentes registrados, para asegurar
la disposicién de la base de datos del padrén electoral y servicios de
actualizacion y consulta del mismo.

2.2 Asegurar la programacion de respaldos de informacion periddicos, el
registro, control y resguardo de medios magnéticos en la cineteca, para
garantizar la seguridad de la informacion y atender a las actividades de
recuperacion de la misma en caso de contingencia.

2.3 Apoyar en las actividades de explotacion de la informacion en la
base de datos del padrén electoral para la atencion de requerimientos
de informacién que demandan las areas de competencia de la DERFE a
la Direccién de Operaciones del CECyRD.

OBJETIVO 3

FUNCION

Habilitar en el Centro de Cémputo Secundario, ante una contingencia,
los recursos de procesamiento, almacenamiento y base de datos, asi
como las actividades de procesamiento de tramites para la actualizacion
de la base de datos del padron electoral.

3.1 Organizar la habilitacion de recursos de procesamiento,
almacenamiento y base de datos y actividades de operacién del Centro
de Computo Secundario para atender a contingencias en los procesos
operativos de actualizacién y consulta de la base de datos del padrén

electoral.
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OBJETIVO 4 | FUNCION
Auditar la calidad de los datos que conforman la base de datos del 4.1 Organizar las actividades de auditoria de |a calidad de los datos de
padrén electoral para la conformacién de indicadores que permitan la base de datos del padron electoral y ejecucion de los procesos de
evaluar la misma y contribuir en la emisién de productos electorales v limpieza y estandarizacion de los datos para contribuir en la evaluacién y
disposicidon de servicios con calidad. mejoramiento de la calidad de los instrumentos electorales en materia
registral.

4.2 Promover la instrumentacion de metodologias y/o practicas de
administracion de Centros de Computo, plan de recuperacion de
desastres y aplicaciones de uso especifico, para asegurar el uso
eficiente de los recursos, adecuada aplicacion de los mismos vy
evaluacion de la calidad y niveles de cumplimiento de las normas
intemacionales aplicables para la certificacion de Centros de Cémputo.

OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 | FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: la Direccidn de Infraestructura v Tecnologia Aplicada, para la gestion de los servicios de mantenimiento y soporte técnico a la
infraestructura tecnolégica en los centros de Cémputo Primario y Secundario. Con la Direccién de Desarrollo y Operacidn de Sistemas para la
definicion y actualizacion de requerimientos de funcionalidad del SIIRFE, con los MAC s, para la recepcion y conciliacidn de tramites de actualizaciéon
de la base de datos del padron electoral, asi como de notificaciones de entrega de credencial v disposicion de informacién para consulta de
ciudadanos vy retiro de credenciales por causa.

Relacion extema con: el RENAP O para la asignacion de la CURP a los tramites remitidos por los médulos de atencién ciudadana para la
actualizacion de la base de datos del padrén electoral, y con proveedores de servicios de mantenimiento vy soporte de infraestructura de cémputo
para aseguramiento de aplicacion de los mismos v firma de aceptacion.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.
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‘ FORMACION PROFESIONAL

‘ Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica o areas afines

EXPERIENCIA LABORAL

2 anos en los Ultimos 6 aros.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.
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AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf'

Liderazgo e influencia 4 |
Trabajo en equipo 4 |
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacién del padrén electoral #l
Administracién de bases de datos #|
Competencia 3 Aplicacién de herramientas estadisticas #|
Competencia 4 Manejo de aplicaciones #|
Organizacion y control #|
Competencia 6 Orientacién y asesoria profesional ’f|
Soporte técnico a infraestructura informatica #|
Competencia 8 [—l

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

|ID | saRrFE-OC-13 |

|CODIGD | CF 01012

| CARGO O PUESTO

SUBDIRECTOR DE ANALISIS ESTADISTICO Y DEMOGRAFICO

| CUERPO

l
| FUNCION DIRECTIVA
| PA2

| NIVEL ADMINISTRATIVO

IADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA INFORMACION, ESTADISTICA Y DEMOGRAF A
TRAMO DE CONTROL SA2 Director de Estadistica

PA2 Subdirector de Analisis Estadistico y Demografico
LC4 Jefe de Departamento de Analisis Estadistico y Demografico
LC4 Jefe de Departamento de Analisis Estadistico y Prondsticos

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que los cuerpos directivos ytécnicos del IFE dispongan de estudios v reportes para la planeacion de los procesos de empadronamiento vy
depuracion del padron a través de la aplicacion de métodos estadisticos y demograficos.

OBJETIVO 1

FUNCION

Proponer y aplicar las metodologias estadisticas y demograficas de
evaluacion del padrén electoral, con el propésito de ofrecer elementos
Utiles en la planeacién de actividades orientadas a mejorar la calidad del
padron y lista nominal.

1.1 Supervisar que el analisis realizado, con base en la metodologia
estadistica y demografica, sea consistente para evaluar la calidad del
padron electoral.

1.2 Aplicar los métodos estadisticos y/o demograficos para cuantificar
los factores que inciden en la desactualizacién del padrén electoral.

1.3 Supervisar el analisis de la movilidad poblacional y medir el efecto
que tiene sobre el padrén electoral, a fin de proponer indicadores que
reflejen la magnitud de la migracion y su impacto en la calidad del
padrén para proveer de insumos a las areas de planeacion de la DERFE.
1.4 Revisar las estimaciones de la mortalidad ciudadana empleando
patrones de este fendmeno (tablas de vida) y/o estadisticas vitales para
evaluar la calidad del padrén electoral.

1.5 Determinar los procedimientos y los criterios para estimar el monto
de ciudadanos a diferentes niveles geograficos con el propdsito de
conocer el nivel y la tendencia del empadronamiento de la poblacion.
1.6 Establecer criterios y procedimientos para estimar el nimero de
mexicanos residentes en el extranjero para la planeacion del voto de los
mexicanos que viven fuera del pais.

1.7 Documentar el proceso de muestreo y los procedimientos parala
estimacion de indicadores, presentar estimaciones puntales v de
intervalo, considerando las varianzas muestrales para divulgar las

condiciones del empadronamiento en el pais.

OBJETIVO 2

FUNCION

Coordinar la elaboracion de los pronésticos de solicitudes de credencial,
de padrén electoral v lista nominal para que las areas directivas y de
planeacién del IFE cuenten con insumos para latoma de decisiones.

2.1 Examinar los estudios referentes a la afluencia de ciudadanos a los
de MAC’s a fin de proveer de indicadores que favorezcan en la
planeacién de su distribucion.

2.2 Supervisar que los modelos estadisticos se apliquen conforme a la
metodologia establecida para obtener prondsticos de solicitudes de
credenciales, a fin de planear las camparias de actualizacion y proveer a
las autoridades del IFE de cifras confiables en |a toma de decisiones.
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OBJETIVO 3 FUNCION
OBJETIVO 4 || FUNCION
|
OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 || FUNCION
|
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 || FUNCION
|
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
|
OBJETIVO 12 I FUNCION
ENTORNO OPERATIVO
Relacioninterna con: la DEOE, para proveer de informacion y apoyar la planeacion de presupuesto para la instalacion de casillas electorales, con la
Coordinacion de Operacion en Campo y con la Direccidn de Estadistica por ser oficinas de instancias superiores, a fin de realizar la planeacion y
evaluacion de la operacion de médulos.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO |
Estudios concluidos de Licenciatura. |

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 anos en los Ultimos 6 aros.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf'

Liderazgo e influencia 4 |
Trabajo en equipo 4 |
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Comunicacién efectiva #'
Competencia 3 Investigacion social aplicad ﬁl
Competencia 4 Manejo de aplicaciones #l
Organizacion y control #'
Competencia 6 Orientacién y asesotia profesional ’f|
Solucion de problemas #|
Competencia 8 Planeacion estratégica [fl

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

| D | saRFE-OC-21 |

|CODIGD | CF 01012

| CARGO O PUESTO SUBDIRECTOR DE ARQUITECTURA Y AMBIENTE DE DESARROLLO DE SISTEMAS

|
|CUERPO | FUNCION DIRECTIVA
|

I

I

|

| NIVEL ADMINISTRATIVO PA2 I

IADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES |

| FAMILIA SISTEMAS |
TRAMO DE CONTROL SA2 Director de Desarrollo y Operacién de Sistemas

PA2 Subdirector de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas
LC4 Jefe de Departamento de Administracion del Proceso de Desarrollo
LC4 Jefe de Departamento de Administracién de la Configuracion y Cambios

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que se lleve a cabo la administracion de proyectos de sistemas de informacidn, aplicando metodologias, técnicas y hemamientas que permitan el
desarrollo e instrumentacion de los procesos operativos del RFE de acuerdo al marco juridico.

OBJETIVO 1 FUNCION
Supervisar la aplicacion de metodologias, técnicas y heramientas que 1.1 Supervisar las actividades relacionadas con la administracion del
permitan realizar actividades de administracion de proyectos de sistemas | |proyecto, ambiente y administracidn de la configuracion y cambios, con
de informacion de la DERFE. la finalidad de aplicar las técnicas y herramientas definidas por el

proceso de desarrollo instrumentado para el desarrollo integral de los
sistemas de informacién de la DERFE.

1.2 Coordinar las actividades de planeacién del desamollo de cada
proyecto de sistemas de informacion, con la finalidad de revisar las
actividades que forman parte de la ruta critica y mitigar las situaciones
de riesgo que se presenten.

1.3 Supervisar el seguimiento al plan de actividades de los proyectos de
los sistemas de informacion, con el fin de informar su estado actual,
pemitiendo asi la toma de decisiones.

OBJETIVO 2 FUNCION
Implementar la metodologia para el proceso de desarrollo de sistemas de ||2.1 Vigila y dirige la instrumentacion de politicas de administracion de la
informacién de la DERFE, con la finalidad de contar con un ambiente configuracion, para verificar su implementacion, control y organizacion
operativo que proporcione el soporte, la actualizacion, instalacién y de los sistemas de informacion.
configuracion de las hemamientas utilizadas. 2.2 Inspeccionar la instrumentacién de los mecanismos de soporte v

configuracién de las herramientas empleadas en el proceso de
desamollo instrumentado, para facilitar los trabajos de desamollo de los
sistemas de informacion.

2.3 Administrar las areas de trabajo en los servidores donde se
encuentran las herramientas empleadas en proceso de desamollo
instrumentado, asi como los ambientes de desarrollo y pruebas, con la
finalidad de permitir la construccion y certificacion de los sistemas
informaticos.

2.4 Supervisar la definicion de las plantillas, guias y/o lineamientos
necesarios para la implementacion de la metodologia de desarrollo de
los sistemas de informacién, con la finalidad de estandarizar los archivos
generados en el proyecto.

OBJETIVO 3 FUNCION

Administrar las solicitudes de cambio y evolucion del desarrollo de 3.1 Coordinar el proceso de administracion para el almacenamiento de
sistemas de informacién de la DERFE, durante el ciclo de vida del mismo, ||los productos generados durante el desarrollo de sistemas de

con la finalidad de mantener la integridad de los productos que se crean informacidn, con la finalidad de mantener la integridad y la organizacion
en el proceso de generacion y mantenimiento. de los proyectos mediante el control de versiones.
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3.2 Coordinar cada una de las actividades del proceso de control de
cambios con la finalidad de dimensionar los impactos en alcances y
tiempos de los proyectos que se estan administrando.
OBJETIVO 4 | FUNCION
OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 I FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION
ENTORNO OPERATIVO
Relacion interna con: las distintas areas del RFE se interactla con la finalidad de llegar a acuerdos en relacion a la atencion de sus requerimientos
de sistemas de informacién. Con otras areas institucionales, como la DEA y con la UNICOM, se interactla para dar cumplimiento a la normatividad y
procedimientos en relacién al desarrollo de sistemas de informacion, asi como para la celebracion de contratos con proveedores.
Relacion extema con: proveedores, para el seguimiento vy administracion de contratos.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL
2 afos en los Ultimos & arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf'

Liderazgo e influencia 4 |
Trabajo en equipo 4 |
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacién del padrén electoral #l
Administracién de bases de datos #|
Competencia 3 Aplicacién de herramientas estadisticas #|
Competencia 4 Desarrollo de sistemas #_I
Manejo de aplicaciones W|
Competencia 6 Organizacién y control ’f|
Orientacién y asesoria profesional #|
Competencia 8 Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados #|
Soporte técnico a infraestructura informatica #|

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

|ID | saRrFE-OC-14 |

|CODIGD | CF 01012

| CARGO O PUESTO SUBDIRECTOR DE AUTOMATIZACION CARTOGRAFICA

|
|CUERPO | FUNCION DIRECTIVA
|

I

I

|

| NIVEL ADMINISTRATIVO PA2 I

IADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES |

| FAMILIA SISTEMAS |
TRAMO DE CONTROL SA2 Director de Cartografia Electoral

PA2 Subdirector de Automatizacién Cartografica

LC4 Jefe de Departamento de Integracion Automatizada de la Cartografia y Control de Calidad
LC4 Jefe de Departamento de Procesamiento de Imagenes Raster

LC4 Jefe de Departamento de Disefio y Produccion Cartogréafica

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que la cartografia electoral vectorial se actualice en las entidades del pais, bajo los estandares de calidad y conforme a la normatividad establecida
para que los MAC’s cuenten con la informacidn, que permita la ubicacion y asignacion de georeferencia electoral a los domicilios de los ciudadanos.

OBJETIVO 1 FUNCION

Planear la integracion y control de calidad de las 32 bases geograficas y  ||1.1 Realizar los procesos, integracion de bases y generacion de
catalogos geoelectorales, con el fin de reportar los resultados vy solicitar reportes de control de calidad para la verificacion de la aplicacion de la
las actualizaciones correspondientes en las entidades que apliquen. nomatividad en la digitalizacién cartografica y actualizacion de
catalogos geoelectorales en las 32 entidades del pais.

1.2 Aplicar los procesos para la generacion de los productos
cartograficos que se distribuyen a los MAC’s a fin de que cuenten con la
cartografia electoral actualizada.

1.3 Atender los casos de segundo nivel del centro de atencién a
usuarios referentes a la base geografica para consulta en MAC's.

1.4 Conformar la base geogréafica digital de las 32 entidades yla
aplicacion de los procesos de validacion y correccion geométrica, para
la actualizacion del SIGE.

1.5 Supervisar los trabajos de integracion y actualizacion del banco de
ciudadanos que resulten afectados por la actualizacion cartogréafica para
su aplicacion en el padrén electoral.

1.6 Preparar el analisis y procesamiento de iméagenes Raster (fotografia
aérea vy satelital, foto mapas y modelos digitales de elevacién) que serén
parte de los insumos para la actualizacion cartografica.

OBJETIVO 2 FUNCION
Dirigir la elaboracién y actualizacion de los procedimientos a fin de 2.1 Establecer los lineamientos generales de los procesos de
actualizar la base geografica digital, catédlogos cartograficos y productos digitalizacién cartografica, generacién de productos cartograficos y
cartogréaficos, para su aplicacién en el drea vy enlas vocalias estatales. actualizacion de Catélogos Geoelectorales, para la operacidn de las

actividades del area.

OBJETIVO 3 FUNCION
Definir la normatividad de integracién y validacion de los productos 3.1 Elaborar los productos cartograficos especiales realizados en la
cartogréaficos a nivel nacional para la actualizacion del acervo digital de la | |Direccién de Cartografia Electoral para atender la demanda interna en el
mapoteca y para la atencién de requerimientos especiales. IFE vy en su caso, la impresién comespondiente.

3.2 Supervisar los procesos para el disefio, produccién e impresién de
los productos cartograficos electorales requeridos al area.

3.3 Aplicar los procesos de integracion y control de calidad de los
archivos de impresién de los productos cartograficos elaborados en las
32 entidades del pais para la actualizacién del acervo digital de la
mapoteca nacional.

3 4 Conformar la base de los datos cartograficos estadisticos obtenidos
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para proyectos especiales ({técnica censal, verificacion y diagnostico al
padron) para la actualizacion de los productos cartograficos.

OBJETIVO 4 || FUNCION
Coordinar la actualizacidn de la base geografica digital, catalogos 4.1 Supervisar la incorporacion de entidades a la base geografica digital,
cartogréficos y de ciudadanos registrados en el padron electoral, para las || catalogos cartograficos y productos cartogréaficos que afectan el marco
entidades en las que se aprueben por las instancias competentes, geografico electoral para la actualizacion de los productos cartogréaficos.
modificaciones al marco geografico electoral, a efecto de actualizar los
productos cartograficos. |

OBJETIVO 5 FUNCION
Implementar las acciones para utilizar y explotar la informacion obtenida 5.1 Realizar pruebas de compatibilidad de la informacién obtenida como
en beneficio de la cartografia electoral, con base en la informacién parte de los convenios de intercambio interinstitucional en materia de
obtenida através de convenios de intercambio interinstitucional en informacion cartografica, para determinar las formas de explotacién.
materia de informacion cartogréfica.

OBJETIVO 6 || FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 I FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: diferentes usuarios de la infraestructura cartografica y del marco geografico electoral en el area central del IFE (DERFE, DEOE
vy la UNICOM) v 6rganos desconcentrados.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 afos en los Ultimos 6 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE |

2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Grado de dominio

Administracion de proyectos

Analisis de problemas y toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabajo en equipo

(2] (2] (2] o0
oflojofleol o
SESI3R313
= B2 Bl KA B
[d o @ [od @
Y B By =Y B
3 o @ @ L3
SESIcQEz] 3
@| |2 | & |2 &
sflofl o @ol o
ol sl ofinv] =

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas

Competencia 2

Atencion de requerimientos de informacion en materia de cartogra

Competencia 3 Cartografia

Competencia 4

Competencia s
Competencia 6
Competencia 7
Competencia 8
Competencia 9
Competencia 10
Competencia 11
Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15

Desarrollo de normatividad operativa
Desarrollo de sistemas

Manejo de aplicaciones
Organizacion y control

Orientacién y asesoria profesional

Marco legal electoral

Proceso Electoral Federal 2011-2012
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

|ID | saRrFE-OC-19 |

|c0|3|eo | CF 01012

| CARGO O PUESTO SUBDIRECTOR DE DEPURACION

|
|CUERPO | FUNCION DIRECTIVA
|

I

I

|

| NIVEL ADMINISTRATIVO PA2 I

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES |

| FAMILIA SISTEMAS |
TRAMO DE CONTROL SA2 Director de Operaciones CECYRD

PA2 Subdirector de Depuracion

LC4 Jefe de Departamento de Deteccién de Duplicados

LC4 Jefe de Departamento de Depuracién de la Base de Datos

LC4 Jefe de Departamento de Evaluacion de Estrategias de los Procesos de Depuracién

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION
Que la base de datos del padron electoral se actualice y se depure mediante la identificacion de ciudadanos, reincorporacion y aplicacion de bajas
haciendo uso de herramientas tecnolégicas, a fin de contribuir a la elaboracion de productos vy disposicién de servicios electorales en materia
registral.

OBJETIVO 1 FUNCION

Coordinar las actividades de identificacion de ciudadanos en la base de 1.1 Coordinar las actividades de identificacion de ciudadanos en el
datos del padrén electoral en gabinete para prevenir y corregir el ingreso | |padrén electoral en gabinete para la prevencion del ingreso de registros

de registros duplicados v con datos personales imegulares al padron duplicados y con datos personales irregulares.

electoral. 1.2 Coordinar las actividades de deteccién de registros duplicados en
gabinete a fin de generar los insumos que se utilizan en las visitas
domiciliarias.

1.3 Coordinar las actividades de anélisis en base de datos y en gabinete
de registros duplicados, suspendidos y fallecidos observados por los
partidos politicos como indebidamente incluidos en la lista nominal, con
la finalidad de coadyuvar en la definicion del dictamen de procedencia.

OBJETIVO 2 | FUNCION
Determinar el uso y aplicacion de tecnologias y metodologias para la 2.1 Coordinar las actividades de analisis y evaluacion de los
mejora continua de los procesos de deteccién de duplicados. mecanismos de deteccién de duplicados para su optimizacion.

2.2 Coordinar las actividades de atencién de solicitudes de imagenes
\para la emision de dictamenes de comparacion biométrica.

OBJETIVO 3 FUNCION
Supervisar los procesos de aplicacion de bajas y reincorporacién, parala ||3.1 Coordinar las actividades de identificacion de candidatos a bajas por
actualizacion del padrén electoral. cancelacion de tramite, asi como la reincomporacion de registros al
padrén electoral solicitadas, a fin de mejorar los instrumentos registrales

y proporcionar los insumos de avisos y retiro de formatos de credencial.
3.2 Coordinar las actividades de anélisis y determinacion de situacion
registral de las solicitudes de aclaracion presentadas por la ciudadania
durante el desarrollo de las jomadas electorales, para emitir una
respuesta que permita orientar a los ciudadanos dados de baja del
padron electoral.

3.3 Coordinar las actividades de actualizacién de la base de datos
histérica de bajas y reincorporaciones aplicadas al padrén electoral, asi
como de duplas de candidatos a duplicados para su consulta por parte
de las areas de la DERFE.
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OBJETIVO 4 || FUNCION

OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 || FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacion interna con: la Coordinacion de Operacion en Campo v la Secretaria Técnicas Normativa, para la definicion conjunta del Marco Normativo-
Procedimental y con la Direccién de Desarrollo y Operacion de Sistemas para la definicion de nuevos requerimientos y validacion de las nuevas
funcionalidades del SIIRFE vy Subsistemas Complementarios, y con las vocalias locales del RFE para el intercambio de informacién que sirve de
insumo, para la aplicacién de bajas y reincorporacion de registros.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacién o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL

2 aflos en los Ultimos 6 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf'
Liderazgo e influencia a7
Trabajo en equipo ,fl
Negociacion ﬁ|

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacion del padrén electoral ﬁ“—l
Atencion a partidos politicos 4 |
Competencia 3 Atencién de solicitudes de informacion en materia registral #|
Competencia 4 Comunicacién efectiva 4 |
Control de gestion ;]
Competencia 6 Desarrollo de normatividad operativa #'
QOrganizacién y control 4 |
Competencia 8 Solucién de problemas [—;l

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11
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Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

|ID | saRFE-OC-11 |

|c0|3|eo | CF 01012

| CARGO O PUESTO SUBDIRECTOR DE DEPURACION EN CAMPO

|
|CUERPO | FUNCION DIRECTIVA
|

I

I

|
| NIVEL ADMINISTRATIVO | PA2 I
|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES |
|FAMILIA PADRON ELECTORAL I
TRAMO DE CONTROL SA2 Director de Depuracion y Verificacion en Campo

PA2 Subdirector de Depuracion en Campo

LC4 Jefe de Departamento de Sistematizacion de la Depuracion en Campo
LC4 Jefe de Departamento de Procedimientos de Depuracion en Campo
LC4 Jefe de Departamento de Integracion de Avances

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que se desarrollen e implementen los programas y proyectos en materia de depuracién en campo en los érganos desconcentrados, para el
mejoramiento de |a calidad del padrén electoral.

OBJETIVO 1 FUNCION
Determinar y aplicar la nommatividad operativa-procedimental de los 1.1 Supervisar el desarrollo del marco normativo procedimental para la
programas y proyectos de depuracién en campo del padron electoral para | |ejecucion de los programas vy proyectos en materia de depuracion del
su ejecucion en los érganos desconcentrados. padron electoral.

1.2 Coordinar el disefio de las estrategias de capacitacion que pemmitan
dotar de los conocimientos necesarios al personal operativo en los
6rganos desconcentrados, para la ejecucién de los programas y
proyectos en materia de depuracién del padrén electoral en campo.

1.3 Vigilar el desarrollo de |a estrategia de supervision, para definir los
aspectos y procesos susceptibles a evaluacién en la ejecucion de los
programas vy proyectos de depuracién del padrén electoral en campo.

OBJETIVO 2 FUNCION
Diseriar los mecanismos para dar seguimiento y control a los programas y ||2.1 Supervisar el analisis de los reportes de resultados de los programas
proyectos inherentes a la depuracion en campo. y proyectos en materia de depuracién en campo para realizar su
integracion y presentacion.

2.2 Supervisar el disefio de indicadores de evaluacién mediante el
analisis de la informacion generada por los programas y proyectos en
materia de depuracidn, que se ejecutan en los 6rganos desconcentrados
del IFE, para la toma de decisiones.

OBJETIVO 3 FUNCION
Instrumentar la capacitacién para el desamollo de los programas y 3.1 Supervisar el disefio de |a estrategia de capacitacién, para su
proyectos en materia de depuracién en campo del padron electoral. instrumentacién en los 6rganos desconcentrados.
3.2 Coordinar la implementacion de la capacitacion sobre los

procedimientos operativos, para la ejecucion de los programas y
proyectos inherentes a la depuracion en campo.

3.3 Supervisar la generacion del informe de resultados de la
capacitacion, para su presentacion a instancias superiores.

OBJETIVO 4 FUNCION
Verificar que en los 6rganos desconcentrados se ejecuten los programas  ||4.1 Coordinar la supervision de la aplicacién de procedimientos
y proyectos en materia de depuracion en campo para mantener operativos en campo de los programas y proyectos para la depuracion
actualizado el padrén electoral. del padrén electoral.

4.2 Supervisar la capacitacion de la estructura operativa sobre los
programas y proyectos para la depuracion del padrén electoral que se
ejecutan en los érganos desconcentrados.
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4.3 Vigilar la gestion de la generacion v distribucion de instrumentos de
campo para captar en campo la informacion de los programas y
proyectos inherentes a la depuracién del padrén electoral.

4.4 Vigilar la gestidn de la aplicacién de las ordenes de baja recibidas de
los érganos desconcentrados, para la actualizacion del padron electoral.
4.5 Implementar en los 6rganos desconcertados, el proyecto de
formulacion de avisos ciudadanos previo ala cancelacion de tramite,
para invitar a los ciudadanos a recoger su credencial para votar con
fotografia.

4.6 Implementar en los 6rganos desconcentrados, el procedimiento para
dar tratamiento a los tramites y registros con datos personales
irregulares, para contribuir en la actualizacién permanente del padréon

electoral.
OBJETIVO 5 FUNCION
Definir el desarrollo de la estrategia de concertacion con instituciones 5.1 Coordinar el desamollo de |a estrategia de concertacion con
externas, para garantizar que se cuente con la documentacién que instituciones externas, para obtener la documentacién que permita
permita excluir los registros de ciudadanos fallecidos y suspendidos en excluir los registros de ciudadanos fallecidos v suspendidos en sus
sus derechos politicos del padron electoral. derechos politicos del padrén electoral.

5.2 Supervisar los mecanismos logisticos mediante los cuales se realice
la concertacién con instituciones extemas, para contar con informacion
nominal que permita sustentar la exclusion de registros de ciudadanos
del padrén electoral.

5.3 Validar las propuestas de los proyectos de convenios de apoyo y
colaboracién con instituciones extemas, para que los érganos
desconcentrados lleven a cabo su formalizacion.

5 4 Supervisar la implementacion de los mecanismos que permitan dar
seguimiento al cumplimiento de los convenios de apoyo y colaboracion
con instituciones extemas.

OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: se controla y supervisan los programas y proyectos que ejecutan los organismos desconcentrados.
Relacion externa con: el Registro Civil, Poder Judicial, Secretaria de Relaciones Exteriores, INEGI.

PERFIL
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NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacién o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 anos en los Ultimos 6 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf'
Liderazgo e influencia a7
Negociacion ,fl
Trabajo en equipo ﬁ|

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Comunicacién efectiva #|
Competencia 3 Desarrollo de normatividad operativa #|
Competencia 4 Actualizacion del padrén electoral #l
Marco legal electoral #|
Competencia 6 Organizacién y control ’74—|
Orientacién y asesoria profesional #|
Competencia 8 Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados #|
Solucioén de problemas #|

Competencia 10 |

Competencia 11
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Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

|ID | saRrFE-OC-15 |

|c0|3|eo | CF 01012

| CARGO O PUESTO SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE SISTEMAS GEOGRAFICOS ELECTORALES

|
|CUERPO | FUNCION DIRECTIVA
|

I

I

|

| NIVEL ADMINISTRATIVO PA2 I

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES |

| FAMILIA SISTEMAS |
TRAMO DE CONTROL SA2 Director de Cartografia Electoral

PAZ2 Subdirector de Desarrollo de Sistemas Geograficos Electorales
LC4 Jefe de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales
LC4 Jefe de Departamento de Aplicacion Geodésica y Geomatica

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que el desarrollo de los sistemas informaticos y de la modernizacion de la infraestructura tecnoldgica v de software, se ajusten a la normatividad
establecida para llevar a cabo la actualizacion, explotacion y difusion del marco geografico electoral.

OBJETIVO 1 FUNCION
Organizar el desarrollo de los sistemas informéticos geoelectorales, para ||1.1 Rediseriar el desarrollo informatico de aplicaciones cartogréaficas
llevar a cabo el analisis, actualizacion y consulta de la cartografia automatizadas que apoyen al sistema de informacion geografico
electoral. electoral para su difusion a las diversas éreas del IFE.

OBJETIVO 2 | FUNCION
Promover innovaciones tecnoldgicas referentes al desamollo de 2.1 Supervisar el analisis de las necesidades en matera de geografia
aplicaciones de analisis cartografico para su aplicacién en los procesos electoral del IFE y proponer el diserio de herramientas para su
actuales de digitalizacion y manejo de informacion cartogréfica. implementacion vy difusion.

2.2 Planear analizar y presupuestar la investigacion, de nuevas
tecnologias para la optimizacion de los procesos de actualizacion y
difusion del marco geografico electoral.

2.3 Dar seguimiento ala investigacion, analisis y presupuestar nuevas
tecnologias para la optimizacién de los procesos de actualizacién y
difusion del marco geografico electoral.

2.4 Disefiar herramientas de anélisis y consulta cartografica aplicando el
uso de imagenes satelitales para |la correccion y actualizacién de los
productos cartograficos.

OBJETIVO 3 FUNCION
Definir la operacion del SIGE, para la difusion de su marco. 3.1 Aplicar el SIGE mediante sistemas de acceso enfocados a la
poblacion en general mediante intemet para la difusidén de la informacion
cartografica como ubicacién de casillas electorales y MAC s,
OBJETIVO 4 || FUNCION
Organizar el mantenimiento de la infraestructura informética de las areas ||4.1 Definir el programa de mantenimiento de la infraestructura
de cartografia a nivel nacional para el eficiente procesamiento de la tecnolégica de la Direccion de Cartografia Electoral v de las oficinas de
informacion cartografica. cartografia estatales, para que el funcionamiento eficiente pemita alos
\usuarios realizar sus actividades.
OBJETIVO 5 FUNCION
Desarrollar los procesos de distritacidn electoral en el &mbito local o 5.1 Supervisar la recopilacidn y tratamiento de la informacion geografica
federal parala generacion de las nuevas demarcaciones distritales en electoral aplicada a los procesos de distritacion electoral ya sea en el
apego a los convenios de colaboracion establecidos. ambito local o federal para la generacién de las nuevas demarcaciones
distritales en apego a los convenios de colaboracién establecidos.
5.2 Supervisar el analisis interpretacién, difusién y almacenamiento de la
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informacion geografica aplicada a los procesos de distritacion electoral
local o federal para la generacién de las nuevas demarcaciones
distritales en apego alos convenios de colaboracion establecidos.

OBJETIVO 6 | FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacioninterna con: los diferentes usuarios de la infraestructura cartografica y del marco geografico electoral en el area central del IFE (DERFE,
DEA, DEOE vy la UNICOM) y érganos desconcentrados.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 afos en los Ultimos 6 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf'

Liderazgo e influencia 4 |
Trabajo en equipo 4 |
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Atencion de requerimientos de informacion en materia de cartogra #|
Competencia 3 Cartografia #l
Competencia 4 Desarrollo de normatividad operativa #l
Desarrollo de sistemas #|
Competencia 6 Manejo de aplicaciones ’75—|
Organizacion y control #|
Competencia 8 Orientacién y asesoria profesional #|
Soporte técnico a infraestructura informatica #|

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

|ID | saRrFE-OC-18 |

|c0|3|eo | CF 01012

| CARGO O PUESTO SUBDIRECTOR DE DIGITALIZACION Y RESGUARDO DOCUMENTAL

|
|CUERPO | FUNCION DIRECTIVA
|

I

I

|

| NIVEL ADMINISTRATIVO PA2 I

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES |

| FAMILIA SISTEMAS |
TRAMO DE CONTROL SA2 Director de Operaciones CECYRD

PA2 Subdirector de Digitalizacion y Resguardo Documental

LC4 Jefe de Departamento de Recepcion v Verificacion Documental

LC4 Jefe de Departamento de Digitalizacion Documental

LC4 Jefe de Departamento de Resguardo Documental

LC4 Jefe de Departamento de Administracion del Expediente Electrénico y Documental

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que la documentacion electoral ingresada al CECYRD, por parte de las vocalias locales del RFE, sea digitalizada, integrada al expediente
electronico y resguardada fisicamente en el almacén documental, para conservar el sustento de los movimientos al padrén electoral.

OBJETIVO 1 FUNCION
Coordinar la recepcién y verificacion de los documentos ingresados 1.1 Establecer y supervisar que los mecanismos de control requeridos
mensualmente por las vocalias locales del RFE, para su resguardo para la recepcion vy verificacion documental se apliquen para que la
definitivo. documentacién cumpla con los requerimientos obligatorios de su llenado

v sean resguardados en el almacén documental.

1.2 Supervisar los procesos en la generacion de insumos a fin de que la
documentacién electoral ingresada al CECYRD, sea digitalizada,
integrada vy resguardada en el expediente electrénico.

OBJETIVO 2 FUNCION
Establecer |a digitalizacion documental, manteniendo la operacién del 2.1 Supervisar los mecanismos necesarios para la operacién de los
sistema integral de digitalizacion permanentemente, para su resguardo equipos digitalizadores v el sistema integral de digitalizacién parala
electronico. obtencién de las imagenes y su resguardo en el expediente electrénico.

2.2 Supervisar que la documentacion electoral digitalizada sea integrada
al medio de almacenamiento para la actualizacion del expediente
electrénico del ciudadano y se cumplan con los requerimientos
obligatorios de llenado para su resguardo definitivo.

2.3 Contribuir en las actividades de soporte y mantenimiento de la
infraestructura tecnolégica de digitalizacion, de almacenamiento de
contenido y de seguridad, comunicando los niveles de uso de los
recursos, asi como los incidentes v fallas que se presenten, parala
operacion continua.

2.4 Supervisar las actividades necesarias para la verificacion de la
calidad de la lista nominal de electores a través de la revision
documental y electrénica.

OBJETIVO 3 FUNCION
Verificar laintegracion de la documentacion ingresada mensualmente al 3.1 Planear el resguardo definitivo de la documentacion que ingresa al
CECYRD para mantener actualizado el almacén documental y CECYRD para mantener la actualizacion del almacén documental.
expediente electrénico del ciudadano.

OBJETIVO 4 || FUNCION
Administrar las solicitudes de documentacion para atender las peticiones ||4.1 Verificar las actividades de consulta y extraccion de documentos del
realizadas por las areas autorizadas en el periodo especificado yen almacén, para la atencion de solicitudes de documentacién electoral por
cumplimiento a la normatividad. las éreas autorizadas.
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OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacioninterna con: Secretaria Técnica Normativa, conciliacion de documentacion ingresada por las vocalias locales del RFE; con las vocalias
locales del RFE, entrega y recepcidn de documentacion electoral; Subdireccion de Administracién de Centros de Computo de la Direccion de
Operaciones del CECYRD, entrega de insumos necesarios para la revision de la calidad de la lista nominal con documentos digitalizados;
Subdireccion de Depuracion de la Direccién de Operaciones del CECYRD, entrega de insumos necesarios para la revision de |a calidad de la lista
nominal con documentos fuente; Subdireccién de Administracion de la base de datos analitica de la Direccién de Operaciones del CECYRD, entrega
de insumos necesarios para la revision de la calidad de la lista nominal con documentos fuente.

Relacion extema con: proveedores de servicio. El proveedor atiende solicitudes de servicio de mantenimiento a la infraestructura tecnolégica e
instalaciones.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacién o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 arlos en los Ultimos 6 aros.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf'
Liderazgo e influencia a7
Trabajo en equipo ,fl
Negociacion ﬁ|

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacion del padrén electoral ﬁ“—l
Atencion a partidos politicos 4 |
Competencia 3 Atencién de solicitudes de informacion en materia registral #|
Competencia 4 Comunicacién efectiva 4 |
Control de gestion ;]
Competencia 6 Desarrollo de normatividad operativa #'
QOrganizacién y control 4 |
Competencia 8 Solucién de problemas [—;l

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11
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Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

|ID | saRrFE-OC-12 |

|c0|3|eo | CF 01012

| CARGO O PUESTO SUBDIRECTOR DE ESTRATEGIA E INTEGRACION OPERATIVA

| CUERPO

|
| FUNCION DIRECTIVA
|

| NIVEL ADMINISTRATIVO PA2

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA CARTOGRAIIA
TRAMO DE CONTROL SA2 Director de Operacidn y Seguimiento

PA2 Subdirector de Estrategia e Integracion Operativa

LC4 Jefe de Departamento de Desarrollo de Estrategias Operativas
LC4 Jefe de Departamento de Enlace y Supervision Operativa

LC4 Jefe de Departamento de Infraestructura y Suministro a Modulos
LC4 Jefe de Departamento de Seguimiento en Campo

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que las estrategias de atencidon ciudadana se instrumenten en apego a la normativa aprobada por los érganos de vigilancia, se gestione la
ministracion de recursos y se realice el seguimiento y la supervisién de los programas de actualizacion del padrén electoral en campo.

OBJETIVO 1 FUNCION

Proponer estrategias de atencion ciudadana con que operaran los 1.1 Supervisar la elaboracién de las propuestas de estrategias de
mdédulos en las camparias de actualizacién establecidas en el COFIPE atencién con que operaran los modulos en las diferentes camparias
para brindar el servicio registral a la ciudadania. establecidas en el COFIPE, para ofrecer a la ciudadania, el servicio
registral de acuerdo con los recursos disponibles.

1.2 Supervisar la elaboracién de los andlisis técnicos de las solicitudes
de modificacion a la infraestructura que remitan las comisiones locales y
distritales de vigilancia, de cada camparia operativa, para optimizar el
servicio registral con la participacion de los érganos de vigilancia.

1.3 Supervisar la elaboracién del calculo de la plantilla para la operacién
de los MAC’s a de que el servicio registral se brinde de manera
oportuna tanto para las camparias de actualizacion federal como las
relativas a los procesos electores locales.

OBJETIVO 2

FUNCION

Inspeccionar la operacidn de médulos y vocalias del RFE, e integrar los
informes de avance, para informar a las instancias comespondientes.

2.1 Supervisar la instrumentacion de la planeacion para confirmar la
apertura de los MAC’s en las sedes autorizadas por los 6rganos de
vigilancia.

2.2 Verificar la integracién de las cifras semanales de |la operacion de los
MAC’s, asi como de las incidencias presentadas a fin de conocer su
desemperio.

2.3 Verificar la solucidn a los problemas de orden técnico presentados
en el funcionamiento de los MAC’s, que reportan los diferentes niveles
de operacion a fin de asegurar la atencién ala ciudadania.

OBJETIVO 3

FUNCION

Verificar que los drganos desconcentrados del RFE apliquen la
nomatividad establecida para confirmar la operacién y atencién a la
ciudadania.

3.1 Supervisar que la operacion de los MAC's, se apegue a la nommativa
establecida para brindar el servicio en matena registral.
3.2 Supervisar que las quejas ciudadanas que se presentan en los

MAC s sean atendidas en las vocalias del RFE de acuerdo con los
procedimientos operativos para asegurar que la respuesta

proporcionada sea procedente.
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OBJETIVO 4 FUNCION
Verificar que los MAC’s cuenten con el equipamiento necesario para 4.1 Analizar las necesidades de equipamiento tecnoldgico y parque
brindar la atencién a la ciudadania. vehicular a efecto de gestionar ante el area correspondiente su
adquisicion para el desarmrollo de actividades de los MAC's.

4.2 Supervisar que se gestione ante el area comrespondiente la revision
Yy, en su caso, reparacion de los bienes tecnoldgicos darfiados enviados
por las entidades, para avalar la operacion de los MAC's.

4.3 Documentar que sean atendidas las solicitudes de recursos
financieros emitidas por las vocalias del RFE para la operacion continua
de los MAC's.

OBJETIVO 5 FUNCION

Supervisar la operacién de los MAC's, a fin de integrar la informacién 5.1 Dar seguimiento a la integracion de los avances registrados en los
producto de los tramites que realizan los ciudadanos. MAC s para informar a las instancias comespondientes.

OBJETIVO 6 || FUNCION

Verificar que se lleve a cabo el seguimiento a las instancias 6.1 Supervisar las acciones derivadas del dictamen y resolucion
administrativas v demandas de juicio que se presentan en las vocalias del ||correspondientes para reconocer los derechos politico-electorales del
RFE para garantizar los derechos politico-electorales del ciudadano. ciudadano

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 Il FUNCIGN

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 I FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: la DEA, para el seguimiento a los procesos de licitacion y conla UNICOM, para recibir asesoria técnica sobre los equipos a
adquirir, con la Coordinacién de Administracion Gestion, para la tramitacion y seguimiento de recursos financieros y materiales a los MAC’s, con la
Direccion de Depuracién y Verificacién, para el seguimiento de los tramites ciudadanos; con la Direccion de Cartografia Electoral, para la validacion
cartografica de los tramites ciudadanos; con la Direccidn de Infraestructura y Tecnologia Aplicada, para la definicién de equipos a adquirir, asi como
su reparacién; con la Direccion de Productos y Servicios Electoral, para la coordinacién de actividades en entidades con proceso electoral local; con
la Direccion de Desarrollo v Operacion de Sistemas, para coordinar la elaboracién de los sistemas que requiere el area y los érganos
desconcentrados del RFE; con la Direccion de Operaciones del CECYR, para el seguimiento de los trémites ciudadanos y actualizacion de la base
de datos del padrén; con la Secretaria Técnica Normativa, para el seguimiento a tramites con problemaética legal.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
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Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 afos en los Ultimos 6 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf'
Liderazgo e influencia a7
Trabajo en equipo ,fl
Negociacion #|

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacién del padrén electoral #l
Aplicacion de herramientas estadisticas #|
Competencia 3 Control de gestion #|
Competencia 4 Desarrollo de normatividad operativa #l
Integracioén de presupuesto para programas del RFE W|
Competencia 6 Manejo de aplicaciones ’74—|
Organizacion y control #|
Competencia 8 Orientacién y asesoria profesional #|
Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados #|

Competencia 10 |

Competencia 11
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Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12
Competencia 13
Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | sarFE-OC-186 |

|CODIGD | CF 01012 I
| CARGO O PUESTO l SUBDIRECTOR DE MUESTREOQO I
|CUERPO | FUNCION DIRECTIVA |
|NIVEL ADMINISTRATIVO I PA2 I
IADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES |
|FAMILIA INFORMACION, ESTADISTICA Y DEMOGRAF A I

TRAMO DE CONTROL SA2 Director de Estadistica

PA2 Subdirector de Muestreo

LC4 Jefe de Departamento de Soporte Estadistico

LC4 Jefe de Departamento de Diserio Muestral

LC4 Jefe de Departamento de Procesamiento de Informacién

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que los cuerpos directivos y técnicos del IFE cuenten con estudios, reportes e indicadores para la planeacion de los procesos de empadronamiento
y depuracion del padron, generados a partir de la aplicacion de métodos estadisticos y de muestreo.

OBJETIVO 1 FUNCION
Diseriar la estrategia de muestreo para realizar encuestas y auditorias al  ||1.1 Revisar el disefio conceptual de las encuestas para obtener
padrén electoral, lista nominal, credencial para votar y obtener indicadores de evaluacion del padron electoral.
indicadores que orienten los programas de empadronamiento, 1.2 Determinar la poblacién de estudio v las unidades de muestreo para
credencializacion y depuracion del padron. iniciar el diserio estadistico de encuestas de evaluacion del padrén.

1.3 Estudiar los conceptos, las preguntas formuladas y la informacion
obtenida para establecer la definicion de indicadores.

1.4 Determinar los métodos de muestreo estadistico, para el desarrollo
de encuestas de evaluacion del padron.

1.5 Elaborar el analisis estadistico para determinar |a estrategia de
muestreo y definir el tamario de muestra, su distribucion y las etapas de
seleccion.

1.6 Establecer y definir los marcos de muestreo para aplicarlos en cada
una de las etapas de seleccidn de las muestras.

1.7 Analizar estadisticamente la informacién para definir estrategias que
disminuyan las varianzas muestrales de las estimaciones.

1.8 Establecer y supervisar el procedimiento de los programas
informéticos a fin de organizar y seleccionar muestras aleatorias que
permitan el estudio de las encuestas.

1.9 Supervisar el calculo de indicadores para cerciorarse de la correcta
estimacion de factores de expansién y medidas de varianza muestral.

1.10 Analizar e informar sobre los resultados de encuestas, asi como
documentar el proceso de muestreo ylos procedimientos para la
estimacion de indicadores, de intervalo, de las varianzas muestrales,
para divulgar las condiciones del empadronamiento en el pais.

1.11 Establecer el procedimiento para que la informacién obtenida en
encuestas quede organizada en base de datos digitales.

OBJETIVO 2 FUNCION
Diseriar andlisis estadisticos del padron electoral v de los procesos de 2.1 Determinar el analisis estadisticos a partir de los resultados de las
actualizacion de éste, para que las autoridades del IFE conozcan el encuestas, para orientar los programas de empadronamiento,
impacto de las acciones que realizan en materia del registro electoral. credencializacion y depuracion del padrén.

2.2 Generar informacion estadistica del empadronamiento y los
procesos de actualizacion de éste a partir de la informacion contenida en
las bases de datos del padrén, para realizar estudios estadisticos que
orienten los programas de actualizacién del padrén.

2.3 Estimar indicadores de la calidad del padrén con base en:
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encuestas, cortes de padron electoral, solicitudes de credencial, reportes
de cancelacion de registros del padron v cifras derivadas de censos de
poblacién para divulgar informacién sobre las condiciones de
empadronamiento en el pais.
2.4 Generar reportes estadisticos del padrén para su divulgacion entre
diversas areas del IFE.
2.5 Administrar las bases de datos que contienen informacion del padrén
electoral, solicitudes de credencial y cancelacién de registros del padron,
para atender solicitudes de diversas éreas del IFE vy Instituto Federal de
Acceso a la Informacion Publica.
OBJETIVO 3 FUNCION
OBJETIVO 4 || FUNCION
OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 || FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION
ENTORNO OPERATIVO
Relacion interna con: la DEOE para |a realizacion de encuestas por muestra de casillas, conla DERFE y la Coordinacion de Operacion en Campo,
para realizar |la planeacion y evaluacién de la operacién de médulos, con la Direccién de Depuracién y Verificacién en Campo para la realizacion de
encuestas, con la Direccién de Cartografia Electoral para la realizacion de técnicas censales parciales y con las vocalias locales y distritales de la
DERFE para proporcionares estadisticas del padrén.

PERFIL
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NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 afos en los Ultimos 6 aros.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.

1540

Proceso Electoral Federal 2011-2012



GACETA ELECcTORAL 134

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
NSO R SLECTOM PROFESIONAL ELECTORAL

COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf'

Liderazgo e influencia 4 |
Trabajo en equipo 4 |
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Comunicacién efectiva #|
Competencia 3 Investigacion social aplicad #l
Competencia 4 Manejo de aplicaciones #'
Organizacion y control #|
Competencia 6 Solucién de problemas ’f|
Atencion de solicitudes de informacién en materia registral #|
Competencia 8 [—l

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

| D | saRrFE-OC-20 |

|CODIGD | CF 01012

| CARGO O PUESTO SUBDIRECTOR DE OPERACION PARA LA ACTUALIZACION

|
|CUERPO | FUNCION DIRECTIVA
|

I

I

|

| NIVEL ADMINISTRATIVO PA2 I

IADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES |

| FAMILIA SISTEMAS |
TRAMO DE CONTROL SA2 Director de Desarrollo y Operacién de Sistemas

PAZ2 Subdirector de Operacion para la Actualizacion
LC4 Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacién
LC4 Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion a la Cartografia

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que se lleve a cabo la incorporacién de los nuevos componentes tecnolégicos en el desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion que
soportan los procesos operativos de la DERFE, con el fin de que la tecnologia utilizada brinde soluciones alos requerimientos de las areas usuarias.

OBJETIVO 1 FUNCION
Coordinar las actividades de analisis y diserio, con el fin de determinar la ||1.1 Impulsar la elaboracién de lineamientos para el analisis, diserio,
arquitectura tecnoldgica para la implementacion de los sistemas de programacion y seguridad, a fin de contar con un esquema
informacion requeridos en la operacién de la DERFE. estandarizado en laimplementacién de sistemas de informacién.

1.2 Asegurar que los sistemas de informacion desarrollados cumplan
con los requerimientos no funcionales, a fin de soportar la operacion de
los sistemas de informacion de la DERFE.

1.3 Supervisar la definicion de los patrones de diserio para normalizar el
lenguaje de comunicacion entre los desarrolladores, a fin de facilitar las
labores de desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion

de la DERFE.
OBJETIVO 2 FUNCION
Supervisar las actividades parala puesta en operacidn de nuevas 2.1 Promover las actividades de pruebas de concepto y de investigacion
versiones de los sistemas de informacion que se requieren en la tecnolégica, que permitan la incorporacién de nuevos componentes
operacion de la DERFE, a fin de atender las necesidades de las areas tecnolégicos a los sistemas de informacién.
usuarias. 2.2 Supervisar la actualizacién del acervo de librerias de componentes y

fomentar su reutilizacion, a fin de normalizar el uso de componentes
tecnolégicos.

2.3 Coadyuvar en la definicién del cronograma de actividades para el
desarrollo de las nuevas versiones de los sistemas de informacién de la
DERFE.

2.4 Gestionar el despliegue de las nuevas versiones de los sistemas de
informacién de la DERFE, para asegurar su operacion en produccion.
2.5 Revisar la integracion de los materiales de despliegue, para la
instalacion y operacion de las nuevas versiones de los sistemas de
informacion de la DERFE.

OBJETIVO 3 FUNCION
Organizar las actividades de diserio y mantenimiento de las bases de 3.1 Promover la reutilizacion de componentes, asi como el analisis,
datos, con el fin de mantener actualizadas las estructuras de datos para diserio y programacion orientado a objetos, con el fin de optimizar el
soportar la operacién de los sistemas de informacién de la DERFE. mantenimiento de los sistemas de informacion.

3.2 Impulsar la elaboracién de lineamientos en materia de seguridad
informéatica en el desarrollo de sistemas de informacion y de base de
datos, a fin de contar con elementos de control v auditoria en el uso de
la informacién.

3.3 Coordinar las actividades de supervision de los servidores de
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aplicaciones y de bases de datos, para el desarrollo, mantenimiento v
pruebas de sistemas de informacién de la DERFE.

OBJETIVO 4 || FUNCION

OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 || FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacion interna con: las distintas areas del RFE se interactia con la finalidad de llegar a acuerdos en relacion a la atencion de sus requerimientos
de sistemas de informacion. Con otras areas institucionales, como la DEA y con la UNICOM, se interactla para dar cumplimiento a la normatividad y
procedimientos en relacion al desarrollo de sistemas de informacion, asi como para la celebracion de contratos con proveedores.
Relacion extema con: el RENAPO y |la Secretaria de Relaciones Exteriores se interactta a fin de dar cumplimiento con los acuerdos establecidos en
los convenios de apoyo y colaboracion. Con proveedores, para el seguimiento de contratos.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL

2 afos en los Ultimos & arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf'

Liderazgo e influencia 4 |
Trabajo en equipo 4 |
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacién del padrén electoral #l
Administracién de bases de datos #|
Competencia 3 Aplicacién de herramientas estadisticas #|
Competencia 4 Desarrollo de sistemas #_I
Manejo de aplicaciones W|
Competencia 6 Organizacién y control ’f|
Orientacién y asesoria profesional #|
Competencia 8 Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados #|
Soporte técnico a infraestructura informatica #|

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

|ID | saRrFE-OC-17 |

|cc’nmeo | CF 01012

| CARGO O PUESTO SUBDIRECTOR DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y CAPACITACION

|
|CUERPO | FUNCION DIRECTIVA
|

I

I

|

| NIVEL ADMINISTRATIVO PA2 I

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES |

| FAMILIA CAPACITACION |
TRAMO DE CONTROL SA2 Director de Operacidn y Seguimiento

PA2 Subdirector de Procedimientos Operativos y Capacitacion
LC4 Jefe de Departamento de Procedimientos Operativos
LC4 Jefe de Departamento de Estrategias de Capacitacion
LC4 Jefe de Departamento de Seguimiento Estatal

LC4 Jefe de Departamento de Desarrollo Conceptual

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que se planee y desarrollen los procesos operativos y de capacitacion, conforme a la normatividad, para la actualizacién del padrén electoral v la
lista nominal a instrumentarse por los érganos desconcentrados.

OBJETIVO 1 FUNCION
Definir los procedimientos operativos para su instrumentacion por los 1.1 Establecer las funciones de las figuras operativas parala
6rganos desconcentrados en sus niveles estatal, distrital v mddulo, en el | |instrumentacion de los programas relativos a la actualizacién del padrén
marco de la normatividad establecida. electoral en campo.

1.2 Definir los procedimientos técnico-operativos para el servicio de los
maédulos, su instrumentacion y seguimiento por los niveles de
coordinacién, de los 6rganos desconcentrados en materia de
actualizacion al padrén electoral durante un proceso electoral local.

OBJETIVO 2 || FUNCION
Determinar los requerimientos para el desamollo de aplicaciones 2.1 Establecer y definir los requerimientos v lineamientos para el
informaticas relacionadas con las actividades de los érganos desarrollo de aplicaciones y pruebas informéticas de SIRFE-MAC.
desconcentrados, en materia de actualizacién del padrén electoral en
campo.
OBJETIVO 3 FUNCION
Desarrollar las estrategias de capacitacion dirigidas a los drganos 3.1 Definir la estrategia de capacitacion para el desarrollo de las
desconcentrados para las camparias de actualizacién intensa, camparias de actualizacién intensa, permanente y procesos electorales
permmanente y procesos electorales locales. locales.
3.2 Coordinar la instrumentacion de los cursos de capacitacion para el
desarrollo de las camparias de actualizacion intensa, permanente v
procesos electorales locales.
3.3 Establecer los lineamientos de capacitacién para habilitar
instructores en el ambito central v estatal.
OBJETIVO 4 | FUNCION
Diseriar los materiales didacticos de capacitacion, dirigidos a los 6rganos  ||4.1 Supervisar la elaboracion de los materiales didacticos para el
desconcentrados, para el desarrollo de las camparias de actualizacion reforzamiento del proceso de aprendizaje en los cursos de capacitacion.

intensa, permanente y procesos electorales locales.

OBJETIVO 5 FUNCION
Establecer los mecanismos de seguimiento a los cursos de capacitacion 5.1 Venficar el analisis de los resultados del proceso de capacitacion
para el analisis v evaluacién del proceso de capacitacion. para su evaluacion y presentacion a las areas competentes.
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OBJETIVO 6 FUNCION

Determinar los requenmientos para el disefio y distribucion de los 6.1 Coordinar la distnbucién de los materiales impresos hacia los
materiales para las camparias de informacion que lleva a cabo la DERFE. ||érganos desconcentrados para la instrumentacion de las camparias de
informacién que lleva a cabo la DERFE.

6.2 Revisar la redaccion de boletines de prensa para la instrumentacion
de las camparias de informacion que lleva a cabo la DERFE.

6.3 Supervisar la elaboracion de textos y diserios para carteles, volantes,
tripticos, mantas y bardas, para la instrumentacion de las camparias de
informacién que lleva a cabo la DERFE.

OBJETIVO 7 FUNCION
Definir los requerimientos para la instrumentacion de las campanas de 7.1 Coordinar el desamollo v estrategias de difusion para programas
informacion que lleva a cabo la DERFE. especiales que instrumente la DERFE.
7.2 Programar |la asesoria a las entidades federativas, en materia de

instrumentacién de los productos de las camparias de difusién en apoyo
a la actualizacion del padron electoral.

7.3 Verficar y evaluar las acciones de difusion que instrumenten los
érganos desconcentrados, para conocer los alcances de estas
camparias.

7 4 Supervisar la integracion de presupuestos de perifoneo y pinta de
bardas, para apoyar a los érganos desconcentrados en la
instrumentacién de estos medios.

7.5 Definir, con las areas de produccion y difusién del IFE {(DECEYEC v
CNCS), la elaboracién de mensajes que promueven los servicios que
proporcionan los MAC's, para dar a conocer a la ciudadania los
programas que se instrumentan en apoyo a la actualizacién del padrén

electoral.
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 FUNCION
OBJETIVO 12 FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: la Coordinacion de Operacion en Campos, para informar sobre las actividades de capacitacion; disefio de procedimientos
operativos vy difusién en materia de actualizacion al padron electoral, con la Direccion de Cartografia Electoral para proporciona la informacién
referente a las actualizaciones del marco geoelectoral para su utilizacién en los MAC's; requerimientos sobre las necesidades para el desarrollo del
Sistema de Digitalizacion de medios de identificacion en MAC, con la Direccidén de Depuracion y Verificacién en Campo, para la implementacion
constante de informacion, relacionada con la depuracion de registros; con la Direccidn de Estadistica para proporcionar informacion estadistica
sobre instrumentacién de camparias de difusion, para analisis diversos, con la Direccién de Desarrollo de Sistemas, para la implementacion
constante de informacion relativa al desarrollo de versiones del SIIRFE-MAC y aplicaciones para la actualizacion del sistema u obtencion de
informacién; con la Direccién de Infraestructura y Tecnologia Aplicada, para solicitar apoyo en materia de infraestructura tecnolégica y envio de
aplicaciones a los érganos desconcentrados, con la Direccidn de Difusidn y Camparias Institucionales de la DECEYEC, para coadyuvar en la
elaboracién de la planeacion de las campanas de difusion institucional, apoyo en la revisidon de materiales propuestos para la difusién masiva de
mensajes en apoyo a la actualizacion del padrén electoral y apoyo en la produccion de mensajes de radio y television, principalmente, con la CNCS,
para la solicitud de apoyo para la publicacién de inserciones en prensa, solicitud de dictamenes técnicos para la instrumentaciéon de materiales de
difusion y apoyo para la instrumentacion de ruedas de prensa, con los 6rganos desconcentrados, para la aplicacion de los procedimientos operativos
y requerimiento de procedimientos para actividades especiales, con la Secretaria Técnica Normativa, para solicitar apoyo en materia de legal para el
desarrollo de instrumentos de captacion, procedimientos operativos v elaboracion de acuerdos a presentar a la CNV, para presentar procedimientos
operativos para su aprobacion; conla UNICOM, para la interaccion constante para el apoyo en la atencion a los MAC’s en la solucién a problemas
con |la operacion del Sistema, asi como la instalacion en Red de los MAC's.
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Relacion extema con: el RENAPO, para el intercambio de informacién y procedimientos para la incorporacién de la CURP en el formato de
credencial para votar.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 afos en los Ultimos 6 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf'

Liderazgo e influencia 4 |
Trabajo en equipo 4 |
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Comunicacién efectiva #|
Competencia 3 Coordinacion de procesos de capacitacion y/o formacién ciudada #|
Desarrollo de normatividad operativa #|
Imparticion y disefio de cursos de capacitacion #|
Competencia 6 Manejo de aplicaciones ’f|
Organizacion y control #|
Competencia 8 Orientacién y asesoria profesional #|
Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados #|

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia 4

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12
Competencia 13
Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

| D | saRrFE-0C-23 |

|c0|3|eo | CF 01012

| CARGO O PUESTO

SUBDIRECTOR DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

|
|CUERPO | FUNCION DIRECTIVA
|

I

I

|

| NIVEL ADMINISTRATIVO PA2 I

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES |

| FAMILIA VIGILANCIA |
TRAMO DE CONTROL SA2 Director de la Secretaria de las Comisiones de Vigilancia

LC4 Jefe de Departamento de Informacion y

PA2 Subdirector de Supervision y Seguimiento
LC4 Jefe de Departamento de Analisis v Seguimiento de Acuerdos y Actividades de las Comisiones de Vigilancia
LC4 Jefe de Departamento de Integracion de Documentacion de Comisiones de Vigilancia

Documentacién

DESCRIPCION

BASE L

EGAL

Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Base V, pamrafo segundo del articulo 41).

MISION

locales v distritales.

Que la DERFE, CNV y CONASE cuenten con los infonmes sobre las actividades, funcionamiento e integracidn de las comisiones de vigilancia

OBJETIVO 1

FUNCION

Evaluar las condiciones para que se realicen las sesiones de la CNV y de
su Organo Técnico, el CONASE.

1.1 Revisar la integracion del calendario de sesiones de la CNV y de su
Organo Técnico, el CONASE, vy en su caso, su oportuna actualizacion,
asi como el comespondiente a las mesas y reuniones de trabajo del
Organo Técnico, a fin de mantener debidamente informados a los
representantes de los partidos politicos y éreas involucradas, sobre las
fechas y horarios y estén en condiciones de preveer su participacion en
las mismas.

1.2 Dar seguimiento a la elaboracion y entrega de las convocatorias v
6rdenes del dia de las sesiones de la CNV, en apego a los plazos
establecido en el reglamento de sesiones de las comisiones de
vigilancia, asi como a las correspondientes alas sesiones de su Organo

Técnico, el CONASE, a fin de que sus respectivos integrantes estén
debidamente informados de la fecha, lugar, horario ytemas a tratar en

dichas sesiones.

OBJETIVO 2

FUNCION

Coordinar la integracion y entrega de los documentos necesarios para el
desarrollo de las sesiones de la CNV v de su Organo Técnico el
CONASE, asi como de las mesas de trabajo respectivas.

2.1 Coordinar la integracion y entrega de la documentacién que se
revisara en las sesiones de la CNV, en apego a los plazos establecido
en el reglamento de sesiones de las comisiones de vigilancia, asi como

la comespondiente a las sesiones de su Organo Técnico, CONASE, a fin
de proporcionar a los integrantes de los citados érganos, los insumos
necesarios para el anélisis y discusion de los temas a tratar en la
sesiones respectivas

OBJETIVO 3

FUNCION

Controlar la elaboracion de los documentos derivados de las sesiones de
la CNV, y de su Organo Técnico, el CONASE, asi como de las mesas de
trabajo respectivas.

3.1 Dar seguimiento a la elaboracion, publicacion en el portal de la CNV
y envio por comeo electrénico institucional, de las circulares
correspondientes a los acuerdos adoptados porla CNV, en apego alos
plazos establecido en el reglamento de sesiones de las comisiones de
vigilancia, asi como de los correspondientes a las sesiones de su
Organo Técnico, el CONASE a fin de mantener informados a las
comisiones locales y distritales de vigilancia .

3.2 Inspeccionar la elaboracion de los compromisos derivados de las
sesiones la CNV vy de su Organo Técnico, el CONASE, a fin de
mantener debidamente informadas a las areas de la DERFE, sobre la

informacion solicitada por los representantes de los partidos politicos
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ante dichos érganos vy a su vez dar cuenta del estatus de los mismos en
las sesiones respectivas.

3.3 Examinar la elaboracién del informe de las mesas de trabajo del
CONASE, asi como el respectivo alas sesiones del CONASE, a fin de
que se presenten en las sesiones ordinaras del CONASE y de la CNV,
respectivamente.

3 4 Revisarla aplicacion de los criterios establecidos para la integracién
de las actas de las sesiones de las comisiones locales y distrtales de
vigilancia, por parte de los jefes de oficina de seguimiento, asi como la
entrega del proyecto de acta a los integrantes de las comisiones, en
apego a los plazos establecido en el reglamento de sesiones de las
comisiones de vigilancia, a fin de propiciar la revision de la misma,
previo a su aprobacién estableciendo que queden debidamente

plasmados los aspectos tratados de la misma previo a su aprobacion y
garantizar que queden debidamente plasmados los aspectos tratados.

OBJETIVO 4

FUNCION

Supervisar que se lleve a cabo el seguimiento a la instalacion,
funcionamiento y elaboracidn integracion de los productos derivados de
las sesiones de las comisiones locales y distritales de vigilancia.

4.1 Supervisar la integracion del Calendano Anual de Sesiones de las
Comisiones de Vigilancia Locales y Distritales, de acuerdo a lo dispuesto
en el COFIPE con la finalidad de propiciar la asistencia de los
integrantes de las comisiones a dichas sesiones con la la participacién
de sus integrantes en las actividades vinculadas con la vigilancia del
padrén electoral.

4.2 Dar seguimiento a las convocatorias de las sesiones de las
comisiones locales y distritales y en su caso al levantamiento de las
actas circunstanciadas cuando no se cuente con el quérum necesario
para sesionar, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones del COFIPE,
asi como a las correspondientes del reglamento de sesiones de las
comisiones de vigilancia.

4.3 Verificar la captura y validacion de las érdenes del dia, asistencia,
notas informativas y versiones estenograficas, de las sesiones de las
comisiones locales y distritales de vigilancia, por parte de los Jefe de
Oficina de Seguimiento y Andlisis, a fin de garantizar el debido
desarrollo de dichas sesiones.

4.4 Dar seguimiento a la publicacién de los acuerdos aprobados porlas
comisiones locales y distritales de vigilancia, en apego a los plazos
establecido en el reglamento de sesiones de las comisiones de
vigilancia, a fin de que estén a disposicion en tiempo vy forma de los
integrantes de la CNV e integrar el informe respectivo destacando los
acuerdos relevantes.

4.5 Integrar el directorio de los representantes de los partidos politicos
ante las comisiones locales y distritales de vigilancia, a fin del que el
registro de asistencia de las sesiones corresponda con las
acreditaciones hechas por los partidos politicos.

4.6 Inspeccionar el sistema de consulta y acopio de informacién de las
comisiones de vigilancia funcione {de acuerdo a las condiciones técnicas
disponibles) de conformidad con lo dispuesto en el reglamento de
sesiones de las comisiones de vigilancia a fin de contar con un medio de
consulta automatizado sobre las actividades de las comisiones de
vigilancia.

OBJETIVO §

FUNCION

Revisar que las supervisiones de las comisiones locales y distritales de
vigilancia a los programas de actualizacion del padrén electoral, se lleven
a cabo en tiempo y forma, asi como gestionar los elementos necesarios
para su realizacion.

5.1 Elaborar la propuesta de supervision de las comisiones locales y
distritales de vigilancia a fin de que dichas comisiones cuenten con el
marco metodolégico para llevar a cabo esta actividad.

5.2 Dar seguimiento a las supervisiones de las comisiones de vigilancia
locales y distritales a los programas de actualizacion del padrén
electoral, a fin de asegurar el cumplimiento de los dispuesto por la CNV

v en su caso elaborar el informe de resultados respectivo.

OBJETIVO 6

FUNCION

OBJETIVO 7

FUNCION
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OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 I FUNCION
||

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION
|

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: el Subdirector de Supervision y Seguimiento debe establecer relaciones con otras areas de la DERFE y representaciones de
los partidos politicos acreditados ante la Comisién Nacional, local y distrital de Vigilancia y CONASE, ya que coadyuva en la tarea de generar
condiciones que permitan que los 6rganos de vigilancia del RFE se integren, funcionen y sesionen conforme a las disposiciones previstas en el
COFIPE y Reglamento de Sesiones de las Comisiones de Vigilancia.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 arlos en los Ultimos 6 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf'

Liderazgo e influencia 4 |
Trabajo en equipo 4 |
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Marco legal electoral #l
Aplicacion de herramientas estadisticas #|
Competencia 3 Desarrollo de normatividad operativa #|
Competencia 4 Logistica de las sesiones de los érganos de vigilancia #|
Comunicacién efectiva #|
Competencia 6 Manejo de aplicaciones ’72—|
Organizacion y control #|
Competencia 8 Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados #|
Seguimiento a las actividades de los 6rganos de vigilancia #|

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

| D | saRrFE-OC-22 |

|c0|3|eo | CF 01012

| CARGO O PUESTO SUBDIRECTOR DE VERIFICACION EN CAMPO

|
|CUERPO | FUNCION DIRECTIVA
|

I

I

|

| NIVEL ADMINISTRATIVO | PA2 I

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES |

|FAMILIA PADRON ELECTORAL I
TRAMO DE CONTROL SA2 Director de Depuracién y Verificacién en Campo

PA2 Subdirector de Verificacion en Campo

LC4 Jefe de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificacion

LC4 Jefe de Departamento de Control Operativo

LC4 Jefe de Departamento de Integracion de Documentacion y Avances en Campo

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que los proyectos para la verificacion, diagndsticos y estudios de caso, aporten informacién cuantitativa v cualitativa al IFE para evaluar la
consistencia del padrén electoral.

OBJETIVO 1 FUNCION

Diseriar y coordinar la aplicacién de los procedimientos operativos, de los ||1.1 Plantear |a estrategia general operativa, los instrumentos de
proyectos de verificacion, para aportar informacion a las areas del IFE en | |captacidn y los modelos operativos alternativos, para elevar |a calidad
la toma de decisiones. de la informacién captada en campo y realizar, en su caso, los ensayos
correspondientes.

1.2 Proponer encuestas que permitan obtener informacién sobre los
trabajos que realice la DERFE para generar escenarios de actualizacion
del padrén electoral.

OBJETIVO 2 | FUNCION

Definir los criterios de planeacion para disponer de la estructura operativa ||2.1 Definir los criterios de planeacion para dimensionar los alcances de
que realizara las actividades que permitan obtener la informacién de los los ejercicios que se lleven a cabo.

proyectos de verificacion, que contribuyan con la evaluacién sobre la 2.2 Disefiar el plan de trabajo general y especifico, v llevar a cabo el
consistencia del padrén electoral. control de gestion para la éptima realizacion del operativo que se trate.
2.3 Determinar el marco conceptual y operativo de las verificaciones a
los padrones estatales de las entidades con proceso local, para dar
cumplimiento a los compromisos que se estipulen en los anexos
técnicos de los convenios de apoyo y colaboracidn respectivos.

OBJETIVO 3 FUNCION

Establecer los mecanismos y competencias que integraran la estrategia 3.1 Supervisar y adecuar, en su caso, la elaboracion de la estrategia

de capacitacion del operativo de campo, para su ejecucion en los érganos ||general de capacitacidn, guia didactica y mecanismos de evaluacién
desconcentrados del IFE. respectivos para obtener resultados satisfactorios en los operativos
respectivos.

3.2 Revisar y, en su caso, corregir los manuales operativos v disefiar los
cursos de capacitacion, para la adecuada operacion de los ejercicios de
campo que se lleven a cabo.

3.3 Vernficar y, en su caso, corregir los procedimientos operativos para
abatir las incidencias que pudieran presentarse en campo.

OBJETIVO 4 | FUNCION
Planear e instrumentar los esquemas de control, seguimiento vy 4.1 Proyectar la instrumentacién de la estrategia de supervision del
supervision para la realizacion de los proyectos de verificacion, en los levantamiento de la informacidn, para atender las necesidades, dudas v
6rganos desconcentrados, a efecto de aportar informacion a las areas del ||contingencias que se susciten.
IFE en la toma de decisiones. 4.2 Generar los entomos de sistematizacién y comunicacion requeridos

para el monitoreo y supervision remota de las actividades en campo en
el ambito nacional, estatal y/o distrital.
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OBJETIVO 5 FUNCION
Validar el costo de cada proyecto previendo los recursos necesarios para ||5.1 Coordinar la elaboracion del presupuesto v el programa operativo
la realizacion del operativo de campo con el proposito de que la anual en cada ejercicio, con base en los criterios establecidos, con el
estructura permanente y eventual del RFE realicen sus actividades. proposito de contar con los recursos presupuestales suficientes para la
realizacion de los proyectos respectivos.
5.2 Establecer las medidas emergentes que en caso de contingencia

pudieran presentarse, para contar con margenes de maniobra y tiempos
de respuesta adecuados alas circunstancias del caso.

OBJETIVO 6 FUNCION
Definir los criterios de revision de la informacion recopilada en campo 6.1 Planificar la logistica del envio y entrega de informacién a vocalias
para proporcionar a la estructura operativa los procedimientos que les estatales v centros de captura, con el propésito que cuenten con los
permitan entregar la documentacion y detemminar las variables para la materiales e insumos necesarios para llevar a cabo los ejercicios de
generacion de informes de avance en campo al drea responsable. campo que se trate.

6.2 Establecer los mecanismos logisticos y de revision de la
documentacion requisitada en el ambito distrital /o local, para la

remision de dicho insumo a los centros de captura.
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
|
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 I FUNCION
OBJETIVO 12 I FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: la Coordinacion de Procesos Tecnoldgicos para la generacion de diferentes insumos a utilizarse en ambas encuestas, asi
como con la Coordinacién de Administracién y Gestién para solicitar la aportacion de recursos materiales y financieros requeridos para los trabajos
en campo.

Relacion extema con: en virtud que para la preparacion, instrumentacion, desarrollo y conclusién de los ejercicios en campo, se requiere el concurso
de areas diversas del propio IFE, partidos politicos y proveedores de materiales requeridos para su implementacién

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 afos en los Ultimos 6 aros.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo LC4.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf'
Liderazgo e influencia a7
Trabajo en equipo ,fl
Negociacion #|

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Atencion a partidos politicos #|
Competencia 3 Comunicacién efectiva ﬁ_]
Competencia 4 Logistica de las sesiones de los 6rganos de vigilancia #|
Manejo de aplicaciones #|
Competencia 6 Organizacién y control ’f|
Orientacién y asesoria profesional #|
Competencia 8 Seguimiento a las actividades de los 6rganos de vigilancia #|
Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados #|
Competencia 10 Actualizacion del padrén electoral ’f|
Competencia 11 Desarrollo de normatividad operativa ﬁl
Solucion de problemas #|
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Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12
Competencia 13
Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

| D | Jo-RFE-OC-30 |

|CODIGD | CF 01059

| CARGO O PUESTO l JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE LA CONFIGURACION Y CAMBIOS

|CUERPO FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO I LC4

IADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA SISTEMAS
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Arquitectura y Ambiente de Desarrollo de Sistemas

LC4 Jefe de Departamento de Administracidn de la Configuracién y Cambios

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que se lleve a cabo la administracion de la configuracion y el control de cambios en los proyectos de sistemas de informacion, aplicando
metodologias, técnicas y hemamientas que permitan el desamollo e instrumentacion de los procesos operativos del RFE de acuerdo al marco.

OBJETIVO 1 FUNCION

Establecer politicas de administracién de la configuracion a los sistemas
de informacion de la DERFE, basadas en metodologias de desarrollo de
software con la finalidad de administrar los productos que se generen.

1.1 Administrar y actualizar la disponibilidad de los servidores de
computo de uso interno y externo de la DERFE v las areas de trabajo
del Centro de Computo Secundario a fin de permitir la construccién v
certificacion de los sistemas de informacion.

1.2 Asegurar que los productos que integran los sistemas de
informacion estén registrados, etiquetados y aimacenados de acuerdo a
los tiempos marcados por el plan de trabajo con la finalidad de
garantizar el acceso a los miembros del equipo de desarrollo.

1.3 Definir y auditar las politicas de uso, estructura de directorios,
nombrado y almacenamiento de los artefactos, en los sistemas de
informacion con la finalidad de estandanzar y garantizar su
disponibilidad y explotacién durante el ciclo de desamollo del proyecto.
1.4 Elaborar y registrar la unidad de despliegue, solucién del proyecto o
sistema de informacion, para garantizar su instalacién en el ambiente de
pruebas o produccién.

1.5 Ejecutar los respaldos de los almacenes documentales de los
sistemas de informacién para garantizar su disponibilidad.

1.6 Mantener y actualizar el Sistema de Procesamiento de Informacién

Extema para su adecuacién a las necesidades del usuario.

OBJETIVO 2

FUNCION

Elaborar y administrar los esquemas de solicitudes de cambio del
desarrollo de sistemas de informacién de la DERFE, durante el ciclo de
vida del mismo, con |a finalidad de mantener la integridad de los
productos que se crean en el proceso de generacidn y mantenimiento.

2.1 Implementar el plan de administracién de cambios, que obedecena
defectos del aplicativo, cancelacién de alguna funcionalidad, propuestas
de mejora o cambios en el ambiente para facilitar las labores del equipo
de desarrollo de los sistemas de informacién.

2.2 Implementar el proceso de control de cambios para los sistemas de
informacién, con la finalidad de definir el estatus, roles y
responsabilidades de las solicitudes de cambio.

2.3 Vernificar que cada solicitud de cambio contenga la informacién que
permita dimensionar el impacto y la planeacion de los tiempos de
atencion.

2.4 Integrar la informacion de solicitudes de cambio que impacten en el
desarrollo de sistemas de informacién, con la finalidad de que el Comité

de Control de Cambios defina el tratamiento a seguir para las mismas.
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OBJETIVO 3 FUNCION
OBJETIVO 4 || FUNCION
OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 I FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: la Direccidn de Infraestructura Tecnoldgica Aplicada del RFE, los trabajos relacionados con la Infraestructura de alto
rendimiento del Centro de Cémputo Secundario.

Relacion extema con: proveedores, para la renovacion y analisis de tecnologias del servidor de aplicaciones y herramientas de apoyo a las
actividades del Rational Unified Process.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o dreas afines.

EXPERIENCIA LABORAL |

2 anos en los Ultimos 4 arfos. I
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Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacién del padrén electoral #l
Administracién de bases de datos #|
Competencia 3 Aplicacién de herramientas estadisticas #|
Competencia 4 Desarrollo de sistemas #_I
Manejo de aplicaciones #|
Competencia 6 Organizacién y control ’73—|
Orientacién y asesoria profesional #|
Competencia 8 Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados W|
Soporte técnico a infraestructura informatica #|

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-RFE-OC-54 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL MARCO GEOGRAFICO Y ADECUACION TERRITORIAL
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA CARTOGRAFIA
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Actualizacion Cartografica en Campo y Evaluacion de Limites Territoriales

LC4 Jefe de Departamento de Analisis del Marco Geografico y Adecuacion Territorial

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {base V, parrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que la modificacion al marco geografico electoral se lleve a cabo conforme a los lineamientos establecidos con la finalidad de tener actualizada la
cartografia electoral.

OBJETIVO 1 FUNCION
Controlar la documentacién oficial para el desarrollo de las propuestas de ||1.1 Supervisar las actividades de revision de las publicaciones de los
afectacion al marco geografico electoral. dianios oficiales y gacetas de las 32 entidades federativas para
identificar ordenamientos de reajustes en los limites territoriales

estatales o municipales.

1.2 Analizar la documentacion oficial para el desarrollo de las
propuestas de afectacion al marco geogréafico electoral, como resultado
de las modificaciones territoriales de la division politico administrativo.

OBJETIVO 2 || FUNCION
Integrar los informes técnicos de los casos de afectacion al marco 2.1 Elaborar los informes técnicos de cada uno de los casos de
geografico electoral, de acuerdo con los lineamientos establecidos para afectaciéon al marco geografico electoral que técnica y juridicamente
su aprobacion juridica. fueron procedentes e improcedentes en apego a los lineamientos

establecidos, para informar a los 6rganos de vigilancia cada una de las
adecuaciones cartograficas.

OBJETIVO 3 FUNCION
Aplicar el procedimiento técnico de afectacion al marco geografico 3.1 Coordinar la verificacion en campo de la actualizacion cartogréafica
electoral en los casos que técnica v juridicamente fueron procedentes previa al desarrollo del proceso de afectacion al marco geografico
para la afectacion y actualizacion de la cartografia electoral. electoral para actualizar los registros del padrén electoral.

3.2 Desarrollar el proceso de notificacién de los ciudadanos
involucrados por cambios en su georeferencia electoral, derivado de la
afectacion al marco geografico electoral, para que los ciudadanos
acudan al cambio de su credencial.

3.3 Supervisar el operativo de verificacion en campo y gabinete de cada
uno de los proyectos de reseccionamiento e integracion seccional, para
dar cumplimiento a la actualizacion del marco geoelectoral que integra
cada proyecto.

OBJETIVO 4 | FUNCION
Establecer el procedimiento de validacion de la conformacién e 4.1 Analizar la conformacién e integracion cartografica de las casillas
integracion cartografica de las casillas extraordinarias que se soliciten a extraordinarias que se soliciten por convenio por los 6rganos electorales
través de los convenios de colaboracidon con los institutos estatales locales v distritales a fin de generar los listados nominativos.
electorales en cada eleccién local, para la generacién de los listados
nominales. |
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OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 || FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 | FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacioninterna con: los diferentes usuarios de la infraestructura cartografica y del marco geografico electoral en el drea central del IFE (DERFE,
DECEYEC v DEOE) v 6rganos desconcentrados.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacién o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL |

2 aflos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE |

2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Grado de dominio

Administracion de proyectos

Analisis de problemas y toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabajo en equipo
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1

Aplicacion de herramientas estadisticas

Competencia 2

Atencion de requerimientos de informacion en materia de cartogra

Competencia 3 Cartografia

Competencia 4 Desarrollo de normatividad operativa

Competencia § Integracion de presupuesto para programas del RFE

Competencia 6

Competencia 7

Competencia 8
Competencia 9
Competencia 10
Competencia 11
Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15

Manejo de aplicaciones
Organizacion y control
Orientacién y asesoria profesional

Marco legal electoral

Proceso Electoral Federal 2011-2012
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-rRFE-OC-27 |

|cc’nmeo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS ESTADISTICO Y PRONOSTICOS
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO I LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA INFORMACION, ESTADISTICA Y DEMOGRAF A
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Analisis Estadistico y Demografico

LC4 Jefe de Departamento de Analisis Estadistico y Pronosticos

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

electoral.

Que se elaboren indicadores estadisticos y prondsticos del padrén electoral, lista nominal v de solicitudes de credencial para planear los procesos
de empadronamiento, credencializacion con el fin de disponer de una estimacién del nimero de casillas electorales a instalar el dia de la jornada

OBJETIVO 1

FUNCION

Determinar el procedimiento para pronosticar el nimero de solicitudes de
credencial, del padrén electoral, lista nominal y casillas electorales, a fin
de proveer de informacion a diversas areas del IFE paralatoma de
decisiones.

1.1 Establecer y aplicar diversos métodos estadisticos con el fin de
pronosticar las solicitudes de credenciales que sirvan en la
determinacion del nimero y ubicacion de médulos de las credenciales
por producir.

1.2 Elaborar los pronédsticos del padrén electoral, lista nominal, con el fin
de contribuir en la determinacion del nimero de casillas electorales que
deberan serinstaladas durante los procesos electorales federales.

1.3 Revisar periddicamente evaluaciones del pronéstico de solicitudes
de credencial, del padrén electoral ylista nominal, con base enlas

cifras reales, a fin de determinar la vigencia de los mismos.

OBJETIVO 2

FUNCION

Proponer indicadores estadisticos de |la afluencia de los ciudadanos a los
médulos para coadyuvar en |la planeacién operativa de la DERFE.

2.1 Realizar los reportes descriptivos de la afluencia de ciudadanos a los
médulos con el propdsito de contar con insumos en la planeacién
operativa.

2.2 Evaluar el desemperio en los MAC s para contribuir en la planeacién
de su distribucion.

2.3 Supervisar y dar seguimiento a los tramites realizados en los MAC's
para identificar cambios en las tendencias de empadronamiento y asi
contar con elementos facilitadores en la realizacién de los pronosticos.
2.4 Evaluar el niumero de solicitudes que no se registran a causa de que
los médulos pemmanecen cerrados con motivo de la celebracion de
elecciones locales a fin de medir el impacto de las camparias en la
actualizacion del padron.

OBJETIVO 3

FUNCION

OBJETIVO 4

FUNCION
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OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 || FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacioninterna con: la DEOE a través de la Direccion de Estadistica Electoral a fin de proporcionar insumos para la definicion del presupuesto enla
instalacién de casillas, con la Coordinacién de Operacion en Campo, a fin de proporcionar informacion para la planeacion operativa y distribucion de
los modulos.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL

2 afos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Administracién de bases de datos #l
Aplicacion de herramientas estadisticas #|
Competencia 3 Comunicacién efectiva #|
Competencia 4 Investigacion social aplicada #|
Manejo de aplicaciones W|
Competencia 6 Organizacién y control ’f|
Orientacién y asesoria profesional #|
Competencia 8 [—l

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-rRFE-OC-57 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y ACTIVIDADES DE LAS
COMISIONES DE VIGILANCIA

| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCIC')N DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
|FAMILIA VIGILANCIA
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Supervisién y Seguimiento

LC4 Jefe de Departamento de Analisis v Seguimiento de Acuerdos y Actividades de las Comisiones de Vigilancia

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

| MISION

Que la DERFE, CNV y CONASE cuenten con los informes sobre las actividades, funcionamiento e integracion de las comisiones de vigilancia
locales v distritales.

OBJETIVO 1 FUNCION
Verificar que el desarrollo de las actividades, funcionamiento e 1.1 Dar seguimiento a las actividades de las comisiones locales y
integracion de las comisiones locales vy distritales de vigilancia se lleve a | |distritales de vigilancia, con la finalidad de presentar un informe sobre el
cabo de acuerdo a la nomatividad, con la finalidad de detectar cumplimiento de los acuerdos adoptados por la CNV y el CONASE.
incidencias que se presenten en las mismas y reportarlas a las areas 1.2 Supervisar las actividades realizadas por los érganos
comrespondientes. desconcentrados de vigilancia sobre temas especificos establecidos en

el COFIPE, con la finalidad de proporcionar a la DERFE elementos para
evaluar los resultados o el avance de dichas actividades.

1.3 Evaluar que la informacién capturada en el sistema de informacion
de las comisiones de vigilancia se encuentre actualizada, con el
propésito de contar con los insumos necesarios para el analisis de las
actividades que realizan dichos érganos.

14 Integrar el reporte de los acuerdos adoptados en las comisiones
locales vy distritales que impliquen a la CNV, con el propésito de
mantener informados a la DERFE, a la CNV y al CONASE.

1.5 Examinar y generar un reporte sobre las incidencias presentadas en
las sesiones de los drganos de vigilancia, a efecto de que las areas
correspondientes determinen el tratamiento procedente.

OBJETIVO 2 FUNCION
Asesorar al Jefe de Oficina de Seguimiento v Analisis sobre el 2.1 Analizar la documentacién e informacién enviada por los presidentes
funcionamiento de las comisiones de vigilancia de acuerdo ala y secretarios de las comisiones de vigilancia locales y distritales, con la
nommatividad establecida, con la finalidad de que cuenten con los finalidad de elaborar los informes respectivos e identificar situaciones
elementos necesarios para llevar a cabo el desarrollo de las sesiones de  ||que requieran accesoria o atencion especial.
las mismas. 2.2 Promover la utilizacién y actualizacion del portal de las comisiones

de vigilancia y brindar asesoria respecto a su funcionamiento, a efecto
de llevar a cabo un seguimiento automatizado de las actividades
realizadas por los érganos de vigilancia y analizar las solicitudes,
peticiones y sefialamientos que se generen en las mismas.

OBJETIVO 3 FUNCION

1574
Proceso Electoral Federal 2011-2012



GACETA ELECcTORAL 134

;IFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PROFESIONAL ELECTORAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

OBJETIVO 4 || FUNCION

OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 || FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacion interna con: otras areas de la DERFE vy representaciones de los partidos politicos acreditados ante las comisiones de vigilancia, ya que
coadyuva en la tarea de canalizar a las areas de la DERFE las solicitudes, peticiones y sefialamientos que se generan en los 6rganos de vigilancia
por parte de los representantes de los partidos politicos.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica o areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL

2 aflos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE |

2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Grado de dominio

Administracion de proyectos

Analisis de problemas y toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabajo en equipo
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1

Seguimiento a las actividades de los érganos de vigilancia

Competencia 2

Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados

Competencia 3 Logistica de las sesiones de los érganos de vigilancia

Competencia 4 Control de gestion

Competencia s Atencién a partidos politicos

Competencia 6

Competencia 7

Competencia 8
Competencia 9
Competencia 10
Competencia 11
Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15

Marco legal electoral
Organizacion y control
Comunicacion efectiva

Aplicacion de herramientas estadisticas

Proceso Electoral Federal 2011-2012
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-rRFE-OC-38 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE APLICACION GEODESICA Y GEOMATICA
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

| ADSCRIPCION

DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

| FAMILIA CARTOGRAFIA

TRAMO DE CONTROL

PA2 Subdirector de Desamrollo de Sistemas Geograficos Electorales
LC4 Jefe de Departamento de Aplicacién Geodesica y Geomatica

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

actualizacion, analisis y explotacion del marco geografico electoral.

Que los sistemas informaticos desarrollados y la infraestructura tecnoldgica se ajusten a la normatividad establecida para llevar a cabo la

OBJETIVO 1

FUNCION

Desarrollar los sistemas cartograficos utilizados para el analisis,
actualizacion y explotacion del marco geografico electoral.

1.1 Coordinar el disefio de los sistemas informaticos utilizados para la
explotacién y actualizacion del marco geografico electoral y/o proyectos
especiales.

1.2 Evaluar pruebas para la implementacion de los sistemas
informéticos utilizados para la explotacion y actualizacion del marco
geografico electoral y/o proyectos especiales, con la finalidad de hacer
més eficientes los procesos de actualizacion y revision de la base
cartografica digital.

1.3 Analizar y solucionar las problematicas suscitadas durante la
operacion de los sistemas informaticos utilizados para la explotacion v

actualizacion del marco geogréafico electoral y/o proyectos especiales.

OBJETIVO 2

FUNCION

Implementar el programa de mantenimiento de la infraestructura
tecnoldgica de la Direccidn de Cartografia Electoral y de las oficinas de
cartografia estatales, para hacer mas eficiente su funcionamiento v
permita a los usuarios realizar sus actividades.

2.1 Programar y actualizar el software y hardware mediante |la aplicacion
de mantenimientos preventivos y correctivos, a nivel central y estatal,
correspondientes al érea de cartografia para que los usuarios puedan
realizar sus actividades.

2.2 Supervisar la entrada v salida de software y hardware adquirido por
la institucién, a fin de mantener el control de los bienes a resguardo de
la Direccion de Cartografia.

2.3 Administrar las garantias de software v hardware adquiridos
mediante licitacién, para hacerlas validas bajo los requerimientos de las
bases de licitacion autorizadas por el IFE.

OBJETIVO 3

FUNCION

Coordinar el analisis de la informacién cartografica para su utilizacion en
la toma de decisiones con el marco geografico electoral (distritacién,
coberturas de radio y television, etc.).

3.1 Realizar el procesamiento de la informacion geografica electoral
aplicable al proceso de distritacidn electoral en el ambito federal ylocal,
a fin de generar los escenarios de distritacion propuestos a los 6rganos
electorales locales y a los drganos de vigilancia del IFE para su
aprobacién.

3 .2 Digitalizar y administrar, mediante la digitalizacion, las coberturas de
radio y television abierta nacional para mantener actualizados los mapas

de coberturas que publica y asigna pautas la DEPPP.
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OBJETIVO 4 || FUNCION
Administrar pruebas de funcionamiento de los subsistemas SIIRFE-SAC vy ||4.1 Realizar pruebas de funcionalidad de los subsistemas SIIRFE-SAC v
SIIRFE-MAC, para que los procesos de actualizacion de catalogos SIIRFE-MAC, para confirmar que cumple con las especificaciones
cartogréaficos en CECYRD y georeferenciacion de los ciudadanos en la establecidas por el area de cartografia.
cartografia electoral se realicen conforme al domicilio del ciudadano. |

OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 | FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacioninterna con: los diferentes usuarios de la infraestructura cartografica v del marco geografico electoral en el area central del IFE (DERFE,
DEA, DEOE vy la UNICOM) y érganos desconcentrados.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL

2 arlos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE |

2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Grado de dominio

Administracion de proyectos

Analisis de problemas y toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabajo en equipo
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1

Aplicacion de herramientas estadisticas

Competencia 2

Atencion de requerimientos de informacion en materia de cartogra

Competencia 3 Desarrollo de normatividad operativa

Competencia 4 Desarrollo de sistemas

Competencia § Integracion de presupuesto para programas del RFE

Competencia 6

Competencia 7

Competencia 8
Competencia 9
Competencia 10
Competencia 11
Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15

Manejo de aplicaciones
Organizacion y control
Orientacién y asesoria profesional

Solucioén de problemas
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

| D | Jo-rRFE-OC-37 |

|c0|3|eo | CF 01059

|CARGO O PUESTO l JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL OPERATIVO

|CUERPO FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
|FAMILIA PADRON ELECTORAL
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Verificacion en Campo

LC4 Jefe de Departamento de Control Operativo

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION
Que la capacitacion, control y seguimiento a los trabajos operativos aplicados por los érganos desconcentrados, pemmitan obtener informacion sobre
el desarrollo de los proyectos de la verificacion, diagnéstico y/o casos de estudio, para contribuir en la evaluacién que hace el IFE sobre la
consistencia del padrén electoral.

OBJETIVO 1
Diseriar y desarrollar las estrategias de capacitacion relacionadas conlos
proyectos de verificacion para su ejecucion en los érganos
desconcentrados del IFE.

FUNCION

1.1 Elaborar los elementos y mecanismos que se utilizaran en la
estrategia de capacitacién, que se aplique en los proyectos de
verificacion, para divulgar los contenidos nommativos al personal de los
6rganos desconcentrados.

1.2 Definir el programa editorial a emplearse en el operativo de campo
que se aplique en los proyectos de verificacion, para la impresion,
distribucion vy uso de los manuales operativos por parte del personal
adscrito a los 6rganos desconcentrados.

1.3 Adaptar las dinamicas y técnicas didacticas cognoscitivas que se
utilizaran en la capacitacion de los proyectos de verificacion, para
facilitar la comprensién de los procedimientos nomativos por parte del
personal de los érganos desconcentrados.

1.4 Adecuar o elaborar los criterios tipogréaficos en la realizacion de los
manuales y documentos operativos que utilizaran el personal de los
6rganos desconcentrados del IFE, en la ejecucidn de la verificacion,
para facilitar la comprensién de los procedimientos nomativos.

1.5 Realizar el estudio que presente las caracteristicas y competencias
del personal capacitado, en la verificacién, para orientar los contenidos
didacticos en la instruccién del personal.

FUNCION

OBJETIVO 2

Diseriar y desarrollar las estrategias de supervisién relacionadas con los
proyectos de verificacion para su ejecucion enlos érganos
desconcentrados del IFE.

2.1 Elaborar los formatos y mecanismos del control operativo de campo
que pemmitan conocer el avance en los trabajos a las instancias
superiores y a los érganos de vigilancia.

2.2 Disefiar e instrumentar los sistemas de control operativo que
permitan registrar el avance cuantitativo y cualitativo de los proyectos de
verificacion, para informar a las instancias superiores y a los érganos de
vigilancia.

2.3 Definir los criterios de control y supervisién del operativo que
apliquen los 6rganos desconcentrados con motivo de los proyectos de
verificacion, para informar a las instancias superiores y a los érganos de
vigilancia.

2.4 Sistematizar los resultados operativos provenientes de los drganos
desconcentrados, con motivo de los proyectos de verificacién, para

informar a las instancias superiores y a los érganos de vigilancia.
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2.5 Analizar y evaluar la informacién operativa que aportan los érganos
desconcentrados resultado de los proyectos de verificacion, para
informar a las instancias superiores y a los 6rganos de vigilancia.
OBJETIVO 3 FUNCION
Integrar los informes vy reportes de las actividades operativas para los 3.1 Comunicar a los érganos desconcentrados y a las areas centrales, la
proyectos de verificacion, que contribuyan en la evaluacion sobre la informacién o normatividad operativa, con motivo de los proyectos de
consistencia del padrén electoral. verificacion para su atencién.
3.2 Analizar y generar los informes de la capacitacion a la estructura
operativa, para |a realizacion de los proyectos de verificacion, que
contribuyan en la evaluacion sobre la consistencia del padrén electoral.
3.3 Definir los lineamientos y criterios para la supervisién de los trabajos
de campo en el ambito asignado de los proyectos de verificacion, que
contribuyan en la evaluacion sobre la consistencia del padron electoral.
3 4 Analizar y generar los informes de supervision en los trabajos de
campo, para la ejecucion de los proyectos de verificacion, que
contribuyan en la evaluacion sobre la consistencia del padréon electoral.
OBJETIVO 4 || FUNCION
OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 || FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION
ENTORNO OPERATIVO
Relacion interna con: la Coordinacion de Procesos Tecnolégicos para la generacion de diferentes insumos a utilizarse en ambas encuestas, asi
como con la Coordinacién de Administracion y Gestién para solicitar la aportacién de recursos humanos, materiales vy financieros requeridos para los
trabajos en campo. Con la Direccién de Estadistica, para el desarrollo de un proyecto de verificacion, diagnéstico y/o estudio de caso, se realiza en
diferentes etapas que van desde la definicidon del diserio muestral o universo de trabajo, con la Direccion de Cartografia Electoral por la realizacion
de un primer recorrido cartografico para obtener el preliminar de viviendas habitadas por manzana en las secciones en muestra y de un segundo

1583
Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



134 GACETA ELECTORAL

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PROFESIONAL ELECTORAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

recorrido para obtener el nimero y ubicacion de las viviendas habitadas en las manzanas seleccionadas, y a partir de esta informacién, conla
Direccion de Depuracién y Verificacion en Campo, para realizar el levantamiento de las encuestas o instrumentos de captacion, asi como con los
érganos desconcentrados del RFE, finalmente, a partir de la informacidn generada por el operativo de campo, y con la Direccion de Estadistica para
realizar el procesamiento de la informacion y con ello, la generacién de resultados.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL |

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 afos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacién del padrén electoral #l
Aplicacion de herramientas estadisticas #|
Competencia 3 Desarrollo de normatividad operativa ﬁ|
Competencia 4 Imparticién y disefio de cursos de capacitacion #|
Investigacion social aplicad #|
Competencia 6 Manejo de aplicaciones ’72—|
Organizacion y control #|
Competencia 8 Orientacién y asesoria profesional #|
Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados #|

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

D | Jo-RFE-OC-25 |

|copiGo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO I LC4

|ADSCRIPCIC')N DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA PLANEACION
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Integracién y Control de Programas

LC4 Jefe de Departamento de Control v Seguimiento de Programas

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Base V, parrafo segundo del articulo 41).
Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales {articulo 128).

MISION

Que los drganos de Direccion, ejecutivos y de vigilancia del IFE cuenten con informacién sobre el cumplimiento de la misién y objetivos
institucionales de la DERFE.

OBJETIVO 1 FUNCION

Diseriar los objetivos, lineas de accion y metas para el cumplimiento de 1.1 Integrar anualmente el proyecto de politicas y programas de la

las atribuciones de la DERFE, a fin de someterlas a la consideracion del DERFE para su inclusién en el proyecto del IFE y su aprobacién por las
area ejecutiva. instancia competentes.

1.2 Integrar en coordinacion con las diversas areas de la DERFE, el
Calendario Anual de Actividades para oficinas centrales y érganos
desconcentrados a efecto de sometera a consideracion de la JGE.

1.3 Elaborar las propuestas e integrar los indicadores estratégicos y de
gestién de la DERFE, para su integracién al proyecto del IFE y su
aprobacion por las instancias superiores.

1.4 Clasificar y resguardar el soporte documental de las actividades
realizadas por las diversas areas de la DERFE, en cumplimiento del
calendario anual respectivo, a fin de sustentar ante el Organo Interno de
Control, los avances respectivos.

OBJETIVO 2 FUNCION
Dar seguimiento a las actividades realizadas por las diferentes areas de 2.1 Organizar y analizar la informacion elaborada por las distintas areas
la DERFE, a efecto de verificar el cumplimiento de lo programado e de laDERFE, para la integracion timestral del avance fisico del sistema
informar a las instancias competentes del IFE. institucional de informacién.

2.2 Recibir, analizar y, en su caso, emitir observaciones a los
documentos presentados por las diversas areas de la DERFE, que
sustentan el cumplimiento del Calendario Anual de Actividades.

2.3 Organizar, actualizar y resguardar el archivo con los documentos
generados durante las sesiones de la CNV, la CONASE, las mesas de
trabajo en materia registral y, en su caso, de la Comisién del RFE para
atender los requerimientos de informacion.

2.4 Integrar el informe anual de actividades de la DERFE que la JGE
somete a la consideracién del CG del IFE, para dar cuenta del
cumplimiento de los planes y programas en materia registral.

2.5 Colaborar en el desarrollo de proyectos en materia registral que sean
solicitados por los 6rganos superiores y que permitan informar sobre sus
niveles de avance.

2.6 Formular la propuesta de guidn tematico de contenidos sobre el
cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas de las vocalias
del RFE en las juntas locales, a efecto de que éstas elaboren el informe
anual de actividades, y verificar su correspondencia con los planes v
programas aprobados en materia registral.
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2.7 Dar seguimiento e integrar los informes de avance en el
cumplimiento de los indicadores estratégicos y de gestién de la DERFE
para su integracion al documento que presenta el IFE ante los drganos
de control internos vy extemos.

OBJETIVO 3

FUNCION

Atender los requerimientos presentados por los érganos de control yfo
auditoria internos y, en su caso, externos, respecto de los programas en
materia registral a fin de que dichos 6rganos puedan verificar el
cumplimiento de las atribuciones de la DERFE.

3.1 Integrar la informacién cuantitativa solicitada, asi como los
sustentos, que permitan verificar el cumplimiento de los planes v
programas en materia registral para atiender los requerimientos de
informacion que presenten los érganos intemos y externos de control.

OBJETIVO 4

I FUNCION

Mantener informadas a las instancias competentes sobre los
requerimientos de informacién que soliciten los érganos de vigilancia v
técnico auxiliar para atender los asuntos de competencia de su area de
adscripcion.

4.1 Recabar e informar respecto de los compromisos del area de su
adscripcidon que presenten los representantes de los partidos politicos
acreditados ante la CNV y la CONASE, a fin de que sean gestionados.

OBJETIVO 5

FUNCION

Participar en la definicidn de documentos, procedimientos y logistica de
operacién de materniales en materia registral, a ser utilizados durante los
procesos electorales federales, a efecto de corregir desviaciones en el
desarrollo y cumplimiento de los planes y programas aprobados por el
méximo érgano de Direccion del IFE.

5.1 Elaborar documentos de apoyo a los consejeros locales y distntales
del IFE o funcionarios de las mesas directivas de casilla, en lo relativo a
los procedimientos en materia registral para ser utilizados durante el
PEF.

5.2 Desarrollar la propuesta de guidn temético de contenidos para que

las vocalias del RFE en la Junta Local, integren la memoria del PEF, a
efecto de verificar el cumplimiento del PIPEF.

OBJETIVO 6 Il FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 Il FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

su caso, con las Vocalias del RFE.

Relacion interna con: diversas areas de la DERFE, para remitirles los formatos comrespondientes a politicas y programas, Calendario Anual de
Actividades, avance fisico o indicadores estratégicos y de gestion, para que sean debidamente requisitados con la SE, la DEOE, la DECEYEC vy, en

PERFIL
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NIVEL DE ESTUDIO [
Estudios concluidos de Licenciatura. |

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacién o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL [

2 anos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l

(2] (2] (2] o0
oflojofleol o
SESI3R313
= B2 Bl KA B
[d o @ [od @
Y B By =Y B
3 o @ @ L3
SESIcQEz] 3
@| |2 | & |2 &
sflofl o @ol o
ol sl ofinv] =

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de herramientas estadisticas 2 I
Comunicacién efectiva ;]
Competencia 3 Desarrollo de normatividad operativa 3 |
Competencia 4 Manejo de aplicaciones #_I
Marco legal electoral 2
Competencia 6 Organizacién y control ’73—|
Orientacién y asesoria profesional ;’
Competencia 8 Planeacion estratégica [—;,
Competencia 9 Seguimiento a las actividades de los érganos de vigilancia 3 |

Competencia 10 Control de gestién s |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-RFE-OC-39 |

|CC!DIGO | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CONCEPTUAL
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
|FAMILIA PRODUCCION, MEDIOS Y DIFUSION
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Procedimientos Operativos y Capacitacion

LC4 Jefe de Departamento de Desarrollo Conceptual

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

[ MISION
l|C1ue se diserien y produzcan los materiales de prensa, impresos, exteriores y promocionales para las camparias de difusion del RFE.

OBJETIVO 1 FUNCION

Elaborar y distribuir materiales en apoyo a las camparias de difusion para ||1.1 Distribuir y verificar la entrega de impresos a las vocalias, en apoyo
actualizar el padrén electoral que lleva a cabo la DERFE. a los programas del RFE.

1.2 Redactar boletines de prensa en apoyo a las diferentes etapas de la
actualizacion del padrén electoral.

1.3 Elaborar textos y diserios para carteles, volantes, tripticos, mantas y
bardas para promover la actualizacién del padron electoral.

OBJETIVO 2 || FUNCION
Atender los requenmientos de disefio de materiales de difusion de las 2.1 Disefiar y elaborar productos impresos y promocionales {carteles,
diferentes areas vy los que soliciten los 6rganos desconcentrados, para tripticos y volantes) para apoyar el desamollo de las actividades de las
apoyar el desarrollo de los programas del RFE y orientar a los areas del Registro Federal Electoral e invitar a los ciudadanos a
ciudadanos que acuden a los modulos a realizar tramites registrales. inscribirse al padron electoral o actualizar su credencial para votar.

2.2 Atender las solicitudes realizadas por las vocalias del RFE en
materia de difusién v de imagen institucional para los MAC's.

OBJETIVO 3 FUNCION
Integrar anexos técnicos para la adquisicidn de materiales de imagen 3.1 Elaborar documentos técnicos para solicitar la produccién de
institucional para los MAC's. materiales de imagen institucional y difusion para los MAC's.
3.2 Realizar diserios, anexos técnicos y supervisar la produccién del

vestuario para el personal de los MAC's.

OBJETIVO 4 Il FUNCION
OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 II FUNCION
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OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 | FUNCION
|

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacioninterna con: la Coordinacion de Administracién y Gestion, para realizar los tramites administrativos para la adquisicion de materiales y
servicios requeridos por los médulos en materia de imagen institucional de médulo y promocionales, para coordinar la distribucién de matenales a
las vocalias del RFE, con las vocalias del RFE, para apoyar en la atencidon de sus requerimientos en materia de diserio de materiales impresos y
exteriores y para la distribucién de materiales, con la Subdireccién de Adquisiciones de la DEA, para participar como érea usuaria, en la revisiéon de
bases y en el proceso de licitacién de los productos en materia de imagen institucional y de impresos.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 arlos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|
Liderazgo e influencia ,f|
Negociacion ,fl
Trabajo en equipo #|

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Comunicacién efectiva #|
Competencia 3 Difusién #l
Competencia 4 Elaboracién de programa-presupuesto #|
Manejo de aplicaciones #|
Competencia 6 Marco legal electoral ’f|
Organizacion y control #|
Competencia 8 Orientacién y asesoria profesional #|

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11
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Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-RFE-OC-42 |

|cc’nmeo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS OPERATIVAS
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO I LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
|FAMILIA SEGUIMIENTO A ORGANOS DESCONCENTRADOS
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Estrategia e Integracion Operativa

LC4 Jefe de Departamento de Desarrollo de Estrategias Operativas

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que se propongan las estrategias de atencidn ciudadana, de las diferentes camparias de actualizacion al padrén electoral, para actualizar la
situacion registral de los ciudadanos.

OBJETIVO 1 FUNCION
Planear las estrategias de instalacion de moédulos para las camparias de  ||1.1 Desarrollar escenarios del esquema general de planeacion de
actualizacion del padrén electoral v lista nominal. mdédulos para las camparias de actualizacion del Padrén Electoral.
1.2 Evaluar las caracteristicas de los distritos electorales, a fin de

proponer estrategias de atencion ciudadana basadas en la tipologia de
maodulos.

1.3 Proponer los indicadores estadisticos que se utilizaran para la
estrategia de planeacion y evaluacion de la operacion de médulos.

OBJETIVO 2 || FUNCION
Consolidar los analisis técnicos correspondientes a las solicitudes de 2.1 Analizar la informacién de la operacion de los MAC’s para identificar
modificacion de infraestructura que remitan las comisiones locales v necesidades operativas y realizar ajustes a la planeacion.

distritales de vigilancia de cada camparia operativa, para optimizar el
funcionamiento de los moédulos.

OBJETIVO 3 FUNCION
Garantizar en cada campana de actualizacién, la integracion del directorio ||3.1 Recibir y validar la consistencia de la informacion de las 32
de médulos, con el fin de dar a conocer ala ciudadania su ubicacién v entidades federativas e integrar el directorio nacional para su envio a
horario de funcionamiento. las dreas usuarias.
3.2 Actualizar el directorio de modulos que se encuentra en la pagina de
internet del IFE, para la consulta ciudadana.

OBJETIVO 4 | FUNCION
Determinar la plantilla eventual necesaria, para |la operacion de los 4.1 Calcular |la plantilla eventual , con base en el nimero de modulos
maédulos a fin de que la coordinacion de administracién y gestidn tramite aprobado por la CONASE, con el fin de que sean liberados los recursos
la liberacién de recursos. del personal para la operacion de los médulos.

OBJETIVO 5 FUNCION
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OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: la Coordinacion de Administracion y Gestion, para la tramitacion y seguimiento de recursos a los MAC's, con la Direccion de
Cartografia Elector, para la validacion cartografica de los tramites ciudadanos, con la Direccion de Productos y Servicios Electorales, para la
coordinacién de actividades en entidades con proceso electoral local. Direccidon de Desarrollo y Operacién de Sistemas, para coordinar los sistemas
que requiere el area, con la Direccion de Operaciones del CECYRD, para el seguimiento de los tramites ciudadanos, y con las juntas locales del RFE
v las juntas distritales del RFE.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 anos en los Ultimos 4 aros.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|
Liderazgo e influencia If|
Negociacion ,fl
Trabajo en equipo #|

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de herramientas estadisticas #I
Comunicacién efectiva ;]
Competencia 3 Desarrollo de normatividad operativa #|
Competencia 4 Manejo de aplicaciones #_I
Marco legal electoral 2 |
Competencia 6 Organizacién y control ’73—|
Orientacién y asesoria profesional ;l
Competencia 8 Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados W|
Solucién de problemas 2
Competencia 10 Control de gestion ’f|
Competencia 11 Integracién de presupuesto para programas del RFE 2 |
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Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12
Competencia 13
Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

| D | Jo-RFE-OC-45 |

|cc'm|eo | CF 01059

|CARGO O PUESTO l JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE HERRAMIENTAS GEOELECTORALES

I

I

|CUERPO | FUNCION DIRECTIVA |

|NIVEL ADMINISTRATIVO l LC4 I

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES |

| FAMILIA SISTEMAS |
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Desamollo de Sistemas Geogréficos Electorales

LC4 Jefe de Departamento de Desarrollo de Herramientas Geoelectorales

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION
Que se desarrollen sistemas geografico-electorales en ambiente web para resolver proyectos especificos del IFE v |a difusién del marco geografico
electoral.
OBJETIVO 1 FUNCION
Diseriar sistemas en ambiente Web para difundir el marco geografico 1.1 Desarrollar los sistemas que permitan la difusién de informacion
electoral. geografica electoral a la poblacién en general a través de internet para
lograr una cobertura mayor.
1.2 Supervisar el desarrollo de las hemramientas de analisis y consulta
para sistematizar la difusién del marco geogréfico electoral en ambiente
Wieb .
OBJETIVO 2 FUNCION

Impulsar la implementacion de nuevas tecnologias de software v
hardware para alcanzar una mejor explotacion del marco geografico
electoral.

2.1 Investigar innovaciones tecnoldgicas referentes al desarrollo de
aplicaciones de analisis y consulta cartografica para su aplicacion en los
sistemas elaborados.

2.2 Ejecutar pruebas de diversas aplicaciones tecnoldgicas referentes al
desarollo de aplicaciones de analisis y consulta cartogréafica para su
aplicacién en los sistemas elaborados.

FUNCION

OBJETIVO 3

Desarrollar hemramientas informaticas de solucion, que se ajusten a la
nomatividad establecida en el IFE para contribuir al analisis de la
informacion y la actualizacién de la cartografia electoral.

3.1 Analizar el disefio de herramientas de actualizacion y consulta a las
bases de datos cartograficas digitales para el desarrollo de proyectos
especificos de planeacion de las diferentes areas operativas de IFE.

3.2 Determinar la aplicacion de los programas informaticos v
herramientas de analisis y consulta elaborados para adecuarlos a los
requerimientos de los usuarios.

3.3 Analizar e integrar la informacion sobre los resultados de los
sistemas, a fin de informar sobre el avance obtenido.

OBJETIVO 4

|| FUNCION

en la Direccidn de Cartografia, para proporcionar elementos de anélisis
de casos de actualizacion de la base cartografica electoral.

Instrumentar sistemas de consulta de las imagenes satelitales disponibles ||4.1 Administrar las imagenes satelitales para la incorporacion de

actualizaciones cartograficas.
4.2 Diseriar herramientas de analisis de imagenes satelitales disponibles

\para su consulta en las oficinas de cartografia en los estados.

OBJETIVO 5

FUNCION
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OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 || FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION
ENTORNO OPERATIVO
Relacioninterna con: los diferentes usuarios de la infraestructura cartografica v del marco geografico electoral en el area central del IFE (DERFE,
DEOE vy la UNICOM) y 6rganos desconcentrados.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica o areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL
2 aflos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE |

2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Grado de dominio

Administracion de proyectos

Analisis de problemas y toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabajo en equipo
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1

Aplicacion de herramientas estadisticas

Competencia 2

Atencion de requerimientos de informacion en materia de cartogra

Competencia 3 Desarrollo de normatividad operativa

Competencia 4 Desarrollo de sistemas

Competencia § Integracion de presupuesto para programas del RFE

Competencia 6

Competencia 7

Competencia 8
Competencia 9
Competencia 10
Competencia 11
Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15

Manejo de aplicaciones
Organizacion y control
Orientacién y asesoria profesional

Marco legal electoral
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | JO-RFE-OC-41 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO MUESTRAL
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA INFORMACION, ESTADISTICA Y DEMOGRAF A
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Muestreo

LC4 Jefe de Departamento de Diserio Muestral

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

| MISION
]Que se realicen los analisis estadisticos para la planeacion y generacion de resultados de las encuestas de evaluacion del padrén electoral.
OBJETIVO 1 FUNCION
Determinar el disefio muestral de encuestas, auditorias y sondeos para 1.1 Generar indicadores, estimaciones y parametros necesarios para
evaluar el padrén electoral y los procesos de formacién de éste. definir el esquema de muestreo de las encuestas de verificacién del
padron.
1.2 Elaborar diversos escenarios de tamario de muestra considerando

indicadores a estimar, precisiones estadisticas y efectos de diserio
muestral a fin de tener indicadores estadisticos eficientes.

1.3 Realizar analisis de datos estadisticos que permitan formar estratos
de las unidades de muestreo, a fin de reducir la varianza muestral v
ajustar la confiabilidad de los indicadores de las verificaciones al padrén.
1.4 Revisar el procedimiento de seleccidn de unidades de muestro para
establecer la secuencia légica del proceso.

1.5 Supervisar el desarrollo de los sistemas informéticos de seleccién de
las unidades de muestro en cada una de las etapas para obtener
muestras representativas.

1.6 Realizar analisis estadistico para evaluar los marcos de muestreo v
hacer los ajustes pertinentes para obtener mayor confiablidad de los
indicadores de las verificaciones al padron.

OBJETIVO 2 | FUNCION
Obetener el célculo de indicadores con la informacién captada mediante  ||2.1 Realizar el célculo de factores de expansion para la estimacion de
procesos de muestreo, asi como las correspondientes medidas de indicadores y sus correspondientes medidas de varianza estadistica.
varnanza muestral. 2.2 Comprobar que las hipétesis planteadas refieran significancia

estadistica entre lo estimado y obtenido en las encuestas realizadas.
2.3 Evaluar los datos de no respuesta, con el fin de establecer la
consistencia de los indicadores estimados.

2.4 Fundamentar el diserfio muestral aplicado, la construccién de marcos
de muestreo, el proceso de seleccién y de calculo de factores de
expansion para que estén disponibles y anexarlos al informe del
proyecto.

2.5 Obtener los efectos del diserio muestral de las encuestas, a fin de
tener elementos para la planeacién de futuras encuestas.

OBJETIVO 3 FUNCION
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OBJETIVO 4 || FUNCION

OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 | FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacion interna con: la Coordinacion de Operacion en Campo para proporcionarle estadisticas del padrén, Direccién de Desarrollo y Operacion de
Sistemas, para proporcionar informacién que apoye la planeacién de modulos, Direccion de Depuracion y Verificacion en Campo para planear la
realizacion de encuestas, con Director de Cartografia Electoral para proporcionarle informacion para los escenarios de reseccionamiento
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica o areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL

2 afos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Administracion de bases de datos 4
Aplicacion de herramientas estadisticas ;]
Competencia 3 Comunicacién efectiva #_]
Competencia 4 Investigacion social aplicada 4 |
Manejo de aplicaciones ;]
Competencia 6 Organizacién y control —13
Atencion de solicitudes de informacién en materia registral ;’
Competencia 8 Solucién de problemas [—;l

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

| D | Jo-RFE-OC-55 |

|copiGo | cF o059

| CARGO O PUESTO

I JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO Y PRODUCCION CARTOGRAFICA

ICUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO I LC4

| ADSCRIPCION

DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

| FAMILIA CARTOGRAFIA

TRAMO DE CONTROL

PA2 Subdirector de Automatizacion Cartografica
LC4 Jefe de Departamento de Diserio y Produccién Cartogréafica

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Base V, parrafo segundo del articulo 41).
Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales {articulo 128).

MISION

Que se elaboren y actualicen los productos cartograficos en las entidades del pais yla Direccién de Cartografia Electoral bajo la normatividad
establecida para su utilizacién en los MAC's y las vocalias estatales, asi como integrar el acervo digital de la mapoteca nacional.

OBJETIVO 1

FUNCION

Diseriar los procedimientos para elaborar los archivos de impresién de los
productos cartogréaficos.

1.1 Elaborar los manuales de usuario de los aplicativos y procedimientos
para la generacién de archivos de impresion de productos cartograficos.

1.2 Diseriar los formatos digitales de impresion para elaborar los
productos cartograficos que integran la mapoteca nacional v de los

requeridos al érea.

OBJETIVO 2

FUNCION

Implementar el control de calidad de los productos cartograficos
elaborados en las 32 entidades del pais para conformar el acervo digital
de la mapoteca nacional.

2.1 Supervisar la generacion e impresién de los productos cartograficos
realizados en las vocalias estatales de las 32 entidades del pais para
mantener permanentemente actualizado el acervo cartografico.

2.2 Integrar los archivos de impresion de los productos cartogréaficos
elaborados en las 32 entidades del pais, para aplicar el control de
calidad respecto a la legibilidad gréfica de la informacién geografica y
electoral.

2.3 Instrumentar la distribucion de los productos cartograficos a las
juntas distritales y la mapoteca nacional para que los utilicen como
insumos de consulta en georeferenciacion de ciudadanos y otras
actividades relacionadas con el anélisis geografico.

OBJETIVO 3

FUNCION

Organizar el geoprocesamiento en las 32 entidades del pais para que los
MAC s cuenten con la informacion cartografica actualizada.

3.1 Supervisar el geoprocesamiento que se realiza en las 32 entidades
del pais para la actualizacién de productos cartograficos y su
distribucion a los MAC's.

3.2 Revisar la atencion de casos de segundo nivel del centro de
atencion a usuarios referentes a la base geografica para consulta en
MAC's.

3.3 Procesar los paquetes de actualizacién cartogréafica de las entidades
del pais con casos de afectacion al marco geografico electoral

aprobados por la instancia comespondiente para actualizar la
informacion en los MAC's.

OBJETIVO 4

FUNCION

Coordinar la elaboracién de los productos cartograficos especiales para
atender la demanda intema en el IFE, solicitudes de partidos politicos,
otras dependencias y publico en general.

4.1 Elaborar e imprimir en su caso los productos cartograficos
especiales para atender la emanda intema en el IFE, partidos politicos,
dependencias gubemamentales y publico en general.

4.2 Generar una base geografica digital nacional con informacién
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geoelectoral hasta nivel seccién a partir de las 32 bases geograficas
digitales estatales, asi como realizar la actualizaciéon y mantenimiento
periddico para generar mapas tematicos y atender peticiones especiales.

OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 || FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO |
Relacioninterna con: los diferentes usuarios de la infraestructura cartografica y del marco geogréafico electoral en el drea central del IFE (DERFE, |
DEOE vy la UNICOM) v 6rganos desconcentrados.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacién o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 aflos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE |

2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Grado de dominio

Administracion de proyectos

Analisis de problemas y toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabajo en equipo
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1

Aplicacion de herramientas estadisticas

Competencia 2

Atencion de requerimientos de informacion en materia de cartogra

Competencia 3 Cartografia

Competencia 4 Desarrollo de normatividad operativa

Competencia § Integracion de presupuesto para programas del RFE

Competencia 6

Competencia 7

Competencia 8
Competencia 9
Competencia 10
Competencia 11
Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15

Manejo de aplicaciones
Organizacion y control
Orientacién y asesoria profesional

Marco legal electoral

Proceso Electoral Federal 2011-2012
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-rRFE-OC-56 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE Y SUPERVISION OPERATIVA
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
|FAMILIA SEGUIMIENTO A ORGANOS DESCONCENTRADOS
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Estrategia e Integracion Operativa

LC4 Jefe de Departamento de Enlace y Supervision Operativa

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que la operacion de las vocalias del RFE yMAC’s se apegue a la normativa establecida, a fin de asegurar el cumplimiento de los programas v
proyectos en materia registral.

OBJETIVO 1 FUNCION
Verificar que las vocalias del RFE y MAC s operen en apego a la 1.1 Supervisar los procedimientos operativos en los MAC’s para
nomativa establecida para brindar el servicio en materia registral. confimar la aplicacion de los mismos.
1.2 Revisar que las quejas ciudadanas que se presentan en los MAC's
sean atendidas en las vocalias del RFE de acuerdo a los procedimientos

operativos para confirmar que la respuesta proporcionada sea
procedente

1.3 Dar seguimiento a las incidencias derivadas de la actualizacion del
sistema de operacion de los MAC’s y confirmar su solucién con el area
técnica correspondiente con la finalidad de que la afectacién sea minima.

OBJETIVO 2 || FUNCION
Realizar el seguimiento al retiro de las credenciales no entregables por 2.1 Dar seguimiento v llevar el control de los formatos de credencial
causa que realizan las vocalias del RFE para su resguardo y posterior retirados de los MAC’s, con la finalidad de que los MAC’s cuenten sélo
destruccion. con formatos de credencial vigentes.

OBJETIVO 3 FUNCION
Atender las incidencias de orden procedimental, de impresién de 3.1 Dar seguimiento a las instancias administrativas y demandas de
credenciales y las que implican un proceso juridico o administrativo, a juicio que se presentan en las vocalias del RFE para garantizar los
afecto de garantizar el funcionamiento pemrmanente de los MAC's. derechos politico-electorales del ciudadano.

3.2 Atender las incidencias de robo o extravio de documentacién

electoral y equipo tecnoldgico que reportan las vocalias del RFE, para la
integracion del expediente e informar a la Secretaria Técnica Normativa.
3.3 Solicitar la reimpresion de formatos de credencial robados y/o
extraviados que reportan las vocalias del RFE, para que los ciudadanos
puedan obtener su documento electoral.

OBJETIVO 4 | FUNCION
Elaborar los informes sobre las actividades de la actualizacion del padrén ||4.1 Integrar al sistema de informacién institucional el avance fisico
electoral en campo que se desarrollan por parte de la Direccién de trimestral de la Direccién de Operacion y Seguimiento a fin de dar
Operacion y Seguimiento, para conocer su grado de avance. cumplimiento al calendario de actividades.
4.2 Elaborar el informe mensual que se presenta a la CNV sobre las

actividades realizadas por la DERFE en |a parte comespondiente a la
Direccion de Operacién y Seguimiento, para dar a conocer su grado de
avance.
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OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: las Direcciones de la Coordinacion de Operacién en Campo, para el intercambio de informacién, de acuerdo a necesidades
especificas de cada area, con la Direccion de Operaciones del CECYRD, para la solicitud de impresién de credenciales por causa, consultas al
padrén electoral, consultas sobre tramites ciudadanos, con la Secretaria Técnica Normativa, para el reporte de incidencias de caréacter juridico v/o
administrativo que se presentan en los médulos del RFE, conciliacién de instancias administrativas y demandas de juicio, y con la Direccién de
Operacion y Seguimiento, para la participacion en los procesos inherentes a la Direccién, con las Vocalias Locales del RFE, para la recepcién y/o
envio de documentacion, supervision, transmisién de procedimientos, con las vocalias distritales del RFE, para la atencién de incidencias de
caracter procedimental, seguimiento a la respuesta proporcionada a quejas ciudadanas.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o reas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 afos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|
Liderazgo e influencia If|
Negociacion ,fl
Trabajo en equipo #|

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Comunicacién efectiva #|
Competencia 3 Desarrollo de normatividad operativa #|
Competencia 4 Manejo de aplicaciones #|
Marco legal electoral #|
Competencia 6 Organizacién y control ’73—|
Orientacién y asesoria profesional #|
Competencia 8 Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados W|
Solucioén de problemas #|

Competencia 10 |

Competencia 11
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Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

| D | Jo-RFE-OC-34 |

|cc’nmeo | CF 01059

| CARGO O PUESTO ]

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

|CUERPO FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO I LC4

|ADSCRIPCIC'JN DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA CAPACITACION
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Procedimientos Operativos y Capacitacion

LC4 Jefe de Departamento de Estrategias de Capacitacion

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

electoral en campo.

Que se actualicen los programas de capacitacion, su instrumentacion y seguimiento en los érganos desconcentrados, para la aplicacion del padrén

OBJETIVO 1

FUNCION

Diseriar las estrategias de capacitacion dirigidas alos érganos
desconcentrados para las camparias de actualizacién intensa,
permmanente y procesos electorales locales.

1.1 Elaborar las estrategias de capacitacion de la estructura operativa,
considerando los objetivos v el desarrollo de las competencias laborales
para el desarrollo de programas inherentes a la actualizacién del padrén

electoral en campo.

1.2 Aplicar estrategias pedagdgicas vy didacticas en la capacitacién de la
estructura operativa para la actualizacion de los conocimientos sobre
los procedimientos operativos o incorporacién de nuevas funciones v
actividades.

OBJETIVO 2

Il FUNCIGN

Implementar mecanismos de deteccion de necesidades de capacitacién
para actualizar los procedimientos operativos o la incorporacién de
nuevas funciones y actividades.

2.1 Definir los indicadores para la deteccion de necesidades de
capacitacion en materia de actualizacion del padron electoral en campo.
2.2 Elaborar los instrumentos de captacién para la deteccién de

necesidades de capacitacién en materia de actualizacion del padrén
electoral en campo.

OBJETIVO 3

FUNCION

Desarrollar los cursos de capacitacion para la transmisién de los
procedimientos operativos considerando el universo a capacitar y los
recursos didacticos en materia de actualizacion del padrén electoral en
campo.

3.1 Establecer los lineamientos de capacitacion para habilitar
instructores en el ambito central y estatal.

3.2 Formular los mecanismos de evaluacion y los informes de los cursos
de capacitacion instrumentados para su entrega a las diferentes

instancias.
3.3 Analizar los resultados del proceso de capacitacion para su
evaluacion v presentacion a las areas competentes.

OBJETIVO 4

|| FUNCION

Definir los recursos y materiales didacticos a utilizar a partir de los
objetivos planteados y la modalidad establecida de los cursos, para la
actualizacion del padrén electoral en campo.

4.1 Disenar los matenales didacticos a utilizar a partir de la modalidad
adoptada para la instrumentacion de los cursos de capacitacion.

OBJETIVO 5

FUNCION
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OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: la Coordinacion de Administracion y Gestion, para la solicitud de recursos econdémicos y materiales para implementacion de
los cursos de capacitacién tanto en oficinas centrales como en las 32 entidades, con las juntas locales v distritales, para brindar los cursos de
capacitacién de acuerdo a las necesidades detectadas o a peticion de éstos, con el CDD del IFE, para el apoyo en la consecucion de aulas para
imparticién de los cursos, con la UNICOM, apoyo en la integracion y puesta a punto de los cursos virtuales de capacitacién en el portal del Campus
del IFE.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 anos en los Ultimos 4 aros.
No se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.

1617
Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



134 GACETA ELECTORAL

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PROFESIONAL ELECTORAL

COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Comunicacién efectiva #|
Competencia 3 Coordinacion de procesos de capacitacion y/o formacién ciudada ﬁ|
Desarrollo de normatividad operativa #|
Imparticion y disefio de cursos de capacitacion #|
Competencia 6 Manejo de aplicaciones ’f|
Organizacion y control #|
Competencia 8 Orientacién y asesoria profesional #|
Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados #|

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia 4

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12
Competencia 13
Competencia 14

Competencia 15
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134 GACETA ELECTORAL

& JFE CATALOGO

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-rRFE-OC-28 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEMOGRAFICA
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA INFORMACION, ESTADISTICA Y DEMOGRAF A
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Analisis Estadistico y Demografico

LC4 Jefe de Departamento de Evaluacion Demografica

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {BaseV, parrafo segundo del articulo 4 1).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

procesos de empadronamiento y depuracién del padrén electoral.

Que se realicen los estudios demograficos del padron electoral para que las areas del RFE cuenten con informacion para la planeacion de los

OBJETIVO 1

FUNCION

Analizar y evaluar la evolucion del padrén electoral v lista nominal
mediante el estudio de los componentes demograficos desde una
perspectiva comparativa con otras fuentes de informacién demografica
para determinar su consistencia intema y extema.

1.1 Evaluar la mortalidad ciudadana empleando patrones de este
fenémeno {tablas de mortalidad y/o estadisticas vitales) a fin de elaborar
indicadores demograficos que pemmitan determinar niveles de
desactualizacion y proponer oportunamente estrategias de solucion.

1.2 Comparar y analizar los datos del padrén electoral con la
informacion censal por edad y sexo a fin de determinar posibles
inconsistencias.

OBJETIVO 2

FUNCION

Proporcionar un anéalisis demografico de la situacién del padron electoral
y lista nominal a distintos niveles de desagregacién temitorial que
pemmitan identificar regiones del pais que requieran de especial atencién.

2.1 Elaborar estimaciones de poblacién a diferentes niveles de
desagregacion territorial con el propésito de conocer en forma periddica
la relacién que guarda con el padrén electoral.

2.2 Examinar el fenémeno demografico de migracion al interior del pais
con el proposito de valuar el impacto que tiene sobre la calidad del
padrén.

2.3 Evaluar y determinar el saldo migratorio con base en informacion
censal y/o resultados de encuestas comparandolo con los cambios de
domicilio reportados a la DERFE, con el propésito de identificar zonas
de rezago de cambio de domicilio no reportado.

2.4 Disefiar y desarmollar estrategias para resolver el problema de la
omision en el reporte del cambio de domicilio para mejorar la
actualizacion de los instrumentos electorales.

2.5 Elaborar indicadores demograficos relacionados con la cobertura del
padrén electoral que permita identificar areas geogréaficas con mayor
problematica.

2.6 Analizar los datos comparativos entre la situacion geografica de
poblacién y el padrén electoral, con base en las fuentes estadisticas que
presentan mayor nivel de desagregacion.

OBJETIVO 3

FUNCION
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OBJETIVO 4 || FUNCION

OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 || FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacion interna con: a través del resultado de los estudios realizados, que sirven a distintas areas de la Coordinacion de Operacion en Campo, la
Direccion de Operacién y Seguimiento y Direccidén de Depuracion y Vigilancia, las cuales son las encargadas de atender en campo las zonas
identificadas como de especial atencién por parte de area.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica o areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL

2 aflos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.

1621
Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



134 GACETA ELECTORAL
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Administracién de bases de datos #l
Aplicacion de herramientas estadisticas #|
Competencia 3 Comunicacién efectiva #|
Competencia 4 Investigacion social aplicada #|
Manejo de aplicaciones W|
Competencia 6 Organizacién y control ’f|
Orientacién y asesoria profesional #|
Competencia 8 Actualizacion del padrén electoral #|
Solucioén de problemas W|

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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134 GACETA ELECTORAL

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PROFESIONAL ELECTORAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | o-rRFEOC-35 |

|copico | CF 01059 |
| CARGO O PUESTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES DE LA ACTUALIZACION |

CARTOGRAFICA

|CUERPO | FUNCION DIRECTIVA |
|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4 |
|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES |
| FAMILIA CARTOGRAFIA I
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Actualizacion Cartografica en Campo y Evaluacion de Limites Termritoriales

LC4 Jefe de Departamento de Evaluacién y Seguimiento de los Avances de la Actualizacion Cartogréafica

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

[ MISION

Que las diferentes areas del IFE, autondades electorales locales, partidos politicos y publico en general cuenten con la informacion cartografica
generada en la DERFE a fin de atender las solicitudes de los usuarios.

OBJETIVO 1 FUNCION
Integrar el acervo cartogréafico de la mapoteca para mantenerla 1.1 Realizar el registro del matenal cartografico impreso y magnético
disponibilidad de los productos cartograficos. que ingresa a la mapoteca para atender las solicitudes de informacién

con productos actualizados.
1.2 Supervisar la digitalizacién del acervo cartografico impreso para
fortalecer el acervo digital de los archivos histéricos en la mapoteca.

OBJETIVO 2 FUNCION
Atender las solicitudes de consulta, impresion vy reproduccion de 2.1 Atender las solicitudes de productos cartograficos contenidos enla
informacion cartografica presentadas por instancias extemas e intemas mapoteca por parte de instancias intemas y extemas del IFE, publico en
del IFE. general e institutos estatales electorales.

2.2. Recabar la informacion cartogréafica que no se encuentra disponible
en lamapoteca para dar atencién a las instancias internas y externas del
IFE, publico en general v los institutos estatales electorales.

OBJETIVO 3 FUNCION
Supervisar la aplicacion de la normatividad de actualizacidn cartografica a ||3.1 Aplicar el procedimiento para determinar la ejecucién en campo de
fin de darle cobertura a cada entidad. la actualizacion cartografica electoral de acuerdo con la planeacién

trimestral programada v la cobertura reportada por cada entidad a fin de
evaluar el desarrollo de los trabajos en campo.

OBJETIVO 4 || FUNCION
Integrar el informe de las actividades cartograficas definidas en los 4.1 Recopilar las observaciones a los convenios de colaboracién en
convenios de apoyo y colaboracién con los institutos electorales estatales ||matenia del RFE para la celebracién de elecciones locales.
de las entidades con proceso electoral local e instituciones externas, a fin ||4.2 Validar la conformacién del marco geografico electoral para la

de que éstas se integren al cuadernillo de resultados del proceso local. celebracion de comicios locales.

OBJETIVO 5 FUNCION
Conformar la informacién del informe de avance de las politicas y 5.1 Integrar los reportes requeridos por la DERFE para el seguimiento v
programas de la DERFE para integraria al informe de resultados de control del sistema de informacion institucional en relacién con las
actividades de dicha Direccién Ejecutiva. actividades cartograficas que se desarrollan en la Direccion Ejecutiva.
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OBJETIVO 6 || FUNCION
Organizar la reproduccion vy distribucion de los materiales cartograficos en ||6.1 Distribuir los insumos de impresion cartografica en oficinas centrales
el area central y los érganos desconcentrados, para el desarrollo de las y las 32 oficinas de cartografia a nivel nacional para la reproduccion de
actividades e informacion cartografica solicitada por los usuarios. productos cartograficos en oficinas centrales y las 32 vocalias locales

|del RFE.

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacioninterna con: los diferentes usuarios de la infraestructura cartografica v del marco geografico electoral en el area central del IFE (DERFE,
DEOE vy la UNICOM) v 6rganos desconcentrados.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL |

2 aflos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Atencion de requerimientos de informacion en materia de cartogra #|
Competencia 3 Desarrollo de sistemas #|
Competencia 4 Integracién de presupuesto para programas del RFE #|
Manejo de aplicaciones #|
Competencia 6 Organizacién y control ’73—|
Orientacién y asesoria profesional #|
Competencia 8 Soporte técnico a infraestructura informatica #|
Solucioén de problemas #|

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12
Competencia 13
Competencia 14

Competencia 15
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DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

& JFE CATALOGO

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

| D | Jo-rRFE-OC-46 |

|c0|3|eo | CF 01059

|CARGO O PUESTO l JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

|CUERPO FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
|FAMILIA VIGILANCIA
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Supervision y Seguimiento

LC4 Jefe de Departamento de Informacion y Documentacion

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

| MISION
]Que todo lo acontecido enlas sesiones de la CNV, el CONASE, asi como en sus mesas de trabajo conste en documentos oficiales.

OBJETIVO 1 FUNCION

Establecer que se levante un acta de cada sesidn que celebre la CNV y 1.1 Asistir a las sesiones de la CNV vy del CONASE, para darles

el CONASE, para dejar constancia de lo discutido y acordado en las seguimiento completo tomando nota de lo ocurrido.

sesiones. 1.2 Elaborar las actas de las sesiones de la CNV y del CONASE, con
base en la version estenografica, apuntes y documentacién analizada,
para validacion, firma de los miembros de dichas instancias v su
distribucién alas areas respectivas.

FUNCION

2.1 Presenciar el desarrollo de las sesiones de la CNV, el CONASE vy las
reuniones de mesa de trabajo de la CONASE, para registrar las
posturas, acuerdos, compromisos y solicitudes planteadas por los
participantes.

2.2 Elaborar el listado de compromisos adquiridos por la DERFE de las
solicitudes expresadas por los partidos politicos tanto en las sesiones
del CONASE como de la CNV, para su distribucion a las areas
respectivas de la DERFE que deberan dar cumplimiento a las mismas.
2.3 Redactar el estatus de cada reunion de mesa de trabajo para
conocimiento del coordinador del CONASE.

2.4 Integrar los informes comrespondientes de las reuniones de mesa de
trabajo que de manera quincenal y mensual se rinde al CONASE; para
ponerlo a la consideracién de este Ultimo en cada sesién ordinaria que
celebre, ala CNV.

2.5 Integrar los documentos con las posturas de los partidos politicos
expresadas en las sesiones del CONASE y la CNV sobre aspectos
especificos, para seguimiento de la DERFE en los temas de interés
particular.

OBJETIVO 2
Dar a conocer la presentacion de informes de actividades del CONASE a
la CNV (mensualmente) y de reuniones de mesa de trabajo al CONASE
(quincenalmente), para que ambas instancias den seguimiento a lo
acontecido.

FUNCION
3.1 Revisar, comregir y dar formato a las versiones estenograficas de la

OBJETIVO 3
Dejar constancia escrita, mediante versiones estenograficas, de lo tratado

en las sesiones del CONASE, la CNV ylas reuniones de mesa de trabajo
del Comité Nacional de Seguimiento y Evaluacién, para tener sustento
documental de todo lo dicho por los interdocutores.

CNV y del CONASE; para validar y corregir sus contenidos de acuerdo a
lo ocurrido en las sesiones, antes de publicarias en el portal de la CNV vy
del CONASE.

3.2 Elaborar las versiones estenograficas de las reuniones de mesa de
trabajo del CONASE; para redactar, con base en ellas, las minutas de

las citadas reuniones.
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OBJETIVO 4 || FUNCION
OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 || FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION
ENTORNO OPERATIVO
Relacion interna con: las diferentes areas de la DERFE.
Relacion extema con: los usuarios de los documentos que se generan, representantes de los partidos politicos acreditados ante la CNV vy el
CONASE.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica o areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL
2 aflos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.

1629

Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente



134 GACETA ELECTORAL

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
NSO R SLECTOM PROFESIONAL ELECTORAL

COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|
Liderazgo e influencia ,f|
Trabajo en equipo ,fl
Negociacion T|

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Comunicacién efectiva #|
Competencia 3 Manejo de aplicaciones #|
Competencia 4 Marco legal electoral #|
Organizacion y control W|
Competencia 6 Orientacién y asesoria profesional ’f|
Seguimiento a las actividades de los érganos de vigilancia #|
Competencia 8 [—l

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11
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Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-RFE-OC-31 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y SUMINISTRO A MODUL 0S
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA JUNTA EJECUTIVA
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Estrategia e Integracion Operativa

LC4 Jefe de Departamento de Infraestructura y Suministro a Modulos

DESCRIPCION

BASE L

EGAL

Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Base V, pamrafo segundo del articulo 41).

MISION

Que los recursos tecnoldgicos, financieros y materiales, asi como el parque
el servicio registral.

vehicular sean suministrados en la operacidn de los MAC’s, para brindar

OBJETIVO 1

FUNCION

Analizar necesidades de renovacion y/o reparacion de equipo tecnolégico
y parque vehicular para la operacion de MAC's.

1.1 Identificar y solicitar las necesidades de equipamiento tecnolégico y
parque vehicular de las entidades a efecto de gestionar ante el area
correspondiente su adquisicion para el desarmollo de actividades de los
MAC s.

1.2 Integrar y preparar los anexos técnicos y la documentacion
necesaria en los procesos de licitacion de bienes, para |la operacién de
MAC's.

1.3 Elaborar propuestas de distribucién de bienes tecnolégicos y parque
vehicular adquindo para la operacion de los MAC's.

1.4 Solicitar a las entidades el envio de los bienes tecnoldgicos dariados
para gestionar ante el area comespondiente su revision y en su caso
reparacion.

OBJETIVO 2

FUNCION

Revisar y actualizar los inventanos del equipo tecnolégico y parque
vehicular con que operan los MAC’s, para su control y seguimiento.

2.1 Establecer e implementar mecanismos de seguimiento para llevar el
control de los bienes tecnoldgicos y parque vehicular con que operan los
MAC's.

2.2 Dar seguimiento a los movimientos de bienes tecnolégicos y de
parque vehicular a efecto de conocer la suficiencia y requerimientos de
los MAC's.

2.3 Elaborar informes sobre la asignacion, asi como de las condiciones
del funcionamiento de los bienes tecnoldgicos y parque vehicular para
presentarse ante el drea correspondiente.

OBJETIVO 3

FUNCION

Atender las solicitudes de recursos financieros emitidas por las vocalias
del RFE para la operacién continua de los MAC's.

3.1 Validar v gestionar ante el area comespondiente las solicitudes de
recursos financieros emitidas por las vocalias del RFE para la operacién
continua de los MAC s.

3.2 Verificar la ministracion de recursos financieros solicitados para la
operacion de los modulos a efecto de constatar su aplicacion de

acuerdo a la peticion de origen.
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OBJETIVO 4 || FUNCION

OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 || FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacion interna con: la DEA, para el seguimiento a los procesos de licitacion, Coordinacion de Administracion y Gestion, para la tramitacion v
seguimiento de recursos a los MAC’s, Direccion de Cartografia Electoral, para la operacién de los sistemas en los que se recibe apoyo de dicha
area, Direccién de Infraestructura y Tecnologia Aplicada, para la definicion de equipos a adquirir, Direccién de Productos y Servicios Electorales,
para la coordinacién de actividades en entidades con proceso electoral local, Direccién de Desarrollo y Operacién de Sistemas, para coordinar los
sistemas que requiere el area, la UNICOM, para recibir asesoria técnica sobre los equipos a adquinr, 32 vocalias de juntas locales del RFE y con las
300 vocalias de juntas distrtales del RFE.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL

2 afos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Atencién a la ciudadania I
Comunicacién efectiva ;I
Competencia 3 Control de gestion s |
Competencia 4 Organizacién y control ;]
Provisién de recursos ;I
Competencia 6 Solucién de problemas 4
Soporte técnico a infraestructura informatica ;’
Competencia 8 —I

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

D | Jo-rRFE-OC-43 |

|copiGo | CF 01059

| CARGO O PUESTO JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION AUTOMATIZADA DE LA CARTOGRAFIA Y CONTROL DE
CALIDAD

| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

INIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
FAMILIA CARTOGRAFIA
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Automatizacion Cartografica

LC4 Jefe de Departamento de Integracion Automatizada de la Cartografia y Control de Calidad

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales {articulo 128).

MISION |

Que la base geografica digital nacional cumpla con la calidad grafica y alfanumérica conforme a la normatividad establecida, para la actualizacion de
los productos cartograficos.

OBJETIVO 1 FUNCION
Integrar la base geografica digital actualizada en las 32 entidades 1.1 Supervisar el control de calidad gréafico y alfanumeérico a las 32
federativas, a fin de dar seguimiento al control de calidad grafico y bases geograficas digitales, a fin de mantener actualizado el matenal
alfanumérico. cartografico digitalizado.

1.2 Analizar la informacion generada durante el levantamiento de puntos
GPS de las 32 entidades del pais para su incorporacion a la base
geografica digital.

1.3 Atender la captura y actualizacion del Pusinex electronico que aporte
elementos adicionales para la ubicacion de los domicilios de los
ciudadanos enlos MACs.

14 Definir la base geogréfica digital de las 32 entidades del pais, en
cuanto a la geometria y conectividad, a fin de generar los cortes
trimestrales para su publicacion en la pagina web para la actualizacién
del SIGE.

1.5 Conformar la base geogréafica digital de las 32 entidades vy aplicar los
procesos de validacion y comreccion geométrica, para la actualizacion
del SIGE.

OBJETIVO 2 FUNCION

Organizar la incorporacion a la base geografica digital de los casos que 2.1 Actualizar y validar la incorporacion a la base geografica digital de
afectan el marco geografico Electoral, asi como los casos complejos de los casos que afectan el marco geografico electoral aprobados por las

actualizacién cartografica, conforme al dictamen técnico emitido porla autoridades competentes, por la creacion de municipios o modificacién
Direccién de Cartografia. de limites municipales para la actualizacidn de los productos
cartogréaficos.

2.2 Supervisar los procesos de validacion a los limites distritales
municipales y seccionales {casos complejos de actualizacién
cartografica) de las 32 entidades del pais para verificar la inclusion de
las actualizaciones en las base cartografica del pais.

OBJETIVO 3 FUNCION
Diseriar la normatividad en materia de digitalizacién cartogréfica, a fin de | |3.1 Definir el programa de diserio de nommatividad para que el proceso
que sea aplicada en las entidades del pais para la generacion de de digitalizacién cartografica cuente con los elementos basicos de
productos cartograficos. georeferencion con base en los criterios de la nonma nacional e

internacional.
3.2 Establecer los requerimientos de las aplicaciones que permitan la
consulta, captura y analisis de datos cartogréaficos electorales para la
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automatizacion del control de calidad.
3.3 Elaborar los manuales de procedimientos para el personal operativo
que realiza el proceso de digitalizacion cartografica.
3 4 Aplicar el proceso de elaboracion y actualizacion de metadatos para
mantener documentada la base geografica digital.
OBJETIVO 4 || FUNCION
OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 || FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION
ENTORNO OPERATIVO
Relacioninterna con: se establecen con los diferentes usuarios de la infraestructura cartografica y del marco geografico electoral en el area central
del IFE (DERFE, DEOE y la UNICOM) vy érganos desconcentrados.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL
2 afos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Cartografia #|
Competencia 3 Desarrollo de normatividad operativa #|
Competencia 4 Integracién de presupuesto para programas del RFE #|
Manejo de aplicaciones W|
Competencia 6 Marco legal electoral ’f|
Organizacion y control #|
Competencia 8 Orientacién y asesoria profesional #|
Solucioén de problemas #|

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-RFE-OC-48 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE AVANCES
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
|FAMILIA PADRON ELECTORAL
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Depuracion en Campo

LC4 Jefe de Departamento de Integracién de Avances

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que se lleven a cabo los procesos de anélisis y evaluacion de los resultados de los programas y proyectos en materia de depuracion en campo que
se ejecutan enlos érganos desconcentrados del IFE, para su difusién a instancias superiores y érganos de vigilancia.

OBJETIVO 1 FUNCION
Analizar los reportes de resultados de los programas y proyectos en 1.1 Concentrar los avances de los programas y proyectos en materia de
materia de depuracién en campo para realizar su integracién y depuracién, que se ejecutan en los drganos desconcentrados, para su
presentacion. tratamiento.

1.2 Definir y utilizar las herramientas v procesos informéaticos para el
almacenamiento y manipulacién de la informacion recabada.

1.3 Clasificar y validar la informacion relativa a los programas v
proyectos en materia de depuracién, recabada de los 6rganos
desconcentrados, para su analisis.

1.4 Efectuar analisis comparativos, que permitan evaluar los resultados,
de los programas y proyectos en materia de depuracién en campo.

OBJETIVO 2 FUNCION

Diseriar indicadores de evaluacion mediante el analisis de lainformacion  |12.1 Instrumentar los procesos necesarios para realizar el analisis de la
generada por los programas vy proyectos en materia de depuracion, que informacién de los programas y proyectos en materia de depuracion.

se ejecutan en los érganos desconcentrados del IFE, para la toma de 2.2 Procesar la informacion derivada de la implementacion de los
decisiones. proyectos y programas en materia de depuracion al padrén electoral,
para su evaluacion.

2.3 Generar indicadores de evaluacién de los programas vy proyectos en
material de depuracion para latoma de decisiones.

2.4 Presentar a los 6rganos de vigilancia e instancias superiores el
informe de avance de los proyectos y programas en materia de
depuracién, para la toma de decisiones.

OBJETIVO 3 FUNCION

Implementar en los 6rganos desconcertados, el proyecto de formulacién 3.1 Elaborar los documentos nommativos y realizar las actividades

de avisos ciudadanos previo a la cancelacion de tramite, para invitar a los | |preparatorias a fin de implementar la formulacion de avisos ciudadanos
ciudadanos a recoger su credencial para votar con fotografia. previo a la cancelacién de tramites.

3.2 Supervisar la implementacién del proyecto de formulacion de avisos
ciudadanos en los érganos desconcentrados, parainvitar a los
ciudadanos a recoger su credencial.

3.3 Realizar el seguimiento y control respecto a la implementacion del
programa de formulacién de avisos en los érganos desconcertados,
para la generacion de reportes de avances y resultados.
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OBJETIVO 4

FUNCION

Implementar en los 6rganos desconcentrados, el procedimiento para dar
tratamiento a los tramites y registros con datos personales imegulares,
para contribuir en la actualizacién pemrmanente del padrén electoral.

4.1 Ejecutar los procedimientos para el tratamiento de tramites v
registros con datos personales presuntamente imegulares.
4.2 Realizar el anélisis registral de los tramites vy registros identificados

con datos personales presuntamente irregulares, para definir su
situacion registral v elaborar la cédula para la aplicacion del movimiento
correspondiente.

4.3 Analizar los cuestionanos de aclaracién ciudadana, que emiten los
érganos desconcentrados, para coadyuvar a definir la situacion registral.
4 4 Llevar a cabo el seguimiento y control al operativo en campo que se
realiza en los 6rganos desconcentrados, para obtener los cuestionarios
de aclaracion ciudadana.

OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 | FUNCION
|

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 I FUNCION
|

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 FUNCION

OBJETIVO 12 FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacioninterna con: la Coordinacion de Administracion y Gestion, Secretaria Técnica Normativa, Direccion de Operaciones del CECyRD, Direccién
de Infraestructura y Tecnologia, Direccion de Productos v Servicios Electorales, vocalias locales del RFE yvocalias distritales del RFE.

Relacion externa con: instituciones generadoras de informacion, estadistica sobre fallecidos v suspension de derechos politicos, como son las
oficialias del Registro Civil, juzgados federales vy locales del Poder Judicial, INEG| y SSA.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacién o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.
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EXPERIENCIA LABORAL

2 anos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacién del padrén electoral #l
Aplicacion de herramientas estadisticas #|
Competencia 3 Control de gestion #|
Competencia 4 Desarrollo de normatividad operativa #l
Manejo de aplicaciones W|
Competencia 6 Organizacién y control ’73—|
Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados #|
Competencia 8 Solucién de problemas #|
Logistica de distribucion de documentacion y materiales electoral #|

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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[ID | Jo-rRFE-OC-36 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION DE COMISIONES DE VIGILANCIA
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
|FAMILIA VIGILANCIA
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Supervision y Seguimiento

LC4 Jefe de Departamento de Integracién de Documentacién de Comisiones de Vigilancia

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que los representantes de los partidos politicos y funcionarios de la DERFE v oficinas centrales del IFE cuenten coninsumos para el desahogo de
las sesiones de la CNV, asi como de su CONASE vy las mesas de trabajo.

OBJETIVO 1 FUNCION
Consolidar los documentos para su entrega a representantes de los 1.1 Recabar, registrar y clasificar la informacion documental de los
partidos politicos vy funcionarios de la DERFE, para su revision en las 6rganos de vigilancia nacional, local y distrital, asi como del CONASE y
sesiones de la CNV, asi como de su CONASE vy las mesas de trabajo. mesas de trabajo, con el objeto de ponera a disposicion para consulta

de los representantes de los partidos politicos ante la CNV y
funcionarios de la DERFE.

1.2 Registrar, clasificar y poner a disposicién a usuaros internos del IFE
la documentacion generada en la CNV, la CONASE y mesas de trabajo
para su consulta.

OBJETIVO 2 || FUNCION
Verificar que se cuente con las acreditaciones de los representantes de 2.1 Elaborar y actualizar el directorio de los representantes de los
los partidos politicos ante los érganos de vigilancia (Nacional, Local y partidos politicos ante los érganos de vigilancia nacional, locales y
Distrital), de acuerdo a la nommatividad con el fin de que sesionen distritales, con el propdsito de contar con el soporte legal de la
validamente. integracion de dichos 6érganos.

OBJETIVO 3 FUNCION
Proporcionar a diversas instancias los reportes de acuerdos adoptados, 3.1 Realizar los informes de acuerdos adoptados, asistencia partidista
asistencia y acreditaciones de la CNV ylas comisiones locales y en sesiones, asi como las acreditaciones recibidas en los érganos de
distritales de vigilancia, para que estén en posibilidad de dar seguimiento | vigilancia locales y distritales, que se entregan a los representantes de
a su funcionamiento. los partidos politicos ante la CNV con |a finalidad de que éstos den

seguimiento al funcionamiento de dichas comisiones y particularmente
del comportamiento de los representantes de su partido politico a nivel
local y distrital.

3.2 Recopilar e integrar la documentacién relativa a la sesién de la
comision nacional, local v distrital con el objeto de procesarla y enviarla
al area comrespondiente, para la elaboracion del proyecto de informe
mensual y/o trimestral sobre las actividades de la DERFE.

3.3 Elaborar las circulares de acuerdos adoptados porla CNV y la
CONASE, para su entrega a los representantes de los partidos politicos,
coordinaciones de la DERFE vy érganos desconcentrados del IFE.

OBJETIVO 4 II FUNCIGON

Proponer el proyecto de orden del dia para las sesiones de la CNV y del 4.1 Dar seguimiento a las actividades de la DERFE, para la elaboracion
CONASE |, para observaciones de las instancias superiores de la DERFE. ||del orden del dia de las sesiones de la CNV v la CONASE.
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OBJETIVO 5 FUNCION
Dar a conocer de acuerdo a la normatividad establecida a los 5.1 Elaborar las convocatorias a las sesiones de la CNV, CONASE v
representantes de los partidos politicos, la celebracion de las sesiones de ||mesas de trabajo, para su entrega los representantes de los partidos
la CNV, CONASE y mesas de trabajo, para su participacion en el anélisis | |politicos ante la CNV y coordinadores de la DERFE dentro del plazo
de los programas institucionales. establecido por el reglamento de sesiones y funcionamiento de las

comisiones de vigilancia del RFE.

OBJETIVO 6 || FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacioninterna con: la finalidad de atender las actividades encomendadas al Departamento de Integracion de Documentacion de Comisiones de
Vigilancia la relacion laboral, ya que la informacion integrada por este Departamento corresponde a la generada por las coordinaciones de la
DERFE, para su entrega a los integrantes de la CNV y la CONASE.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 aflos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|
Liderazgo e influencia ,f|
Trabajo en equipo ,fl
Negociacion T|

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Atencion a partidos politicos #|
Competencia 3 Comunicacién efectiva #|
Competencia 4 Logistica de las sesiones de los érganos de vigilancia #|
Manejo de aplicaciones #|
Competencia 6 Marco legal electoral ’f|
Organizacion y control #|
Competencia 8 Orientacién y asesoria profesional #|

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11
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Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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| D | Jo-RFE-OC-49 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO ]

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION Y AVANCES EN CAMPO

|CUERPO FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
|FAMILIA PADRON ELECTORAL
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Verificacion en Campo

LC4 Jefe de Departamento de Integracion de Documentacion y Avances en Campo

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que los procedimientos para el control de la documentacién y de revision de la informacion, referente a la verificacion o diagnostico al padrén
electoral o de estudios de caso, contribuyan a la evaluacién de la consistencia del padrén electoral que se realiza por parte del IFE.

OBJETIVO 1

FUNCION

Realizar el célculo preliminar del costo de los proyectos de verificacion,
para contar con los recursos necesarios durante la realizacién del
operativo de campo.

1.1 Organizar y determinar los recursos humanos, materiales v
financieros, necesarios para la realizacion de los diferentes proyectos de
verificacion.

1.2 Elaborar e integrar el programa operativo anual para la

programacion de actividades sobre los proyectos de verificacion.

1.3 Revisar y actualizar el documento normativo para entidades con
proceso local, con la finalidad de ejecutar los proyectos de verificacién
del padrén electoral.

OBJETIVO 2

FUNCION

Establecer los procedimientos operativos de control de la documentacion
sobre los proyectos de verificacidn, para los 6rganos desconcentrados y
areas centrales del IFE.

2.1 Disefiar e implementar los mecanismos para el control de la
documentacion y de la informacion, con motivo de la realizacion de los
diferentes proyectos de verificacién.

2.2 Elaborar el documento de presentacién de informacién relevante
sobre larealizacion de los proyectos de verificacion, para informar a los
érganos desconcentrados y areas centrales |las caracteristicas
particulares del proyecto.

2.3 Analizar y actualizar la informacién del documento de instrucciones
sobre lainterpretacion de la cartografia electoral empleado en los
proyectos de verificacion, para instruir al personal eventual en los
6rganos desconcentrados.

OBJETIVO 3

FUNCION

Determinar los criterios de revision de la informacion recopilada en campo
para proporcionar a las estructuras permanente y eventual, los
procedimientos que les permmitan entregar la documentacion con los
estandares requendos.

3.1 Establecer los estandares yreglas de llenado de los formatos de
captacion de informacién, para verificar y confirnar la consistencia y
congruencia de la informacién obtenida.

3.2 Asignar los criterios que permitan evaluar la congruencia y
consistencia de la informacién contenida en los instrumentos de
captacion para la realizacion de los diferentes proyectos de verificacion.
3.3 Definir los procedimientos operativos del personal responsable en el
control y validacion de la documentacion de los proyectos de

verificacién, para garantizar el flujo v organizacién de la documentacion.
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OBJETIVO 4 | FUNCION

Participar en la realizacion de las actividades operativas de los proyectos ||4.1 Capacitar al personal de la estructura operativa para la realizacion
de verificacién, que contribuyan en la evaluacion sobre la consistencia del ||de los proyectos de verificacion, que contribuyan en la evaluacién sobre
padrén electoral. la consistencia del padrén electoral.

4.2 Recomendar las estrategias de solucion a los problemas operativos
de campo en el ambito asignado para la ejecucion de los proyectos de
verificacion, que contribuyan en la evaluacion sobre la consistencia del
padrén electoral.

4.3 Participar en la definicion de los lineamientos y criterios para la
supervision de los trabajos de campo en el ambito asignado de los
proyectos de verificacion, que contribuyan en la evaluacién sobre la
consistencia del padrén electoral.

OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 | FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: la Coordinacion de Procesos Tecnologicos para la generacion de diferentes insumos a utilizarse en ambas encuestas, asi
como con la Coordinacién de Administraciéon y Gestién para solicitar la aportacién de recursos humanos, materiales vy financieros requeridos para los
trabajos en campo, con la Direccion de Estadistica para el desarrollo de un proyecto de verificacion, diagndstico /o estudio de caso se realiza en
diferentes etapas que van desde la definicion del disefio muestral o universo de trabajo, con la Direccion de Cartografia para |a realizacion de un
primer recormrido cartogréafico para obtener el preliminar de viviendas habitadas por manzana en las secciones en muestra y de un segundo recorrido
para obtener el numero y ubicacion de las viviendas habitadas en las manzanas seleccionadas, y a partir de esta informacién, realizar el
levantamiento de las encuestas o instrumentos de captacién, a cargo de la Direccion de Depuracion y Verificacion en Campo con la participacion de
los érganos desconcentrados del RFE, finalmente, a partir de la informacién generada por el operativo de campo, la Direccidén de Estadistica realiza
el procesamiento de la informacién y con ello, la generacion de resultados.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.
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‘ FORMACION PROFESIONAL

‘ Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica o areas afines

EXPERIENCIA LABORAL

2 anos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacién del padrén electoral #l
Desarrollo de normatividad operativa #|
Competencia 3 Imparticién y disefio de cursos de capacitacion ﬁ|

Investigacion social aplicada #|
Organizacion y control W|
Competencia 6 Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados ’f|

Competencia 7

Competencia 8 |

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia 4

Competencia s

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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[ID | Jo-RFE-OC-50 |
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| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE APLICACIONES DE ACTUALIZACION
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO I LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA SISTEMAS
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Operacion para la Actualizacion

LC4 Jefe de Departamento de Mantenimiento de Aplicaciones de Actualizacion

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que se lleve a cabo la administracion de proyectos y el proceso de desarrollo de sistemas de informacién, aplicando metodologias, técnicas y
hemramientas que permitan el desarmollo e instrumentacion de los procesos operativos del RFE de acuerdo al marco juridico.

OBJETIVO 1 FUNCION
Implementar las metodologias, técnicas y herramientas que pemmitan 1.1 Establecer las actividades relacionadas con la administracién del
realizar actividades de administracion de proyectos de sistemas de proyecto y ambiente, con la finalidad de aplicar las técnicas v
informacion de la DERFE. herramientas definidas por el proceso de desamollo instrumentado para

el desarrollo integral de los sistemas de informacién de la DERFE.

1.2 Elaborar la planeacion de actividades para el desarrollo de cada
proyecto de sistemas de informacion, con la finalidad de revisar las
actividades que forman parte de la ruta critica y mitigar las situaciones
de riesgo que se presenten.

1.3 Analizar el seguimiento al plan de actividades de los proyectos de
los sistemas de informacion, con el fin de informar su estado actual,
permitiendo asi la toma de decisiones.

OBJETIVO 2 | FUNCION
Sistematizar la metodologia para el proceso de desarrollo de sistemas de ||2.1 Consolidar los mecanismos de soporte y configuracion de las
informacion de la DERFE, con la finalidad de contar con un ambiente herramientas empleadas en el proceso de desarrollo instrumentado,
operativo que proporcione el soporte, la actualizacién, instalacion y para facilitar los trabajos de desarrollo de los sistemas de informacion.
configuracién de las hemamientas utilizadas. 2.2 Verificar la definicion de las plantillas, guias y/o lineamientos

necesarios en la implementacion de la metodologia de desarrollo de los
sistemas de informacion, con la finalidad de estandarizar los archivos
generados en el proyecto.

2.3 Definir los recursos documentales del proceso de desarrollo de los
sistemas de informacioén, con la finalidad de describir los productos que
seran utilizados en dichos sistemas.

OBJETIVO 3 FUNCION

OBJETIVO 4 Il FUNCIGN
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OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION
ENTORNO OPERATIVO
Relacion interna con: las distintas areas del RFE se interactia con la finalidad de llevar el seguimiento a acuerdos en relacion a la atencién de sus
requerimientos de sistemas de informacién e infraestructura de alto rendimiento.
Relacion extema con: proveedores para el analisis y evaluacion de hemamientas de apoyo a las actividades.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.
EXPERIENCIA LABORAL
2 afos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo detemminado
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacién del padrén electoral #l
Administracién de bases de datos #|
Competencia 3 Aplicacién de herramientas estadisticas #|
Competencia 4 Desarrollo de sistemas #_I
Manejo de aplicaciones #|
Competencia 6 Organizacién y control ’73—|
Orientacién y asesoria profesional #|
Competencia 8 Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados W|
Soporte técnico a infraestructura informatica #|

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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| D | Jo-rRFE-OC-26 |

|c0|3|eo | CF 01059

|CARGO O PUESTO l JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y ANALISIS DE PROGRAMAS

|CUERPO FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

| FAMILIA PLANEACION

TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Integracion y Control de Programas

LC4 Jefe de Departamento de Planeacion y Analisis de Programas

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION
Que los 6rganos de Direccion, ejecutivos y de vigilancia del IFE enten con informacion sobre el avance en el cumplimiento de las atribuciones que la
legislacién electoral le obliga ala DERFE.
OBJETIVO 1

Dar seguimiento a los programas desarrollados por las distintas areas de
la DERFE, a efecto de informar a las instancias competentes sobre los
niveles de cumplimiento.

FUNCION

1.1 Disefiar e integrar los informes estadisticos respecto a las
actividades desarrolladas timestralmente por las diferentes éreas dela
DERFE a fin de atender los requerimientos que sobre este tipo de datos
le sean requeridos por las instancias superiores.

1.2 Analizar y procesar la informacion generada por el Organo Nacional
de Vigilancia del RFE vy su érgano técnico auxiliar, asi como los
acuerdos y propuestas adoptados por ambos érganos a efecto de
proporcionar informacion que permitan la toma de decisiones.

1.3 Elaborar el informe mensual de actividades de la DERFE para
informar a los miembros de la CNV sobre los niveles de cumplimiento de
los programas y proyectos de la DERFE.

1.4 Integrar el proyecto de informe de la cuenta de la Hacienda Publica
Federal, en el apartado del RFE, que pemmita verificar el cumplimiento
de los planes y programas.

FUNCION

2.1 Elaborar el PIPEF, en lo correspondiente a la DERFE, a efecto de
que sean integrados en el proyecto del IFE, que es sometido a la
consideracion de las instancias competentes.

2.2 Disefiar el CIPEC, en lo comrespondiente a |a Direccion Ejecutiva a
efecto de que sean integrados en el proyecto del IFE.

2.3 Dar seguimiento alas actividades desamolladas v los compromisos
de las distintas areas que integran la DERFE en apoyo a la celebracion
del PEF para verificar el cumplimiento del PIPEF v del CIPEC.

FUNCION

OBJETIVO 2
Definir los programas a desarrollar durante el PEF, a fin de integrar el
PIPEF, a efecto de someterlo a la consideracién y, en su caso,
aprobacién, de la Direccion Ejecutiva.

OBJETIVO 3

Atender los requenmientos de informacion que presenten los drganos de
fiscalizacion y auditoria intemas v, en su caso, extemos, que permitan
constatar el cumplimiento de los planes y programas en materia registral.

3.1 Integrar vy facilitar la informacion cualitativa solicitada que permita
verificar el cumplimiento de los planes y programas en materia registral
para atender los requerimientos de informacién que presenten los

6rganos internos vy externos de control.

OBJETIVO 4

II FUNCIGON

Prever que la documentacion sobre el desarrollo de los programas y
proyectos en materia registral presentada ante la CNV y la CONASE, sea
integrada v proporcionada al area responsable de su resguardo.

4.1 Integrar la documentacion generada durante las sesiones de la CNV,
la CONASE, las mesas de trabajo en matena registral y, en su caso, de
la Comision del RFE para atender los requerimientos de informacion que

|le sean solicitados.

1658

Proceso Electoral Federal 2011-2012




GACETA ELECcTORAL 134

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PROFESIONAL ELECTORAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

OBJETIVO 5 FUNCION
Informar sobre los requerimientos de informacion que soliciten la CNV y 5.1 Informar respecto las solicitudes de insumos e informacion
la CONASE, a efecto de que las instancias correspondientes les den presentados por los representantes de los partidos politicos acreditados
atencion. ante la CNV y la CONASE, para canalizar la atencién por las instancias

competentes.

OBJETIVO 6 I FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacion interna con: la Secretaria Ejecutiva y con la DEOE; con las diversas areas de la DERFE, para remitir los anteproyectos de informes
trimestral y mensual de las actividades desamolladas por DERFE, asi como para recibir los datos requeridos a las mismas, asi como los formatos de
seguimiento del PIPEF v del CIPEC, para que sean debidamente requisitados.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL |

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia, |
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 afos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de herramientas estadisticas 2 I
Comunicacién efectiva ;]
Competencia 3 Desarrollo de normatividad operativa 3 |
Competencia 4 Manejo de aplicaciones #_I
Marco legal electoral 2
Competencia 6 Organizacién y control ’73—|
Orientacién y asesoria profesional ;’
Competencia 8 Planeacion estratégica [—;,
Competencia 9 Seguimiento a las actividades de los érganos de vigilancia 3 |

Competencia 10 Control de gestién s |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

| D | Jo-RFE-OC-33 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO ]

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE DEPURACION EN CAMPO

|CUERPO FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

| ADSCRIPCION

DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

| FAMILIA PADRON ELECTORAL

TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Depuracion en Campo

LC4 Jefe de Departamento de Procedimientos de Depuracién en Campo

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

IFE

Que los programas y proyectos en materia de depuracién cuenten con la nomatividad para que se ejecuten por los 6rganos desconcentrados del

OBJETIVO 1

FUNCION

Aplicar el marco normmativo procedimental para la ejecucion de los
programas y proyectos en materia de depuracion del padron electoral.

1.1 Desarrollar los procedimientos operativos, con la finalidad de que se
sustenten los programas y proyectos en materia de depuracién del
padroén electoral en campo.

1.2 Elaborar los manuales operativos de cada una de las figuras
operativas en los érganos desconcentrados, para que se ejecuten los
programas y proyectos en materia de depuracion del padrén electoral.
1.3 Analizar y actualizar los lineamientos generales para la depuracién
del padron electoral, a fin de adecuarios a los nuevos esquemas
operativos.

1.4 Actualizar el reglamento para la destruccion de formatos de
credencial y credenciales para votar, a fin de adecuarlos a los nuevos
esquemas operativos.

1.5 Actualizar los procedimientos y manuales operativos derivados de
los cambios al marco normativo legal y producto de la introduccion de

nuevas herramientas tecnoldgicas, para que se adecuen a las
necesidades actuales de operacion de los programas y proyectos en
materia de depuracién en campo.

OBJETIVO 2

FUNCION

Diseriar estrategias de capacitacion que permitan dotar de los
conocimientos al personal operativo en los drganos desconcentrados,
para la ejecucion de los programas vy proyectos en materia de depuracion
del padron electoral.

2.1 Desarrollar los manuales de capacitacién para proveer al personal
operativo en los 6rganos desconcentrados de la informacion
procedimental que requieren para la ejecucion de los programas y
proyectos en materia de depuracién en campo.

2.2 Elaborar e integrar el material didactico, con la finalidad de apoyar en
el desarrollo de la capacitacion.

2.3 Definir los mecanismos logisticos para realizar en los érganos
desconcentrados la capacitacion de los procedimientos operativos en
materia de depuracién.

OBJETIVO 3

FUNCION

Desarrollar la estrategia de supervision, para definir los aspectos y
procesos susceptibles a evaluacion enla ejecucion de los programas v
proyectos de depuracién del padron electoral en campo.

3.1 Elaborar los instrumentos de supervisidn, para evaluar y verificar el
cumplimiento de la operacién de los programas y proyectos de
depuracién en campo.

3.2 Definir los mecanismos logisticos para realizar en los érganos
desconcentrados la supervision de los procedimientos operativos en

materia de depuracién al padrén electoral.
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OBJETIVO 4 | FUNCION
Desarrollar la estrategia de concertacién con instituciones externas, para ||4.1 Definir los mecanismos logisticos mediante los cuales se efectuara
garantizar que se cuente con la documentacién que pemnita excluir los la concertacion con instituciones externas, para contar con informacion
registros de ciudadanos fallecidos vy suspendidos en sus derechos nominal que permita sustentar la exclusion de registros de ciudadanos
politicos del padrén electoral. de labase de datos del padrén electoral.

4.2 Consolidar las propuestas de los proyectos de convenios de apoyo y
colaboracién con instituciones externas, con la finalidad de que los
érganos desconcentrados lleven a cabo su formalizacion.

4.3 Implementar mecanismos que permitan supervisar el cumplimiento
de los convenios de apoyo y colaboracidn con instituciones externas.

OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 | FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: la Coordinacion de Operacion en Campo, Coordinacion de Procesos Tecnologicos, Secretaria Tecnica Nommativa y vocalias
locales vy distritales del RFE, porque se elaboran procedimientos operativos que requieren de la intervencion de estas areas y con la UNICOM,
porque se solicitan servicios informaticos para la imparticidn de cursos de capacitacion a distancia para los érganos desconcentrados.
Relacion externa con: los gobiernos de los estados a través de las oficialias del Registro Civil y Juzgados del fuero comun, asi como con el Gobierno
Federal por medio del, RENAPO, SER, INEG| y SSA, asi como el Poder Judicial porque se realizan convenios de apoyo vy colaboracion para la
recepcion de informacion estadistica sobre ciudadanos fallecidos v suspendidos de derechos politicos.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.
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EXPERIENCIA LABORAL

2 anos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|
Liderazgo e influencia If|
Trabajo en equipo ,fl
Negociacion T|

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacién del padrén electoral #l
Aplicacion de herramientas estadisticas #|
Competencia 3 Control de gestion #|
Competencia 4 Desarrollo de normatividad operativa #l
Integracioén de presupuesto para programas del RFE W|
Competencia 6 Manejo de aplicaciones ’72—|
Organizacion y control #|
Competencia 8 Orientacién y asesoria profesional #|
Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados #|

Competencia 10 |

Competencia 11
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Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-RFE-OC-44 |

|cc'm|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO l LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
|FAMILIA NORMATIVIDAD OPERATIVA
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Procedimientos Operativos y Capacitacion

LC4 Jefe de Departamento de Procedimientos Operativos

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que se desarrollen los procedimientos operativos a instrumentarse, con base en la normatividad, por los 6rganos desconcentrados, para la
actualizacion del padrén electoral y |a lista nominal en campo.

OBJETIVO 1 FUNCION

Desarrollar los procedimientos operativos, en el marco de la nomatividad |[1.1 Elaborar las funciones de las figuras operativas para la

establecida, para su instrumentacion por los érganos desconcentrados en | |instrumentacion de los programas relativos a la actualizacién del padrén
su nivel estatal, distrital y mddulo para la actualizacién del padrén electoral en campo.

electoral, en campo. 1.2 Diseriar los procedimientos operativos, instrumentacion y
seguimiento, de acuerdo a los niveles de coordinacién de los érganos
desconcentrados para la actualizacion del padrén electoral en campo.
1.3 Actualizar los procedimientos relativos a los medios de identificacion
que presenta el ciudadano para su inscripcion y actualizacion al padrén
electoral.

1.4 Elaborar los procesos de ejecucidn para la operacién de los 6rganos
desconcentrados en materia de actualizacion al padrén electoral durante
un proceso electoral local.

OBJETIVO 2 || FUNCION
Establecer los requerimientos para la actualizacién del SIIRFE-MAC, 2.1 Desamollar los lineamientos y requerimientos a ser aplicados en las
conforme a la normatividad establecida. pruebas del sistema informético SIIRFE-MAC, para la operacion de los
MAC's.
OBJETIVO 3 FUNCION
Definir los requerimientos para el desarrollo de aplicaciones informaticas ||3.1 Elaborar el procedimiento para la digitalizacién de los medios de
relacionadas con la operacion de los MAC's. dentificacion.
OBJETIVO 4 || FUNCION
Proveer a los MAC s de los instrumentos para la actualizacion del padrén ||4.1 Elaborar los instrumentos de captacion de la informacion
electoral. proporcionada por los ciudadanos para su incorporacion y actualizacion
en el padrén electoral.
OBJETIVO 5 FUNCION
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OBJETIVO 6 | FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: la Direccion de Cartografia Electoral para solicitar la informacion referente a las actualizaciones del marco geoelectoral para
su utilizaciéon en los MAC s, requerimientos sobre las necesidades para el desarrollo del sistema de digitalizacion de medios de identificacion en
MAC, con la Direccion de Desarrollo y Operacion de Sistemas, para interaccidn permanente para el desamollo de versiones del SIIRFE-MAC v
aplicaciones para la actualizacion del sistema, a través del envio de los requerimientos, asi como la evaluacién de las versiones correspondientes,
con la Direccién de Depuracion y Verificacion en Campo, para la interaccion constante en la solicitud y envio de informacién, relacionada con la
depuracién de registros, con los 6rganos desconcentrados, para la aplicacion de los procedimientos operativos y requerimiento de procedimientos
para actividades especiales, con la UNICOM, para la interaccion constante para el apoyo en la atencién alos MAC s en la solucién a problemas con
la operacion del sistema, asi como la instalacién enred de los MAC s,

Relacion extema con: el RENAPO para el intercambio de informacién y procedimientos para la incorporacién de la CURP en el formato de credencial
para votar.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 afos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Comunicacién efectiva #|
Competencia 3 Desarrollo de normatividad operativa ﬁ|
Competencia 4 Imparticién y disefio de cursos de capacitacién #|
Manejo de aplicaciones #|
Competencia 6 Marco legal electoral ’72—|
Organizacion y control #|
Competencia 8 Orientacién y asesoria profesional #|
Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados #|

Competencia 10 Solucién de problemas 3 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO
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| CARGO O PUESTO

|

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE VERIFICACION

|CUERPO FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
|FAMILIA PADRON ELECTORAL
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Verificacion en Campo

LC4 Jefe de Departamento de Procedimientos Operativos de Verificacion

DESCRIPCION

BASE L

EGAL

Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Base V, pamrafo segundo del articulo 41).

MISION

de la verificacion, diagnostico y/o casos de estudio para contribuir en la eval

Que los procedimientos operativos aplicados por los 6rganos desconcentrados permitan obtener la informacion para el desarrollo de los proyectos

uacion que hace el IFE sobre |la consistencia del padrén electoral.

OBJETIVO 1

FUNCION

Presentar los procedimientos operativos para obtener la informacion de
los proyectos de verificacion, que contribuyan en la evaluacion sobre la
consistencia del padrén electoral.

1.1 Disefiar los instrumentos de captacion necesarios para realizar el
levantamiento de informacién requerida en los proyectos de verificacion
que contribuyan en la evaluacidén sobre la consistencia del padrén
electoral.

1.2 Definir las actividades que llevara a cabo cada una de las figuras

requeridos en los proyectos de verificacién que contribuyan en la
evaluacion sobre |la consistencia del padron electoral.

1.3 Elaborar los manuales de las figuras de visitador domiciliario,
supervisor de campo, técnico de campo, Vocal Distrital del RFE, Jefe de
Oficina de Depuracion del Padron y Vocal del RFE de Junta Local, para
la ejecucion de los proyectos de verificacion, que contribuyan en la

evaluacion sobre la consistencia del padron electoral.

operativas para obtener la informacién en campo, y en su caso gabinete,

OBJETIVO 2

FUNCION

Establecer los criterios de planeacion operativa para la distribucién de las
figuras operativas por entidad y distrito, que interviene en los proyectos
de verificacién a efecto de que contribuyan en la evaluacién sobre la
consistencia del padrén electoral.

2.1 Definir los criterios generales para realizar la planeacién a detalle de
los proyectos de verificacidn, que contribuyan en la evaluacién sobre la
consistencia del padrén electoral.

2.2 Distribuir la plantilla operativa a nivel estatal v distrital para el
levantamiento de la informacién de los proyectos de verificacion, que
contribuyan en la evaluacion sobre la consistencia del padrén electoral.
2.3 Atender v controlar la generacién de los instrumentos de captacién e
insumos que se requieren para recabar informacion de los proyectos de
verificacion, que contribuyan en la evaluacion sobre la consistencia del
padrén electoral.

OBJETIVO 3

FUNCION

Realizar las actividades operativas de los proyectos de verificacién, en lo
relativo al levantamiento de la informacién, que contribuyan en la
evaluacion sobre |la consistencia del padrén electoral.

3.1 Capacitar a |la estructura operativa en el ambito asignado para la
realizacion de los proyectos de verificacion, que contribuyan en la
evaluacion sobre |la consistencia del padron electoral.

3.2 Proponer las estrategias de solucion a los problemas operativos de
campo en el ambito asignado para la ejecucién de los proyectos de
verificacion, que contribuyan en la evaluacién sobre la consistencia del
padron electoral.

3.3 Coordinar las actividades de supervision de los trabajos de campo

en el ambito asignado para la ejecucion de los proyectos de verificacion,
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que contribuyan en la evaluacion sobre la consistencia del padrén
electoral.

OBJETIVO 4 || FUNCION

OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 || FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 || FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacion interna con: la Coordinacion de Procesos Tecnologicos para la generacion de diferentes insumos a utilizarse en ambas encuestas, asi
como con la Coordinacién de Administracion y Gestién para solicitar la aportacién de recursos humanos, materiales vy financieros requeridos para los
trabajos en campo, con la Direccion de Estadistica para el desarrollo de un proyecto de verificacién, diagndstico y/o estudio de caso se realiza en
diferentes etapas que van desde la definicién del disefio muestral o universo de trabajo, con la Direccion de Cartografia para la realizacién de un
primer recormrido cartografico para obtener el preliminar de viviendas habitadas por manzana en las secciones en muestra y de un segundo recorrido
para obtener el numero y ubicacidn de las viviendas habitadas en las manzanas seleccionadas, vy a partir de esta informacion, realizar el
levantamiento de las encuestas o instrumentos de captacién, a cargo de la Direccién de Depuracion y verificacién en campo con la con la
participacion de los érganos desconcentrados del RFE, finalmente, a partir de la informacién generada por el operativo de campo, la Direccién de
Estadistica realiza el procesamiento de la informacion vy con ello, la generacién de resultados.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.
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EXPERIENCIA LABORAL |

2 anos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacién del padrén electoral #l
Aplicacion de herramientas estadisticas #|
Competencia 3 Desarrollo de normatividad operativa ﬁ|
Competencia 4 Imparticién y disefio de cursos de capacitacion #|
Investigacion social aplicad #|
Competencia 6 Manejo de aplicaciones ’72—|
Organizacion y control #|
Competencia 8 Orientacién y asesoria profesional #|
Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados #|

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12
Competencia 13
Competencia 14

Competencia 15
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
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DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

| D | Jo-RFE-OC-47 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO ]

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA LA ACTUALIZACION CARTOGRAFICAI

|CUERPO FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA CARTOGRAFIA
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Actualizacion Cartografica en Campo y Evaluacion de Limites Territoriales

LC4 Jefe de Departamento de Procedimientos Operativos para la Actualizacién Cartografica

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

procedimientos establecidos.

Que el proceso permanente de actualizacion cartogréafica en campo se lleve a cabo en los 300 distritos del pais, de conformidad conlos

OBJETIVO 1

FUNCION

Diseriar los procedimientos y normatividad para los recomridos de campo
con fines de actualizacion cartografica en los 300 distritos electorales.

1.1 Investigar la normatividad existente referente a la actualizacion
cartografica en campo y disefiar la normatividad especifica para el
levantamiento cartografico geoelectoral del IFE.

1.2 Elaborar manuales de procedimientos y mantenerlos vigentes para

lograr la unificacién en criterios en el proceso de la actualizacién

cartografica.

OBJETIVO 2

FUNCION

Definir las estrategias de planeacion vy seguimiento del proceso de la
actualizacion permanente de la cartografia electoral, para dar
cumplimiento a los trabajos de actualizacion cartogréafica en campo.

2.1 Aplicar las estrategias de planeacién y seguimiento del proceso de
actualizacion en campo de la cartografia electoral para llevar a cabo el
cumplimiento del programa de sistematizacién cartografica.

2.2 Dar seguimiento al desarrollo de los reconmidos de actualizacién
cartografica permanente en campo y de operativos especiales para
obtener las coberturas establecidas para cada trimestre del ario.

OBJETIVO 3

FUNCION

Integrar penddicamente los informes y reportes respecto a los avances y

resultados de la actualizacion cartografica en los 300 distritos electorales.

3.1 Analizar y dictaminar técnicamente las propuestas de los casos
complejos de actualizacién cartografica, para unificar criterios y
mantener un control de los cambios en los limites seccionales.

3.2 Integrar de manera periddica los reportes e informes con los

resultados de la actualizacion cartogréafica, para su analisis, seguimiento

v evaluacion, asi como para informar a diversas instancias del IFE.

OBJETIVO 4

FUNCION

Implementar el programa de capacitacion en los érganos
desconcentrados a fin de proporcionar los procedimientos y nomatividad
para llevar a cabo su aplicacion.

4.1 Obtener las productividades de las actualizaciones cartograficas de
campo, por figura, distrito y timestre para lograr el cumplimiento de la
cobertura establecida.

4.2 Analizar los resultados obtenidos en la actualizacién cartografica
para la implementacion de actividades de capacitacidn v supervision en
los érganos desconcentrados.

OBJETIVO 5

FUNCION

Desarrollar los lineamientos técnicos para la implementacion del uso de
equipos de precision, durante el levantamiento de la actualizacién
cartogréafica en campo.

5.1 Establecer el procedimiento de capacitacién y seguimiento a la
integracion de las actualizaciones cartograficas en campo a través de
los equipos de cdmputo mévil PDA-GPS, para la obtencidn de archivos

1676

Proceso Electoral Federal 2011-2012




GACETA ELECcTORAL 134

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL P RO F E S IO N AL E LECTO RAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO

georeferenciados de la actualizacién cartografica, en los 300 distritos del

pais.
OBJETIVO 6 || FUNCION
|
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
|
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
|
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO |

Relacioninterna con: que se establecen con los diferentes usuarios de |a infraestructura cartografica y del marco geografico electoral en el area |
central del IFE (DERFE, DEOE vy la UNICOM} v érganos desconcentrados.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 aflos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE |

2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Grado de dominio

Administracion de proyectos

Analisis de problemas y toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabajo en equipo
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1

Aplicacion de herramientas estadisticas

Competencia 2

Atencion de requerimientos de informacion en materia de cartogra

Competencia 3 Cartografia

Competencia 4 Desarrollo de normatividad operativa

Competencia § Integracion de presupuesto para programas del RFE

Competencia 6

Competencia 7

Competencia 8
Competencia 9
Competencia 10
Competencia 11
Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15

Manejo de aplicaciones
Organizacion y control
Orientacién y asesoria profesional

Marco legal electoral

Proceso Electoral Federal 2011-2012
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-RFE-OC-40 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE IMAGENES RASTER
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA CARTOGRAFIA
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Automatizacion Cartografica

LC4 Jefe de Departamento de Procesamiento de Imagenes Raster

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

| MISION
]Que se realice el procesamiento de las imagenes Raster con el objeto de que sean utilizadas por las entidades federativas.
OBJETIVO 1 FUNCION
Organizar la actualizacidn de los catalogos de claves geoelectorales de 1.1 Integrar quincenalmente los catalogos de claves geoelectorales a
las 32 entidades del pais. nivel nacional para actualizar la informacion geoelectoral basica
correspondiente, que conforma el condensado de informacion
geoelectoral.

OBJETIVO 2 FUNCION

Planear la utilizacién de las imagenes raster disponibles para incorporar 2.1 Investigar, dar seguimiento y aplicar la normatividad para el uso de
los rasgos geograficos (vias de comunicacién, manzanas, etc.) alabase ||/imagenes Raster en la actualizacion cartografica.

geografica digital. 2.2 Elaborar los procedimientos para la seleccidn de areas urbanas y
rurales a actualizar a partir de imagenes Raster, para que las bases
digitales a nivel Nacional cuenten con informacién confiable.

2.3 Desarrollar aplicaciones para la digitalizacién cartografica
automatizada a partir de imagenes Raster, a fin de complementar el
proceso de actualizacion de la informacion geografica electoral.

2.4 Analizar y procesar de manera automatizada las imagenes Raster
como parte de los insumos de la actualizacion cartografica, a efecto de
garantizar la georeferencia de la base digital nacional.

OBJETIVO 3 FUNCION
Desarrollar el proceso de incorporacion a los catalogos cartograficos de 3.1 Realizar los trabajos de captura de datos cartograficos-estadisticos
las actualizaciones producto de afectaciones al marco geografico para proyectos especiales (técnica censal, verificacion y diagnostico al
electoral, reseccionamiento, redistritacién, integracion seccional a fin padron electoral, reseccionamiento, redistritacion).
actualizar el marco geografico electoral. 3.2 Supervisar los procesos de actualizacion cartografica en el Catalogo

de Claves Geoelectorales, producto del trabajo permanente en campo vy
de las modificaciones ala conformacion del territorio Nacional para
mantener actualizados los catalogos cartograficos.

3.3 Obtener la resolucién de georeferencia a ciudadanos que resulten
afectados por la actualizacion cartografica {(mal referenciados) para
afectar el padrén electoral.

OBJETIVO 4 | FUNCION
Determinar la asignacion de ciudadanos mal referenciados en la 4.1 Elaborar los archivos de conformacion de casillas extraordinarias y
conformacion de casillas extraordinanias en procesos federales y locales, ||asignacion de ciudadanos mal referenciados a la casilla correspondiente
con la finalidad de que los ciudadanos se encuentren incluidos en el a su domicilio para los procesos electorales federales y locales.

listado nominal que comresponda de acuerdo con su correcta referencia
geoelectoral. |
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OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 || FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 | FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacioninterna con: los diferentes usuarios de la infraestructura cartografica y del marco geografico electoral en el drea central del IFE (DERFE,
DEOE vy la UNICOM) v érganos desconcentrados.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacién o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL |

2 aflos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Atencion de requerimientos de informacion en materia de cartogra #|
Competencia 3 Cartografia #l
Competencia 4 Desarrollo de normatividad operativa #l
Integracioén de presupuesto para programas del RFE W|
Competencia 6 Manejo de aplicaciones ’73—|
Orientacién y asesoria profesional #|
Competencia 8 Organizacién y control #|
Solucioén de problemas #|
Competencia 10 ’7|

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-RFE-OC-52 |

|cc’nmeo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO I LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA INFORMACION, ESTADISTICA Y DEMOGRAF A
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Muestreo

LC4 Jefe de Departamento de Procesamiento de Informacién

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que se analice y elabore |a informacion estadistica para generar reportes y divulgar los datos del padron electoral, lista nominal, solicitudes de
credenciales y bajas del padrén.

OBJETIVO 1 FUNCION
Administrar y procesar la informacién de la base de datos de la Direccién ||1.1 Supervisar y dar seguimiento al desarrollo de sistemas informaticos
para generar reportes estadisticos y demograficos del padrén electoral, para que estén actualizados su consulta en la Direccién de Informacién
que apoyen en la toma de decisiones de las autoridades sobre cortes del padrén vy solicitudes de credencial.
comespondientes. 1.2 Administrar y actualizar los cortes del padron electoral en las bases

de datos, asi como de solicitudes de credenciales y de informacion en
materia registral de periodos diferentes para generar estudios
estadisticos, demograficos v de muestreo.

1.3 Atender las solicitudes de informacidn en materia registral que
puedan ser generados con los datos que dispone la Direccion de
Estadistica.

OBJETIVO 2 | FUNCION

Divulgar informacion estadistica mediante |a elaboracién de compendios  ||2.1 Calcular estadisticamente la evolucion, distribucion, tendencia
sobre la evolucién del padrén v los procesos de actualizacién de éste, a central y dispersion del padron, lista nominal, solicitudes de credencial v
fin de tomar decisiones en la implementacién de programas de bajas del padrén, para mantener actualizada la informacién.
actualizacion del padrén. 2.2 Elaborar compendios estadisticos sobre la evolucion y
caracteristicas del padrén nacional y los procesos de actualizaciéon de
éste, para diversos niveles geograficos.

2.3 Elaborar v dar seguimiento a las peticiones de informacion que
realizala DERFE a otras areas para |a realizacion de los analisis
estadisticos que se desarrollan en ésta.

2.4 Colaborar en la organizacion de la captura de informacion obtenida
en encuestas, auditorias, sondeos y pruebas piloto.

OBJETIVO 3 FUNCION

OBJETIVO 4 Il FUNCIGN
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OBJETIVO 5 FUNCION

OBJETIVO 6 || FUNCION

OBJETIVO 7 FUNCION

OBJETIVO 8 FUNCION

OBJETIVO 9 | FUNCION

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacioninterna con: la Coordinacion de Operacion en Campo y con las direcciones de érea, asi como las vocalias locales y distritales del RFE
generando informacidn que sirve para proporcionar estadisticos y avance de los programas de actualizacion del padrén electoral.
PERFIL
NIVEL DE ESTUDIO
Estudios concluidos de Licenciatura.
FORMACION PROFESIONAL
Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informatica, Ingenieria en Computacién o Sistemas, Economia,

Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL |

2 aflos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Administracion de bases de datos 3 |
Aplicacion de herramientas estadisticas 4 |
Competencia 3 Actualizacion del padrén electoral 3 |
Competencia 4 Desarrollo de sistemas #_I
Investigacién social aplicad 4
Competencia 6 Manejo de aplicaciones ’74—|
Organizacion y control ;’
Competencia 8 Solucién de problemas [—;,
Atencion de solicitudes de informacién en materia registral ;]

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-RFE-OC-29 |

|CC!DIGO | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE RESGUARDO DOCUMENTAL
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO l LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA SISTEMAS
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Digitalizacion y Resguardo Documental

LC4 Jefe de Departamento de Resguardo Documental

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que la documentacion electoral ingresada al CECYRD, sea resguardada en el almacén documental, para mantener el sustento de los movimientos
al padron electoral y atender los requerimientos de documentacion electoral.

OBJETIVO 1 FUNCION
Supervisar el ingreso al aimacén documental de la documentacion 1.1 Organizar y supervisar los procesos de ingreso y revision de la
electoral que sustenta los movimientos de actualizacion al padron documentacién electoral al almacén documental para su integracién y
electoral y su revision, para su resguardo definitivo v la actualizacién. resguardo definitivo.

1.2 Organizar y supervisar las actividades de sustitucion de
contenedores de documentacién, para mantener el cuidado y proteccion
de documentos electorales resguardados.

1.3 Vigilar el funcionamiento de la infraestructura de seguridad instalada
en el almacén documental, para salvaguardar el estado fisico de la
documentacion.

OBJETIVO 2 | FUNCION
Supervisar que la atencion de solicitudes de documentacién electoral 2.1 Organizar y supervisar la generacién de consultas, extraccion e
requeridas por las instancias autorizadas, se realice en el tiempo integracién de expedientes parala atencion de solicitudes de
especificado, cumpliendo con la nomatividad. documentacion realizadas a través de una peticién oficial.

2.2. Dar seguimiento a las actividades referentes a la verificacién de la
calidad de la lista nominal de electores, a través de la confronta
documental, para validar |a informacién asentada.

OBJETIVO 3 FUNCIGN
OBJETIVO 4 Il FUNCIGON
OBJETIVO & FUNCIGN
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OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: el Departamento de Digitalizacion Documental, a traves del resguardo de la documentacion digitalizada, con el Departamento
de Recepcion y Verificacion, a través de requerimientos de documentacion en proceso de recepcion, vy con el Departamento de Administracion del
Expediente Electronico y Documental, a través de requerimientos de documentacion digitalizada.

Relacion extema con: proveedores de servicio de mantenimiento a las instalaciones.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacién o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 aflos en los Ultimos 4 arios.
No se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacién del padrén electoral #l
Administracién de bases de datos #|
Competencia 3 Aplicacién de herramientas estadisticas #|
Competencia 4 Manejo de aplicaciones #|
Organizacion y control W|
Competencia 6 Orientacién y asesoria profesional ’f|
Soporte técnico a infraestructura informatica #|
Competencia 8 [—l

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-RFE-OC-59 |

|cc'm|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO EN CAMPO
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO l LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
| FAMILIA JUNTA EJECUTIVA
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Estrategia e Integracion Operativa

LC4 Jefe de Departamento de Seguimiento en Campo

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {base V, parrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

Que se realice el seguimiento y control a la operacidn en campo de las vocalias del RFE conforme a la normatividad establecida, para integrar y
analizar la informacién que se genera producto de la actualizacion del padron electoral vy |a lista nominal de electores.

OBJETIVO 1 FUNCION
Coordinar la integracién de informacién semanal de la operacion en los 1.1 Integrar la informacién de los operativos de actualizacién en campo
MACs para informar a los drganos de vigilancia. para determinar los avances de los programas.
1.2 Supervisar la elaboracién de reportes de la operacién en campo en

las vocalias del RFE para validar la consistencia de la informacion que
se presentara a los érganos de vigilancia.

1.3 Integrar los resultados de los avances de los programas de
actualizacion para evaluar el desarrollo y la productividad de los mismos.

OBJETIVO 2 || FUNCION
Supervisar en forma periddica el envio y carga de los archivos de 2.1 Verificar el envio de los archivos de transaccion de los MAC's al
transaccién al CECYRD para asegurar que se generen credenciales para ||CECYRD para que se procesen los tramites aplicados.
votar de los tramites realizados. 2.2 Atender la solicitud de archivos de transaccion que realiza el

ECYRD para solicitar su reenvio por los médulos de atencion
ciudadana involucrados.

OBJETIVO 3 FUNCION
Analizar y evaluar las cifras, resultado de la operacion en los MAC's, v 3.1 Revisar los avances de las operaciones en campo y proporcionar
elaborar documentos para informar a las instancias superiores. informacion que sirva de insumo a las areas comrespondientes para la
toma de decisiones.
OBJETIVO 4 || FUNCION
Supervisar las actividades de actualizacién al padrén electoral en 4.1 Dar seguimiento a las actividades de actualizacion al padron
entidades con PEF local a fin de dar cumplimiento a los convenios de electoral enlos médulos convenidos con los érganos locales para la
apoyo y colaboracion celebrados con los érganos electorales locales. elaboracion de la lista nominal.
OBJETIVO 5 FUNCION
Supervisar la entrega de documentacién electoral al CECYRD para que 5.1 Verificar el envio a CECYRD de documentacién electoral con ciclo
se realice su digitalizacién y resguardo. terminado para su resguardo, digitalizacion y en su caso, la inclusién a
la lista nominal de electores.

OBJETIVO 6 || FUNCION
Llevar el seguimiento a la conciliacidn de cifras de MAC's y CECYRD 6.1 Revisar la cantidad de tramites realizados y credenciales entregadas
para confirmar el procesamiento de cada uno de los tramites. en los drganos desconcentrados con la informacion proporcionada por el

CECYRD para detectar diferencias y atender cada uno de los casos.
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OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION

|

OBJETIVO 10 FUNCION

OBJETIVO 11 | FUNCION

OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacioninterna con: con la Direccidon de Depuracion y Verificacion en Campo, para el seguimiento de los tramites ciudadanos; con la Direccién de
Cartografia Electoral, para la validacion cartogréfica de los tramites ciudadanos; con la Direccidn de Infraestructura y Tecnologia Aplicada, para
proporcionar soporte técnico al operativo de campo; con la Direccion de Productos y Servicios Electorales, para coordinacién de actividades en
entidades con proceso electoral local; con la Direccion de Desarrollo y Operacién de Sistemas, para coordinar los sistemas que requiere al area; con
la Direccién de Operaciones del CECYRD, para dar seguimiento a los archivos electrénicos de los tramites ciudadanos y conciliacion de cifras; con
la Secretaria Técnica Normativa, para dar seguimiento a los convenios de apoyo y colaboracion de las entidades con proceso electoral local, asi
como seguimiento a tramites con problematica legal; con la UNICOM, para establecer coordinacion con el Centro de Atencidn a Usuarios; con las 32
vocalias del RFE en las juntas locales, para supervisar la entrega de informacién generada por el operativo de campo; con las 300 vocalias del RFE
en las juntas distritales, para verificar la informacién generada por el operativo en campo.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Matematicas, Informatica, Ingenieria en Computacién o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 aflos en los Ultimos 4 arios.
No se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacion del padron electoral I
Atencién ala ciudadania ;I
Competencia 3 Comunicacién efectiva 3
Competencia 4 Manejo de aplicaciones ;]
Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados ;]
Competencia 6 Organizacién y control ;I
Negociacién ;’
Competencia 8 Solucién de problemas s |

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-rRFE-OC-58 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ESTATAL
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
|FAMILIA PRODUCCION, MEDIOS Y DIFUSION
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Procedimientos Operativos y Capacitacion

LC4 Jefe de Departamento de Seguimiento Estatal

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

| MISION

]Que se asesore sobre |os productos de informacién al ciudadano y se dé seguimiento a las acciones de difusion para apoyar los programas del RFE.
OBJETIVO 1 FUNCION

Elaborar con la participacion de las éreas de produccién y difusién del IFE ||1.1 Revisar las propuestas de materiales de difusion que se presentan

{DECEYEC y CNCS), los mensajes que promueven los servicios que para apoyar los programas del RFE y proponer productos adicionales

proporcionan los MAC’s, para dar a conocer a |la ciudadania los que informen al ciudadano sobre los servicios que ofrece el MAC.

programas que se instrumentan en apoyo a la actualizacion del padron 1.2 Definir los lineamientos v criterios que, en materia de difusion,

electoral. requiere la DERFE para que las areas de produccién y difusion del IFE

cuenten con los elementos necesarios para el desarrollo de materiales
que apoyen la actualizacion del padrén electoral.

1.3 Elaborar documentos relativos a las necesidades de difusion que
tiene la DERFE para complementar los anexos técnicos destinados a la
contratacién de agencias de publicidad v casas productoras.

OBJETIVO 2 || FUNCION
Asesorar a las areas operativas vy directivas de la DERFE vy a sus érganos ||2.1 Desanollar estrategias de informacion para apoyar los programas
desconcentrados, en materia de productos de informacién dirigidos a la especiales que instrumente la DERFE.
ciudadania, para la elaboracién e instrumentacion de materiales de 2.2 Asesorar a las entidades federativas para que apliquen los productos
comunicacion masiva. de las camparias de difusién relativas al RFE.

OBJETIVO 3 FUNCION
Supervisar las acciones de difusion que instrumenten los érganos 3.1 Definir los lineamientos y criterios para dar seguimiento a las
desconcentrados, en apoyo a la actualizacion del padrén electoral, para camparias de difusion en apoyo a la actualizacién del padrén electoral.
conocer los alcances de las camparias de difusion. 3.2 Administrar el sistema integral de informacién de camparias de

difusion para dar seguimiento alas camparias de difusién.

3.3 Supervisar las camparias de difusion en apoyo a la actualizacion del
padron electoral, a nivel Nacional, Estatal y Distrital, por medio y
producto instrumentados, a fin de verificar sus alcances e impacto.

3 4 Desarrollar los reportes de analisis parciales y totales de
seguimiento a la instrumentacion de las camparias de difusién en apoyo
a la actualizacion del padron electoral, para informar a las autoridades
de la Direccidn Ejecutiva sobre los avances que se obtienen.

3.5 Elaborar memorias documentales de difusion en apoyo a la
actualizacion del padron electoral para enriquecer el acervo de la
DERFE en materia de publicidad e informacion.
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OBJETIVO 4 | FUNCION
Formular los presupuestos de perifoneo y pinta de bardas, para apoyara ||4.1 Calcular los recursos a utilizar para realizar perifoneo y pinta de
los érganos desconcentrados en la instrumentacion de las camparias. bardas, por entidad federativa v periodos determinados.
4.2 Controlar y/o solicitar la ministracién de los recursos a utilizar para
realizar perifoneo y pinta de bardas en las entidades federativas.
4.3 Verificar la disponibilidad de recursos para la pinta de bardas y
perifoneo, en apoyo a las camparias de difusion en las entidades
federativas.
OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 I FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 I FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO
Relacioninterna con: la Coordinacion de Operacion en Campo atencién a necesidades de difusidn diferentes a las relativas a la operacion de los
MAC’s; con la Direccion de Estadistica para la entrega de informacién estadistica sobre instrumentacion de camparias de difusion, y anélisis
diversos; con el asesor de comunicacion de la DERFE, para el apoyo y coordinacion de actividades en materia de difusidén y comunicacion social en
las que participa el Director Ejecutivo del RFE; con la Direccién de Difusién y Camparias Institucionales de la DECEYEC para coadyuvar en la
elaboracion de la planeacién de las camparias de difusién institucional, apoyo en la revisién de matenales propuestos para la difusidn masiva de
mensajes en apoyo a la actualizacion del padrén electoral y apoyo en la producciéon de mensajes de radio vy television, con la CNCS para la solicitud
de apoyo para la publicacion de inserciones en prensa, solicitud de dictamenes técnicos para la instrumentacién de materiales de difusion y apoyo
para la instrumentacién de ruedas de prensa, con las vocalias del RFE de las juntas locales, para la asesoria y apoyo para la instrumentacion de los
productos de difusion en apoyo a la actualizacidn del padrén electoral y asesoria y supervision en el llenado de las pantallas que componen el
sistema integral de informacién de camparias de difusién y con las vocalias del RFE de juntas distritales, para la asesoria y supervision en el llenado
de las pantallas que componen el sistema integral de informacién de camparias de difusién.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.
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‘ FORMACION PROFESIONAL

‘ Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica o areas afines

EXPERIENCIA LABORAL

2 aros en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado
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COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|
Liderazgo e influencia ,f|
Negociacion ,fl
Trabajo en equipo #|

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas #l
Comunicacién efectiva #|
Competencia 3 Difusién #l
Competencia 4 Elaboracién de programa-presupuesto #|
Manejo de aplicaciones #|
Competencia 6 Marco legal electoral ’f|
Organizacion y control #|
Competencia 8 Orientacién y asesoria profesional #|

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11

(2] (2] (2] o0
oflojofleol o
SESI3R313
= B2 Bl KA B
[d o @ [od @
Y B By =Y B
3 o @ @ L3
SESIcQEz] 3
@| |2 | & |2 &
sflofl o @ol o
ol sl ofinv] =

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

| D | Jo-rRFE-OC-32 |

|c0|3|eo | CF 01059

| CARGO O PUESTO ]

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DE LA DEPURACION EN CAMPO

|CUERPO FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
|FAMILIA PADRON ELECTORAL
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Depuracion en Campo

LC4 Jefe de Departamento de Sistematizacion de la Depuracion en Campo

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos {Base V, pamrafo segundo del articulo 41).
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

MISION

depuracion del padron electoral.

Que se lleve a cabo la supervision de la aplicacién de procedimientos operativos en campo de los programas y proyectos a fin de que se realice la

OBJETIVO 1

FUNCION

Supervisar la aplicacién de procedimientos operativos en campo de los
programas y proyectos para la depuracion del padron electoral.

1.1 Implementar instrumentos de control y resultados de la supervision
en campo de los programas y proyectos de depuracién, con la finalidad
de mantener actualizado el padrén electoral.

1.2 Programar e implementar la sistematizacion de los programas vy
proyectos en materia de depuracion en campo, conla finalidad de llevar
a cabo el seguimiento y asegurar la ejecucion de los mismos.

1.3 Ejecutar mecanismos de recepcidn y generacién de archivos, para
solicitar la exclusion de registros de ciudadanos del padrén electoral.

1.4 Inspeccionar a las entidades federativas para venficar la aplicacién
de los procedimientos en materia de depuracién e instrumentar las

acciones correctivas.

OBJETIVO 2

FUNCION

Capacitar a la estructura operativa sobre los programas vy proyectos para
la depuracion del padron electoral que se ejecutan en los drganos
desconcentrados.

2.1 Instrumentar mecanismos de capacitaciéon enlos érganos
desconcentrados para la ejecucion de los programas y proyectos de
depuracién del padrén electoral, con finalidad de preparar al personal en

las actividades a desemperiar.

2.2 Implementar los mecanismos de control, para el seguimiento a la
capacitacién en los 6rganos desconcentrados de los programas vy
proyectos de depuracién del padrén electoral.

2.3 Generar reportes sobre la capacitacion impartida al personal
operativo en los 6rganos desconcentrados, para evaluar el nivel de
captacion.

OBJETIVO 3

FUNCION

Gestionar la generacion y distribucion de instrumentos de campo para
captar en campo la informacién de los programas y proyectos inherentes
a la depuracion del padron electoral.

3.1 Definir los mecanismos de envio-recepcidn de archivos entre los
6rganos desconcentrados y oficinas centrales para la generacion los
instrumentos de campo para la ejecucion de los programas vy proyectos
de depuracién.

3.2 Desarrollar los instrumentos de campo, a fin de ser utilizados en los
programas y proyectos en materia de depuracion del padrén electoral.
3.3 Verificar que se realice la distribucién de los instrumentos de campo
en los érganos desconcentrados, con la finalidad de que cuenten con los
insumos para el levantamiento de informacion.

3 4 Sistematizar la informacion producto del levantamiento en campo,

para integrar los resultados v avances de los programas y proyectos en
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|materia de depuracisn.

OBJETIVO 4 FUNCION
Gestionar la aplicacién de las 6rdenes de baja recibidas de los 6rganos 4.1 Vigilar que se atiendan las ordenes de baja recibidas de los érganos
desconcentrados, para la actualizacion del padron electoral. desconcentrados, para su aplicacién en la base de datos del padrén
electoral.
4.2 Recibir y distribuir a los 6rganos desconcentrados el listado de
registros excluidos del padrén electoral, para notificarle el resultado de la
aplicacion del movimiento.
OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 || FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 | FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION
ENTORNO OPERATIVO
Relacioninterna con: controlar y supervisar los programas y proyectos que ejecutan los organismos desconcentrados del IFE.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informéatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 aflos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.

1702
Proceso Electoral Federal 2011-2012



GACETA ELECcTORAL 134

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PROFESIONAL ELECTORAL

COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|
Liderazgo e influencia If|
Trabajo en equipo ,fl
Negociacion T|

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Actualizacién del padrén electoral #l
Aplicacion de herramientas estadisticas #|
Competencia 3 Control de gestion #|
Competencia 4 Desarrollo de normatividad operativa #l
Integracioén de presupuesto para programas del RFE W|
Competencia 6 Manejo de aplicaciones ’72—|
Organizacion y control #|
Competencia 8 Orientacién y asesoria profesional #|
Seguimiento a las actividades de 6rganos desconcentrados #|

Competencia 10 |

Competencia 11
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Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 9

Competencia 12

Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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GACETA ELECcTORAL 134

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PROFESIONAL ELECTORAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

[ID | Jo-RFE-OC-53 |

|c0|3|eo | CF 01059 |
| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE SOPORTE ESTADISTICO |
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA |
[NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4 |
|ADSCRIPCION DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES |
[FAMILIA INFORMACION, ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA |

TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Muestreo

LC4 Jefe de Departamento de Soporte Estadistico

DESCRIPCION

BASE L

EGAL

Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (articulo 128).

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Base V, pamrafo segundo del articulo 41).

MISION

procesos de empadronamiento y depuracién del padrén electoral.

Que la informacion de las encuestas contenida en la base de datos sea consistente y suficiente para el calculo de indicadores que orienten los

OBJETIVO 1

FUNCION

Definir los procedimientos en la creacién y manejo de bases de datos de
informacion captada de encuestas, sondeos, pruebas piloto v auditorias
para evaluar el padron electoral.

1.1 Analizar la secuencia de los cuestionarios para asegurar que la
informacion obtenida esté en funcién de los objetivos establecidos.

1.2 Establecer las secuencias légicas sobre las que desarrollan los
sistemas informéticos para la captura de cuestionarios.

1.3 Coordinar la captura de informacidn obtenida en las encuestas, para
conformar la base de datos.

1.4 Determinar que la capacitacion, tramos de control y cargas de
trabajo sean acordes al grupo conformado por los supervisores de
captura.

1.5 Revisar la congruencia de la informacién capturada y documentar el
contenido de la base de datos para verficar la consistencia de la
informacion.

1.6 Participar en el diserio de tabulados estadisticos para generar
informacién del padron, lista nominal, credencial para votar y
cancelacion de registros, producto de la depuracién de datos del padrén
electoral.

1.7 Elaborar mateniales cartogréaficos y mapas teméaticos para apoyar el
diserio estadistico y presentar los resultados de encuestas v de otros

analisis sobre informacion del padrén, lista nominal, credencial para
votar y cancelacion de registros, producto de algin programa de
depuracién del padrén.

OBJETIVO 2

FUNCION

Documentar y resguardar las bases de datos de la informacién captada
en encuestas v auditorias para evaluar el padrén, que hayan sido
desarrolladas en la Direccién de Estadistica.

2.1 Controlar la informacién de las encuestas contenida en la base de
datos, asi como la documentacion comrespondiente para dara a conocer
en el momento requerido.

2.2 Preparar los documentos que describen el contenido de las bases de
datos denvadas de las encuestas para llevar un control de la informacion
que se genera.

OBJETIVO 3

FUNCION
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134 GACETA ELECTORAL

;IFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL PROFESIONAL ELECTORAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

OBJETIVO 4 | FUNCION
OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 | FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 || FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
OBJETIVO 11 | FUNCION
OBJETIVO 12 | FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion interna con: la Coordinacion de Operaciéon en Campo para proporcionarle estadisticas del padrén, para proporcionar informacion que apoye
la planeacion de médulos, con la Direccion de Depuracion y Verificacion en Campo para planear la realizacion de encuestas, y para proporcionare
informacion para los escenarios de reseccionamiento.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

Demografia, Geografia, Cartografia, Actuaria, Estadistica, Mateméticas, Informatica, Ingenieria en Computacion o Sistemas, Economia,
Administracién, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica o areas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 aflos en los Ultimos 4 arios.
Se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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GACETA ELECcTORAL 134

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
NSO R SLECTOM PROFESIONAL ELECTORAL

COMPETENCIAS CLAVE

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 2 Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |

Competencia 4 Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial I

Grado de dominio
Administracion de proyectos lf|
Analisis de problemas y toma de decisiones lf|

Liderazgo e influencia 3 |
Trabajo en equipo ;l
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COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Administracion de bases de datos 4
Aplicacion de herramientas estadisticas ;]
Competencia 3 Comunicacién efectiva #_]
Competencia 4 Investigacion social aplicada 4 |
Manejo de aplicaciones ;]
Competencia 6 Organizacién y control —13
Atencion de solicitudes de informacién en materia registral ;’
Competencia 8 Solucién de problemas [—;l

Competencia 9

Competencia 10 |

Competencia 11

Competencia 2

Competencia s

Competencia 7

Competencia 12
Competencia 13

Competencia 14

Competencia 15
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GENERALES
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ANEXO 2

O F

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

GACETA ELECcTORAL 134

E CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

|ID | Jo-PPP-0C-08 |

|cc'JD|Go | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y PRODUCCION INTERNA
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO | LC4

| ADSCRIPCION

DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

IFAMILIA PRODUCCION, MEDIOS Y DIFUSION

TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Transmisiones

HAZ2 Profesional Técnico

LC4 Jefe de Departamento de Control v Produccion Interna

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales {articulo 129).

MISION

las emisoras.

Que la produccién de materiales de audio v video de partidos politicos y drganos del IFE, cumplan con crterios de calidad para que se distribuyan a

OBJETIVO 1

FUNCION

Generar productos y servicios para los partidos politicos y érganos del
IFE con garantia de eficiencia y eficacia técnica.

1.1 Verificar que las condiciones de operacion del equipo e instalacién
cumplan con las nommas técnicas vy legales establecidas.

1.2 Garantizar la planeacién y programacion de los servicios y
supervisar que se proporcionen en tiempo y forma, y con la calidad
técnica requerida.

1.3 Supervisar que los procedimientos internos, relativos a la generacién
de los servicios y productos que ofrece el area, garanticen la calidad en
los resultados.

OBJETIVO 2

FUNCION

Verificar que la difusién de los materiales de audio y video de los partidos
politicos y drganos del IFE se apegue a los lineamientos de transmision,
con el propésito de fomentar valores democréaticos.

2.1 Elaborar el calendario de transmisiones de los partidos politicos a fin
de llevar un control sobre las mismas.

2 2 Revisar que las emisoras cumplan con los horarios de transmision
de los programas de radio y televisidn para fomentar la equidad en la

contienda electoral.

2 3 Registrar irregularidades en las transmisiones de los programas de
los partidos politicos para integrar los reportes correspondientes.

2 4 Brindar asistencia técnica a los partidos politicos para la produccion
de sus programas.

2 5 Elaborar un registro de los programas de audio y video producidos
por el drea para evaluar el cumplimiento de las metas.

OBJETIVO 3

FUNCION

OBJETIVO 4

FUNCION
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
| OBJETIVO 11 FUNCION
| OBJETIVO 12 FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacién intema con: los integrantes del Comité de Radio v Television.
Relacion externa con: las representaciones de los partidos politicos.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

1Telecomunicaciones, Ciencias de la Comunicacion, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica, Sociologia o éreas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 arios en los Ultimos 4 arios.
MNo se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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GACETA ELECcTORAL 134

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PROFESIONAL ELECTORAL

COMPETENCIAS CLAVE

Aplicacion de los principios rectores del IFE
Conocimiento del IFE

Desarrollo personal y del equipo de trabajo
Vision vinculada a la estrategia institucional

Grado de dominio

[ 2 Estilo Gerencial [

[ 2 Estilo Gerencial |

| 2 Estilo Gerencial |

| 2 Estilo Gerencial [

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Competencia 1 Administracién de proyectos

Competencia 2 Anilisis de problemas y toma de decisiones

Competencia 3 Liderazgo e influencia
Competencia 4 Negociacion

Trabajo en equipo

(2]
)
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3
@
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o

Grado de dominio

COMPETENCIAS TECNICAS

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas
Competencia 2 Comunicacion efectiva

Competencia 3 Manejo de aplicaciones

Competencia 4 Marco legal electoral

Competencia Organizacién y control

Competencia 6 Orientacién y asesoria profesional

Competencia 7 Verificacién de transmisiones

Competencia 8

Competencia 9

Competencia 10
Competencia 11
Competencia 12
Competencia 13
Competencia 14

Competencia 15
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OBSERVACIONES Previo al Acuerdo de reestructuracién signado para el Secretario Ejecutivo, la plaza se denominaba Jefe de
GENERALES Departamento de Gestion y Control

OBSERVACIONES DEL
ENLACE DE LA
DIRECCION EJECUTIVA
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GACETA ELECcTORAL 134

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL P RO F E S IO NAL E L ECTORAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

) | Jo-PPP-0C-10 |

|cc’JmGo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION DE PARTIDOS POLITICOS
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO I LC4

|ADSCRIPCIC)N DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
| FAMILIA PARTIDOS POLITICOS
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Partidos Politicos

LC4 Jefe de Departamento de Documentacién de Partidos Politicos
HA2 Técnico en Procesos Electorales (Técnico Operativo del Departamento de Documentacion de Partidos)

DESCRIPCION

BASE LEGAL
Cédigo Federal de Instituciones v Procedimientos Electorales {articulo 129).
MISION
Que las modificaciones a los documentos basicos de los partidos politicos nacionales se inscriban en el libro correspondiente a fin de tenero
actualizado.
OBJETIVO 1 FUNCION
Inscribir en el libro correspondiente las modificaciones de los documentos || 1.1 Colaborar en la revision de la documentacion de las organizaciones
de los partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales para tener un ||que pretendan constituirse como partidos o agrupaciones politicas
registro de todos sus actos. nacionales a fin de que obtengan su registro.
1.2 Analizar la solicitud de los partidos sobre modificaciones a sus
documentos a fin de integrar el dictamen correspondiente.
1.3 Elaborar los apéndices con el soporte documental de los actos de
partidos politicos a fin de tener actualizado el libro respectivo.
OBJETIVO 2 FUNCION
OBJETIVO 3 FUNCION
OBJETIVO 4 FUNCION
OBJETIVO § FUNCION
OBJETIVO 6 FUNCION
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134 GACETA ELECTORAL

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL P RO F E S IO NAL E L ECTORAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
| OBJETIVO 11 FUNCION
| OBJETIVO 12 FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion intema con: el Subdirector de Documentacion Partidista v jefes de departamento.
Relacion externa con: los representantes de organizaciones sociales vy partidos politicos.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

| FORMACION PROFESIONAL

1Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica, Sociologia o éreas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 arios en los Ultimos 4 arios.
MNo se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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GACETA ELECcTORAL 134

_;IFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PRt TRy PROFESIONAL ELECTORAL

Grado de dominio
Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |
Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |
Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |
Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial |

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Grado de dominio

Competencia 1 Administracion de proyectos 3 |
Competencia 2 Analisis de problemas y toma de decisiones 3 |

Competencia 3 Liderazgo e influencia 3 |
Competencia 4 Trabajo en equipo ;l
Negociacién ;]

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de herramientas estadisticas ;I
Competencia 2 Atencion a partidos politicos ;l
Competencia 3 Imparticién y disefio de cursos de capacitacién ;'
Competencia 4 Manejo de aplicaciones ;I
Competencia 5 Marco legal electoral 5 |
Competencia 6 Organizacion y control I
Competencia 7 Orientacién y asesoria profesional #]
Competencia 8 Registro de partidos politicos y agrupaciones .
Competencia 9 Seguimiento a las actividades de érganos desconcentrados ;l
Competencia 10 —]
Competencia 11 —l
Competencia 12 —I
Competencia 13 —l
Competencia 14 —l
Competencia 15 —l
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134 GACETA ELECTORAL

A = = CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO

MSTITyTO FEDERAL ByECTORA, PROFESIONAL ELECTORAL
OBSERVACIONES Previo al Acuerdo de reestructuracién signado para el Secretario Ejecutivo, la plaza se denominaba Jefe de
GENERALES Departamento de Derechos y Obligaciones.

OBSERVACIONES DEL
ENLACE DE LA
DIRECCION EJECUTIVA
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GACETA ELECcTORAL 134

_;IFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

|ID | Jo-PPP-0C-07 |

|cc’JD|Go | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENTIDADES
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO I LC4

|ADSCRIPCIC)N DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

I FAMILIA PRODUCCION, MEDIOS Y DIFUSION

TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de de Planeacion y Gestidon de Transmisiones
LC4 Jefe de Departamento de Entidades
GA3 Técnico en Procesos Electorales {Analista de Difusién de Programas Politicos Electorales

del Departamento de Divulgacion)

DESCRIPCION

BASE LEGAL
Cédigo Federal de Instituciones v Procedimientos Electorales {articulo 129).

MISION

Que el proceso de actualizacion de los mapas de cobertura, Catéalogo de Medios y Generacion de Pautas, contnbuya a la asignacion de
prerrogativas a los partidos politicos y autoridades electorales para el acceso a la radio vy television.

OBJETIVO 1
Actualizar permanentemente los mapas de cobertura y el Catalogo de

FUNCION
1.1 Integrar el directorio con la informacidn relevante de los medios de

Medios, Pautas y Notificaciones asi como la generacion de las pautas
respectivas para la participacion de los partidos politicos en las
contiendas politico-electorales tanto locales como federales.

comunicacion {radio y televisiéon) para la actualizacion de los mapas de
cobertura en las entidades del pais.

1.2 Analizar las solicitudes de las autoridades electorales vy de los
partidos politicos a fin de que tengan congruencia con las érdenes de
transmision.

1.3 Supervisar la generacion de pautas de transmision que ordena el
IFE alos medios de comunicacién, tanto del periodo no electoral como
de los tres momentos de los procesos electorales federales,
coincidentes o no coincidentes con el federal (precamparias,
intercamparias y campanas) v los diversos ajustes que se hacen de las
mismas, con el propésito de que la sociedad conozca las actividades
que realiza el IFE.

1.4 Apoyar en la asignacion de horarios, canales de televisién y

estaciones de radio a los partidos politicos para difundir sus propuestas.

OBJETIVO 2 FUNCION
OBJETIVO 3 FUNCION
OBJETIVO 4 FUNCION

1717

Lo que hace grande a un pais es la participacion de su gente




134 GACETA ELECTORAL

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
| OBJETIVO 11 FUNCION
| OBJETIVO 12 FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion intema con: los vocales ejecutivos de las juntas locales y distntales.
Relacion externa con: los representantes de las emisoras de radio vy television en las entidades.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

FORMACION PROFESIONAL

1Telecomunicaciones, Ciencias de la Comunicacion, Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica, Sociologia o éreas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 arios en los Ultimos 4 arios.
MNo se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

COMPETENCIAS CLAVE

Competencia1 Aplicacion de los principios rectores del IFE

Competencia2 Conocimiento del IFE

Competencia3 Desarrollo personal y del equipo de trabajo
Competenciad Vision vinculada a la estrategia institucional

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Competencia 1
Competencia 2

Administracion de proyectos

Analisis de problemas y toma de decisiones

Liderazgo e influencia
Negociacion

Trabajo en equipo

Grado de dominio

[ 2 Estilo Gerencial [

[ 2 Estilo Gerencial |

| 2 Estilo Gerencial |

| 2 Estilo Gerencial [

Grado de dominio

COMPETENCIAS TECNICAS

Competencia 1

Competencia 2
Competencia 3
Competencia 4
Competencia s
Competencia 6
Competencia 7
Competencia 8
Competencia 9
Competencia 10
Competencia 11
Competencia 12
Competencia 13
Competencia 14

Competencia 15

Aplicacion de herramientas estadisticas
Comunicacién efectiva

Manejo de aplicaciones

Marco legal electoral

Organizacion y control

Orientacion y asesoria profesional

Grado de dominio
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AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

) | JD-PPP-0C-11 |

|cc’JmGo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANCIAMIENTO PUBLICO
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO I LC4

|ADSCRIPCIC)N DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
| FAMILIA PARTIDOS POLITICOS
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Premrogativas y Financiamiento

LC4 Jefe de Departamento de Financiamiento Publico
GA3 Técnico en Procesos Electorales {Técnico Operativo del Departamento de Financiamiento)

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Cédigo Federal de Instituciones v Procedimientos Electorales {articulo 129).

MISION

establecidos.

Que la asignacion del financiamiento publico alos partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales se realice de acuerdo a los cnterios

OBJETIVO 1

FUNCION

realicen las actividades que tienen encomendadas.

Calcular el monto de financiamiento de los partidos politicos para que

1.1 Verificar que la asignacion del financiamiento a los partidos politicos
se realice bajo los mecanismos, politicas, criterios y procedimientos
establecidos, para el desemperio de sus funciones.

1.2 Auxiliar a determinar los topes de gastos de precamparia y camparia
para los diversos cargos de eleccion popular.

1.3 Realizar el seguimiento de las sanciones impuestas a los partidos
politicos, a fin de aplicar el descuento correspondiente.

OBJETIVO 2 FUNCION
OBJETIVO 3 FUNCION
OBJETIVO 4 FUNCION
OBJETIVO 5 FUNCION
OBJETIVO 6 FUNCION
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AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL P RO F E S IO NAL E L ECTORAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
| OBJETIVO 11 FUNCION
| OBJETIVO 12 FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion intema con: el Subdirector de Documentacion Partidista v jefes de departamento.
Relacion externa con: los representantes de partidos politicos y agrupaciones politicas nacionales.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

| FORMACION PROFESIONAL

1Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica, Sociologia o éreas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 arios en los Ultimos 4 arios.
MNo se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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_;IFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PRt TRy PROFESIONAL ELECTORAL

Grado de dominio
Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |
Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |
Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |
Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial |

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Grado de dominio

Competencia 1 Administracion de proyectos 3 |
Competencia 2 Analisis de problemas y toma de decisiones 3 |

Competencia 3 Liderazgo e influencia 3 |
Competencia 4 Trabajo en equipo ;l

(2]
)
=
°
o
@
3
o
0
o
\i

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacién de herramientas estadisticas 2|
Competencia 2 Atencion a partidos politicos ;l
Competencia 3 Comunicacion efectiva ;l
Competencia 4 Determinacion del financiamiento publico a partidos y agrupacion ;'
Competencia 5 Manejo de aplicaciones 3 |
Competencia 6 Marco legal electoral 4 |
Competencia 7 QOrganizacién y control #I
Competencia 8 Orientacién y asesoria profesional I
Competencia 9 Seguimiento a las actividades de érganos desconcentrados ;l
Competencia 10 —]
Competencia 11 —l
Competencia 12 —I
Competencia 13 —l
Competencia 14 —l
Competencia 15 —l
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AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL P RO F E S IO NAL E L ECTORAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

) | Jo-PPP-0C-12 |

|cc’JmGo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRERROGATIVAS
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO I LC4

|ADSCRIPCIC)N DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
| FAMILIA PARTIDOS POLITICOS
TRAMO DE CONTROL PA2 Subdirector de Premrogativas y Financiamiento

LC4 Jefe de Departamento de Prerrogativas
GA3 Técnico en Procesos Electorales {Técnico Operativo del Departamento de Prerrogativas)
GC1 Coordinador de Unidad de Servicios Especializados (Técnico Operativo del Departamento de Prerrogativas)

DESCRIPCION

BASE LEGAL
Cédigo Federal de Instituciones v Procedimientos Electorales {articulo 129).
MISION
Que los partidos politicos, agrupaciones politicas nacionales y funcionarios electorales utilicen las franquicias postales y telegraficas para el
cumplimiento de sus fines.
OBJETIVO 1 FUNCION
Realizar el tramite de franquicias postales y telegraficas de los partidos 1.1 Llevar el registro de las solicitudes de los partidos, agrupaciones
politicos, agrupaciones politicas nacionales y funcionarios electorales a politicas nacionales, asi como de los funcionarios electorales para que
fin de que les sea autorizado. obtengan sus franquicias.
1.2 Dar seguimiento a los tramites respecto de las franquicias postales
y telegraficas, para conocer su estatus de atencion.
1.3 Informar a los solicitantes de franquicias postales y telegraficas la
resolucion de la autoridad a fin de que ejerzan sus prerrogativas.
OBJETIVO 2 FUNCION
OBJETIVO 3 FUNCION
OBJETIVO 4 FUNCION
OBJETIVO § FUNCION
OBJETIVO 6 FUNCION
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AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL P RO F E S IO NAL E L ECTORAL

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
| OBJETIVO 11 FUNCION
| OBJETIVO 12 FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacion intema con: los vocales ejecutivos v vocales secretanos de las juntas locales y distritales y con los integrantes de la Comisidn de
Prerrogativas y Partidos Politicos.
Relacién externa con: los representantes de partidos politicos v agrupaciones politicas nacionales v autoridades postales.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

I FORMACION PROFESIONAL

1Derecho, Ciencia Politica, Administracion Publica, Sociologia o éreas afines. l

EXPERIENCIA LABORAL

2 afios en los Ultimos 4 arios.
MNo se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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AIFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PRt TRy PROFESIONAL ELECTORAL

Grado de dominio
Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |
Conocimiento del IFE [ 2 Estilo Gerencial |
Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |
Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial |

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Grado de dominio

Competencia 1 Administracion de proyectos 3 |
Competencia 2 Analisis de problemas y toma de decisiones 3 |

Competencia 3 Liderazgo e influencia 3 |
Competencia 4 Trabajo en equipo ;l

(2]
)
=
°
o
@
3
o
0
o

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de herramientas estadisticas ;]
Competencia 2 Atencion a partidos politicos ;l
Competencia 3 Comunicacién efectiva ;l
Competencia 4 Manejo de aplicaciones ;I
Competencia 5 Marco legal electoral 4 |
Competencia 6 Organizacion y control I
Competencia 7 Orientacién y asesoria profesional I
Competencia 8 Tramite de franquicia postal o telegrafica .
Competencia 9 —l
Competencia 10 —]
Competencia 11 —l
Competencia 12 —I
Competencia 13 —I
Competencia 14 —l
Competencia 15 —l
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

GACETA ELECcTORAL 134

DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

IDENTIFICACION DEL CARGO O PUESTO

) | Jo-PPP-0C-09 |

|cc’JmGo | CF 01059

| CARGO O PUESTO | JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO
| CUERPO | FUNCION DIRECTIVA

|NIVEL ADMINISTRATIVO I LC4

| ADSCRIPCION

DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

|FAMILIA PARTIDOS POLITICOS

PA2 Subdirector de Partidos Politicos
LC4 Jefe de Departamento de Registro

TRAMO DE CONTROL

HAZ2 Técnico en Procesos Electorales (Técnico Operativo del Departamento de Registro)

DESCRIPCION

BASE LEGAL

Cédigo Federal de Instituciones v Procedimientos Electorales {articulo 129).

MISION

les sea otorgado el registro correspondiente.

Que las solicitudes de las organizaciones que pretendan constituirse como partidos politicos, cumplan con los requisitos establecidos a fin de que

OBJETIVO 1

FUNCION

Verificar y dar seguimiento al proceso de registro de los partidos politicos
a fin de emitir el proyecto de resolucién y, en su caso, la constancia
respectiva.

1.1 Integrar los expedientes con los documentos soporte de los partidos
politicos que permitan formalizar su estatus.

1.2 Elaborar las resoluciones y proyectos de acuerdo relativos al registro
de los partidos politicos, asi como de sus candidatos a puestos de
eleccién popular e inscribirlos en el libro correspondiente.

1.3 Inscribir en el libro de registro comespondiente la declaratoria de
pérdida de registro como partido politico nacional a fin de suspender las
prerrogativas y el financiamiento pablico.

1.4 Revisar las modificaciones a los documentos basicos de los partidos
politicos a fin de determinar su procedencia.

OBJETIVO 2 FUNCION
OBJETIVO 3 FUNCION
OBJETIVO 4 FUNCION
OBJETIVO § FUNCION
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OBJETIVO 6 FUNCION
OBJETIVO 7 FUNCION
OBJETIVO 8 FUNCION
OBJETIVO 9 FUNCION
OBJETIVO 10 FUNCION
[ OBJETIVO 11 FUNCION
[ OBJETIVO 12 FUNCION

ENTORNO OPERATIVO

Relacién intema con: los vocales ejecutivos y vocales secretarios de las juntas locales y distritales.
Relacion externa con: las representaciones de los partidos politicos.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO

Estudios concluidos de Licenciatura.

| FORMACION PROFESIONAL
l|Derecho. Ciencia Politica, Administracion Publica, Sociologia o éreas afines.

EXPERIENCIA LABORAL

2 aros en los ultimos 4 anos.
MNo se requerira contar con experiencia en cargos o puestos con un nivel administrativo determinado.
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_;IFE CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PRt TRy PROFESIONAL ELECTORAL

Grado de dominio
Aplicacion de los principios rectores del IFE | 2 Estilo Gerencial |
Conocimiento del IFE | 2 Estilo Gerencial |
Desarrollo personal y del equipo de trabajo | 2 Estilo Gerencial |
Vision vinculada a la estrategia institucional | 2 Estilo Gerencial |

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Grado de dominio

Competencia 1 Administracion de proyectos 3 |
Competencia 2 Analisis de problemas y toma de decisiones 3 |

Competencia 3 Liderazgo e influencia 3 |
Competencia 4 Trabajo en equipo ;l
Negociacién ;]

COMPETENCIAS TECNICAS

Grado de dominio

Competencia 1 Aplicacion de herramientas estadisticas ;I
Competencia 2 Atencion a partidos politicos ;l
Competencia 3 Imparticién y disefio de cursos de capacitacién ;'
Competencia 4 Manejo de aplicaciones ;I
Competencia 5 Marco legal electoral 5 |
Competencia 6 Organizacion y control I
Competencia 7 Orientacién y asesoria profesional #]
Competencia 8 Registro de partidos politicos y agrupaciones .
Competencia 9 Seguimiento a las actividades de érganos desconcentrados ;l
Competencia 10 —]
Competencia 11 —l
Competencia 12 —I
Competencia 13 —l
Competencia 14 —l
Competencia 15 —l
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GENERALES
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