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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
POR EL QUE SE APRUEBA LA EMISION DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO PUBLICO 2010-2011 PARA OCUPAR CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.- JGE40/2011.

VI.

VII.

VIl

Xl.

XIL.

Antecedentes

El 16 de diciembre de 2009, el Consejo General del Instituto Federal Electoral, emitié el Acuerdo
CG599/2009 mediante el cual aprobé el proyecto integral de reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 15 de enero de 2010, y entré en vigor el dia siguiente de su publicacién.

Que en sesién extraordinaria de la Comisidon del Servicio Profesional Electoral celebrada el dia 29 de
septiembre y finalizada el 30 del mismo mes de 2010, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
presenté el Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se aprueba proponer al Consejo
General del Instituto Federal Electoral los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

El 18 de octubre de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobé proponer al Consejo General del Instituto
Federal Electoral los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Que en sesién extraordinaria de la Comisién del Servicio Profesional Electoral celebrada el 20 de octubre de
2010, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral present6 las Bases del Concurso Publico 2010-
2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Que en sesioén extraordinaria de la Comisién del Servicio Profesional Electoral celebrada el dia 20 de octubre
de 2010, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presenté el Proyecto de la Primera
Convocatoria del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral.

El 25 de octubre de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobé proponer al Consejo General las Bases del
Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral.

El 27 de octubre de 2010, el Consejo General del Instituto Federal Electoral autorizé el Acuerdo por el que se
aprueban, a propuesta de la Junta General Ejecutiva, los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011
para ocupar cargos Y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, asi como las
Bases del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral.

Que el 28 de octubre de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobé el Acuerdo JGE117/2010, por el que se
realiza la declaracién de vacantes del Servicio Profesional Electoral para ocupar cargos del Servicio
Profesional Electoral para la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2010 para ocupar cargos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral; asi como el Acuerdo JGE118/2010, por el que se
aprueba la emisiéon de la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Que las fases y etapas de la Primera Convocatoria del Concurso Pablico 2010-2011 para ocupar cargos del

Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral se desahogaron durante los meses de noviembre
de 2010y abril de 2011.

Que el 11 de abril de 2011, la Junta General Ejecutiva aprobé el Acuerdo por el que se designan como
ganadores de la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2010-2011 a los aspirantes que obtuvieron las
mejores calificaciones para incorporarse al Servicio Profesional Electoral y ocupar vacantes en cargos distintos
de Vocal Ejecutivo.

Que el 13 de abril de 2011, el Consejo General del Instituto Federal Electoral aprobé el Acuerdo por el que se
aprueba designar como Vocal Ejecutivo a quienes resultaron ganadores de la Primera Convocatoria del
Concurso Publico 2010-2011 para ocupar diversas plazas en ese cargo.

El 26 de abril de 2011, la Junta General Ejecutiva emitié el Acuerdo por el que se aprueba la declaracién de
vacantes del Servicio Profesional Electoral que seran concursadas en la Segunda Convocatoria del Concurso
Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal
Electoral.

Considerando

Que con fundamento en el articulo 41, péarrafo segundo, Base V, pérrafos primero y segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 104, numeral 1 y 105, numeral 2, del Cédigo
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10.

11.

12.

Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la organizacién de las elecciones federales es una
funcién estatal que se realiza a través de un organismo publico auténomo denominado Instituto Federal
Electoral, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan el Poder
Legislativo de la Unién, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley;
en el ejercicio de esa funcién estatal serdn principios rectores la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad.

Que la citada disposicién constitucional determina a su vez que el Instituto Federal Electoral sera autoridad
en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio; contara en
su estructura con érganos de direccidn, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los érganos ejecutivos y técnicos
dispondran del personal calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral; las disposiciones
de la Ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General regiran las relaciones de
trabajo con los servidores del organismo publico.

Que el articulo 105, numeral 3 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece
que para el desempenio de sus actividades, el Instituto contara con un cuerpo de funcionarios integrados en
un Servicio Profesional Electoral que se regiré por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General, en
el cual se estableceran los respectivos mecanismos de ingreso, formacién, promocién y desarrollo.

Que el articulo 106, numerales 1 y 4 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
dispone que el Instituto Federal Electoral es un organismo publico auténomo, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propios; v que el
Instituto se regird para su organizacién, funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales
relativas y la del citado Cédigo.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 108, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, los 6rganos centrales del Instituto Federal Electoral son el Consejo General, la
Presidencia del Consejo General, la Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de
Fiscalizacién de los Recursos de los Partidos Politicos.

Que el articulo 116, numeral 2 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Comisién del Servicio Profesional Electoral funcionard permanentemente y se integrard exclusivamente por
Consejeros Electorales designados por el Consejo General.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 121, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva del Instituto sera presidida por el Presidente del
Consejo General y se integrard con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro
Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio
Profesional Electoral, de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, y de Administracion.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 122, numeral 1, inciso b) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Junta General Ejecutiva se reunird por lo menos una vez al
mes, siendo una de sus atribuciones fijar los procedimientos administrativos, conforme a las politicas y
programas generales del Instituto.

Que el articulo 123, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales establece
que el Secretario Ejecutivo coordina la Junta General Ejecutiva, conduce la administracién y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

Que el articulo 125, numeral 1, incisos e), i) vy j) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, senala como atribuciones del Secretario Ejecutivo orientar y coordinar las acciones de las
direcciones ejecutivas y de las juntas locales y distritales ejecutivas del Instituto, informando
permanentemente al Presidente del Consejo General; aprobar la estructura de las direcciones ejecutivas,
vocalias y demés érganos del Instituto conforme a las necesidades del Servicio y los recursos presupuestales
autorizados; asi como nombrar a los integrantes de las juntas locales y distritales ejecutivas, de entre los
miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales dispone que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene entre sus atribuciones
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral y llevar a cabo los
programas, entre otros, de reclutamiento y seleccién del personal Profesional.

Que el articulo 203, numerales 1 y 3 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
establece que con fundamento en el articulo 41 de la Constitucién y para asegurar el desempeiio
profesional de las actividades del Instituto Federal Electoral, por conducto de la Direccién Ejecutiva
competente se organizard y desarrollara el Servicio Profesional Electoral; v que la organizacién del Servicio
serd regulada por las normas establecidas por el Cédigo y por las del Estatuto que apruebe el Consejo
General.
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Que el articulo 204, numerales 1 y 5 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
establece que el Servicio Profesional Electoral se integrard por el cuerpo de la funcién directiva y el de
técnicos; y que el ingreso a cada cuerpo procederd cuando el aspirante acredite los requisitos personales,
académicos vy de experiencia profesional que para cada cargo o puesto senale el Estatuto. Seran vias de
ingreso el Concurso Publico, el examen de incorporacién temporal v los cursos y préacticas, segin lo senalen
las normas estatutarias.

Que el articulo 205, numeral 1, inciso c) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
dispone que el Estatuto deberéa establecer las normas para el reclutamiento y seleccién de los interesados en
ingresar a una plaza del Servicio, que serd primordialmente por la via del Concurso Publico.

Que el articulo 1, fraccién I del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral dispone que el Estatuto tiene por objeto regular, entre otros, el ingreso al Servicio Profesional
Electoral.

Que el articulo 2 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
establece que el Estatuto en el cumplimiento de su objeto, se aplicara resguardando en todo momento los
principios de la funcién electoral que son: certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad.

Que el articulo 10, fracciones I, VIII y IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, prevé que corresponde a la Comisién del Servicio Profesional Electoral conocer,
analizar, comentar y aprobar los objetivos generales del ingreso al Servicio, antes de su presentacién a la
Junta General Ejecutiva; emitir observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados al ingreso al
Servicio, antes de su presentacién a la Junta General Ejecutiva y opinar sobre las actividades de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, relacionadas con la organizacién y procedimientos del
Servicio.

Que de acuerdo con el articulo 11, fracciones Il y VII del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de
la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral la forma en que se llevara a cabo el ingreso, asi
como aquellos lineamientos vy procedimientos que sean necesarios para la correcta organizaciéon del
Servicio, conforme a las politicas y programas generales del Instituto; y aprobar y emitir los Acuerdos de
incorporacién al Servicio, que le presente la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Que de conformidad con el articulo 12, fracciones I, Ill y IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, corresponde al Secretario Ejecutivo orientar y coordinar las
acciones de las Direcciones Ejecutivas v de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas del Instituto,
informando permanentemente al Presidente del Consejo General; expedir los nombramientos al personal de
carrera, con base en los procedimientos establecidos en el Estatuto; y supervisar el desarrollo adecuado de
las actividades que realice la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Que el articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral dispone que corresponde a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, planear y organizar el Servicio, en los términos previstos en el Cédigo, en el Estatuto y de
conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta General Ejecutiva; llevar a cabo, entre otros, el
ingreso al Servicio, asi como los procedimientos y programas contenidos en el citado Estatuto; v cumplir y
hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

Que el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
estipula que el Servicio es un sistema de carrera compuesto, entre otros, por el ingreso; y que el Servicio se
organizard y desarrollard a través de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de
conformidad con las disposiciones del Cédigo, del Estatuto, de los Acuerdos, los lineamientos y las demés
disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

Que de conformidad con los articulos 17, fraccién V y 51, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, el ingreso tiene como propédsito proveer al Instituto de personal
calificado para ocupar los cargos y puestos del Servicio, con base en el mérito, la igualdad de
oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos transparentes.

Que el articulo 18, fraccién [ del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, establece que para organizar el Servicio, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral debera incorporar al personal de carrera conforme a lo establecido en el Estatuto.

Que el articulo 19, fracciones I, II, III, IV, VII, VIII y IX del Estatuto dispone que el Servicio debera apegarse
a los principios rectores de la funcién electoral federal y basarse en igualdad de oportunidades, mérito, no
discriminacién, conocimientos necesarios, transparencia de los procedimientos, rendicién de cuentas y
equidad de género.
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Que el articulo 52 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
dispone que el ingreso al Servicio comprende el reclutamiento y la seleccién de aspirantes, la ocupacién de
vacantes, la incorporaciéon a los Cuerpos que componen el Servicio, asi como la expedicién de
nombramientos y la adscripcién en los cargos y puestos establecidos en el Catélogo del Servicio.

Que el articulo 53 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
establece que en el ingreso al Servicio, no se discriminara a nadie por razones de sexo, edad, capacidades
diferentes, religion, estado civil, origen étnico, condicién social, preferencia sexual, estado de salud, gravidez
o cualquier otra que genere el menoscabo indebido en el ejercicio de sus derechos.

Que segiin lo establecido en el articulo 54 Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, el ingreso al Cuerpo de la Funcién Directiva y al Cuerpo de Técnicos del
Servicio, procedera cuando el aspirante acredite los requisitos sefialados en este Estatuto, los cuales estaran
orientados a la seleccién de personas que retinan los requisitos y cubran el perfil del cargo o puesto vacante.

Que de conformidad con el articulo 55, fraccién I y Gltimo péarrafo del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, sera via de ingreso al Servicio el Concurso; el cual
seré la via primordial para el ingreso al Servicio y la ocupacién de vacantes.

Que el articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
ordena que el ascenso del personal de carrera es la obtencién de un cargo o puesto superior en la estructura
orgénica del Servicio, el cual se obtendra mediante Concurso.

Que de acuerdo con el articulo 59 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, para la ejecuciéon de los mecanismos de ingreso, la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral podra solicitar el apoyo de los érganos centrales, desconcentrados y demaés éareas del
Instituto, previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo.

Que de acuerdo con el articulo 65 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, la ocupacién de vacantes podra llevarse a cabo mediante Concurso.

Que el articulo 68 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
estipula que la Comisién del Servicio Profesional Electoral vigilara el cumplimiento de los procedimientos
para la ocupacién de vacantes y presentara a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral las
observaciones que considere pertinentes. En caso de que exista desacuerdo respecto a dicho cumplimiento,
la Comisién del Servicio Profesional Electoral podré solicitar a la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral un informe al respecto.

Que el articulo 69 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
establece que el Concurso, en su modalidad de oposicién, consistird en un conjunto de procedimientos que
aseguren la seleccién de los mejores aspirantes para ocupar plazas vacantes de cargos o puestos exclusivos
del Servicio. Los aspirantes concursaran por la plaza de un cargo o puesto determinado y no por una
adscripcién especifica.

Que el articulo 70, parrafos primero y segundo del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral ordena que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sera la
encargada de llevar a cabo la operacién del Concurso, el cual debera celebrarse por lo menos una vez al
ano, salvo que no haya declaratoria de vacantes a concursar.

Que el articulo 72 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
refiere que el Concurso iniciaré con la publicacién de la Convocatoria, que seré emitida y difundida por la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, de conformidad con los lineamientos del Concurso.

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 73 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral la Convocatoria sera publica y contendrd como minimo:

I. La descripcién de las vacantes que se someteran al Concurso, indicando el nombre del cargo o puesto,
nimero de vacantes, nivel tabular, percepciones y adscripcién actual de la plaza;

II.  Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes y el perfil que se requiere;

Ill. Los plazos y términos para la inscripcién, la aplicacién de examenes, la verificaciéon de requisitos, las
entrevistas y la difusién de resultados;

IV. Los criterios de desempate y los mecanismos para considerar otros méritos, y

V. La explicaciéon de cada una de las fases y etapas, asi como los mecanismos para asegurar la
imparcialidad, objetividad vy transparencia del Concurso,

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, cuando exista declaratoria de vacantes a concursar, la Direccién
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

45.

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral gestionard la publicacién de la Convocatoria, asi como la
implementacién del Concurso.

Que el articulo 1 de los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, refiere que los Lineamientos tienen por objeto
establecer el procedimiento y las reglas del Concurso Publico 2010-2011 en la modalidad de oposicién,
para reclutar y seleccionar a quiénes ocuparan cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral
que se encuentren vacantes en los érganos desconcentrados y en las oficinas centrales del Instituto Federal
Electoral.

En el Concurso Publico 2010-2011, se publicaran 3 Convocatorias sucesivas, generando cada una de ellas,
el desarrollo de las etapas previstas en el articulo 14 de estos Lineamientos.

Que el articulo 20 de los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, dispone que el Concurso iniciard con la
publicacién de la primera de tres Convocatorias.

Que el articulo 21 de los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, establece que las Convocatorias estaran
dirigidas tanto a miembros del Servicio, como a personal administrativo y auxiliar del Instituto Federal
Electoral y a los ciudadanos que no formen parte del mismo y que cumplan con los requisitos establecidos
en las mismas.

Que de acuerdo con el articulo 22 de los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, la difusién de las
Convocatorias se hara en la pagina electrénica del Instituto y en los estrados de las oficinas centrales y de las
Juntas Locales y Distritales, debiéndose utilizar otros medios de comunicacién para procurar una
participacién amplia de aspirantes al Concurso.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 23 de los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, la difusién de cada
una de las Convocatorias se realizard, minimo durante diez dias naturales previos al inicio del plazo para la
inscripcién de aspirantes.

Que atentos a lo dispuesto por el articulo 24 de los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, una vez publicada
la Convocatoria, los Directores Ejecutivos y Vocales Ejecutivos de Junta Local Ejecutiva, en coordinacién
con la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, deberan difundirla entre el personal del
Instituto adscrito a sus &reas, asi como a la ciudadania en general a través de los medios que estimen
pertinentes y que propicie una mayor participacion de aspirantes de conformidad con las Bases del
Concurso.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 25 de los Lineamientos del Concurso Publico 2010-
2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, las
condiciones y requisitos establecidos en las Convocatorias por ningin motivo podran modificarse durante el
desarrollo de las respectivas fases y etapas, y los aspirantes al participar aceptan su contenido, asi como la
normativa aplicable.

Que en sesién ordinaria de la Comisién del Servicio Profesional Electoral celebrada el dia 25 de abril de
2011, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presenté la propuesta de vacantes para
incluirse en la Segunda Convocatoria del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral en los cargos de Vocal de Organizacién Electoral
de Junta Local Ejecutiva, Vocal de Capacitacién Electoral y Educacién Civica de Junta Distrital Ejecutiva,
Vocal de Organizacién Electoral de Junta Distrital Ejecutiva, Vocal del Registro Federal de Electores de
Junta Distrital Ejecutiva, Coordinador de Procesos Tecnoldgicos en la Direccién Ejecutiva del Registro
Federal de Electores y Subdirector de Area en oficinas centrales, asi como el puesto de Coordinador
Operativo de Junta Local Ejecutiva.

En virtud de los antecedentes y considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 41, parrafo segundo,
Base V, péarrafos primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1;
105, numerales 2 y 3; 106, numerales 1 y 4; 108, numeral 1; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122, numeral 1,
inciso b); 123, numeral 1; 125, numeral 1, incisos e), i) y j); 131, numeral 1, incisos b) y d); 203, numerales 1 y 3;
204, numerales 1 y 5; y 205 numeral 1, inciso c) del Cédigo Federal de Instituciones v Procedimientos Electorales;
1, fraccién [; 2; 10, fracciones [, VIl y IX; 11, fracciones Il y VII; 12, fracciones I, Ill y IV; 13, fracciones I, I y V; 16;
17, fraccién V; 18, fraccién I; 19 fracciones 1, 11, III, IV, VII, VIl y IX; 51; 52; 53; 54; 55, fraccién | y Gltimo péarrafo;
56; 59; 65; 68; 69; 70, parrafos primero y segundo; 72; 73, y 76 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral; asi como 1; 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25 de los Lineamientos del Concurso
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Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral; la
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se aprueba la emisién de la Segunda Convocatoria del Concurso Pablico 2010-2011 para ocupar cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, la cual forma parte integrante del
presente Acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral realice la difusién de la Segunda
Convocatoria y/o un extracto en los términos establecidos en los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011
para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral y en Bases del
Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal
Electoral.

Tercero. Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para que agote las fases y etapas del
Concurso Publico establecidas en la Segunda Convocatoria, de conformidad con los Lineamientos del Concurso
Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral y
en las Bases del Concurso Publico para ocupar cargos vy puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral.

Cuarto. Se faculta a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para modificar, previo conocimiento
de la Comisién del Servicio Profesional Electoral, las fechas y plazos previstas en esta Convocatoria del Concurso
Publico 2010-2011, sin menoscabo de lo establecido en las demas disposiciones aplicables.

Quinto. El Presente Acuerdo debera publicarse en la Gaceta del Instituto Federal Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 26 de abril de
2011, por votacién unanime de los Directores Ejecutivos de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis
Rivas; del Servicio Profesional Electoral, Doctor José Rafael Martinez Puén; de Capacitacién Electoral y Educacién
Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa; de Administracién, Contador Puablico Roméan Torres Huato; del
Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del
Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Leonardo Valdés Zurita; no estando
presente durante el desarrollo de la sesién el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado
Antonio Horacio Gamboa Chabban.
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Sequuiin Cemmecatorla

S FUuplico 2010 2011

Segunda Convocatoria del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar
vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Federal Electoral
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La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral (DESPE) del Instituto Federal
Electoral (Instituto), con fundamento en lo dispuesto en los articulos 41, parrafo segundo,
Base V, parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 105, numeral 3; 106, numerales 1 y 4; 131, numeral 1, incisos b) y d); 203,
numerales 1, 3y 5; 204, numerales 1y 5; y 205 numeral 1, inciso ¢) del Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 1, fraccion |; 2; 13, fracciones |, Il y V ; 18,
fraccion I; 19 ; 35; 46; 51; 52; 53; 54; 55, fraccion | y Gltimo parrafo; 56; 59; 62; 63; 64; 65; 68;
69; 70, primer y Gltimo parrafos; 71; 72; 73; 74; 75; 16; 77; 78; 79; 80; 81; 82; y 83 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral
(Estatuto); 1; 2; 4; 5; 6; 7; 8, 9; 10; 11; 12; 13; 20; 21; 22; 23; 24; 25; 26; y Unico Transitorio
de los Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Institufo Federal Electoral (Lineamientos); y en las Bases
del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral (Bases del Concurso), emite la:

Segunda Convocatoria del Concurso Pablico 2010-2011
para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral

El Instituto, a través de la DESPE, invita a todas las ciudadanas y ciudadanos interesados en
formar parte del Servicio Profesional Electoral (Servicio) y al personal del Instituto que desee
ocupar una plaza vacante en los organos desconcentrados o en las oficinas centrales del
Instituto, a concursar por alguna de las plazas vacantes que se sefialan en el Anexo 1.

l. Requisitos

1. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 62 del Estafufoy 10 de los Lineamientos,
los aspirantes deberan cumplir con los requisitos siguientes:

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y
civiles.

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar
con fotografia.
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¢) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los
Ultimos tres afios anteriores a la eventual designacion.

d) No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algtn partido en los tres
afios inmediatos anteriores a su eventual designacion.

e) No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico federal, local o municipal.

f) No haber sido condenado por delto alguno, salvo que hubiese sido de caracter
culposo.

g) Para quienes deseen pertenecer al Cuerpo de la Funcion Directiva, contar con titulo
profesional.

h) Para quienes deseen pertenecer al Cuerpo de Técnicos, acreditar el nivel de
educacion media superior.

i) Contar con conocimientos y experiencia profesional para el desempefio adecuado de
sus funciones.

. Periodo de inscripcion

. Los aspirantes que deseen participar en el Concurso Publico deberan registrarse e

inscribirse a través de la direccion elecfronica que para tal efecto se establezca en la
péagina de internet del Instituto: www.ife.org.mx

. El periodo de inscripcion iniciaré en la fecha en que concluya el periodo de 10 dias

naturales a partir de la publicacion de la Convocatoria y concluira a los 10 dias naturales
de su inicio. Previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral, por
conducto de su Presidente, la DESPE podra ampliar el plazo para el registro de
aspirantes.

. Los aspirantes solo podran concursar por uno de los cargos publicados en la presente

convocatoria.

. Para mayor informacion relacionada con el registro e inscripcion de aspirantes podra

consultar las Bases del Concurso publicadas en la pagina de internet del Instituto.
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lll. Etapas del Concurso

El Concurso Publico se desarrollara en tres fases. Por cada fase se desarrollaran distintas
etapas.

a) Primera fase

Primera etapa: Registro e Inscripcion de aspirantes

1.

El registro e inscripcion de aspirantes se llevara a cabo en las fechas establecidas en el
numeral |l de esta Convocatoria y en los términos previstos en los Lineamientos y Bases
del Concurso.

Segunda etapa: Revision curricular

1.

La revision curricular se realizara a partir de los datos registrados por el aspirante. La
revisién curricular se hara sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacion
que se realizara en la segunda fase del Concurso Publico.

La DESPE rechazara las solicitudes de los aspirantes que no cubran los requisitos
establecidos en el Estatuto, Bases del Concurso y en el Perfil del cargo a concursar
(Perfil). Para mayor referencia sobre los requisitos establecidos en el Perfil consulte el
Anexo 2.

De igual forma seran desechadas las solicitudes de los aspirantes que se encuentren en
alguna de las situaciones previstas en el articulo 11 de los Lineamientos.

Dentro del plazo de 30 dias naturales contados a partir del cierre de inscripciones, la
DESPE publicara en la pagina de internet del Instituto, la lista de codigos de inscripcion
de los aspirantes aceptados en el proceso de revision curricular que podran aplicar el
examen de conocimientos generales y técnico- electorales.

Esta lista se dara a conocer en los estrados que se encuentran en las juntas locales
ejecutivas, juntas distritales ejecutivas y oficinas centrales, asi como en la pagina
electronica del Instituto.
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b) Segunda fase

Primera etapa: Aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico-
electorales

1. Los aspirantes que aprueben las etapas de registro e inscripcion y de revision cumicular
podran sustentar el examen de conocimientos generales y técnico-electorales. El
examen sera aplicado en dos jornadas, en la primera, el aspirante sustentara la parte
correspondiente a conocimientos generales, en la segunda jornada el aspirante
presentara la parte correspondiente a conocimientos técnico-electorales.

2. Las sedes para la aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico electoral
seran difundidas por lo menos con tres dias naturales de antelacion por la DESPE en la
pagina electronica del Instituto.

3. Elexamen correspondiente a la parte de conocimientos generales se realizara dentro del
plazo de 40 dias naturales a partir de la publicacion en la pagina electronica del Instituto
y en los estrados de las juntas locales ejecutivas, juntas distritales ejecutivas y oficinas
centrales, de la lista con los codigos de inscripcion de los aspirantes que podran aplicar
el examen de conocimientos generales y técnico-electorales.

La DESPE podra programar turnos, dependiendo del nimero de aspirantes que vayan a
sustentar el examen, cada turno tendra una duracién de tres horas. La fecha y hora para
la aplicacion de dicho examen se publicara en la pagina de internet del Instituto.

4. La aplicacion del examen correspondiente a la parte de conocimientos técnico-
electorales se realizara dentro del plazo de ocho dias naturales a partir de la aplicacion
del examen de conocimientos generales. Dicho examen tendra una duracion de tres
horas.

La fecha y hora de aplicacion se publicara en la pagina de internet del Instituto.

5. De ser necesario, en el primer turno se podra aplicar el examen de conocimientos
técnico-electoral para los aspirantes que concursen por alguno de los siguientes cargos:
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Tipo de examen en materia técnico-
electord

Cargos correspondientes a cada examen

Capacitacion Electora y Educacion Civica

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de
Junta Distrital Ejecutiva

Subdirector de Desamrollo de Programas y Vinculacion
Subdirector de Seguimiento de Programas y Evaluacion

6. De ser necesario, en el segundo turno se podra aplicar el examen de conocimientos
técnico-electoral para los aspirantes que concursen por alguno de los siguientes cargos:

Tipo de examen en materia técnico-
electord

Cergos correspondientes a cada examen

Crganizacion Electoral

Voca de Organizacion Electoral de Junta Local Ejecutiva
Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital Ejecutiva
Subdirector de Estadistica Electoral

Subdirector de Evaluacion

1. De ser necesario, en el tercer turno se podra aplicar el examen de conocimientos
tecnico-electorales para los aspirantes que concursen por alguno de los siguientes

cargos:

Tipo de examen en materia técnico-
electora

Cargos correspondientes a cada examen

Registro Federa de Electores

Vocd del Registro Federal de Electores de Junta Distritdl
Ejecutiva

Coordinador Operativo de Junta Local Ejeculiva
Coordinador de Procesos Tecnaogicos

Subdireccion de Automatizacion Cartografica

8. Los aspirantes deberan presentarse a los examenes puntualmente en el lugar, fecha y
hora previamente establecidos; deberan acreditar su identidad presentando alguna de las

siguientes identificaciones:

a) Credencial para votar con fotografia; o

b) Cedula profesional; o
c) Pasaporte vigente; y

d) En caso de aspirantes que sean personal del Instituto, podran acreditar su identidad
con la credencial con fotografia que expide el Instituto.
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10.

1.

12.

Los aspirantes podran consultar las guias de estudio del examen de conocimientos
generales y técnico electorales en la pagina electronica del Instituto y en los estrados que
se encuentran en las juntas locales ejecutivas y juntas distritales ejecutivas de todo el
pais y en las oficinas centrales del Instituto, a partir de la fecha que se establezca en la
pagina de internet del Instituto y hasta el dia en que se aplique dicho examen.

No habra prérroga para realizar los examenes en fecha extemporanea, ni se aceptaran
justificantes de inasistencia de cualquier indole.

La calificacion del examen de conocimientos generales y técnico-electorales se obtendra
de conformidad con las consideraciones establecidas en los Lineamientos y en las Bases
del Concurso.

La DESPE elaborara y publicara una lista que contendra el codigo de inscripcion de los
aspirantes que hayan aprobado el examen. Esta lista se dara a conocer dentro del plazo
de 40 dias naturales a partir de la aplicacion del (ltimo examen, en los estrados que se
encuentran en las juntas locales ejecutivas, juntas distritales ejecutivas y oficinas
centrales, asi como en la pagina electronica del Instituto.

Segunda etapa: Cotejo y verificacion de informacion con los documentos que el
aspirante presente

1.

El cotejo y verificacion de informacion se refiere a la etapa en la que se revisaran los
documentos de los aspirantes para verificar que cumplan con los requisitos establecidos
en la presente Convocatoria, Lineamientos y Bases del Concurso, e iniciara en un plazo
maximo de 15 dias naturales a partir de que se publique la lista que contendra el codigo
de inscripcion de los aspirantes que hayan aprobado el examen.

Para realizar esta actividad podra apoyarse, con el personal de las juntas locales
ejecutivas que se designe para tal efecto, pudiendo ser el Vocal Ejecutivo, Vocal
Secretario 0 en su caso, el Vocal de area de Junta Local Ejecutiva que sea designado
por el Vocal Ejecutivo.
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Si existe alguna inconformidad por parte de algin aspirante, éste podra solicitar el cotejo
de su documentacion directamente en las oficinas de la DESPE.

. Los aspirantes a quienes se les realizara el cotejo de documentos deberan entregar sin

excepcion la documentacion siguiente:
Para aspirantes que no pertenezcan al Servicio.

|. Una fotografia reciente tamafio infantil, con el nombre y apellidos anotados al
reverso;

IIl. Original y copia de identificacion oficial con fotografia, Unicamente se aceptaran los
siguientes documentos: Credencial para votar con fotografia, o pasaporte vigente, o
en su caso cédula profesional;

[II. Original o copia certificada y copia simple de acta de nacimiento;
IV. Curriculum vitae actualizado, con firma autografa del aspirante;
V. Original o copia certificada y copia simple del titulo o cédula profesional;

VI1.Original y copia de comprobantes laborales que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos para cada cargo, y

VII. Carta firmada bajo protesta de decir verdad, en donde se sefiale que la informacion
proporcionada y los documentos presentados son auténticos.

Para aspirantes que son miembros del Servicio:

I. Original y copia de comprobantes laborales que acrediten el cumplimiento de los
requisitos para cada cargo o puesto;

II. Original o copia certificada y copia simple deltitulo o cédula profesional, y
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lll. Carta firmada bajo protesta de decir verdad, en donde sefialen que la informacion
proporcionada y los documentos presentados son auténticos.

4. De manera adicional, los aspirantes deberan presentar Carta firmada en la que
manifiesten bajo protesta de decir verdad que conocen y aceptan sujetarse al Estatuto;
los Lineamientos y las Bases del Concurso, que los documentos presentados son
auténticos con el apercibimiento de las sanciones en que incurren quienes declaran en
falsedad ante las autoridades, y por otro lado que no han sido condenados por delito
alguno de caracter doloso; de acuerdo al formato publicado en la direccién electronica
que para tal efecto establezca la DESPE.

5. Los aspirantes que no cumplan con los requisitos establecidos seran descartados y no
podran participar en cualquier ofra etapa posterior del Concurso Pdblico.

6. Dentro del plazo de 30 dias naturales contados a partir de la terminacion del periodo de
cotejo documental, se publicara en la pagina de intemet de Instituto y en estrados, la lista
de los codigos de inscripcion de los aspirantes que hayan pasado la etapa de cotejo y
verificacion de informacion y que podran presentarse a la aplicacion de la Evaluacion
psicométrica basada en competencias.

Tercera etapa: Aplicacion de la Evaluacion psicométrica basada en las competencias

1. La evaluacion piscométrica basada en competencias se aplicara dentro del plazo de 30
dias naturales a partir de la publicacion de la lista de los codigos de inscripcion de los
aspirantes que hayan pasado la etapa de cotejo y verificacion de informacién, en la fecha
hora y lugares que se anuncien en la pagina de internet del Instituto y en estrados, a los
cinco candidatos, por cada plaza vacante, que hayan aprobado y obtenido las mejores
calificaciones en el examen de conocimientos generales y técnico-electorales, previo
cumplimiento de requisitos y verificacion de datos.

2. La lista de los codigos de inscripcion de los aspirantes que sustentaran la evaluacion
psicométrica basada en competencias se dara a conocer en la pagina electrénica del
Instituto y en los estrados que se encuentran en las juntas locales ejecutivas, juntas
distritales ejecutivas y oficinas centrales.
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3. La evaluacion psicométrica basada en competencias no tendra un valor numérico y no

sera ponderada en la calificacion final de los aspirantes en el Concurso Pablico. Los
resultados formaran parte de los expedientes que la DESPE integre y envie a las
autoridades y funcionarios del Instituto que fungiran como entrevistadores.

Cuarta etapa: Aplicacién de entrevistas

1.

El periodo para la aplicacion de entrevistas se realizara dentro del plazo de 30 dias a
partir de la Gltima aplicacion de la evaluacion psicométrica basada en competencias, y en
la fecha hora y lugares que se anuncie en la pagina de internet y en los estrados de
juntas locales ejecutivas, juntas distritales ejecutivas y de oficinas centrales.

La DESPE publicara la lista con los codigos de inscripcion de los S aspirantes por cada
plaza vacante concursada, que pasaran a entrevistas, esta lista se dara a conocer en la
pagina electronica del Instituto y en los estrados que se encuentran en las juntas locales
ejecutivas, juntas distritales ejecutivas y de oficinas centrales.

Es responsabilidad absoluta de los aspirantes verificar la informacion sobre las
entrevistas publicadas por la DESPE en la pagina electrénica del Instituto. Los aspirantes
deberan presentarse puntualmente a las enfrevistas. No tendran derecho a presentar las
entrevistas quienes no asistan al lugar donde se apliquen, en la fecha, hora y lugar
previamente establecidos. Tampoco tendran ese derecho quienes no acrediten su
identidad con los documentos sefialados anteriormente.

Las entrevistas seran realizadas por las autoridades y/o funcionarios del Instituto
sefialadas en los Lineamientos y Bases del Concurso.

Las fechas y los horarios para el desahogo de las entrevistas podran cambiarse sin
previo aviso a solicitud de los entrevistadores. La modificacion se debera hacer del
conocimiento de la DESPE a efecto de realizar las actualizaciones correspondientes en
el Calendario de entrevistas.

10
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c)

Tercera fase

Primera etapa: Calificacion final y criterios de desempate

1.

De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos y en las Bases del Concurso, la
calificacion final de cada aspirante se obtendra al promediar, con base en las
ponderaciones asignadas, los resultados obtenidos en cada una de las etapas del
Concurso. El examen de conocimientos generales y en materia técnico-electoral tendra
un valor ponderado de 70%Y las entrevistas del 30%.

En caso de empate entre varios aspirantes, se aplicaran los criterios de desempate
establecidos en los Lineamientos, Bases y en la Convocatoria.

Segunda etapa: Designacion de ganadores

1s

La DESPE, previo conocimiento de la Comision del Servicio, propondra a cada aspirante
ganador una adscripcion especifica. El aspirante debera expresar por escrito, su
aceptacion o declinacion definitiva.

En caso de que el aspirante acepte el cargo o puesto propuesto, la DESPE debera
solicitar a la Contraloria General del Instituto, |la gestion, ante la Secretaria de la Funcién
Pablica Federal, de la expedicion de la constancia de no inhabilitacion.

En caso de que la DESPE no reciba respuesta por parte del aspirante en un plazo de
tres dias a partir de la fecha que le indique la DESPE, se considerara que el aspirante
declino de manera definitiva el cargo propuesto y, por lo tanto, quedara fuera del
Concurso Publico.

Concluida esta actividad, la Junta General Ejecutiva designara a los aspirantes
ganadores.

. Ofras disposiciones

. Durante el Concurso Publico, los aspirantes deberan mantener el cumplimiento de los

requisitos legales y estatutarios sefialados; de no ser asi, la DESPE anulara los
resultados obtenidos por los aspirantes que no cumplan con tales requisitos.

11
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2. Los aspirantes deberan acatar todas las disposiciones que se indicaron, incluidas
aquellas sobre la confidencialidad, integridad y seguridad de los examenes al momento
de su aplicacion.

3. ElConcurso de una plaza se declarara desierto, en alguno de los siguientes supuestos:

|. Cuando ningln aspirante se registre al mismo, o habiéndose registrado, no se
presente a cualquiera de las fases y etapas posteriores o ningun aspirante
cumpla con los requisitos previstos en la presente Convocatoria, yfo

Il.  Cuando ninguno de los aspirantes obtenga la calificacion aprobatoria que
establezca la presente Convocatoria.

4. De conformidad con el articulo 82 del Estatuto, el Consejo General podra suspender el
desarrollo del Concurso por causa extraordinaria y justificada, previo conocimiento de la
Comision del Servicio.

5. La DESPE, previo conocimiento de la Comision del Servicio, resolvera cualquier
situacién no prevista en los Lineamientos que pudiera presentarse durante el desarrollo
del Concurso.

6. Los aspirantes deberan consultar el Estatuto, los Lineamientos y las Bases del Concurso,
con el objeto de conocer el procedimiento que norma el desarrollo del presente Concurso
Pablico. Dichas disposiciones se encuentran publicadas en la pagina electronica del
Instituto.

Para cualquier aclaracion sobre los contenidos de esta Convocatoria o sobre la
reglamentacion general del Concurso Piblico, favor de comunicarse a la DESPE, en la
Ciudad de Meéxico, a la siguiente direccion de correo electronico:
concurso.despe@ife.org.mx, o a los siguientes teléfonos en horarios de oficina, de
10.00 a 18.00 hrs (tiempo del centro del pais): (01-55) 5728-2724, 5728-2643, 5728-2592
y 5728-2595.

12
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Anexo 1
Cargos y puestos vacantes
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Juntas Locales Ejecutivas

Vocal de Organizacién Electoral

Nim. Entidad Adscripcion Cabecera
1 Quintana Roo Junta Local Ejecutiva Chetumal
2 Tamaulipas Junta Local Ejecutiva Ciudad Victona

Coordinador Operativo

Ndm. Entidad Adscripcion Cabecera
1 Chiapas Junta Local Ejecutiva Tuxtia Gutierrez
2 | Chihuahua Junta Local Ejecutiva Chihuahua
3 | Distrito Federal Junta Local Ejecutiva Distrito Federal
4 Guerrero Junta Local Ejecutiva Chilpancingo de los Bravo
5 | Hidalgo Junta Local Ejecutiva Pachuca de Soto
6 Jalisco Junta Local Ejecutiva Guadalajara
7| México Junta Local Ejecutiva Toluca de Lerdo
8 | Tabasco Junta Local Ejecutiva Villahermosa
9 Veracruz Junta Local Ejecutiva Jalapa
10 | Veracruz Junta Local Ejecutiva Jalapa

Juntas Distritales Ejecutivas
Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Nam. Entidad Distrito Cabecera
1 Baja Cdifornia Sur o Santa Rosdia
2 | Baja Cadifornia Sur 02 La Paz
3 | Campeche 02 Ciudad del Carmen
4 Chiapas 01 Palenque
5 Chiapas 03 Ocosingo
6 Chiapas 10 Villaflores
7 Coahuila 06 Tomeon
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Nim. Entidad Distrito Cabecera
8 Distrito Federal 06 Ciudad de Mexico (Gustavo A. Madero)
9 | Distrito Federd 10 Ciudad de México (Miguel Hidalgo)
10 | Distrito Federa 17 Ciudad de México (Cuajimalpa de Morelos)
1 Distrito Federsl 24 Ciudad de Mexico (Coyoacan)
12 | Durango 02 Gomez Pdacio
13 | Guerero 05 Tlapa
14 | Hidalgo 03 Actopan
15 | Jaisco 03 Tepatifan de Morelos
16 | Jeisco 1 Guadaajara
17| Jalisco 12 Tlajomulco de Ziiga
18 | Jeisco 17 Jocotepec
19 | Jdisco 18 Autlan de Navarro
20 | México 02 Tedoyucan
21 | México 05 Teofihuacan de Arista
22 | México 08 Tultitan de Mariano Escobedo
23 | Mexico 12 Ixtapaluca
24 | México 14 Ciudad Adolfo Lopez Mateos
25 | México 26 Zumpango de Ocampo
26 | México 30 Ciudad Nezahualcoyol
27 | México 32 Xico
28 | Mexico 39 Los Reyes de Acaquilpan
29 | Michoacan 01 Lazaro Cardenas
30 | Michoacan 03 Heroica Zitacuaro
31 | Michoacan 10 Morelia
32 | Morelos 05 Yautepec
33 | Nayarit 03 Compostela
34 | Nuevo Ledn 05 Monterrey
35 | Nuevo Ledn 06 Monterrey
36 | Nuevo Leon 09 Linares
37 | Nuevo Leon 10 Monterrey
38 | Oaxaca 02 Teolitian de Flores Magon
39 | Qaxaca 10 Miahuatian de Porfirio Diaz
40 | Oaxaca 11 Santiago Pinotepa Nacional
41 | Puebla 06 Heroica Puebia de Zaragoza
42 | Puetla 09 Hercica Puebla de Zaragoza
43 | Puebla 15 Tehuacan
44 | Puebla 16 Ajalpan
45 | San Luis Potosi 02 Soledad de Graciano Sanchez
46 | San Luis Potosi 04 Ciudad Vales
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Nim. Entidad Distrito Cabecera
47 | San Luis Potosi 07 Tamazunchale
48 | Sinaloa 07 Culiacan de Rosales
49 | Sinalca 08 Mazatian
50 | Sonora 02 Nogales
51 | Sonora 03 Hermosilo
52 | Sonora 04 Guaymas
53 | Tabasco 01 Macuspana
54 | Tabasco 05 Paraiso
55 | Tamaulipas oM Muevo Laredo
56 | Tamaulipas 03 Rio Bravo
57 | Tamaulipas 06 Ciudad Mante
58 | Veracruz 02 Tantoyuca
59 | Veracruz 14 Minatiian
60 | Veracruz 15 Orizaba
61 | Veracruz 17 Cosamaoapan
62 | Yucatan 03 Mérida
Vocal de Organizacién Electoral
Nam. Entidad Distrito Cabecera
1 Baja Cdifornia 06 Tijuana
2 Baja Cdlifornia 08 Tijuana
3 | Chiapas 01 Palenque
4 | Chiapas 02 Bochil
L] Chiapas 10 Villaflores
6 Distrito Federal 02 Ciudad de Mexico (Gustavo A. Madero)
7 Guerrero 01 Cd. Altamirano
8 Guerrero 05 Tlapa
9 | Guerrero 08 Ayutla de los Libres
10 | Hidalgo 03 Actopan
11 | Jdisco o1 Tequila
12 | México 01 Jiolepec de Andrés Molina Enriquez
13 | Mexico 02 Tedoyucan
14 | México 11 Ecatepec de Morelos
15 | M&xico 29 Ciudad Nezahualcoyol
16 | México 32 Xico
17 | México 36 Tejupilco de Hidalgo
18 | Michoacan 04 Jiquilpan de Judrez
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Nim. Entidad Distrito Cabecera
19 | Michoacan 05 Zamora de Hidalgo
20 | Morelos 03 Cuautla
21 | Morelos 05 Yautepec
22 | Oaxaca 01 San Juan Bautista Tuxtepec
23 | Oaxaca 03 Heroica Ciudad de Huajuapan de Leon
24 | Oaxaca 10 Miahuatlan de Porfirio Diaz
25 | Puebla 01 Huauchinango de Degallado
26 | Pueba 02 Zacatlan
27 | Puebla 04 Zacapoaxia
28 | Puebla 05 San Martin Texmelucan de Labaslida
29 | Pueba 12 Heroica Puebia de Zaragoza
30 | Puebla 14 lzlcar de Matamoros
Kl Puebia 15 Tehuacan
32 | Quintana Roo 02 Chetumal
33 | Quintana Roo 03 Canclin
34 | San Luis Polosi o Matehuala
35 | Sonora 04 Guaymas
36 | Sonora 07 Navojoa
37 | Tabasco 01 Macuspana
38 | Tabasco 05 Paraiso
39 | Tabasco 06 Vilahermosa
40 | Tamaulipas 03 Rio Bravo
41 | Tamaulipas 08 Tampico
42 | Veracruz 01 Panuco
43 | Veracruz 07 Martinez de la Torre
44 | Veracruz 16 Cordoba
45 | Veracruz 20 Acayucan
46 | Veracruz 2 Cosdeacaque
47 | Yucatan 05 Ticul
Vocal del Registro Federal de Electores
Ném. Entidad Distrito Cabecera
1 Campeche 02 Ciudad del Carmen
2 Chiapas 01 Palengue
3 Chiapas 02 Bochil
4 Chiapas 03 QOcosingo
5 Chihuahua 02 Juarez
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Nim. Entidad Distrito Cabecera
Chihuahua 04 Juarez
7 Chihuahua 07 Cuauhtémot
8 Cdima 01 Colima
8 Distrito Federal 02 Ciudad de Mexico (Gustavo A, Madero)
10 Distrito Federa 10 Ciudad de México (Miguel Hidalgo)
11 | Distrito Federal 18 Ciudad de México (Iztapalapa)
12 | Distrito Federa 23 Ciudad de México (Coyoacan)
13 | Distrito Federa 27 Ciudad de México (Tlahuac)
14 | Guanajuato 06 Leon
19 | Hidalgo 01 Huejulla de Reyes
16 | Hidalgo 04 Tulancingo de Bravo
17 | Jaisco 15 La Barca
18 | México 06 Coacalco de Berriozabal
19 | México 21 Naucalpan de Juarez
20 | Michoacan 04 Juguilpan de Juarez
21 | Michoacan 06 Ciudad Hiddlgo
22 | Nayarit 01 Sanliago Ixcuinia
23 | Nayarit 03 Compostela
24 | Oaxaca 06 Hercica Ciudad de Tlaxiaco
25 | Puebla 01 Huauchinango de Degollado
26 | Puebla 06 Heroica Puebla de Zaragoza
27 | Puebla 08 Ciudad Serdan
28 | Puebla 16 Ajalpan
29 | San Luis Potosi 05 San Luis Potosi
30 | Soncra 04 Guaymas
31 | Sonora 06 Ciudad Obregon
32 | Tabasco 01 Macuspana
33 | Tabasco 05 Paraiso
34 | Tamaulipas 06 Ciudad Mante
35 | Tamaulipas 07 Ciudad Madero
36 | Tlaxcala 01 Apizaco
37 | Veracruz 15 Orizaba
38 | Veracruz 17 Cosamaoapan
39 | Veracruz 21 Cosdeacaque
6
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Oficinas Centrales

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

Nim. Entidad
1 Subdirector de Desarrollo de Programas y Vinculacion
2 Subdirector de Seguimiento de Programas y Evauacion
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
Nim. Entidad
1 Subdirector de Estadistica Electoral
2 Subdirector de Evaluacion

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Nam. Entidad
1 Coordinador de Procesos Tecnologicos
2 Subdireccion de Automatizacion Cartografica
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Anexo 2

Perfiles de los cargos y
puestos vacantes
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Segunda Convocatoria

> Concurso
; Pl:lbliCO 2010 -2011
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a

“ Formato de descripcién y perfil de cargos . A
'FE _‘f Concurso

e Direccién Ejecutiva del Servicio . FERECO s
Profesional Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA VACANTE

Nombre del cargo o VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL DE JUNTA LOCAL
puesto.
Area de adscripcion a JUNTA LOCAL EJECUTIVA
la que pertenece el

cargo/puesto.

Lugar del trabajo. La adscipcion dependera de la decision que adopten los organos colegiados del
Instituto Federal Electoral.

Nivel administrativo PA3

tabular.

Tipo de cuerpo en la FUNCION DIRECTIVA
estructura del SPE.
' Ingreso mensual bruto. | $ 60,356

Descripcion generalde | « Coordinar la preparacion y evaluacion del proceso electoral federal, en el

objetivos. ambito de la organizacion electoral, para que las juntas local y distritales en la
entidad den cumplimiento a sus programas.

« Establecer, previo a la eleccién federal, los sistemas de informacién en materia
de organizacion electoral en la junta ejecutiva local, a fin de dar cumplimiento a
sus programas.

e Coordinar el desarrollo del proceso electoral federal en la instalaciéon y
funcionamiento del consejo local y los consejos distritales en la entidad con la
finalidad de llevar a cabo los trabajos en materia de organizacion electoral.

« Coordinar la recepcion y distribucion de los materiales y documentos
electorales a los distritos electorales para llevar a cabo las elecciones
electorales federales en la entidad.

+ Supervisar la instalacion y funcionamiento de las casillas electorales para
promover que las elecciones federales en la entidad se realicen en forma
ordenada y pacifica.

REQUISITOS PARA OCUPAR LA VACANTE

Escolaridad

Ciencias Sociales y Humanidades

Licenciatura Titulado
Econdmico administrativas
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A

$ LEE Formato de descripcién y perfil de cargos .é‘ | e

ELECTORAL Dlrecdde} " 'del-i i '_ Publico smwam
Profesional Electoral

Experiencia (por lo menos en un dmbito de experiencia)

Ambito de experiencia Experiencia Laboral Requerida Area de experiencia

Contar con conocimientos y  experiencia
profesional para el desempefio adecuado de sus
funciones, conforme a los objetivos del cargo
previstos en este perfil.

Publico y/o Privado

Competencias directivas requeridas para este cargo

Administracion de proyectos

Andlisis de problemas y toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Trabajo en equipo

Negociacion

Documentos obligatorios requeridos

Tipo de documentos

+ Titulo o Cédula Profesional
+ Credencial de elector actualizada

* Acta de nacimiento que indique la nacionalidad mexicana o los documentos que acrediten la
nacionalidad mexicana
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& IFE

Formato de descripcidn y perfil de cargos

S laranlen

T 204r2004

msTITUTO FEDERAL ELECTORAL  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA VACANTE

Mombre delcargo o
puesto.

c

QORDINADOR OPERATI O DE JUNTA LOCAL

Area de adscripcion a
la que petenece al
cargo/puesta,

JUNTA LOCAL EJECUTIVA

Lugar deltrabajo.

La adscipcion dependera de la decision que adopten los organos colegiados del
Ihsttuta Federal Electaral.

Mivel administrativo MB2
tabular.

Tipo de cuerpo enla TECHICOS
estructura del SPE.

Ingresamensual bruto, | $36, 624

Descripcion general de
funciones

Establecer canales de comunicacidn con las juntas distrtales para  aplicar
medidas de contral v lineas de accion gque apoyen al cumplimiento de los
programas institucionales.

Ejecutar las actividades sustantivas especificas de programas permanentes y
del PEF que determine la DERFE.

Realizar las actividades sustantivas especificas de programas perrmanentes y
del PEF gue determine |la DECEYEC.

Apoyar en las actividades sustantivas especificas de programas permanentes
v del PEF gue determine la DEOQE.

Verificar las actividades de coordinacion inherentes a la materia de acceso a
radio v televisidn, para patidos politicosy autotidades electorales de |3 entidad

REQUISITOS PARA DCUPAR LA VACANTE

Escolaridad

Educacion Media

Licenciatura

Superior, | Cedificado de estudios
preferenternente con estudios de | Titulo profesional

Ciencias Sociales vy Humanidades,
Econdmico administrativas,
Ciencias Fisico-Maternaticas e Ingenieria.

Cédula profesional

Experiencia (por lo menos en un dmbito de experiencia)

Publico yvio Privado

Contar con  conocimientos v experiencia  profesional para el
2 afios desernpefio adecuado de sus funciones, conforme a los objetivos
del cargo previstos en este peril
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Juntas Distritales Ejecutivas

)

«
Segunda Convocatoria

> Concurso
Publico 20102011
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g l F E Formato de descripcién y perfil de cargos P e Gk

msTiruTo reperaL eLecToral  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional S
Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA VACANTE

Mambre de cargo o YOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CWICA DE JUNTA
puesto. DISTRITAL

Area de adscripcion a JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA
la que pertenece el
cargoipueso.

Lugar deltrabajo. La adscipcion dependerd de |a decision gue adopten los organos colegiados del
Instituto Federal Electora.

Mivel admiristrativo MB1

tabular.

Tipo de cuerpo en la FURCION DIRECTMA
estructura del SPE.
Ingreso measual bruto. | $35913.00

Descripeidr general de | «  Aplicar la estrategia de capacitacion electoral e intearacidn de mesas directivas

funciones de casila, el procedimiento para |a cortratacion de supervisores electorales y
capacitadores-asistantes alectoralas, asi como la promocidn v realizacidn da
eventos de capacitac dn en materia politico-elec taral.

«  Adaptar, instrumentar v evaluar, directamente o en coordinacion con
instituciones U organizaciones, los programas instritucionales de educacidn
civica implementados en su ambito geografico de responsakiidad, atendiendo
los criterios generales, asi como las caracteristicas de los pablicos ohjetivos.

REQUISITOS PARA QCUPAR LA YACANTE

Escolaridad

Ciencias Sociales ¥ Humanidades

Licenciatura Thulado Econdmico administrativas

Experiencia [por lo menos en un dmbito de experiencia)

Contar con conocimientos v experiencia profesional para el
Piblico yio Privado 2 afins desempefio adecuado de sus funciones, confome a los ohjetivos
del cargo previstos en este perfil.
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2 IFE

Formato de descripeidn y parfil de cargos

mstiTuto FeceraL eecToral  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA VACANTE

Sk Garaslans

a muzan

Mombre delcargo o
puesto.

YOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL DE JUNTA DISTRITAL

Area de adscripeion a
la que petenace gl
cargopuesto.

JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

Lugar deltrabajo.

La adscipeion dependera de la decision que adopten los arganos colegiados del
Insttuto Federal Electoral.

Miel adrministrativo
tabular.

MB1

Tipo de cuerpo enla
estructura del SPE.

FUNCION DIRECTIMA

Ingreso mensual bruto.

$358913.00

Descripcion general de
funciones

+ Preparar el PEF en la Junta Distrtal, en el ambto de la organizacion electoral,
para dar cumplimiento a los programas institucionales.

+ Actualizar los sisternas de informacidn en materia de organizacion electoral en
el Consejo Distrital yfo Junta Distrital, antes v durante la jomada electoral para
informar a las autoridades centrales, estatales v a la ciudadania.

+ Coordinar la instalacidn y funcionamiento del Consejo Distrital, para faciltar
Ins trabajos en materia de omanizacidn electoral durante el desarrolio del PEF

+ Coordinar la recepddn de los materiales y documentos electorales en la Junta
Distrital, su conservacidn en la bodega v su distribucidn a las casilas
electorales para llevar a caho las elecciones federales en su distrito

+  Supervisar gue se llieve a cabo la instalacidn v funcionamiento de las casillas
electorales a fin de gue se de en forma ordenada v pacifica las elecciones
federales en su distrito

REQUISITDS PARA OCLIPAR LA VACANTE

Escolaridad

Licenciatura

Ciencias Sociales v Humanidades

Titulado Econdrmico adrinistratiy as

Experiencia (por lo menes en un d3mbito de experiencia)

Plblico yio Privado

Contar con conocimientos v experiencia profesional para e
2 afios

del cargo previstos en este perfil

desempefio adecuado de sus funciones, conforme a los okjetivos

10
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g l F E Formato de descripeidn y perfil de cargos ; T

wsTiTUTO FEDERAL ELECTORAL  [ireceidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA VACANTE

Naombre del cargo o WO CAL DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES DE JUNTA DISTRITAL
puesto.

Area de adscripcion a JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA
la que petenece &l

cargypuesto,

Lugar deltrabajo. La adscipeion dependerd de la decision gue adopten los organos colegiados del
Instituto Federal Electoral

Mivel administrativo MWB1

tabular.

Tipo de cuerpo en la FUMNCION DIRECTMA
estructura del SPE.

Ingreso mensual bruto, | $35,913.00

Descripcion general de | o Coordinar la actualzacion del padrin electaral v del listado nominal de

funciones electores a través de los MAC's, con la finalidad de terer un padran electoral v
un listada notrinal de electores corfiable y verificable para la jorhada electoral.

+ Uevar a cabo la depuracion del padron electoral de registros duplicados,
ciudadanos fallecidos, perdida de la nacionalidad, suspendidos v rehabilitados
eh sus derechos politicos, registro con datos imegulares con la finalidad de
darle certeza al padrdn electoral, listas nominalesy a la cartografia,

e Llevar a cabo las actualizaciones cartogrificas para asegurar gue los
ciudadanos se encuentren dentro de la manzana y seccion electoral gque les
carresponda.

+ Coordinar las sesiones de la Cornisian Distrital de Wigilancia con la finalidad de
hrindar confiabilidad al padran electoral y istado nominal de electores haciendo
verificable cada una de las actividades del RFE.

+  Supervisar la instalacion v el funcionamiento de los MAC's, a fin de dar
cumplimientao a logs objetivas v metas establecidos por la Comisidn Distrital de
Vinilancia.

REQUISITODS PARA OCUPAR LA YACANTE

Escolaridad

Ciencias Socialesy Humanidades
Licenciatura Titulado Econdmico administratiias
Cienciag Fisico-Matematicas e Ingenigria

12
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4 IFE

Formato de descripcidn y perfil de cargos

S G i

s

msTITUTO FEDERAL ELEcToRAL  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral

Experiencia [por lo menos en un dmbite de experiencia)

Publico yio Privado

2 afins

Contar con conocimientos y  experiencia profesional para el
desernpefio adecuado de sus funciones, conforme a los objetivos
del cargo previstos en este peril.

Competencias directivas requeridas para este cargo

Administracion de proyectos

Analisis de problemas v torma de decisiones
Liderazgo e irfluencia
Trabajo en equipo
Megociacian

Documentos obligatorios requeridos

+  Titulo o Cédula Profesional
« Credencial de elector actualzada

«  Acta de nacimiento que indigue la nacionalidad mexicana o los documentos gque acrediten la
nacionalidad mexicana

13
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‘ INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL \

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
-,
<«

_4( Segunda Convocatoria

Concurso
Publico 20102011

v g

14
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& FE

Formato de descripcidn y perfil de cargos

Sk G lang

TR

msTiruTo FeperaL eiecToral  Djreccion Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA VACANTE

Mombre delcargo o
puesto

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE PROGRAMAS ¥ VINCULACION

Area de adscripcidn a
la que petenece gl
cargapuesto.

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIWICA

Lugar deltrabajo.

Distrito Federal

MNivel administrativo
tabular.

PAZ

Tipo de cuerpo enla
estructura del SPE.

FUNCION DIRECTIVA

Ingresa mensual bruto.

§58521.00

Descripcidn general de
funciones

Coordinar el disefio de modelos, rretodologias v materiales educativos
dirigidos a nifios, jdvenesy adultos, para los programas de educacion civica.
Coordinar v evaluar la capacitacion a multiplicadores internos v externos en
matetia de educacion civica y formacidn ciudadana para potenciar su cobertura
e impacta.

Supervisar el disefio e instrumertacidn de proyectos de investigacidn educativa
que sustenten yio actualicen los marcos pedagdoicos de los programas de
educacidn civica v formacidn ciudadana a fin de gue cuenten con una
metodologia sdlida que les permita cumplic sus objetivos educativos.

Proponer estrategias de distribucidn para los materiales de educacidn civica
elaborados por el drea, a fin de orientar los procesos formativos de acuerdo a
Ios ohjetivos estratégicos de la DECEYEC.

REQUISITOS PARA OCLPAR LA YACANTE

Escolaridad

Licenciatura

Titulado

Ciencias Sociales y Humanidades
Econdmico Administrativas

Experiencia [porlo menes en un ambito de experiencia)

Plblico yio Privado

2 afios

Contar con conocimientas vy experiencia profesional para el
desernpefio adecuado de sus funciones, conforme a los objetivos
delcargo previstos en este perfil.

15
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& IFE

IMSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Formato de descripeidn y perfil de cargos

g G ra lara

T zamaan

Direccitn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

INFORMACION GENERAL DE LA VACANTE

Mombre del cargo o
puesto.

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Y EVALUACION

Area de adscripcidn a
la que perenece el
cargoipuesto.

DIRECCION EJECUTIMA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION
CIVICA

Lugar del trabajo.

Distrito Federal

Miel administrativo
tabular.

PAZ

Tipo de cuerpo en la
estructura del SPE.

FUMCION DIRECTIVA

Ingreso mensual bruto.

§ 48,521.00

Descripcidn general de
funciones

Supervisar  Ios  mecanismos  de  cormunicacion  ertre  los  drganos
desconcentrados v la DECEYEC, para atender las solicitudes de infarmacidn y
dar seguimiento a las actividades a su cargo.

Coordinar el disefio y actualizacion de los sisternas informaticos v bases de
datos de |a DECEYEC para gue el analisis de |a informacidn obtenida muestre
el avance de cumplimiento de |as tareas a cargo de |a DECEYEC.

Supervisar e Programa de Seguimiento y Evaluacion para la Integracidn de
las Mesas Directivas de Casilla durante el PEF, con el fin de contar con un
instrumerto que foralezca la transparencia y certeza en los procedimientos
respectivos.

Coordinar las actividades del Programa de Verificaciones a los drganos
desconcentrados para que la DECEYEC tenga certeza sobre el desarrollo de
actividades de dichos drganos y detectar desviaciones a fin de gque puedan
corregirse.

Coordinar la elaboracion de la propuesta de evaluacion de los programas y
MSPE sujetos a la evaluacion de la DECEYEC, a fin detectar los avances y
areas de oportunidad en los procedimientos.

Proponer v dar seguimiento a la coordinacion de los programas de la
DECEVEC para la alineacion gque permita una planeacion opotuna y adecuada
para el desarrollo de actividades en los drganos desconcentrados.

REQUISITOS PARA DCUPAR LA VACANTE

Escolaridad

Lizenciatura

Titulada

Ciencias Sociales y Humanidades
Econdmico adrrinistrativas
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T nm-n
msTITUTO FEDERAL ELEcToRAL | Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

Experiencia (por lo menos en un dmbito de experiencia)

Pblico o Privado 3 afins Contar con conocimientas v experiencia profesional para el
desernpefio adecuado de sus funciones, conforme a los objetivos
delcargo previstos en este perfl.

Competencias directivas requeridas para este cargoe

Administracion de proyectos

Analisis de problemas v toma de decisiones
Liderazgo e influencia

Megociacian

Trahajo en eguipa

Documentos obligaterios requeridos

+  Titulo o Cédula Profesional

+  Credencial de elector actualzada

«  Acta de nacimiento gque indigue la nacionalidad mexicana o los documentos gue acrediten la
hacionalidad mexicana
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Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Segunda Convocatoria

Concurso
Publico 2010 -2011
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msTiTuTo FeceraL eLecToral  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

INFORMAGION BENERAL DE LA VACANTE

Mormbre del cargo o SUBDIRECTOR DE ESTADISTICA ELECTORAL
puesto,

Area deadscripeidn @ | DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
la que petenece el

cargapuesto.

Lugar deltrabajo. Distrito Federal
Mivel administrativo PA2

tabular.

Tipo de cuerpo en la FLNCION DIRECTIVA
estructura del SPE.
Ingreso mensual bruto, | § 98,521.00

Cescripcion general de | «  Evaluar el funcionamiento de los sistemas informaticos utilizados por la DEOE

funciones en el PEF para su mejoramiento.

+ Integrary procesar la estadistica de las elecciones federales, para difundirla en
diferentes medios.

+ Actualizar los sistemas informaticos gue opera la DEOQE, para suU correcto
funcionamiento en las juntas locales, distritales v en oficinas centrales.

+« Desarrollar v realizar prugbas del sisterma de votacidn electrénica  para
utilizarse en elecciones federales.

REQUISITOS PARA OCLPAR LA VACANTE

Escolaridad

Ciencias Socialesy Humanidades

Licenciztirg TAUEdn Econdmico administrativas, Ciencias Fisico-Matermaticas e Ingenieria

Experiencia (per lo menss en un dmkito de experiencia)

Contar con conocimientos v experiencia profesional para el
desempefio adecuado de sus funciones, conforme a los objetivos
del cargo previstos en este perfil.

Piblicoy/o Privado 2afins
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msTiTuTo FeperaL ekcToral  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral

INFORMACION BENERAL DE LA VACANTE.

Mombre delcargo o
puesto

SUBDIRECTOR DE EVALUACION

Area de adscripcidn a
la que petenece gl
cargapuesto.

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGAMIZACION ELECTORAL

Lugar deltrabajo.

Distrito Federal

Mivel administrativo
tabular.

PAZ

Tipo de cuerpa enla
estructura del SPE.

FUMCION DIRECTIVA

Ingresa mensual bruto.

$ 58521.00

Descripcidn general de
funciones

+ Digefiar la evaluacidn de los programas v procedimientos, en materia de
organizacidn electoral, para medir e logro de los objetivos v metas
establecidas, asi como generar ineas de accidn para incrementar su eficiencia
y eficacia.

« Proponer técricas para evaluar Ios programas v procedimiertos, en materia de
organizacidn alactoral, ¥y asegurar |3 obtancidon de conclugiones gque parmitan
generar lineas de accidn para incrementar su eficienciay eficacia.

+ Digsefiar muestras probahbilisticas y elaborar diagndsticos en las materias
socioecondmica, demografica y electoral, para contribuir a la evaluazidn de
proyectos de la DEQE.

REQUISITOS PARA OCLIPAR LA VACANTE

Escolaridad

Licenciatura Titulado Cienc!as Socialgs_y Hu_manidades
Econdmico administrativas
Ciencias Figico-Matematicas e ingenieria

Experiencia (porlo menes en un ambito de experiencia)

Publico yio Phivado

Contar con conocimientos vy experiencia profesional para el
deserpefio adecuado de sus funciones, conforme a los objetivos
del cargo previstos en este perfil

2 afios

22

265



Gaceta Electoral 132

EUED Al PEDEUODEL
E| Ualpalae anh SOJUALLINI0R S0| 0 BUEIIEALL pEpIEUOIIEL B] anbipul anb OJU8ILIJEL 80 B10Y e
EpEZ|ENIE I0J28]8 &) |BIUBpaL .
[EUDISAINI4 BN 0 OnlL e

sopuenbel souolefjgo sojUBLINZod

odinba Ua olegel] e

ElaUan|U 8 oAZedapry

SaunIs|aap ap ewo] Asewalgold ap sIs|euy .
s018400d Bp UDIDENSILILIDY

ofien ayse eaed sepuenbzl sEAIGENP sEIPUSRdWo]

LLr AR

TRy apaabag

[EAO}I3|]
|EMOISajald QnIAlRS 3R m__._,_u_._um_.m MQIIBA  weoLsT s TWES0ES OLNLULLENI

soSuex ap uad Augndiasap ap ojewaog ml -ﬂ

23

266



Gaceta Electoral 132

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

A

«

Segunda Convocatoria

&~ Concurso
Publico 20102011
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msTruTo FEDERAL ELEcToRAL | Djreccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

INFORMAGION GENERAL DE LA YACANTE

Mombre del cargo o COOROINADOR DE PROCESOS TECNOLOGICOS

puesta.

Area de adscripcidn a DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES

la que petenece el

cargo/puesta.

Lugar del trahajo. Distrito Federal

Mivel administrativo

tabular.

Tipo de cuerpo en la FUMCION DIRECTIVA

estructura del SPE.

Ingreso mensual bruto, | 136525

Descripcion generalde | «  Coordinar la  integracion  de  los  procesos  relacionados con la

funciones credencializacion, la actualizacidn v emisidn de las listas nominales de
electores, asi como lo correspondiente al apoyo a procesos electorales
locales, para que tarto la entrega v disposicidn de la credencial para votar,
como las listas nominales de electores, contribuyan en la celebracidn de
pracesos federales vy locales basados en los principios rectores del instituto
federal electoral.

+ Participar en la integracion y ejecucidn de los subprocesos correspondientes
a los procesos de integracion y actualizacion del padrdn electoral, asi como
en el de depuracidn del mismo, garantizando gque exista un solo registro por
cada ciudadano, para que se priviegie la consistencia, calidad
canfiabilidad de este producto electoral como instrumenta primario para la
ejecucidn de cortiendas electorales.

+ Contribuir en la integracidn de los procesos de verificacion v diagnostico del
padidn electoral; integracidn v actualizacidn de la cartografia electoral,
ademas del correspondiente al acceso a informacion en materia registral,
para que el registro federal de electores cuente con elementos de andlisis y
evaluacion gue permita la actualizacidn del padron electoral v su referencia
geografica, de tal manera que esto privilegie la precisidn v calidad en el
acceso a los datos e informacidn por los diversos usuarios autotizados para
ello.

+« Coordinar la prestacidn de sewicios de soporte y asistencia técnica
relacionados con disciplinas de tecnologias de informacidn, apoyando en la
gjecucidn y desernpefio de los procesos involucrados, para mantener
actualizada v en condiciones favorables de operacidn a la plataforma
tecnoldgica v operativa del registro federal de electares.

+ Coordinar gl desarrollo e instrurmentacidn de iniciativas estratégicas en el
armbito técnico-operativo que contribuyan en la integracidny ejecucion de los
procesos del registro federal de electores, a través de la imvestigacion y
aplicacion de tecnologias de informacidn, para proporcionar productos y
sefvicios en ratera registral corforme a los estandares institucionales.

+ Patticipar en la conceptualzacidn v desarrolo de estrategias del registro
federal electoral gue tengan como propdsito el desarrollo personal y
prafesional del capital humano, para promover el trabajo colaborativo v
materializar los principios rectores institucionales.
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msmTuTe reperas eLecorat  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional

Formato de descripcidn y perfil de cargos

Sutareks Guaran e

e

Electoral

REQUISITOS PARA OCUPAR LA VACANTE

Escelaridad

Licenciatura

| Ciendas Sociales y Humanidades
itledy Econdrmic c-Administrativas
Ciendas Fisico-Matemdticas e Ingenietia

Experiencia (por lo menos en un dmbite de experiencia)

Plklico yio Privado

Competencias directivas regueridas para este carge

3 afios

Contar con conocimientos v experiencia profesional para el
desermpefio adecuado de sus funciones, conforme a los okjetivos
del cargo previstos en este peril.

Adrinistracion de proyvectos

Analisis de problemasy toma de decisiones
Liderazgo & Influencia
Trabajo en equipa

Documentos obligatorios requeridos

+  Titulo o Cédula Profesional
+  Credencial de elector actualizada
+ Acta de nacimiento gque indigue la nacionalidad mexic ana olos documentos gue acrediten la

nacionalidad mexicana
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g l F E Formato de descripcidn y perfil de cargos pr—

T muw-mn
msTITUTO FEDERAL ELEcTORAL  Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral

INFORMAGIOH GEMERAL DE LA VACANTE

Marnbre del cargo o SUBDIRECTOR DE ALUTOMATIZACION CARTOGRAF ICA
puesto.
Area de adscripeion a DIRECCICN EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES
la que petenece el

camopuesto.

Lugar deltrabajo. Digtrito Federal
MNivel administrativo PAZ

tabular.

Tipn de cuerpo en la FURNCION DIRECTRA
astructura del SPE.
Ingresomensual bruto. | § 534821

Descripcion generalde | «  Planear la intearacidn v control de calidad de las 32 bases geograficas v

funciones catalogos oeoelectorales, con el fin de reportar los resuttados v solictar las
actualzaciones correspondientas en las entidades gue apliquen.

« [Dirigir la elaporacién W actuglizacién de Iog procedimientos a fin de qctualizar la
hase geografica digtal, catalogos cattograficos v productos cartograficos, para
SU aplicacidn en el dreay en lasvocalias estatales

+ Definir la nornatividad de  integracidn v walidacion de los productos
cartograficos & nivel nacional para la actualizacion del acero digital de
mapoteca y para la atencion de reguerimientos especiales.

« Coordinar la actualzacion de la base geografica dioital, catalogos cartograficos
y de ciudadanos registrados en el padrdn electoral, para las entidades en las
que ge apruehen por |as instancias competentes, mndiﬂcaciqnes al marco
geografica electaral, a efecto de actualizar los productos cartograficos.

e mplementar las acciones para utiizar v explotar la informacidn obtenida en
beneficio de la cartografia electoral, con base en la inforrmacion obtenida a
través de corvenios de intercambio interingtitucional en matetia de informacion
cartografica,

REQUISITOS PARA OCUFAR LA VACANTE

Escolaridad
[ BT Titulado Clencias Sotiales y Hurmanidades
Ec ondmico-Administrativas
Cigncias Figoo-Matematicas e (ngenier a
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