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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA PARA OTORGAR INCENTIVO A UN
MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL QUE INCREMENTO, POR
REPOSICION, SU RESULTADO DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO 2009.-
JGE37/2011.

10.

11.

Considerando

Que de conformidad con el articulo 41, parrafo segundo, base V, péarrafos primero y segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacién de las elecciones federales es una
funcién estatal que se realiza a través de un organismo publico auténomo denominado Instituto Federal
Electoral, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan el Poder
Legislativo de la Unidn, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley;
en el ejercicio de esa funcién estatal seréan principios rectores la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad.

Que la citada disposicién constitucional determina a su vez que el Instituto serd autoridad en la materia,
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desempeiio; contara en su estructura
con érganos de direccidn, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los 6rganos ejecutivos y técnicos dispondran
del personal calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral; las disposiciones de la Ley
electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones del trabajo
con los servidores del organismo publico.

Que el articulo 104, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales establece
que el Instituto Federal Electoral, depositario de la autoridad electoral, es responsable del ejercicio de la
funcion estatal de organizar las elecciones.

Que asimismo, el articulo 105, numeral 3 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
sefiala que el Instituto para el desempefio de sus actividades contard con un cuerpo de funcionarios
integrados en un servicio profesional electoral y en una rama administrativa que se regiran por el Estatuto
que al efecto apruebe el Consejo General.

Que el articulo 106, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales establece
que el Instituto Federal Electoral es un organismo publico auténomo, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Que el articulo 108 del Cédigo Federal de Instituciones v Procedimientos Electorales, establece que los
6rganos centrales del Instituto Federal Electoral son el Consejo General, la Presidencia del Consejo General,
la Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacién de los Recursos de los
Partidos Politicos.

Que segtn lo sefalado por el articulo 121, numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Junta General Ejecutiva del Instituto serd presidida por el Presidente del Consejo y se
integrard con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica, y de Administracién.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203, numeral 1, del Cédigo Federal de Procedimientos
e Instituciones Electorales, para asegurar el desempeno profesional de las actividades del Instituto Federal
Electoral, se organizard y desarrollard el Servicio Profesional Electoral, por conducto de la Direccién
Ejecutiva competente.

Que por tratarse del otorgamiento de incentivos por reposicién respecto del afio 2009, se debe aplicar la
normatividad vigente durante ese ano, es decir, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de marzo de 1999, cuyas
dltimas modificaciones fueron aprobadas por el Consejo General del Instituto Federal Electoral, el 10 de
julio de 2008 mediante acuerdo CG305/2008, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 15 de
septiembre de ese mismo ano.

Que de acuerdo con el articulo 3° fracciones I, Ill v IV del Estatuto del Servicio Profesional Electoral vy del
Personal del Instituto Federal Electoral, el Servicio tiene por objeto: coadyuvar al cumplimiento de los fines
del Instituto y al ejercicio de las atribuciones de los érganos del mismo; asegurar que el desempeno de sus
miembros se apegue a los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad, asi como proveer al Instituto de personal calificado.

Que segtn lo dispuesto por el articulo 4° fracciones [ y IlI, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral para
organizar y desarrollar el Servicio y asegurar el desempeno profesional de las actividades del Instituto
deberd, entre otros procesos, incentivar al personal de carrera conforme a lo establecido en el Estatuto, y
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vincular el desempeno de las responsabilidades y desarrollo profesional del personal de carrera con el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que en su articulo 5° el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral sefiala que el Servicio es un sistema de carrera compuesto por diversos procesos entre los que se
encuentran ascenso e incentivos.

Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en su articulo
6°, sefiala que la operacién y el desarrollo del Servicio debera basarse en la igualdad de oportunidades, los
conocimientos necesarios, el desempeno adecuado, la evaluacién permanente, la transparencia de los
procedimientos, el apego a los principios rectores de la funcién electoral federal y la competencia de sus
miembros.

Que de conformidad con el articulo 14, fraccién Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral vy del
Personal del Instituto Federal Electoral, corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar, a propuesta de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, el procedimiento administrativo del Servicio respecto
de los incentivos al personal de carrera, conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto Federal
Electoral.

Que el articulo 15, fraccién IX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral sefala, entre otras atribuciones, que corresponde a la Comisién del Servicio Profesional
Electoral conocer y opinar sobre las actividades de la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
relacionadas con los incentivos a los miembros del Servicio.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, fracciones I, [V y V corresponde a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral: planear, organizar, coordinar y desarrollar el Servicio, en los
términos previstos en el Estatuto v de conformidad con los procedimientos aprobados por la Junta General
Ejecutiva; cumplir, hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio; llevar a cabo los programas de
reclutamiento, seleccién, evaluacién del desemperio, formacién y desarrollo de los miembros del Servicio;
asi como los demads contenidos previstos en el Estatuto, en lo que respecta a su personal de carrera.

Que de conformidad con el articulo 133, primer péarrafo del Estatuto del Servicio Profesional Electoral vy del
Personal del Instituto Federal Electoral, “El Instituto podra establecer incentivos para el personal de carrera
por su desemperio sobresaliente en el Servicio. Los incentivos podran ser reconocimientos, beneficios o
retribuciones, en los términos que establezca la Junta General Ejecutiva. Estos incentivos seran
independientes de los estimulos correspondientes al rango, y de las remuneraciones propias del cargo o
puesto que ocupen, y se otorgaran de acuerdo con el presupuesto anual aprobado por el Consejo General.

Que el articulo 134 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v del Personal del Instituto Federal
Electoral establece que se consideraran elegibles para el otorgamiento de incentivos los miembros del
Servicio que en su trayectoria laboral posean méritos administrativos dentro del Instituto, por su calificacién
sobresaliente en la evaluacién del desempeno y en la acreditaciéon de actividades académicas realizadas con
posterioridad a su ingreso al Servicio. Los méritos administrativos, cuya valoracién realizara la Direccién
Ejecutiva, consistirdn en: . Desempeno sobresaliente de las actividades encomendadas; 1I. Acreditacién
excelente de los examenes del Programa; IlI. Aportaciones destacadas en las actividades de los programas
de trabajo; IV. Reconocimientos; V. Elaboracién de estudios e investigaciones que aporten notorios
beneficios para el mejoramiento del Instituto; y VI. Propuestas utiles en materia electoral, de financiamiento
de proyectos o programas, de administracién de recursos humanos y materiales, y otras aportaciones.

Que, de acuerdo a lo ordenado en el articulo 135 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral vy del
Personal del Instituto Federal Electoral, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio, propondra a la Junta General Ejecutiva, para su aprobacién, los
lineamientos que deberén observarse para evaluar los méritos y aportaciones.

Que en acatamiento a lo previsto en el considerando anterior, mediante Acuerdo JGE91/99 la Junta
General Ejecutiva aprobé los Requisitos, lineamientos vy procedimiento para otorgar incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Que asimismo, mediante Acuerdo JGE81/2002, del 29 de agosto de 2002, la Junta General Ejecutiva
aprobé modificaciones a los Requisitos, lineamientos y procedimiento para otorgar incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

Que segtn lo ordenado por el articulo 136 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, la Junta aprobaréa el establecimiento de incentivos, asi como los procedimientos,
requisitos y el monto para el otorgamiento de los mismos.

Que el articulo 139 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, seniala que deberéan presentarse ante la Junta General Ejecutiva, las propuestas de candidatos a
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recibir incentivos, por conducto de la Direccién Ejecutiva e informar a la Comisién del Servicio Profesional
Electoral.

Que el articulo 142, fraccién III, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral sefiala como uno de los derechos del personal de carrera del Instituto, recibir las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto, los estimulos del rango que ocupe y los incentivos a
que se haga acreedor.

Que los Requisitos, lineamientos vy procedimientos para otorgar incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral (en lo sucesivo “Requisitos”), establecen que para
valorar los méritos administrativos del personal de carrera se deben asignar puntos a las siguientes
actividades: A) calificacién sobresaliente en la Evaluacién Anual del Desempefio, una ponderacién de 45%;
B) acreditacién excelente en los exdmenes del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional, una
ponderaciéon de 35%; C) reconocimientos y actividades académicas realizadas durante el afno, una
ponderacién de 10%; y D) presentacion de aportaciones destacadas en las actividades de los programas de
trabajo; estudios e investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento del Instituto;
propuestas utiles en materia electoral, de financiamiento de proyectos, de programas, de administracién de
recursos humanos, materiales, v otras aportaciones, con una ponderacién de 10%.

Que de acuerdo con lo que establecen los Requisitos, Lineamientos y Procedimiento para otorgar incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados por la Junta General Ejecutiva el 29 de agosto
de 2002 y actualizados mediante el Acuerdo JGE89/2009 de fecha 28 de octubre de 2009, en su numeral
II, apartado B) e inciso ii), cuando sea afo electoral la ponderacién sera la siguiente: 90% por la calificacién
sobresaliente en la Evaluacién Anual del Desempeno (rubro “A”); 5% por Reconocimientos y actividades
académicas realizadas durante el ejercicio valorable (rubro “C”), y el 5% por la presentacién de Propuestas,
Aportaciones, Estudios/e Investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento del Instituto
(rubro “D”).

Que en el apartado B de los Requisitos se establece que el limite maximo de incentivos a otorgar es del
10%, dentro de cada estrato, con base en el Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
vigente.

Que la Junta General Ejecutiva, mediante el Acuerdo JGE60/2010 aprobado en fecha del lunes 31 de
mayo de 2010, emitié el “Acuerdo por el que se aprueba el Dictamen de Resultados de la Evaluacién Anual
del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral para el ejercicio 2009.”

Que el pasado lunes 25 de abril de 2011, la Comisién del Servicio Profesional Electoral conocié el “Informe
que present6 la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral sobre la reposicién de los resultados
de la Evaluacién Anual del Desempenio 2009, de los miembros del Servicio Profesional Electoral que
presentaron escrito de inconformidad en contra de los resultados de la Evaluacién Especial del Desempeno
2008-2009 y Anual 2009”. En dicho Informe se aprecia que un total de 38 funcionarios de carrera lograron
incrementar sus resultados.

Que una vez que se efectué la reposiciéon de la calificaciéon de los 38 miembros del Servicio Profesional
Electoral, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, reelaboré las hojas de resultados con las
calificaciones ya corregidas, con el objeto de hacer el célculo correspondiente y determinar la calificacién
definitiva.

Que a continuacién, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral se dio a la tarea de correr
nuevamente el procedimiento del célculo integral para el otorgamiento de incentivos correspondientes al
ejercicio 2009, para los funcionarios de carrera que interpusieron recurso de inconformidad con los
resultados de la Evaluacién del Desemperio 2009.

Que una vez realizado el andlisis correspondiente, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
determiné que solamente un funcionario cumplié con el requisito de contar con la calificacién global
necesaria para ubicarse dentro del 10% de lugares reservados dentro de su estrato para hacerse acreedor a
un incentivo.

Que dicho servidor de carrera es el Mtro. Higinio Alfonso Luis Morales, Vocal Ejecutivo de la 39 Junta
Distrital Ejecutiva en el Estado de México, el cual incrementé la calificacién de su Evaluacién Anual del
Desemperio de 9.518 a 9.731 puntos con motivo de la reposicién de dicha evaluacién, alcanzando una
calificacién global de 8.823 puntos y lograndose ubicar en el sitio nimero 26, del estrato No. 6, Vocal
Ejecutivo Distrital, para el cual se destina la entrega anual de treinta incentivos.

Que resulta oportuno hacer mencién de que los montos para el otorgamiento de incentivos
correspondientes al ejercicio 2009, fueron autorizados mediante el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva
identificado como JGE116/2010, de fecha 28 de octubre de 2010, en el cual se establecié que para el cargo
de Vocal Ejecutivo Distrital que el estimulo econémico corresponde una cantidad neta de $33,630.90 pesos.
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35.  Que en el mismo sentido, se informa que en la partida 1702-5 Estimulos por Productividad y Eficiencia, la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral cuenta con la suficiencia presupuestal de recursos para
cubrir el monto del incentivo que se pone a consideracién de esta Junta General Ejecutiva, el cual
ascenderfa a la mencionada cantidad neta de $33,630.90 pesos.

36. Que una vez que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, presenté a la Comisién del
Servicio Profesional Electoral, en su sesién ordinaria realizada el lunes 25 de de abril de 2011, un informe
sobre la procedencia de entregar un incentivo al Mtro. Higinio Alfonso Luis Morales, Vocal Ejecutivo de la
39 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, por haber logrado incrementar la calificacién de su
Evaluacién Anual del Desempeno 2009, derivado de la reposicién de dicha evaluacién, le corresponde a la
Junta General Ejecutiva del Instituto, discutir y en su caso, aprobar el otorgamiento del mencionado
incentivo.

37. Que en la misma fecha de aprobacién del presente Acuerdo se emitié el Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva por el que se aprueba la reposiciéon de los resultados de la Evaluacién Anual del Desempefio
2009, de los miembros del Servicio Profesional Electoral que presentaron escrito de inconformidad contra
los resultados de la Evaluacién Especial del Desempefio 2008-2009 y Anual 2009.

38. Que en razén de lo anterior, resulta procedente que la Junta General Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en el articulo 41, base V, parrafos primero y segundo
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 104, numeral 1; 105, numeral 3; 106, numeral
1; 108; 121, numeral 1 v 203 numeral 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; articulo
3°, fracciones I, Il y IV; 4°, fracciones I y III; 5% 6°, 14 fraccién III; 15, fraccién IX; 18, fracciones I, IV y V; 133
péarrafo primero; 134; 135; 136; 139 y 142 fraccién III del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de marzo de 1999; en lo previsto
por los Requisitos, lineamientos y procedimientos para otorgar incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Federal Electoral, aprobados mediante el Acuerdo JGE91/99 y modificados a través del
Acuerdo JGE81/2002; asi como por lo ordenado en los Acuerdos de la Junta General Ejecutiva JGE89/2009;
JGE60/2010; JGE116/2010, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

Acuerdo

PRIMERO.- Se aprueba la entrega de un incentivo por desempeiio sobresaliente al Mtro. Higinio Alfonso Luis
Morales, Vocal Ejecutivo de la 39 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, derivado de la reposicién de su
Evaluacién Anual del Desempeno 2009, en los términos siguientes:

Lugar . s . Calificacion Incentivo
Nm. Nombre Entidad / Distrito Tettrech Neto 2009

Estrato 6: Vocal Ejecutivo Distrital

26 Higinio Alfonso Luis Morales ‘ 39 ‘ Edo. de México 8.823 $33,630.90
Total $33,630.90

SEGUNDO.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracién a realizar los tramites administrativos
correspondientes, para cumplir con el punto Primero del presente Acuerdo.

TERCERO.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral notificar al Mtro. Higinio
Alfonso Luis Morales, Vocal Ejecutivo de la 39 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México, que se hizo
acreedor al estimulo econémico arriba senalado y lo registre en el expediente laboral del servidor publico
mencionado.

CUARTO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto Federal Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 26 de abril de
2011, por votacién unénime de los Directores Ejecutivos de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis
Rivas; del Servicio Profesional Electoral, Doctor José Rafael Martinez Puén; de Capacitacién Electoral y Educacién
Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa; de Administracién, Contador Puiblico Roman Torres Huato; del
Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del
Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Leonardo Valdés Zurita; no estando
presente durante el desarrollo de la sesién el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado
Antonio Horacio Gamboa Chabban.
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