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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
POR EL QUE SE EMITE EL ANEXO TECNICO DE LOS “LINEAMIENTOS PARA INTEGRAR
LOS RANGOS CORRESPONDIENTES A LOS CUERPOS DE LA FUNCION DIRECTIVA Y EL
DE TECNICOS, Y ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PROMOCIONES
EN RANGO A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL”, QUE
CONTIENE LAS TABLAS PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ADMINISTRATIVOS Y
LAS REGLAS PARA MODIFICAR EL ESQUEMA DE PERCEPCIONES DEL PERSONAL DE
CARRERA QUE OBTENGA PROMOCION EN LA ESTRUCTURA DE RANGOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.- JGE143/2010.

Antecedentes

[. El 16 de diciembre de 2009, el Consejo General del Instituto mediante Acuerdo CG599/2009 aprobé la
reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el cual fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2010, y entré en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

II.  El articulo Octavo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral dispone que los Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcién
Directiva y Técnica, deberian ser aprobados dentro de los ocho meses posteriores a la entrada en vigor del
mismo.

Ill. El articulo Vigésimo Segundo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v del Personal del
Instituto Federal Electoral establece también, que los Lineamientos en materia de promocién en rango,
también debian ser aprobados dentro de los ocho meses posteriores a la entrada en vigor del propio
ordenamiento estatutario.

IV. El 14 de septiembre de 2010 el Consejo General del Instituto Federal Electoral aprobd el Acuerdo
CG305/2010, que consiste en el “Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se
aprueban los Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcién Directiva y
el de Técnicos, y establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a los miembros del Servicio
Profesional Electoral”, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de octubre de 2010.

V. El punto de Acuerdo Segundo instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral a que, con
apoyo de la Direccién Ejecutiva de Administracién, elabore y presente a la Junta General Ejecutiva el Anexo
Técnico con las tablas de valoracién de los méritos administrativos, para el otorgamiento de promociones en
rango a los miembros del Servicio Profesional Electoral, asi como las reglas para modificar el esquema de
percepciones de los miembros del Servicio Profesional Electoral que resulten beneficiados con la aplicacién de
los presentes Lineamientos.

VI. El Punto de Acuerdo Tercero del mencionado Acuerdo CG305/2010, establece que “Se instruye a la Junta
General Ejecutiva del Instituto para que en un plazo que no exceda de noventa dias naturales -posteriores a su
publicacién e inicio de vigencia- previo conocimiento de la Comisién del Servicio, apruebe el Anexo Técnico
con las Tablas de Valoracién de los Méritos Administrativos, para el otorgamiento de promociones en rango a
los miembros del Servicio Profesional Electoral.”

Considerando

1. Que de conformidad con el articulo 41, parrafo segundo, Base V, péarrafos primero y segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 104 y 106, numeral 1 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la organizacién de las elecciones federales es una funcién estatal
que se realiza a través de un organismo publico auténomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios. En el ejercicio de esta funcién estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad seréan principios rectores. El Instituto Federal Electoral sera
autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempeno;
contara en su estructura con érganos de direccién, ejecutivos, técnicos v de vigilancia.

2. Que el dispositivo constitucional antes citado establece que los érganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral y prevé que las disposiciones de la
ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regirén las relaciones de trabajo
con los servidores del organismo publico.

3. Que el articulo 105, numeral 3, del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece
que para el desemperio de sus actividades, el Instituto Federal Electoral contaré con un cuerpo de funcionarios
integrados en un Servicio Profesional Electoral que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General, en el cual se establecerén los respectivos mecanismos de ingreso, formacién, promocién y desarrollo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Que de acuerdo con el articulo 108 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, son
6rganos centrales del Instituto: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la Junta General
Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacién de los Recursos de los Partidos Politicos.

Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Comisién del Servicio Profesional Electoral es una comisién permanente del Consejo General
integrada por consejeros electorales designados por dicho 6rgano.

Que el articulo 121, numeral 1, del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, senala que la
Junta General Ejecutiva sera presidida por el presidente del Consejo General y se integrard con el Secretario
Ejecutivo y con los Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos
Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de Capacitacién Electoral y Educacién
Civica, y de Administracién.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122, numeral 1, inciso b) del Cédigo Federal de
Instituciones vy Procedimientos Electorales, corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar los procedimientos
administrativos, conforme a las politicas y programas generales del Instituto.

Que el articulo 131 numeral 1, inciso b) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
dispone que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene, entre otras atribuciones, la de
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional Electoral.

Que en el articulo 203 numerales 1 y 3 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, se
establece que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral organizard y desarrollara el Servicio
Profesional Electoral con el fin de asegurar el desempeno profesional de las actividades del Instituto Federal
Electoral. La organizacién del Servicio estara regulada por las normas establecidas en el Cédigo Electoral y en
el Estatuto que apruebe el Consejo General.

Que el articulo 204 numerales 1, 2, y 3 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
dispone que el Servicio Profesional Electoral se integrard por el Cuerpo de la Funcién Directiva y el de
Técnicos, ordenandose que el Cuerpo de la Funcién Directiva sea el que provea del personal para cubrir los
cargos con atribuciones de direccién, de mando y de supervisiéon, y que el cuerpo de técnicos sea el que
provea del personal para cubrir los puestos y realizar las actividades especializadas.

Que el articulo 204 numeral 4 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que
cada Cuerpo del Servicio Profesional Electoral se estructurara por niveles o rangos propios, diferenciados de
los cargos y puestos de la estructura organica del Instituto; que los niveles o rangos permitiran la promocién de
los miembros titulares de cada cuerpo, y que en estos ultimos, se desarrollara la carrera de los miembros
permanentes del Servicio, de manera que puedan colaborar en el Instituto en su conjunto y no exclusivamente
en un cargo o puesto.

Que en el articulo 205, numeral 1, inciso a) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
se senala que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral debera
establecer las normas para definir los niveles o rangos de cada cuerpo y los cargos o puestos a los que dan
acceso.

Que de acuerdo con el articulo 10, fraccién VIII del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
del Instituto Federal Electoral, corresponde a la Comisién del Servicio Profesional Electoral emitir
observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados con la promocién, entre otros, asi como aquellos
procedimientos que sean necesarios para la organizacién del Servicio, antes de su presentacién a la Junta
General Ejecutiva.

Que el articulo 11, fraccién III del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, prevé que corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral la forma en que se llevara a cabo, entre otros, la promocién del personal de
carrera, asi como aquellos lineamientos y procedimientos que sean necesarios para la correcta organizacién del
Servicio, conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto.

Que el articulo 13, fraccién 11 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral, dispone que corresponde a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, llevar a cabo,
entre otros, la promocién del personal de carrera, asi como los procedimientos y programas contenidos en el
Estatuto.

Que el articulo 16, parrafo segundo del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, establece que el Servicio se organizard y desarrollara a través de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral, de conformidad con las disposiciones del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, del Estatuto, de los Acuerdos, los lineamientos y las demés disposiciones que
emitan el Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

Que segtn lo dispone el articulo 25 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, el personal de carrera del Servicio, se integrara en dos cuerpos de funcionarios electorales y
ocupara rangos propios, diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del Instituto.
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18.

19.

20.

21.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Que como lo establece el articulo 29 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, el Servicio Profesional Electoral se integrard con personal calificado y se organizara en los
Cuerpos de la Funcién Directiva, y de Técnicos.

Que tal y como lo ordena el articulo 30 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral v del Personal del
Instituto Federal Electoral, el Cuerpo de la Funcién Directiva estard conformado por el personal de carrera que
ocupe los cargos con atribuciones de direccién, mando y supervision conforme lo disponga el Catélogo del
Servicio, y que el Cuerpo de Técnicos estara conformado por el personal de carrera que realizard las
actividades operativas especializadas y ocuparé los puestos autorizados en el Catalogo del Servicio.

Que de acuerdo con el articulo 31 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, tanto el Cuerpo de la Funcién Directiva, como el Cuerpo de Técnicos se estructuraréan en
rangos por orden ascendente.

Que segtn lo dispone el articulo 32 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, los rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcién Directiva v Técnica, seran
aprobados por el Consejo General a propuesta de la Junta General Ejecutiva del Instituto, para lo cual la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presentard un proyecto de lineamientos, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral

Que el articulo 56 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
senala que el ascenso del personal de carrera es la obtencién de un cargo o puesto superior en la estructura
orgénica del Servicio, el cual se obtendré mediante Concurso, y que dicho ascenso sera independiente de la
promocién en rangos.

Que el articulo 204 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral vy del Personal del Instituto Federal Electoral,
dispone que al otorgérsele la titularidad, se asignara el primer rango al miembro del Servicio; a partir de ese
momento podra iniciar su promocién en la estructura de rangos.

Que el articulo 212 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
establece que la promocién en rango es el movimiento horizontal por medio del cual un miembro titular
accede a un nivel mas alto en la estructura de rangos del Servicio, con base en los lineamientos que al efecto
apruebe el Consejo General a propuesta de la Junta.

Que de conformidad con el articulo 214 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, para el otorgamiento de promociones en la estructura de rangos del Servicio se
consideraran al menos los resultados de la evaluacién del desemperio, los resultados del Programa de
Formacién y/o Actualizacién Permanente, los méritos obtenidos y, en su caso, las sanciones de conformidad
con los lineamientos respectivos.

.Que tal y como lo sefiala el tercer parrafo del articulo 218 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los miembros del Servicio.

Que en razén de que el articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que
a ninguna ley se le dara efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, se estimé procedente mantener la
operacién del “Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se actualizan
los Lineamientos y Procedimiento para otorgar Promociones a los miembros del Servicio Profesional Electoral,
aprobados mediante acuerdo de la Junta General Ejecutiva el 30 de noviembre de 2000 y modificados el 28
de septiembre de 2005”, identificado como Acuerdo JGE115/2008, de fecha 15 de diciembre de 2008, a fin
de preservar los derechos adquiridos en todo aquello que beneficie a los intereses de los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

Que el titular de la Direccién de Personal de la Direccién Ejecutiva de Administracién, mediante oficio No.
DP/199/2010 de fecha 9 de diciembre de 2010, envio a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral la propuesta de Reglas para modificar el esquema de percepciones del personal de carrera que
obtenga promocién en la estructura de rangos del Servicio Profesional Electoral, a efecto de que se incorporase
al presente Anteproyecto de Acuerdo.

Que en sesién ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2010, la Comisién del Servicio Profesional Electoral
recibié y conocié el contenido del presente Anteproyecto de Anexo Técnico, sugirié la aplicacién de algunas
modificaciones y estuvo de acuerdo en someter a la consideracién de la Junta General Ejecutiva el
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se emite el
Anexo Técnico de los “Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcién
Directiva v el de Técnicos, y establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a los miembros
del Servicio Profesional Electoral”, que contiene las Tablas para la Valoracién de los Méritos Administrativos y
las Reglas para modificar el esquema de percepciones del personal de carrera que obtenga promocién en la
estructura de rangos del Servicio Profesional Electoral.

Que el punto segundo del Acuerdo CG305/2010 instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral a que, con apoyo de la Direccién Ejecutiva de Administracién, elabore y presente a la Junta General
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Ejecutiva el Anexo Técnico con las tablas de valoracién de los méritos administrativos, para el otorgamiento de
promociones en rango a los miembros del Servicio Profesional Electoral, asi como las reglas para modificar el
esquema de percepciones de los miembros del Servicio Profesional Electoral que resulten beneficiados con la
aplicacién de los presentes Lineamientos.

31. Que en cumplimiento a lo establecido en los articulos transitorios Primero y Séptimo de los “Lineamientos
para integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcién Directiva y el de Técnicos, y establecer
el procedimiento para otorgar promociones en rango a los miembros del Servicio Profesional Electoral”, le
corresponderd a la Junta General Ejecutiva del Instituto emitir el Anexo Técnico que contenga las Tablas de
Valoracion de los Méritos Administrativos, a més tardar el martes 11 de enero de 2011, fecha en que se agota
el plazo otorgado por el Consejo General del Instituto Federal Electoral, para la emisién del mencionado
Anexo Técnico.

32. Que en razén de lo anterior, resulta procedente que la Junta General Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

De conformidad con los antecedentes, considerandos y con fundamento en los articulos 14, primer parrafo; 41,
péarrafo segundo, Base V, péarrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
104; 105, numeral 3; 106, numeral 1; 108; 116, numeral 2; 121, numeral 1; 122 numeral 1, inciso b); 131 numeral
1, inciso b); 203 numerales 1 y 3; 204 numerales 1, 2, 3, v 4, y 205 numeral 1, inciso a) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 10 fraccién VIII; 13, fraccion II; 16 parrafo segundo; 25; 29; 30; 31; 32;
56; 204; 212; 214; 218, péarrafo tercero del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral; Acuerdo JGE115/2008 aprobado el 15 de diciembre de 2008 por la Junta General Ejecutiva por
el que se actualizan los Lineamientos y Procedimiento para otorgar Promociones a los miembros del Servicio
profesional Electoral; Primero y Séptimo Transitorios de los “Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los Cuerpos de la Funcién Directiva y el de Técnicos, vy establecer el procedimiento para otorgar
promociones en rango a los miembros del Servicio Profesional Electoral”, la Junta General Ejecutiva emite el
siguiente:
Acuerdo

Primero. Se aprueba el Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, por el que se emite
el Anexo Técnico de los Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcion
Directiva y el de Técnicos, y establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a los miembros del
Servicio Profesional Electoral, consistente en las Tablas de Valoracién de Méritos Administrativos, que como anexo
forman parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo. Se aprueban las reglas para modificar el esquema de percepciones del personal de carrera que obtenga
Promocién en la estructura de Rangos del Servicio Profesional Electoral.

Tercero. Publiquese el contenido del presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto Federal Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 20 de diciembre
de 2010, por votacién unanime de los Directores Ejecutivos de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis
Rivas; del Servicio Profesional Electoral, Doctor José Rafael Martinez Puén; de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa; de Administracién, Contador Piblico Roméan Torres Huato; del
Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del
Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Leonardo Valdés Zurita; no estando
presente durante la votacién el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado Antonio Horacio
Gamboa Chabbén.
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TABLAS DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROMOCION EN LA ESTRUCTURA DE RANGOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
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Tablas de Valoracion de Méritos administrativos que emite la Junta
General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral y que conforman el
Anexo Técnico de los Lineamientos para Integrar los Rangos
correspondientes al Cuerpo de la Funcion Directiva y el de Técnicos, y
establecer el procedimiento para otorgar Promociones en Rango a los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

. Descripcion de Factores

Antigliedad en el rango: Lapsc de tiempo que un funcionario de carrera ha
acumulado en un rango especifico del Servicio Profesional Electoral.

Antigliedad en el Servicio: Lapso de tiempo que el personal de carrera ha
acumulado en el Servicio Profesional Electoral.

Desempefic Anual: Resultado de la valoracién del cumplimiento cualitativo y
cuantitativo tanto individual como colectivo, de las metas y actividades
asignadas a los funcionarics que ocupan un cargo o puesto del Servicio,
también valora, comportamientos asociados a los principios y valores
institucionales.

Escolaridad: Nivel de estudios o grados acreditados por el personal de
carrera antes de ingresar al Instituto y durante su permanencia en el
Servicio.

Experiencia electoral: Participacién cotidiana para adquirir conocimientos
practicos acumulades mediante su desempefio en procesos electorales
federales, como miembro titular del Servicio.

Experiencia profesional: Haber ocupado uno o mas puestos dentro del
mismo cuerpo conforme al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral, por rotacion funcional, ascenso en un concurso de
oposicion o encargado de despacho.

Incentivos: Reconocimientos, beneficios o retribuciones, que el Instituto
otorga para el perscnal de carrera que cumpla con los requisitos
contemplados en el Estatuto y la normativa secundaria aplicable.

Resultados del Programa de Formacion y/o Actualizacién Permanente:
Promedio de calificaciones obtenidas en la acreditaciéon de los médulos que
integran la fase especializada del Programa de Formacién o las alcanzadas
en los cursos, seminarios, diplomados, talleres, practicas y demas
actividades de la Actualizacién Permanente.
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Sanciones: Para efectos de estas Tablas de Valoracién, son las
resoluciones mediante las cuales una autoridad competente del Instituto, le
impone al miembro del Servicio una medida disciplinaria.

De conformidad con el articulo 28 de los Lineamientos para integrar los
rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcién Directiva y el de
Técnicos, y establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango
a los miembros del Servicio Profesional Electoral, las tablas para la
valoracién de méritos, consideraran la trayectoria del personal de carrera y
los factores siguientes:

I. Resultados de la Evaluacion del Desempeifio;

II. Resultados del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional y/o
Actualizacion Permanente;

Ill. Titulo de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales del
Instituto Federal Electoral o maestrias afines a la funcién del
cargo/puesto y/o del Instituto;

IV. Méritos obtenidos por el personal de carrera como la antigliedad, la
escolaridad, la experiencia en procesos electorales federales, la
experiencia profesional, los incentivos recibidos, y

V. Sanciones recibidas.

Derivado de lo anterior, se emiten las siguientes tablas con la puntuacién
correspondiente de cada uno de los factores, mismo que seran aplicados de
conformidad a lo sefalado en el Capitulo Tercero de los mencionados
Lineamientos:

Tabla de valoracion de méritos

Factor Factor a considerar Puntaje
| Promedic de resultados de la evaluacién anual del 5
desempefio
I Promedio de resultados del Programa de Formacion y/o 3

Actualizacion Permanente

Titulo de la Maestria en Procesos e Instituciones

[l Electorales del Instituto Federal Electoral 0 maestrias 1.5
afines a la funcién del cargo/puesto y/o del Instituto
IV [ IV.1 Antigledad en el Servicio .5
3
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V.2 Escolaridad

IV.3 Experiencia en procesos electorales federales como

IV.4 Experiencia profesional

5

) T 5
miembro del Servicio

5

5

IV.5 Incentivos recibidos.

El maximo puntaje que podra obtener un miembro del Servicio sera de 12 puntos, en
virtud de que los grados académicos y los incentivos obtenidos no serdn acumulables.

Tabla de valoracion de sanciones recibidas

Factor Nimero de sanciones Puntaje
Una -0.5
Dos -1.0
Tres -1.5
vV
Cuatro -2.0
Cinco 25
Seis 0 mas -3.0

Las sanciones recibidas se consideran como deméritos.

1. Procedimiento para la aplicacion de las tablas

La aplicacion de las Tablas de Valoraciébn de Méritos dependera
primordialmente de la suficiencia presupuestal para otorgar promociones en
rango a la totalidad de miembros del Servicio que cumplan con los
requisitos estipulados en los “Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los Cuerpos de la Funcién Directiva y el de Técnicos, y
establecer el procedimiento para otorgar promociones en range a los
miembros del Servicio Profesional Electoral” (en lo sucesivo Lineamientos).

Para definir el impacto presupuestal y la suficiencia en el otorgamiento de
promociones, la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
conjuntamente con la Direccion Ejecutiva de Administracién, debera
elaborar un estudio previo a la emision de la Convocatoria de conformidad
con el articulo 29 de los Lineamientos.

1003



Gaceta Electoral 128

Dicho estudio debera definir por una parte, el nimero preciso de miembros
del Servicio que cumplen los requisitos para obtener un rango en cada uno
de los cuerpos que conforman el Servicio Profesional. Por otra parte, la
Direccion Ejecutiva de Administracion debera, con base en las proyecciones
elaboradas por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral,
indicar el numero de promociones gque presupuestalmente podra otorgar en
el ejercicio valorado.

El mecanismo para la aplicacion de las tablas de valoracién sera el
siguiente:

1.

Definir el nidmero de miembros del Servicio que cumplen los
requisitos para obtener una promocién en rango. A este grupo se le
llamara candidatos.

Definir el numero de promociones en rango disponibles para otorgar
(en lo sucesivo promociones disponibles).

Para el factor |, Desempefio Anual, se otorgara el puntaje de 5 a los
miembros del Servicio que estén incluidos en el grupo de candidatos
y que hayan obtenido el mejor promedio de las evaluaciones del
desempefio, en el ejercicio valorado, en orden de prelacién hasta
completar el nimero de promociones disponibles.

Para el factor II, Programa de Formacion y/o Actualizacion
Permanente, se otorgara el puntaje de 3 a los miembros del Servicio
que estéen incluidos en el grupo de candidatos y que hayan obtenido
el mejor promedio en las evaluaciones del aprovechamiento en
ejercicio valorado en orden de prelacién hasta completar el niumero
de promociones disponibles.

Para el factor Ill, Maestria en Procesos e Instituciones Electorales o
maestrias afines a la funcién del cargo/puesto y/o del Instituto, se
otorgara el puntaje de 1.5 a los miembros del Servicio que acrediten
contar con dicho grado académico.

Para el Factor |V, se otorgara el puntaje de 0.5 por cada rubro que el
miembro del Servicio cubra: a) mayor antigledad; b) mayor
escolaridad; ¢) experiencia en procesos electorales federales; d)
experiencia profesional, y e) los incentivos recibidos. El mayor puntaje
otorgado por este factor sera hasta 2.5 puntos. La asignacién del
puntaje se realizara de la misma forma como se indica en el numeral
3.
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7. Para valorar el factor V, sanciones, éstas se consideraran como
deméritos y se podran restar hasta 3 puntos, como se indica en la
tabla correspondiente.
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REGLAS PARA MODIFICAR EL ESQUEMA DE
PERCEPCIONES DEL PERSONAL DE CARRERA QUE
OBTENGA PROMOCION EN LA ESTRUCTURA DE
RANGOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL.
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Reglas para modificar el esquema de percepciones del personal de
carrera que obtenga promocion en la estructura de rangos del Servicio
Profesional Electoral, que emite la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral y que conforman el Anexo Técnico de los
Lineamientos para Integrar los Rangos correspondientes al Cuerpo de
la Funcién Directiva y el de Técnicos, y establecer el procedimiento
para otorgar Promociones en Rango a los miembros del Servicio
Profesional Electoral.

1. La asignacién econdmica para promociones en rango es el monto fijo que
se otorgara a los miembros del Servicio Profesional Electoral con motivo de
la obtencién de promocién en rango conforme a lo previsto en los
Lineamientos aprobados en el acuerdo CG305/2010.

2. El monto de la asignacién econdmica se pagara bimestralmente y se
actualizara en el porcentaje en que se modifiqgue el Tabulador General de
Salarios del Instituto Federal Electoral.

3. En el caso de que un miembro del Servicio Profesional Electoral que haya
obtenido una promocion en rango y mediante concurso de incorporacién o
cursos y practicas, llegase a ocupar otro cargo o puesto, mantendra el
estimulo econémico al que se hizo acreedor en el rango alcanzado, en el
puesto anteriormente ocupado.

4. En el caso de que logre obtener la promocién en rango en el nuevo cargo
o puesto, esta vez recibira el estimulo econdmico correspondiente al cargo
vigente, dejando sin efectos el estimulo anterior.

5. El pago de los estimulos econdémicos que conllevan las promociones en
rango, tendra una funcidén redistributiva, esto es, a mayor sueldo menor
porcentaje de estimulo y a menor sueldo el estimulo sera porcentualmente
mayor.

6. En el caso de que un miembro del Servicio Profesional Electoral egrese
del Servicio Profesional Electoral y pase a la rama administrativa, no
conservara el estimulo econédmico correspondiente al rango obtenido, en
razén de que la rama administrativa se regula por disposiciocnes distintas a
las del Servicio.

7. En el caso de que un miembro del Servicio Profesional Electoral que
inicialmente se encontraba en la rama del Servicio Profesional Electoral,
obtuve un rango y posteriormente cambid a la rama administrativa, para
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después reingresar al Servicio, preservara el rango que haya alcanzado
durante su estadia como personal de carrera, asi como el estimulo
economico correspondiente.

8. Los casos no previstos seran resueltos por la Junta General Ejecutiva, a
propuesta de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral y
previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

La Direccion Ejecutiva de Administracidon operara los criterios para efecto de
su aplicacién en la ndmina de personal, tal y como se sefiala a continuacioén:
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