Gaceta Electoral 126

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL MODELO
PEDAGOGICO Y EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL ESTRUCTURADO POR MODULOS.- JGE72/2010.

Antecedentes

[.  Mediante Acuerdo CG599/2009 de fecha 16 de diciembre de 2009, el Consejo General del Instituto Federal
Electoral aprobd el Acuerdo que por instruccién de la Junta General Ejecutiva, presenté el Secretario Ejecutivo
al Consejo General del Instituto Federal Electoral, por el que se aprobé el proyecto integral de reforma al
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2010, el cual entré en vigor al dia siguiente
de su publicacién.

II. El articulo Décimo cuarto transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral dispone que los Lineamientos en materia del Programa de Formacién y asesorias sobre el
contenido de los médulos, deberan ser aprobados dentro de los seis meses posteriores a la entrada en vigor del
mismo.

Considerandos

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, parrafos primero y segundo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 104 y 106 numeral 1 del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la organizacién de las elecciones federales es una funcién estatal
que se realiza a través de un organismo publico auténomo denominado Instituto Federal Electoral, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios. En el ejercicio de esta funcién estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad serédn principios rectores. El Instituto Federal Electoral sera
autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempernio;
contara en su estructura con érganos de direccién, ejecutivos, técnicos v de vigilancia.

2. Que el dispositivo constitucional antes citado establece que los érganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para prestar el Servicio Profesional Electoral y prevé que las disposiciones de la
ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regirén las relaciones de trabajo
con los servidores del organismo publico.

3. Que el articulo 105, numeral 3, del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece
que para el desemperio de sus actividades, el Instituto contara con un cuerpo de funcionarios integrados en un
Servicio Profesional Electoral que se regird por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General, en el cual
se estableceran los respectivos mecanismos de ingreso, formacién, promocién y desarrollo.

4. Que de conformidad con el articulo 108 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, los
6rganos centrales del Instituto Federal Electoral son el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la
Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y la Unidad de Fiscalizacién de los Recursos de los Partidos
Politicos.

5. Que de conformidad con el articulo 116, numeral 2 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Comisién del Servicio Profesional Electoral es una comisién permanente del Consejo General
integrada por consejeros electorales designados por dicho érgano.

6. Que el articulo 121, numeral 1, del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, sefiala que la
Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral sera presidida por el presidente del Consejo General y
se integrara con el Secretario Ejecutivo vy con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas vy Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio Profesional Electoral, de
Capacitacién Electoral v Educacién Civica, y de Administracién.

7. Que segin lo establecido en el articulo 122, numeral 1, inciso b) del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, corresponde a la Junta General Ejecutiva fijar los procedimientos administrativos
conforme a las politicas y programas generales del Instituto.

8. Que el articulo 123 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que el
Secretario Ejecutivo coordina la Junta General, conduce la administracién y supervisa el desarrollo adecuado
de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

9. Que el articulo 131, numeral 1, incisos b) y d) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, establece que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral tiene dentro de sus
atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio, asi como llevar a cabo entre
otros programas el de formacién y desarrollo del personal profesional.

10. Que el articulo 203, numerales 1 v 3 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establece que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral organizaré y desarrollara el Servicio con

376



Gaceta Electoral 126

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

el fin de asegurar el desemperio profesional de las actividades del Instituto Federal Electoral, y que las normas
establecidas en el Cédigo, y en el Estatuto aprobado por el Consejo General regulan la organizacién de dicho
Servicio.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 204, numeral 6 del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la permanencia de los servidores publicos en el Instituto estara sujeta entre otras
cosas, a la acreditacién de los exdmenes del programa de formacién y desarrollo profesional electoral.

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 205, numeral 1, inciso e) del Cédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral deberéa de establecer la formacién y capacitacién profesional de los miembros del Servicio.

Que el articulo 10, fracciones I y VIII del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral dispone que corresponde a la Comisién del Servicio Profesional Electoral conocer, analizar,
comentar y aprobar el anteproyecto de politicas y programas de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral, asi como los objetivos generales, entre ellos el de la formacién y desarrollo profesional de los
miembros del Servicio, emitir observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados a la formacién y
desarrollo profesional del personal de carrera, asi como aquellos procedimientos que sean necesarios para la
organizacion del Servicio, antes de su presentacién a la Junta General Ejecutiva.

Que el articulo 11, fraccién I, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, dispone que corresponde a la Junta General Ejecutiva autorizar, a propuesta de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, la forma en que se llevard a cabo la formacién y desarrollo
profesional, asi como aquellos lineamientos y procedimientos que sean necesarios para la correcta
organizacion del Servicio, conforme a las politicas y programas generales del Instituto.

Que el articulo 13, fracciones I, Il y V, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral, dispone que le corresponde a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
planear y organizar el Servicio, en los términos previstos en el Cédigo Electoral, en el Estatuto y de
conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta General Ejecutiva, deberé entre otras actividades,
llevar a cabo la formacién y desarrollo profesional del personal de carrera, asi como los procedimientos y
programas contenidos en el Estatuto, ademas, cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del
Servicio.

Que el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
establece que el Servicio Profesional Electoral es un sistema de carrera compuesto, entre otros procesos, por la
formacién y desarrollo profesional y se organizara y desarrollara a través de la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, de conformidad con las disposiciones del Cédigo, del Estatuto, de los Acuerdos, los
lineamientos y las demas disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General Ejecutiva.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 17, fraccién V, del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Servicio Profesional Electoral tiene por objeto, entre
otros, proveer al Instituto de personal calificado.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 18, fracciones [ y III del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, para organizar el Servicio, la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral debera, entre otras actividades, formar y desarrollar al personal de carrera
conforme a lo establecido en el propio Estatuto, asimismo vincular el desarrollo profesional del personal de
carrera con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que el articulo 19 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
dispone que el Servicio Profesional Electoral debera apegarse a los principios rectores de la funcién electoral
federal y basarse en la igualdad de oportunidades, en el mérito, en la no discriminacién, en los conocimientos
necesarios, en el desempeno adecuado, en la evaluacién permanente, en la transparencia de los
procedimientos, en la rendicién de cuentas, en la equidad de género, y en la cultura democrética.

Que el articulo 22 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
sefiala que para la promocién, la readscripcion, la disponibilidad, los incentivos vy la permanencia de los
miembros del Servicio, se tomaran en cuenta, entre otro el resultado de las evaluaciones del aprovechamiento
del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional, de acuerdo con los términos y condiciones establecidos
en dicho ordenamiento.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, la permanencia del personal de carrera estaré sujeta, entre otros, a la
acreditacién de los exédmenes del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional de acuerdo con las
disposiciones del ordenamiento citado.

Que conforme lo dispone el articulo 130 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, el Programa de Formacién y Desarrollo Profesional estd constituido por las
actividades de caracter académico vy técnico orientadas a promover en los miembros del Servicio, provisionales
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y titulares, conocimientos basicos, profesionales y especializados; asi como habilidades, actitudes, aptitudes y
valores tendientes al desarrollo de competencias. Asimismo buscara la integralidad a partir de areas modulares
o de conocimiento como ejes transversales que deberan estar incluidos en cada uno de los médulos.

23. Que de conformidad con lo senalado en el articulo 131 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, el Programa de Formacién y Desarrollo Profesional se constituye de
modulos, que para todos los efectos del ordenamiento mencionado seran entendidos como las unidades
basicas del programa.

24. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 133 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y de personal
del Instituto Federal Electoral, corresponde a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, entre
otras actividades, formular y administrar el Programa de Formacién y Desarrollo Profesional, y proponer a la
Junta General Ejecutiva el modelo de formacién, la modalidad y los criterios de evaluaciéon del
aprovechamiento del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional, previo conocimiento de la Comisién
del Servicio.

25. Que de conformidad con el articulo 142 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del
Instituto Federal Electoral, se establece que la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral propondra
para su aprobacién a la Junta General Ejecutiva, previo conocimiento de la Comisién del Servicio, los
lineamientos en materia de Programa de Formacién y lo demas preceptuado en el Articulo 133 del citado
ordenamiento.

26. Que acorde a lo establecido en el articulo Décimo Cuarto transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral se presentan para su aprobacién los presentes
Lineamientos para la operacién y funcionamiento de los médulos del Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional en tiempo y forma.

27. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo Décimo Quinto transitorio del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, el Programa de Formacién y Desarrollo
Profesional sera regulado por las disposiciones vigentes al momento del ingreso del personal de carrera a dicho
programa.

28. Que con base en el articulo Décimo Sexto Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, los miembros del Servicio que se encuentren cursando y concluyan la
fase bésica del Programa de Formacién podran incorporarse al marco regulatorio de dicho programa previsto
del citado ordenamiento y en los presentes lineamientos que se someten para su aprobacion.

29. Que el pasado 09 de julio, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral presenté a la Comisién del
Servicio Profesional Electoral en su sesién extraordinaria, los Lineamientos que regulan el modelo pedagdégico
v el funcionamiento del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional estructurado por mddulos, del
Programa de Formacién de los miembros del Servicio Profesional Electoral para emitir observaciones, y en su
caso, aprobarlos.

30. Que la aprobacién de los presentes Lineamientos regulan la operacién del modelo pedagdgico y el
funcionamiento del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional estructurado por mddulos de los
miembros del Servicio Profesional Electoral.

31. Que en virtud de las consideraciones anteriormente expuestas, esta Junta General Ejecutiva considera
procedente la aprobacién de los Lineamientos mencionados para garantizar criterios de legalidad, objetividad
y certeza juridica en el Programa de Formacién y Desarrollo Profesional de los miembros del Servicio, estando
en tiempo y forma de conformidad con lo previsto en el articulo Décimo cuarto transitorio del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 41, Base V, parrafo primero y segundo
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, 105, numeral 3; 106, 108; 116, numeral 2; 121,
numeral 1; 122, numeral 1, inciso b); 123; 131, numeral 1, incisos b) y d); 203, numerales 1 y 3; 204, numeral 6,
205, numeral 1, inciso e) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 10, fracciones [ y VIII;
11, fraccién 11, 13, fracciones I, Il y V; 16; 17, fraccién V; 18, fracciones [ y III; 19; 22; 28; 130, 131, 133, 142,
décimo cuarto, décimo quinto y décimo sexto transitorios del Estatuto del Servicio Profesional Electoral vy del
Personal del Instituto Federal Electoral, la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se aprueban los Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico v el funcionamiento del Programa de
Formacién vy Desarrollo Profesional estructurado por médulos, conforme al anexo que forma parte integrante del
presente Acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral a tomar las medidas necesarias a
efecto de difundir entre los miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral los contenidos
del presente Acuerdo.
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Tercero. Con base en lo establecido en los articulos decimo cuarto, décimo quinto y décimo sexto transitorios del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, seguirdn vigentes las
normas relativas al Programa de Formacién estructurado por materias y por areas modulares, solo para aquellos
miembros del Servicio que se encuentren bajo el supuesto aplicable a fin de garantizar sus derechos adquiridos.

Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto Federal Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 13 de julio
de 2010, por votacién unanime de los Directores Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Licenciado
Antonio Horacio Gamboa Chabbén; del Servicio Profesional Electoral, Doctor José Rafael Martinez Puén; de
Capacitacién Electoral y Educacién Civica, Maestro Luis Javier Vaquero Ochoa; de Administracién, Contador
Puablico Roméan Torres Huato; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Leonardo
Valdés Zurita; no estando presentes durante el desarrollo de la sesién los Directores Ejecutivos del Registro Federal
de Electores, Doctor Alberto Alonso y Coria y de Organizacién Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas.
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Lineamientos que regulan el modelo pedagégico y el funcionamiento del Programa de Formacién y
Desarrollo Profesional estructurado por médulos.

Con fundamento en los articulos 41, parrafo segundo, Base V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 105, numeral 3; 108; 116, numeral 2; 122, numeral 1, inciso b); 123; 131, numeral 1, inciso b); 203,
numerales 1 y 3; 204, numeral 6; 205, numeral 1, inciso e) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 10, fracciones 1 y VIII; 11, fraccién III; 13, fracciones I, Il y V; 16; 17; 18, fraccién [; 19; 22; 28; 129;
130 al 158; 159; 182; 440; 444 y 445, en lo conducente, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, se presentan a continuacién los Lineamientos que regulan el modelo
pedagégico v el funcionamiento del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional estructurado por médulos.

Titulo Primero Disposiciones Generales

Articulo 1. Sin perjuicio de lo establecido por el articulo 4 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral, para los efectos de los presentes Lineamientos se entenderéa por:

Catélogo: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral.

Centro: Centro para el Desarrollo Democratico del Instituto Federal Electoral.

Circulo de estudio: Grupo de miembros del Servicio que se reunirén bajo la modalidad presencial o a distancia, con
objeto de llevar a cabo la revisién y anélisis de contenidos, la resolucién de problemas préacticos, la construccién

colaborativa del conocimiento y el desarrollo de habilidades. Cada circulo de estudio contara con un facilitador y lo
conformaréd un minimo de tres y un maximo de 15 miembros del Servicio.

Comisién del Servicio: Comisién del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Coordinador Académico: Especialista en un area modular cuya labor principal es vincular los conocimientos de su
especialidad a la préactica y entorno profesional del miembro del Servicio.

DESPE: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Enlaces: Personal de la DESPE responsable del seguimiento, monitoreo y reporte del proceso de ensenanza-
aprendizaje de los miembros del Servicio inscritos en el Programa de Formacién y Desarrollo Profesional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral.

Evaluacién del aprovechamiento: Sistema de evaluacién que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y
el desarrollo de las habilidades, los valores y las aptitudes de los miembros del Servicio al cursar un médulo del
Programa de Formacién y Desarrollo Profesional.

Facilitador: Miembro del Servicio que coordina y orienta el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante dinamicas
de trabajo colaborativo que coadyuvan con la formacién del personal de carrera, dentro de los circulos de estudio
Foros de discusién: Espacios de encuentro virtual moderados por un facilitador, en el que un grupo de miembros
del Servicio abordaran temas para su discusién.

Instituto: Instituto Federal Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral.

Lineamientos para Asesorias: Lineamientos para la regulacién de las asesorfas impartidas por los miembros del
Servicio Profesional Electoral en materia del proceso de formacién y desarrollo profesional.

Lineamientos: Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico y el funcionamiento del Programa de Formacién y
Desarrollo Profesional estructurado por médulos.

Miembro del Servicio o personal de carrera: Aquél que haya obtenido su nombramiento en una plaza presupuestal
y preste sus servicios de forma exclusiva en un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral.

Nombramiento de titularidad: Nombramiento en el cargo o puesto respectivo, donde el miembro del Servicio
adquiere la permanencia, la cual estara sujeta a los términos legales aplicables.

Nombramiento provisional: Nombramiento en el cargo o puesto respectivo, que se otorga al personal de carrera de
nuevo ingreso al Servicio, a efecto de que, una vez cumplido los requisitos establecidos en el Estatuto, puedan
obtener la titularidad.

Proceso de ensenanza-aprendizaje: Conjunto de actividades tendientes a desarrollar conocimientos, habilidades,
actitudes y valores de un miembro del Servicio, con el fin de mejorar su comportamiento en su entorno para hacer
mas efectivo su desempenio profesional.

Programa de Formacién: Programa de Formacién y Desarrollo Profesional. Esté constituido por las actividades de
caracter académico y técnico orientadas a promover en los miembros del Servicio, provisionales y titulares,
conocimientos basicos, profesionales y especializados; asi como habilidades, actitudes, aptitudes y valores
tendientes al desarrollo de competencias. El Programa de Formacién buscard la integralidad a partir de areas
modulares o de conocimiento como ejes transversales que deberan estar incluidos en cada uno de los médulos.

Semestre: Periodo durante el cual se desarrollaran las actividades académicas y administrativas para la imparticién
de los médulos del Programa de Formacién.
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Servicio: Servicio Profesional Electoral.
UNICOM: Unidad de Servicios de Informatica del Instituto Federal Electoral.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el modelo pedagdgico del Programa de
Formacién y regular su procedimiento de operacion.

Para tal efecto, los Lineamientos estableceran el modelo pedagdgico, la organizacién de los mddulos, el sistema de
evaluacién del aprovechamiento de los miembros del Servicio y la operacién de los semestres.

Articulo 3. Los presentes Lineamientos seran aplicables al personal de carrera adscrito en los érganos centrales y
desconcentrados del Instituto que ocupe un cargo o puesto en la estructura del Servicio.

Articulo 4. La DESPE, sin menoscabo de lo establecido en el articulo 133 del Estatuto, en materia de formacién
de los miembros del Servicio, tendré las atribuciones siguientes:

[.  Realizar la aplicacién y calificaciéon de la evaluacién del aprovechamiento;

II. Llevar a cabo las revisiones de exdmenes solicitadas por los miembros del Servicio que resulten
procedentes;

[ll. Seleccionar y capacitar al personal de carrera que participard como facilitadores, de conformidad con los
Lineamientos para Asesorias, y

IV. Las demés que le confieran los presentes Lineamientos.

Articulo 5. La DESPE podra contar con el apoyo del Centro o de la UNICOM, en el ambito de sus funciones,
para llevar a cabo las atribuciones senaladas en el articulo inmediato anterior. Para el mismo efecto, la DESPE
también podra contar con el apoyo de instituciones o especialistas externos, o celebrar convenios de colaboracién
con instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Asimismo, la DESPE podra solicitar el apoyo de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto, para
el cumplimiento de sus atribuciones en el &mbito del proceso de Formacién y Desarrollo Profesional del personal de
carrera.

Articulo 6. La participacién de los miembros del Servicio en el Programa de Formacién se llevara a cabo sin
menoscabo del cumplimiento de sus responsabilidades previstas en el cargo o puesto que desempenen en el
Instituto.

El personal de carrera debera cursar por lo menos un médulo en el semestre que haya convocado la DESPE.
Articulo 7. La DESPE suspendera la imparticién del Programa de Formacién durante proceso electoral federal.

Articulo 8. La DESPE podra utilizar las tecnologias de informacién y comunicacién que tenga a su alcance como
instrumentos alternativos a la firma autdgrafa y las notificaciones en papel, con el objeto de hacer mas accesibles,
agiles v sencillos todos los actos y procedimientos establecidos en los presentes Lineamientos.

El Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral serd la base de datos, los programas y la
infraestructura tecnolégica, a partir del cual se dispondrd de informacién confiable, precisa y oportuna del
Programa de Formacién, que servird de apoyo en la planeacién y en la toma de decisiones a fin de lograr una
mayor eficacia y eficiencia en la operacién del Servicio, acorde con las disposiciones en materia de transparencia y
acceso a la informacién.

Articulo 9. Cualquier circunstancia no prevista en estos Lineamientos seré resuelta por la Junta a propuesta de la
DESPE, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

Titulo Segundo Del Programa de Formacion
Capitulo Primero Del modelo pedagégico

Articulo 10. El modelo pedagdgico del Programa de Formacion se sustentaré en el enfoque constructivista y el
aprendizaje significativo; estard basado en la organizaciéon de los contenidos y objetivos de aprendizaje en la
estructura curricular modular; articulara la construccién del conocimiento preferentemente a partir de los métodos
didacticos de solucién de problemas, estudio de casos y discusién de dilemas; se implementara bajo la modalidad
mixta, y aplicard un sistema de evaluacién congruente con las dindmicas de aprendizaje, de conformidad con lo
siguiente:

I.  El enfoque constructivista del Programa de Formacién serd un proceso de ensenanza-aprendizaje activo,
basado en los métodos de solucién de problemas, estudio de casos y discusién de dilemas, asi como de
sus diferentes variantes y combinaciones, que permita la reflexién de los miembros del Servicio, y la
apropiacién de conocimientos con el propdsito de intervenir de modo competente en su contexto politico,
social y laboral.

[I. La estructura curricular modular del Programa de Formacién estd conformada por el conjunto de
objetivos, contenidos y actividades organizados en médulos, los cuales seran definidos considerando los
fines de cada una de las fases del Programa de Formacién. Los mddulos posibilitaran el estudio de
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situaciones de la realidad profesional y ser abordados de manera interdisciplinaria, considerando para ello
las &reas modulares previstas en estos Lineamientos.

[ll. El Programa de Formacién estaré constituido bajo la modalidad mixta, en la cual se integraran actividades
presenciales y a distancia.

La modalidad presencial se realizard mediante los circulos de estudio asesorados por los facilitadores. En
aquellas entidades federativas donde no sea posible integrar los circulos de estudio, se utilizaran
herramientas tecnolégicas como el aula virtual o videoconferencias, siempre bajo la tutela de un
facilitador.

La modalidad a distancia del Programa de Formacién se llevard a cabo mediante el uso de las tecnologias
de la informacién y los medios de comunicacién disponibles en el Instituto, mediante la cual, el personal
de carrera tendrd acceso a los cursos en linea, materiales y recursos pedagégicos y herramientas
colaborativas que apoyaran su aprendizaje.

IV. Los aprendizajes que se promuevan estaran enfocados al desarrollo de competencias profesionales para
mejorar el desemperio de los miembros del Servicio.

V. La evaluacién del aprovechamiento del Programa sera congruente con los métodos didacticos empleados
en los mdédulos.

Articulo 11. La formacién de los miembros del Servicio estard basada en el desarrollo de las competencias
estipuladas principalmente en el Catélogo, las cuales deberan verse reflejadas en la definicién, el disefio y la
elaboracién de los médulos, en la metodologia de ensefianza-aprendizaje v en la evaluacién del aprovechamiento.

Capitulo Segundo De la estructura curricular

Articulo 12. El Programa de Formacién se organizaré curricularmente bajo una estructuracién modular con éreas
modulares articuladas entre si y en torno a la préctica profesional, asi como al perfil del personal de carrera. La
estructura curricular estard encaminada a atender las necesidades del Instituto, los requerimientos especificos del
cargo o puesto desempeiniado por el miembro del Servicio, e incluso el desarrollo profesional del personal de
carrera.

I. De las fases

Articulo 13. El Programa de Formacién se estructuraré a partir de una concepcién integral y multidisciplinaria que
vincularé las tres fases que lo integran.

Las fases que comprenden el Programa de Formacién son la bésica, la profesional y la especializada. Cada fase
buscard promover en los miembros del Servicio los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores
tendientes al desarrollo de competencias.

Las tres fases estaran sujetas a la evaluacién del aprovechamiento.

Articulo 14. La fase bésica estara integrada por tres médulos. Los contenidos serdn de caracter introductorio con
el objeto de homogeneizar los conocimientos, fortalecer las habilidades y valores, y mejorar las actitudes de los
miembros del Servicio desarrollando con ello, el sentido de pertenencia al Instituto. Seré obligatoria para los
miembros del Servicio con nombramiento provisional.

Articulo 15. La fase profesional estard integrada por cuatro mddulos. Los contenidos estaréan dirigidos a
desarrollar en el personal de carrera las competencias orientadas a la innovacién, al logro de resultados v a la
rendicién de cuentas en el servicio publico. Esta fase serd obligatoria para los miembros del Servicio con
nombramiento provisional que hayan aprobado la fase basica.

Articulo 16. La fase especializada estara integrada por doce médulos, de los cuales cuatro seran obligatorios para
los miembros del Servicio que hayan acreditado la fase profesional.

Los contenidos estaran orientados a propiciar valores, habilidades, saberes y competencias técnico-especializadas
de acuerdo con las atribuciones de los cargos o puestos, segin las familias que para tal efecto determine la DESPE
y que se precisaran en el anexo técnico senialado en los articulos 24 y 25 de los presentes Lineamientos. En esta
fase, el miembro del Servicio podra disenar su propia trayectoria curricular al seleccionar los médulos, segin sus
propias necesidades de desarrollo profesional.

Articulo 17. El miembro del Servicio podra elegir la secuencia de los médulos de la fase que curse. Sélo podran
cursar hasta dos médulos por semestre.

En aquellos casos donde el miembro del Servicio se haya inscrito en dos médulos, podra cancelar la solicitud de
inscripcién de sélo uno de ellos, a més tardar veinte dias habiles antes de la fecha de aplicacién de los examenes
del semestre correspondiente. La DESPE notificara su respuesta dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de recepcion.

Cuando el miembro del Servicio haya cancelado la inscripcién referida en el péarrafo anterior, ésta no sera
considerada como una oportunidad agotada para aprobar el médulo respectivo.
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Articulo 18. Cuando el miembro del Servicio curse un médulo de la fase especializada y, de conformidad con los
procedimientos previstos en el Estatuto, cambie de cargo o puesto, debera concluir el médulo que esté cursando.

Articulo 19. Los miembros del Servicio cursardn el médulo propedéutico antes de iniciar el Programa de
Formacién, cuando sean convocados por la DESPE. Dicho médulo no formara parte de fase alguna y no estara
sujeto a una evaluacién del aprovechamiento.

Articulo 20. La DESPE otorgaré constancia de conclusién a los miembros del Servicio que hayan acreditado los
médulos obligatorios de las tres fases del Programa de Formacién.

Articulo 21. El personal de carrera que haya concluido el Programa de Formacién, podra cursar médulos de la
fase especializada como parte de su proceso de actualizacién permanente, de conformidad con los Lineamientos en
la materia.

II. De las areas modulares o de conocimiento

Articulo 22. Las areas modulares o de conocimiento que comprende el modelo pedagdgico del Programa de
Formacién seran cuatro y tendréan por objetivo lo siguiente:

I.  Etico-Institucional, tiene por objetivo que el miembro del Servicio asuma en el desempeno de sus
funciones los principios rectores del Instituto a través de una ética publica; que oriente sus précticas
laborales en el marco de la ética profesional y los valores de responsabilidad, transparencia, rendicién de
cuentas, tolerancia, pluralismo y, en general, de la ética civica vy la cultura politica democratica.

[I.  Administrativo-Gerencial, tiene por objetivo desarrollar en los miembros del Servicio competencias
directivas, que les permitan mejorar la gestién del capital humano y de los recursos materiales y
financieros bajo su disposicién, con base en una cultura de la racionalidad, la austeridad, la eficiencia y el
logro de resultados en el servicio publico.

III. Juridico-Politica, tiene por objetivo desarrollar en el miembro del Servicio las competencias para ajustar
sus acciones y decisiones laborales a las disposiciones constitucionales, legales y normativas aplicables al
ambito de su responsabilidad y garantizar la constitucionalidad y legalidad de los actos y resoluciones
electorales, asi como las competencias para conocer los entornos y las légicas de accién de los usuarios
internos y externos de los servicios ofrecidos, a fin de elevar las condiciones para establecer decisiones
consensuadas y legitimas.

IV. Técnico-Instrumental, tiene por objetivo proveer a los miembros del Servicio las competencias necesarias
para una comunicacién institucional eficaz, la elaboracién de documentos institucionales, la generacién y
manejo de informacién y, en términos generales, para asumirse como gestor activo de la informacién y
promotor del conocimiento en el entorno institucional.

Las areas modulares seran los ejes transversales que integren cada uno de los médulos que conformen el Programa
de Formacién.

III. De los médulos

Articulo 23. El mdédulo es una unidad de ensefanza-aprendizaje independiente dentro de la estructura curricular
del Programa de Formacién. Tiene por objeto la integracion de objetivos, contenidos y actividades en torno a
situaciones derivadas de la préactica profesional vy sus posibles soluciones, aprovechando de manera eficiente la
utilizacién de la tecnologia de la informacién y la comunicacion.

Articulo 24. Para definir los médulos que integrardn la estructura curricular del Programa de Formacién, la
DESPE considerard la misién, la visién, las politicas institucionales, los objetivos de la fase respectiva, el perfil
idéneo del miembro del Servicio, el Catalogo, las competencias profesionales y las necesidades del Instituto.

La construccién y actualizaciéon de los médulos sera responsabilidad de la DESPE con base en el anexo técnico que
para tal efecto emita, previa aprobacién de la Comisién del Servicio.

Articulo 25. El anexo técnico mencionado en el articulo anterior, dispondra al menos los siguientes aspectos:
[.  Metodologia para la construccién de los médulos;
II. Familias de cargos y puestos;
IlI. Contenidos, materiales y actividades de ensenanza-aprendizajes;
IV. Instrumentos de evaluacién del aprovechamiento, y
V. Tecnologia educativa.

Articulo 26. Los médulos del Programa de Formacién estaran orientados al desarrollo y fortalecimiento de las
competencias clave, directivas y técnicas previstas en el Catélogo, a efecto de mejorar el desemperio laboral de los
miembros del Servicio.

Sin menoscabo del péarrafo anterior, los médulos desarrollardan tres competencias transversales: comunicacion,
trabajo en equipo, y anélisis y solucién de problemas.
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Articulo 27. Con objeto de disenar o actualizar los contenidos de los médulos del Programa de Formacién, la
DESPE podréa considerar las necesidades institucionales, asi como los resultados obtenidos en los procesos de
incorporacién y evaluacién del desempefio, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

Articulo 28. La DESPE, previo conocimiento de la Comisién del Servicio, podrd determinar la inclusién de
nuevos moédulos en cada una de las fases, sin que esto implique modificar el nimero de médulos obligatorios que
debera acreditar el personal de carrera, de conformidad con estos Lineamientos.

Capitulo Tercero De la evaluacion del aprovechamiento

Articulo 29. La evaluacién del aprovechamiento tendrd como objetivo generar informacién que permita
determinar el grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje previstos en cada mdédulo por parte de los
miembros del Servicio

Articulo 30. La evaluacién del aprovechamiento se regira por las siguientes caracteristicas:

I.  Objetiva;
II. Metédica;
Il. Etica;
V. Util;

V. Continua, y
VI. Sistematica.

Articulo 31. La DESPE evaluara el aprovechamiento de los miembros del Servicio en el Programa de Formacién
por lo menos una vez al semestre, con excepcién del periodo en que se suspende la imparticién del Programa de
Formacién, por proceso electoral federal.

Articulo 32. La presentacién de las evaluaciones del aprovechamiento serd obligatoria para los miembros del
Servicio en la fecha y hora que determine la DESPE.

Articulo 33. La evaluacién del aprovechamiento estara integrada por dos rubros:
I. Actividades de aprendizaje que se realizardan durante el semestre, y
[I. Examen, que se aplicara al finalizar dicho semestre.

Articulo 34. Las actividades de aprendizaje se referirdn a todas aquellas acciones y tareas planificadas que sean
evaluables y que generen evidencia; ademéas de todo aquello que el miembro del Servicio deba realizar para
acreditar cada médulo, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de estos Lineamientos.

Las actividades citadas contemplaran la modalidad presencial mediante los circulos de estudio y a distancia por
medio de las herramientas tecnolégicas que para tal efecto ponga a disposicién la DESPE.

Articulo 35. El examen sera el instrumento que permitira calificar el aprendizaje de los miembros del Servicio, el
cual se aplicard en la modalidad presencial (impreso en papel) o a distancia (utilizando la tecnologia de la
informacién y comunicacién disponible).

Articulo 36. La calificacion final para acreditar el médulo serd la que se obtenga de ponderar las calificaciones de
las actividades de aprendizaje, que tendran un valor del 60 por ciento, mas el resultado del examen, el cual tendra
un valor del 40 por ciento.

Articulo 37. La calificacién minima aprobatoria de la evaluacién del aprovechamiento sera de siete, en una escala
de cero a diez, con dos digitos después del punto decimal.

Articulo 38. De conformidad con el articulo 147 del Estatuto, la permanencia del personal de carrera estara sujeta
a la aprobacion de la evaluacién del aprovechamiento de cada médulo del Programa de Formacién. Sin embargo,
el personal de carrera sera destituido del Servicio cuando se encuentre en alguno de los supuestos siguientes:

I.  Que haya agotado las tres oportunidades para aprobar cada uno de los mdédulos que conforman el
Programa de Formacién sin lograrlo, o

II. Que el nimero de evaluaciones no acreditadas en cada fase exceda el nimero total de los médulos que
deba acreditar en dicha fase.

Capitulo Cuarto De la operacién y funcionamiento
I. De los participantes

Articulo 39. La DESPE contard con al menos un coordinador académico por area modular del Programa de
Formacién, quienes tendran las siguientes atribuciones:

I.  Coadyuvar en la planeacién, elaboracién y actualizacién de los médulos;
II. Capacitar, dar seguimiento y apoyar a los miembros del Servicio que participen como facilitadores;

Ill. Brindar orientacién presencial y a distancia utilizando la tecnologia de la informacién y comunicacién con
la que cuente el Instituto;
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IV. Dar seguimiento al aprendizaje de los miembros del Servicio que cursen el Programa de Formacién;
V. Elaborar y actualizar el banco de reactivos para integrar los exdmenes;

VI. Atender las solicitudes de revisién de exdmenes que presenten los miembros del Servicio que cursan el
Programa de Formacién, y

VII. Desarrollar las actividades que le sean encomendadas por la DESPE.

Al finalizar el semestre, la DESPE establecera los instrumentos para evaluar a los coordinadores académicos, en el
cumplimiento de las atribuciones citadas.

Articulo 40. A fin de dar seguimiento al aprendizaje de los miembros del Servicio y a la participacién de los
facilitadores y coordinadores académicos durante el semestre, la DESPE designard de su personal, a los
funcionarios que participaran como enlaces, quienes tendran las atribuciones siguientes:

I.  Atender las solicitudes y requerimientos de los miembros del Servicio que participen como facilitadores;
II. Monitorear las actividades de los facilitadores y de los circulos de estudios;

[ll. Informar a miembros del Servicio, facilitadores y coordinadores académicos sobre las actividades
programadas durante el semestre;

IV. Elaborar los informes de seguimiento sobre la participacién de los miembros del Servicio en su proceso
formativo;

V. Presentar propuestas de mejora para la operacién y funcionamiento del Programa de Formacién, y
VI. Desarrollar las actividades que le sean encomendadas por la DESPE.
Cada enlace apoyara a un grupo de facilitadores, segin lo determine la DESPE.

Articulo 41. La DESPE determinara el nimero de miembros del Servicio que participaran como facilitadores, con
base en el nimero de circulos de estudios necesarios para cada médulo. Para ello los convocard, seleccionara,
capacitara y evaluard, bajo el procedimiento establecido en los Lineamientos para Asesorias. Las atribuciones que
asumira el facilitador durante el semestre estaran previstas en dichos Lineamientos.

II. De la operacion del semestre

Articulo 42. Los miembros del Servicio que cursaran el Programa de Formacién seréan convocados con cuarenta
y cinco dias héabiles de anticipacién al inicio del semestre, para que se inscriban en el médulo que deseen cursar de
la fase que corresponda.

El periodo de inscripcién tendrd una duracién de diez dias habiles contados a partir de la fecha de emisién de la
convocatoria. En caso de que un miembro del Servicio no seleccione el médulo dentro del periodo de inscripcién
establecido, la DESPE lo designara automaticamente.

Una vez inscrito en el médulo, el personal de carrera no podra solicitar cambio alguno.
Articulo 43. La convocatoria prevista en el articulo anterior deberd incluir por lo menos las siguientes
caracteristicas:

[.  Nombre y descripcién de los médulos disponibles;

II. Bases de la convocatoria;

IlI. Periodo v mecanismo de inscripcién de los miembros del Servicio, y

IV. Fechas relevantes del semestre.

La convocatoria podra ser difundida a través de las tecnologias de la informacién y comunicacién que la DESPE
tenga a su alcance.

Articulo 44. Una vez inscritos los miembros del Servicio en los médulos respectivos, la DESPE determinara el
nimero de circulos de estudio que se integraran, asi como la modalidad presencial o a distancia que corresponda.
Para tal efecto, considerara el nimero de miembros del Servicio inscritos en el médulo y su ubicacién geogréfica,
conforme a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 45. Cada miembro del Servicio debera estar incluido en un circulo de estudio, el cual serd asesorado por
un facilitador. La asistencia y participacién a los mismos sera obligatoria.

Cuando las sesiones de los circulos de estudio sean presenciales, éstas se realizaran en las instalaciones del Instituto.

Articulo 46. La DESPE notificara a los miembros del Servicio el médulo y la fase a cursar, el facilitador asignado
a su circulo de estudio, asi como los términos y condiciones para aplicar la evaluacién del aprovechamiento, con al
menos cinco dias habiles de anticipacién a la fecha del inicio del semestre.

Articulo 47. Los miembros del Servicio tendréan la opcién de solicitar un cambio de circulo de estudio dentro de
los diez dias hébiles siguientes al inicio del semestre. Para tal efecto, la DESPE considerara el cupo del circulo de
estudio y la modalidad para determinar la procedencia de la solicitud. La DESPE notificaré su respuesta dentro de
los cinco dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcién.
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Articulo 48. Con objeto de apoyar al personal de carrera que esté a punto de encontrarse en los supuestos
citados en el articulo 38 de estos Lineamientos, la DESPE podra llevar a cabo acciones complementarias, las cuales
estaradn sujetos a la disponibilidad presupuestal del Instituto. Para tal efecto, se contard con el apoyo de los
coordinadores académicos.

III. De la aplicacién del examen

Articulo 49. La DESPE sera la responsable de planear, organizar y llevar a cabo la jornada de aplicacién del
examen. Para tal efecto, contard en todo momento con el apoyo de las Juntas Ejecutivas Locales y Direcciones
Ejecutivas.

Articulo 50. El examen se aplicaré preferentemente en una misma fecha y simultineamente en las ciudades
capitales de las entidades federativas y el Distrito Federal. El examen citado lo presentaran los miembros del
Servicio en la fecha, hora de la zona centro y las sedes que determine la DESPE. Para tal efecto, se informara a los
miembros del Servicio con quince dias hébiles de anticipacién a la fecha de aplicacién del examen, utilizando los
medios de comunicacién disponibles en el Instituto.

El personal de carrera podra solicitar por escrito o via electrénica al correo electrénico que determine la DESPE, el
cambio de sede para la aplicacién del examen, por lo menos con diez dias habiles de anticipacién a la fecha de
aplicacién. Para tal efecto, la DESPE notificard su respuesta por escrito o via electrénica dentro de los cinco dfas
hébiles siguientes a la recepcién de la solicitud.

Articulo 51. La DESPE designara a los representantes de su propia area y de otras direcciones ejecutivas o
unidades técnicas del Instituto para aplicar el examen. El funcionario responsable debera realizar las actividades
que para tal efecto se determinen.

Los funcionarios que apliquen el examen no podrén ser miembros del Servicio.

Articulo 52. La DESPE establecerd un protocolo que establezca las medidas de seguridad e integridad de los
examenes, con objeto de salvaguardar la certeza de los procedimientos de su elaboracién, control y aplicacién. El
protocolo seré aprobado por la Comisién del Servicio.

Articulo 53. Los miembros del Servicio que sustentaran el examen, deberéan cumplir lo siguiente:
[.  Identificarse plenamente con el funcionario que esté a cargo de la aplicacién del examen;
II. Sustentar el examen en la fecha, la hora y la sede que para tal efecto haya determinado la DESPE;

[Ill. Atender las instrucciones que dicte el representante de la DESPE durante la jornada de aplicacién del
examen, y

IV. Cumplir las demas disposiciones que determine la DESPE.

Articulo 54. En aquellos casos donde los miembros del Servicio incumplan con las disposiciones que se
establezcan durante la jornada de aplicacién de los exdmenes, la DESPE debera levantar el acta circunstanciada y
comunicar a la autoridad competente para iniciar, de ser el caso, el procedimiento disciplinario correspondiente.

Articulo 55. El personal de carrera que no sustente el examen en la fecha y la hora estipuladas, sin causa
justificada, se tendrd por no presentado, recibiendo una calificacién no aprobatoria que para efectos de la
evaluacién del aprovechamiento sera igual a cero, agotando con ello la oportunidad correspondiente.

Articulo 56. La DESPE seré la responsable de calificar el examen. Para ello podra apoyarse en el Centro o en
una institucién especializada, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

Articulo 57. Los miembros del Servicio requeridos para presentar el examen, que por motivo de enfermedad no
puedan asistir el dia y la hora indicados, deberan entregar a la DESPE la licencia médica que le expida el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
aplicacién.

El mismo plazo se aplicara para cualquier otra causa justificada de inasistencia a la evaluacion referida, pudiendo
ampliarse por la DESPE en ambos supuestos. No obstante, aquéllos que se reciban después del plazo estipulado se
consideraran como no presentados.

Articulo 58. Los justificantes médicos tendran que ser enviados en copia fotostatica y debidamente cotejados de
conformidad con la parte conducente del oficio-circular previsto en los “Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento del Comité Valorador de
Meéritos Administrativos”, y deberan remitirse en soporte papel y via correo electrénico a la cuenta que para ello
proporcione la DESPE.

En caso de imposibilidad fisica, los justificantes médicos podran ser presentados por un representante del miembro
del Servicio. Con objeto de acreditar la calidad del representante citado, serd necesario que éste presente los
justificantes médicos originales.

Articulo 59. Los justificantes de inasistencia que se presenten por cualquier otra causa, deberan contener el visto
bueno del Vocal Ejecutivo de Junta Ejecutiva Local o del Director Ejecutivo correspondiente. La DESPE
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determinard, en estos casos, si la solicitud ha sido debidamente fundada v motivada y por tanto, procedente para
no presentar el examen.

Articulo 60. La valoracién de los justificantes quedard a consideracién de la DESPE. Esta debera notificar al
miembro del Servicio la determinacién que corresponda, dentro de los quince dias hébiles siguientes a la fecha de
presentacién de la justificacién.

Articulo 61. La DESPE, tomando en cuenta la valoracién de los justificantes, podra aplicar el examen al personal
de carrera que haya justificado su inasistencia a la evaluacién referida, dentro de los siguientes veinticinco dias
hébiles contados a partir de la fecha de la dltima aplicacién. Para ello, notificara fecha, horario y sede de la nueva
aplicacién, con al menos tres dias habiles de anticipacién.

Para salvaguardar los principios de certeza, transparencia e igualdad, la DESPE deberd formular un examen
distinto al que se implementé en la dltima aplicacién.

IV. De la notificacion y revisién de la evaluacién del aprovechamiento

Articulo 62. La DESPE podra solicitar el apoyo de las Juntas Ejecutivas Locales y Direcciones Ejecutivas, para
realizar la notificacién de resultados por escrito a cada uno de los sustentantes dentro de los cuarenta y cinco dias
naturales siguientes a las fechas de aplicacién de la evaluacién del aprovechamiento.

Articulo 63. Los miembros del Servicio deberén enviar el acuse de recibo respectivo de la notificacién de sus
resultados, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que fue recibido, conforme a las instrucciones que
establezca la DESPE al momento de la notificacién.

Articulo 64. Los miembros del Servicio podran solicitar por escrito a la DESPE, la revisién de la evaluacién del
aprovechamiento, dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de notificacién de sus resultados. Quedara
firme la calificacién para la cual no se haya solicitado la revisién dentro del plazo establecido.

Articulo 65. Durante los treinta dias naturales siguientes a la presentacién de la solicitud de revisién, la DESPE
debera notificar por escrito al interesado lugar, fecha y hora, y llevar a cabo la revisién solicitada.

Articulo 66. La DESPE, en colaboracién con los coordinadores académicos, serd la responsable de atender las
solicitudes de revisién. Para tal efecto se realizara de conformidad con el procedimiento siguiente:

[ Solicitar al miembro del Servicio que proporcione una identificacién oficial;
II.  Proveer al miembro del Servicio los materiales necesarios para la revisién;
III. Analizar los instrumentos de evaluacién del aprovechamiento;

IV. Senalar al miembro del Servicio las conclusiones de la revisién;

V. Elaborar el acta circunstanciada firmada en dos tantos por las partes, el coordinador académico y quien
determine la DESPE, y

VI. Notificar la calificacién definitiva en un plazo méximo de cinco dias héabiles contados a partir de concluida
la revision.

Capitulo Quinto De las disposiciones complementarias
Articulo 67. Los cursos de induccién a los que se refiere el articulo 61 del Estatuto, tendran dos modalidades:
I.  Curso de induccién al Instituto, los cuales se impartiran bajo la modalidad en linea, y

II. Curso de induccién al cargo o puesto, los cuales se impartiran bajo las modalidades presencial o a
distancia.

Seré responsabilidad de la DESPE seleccionar a los miembros del Servicio que impartiran los cursos de induccién al
cargo o puesto en la modalidad presencial, conforme al procedimiento establecido en los Lineamientos para
Asesorias.

Asimismo, la DESPE impartira los cursos de induccién bajo la modalidad a distancia, para lo cual podré solicitar el
apoyo del Centro y en su caso, de instituciones o especialistas externos.

Articulo 68. El personal de carrera que curse el Programa de Formacién, podré llevar a cabo de forma simultanea
actividades externas a las que se refiere el articulo 27 del Estatuto, con el fin de impulsar la profesionalizacién y el
desarrollo de competencias formativas.

Articulo 69. Al miembro del Servicio al que se le haya autorizado la disponibilidad contemplada en el articulo 171
del Estatuto, se le suspenderan derechos, obligaciones, tramites y términos legales previstos en estos Lineamientos.

Una vez concluida la disponibilidad, el miembro del Servicio retomara el Programa de Formacién desde el inicio
del médulo que, de ser el caso, haya interrumpido.

Articulo 70. La persona que haya pertenecido al Servicio, y que vuelva a reingresar al mismo por algin
mecanismo previsto en el Estatuto, se sujetara a los supuestos siguientes:

[.  En el caso de haberse separado del Servicio y del Instituto, deberd cursar nuevamente el Programa de
Formacién que se encuentre vigente, o
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II. En caso de haberse separado del Servicio para ocupar una plaza de la rama administrativa en el Instituto,
se conservaran las calificaciones y los promedios que haya obtenido en el Programa de Formacion,
siempre y cuando no haya interrumpido su relacién laboral con el Instituto.

Titulo Tercero Disposiciones Transitorias

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Electoral
del Instituto Federal Electoral, con las particularidades que se establecen en los articulos transitorios de este
ordenamiento.

Los plazos establecidos en los presentes Lineamientos, aplicaran para el primer semestre de 2011.

Segundo. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan o contravengan a los presentes
Lineamientos.

Tercero. Con base en lo establecido en los articulos decimo cuarto, décimo quinto y décimo sexto transitorios del
Estatuto, seguiran vigentes las normas relativas al Programa de Formacién estructurado por materias y por areas
modulares, solo para aquellos miembros del Servicio que se encuentren bajo el supuesto aplicable.

De esta forma, la DESPE mantendra sin modificaciones el registro de oportunidades del personal de carrera,
relativo a la aprobacién de las evaluaciones del aprovechamiento.

Cuarto. Los asuntos, recursos, procesos y procedimientos que se encuentran en tramite a la fecha de entrada en
vigor de los presentes Lineamientos, continuaran tramitdndose hasta su conclusién conforme a las disposiciones
vigentes al momento de su inicio.

Quinto. Los miembros del Servicio que se encuentren cursando y concluyan la fase béasica del Programa de
Formacién correspondiente al Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
aprueban modificaciones al Programa de Formacién y Desarrollo Profesional, identificado como JGE65/2002,
podran incorporarse al marco regulatorio del Programa de Formacién previsto en el Estatuto y en los presentes
Lineamientos.

Los miembros del Servicio que se encuentren en este supuesto, deberdn comunicar mediante oficio con firma
autégrafa la aceptacién del cambio de Programa de Formacion, por lo menos con quince dias habiles antes del
inicio del semestre. Aquellos que no envien el escrito sefialado anteriormente, se dara por asumido que continuaran
en el Programa de Formacién en el que iniciaron. Para tal efecto, la DESPE informara mediante oficio-circular
sobre las caracteristicas del nuevo marco regulatorio y establecera plazos para la incorporacién al mismo.

Sexto. Los miembros del Servicio que cursen o concluyan las fases profesional o especializada, segin corresponda,
del Programa de Formacién establecido en el Estatuto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de junio
de 1992, deberan concluir el Programa de Formacién regulado por el Acuerdo identificado como JGE65/2002.

Séptimo. El personal de carrera que ingresé al Servicio mediante las convocatorias del concurso de oposicién
emitidas mediante el Acuerdo JGE372/2007 y su modificacion JGE22/2008; asi como mediante el Acuerdo
JGE371/2007 y sus respectivas modificaciones JGE10/2008 y JGE21/2008, debera cursar el nuevos Programa de
Formacién por médulos.

Octavo. El anexo técnico referido en los articulos 24 y 25 de estos Lineamientos, serd aprobado por la Comisién
del Servicio previo al 15 de octubre del presente ano, antes de iniciar el préximo semestre del Programa de
Formacién estructurado por médulos. Los contenidos, materiales y actividades de ensefianza-aprendizajes de cada
uno de los mddulos, seréan aprobados de acuerdo a las necesidades y tiempos de implementacién que determine la
DESPE de cada uno de ellos, con base en la nueva estructura curricular y en el marco de la transicién estatutaria.

Noveno. El protocolo de seguridad referido en el articulo 52 de estos Lineamientos sera aprobado por la Comisién
del Servicio, a més tardar cuarenta y cinco dias hébiles antes de la fecha de aplicacién del préximo examen.
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