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INTRODUCCION

La verificacién que realizan los consejeros electorales distritales a las actividades que llevan a
cabo las juntas distritales ejecutivas para el reclutamiento y seleccion de los aspirantes a SE y CAE,
asi como la capacitacion que imparten a los SE y CAE contratados, es fundamental para asegurar
gue los procedimientos normativos se apliquen con base en los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Esta guia tiene como objetivos:

1) Orientar a los consejeros electorales distritales para que supervisen los procedimientos
para el reclutamiento, la seleccidn y capacitacion de los S y cAe del Proceso Electoral
Local 2015-2016.

2) Proporcionar las herramientas para que verifiquen las actividades correspondientes en
esta fase.

La verificacion se plantea como la comprobacién de la veracidad o autenticidad de la informacion
gue se genera con la aplicaciéon de los procedimientos de reclutamiento, seleccién y capacitacion
de los SE y CAE, garantizando la transparencia, legalidad, confianza y eficacia en las actividades
realizadas para la contratacion de SE y CAE, asi mismo, nos permite detectar posibles desviaciones
en la aplicacién de los procedimientos, para corregirlas de manera oportuna y eficaz.

En este sentido resulta recomendable consultar el Lineamiento para verificar la integracion de
mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral (Anexo 4 del Programa)?.

La Guia de la Fase de verificacion: Reclutamiento, seleccion y capacitacion de los SE y CAE, para
Consejeros Electorales Distritales que se presenta a continuacion, contempla los contenidos
siguientes:

e Meta por alcanzar para cada actividad a verificar.

e Periodo para realizar la verificacion.

e Procedimiento para llevar a cabo la verificacion.

e Forma en que se registraran los resultados de cada verificacion.
e Formatos para registrar la verificacion de las actividades.

La informacién que se obtenga de las verificaciones sera muy Util para la toma de decisiones en
las sesiones del Consejo Distrital.

! Programa de Integracién de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral. Proceso Electoral Local 2015-
2016.
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1. FASE DE VERIFICACION: RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE LOS
SUPERVISORES ELECTORALES (SE) Y CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES
(CAE)

Esta fase consiste en verificar las actividades relacionadas con el reclutamiento, seleccién y
capacitacion del personal que serd contratado en las juntas distritales ejecutivas como SE 0 CAE.

La verificacion de dichas actividades contribuye a llevar a cabo una buena integracién de las
mesas directivas de casilla y un adecuado funcionamiento en los trabajos de asistencia electoral,
debido a que de una correcta seleccidn y capacitacion de los SE y CAE dependerd la realizacion de
un trabajo de calidad en la primera y segunda etapas de capacitacién electoral.

Las actividades de verificacion seran coordinadas por el Consejero Presidente del Consejo
Distrital con el fin de realizar un trabajo en equipo y colaborativo entre los consejeros electorales
distritales.

Las actividades que se propone sean verificadas por los consejeros electorales distritales, son las
siguientes:

Los integrantes del Organismo Publico Local (OPL) podran realizar las actividades de verificacién
del proceso de Reclutamiento, seleccion y capacitacion de los se y cae, conforme a lo establecido
en las guias de verificacién. Asi mismo, las observaciones se remitirdn al Vocal Ejecutivo de la
Junta Local Ejecutiva via oficio, quién realizara su valoracion sobre la procedencia de las mismas.

Solamente se capturaran en el Multisistema ELEC2016 las verificaciones que fueron realizadas
por los miembros de la Junta Local Ejecutiva del INE.
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En el cumplimiento de las acciones de verificacidn tanto los consejeros electorales distritales y el
Organo Publico Local, no deberan interferir en las actividades que se asignen a los SE y CAE, sino
mas bien, ser un factor de apoyo para ellos y la labor que desempefian.

1.1 PROPOSITO DE LA VERIFICACION DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DE LOS SE Y CAE

Verificar que las juntas distritales ejecutivas realicen el reclutamiento y seleccion de los
aspirantes a SE y CAE y la capacitacidon de los SE y CAE contratados conforme a lo establecido
en el Manual de Contratacion de Supervisores Electorales (SE) y Capacitadores-asistentes
Electorales (CAE).

1.2 FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA VERIFICACION

Para el desarrollo de esta actividad se debe tomar en cuenta el calendario siguiente:

Del 03 de noviembre de 2015 al 31 de

CONSEJEROS ELECTORALES
enero de 2016

DISTRITALES

1.3 TIPOS DE VERIFICACION
Las verificaciones que se proponen realizar son de dos tipos: en gabinete y en campo.

La verificacién en gabinete comprende la revision de la captura de informacion que realizan las
vocalias distritales de Capacitacién Electoral y Educacion Civica a través del Multisistema
ELEC2015 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE).

La verificacion en campo consiste en acudir en la fecha respectiva al lugar en el que se
desarrollan las actividades para corroborar que se estén implementando conforme lo indica el
Manual de Contratacion de SE y CAE.

La verificacion puede ser bajo la modalidad grupal o individual. La grupal se tomara como una
sola verificacion.
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1.3.1 EVALUACION CURRICULAR

En la verificacion de la evaluacion curricular de los aspirantes, se sugiere revisar que la
documentacion cumpla con los requisitos legales y administrativos establecidos en el Manual de
Contratacion de SE 'y CAE

VERIFICACION EN GABINETE
PERIODO EN EL QUE SE | Del 03 de noviembre al 03 de diciembre de 2015

REALIZARA
META ﬂ Se recomienda verificar al menos el 10% de los expedientes de los aspirantes
PROPUESTA a SEy CAE, que se recibieron durante todo el periodo.

1)Se sugiere realizar lo siguiente:

a) Elegir de manera aleatoria una muestra del 10% de los expedientes de los
aspirantes a SE y CAE.

b) Solicitar al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica Distrital los
expedientes de la muestra seleccionada.

c) En cada expediente seleccionado se recomienda verificar que se cuente
con toda la documentacién y que ésta cumpla con los requisitos legales y
administrativos descritos en el Manual de Contratacion de SE y CAE.

d) En el formato “Relaciéon de documentacién entregada por el aspirante a SE

PHOCERIAETE 0 CAE”, se recomienda revisar que el solicitante haya respondido las

SUGERIDO siguientes preguntas:
e Experiencia previa como docente.
e Disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en horario fuera
de lo habitual (incluyendo fines de semana y dias festivos).
e Experiencia en manejo y trato con grupos de personas.
e Representante de partido politico o militancia en algin partido u
organizacion politica.
2) Se recomienda verificar si existen casos de parentesco entre los aspirantes y los
miembros de la Junta Distrital Ejecutiva o del Consejo Distrital.
% En caso de encontrar inconsistencias se sugiere sean comunicadas al Vocal
OBSERVACIONES Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica distritales, con
DURANTE LA el propdsito de que se resuelvan de inmediato.
VERIFICACION Y
CAPTURA ++» Cada Consejero Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en gabinete,

serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de St y CAE) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES . - . p . .
v' Se recomienda utilizar el formato de verificacidon en gabinete para registrar los

resultados de la verificacion realizada.
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v Cuando la verificacidn se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizara como una sola
verificacion.
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PROCESO ELECTORAL LocAL 2015-2016
EVALUACION CURRICULAR

VERIFICACION EN GABINETE

CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL | GRUPAL

DISTRITO: FECHA: / /

NUM DE EXPEDIENTES VERIFICADOS FOLIOS EN LOS QUE SE
CUANTOS DETECTARON INCONSISTENCIAS

¢ CADA EXPEDIENTE CONTIENE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS? ST No (ANOTE EN FORMA ASCENDENTE LOS NUMEROS DE LOS

ACTA DE NAC||\/| | ENTO FOLIOS EN LOS QUE HAGA FALTA UN DOCUMENTO)

CREDENCIAL PARA VOTAR

ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS

COMPROBANTE DE DOMICILIO

DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC)* (OPCIONAL)

CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION (CURP)* (OPCIONAL)

FOTOGRAFIAS DEL ASPIRANTE™* (OPCIONAL)

EN EL DOCUMENTO “RELACION DE DOCUMENTACION

ENTREGADA POR EL ASPIRANTE A SE O CAE”, (SE TIENEN

CONTESTADAS LAS 4 PREGUNTAS?

SE VERIFICO QUE LOS ASPIRANTES A SE Y CAE, NO TIENEN

PARENTESCO CON MIEMBROS DE LA JUNTA O CONSEJO DISTRITAL

*NO ES OBLIGATORIO QUE SE ENCUENTREN ESTOS DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE DE CADA TOTAL

ASPIRANTE ANTES DE SU CONTRATACION (EN AQUELLOS CASOS QUE DICHA INFORMACION NO SE ENCUENTRE AUN,

CAPTURAR "CEROS")

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA? \ Si H No \

(SIMARCA “SI”, COMUNICARLO AL VE Y VCEYEC DISTRITALES)

CUALQUIER OTRA SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS (ANOTE AQUELLAS SITUACIONES QUE NO ESTEN ACORDES A LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS ASPIRANTES O

NOMBRE CARGO FIRMA
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1.3.2. PLATICA DE INDUCCION

En la verificacion a la platica de induccidn se revisard que los aspirantes a SE y CAE conozcan las
funciones y responsabilidades de los puestos a contratar, conforme a la Guia para el desarrollo
de la pldtica de induccion para aspirantes a Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes

Electorales.

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE SE | Del 03 de noviembre al 05 de diciembre de 2015

REALIZARA
META ﬂSe sugiere verificar de manera presencial al menos el 10% de las platicas de
PROPUESTA induccion impartidas durante todo el periodo a los aspirantes a SE y CAE.

1)
2)
3)
PROCEDIMIENTO
SUGERIDO
0:0
OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA
0:0
v
RECOMENDACIONES
v

Se sugiere que se solicite al Vocal de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
Distrital la programacién de las platicas a impartir en el distrito.

Con base en la programacion proporcionada, se determinara qué dias se
realizaran las verificaciones.

El dia que se decida verificar la platica de induccidén, se recomienda realizar lo
siguiente:

a) Observar la imparticiéon de la plética de induccion.

b) Verificar que se ajuste a los temas establecidos en la Guia para el
desarrollo de la pldtica de induccion para aspirantes a SE y CAE.

c) Que los aspirantes a SE y CAE contesten el formato para evaluar la platica
de inducciéon y lo depositen en una caja que sera habilitada en el lugar
donde se imparta la platica de induccion.

En caso de detectar errores en la imparticién de la platica de induccion, se
sugiere sean comunicadas a los expositores, de manera respetuosa y buscando
el momento oportuno, con el propdsito de que se resuelvan de manera
inmediata situaciones como puede ser la omisidon de un tema o no contestar
dudas planteadas, por ejemplo.

Cada Consejero Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en campo,
serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de St y CAE) el resultado de sus verificaciones.

Se recomienda utilizar el formato de verificacion en campo para registrar los
resultados de la revision realizada.

Cuando la verificacién se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizara como una sola
verificacion.
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; I N E PLATICA DE INDUCCION
B

Instituto Nacional Electoral VERIFICACION EN CAMPO
CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL \ GRUPAL
DISTRITO: FECHA: / /
ASPECTOS A VERIFICAR EN LA PLATICA DE INDUCCION Si/No

¢ LOS TEMAS DE LA PLATICA DE INDUCCION SE IMPARTEN DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA
EL DESARROLLO DE LA PLATICA DE INDUCCION PARA ASPIRANTES A SE ¥ CAE?

¢LOS ASPIRANTES CONTESTARON EL FORMATO PARA EVALUAR LA PLATICA DE INDUCCION Y LO
DEPOSITARON EN LA CAJA HABILITADA PARA DICHO FIN?

EN SU CASO, ¢ SE CONTESTARON LAS DUDAS PLANTEADAS POR LOS ASPIRANTES?

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA? H S H NO H

(SIMARCA “SI”, COMUNICARLO AL VE Y VCEYEC DISTRITALES)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS (ANOTE LOS ERRORES U OMISIONES QUE HUBIERON EN LA IMPARTICION DE LA PLATICA DE INDUCCION O CUALQUIER OTRA

SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA)
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1.3.3. APLICACION DEL EXAMEN

En la verificacién de la aplicacién del examen de conocimientos, habilidades y actitudes a los
aspirantes a SE y CAE se sugiere revisar que se realice conforme el procedimiento que se establece
en el Manual de Contratacion de St y CAE.

VERIFICACION EN CAMPO

PERIODO EN EL QUE SE | 05 de diciembre de 2015
REALIZARA

oSe recomienda verificar al menos una sede donde se realizara la aplicacion del
examen. Se sugiere sea la sede donde no haya algin Consejero Electoral Distrital a
META cargo de la aplicacion del examen.
PROPUESTA
Esta actividad sdlo podrdn verificarla los consejeros distritales que no estén a cargo
de una sede como aplicadores del examen.

1) El dia del examen en la sede a la que se acuda a verificar, se recomienda que el
Consejero Electoral Distrital corrobore que el examen se lleve a cabo conforme se
establecio en el Manual de Contratacion de SE y CAE .

2) En el momento de recibir a los aspirantes en la sede donde se aplicara el examen
se sugiere revisar que se les solicite:

a) Credencial para votar o una identificacion oficial vigente con fotografia.

b) Comprobante de asistencia a la platica de induccién. En caso de que no
cuenten con éste, se revisara que en la lista de asistentes a la platica de
induccién esté el nombre del aspirante, generado en el Multisistema
ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE) esté el nombre del
aspirante.

PROCEDIMIENTO 3) En el salén antes de que los aspirantes contesten el examen, se sugiere verificar
SUGERIDO gue los aplicadores realicen lo siguiente:

a) Indiquen a los aspirantes que deben anotar con tinta negra o azul su
nombre completo en cada hoja y en la dltima su firma.

b) Expliguen que el examen consta de 90 reactivos y que para cada
pregunta hay una sola respuesta valida.

c) Expliquen que las respuestas tienen gue ser marcadas con tinta en la
hoja de respuestas, donde deberan anotar su nombre y firma al reverso.

d) Comuniguen que disponen de dos horas para contestarlo.

e) Mencionen que no podrdn utilizar teléfono celular, asistente personal
digital, ni otros dispositivos, ni medios electrdnicos ni de célculo.

f) Informen la fecha en que se publicardn los resultados del examen.

4) Al finalizar el examen se recomienda supervisar que se realice lo siguiente:
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a) Que a cada aspirante se le entregue el comprobante de presentacién del
examen de conocimientos, habilidades y actitudes.

b) Que los exdmenes contestados.

e Seguarden en un sobre.

e Secierrey se selle el sobre.

e Se anote la cantidad de exdmenes que contiene el sobre.

e Se firme por los miembros del Consejo y los vocales o personal
auxiliar de la Junta Local o Distrital Ejecutiva que estén
comisionados y presentes.

e Sean entregados al Vocal Ejecutivo Distrital para su resguardo.

c) Los exdmenes sobrantes sean cancelados con dos lineas diagonales y
guardados en un sobre, que sera firmado y sellado, y sera entregado al
Vocal Ejecutivo Distrital para su resguardo.
5) Al concluir se levante el acta circunstanciada.

%+ En caso de detectar errores en la aplicacidon del examen, es muy importante que
sean comunicadas en el momento a la persona que esta a cargo de la aplicacion

OBSERVACIONES del mismo, con el propdsito de que se resuelvan de inmediato. Al finalizar la
DURANTE LA aplicacién del examen se informard de esta situacion al Vocal Ejecutivo y al
VERIFICACION Y Vocal de Capacitacién Electoral y de Educacién Civica distritales.
CAPTURA

+» Cada Consejero Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en gabinete,
serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de St y CAE) el resultado de sus verificaciones.

v Si las inconsistencias detectadas se consideran de gravedad, es decir, tienen
consecuencias de indole normativo y/o politico, se sugiere sean reportadas a la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de inmediato.

v Se sugiere utilizar el formato de verificacion en campo para registrar los

RECOMENDACIONES . .
resultados de la revisién realizada.

v Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrard a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizarda como una sola
verificacion.
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PROCESO ELECTORAL LocAL 2015-2016

. APLICACION DEL EXAMEN
- I N E VERIFICACION EN CAMPO

Instituto Nacional Electoral

ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIVIDUAL \ GRUPAL
DISTRITO: FECHA: / /

SEDE DEL EXAMEN

CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

ASPECTOS A VERIFICAR EN LA APLICACION DEL EXAMEN

S/ No

¢SE SOLICITO A TODOS LOS ASPIRANTES QUE MOSTRARAN SU IDENTIFICACION?

¢A TODOS LOS ASPIRANTES SE LES PIDIO QUE MOSTRARAN SU COMPROBANTE DE ASISTENCIA A LA
PLATICA DE INDUCCION PARA PODER SUSTENTAR EL EXAMEN? O ¢SE BUSCO EN LA LISTA DE ASISTENCIA
DE LA PLATICA DE INDUCCION EL NOMBRE DEL ASPIRANTE?

¢LOS ASPIRANTES RECIBIERON LAS INSTRUCCIONES, ASi COMO LA INFORMACION NECESARIA PARA
CONTESTAR SU EXAMEN?

¢ SE CANCELARON LOS EXAMENES SOBRANTES CON DOS RAYAS DIAGONALES Y SE GUARDARON EN UN
SOBRE?

¢ FIRMARON LOS RESPONSABLES EL SOBRE DONDE SE GUARDARON LOS EXAMENES SOBRANTES?

¢ FIRMARON LOS RESPONSABLES EL SOBRE DONDE SE GUARDARON LOS EXAMENES APLICADOS?

¢ SE LEVANTO EL ACTA CIRCUNSTANCIADA?

¢ HUBO ALGUNA PROBLEMATICA DURANTE LA APLICACION DEL EXAMEN? | st | No |

(SIMARCA “SI”, COMUNICARLO AL VE Y VCEYEC DISTRITALES)

CCUAL?(ANOTE ALGUNA SITUACION, ERROR U OMISION QUE SE HAYA PRESENTADO DURANTE LA APLICACION DEL EXAMEN O CUALQUIER OTRA SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARA)
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1.3.4. CAPTURA DE LOS ACIERTOS DEL EXAMEN APLICADO A LOS ASPIRANTES EN EL MULTISISTEMA
ELEC2016

En la verificacién de la captura de los aciertos del examen de conocimientos, habilidades y
actitudes aplicado a los aspirantes a SE y CAE, se sugiere supervisar que se realice conforme se
establece en el Manual de Contratacion de SE y CAE.

VERIFICACION EN GABINETE
PERIODO EN EL QUE SE | Del 05 al 07 de diciembre de 2015

REALIZARA
META @ se sugiere verificar al menos el 10% de los exdamenes calificados, es decir, los
PROPUESTA aciertos asentados en el examen impreso deberdn cotejarse con lo capturado en el

Multisistema ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE).

1) Al concluir la captura de los aciertos del examen por rubro en el Multisistema
ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE):

a) Se recomienda elegir de manera aleatoria el 10% de los examenes
calificados.

b) Se sugiere solicitar al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Distrital los exdmenes que fueron seleccionados para ser verificados.

¢) Con la ayuda del Vocal de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica
Distrital se propone revisar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de SE y CAE) que los aciertos por rubro (conocimientos,
habilidades y actitudes) sean los mismos que estan plasmados en el
examen impreso.

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

% En caso de detectar errores u omisiones en la calificacion de los exdmenes, se
sugiere comunicar de inmediato al Vocal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion
Electoral y de Educacién Civica distritales, para que se corrija de inmediato.

% Si durante el cotejo de las calificaciones impresas en los exdmenes y lo
capturado en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE)
se encontraran diferencias, se comunicaran al Vocal Ejecutivo Distrital, para

OBSERVACIONES . . .
gue sean corregidas de manera inmediata.

DURANTE LA

VERIFICACION Y . . . . . .
CAPTURA % Sise encuentran diferencias, se sugiere verificar el 100% de los exdamenes.

% Si las inconsistencias detectadas se consideran de gravedad (afectan a los
aspirantes), se recomienda sean reportadas a la Direcciéon Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica de inmediato.

*» Cada Consejero Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en
gabinete, serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016
(Sistema de Reclutamiento de SE y CAE) el resultado de sus verificaciones.
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RECOMENDACIONES

Se podrd utilizar el formato de verificacién en gabinete para registrar los
resultados de la revision realizada.

Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizara como una sola
verificacion.
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PROCESO ELECTORAL LocAL 2015-2016

; I N E CAPTURA DE LA CALIFICACION DEL EXAMEN
-~ VERIFICACION EN GABINETE

Instituto Nacional Electoral

ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIVIDUAL | GRUPAL
DISTRITO: FECHA: / /

NUM. DE EXAMENES COTEJADOS

CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

@)

ASPECTOS A VERIFICAR EN LA CAPTURA DE LA CALIFICACION DEL EXAMEN Tobos ALGUNOS NINGUNO
¢ LOS ACIERTOS OBTENIDOS EN LOS EXAMENES CALIFICADOS SON LOS

MISMOS QUE SE CAPTURARON EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

@ ®

EN CASO DE ALGUNOS INDIQUE EN CUANTOS ¢ FUE NECESARIO VERIFICAR EL 5 NG
NO COINCIDE (ANOTE ELNUMERO DE EXAMENES EN LOS CUALES NO 100% DE LOS EXAMENES?

COINCIDEN LOS ACIERTOS CON LO CAPTURADO EN EL MULTISISTEMA ELEC2016)

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA? ‘ Si H No

(SIMARCA “SI”, COMUNICARLO AL VE Y VCEYEC DISTRITALES)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS (0ESCRIBE LAS DIFERENCIAS POR LAS CUALES LOS ACIERTOS DE LOS EXAMENES NO COINCIDEN CON LOS CAPTURADO EN EL

MuLTISISTEMA ELEC2016 0 CUALQUIER OTRA SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

NOMBRE
CARGO

FIRMA
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1.3.5. CAPTURA DE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA APLICADA A LOS ASPIRANTES EN EL MULTISISTEMA
ELEC2016

VERIFICACION EN GABINETE

PERIODO EN EL QUE SE

Del 10 de diciembre de 2015 al 16 de enero de 2016

REALIZARA
@ 5e recomienda corroborar al menos un porcentaje de las calificaciones de las
entrevistas aplicadas a los aspirantes a SE y CAE en el Multisistema ELEC2016
(Sistema de Reclutamiento de SE y CAE).
META
PROPUESTA

SE Al menos el 10%

CAE Al menos el 5%

PROCEDIMIENTO

1) Al realizar la verificacion de la captura de los resultados de la entrevista se
sugiere realizar lo siguiente:

a) Realizar una seleccién de manera aleatoria de al menos el 10% de los
formatos de las calificaciones de la entrevista aplicada a los aspirantes a
SE y de al menos el 5% de los formatos de las calificaciones de entrevista
aplicada a los aspirantes a CAE.

b) Solicitar al Vocal de Capacitacion Electoral y de Educacién Civica Distrital
los formatos seleccionados y una impresion del listado de las
calificaciones de la entrevista capturadas en el Multisistema ELEC2016

SUGERIDO . .
(Sistema de Reclutamiento de SE y CAE).
c) Comparar que las calificaciones escritas en los formatos de la entrevista
sean igual a las que se encuentran en el listado obtenido del
Multisistema ELEC2016 (Sistema de Reclutamiento de SE y CAE).
d) Si se encuentran diferencias entre las calificaciones de los formatos de
entrevista y lo capturado en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de SE y CAE), se recomienda revisar el 100% de las
calificaciones.
«» Se sugiere que si durante el cotejo de las calificaciones impresas en los formatos
OBSERVACIONES . .. .
DURANTE LA de la entrevista y lo capturado en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de SE y CAE) se encontraran diferencias, se comunique de
VERIFICACION Y ) . . . o -
CAPTURA inmediato al Vocal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion

Civica distritales, para que sean corregidas de manera inmediata.

% Si las inconsistencias detectadas se consideran de gravedad (afectan a los
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aspirantes), se sugiere sean reportadas al Consejero Presidente y al Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica quien avisara a la Direccion Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de inmediato.

Cada Consejero Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en gabinete,
serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de SE y CAE) el resultado de sus verificaciones.

RECOMENDACIONES

Se recomienda utilizar el formato de verificaciéon en gabinete para registrar los
resultados de la revision realizada.

Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizara como una sola
verificacion.
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PROCESO ELECTORAL LOcAL 2015-2016

! I N E ENTREVISTA
~ VERIFICACION EN GABINETE

Instituto Nacional Electoral
CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: | INDIVIDUAL | GRUPAL

DISTRITO: FECHA: / /

NUM. DE ENTREVISTAS DE SE VERIFICADAS NUM. DE ENTREVISTAS DE CAE VERIFICADAS

@

ASPECTOS A VERIFICAR Tobos ALGUNOS NINGUNO

¢ SE ENCUENTRAN LOS FORMATOS ORIGINALES EN LOS CUALES SE ASENTARON
LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS?

¢LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS A SE COINCIDEN CON LAS
CAPTURADAS EN EL MIULTISISTEMA ELEC20167

¢LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS A CAE COINCIDEN CON LAS
CAPTURADAS EN EL MULTISISTEMA ELEC20167

@ ®

EN CASO DE QUE SEAN ALGUNOS INDIQUE SE CAE d',FUE NECESARIO VERIFICAR EL 100% 5 NG
EN CUANTOS NO DE LOS FORMATOS DE LA ENTREVISTA?

(ANOTE EL NUMERO DE FORMATOS QUE NO COINCIDEN LAS

CALIFICACIONES CON LO CAPTURADO EN EL MULTISISTEMA ELEC2016)

¢ REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA? ‘ Si H No ‘

(SIMARCA “SI”, COMUNICARLO AL VE Y VCEYEC DISTRITALES)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS (0ESCRIBE LAS DIFERENCIAS POR LAS CUALES LAS CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS NO COINCIDEN CON LO CAPTURADO EN EL

MuLTISISTEMA ELEC2016 0O CUALQUIER OTRA SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

NOMBRE CARGO FIRMA

MANUAL DE CONTRATACION DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES-ELECTORALES |
ANEXO 20.3. GUIA PARA VERIFICAR: CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES PAGINA | 19




4 INE

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CivICA Instituto Nacional Electoral

1.3.6. CAPACITACION A LOS SE Y CAE CONTRATADOS

PERIODO EN EL QUE SE
REALIZARA

META
PROPUESTA

PROCEDIMIENTO
SUGERIDO

OBSERVACIONES
DURANTE LA
VERIFICACION Y
CAPTURA

VERIFICACION EN CAMPO

Del 16 al 31 de enero de 2016

Q Se sugiere se supervise al menos un numero de sesiones de capacitacion
impartida por los vocales distritales a los SE y CAE contratados.

3)

K/
0‘0

FIGURA NUMERO DE SESIONES A
VERIFICAR
SE Al menos una sesién
CAE Al menos dos sesiones

Se entiende por sesién, los temas desarrollados en el horario matutino o
vespertino, es decir, en un mismo dia puede haber dos sesiones.

Se sugiere que dias antes de que inicien los talleres de capacitacion a los SE y
CAE contratados, se solicite al Vocal de Capacitacion Electoral y de Educacién
Civica Distrital la programacién de la capacitacion que utilizard para impartir el
primer taller de capacitacién. Se recomienda revisar que el programa cumpla
con los temas y tiempos establecidos en el Manual de Contratacion de SE y CAE.

El dia de la verificacién de la capacitacién a los SE y CAE contratados se
recomienda revisar que:

a) Participen todos los vocales responsables de impartir la capacitaciéon a
los SE y CAE contratados.

b) Aborden los temas establecidos en el Manual de Contratacion de SE y
CAE.

c) Se ajuste a los tiempos establecidos en el Manual de Contratacion de SE
y CAE.

Al final de la capacitacién, se recomienda anotar la cantidad de SE y CAE
contratados que asistieron al taller de capacitacion.

En caso de detectar inconsistencias u omisiones en el programa de capacitacion
enviado por los vocales de Capacitacién Electoral y de Educacion Civica
distritales, se recomienda comunicar al Vocal Ejecutivo y al Vocal de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica distritales para que se realicen las
correcciones necesarias.

En caso de detectar errores en la imparticion de la capacitacidn a los SE y/o CAE,
se sugiere comunicar a los expositores, de manera respetuosa y en un momento
oportuno, con el propdsito de que se resuelvan de manera inmediata.
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++» Cada Consejero Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en campo,
serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de St y CAE) el resultado de sus verificaciones.

v' Se recomienda utilizar el formato de verificacién en campo para registrar los
resultados de la revision realizada.
RECOMENDACIONES v e . . .
uando la verificacidon se realice de manera grupal se registrara a los vocales o
consejeros que participen, misma que se contabilizard como una sola
verificacion.
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PROCESO ELECTORAL LocAL 2015-2016

; I N E CAPACITACION A SE

Instituto Nacional Electoral VERIFICACION EN CAMPO
CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL \ GRUPAL
DISTRITO: FECHA: / /
SEDE: MARCAR CON UNA “X”
SESION
¢ CUANTOS SE CONTRATADOS ASISTIERON AL TALLER? MATUTINA H VESPERTINA
ASPECTOS A VERIFICAR EN LA CAPACITACION A LOS SE S/ No

¢ EL PROGRAMA DEL TALLER CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE CONTRATACION
DE SE Y CAE?

¢EN EL TALLER DE CAPACITACION A LOS SE CONTRATADOS, PARTICIPARON LOS VOCALES DISTRITALES EN EL
TEMA QUE LES CORRESPONDIA?

¢ SE ABORDARON TODOS LOS TEMAS CONFORME A LOS CONTENIDOS COMO LO INDICA EL MANUAL DE
CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢ SE AJUSTARON LOS TEMAS A LOS TIEMPOS ESTIPULADOS EN EL MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA? H Si H No H

(SIMARCA “SI”, COMUNICARLO AL VE Y VCEYEC DISTRITALES)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS (ANOTE LOS ERRORES U OMISIONES EN LA CAPACITACION DE LOS SE CONTRATADOS O CUALQUIER OTRA SITUACION QUE

CONSIDERE RELEVANTE)

CARGO
NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA
LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARIA)
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PROCESO ELECTORAL LOcAL 2015-2016

; I N E CAPACITACION A CAE

Instituto Nacional Electoral

VERIFICACION EN CAMPO

CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL \ GRUPAL
DISTRITO: FECHA: / /
MARCAR CON UNA “X”
SEDE: SESION
) MATUTINA “ VESPERTINA
¢ CUANTOS CAE CONTRATADOS ASISTIERON AL TALLER?
ASPECTOS A VERIFICAR EN LA CAPACITACION A LOS CAE S/ No

¢ EL PROGRAMA DEL TALLER CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE
CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢ EN EL TALLER DE CAPACITACION A LOS CAE CONTRATADOS, PARTICIPARON LOS VOCALES DISTRITALES EN
EL TEMA QUE LES CORRESPONDIA?

¢ SE ABORDARON TODOS LOS TEMAS CONFORME A LOS CONTENIDOS COMO LO INDICA EL MANUAL DE
CONTRATACION DE SE Y CAE?

¢ SE AJUSTARON LOS TEMAS A LOS TIEMPOS ESTIPULADOS EN EL MIANUAL DE CONTRATACION DE SE Y
CAE?

¢REQUIERE ATENCION POR PARTE DE LA JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA? H Si H No H

(SIMARCA “SI”, COMUNICARLO AL VE Y VCEYEC DISTRITALES)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS (ANOTE LOS ERRORES U OMISIONES EN LA CAPACITACION DE LOS CAE CONTRATADOS O CUALQUIER OTRA SITUACION QUE

CONSIDERE RELEVANTE)

CARGO

NOMBRE (REGISTRAR AL PERSONAL DE LA VOCALIA FIRMA

LOCAL O DISTRITAL QUE ACOMPARIA)
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1.3.7. ENTREGA DE PRENDAS DE IDENTIFICACION A LOS SE Y CAE CONTRATADOS

VERIFICACION EN GABINETE

PERIODO EN EL QUE SE

Del 16 al 31 de enero de 2016

REALIZARA
META @ se recomienda verificar en el distrito al 100% de los SE y CAE contratados se les
PROPUESTA haya entregado las prendas de identificacion.

PROCEDIMIENTO

1) Al realizar la verificacion de la entrega de prendas de identificacion a los SE y CAE
contratados se sugiere realizar lo siguiente:

a) Solicitar al Vocal de Capacitacion Electoral y de Educacion Civica Distrital
el formato donde los SE y CAE contratados firmaron que las prendas de

SUGERIDO identificacion les fueron entregadas.
b) Revisar que el formato contenga el nombre y firma de los SE y CAE
contratados.
c) Corroborar que las prendas de identificacion fueron entregadas conforme
lo establece el Manual de Contratacion de SE y CAE.
% En caso de detectar inconsistencias u omisiones, se recomienda comunicar al
OBSERVACIONES Vocal Ejecutivo y al Vocal de Capacitacién Electoral y Educacioén Civica distritales
DURANTE LA para que se realicen las correcciones de inmediato.
VERIFICACION Y
CAPTURA «+» Cada Consejero Electoral Distrital que haya realizado verificaciones en gabinete,
serd el responsable de capturar en el Multisistema ELEC2016 (Sistema de
Reclutamiento de SE y CAE) el resultado de sus verificaciones.
v' Se sugiere utilizar el formato de verificacién en campo para registrar los
resultados de la revision realizada.
RECOMENDACIONES
v Cuando la verificacion se realice de manera grupal se registrard a los vocales o

consejeros que participen, misma que se contabilizara como una sola
verificacion.
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PROCESO ELECTORAL LOCAL 2015-2016

; I N E ENTREGA DE LAS PRENDAS DE IDENTIFICACION
~ VERIFICACION EN GABINETE
CONSEJEROS ELECTORALES DISTRITALES

Instituto Nacional Electoral

ENTIDAD: VERIFICACION: \ INDIVIDUAL \ GRUPAL

DISTRITO: FECHA: / /

ASPECTOS A VERIFICAR EN LA ENTREGA DE PRENDAS DE IDENTIFICACION Tobos ALGUNOS NINGUNO
¢EL FORMATO DE RECIBO CONTIENE NOMBRE Y FIRMA DE LOS SE

CONTRATADOS?

¢EL FORMATO DE RECIBO CONTIENE NOMBRE Y FIRMA DE LOS CAE

CONTRATADOS?

¢ LAS PRENDAS DE IDENTIFICACION FUERON ENTREGADAS CONFORME LO

ESTABLECE EL MANUAL DE CONTRATACION DE SE Y CAE?

EN CASO DE ALGUNOS INDIQUE EN CUANTOS NO SE CAE
(ANOTE EL NUMERO DE SE Y CAE QUE NO REGISTRARON SU NOMBRE Y FIRMA EN EL
FORMATO DE RECIBO)

OBSERVACIONES Y/O PROBLEMATICAS DETECTADAS (ANOTE LS INCONSISTENCIAS U OMISIONES EN LA ENTREGA DE LAS PRENDAS DE IDENTIFICACION O CUALQUIER OTRA

SITUACION QUE CONSIDERE RELEVANTE)

NOMBRE CARGO FIRMA
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