Lineamientos del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente documento tiene por objeto establecer el procedimiento y las
reglas del Concurso publico 2010-2011 en la modalidad de oposicion, para reclutar y
seleccionar a quiénes ocuparan cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional
Electoral que se encuentren vacantes en los drganos desconcentrados y en las oficinas
centrales del Instituto Federal Electoral.

En el Concurso 2010-2011, se publicaran 3 Convocatorias sucesivas, generando cada
una de ellas, el desarrollo de las etapas previstas en el articulo 14 de estos Lineamientos.

Articulo 2. Los responsables de las reas del Instituto Federal Electoral, asi como los
aspirantes del Concurso publico, deberan sujetarse a lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral, en las
Convocatorias respectivas y en los presentes Lineamientos.

Articulo 3. Para los efectos de estos Lineamientos, se entenderé por:

Adscripcion: Ubicacion fisica y administrativa de una persona para realizar las funciones
inherentes a un cargo o puesto especifico.

Aspirante: Miembro del Servicio, personal administrativo o auxiliar del Instituto Federal
Electoral o ciudadano que no forme parte del mismo, que se postule para ocupar un
cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral mediante el Concurso publico.

Bases del Concurso: Documento que aprueba el Consejo General, a propuesta de la
Junta, en el que se establecen los procedimientos, plazos y términos, en que se debera
desarrollar el Concurso publico de oposicién. EI documento seré elaborado por la DESPE
y lo pondra a consideracion de la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Catalogo del Servicio: Catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral.

Concurso: Via primordial de incorporacion al Servicio Profesional Electoral en su
modalidad de Concurso de oposicion.

Convocatoria: Es un documento que emite y difunde la DESPE en el que se establecen
las condiciones que regulan el Concurso de conformidad con los articulos 72 y 73 del



Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral y
los presentes Lineamientos.

Consejo General: Consejo General del Instituto Federal Electoral.
DESPE: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral.

Evaluacion psicométrica por competencias: Técnica de medicion utilizada para el
reclutamiento y seleccion de personal, la cual se basa en la aplicacion total o parcial de
pruebas psicométricas estandarizadas, con las cuales se identificaran competencias
especificas y determinadas para un cargo o puesto en particular.

Incorporacion provisional: Es el acto por el que se otorga el nombramiento provisional al
personal de nuevo ingreso al Servicio Profesional Electoral, a efecto de que, una vez
cumplidos los requisitos establecidos en el Estatuto, pueda obtener la titularidad.

Instituto: Instituto Federal Electoral.
ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral.

Lineamientos: Lineamientos del Concurso publico para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Lista de reserva: Relacion de los nombres de los aspirantes del Concurso, que no
obtuvieron un cargo o puesto exclusivo del Servicio, que hayan pasado por la aplicacion
de entrevistas, y que cuentan con resultados vigentes, en los términos del articulo 81 de
los presentes Lineamientos.

Miembro del Servicio o personal de carrera: Aquél que haya obtenido su nombramiento
en una plaza presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, en los términos
que sefiala el Estatuto.

Servicio: Servicio Profesional Electoral.

SPE-Ingresa: Es el sistema informatico que podra ser utilizado para el registro,
administracion y control de los datos e informacion de los diversos procesos del
Concurso.

Vacante a concursar: Cargo y/o puesto que ha sido declarado para integrarse en las
Convocatorias del Concurso.



Articulo 4. El Concurso es la via primordial para el ingreso al Servicio y consiste en un
conjunto de procedimientos que aseguran la seleccion de los mejores aspirantes para
ocupar cargos Yy puestos vacantes exclusivos del Servicio.

Articulo 5. La DESPE sera el area del Instituto encargada de llevar a cabo la operacion
del Concurso.

Articulo 6. En congruencia con el articulo 64 del Estatuto, se debera excusar para
intervenir en la operacion del Concurso aquel personal del Instituto que tenga parentesco
en linea recta sin limitacion de grado o linea colateral hasta el tercer grado con aspirantes
que pasan a la etapa de entrevistas.

Articulo 7. La DESPE debera propiciar las condiciones necesarias para que el desarrollo
del Concurso se apegue a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad.

Asi también, se debera buscar la transparencia, igualdad de oportunidades, la valoracion
del mérito, la no discriminacion y la cultura democratica.

Articulo 8. De conformidad con el articulo 53 del Estatuto, en el Concurso no se
discriminara a nadie por razones de sexo, edad, capacidades diferentes, religion, estado
civil, origen étnico, condicion social, preferencia sexual, estado de salud, gravidez o
cualquier otra que genere un menoscabo indebido en el ejercicio de sus derechos.

Articulo 9. Los aspirantes concursaran por la plaza de un cargo o puesto determinado
del Servicio y no por una adscripcion en especifico.

Articulo 10. De conformidad con el articulo 62 del Estatuto, los aspirantes inscritos en el
Concurso deberan cumplir con los siguientes requisitos:

| Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos
y civiles;

[l Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar
con fotografia;

Il No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en los
ultimos tres afios anteriores a la designacion;

IV No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algin partido en los
tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

V' No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto publico federal, local o municipal;

VI No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
culposo;



VIl Acreditar el nivel de educacion media superior, para quienes deseen pertenecer al
Cuerpo de Técnicos;

VIII Para quienes deseen pertenecer al Cuerpo de la Funcion Directiva, acreditar que
cuentan con titulo profesional, y

IX Contar con los conocimientos y la experiencia profesional requeridos en la
Convocatoria correspondiente, para el desempefio adecuado de sus funciones.

Articulo 11. Serd requisito para los aspirantes que no pertenezcan a la estructura del
Servicio que no se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

| Que hayan sido sancionados con destitucion en su calidad de servidor publico en
el afio inmediato anterior.

ll.  Que siendo trabajadores del Instituto, hayan sido sancionados con al menos un
dia de suspension en el afio anterior a la fecha de registro.

Serd requisito para los aspirantes que pertenezcan a la estructura del Servicio que no se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

|. Que hayan sido sancionados, en resolucion definitiva, con al menos un dia de
suspension en el afio inmediato anterior a la fecha del registro.

Il. Que hayan obtenido una calificacion menor a 7.0 en alguno de los exdmenes
correspondientes a las materias del Programa de Formacion y/o Actualizacion
Permanente en su Gltima aplicacion, o bien, una calificacion menor a 6.0 en la Ultima
evaluacion del desempefio.

En caso de que los aspirantes no cuenten con la calificacion de la evaluacion del
desempefio por haberse inconformado ante la autoridad competente del Instituto o
con la calificacion del Programa de Formacion, por no haber presentado a los
examenes previa justificacion mediante licencia medica expedida por el ISSSTE, la
DESPE tomard en cuenta las calificaciones obtenidas en las evaluaciones
inmediatas anteriores.

Articulo 12. Los datos personales que se registren, seran considerados confidenciales
aun después de concluido el Concurso.

Los reactivos e instrumentos de evaluacion en el Concurso seran informacion reservada
por 5 afios a partir de su utilizacion.

Articulo 13. Durante el desarrollo del Concurso y hasta su eventual incorporacion, los
aspirantes deberan mantener el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el
Estatuto, los Lineamientos y las Convocatorias que al respecto se emitan. De no ser asi,
se anularan los resultados obtenidos.



Articulo 14. Despues de emitida cada Convocatoria, se desarrollaran tres fases que se
compondran de las siguientes etapas:

| Enlaprimera fase:

a) Registro e inscripcion de aspirantes.
b) Revision curricular.

. Enlasegunda fase:

a) Aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico-electorales.

b) Cotejo y verificacion de informacion con los documentos que el aspirante
presente.

c) Aplicacion de la evaluacion psicométrica basada en las competencias.

d) Aplicacion de entrevistas.

[ll.  Enlatercera fase:

a) Calificacion final y criterios de desempate.
b) Designacion de ganadores.

Articulo 15. Los miembros del Consejo General y de la Junta podran presenciar las
fases del concurso y emitir por escrito las observaciones que estimen pertinentes. Los
miembros del Consejo General podran designar representantes quienes sélo podran
participar en calidad de observadores, debiendo identificarse y presentar el oficio de
designacion, previo al inicio de cada actividad.

Capitulo Segundo
De la Declaratoria de Vacantes

Articulo 16. La DESPE podra formular propuestas de declaratoria de las vacantes
susceptibles a Concurso, cuando existan las comunicaciones previstas en el articulo 67
del Estatuto.

Articulo 17. Las propuestas de declaratoria de las plazas vacantes se haran del
conocimiento de la Comision del Servicio a traves de su Presidente.

Articulo 18. La Comisién del Servicio podra emitir las observaciones que estime
pertinentes sobre la propuesta de declaracion de vacantes.

Articulo 19. La Junta emitira la declaratoria de vacantes, por la que determinara las
plazas que se consideraran en las Convocatorias del Concurso.



Capitulo Tercero
De las Convocatorias

Articulo 20. El Concurso iniciaré con la publicacion de la primera de tres Convocatorias.

La DESPE podrd concursar plazas que hayan sido declaradas vacantes, en una
Convocatoria subsecuente del mismo Concurso, de conformidad al articulo 81 del
Estatuto.

Cada una de las Convocatorias, serén emitidas y difundidas por la DESPE con apoyo de
la Secretaria Ejecutiva del Instituto, previo conocimiento de la Comision del Servicio y de
la Junta.

Cada Convocatoria establecera como minimo, lo siguiente:

| La descripcion de las vacantes a concursar, precisando el nombre del cargo o
puesto, el numero de vacantes, el nivel tabular, las percepciones
correspondientes, asi como la adscripcion actual.

Il Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes y el perfil que se requiere, de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto y los Lineamientos.

. Los documentos que deberdn presentar los aspirantes para acreditar los
requisitos establecidos.

IV.  Los plazos y/o términos para la inscripcion de aspirantes, la aplicacion de
examenes, la presentacion de documentos y verificacion de requisitos, las
entrevistas y la difusion de resultados.

V.  Los criterios de desempate y los mecanismos para considerar otros méritos.

VI.  La descripcion de cada una de las fases y etapas, la direccion electrnica del
Instituto en donde se podra consultar las guias de estudio del examen.

VII.  Las reglas de valoracion de los instrumentos de evaluacion.

VIIl.  Los demas que determine la DESPE, previo conocimiento de la Comision del
Servicio.

Articulo 21. Las Convocatorias estaran dirigidas tanto a miembros del Servicio, como a
personal administrativo y auxiliar del Instituto Federal Electoral y a los ciudadanos que no
formen parte del mismo y que cumplan con los requisitos establecidos en la misma.

Articulo 22. Las Convocatorias se difundiran en la pagina electronica del Instituto y en
los estrados de las oficinas centrales y de las Juntas Locales y Distritales. La DESPE
debera utilizar para su difusion otros medios de comunicacion que estime pertinentes y
que procuren una participacion amplia de aspirantes al Concurso.



Articulo 23. La difusion de cada una de las Convocatorias se realizard, minimo durante
diez dias naturales previos al inicio del plazo para la inscripcion de aspirantes.

Articulo 24. Una vez publicada cada Convocatoria, los Directores Ejecutivos y los
Vocales Ejecutivos de Junta Local Ejecutiva, en coordinacion con la DESPE, deberan
difundirla entre el personal del Instituto adscrito a sus areas, asi como a la ciudadania en
general a través de los medios que estimen pertinentes y que propicie una mayor
participacion de aspirantes de conformidad con las Bases del Concurso.

Articulo 25. Las condiciones y requisitos establecidos en las Convocatorias por ningun
motivo podran modificarse durante el desarrollo de las respectivas fases y etapas
previstas en el articulo 14 de estos lineamientos. Los aspirantes al participar en la misma
aceptan su contenido, asi como la normatividad aplicable.

Capitulo Cuarto
De las guias de estudio

Articulo 26. Los aspirantes podran consultar las guias de estudio del examen en la
pagina electronica del Instituto y en los estrados de las oficinas centrales y de las Juntas
Locales y Distritales, desde el momento en el que se publique cada Convocatoria, de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos.

Articulo 27. Las guias de estudio deberan incluir la lista de temas y bibliografia que los
aspirantes podran consultar, previo a la aplicacion del examen de conocimientos
generales y técnico-electorales para el o los cargos o puestos para los que se concurse
en los términos del articulo 35 de los Lineamientos.

Capitulo Quinto
Del SPE-Ingresa

Articulo 28. SPE-Ingresa es el sistema informatico que sera utilizado para el registro,
administracion y control de los datos e informacion de los diversos procesos del
Concurso.

Articulo 29. Los interesados en participar como aspirantes en un Concurso para ocupar
cargos y puestos del Servicio deberan registrarse en SPE-Ingresa o en el sistema que
para tal efecto establezca la DESPE en las Bases del Concurso y en la Convocatoria
respectiva.

Articulo 30. Es responsabilidad de los aspirantes la veracidad y autenticidad de sus
datos personales, asi como del perfil curricular que declaren al registrarse.

Articulo 31. Los funcionarios del Instituto que tengan acceso a la informacion contenida
en SPE-Ingresa y a los registros que, en su caso se habiliten, deberan observar en todo
momento las disposiciones en materia de proteccion de datos personales gque sean
aplicables.



Capitulo Sexto
De la primera fase
Del registro e inscripcion de aspirantes

Articulo 32. El periodo para el registro de aspirantes seré de, minimo diez dias naturales
a partir de la fecha que se establezca en la Convocatoria correspondiente.

Articulo 33. Si el registro se realiza a través del SPE-Ingresa, la persona interesada en
concursar incorporard al sistema la informacion requerida, €ste generara como
comprobante un numero de folio Gnico e intransferible, que servird para identificar su
estatus como aspirante en las distintas fases y etapas de la respectiva Convocatoria.

Si el registro se realiza a través de otro sistema o medio, en la Convocatoria se
estableceran los lugares y el procedimiento de registro de los aspirantes.

Los aspirantes interesados en participar en el Concurso por plazas publicadas en méas de
una Convocatoria, deberén registrarse para cada uno de ellos, en las fechas que para tal
efecto establezca la DESPE.

Articulo 34. Para la Convocatoria en el que se encuentren registrados, los aspirantes no
podran modificar sus datos personales o curriculares, una vez registrada la informacion.

Articulo 35. Los aspirantes podran concursar hasta para 2 vacantes por Convocatoria, Si
una de ellas corresponde a cargos de Vocal Ejecutivo y otra a cargos y puestos distintos
de Vocal Ejecutivo.

Capitulo Séptimo
De la revision curricular

Articulo 36. Una vez que el aspirante se postule a un Concurso, si el registro se realiza a
través del SPE-Ingresa, se llevaré a cabo en forma inmediata la revision curricular, y se
informara por el mismo medio si es aceptado o descartado con base en los requisitos
establecidos en la Convocatoria correspondiente.

Si el registro se realiza a traves de otro sistema 0 medio, en las Bases y la Convocatoria
se establecera el procedimiento de la revision curricular.

Articulo 37. La revision curricular que se efectle se llevara a cabo sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacion que los aspirantes deberan presentar, en el
momento y ante los funcionarios que determine la DESPE, para acreditar que cumplen
con los requisitos establecidos en la Convocatoria respectiva.

La DESPE podré investigar o allegarse de la informacion documental necesaria que le
permita corroborar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes del Concurso.



Articulo 38. La DESPE publicara en la pagina electronica del Instituto y en estrados, la
lista que contendra el niamero de folio de los aspirantes que sustentaran el examen de
conocimientos generales y técnico-electorales para cada cargo o puesto; asi como la
fecha, hora y lugar de aplicacion.

Capitulo Octavo
De la segunda fase
De la aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico-electorales

Articulo 39. La DESPE coordinara y aplicara el examen de conocimientos generales y
técnico-electorales en linea, que tendra un valor de ponderacion del 70%.

Para su disefio y elaboracion, la DESPE podra contar con el apoyo de instituciones
externas, conforme a lo establecido en el dltimo péarrafo del articulo 74 del Estatuto.

Articulo 40. En la elaboracion y aplicacion del examen de conocimientos generales y
técnico-electorales, la DESPE implementar4 mecanismos de confidencialidad, control y
registro del personal que participen en dichas actividades. Tales mecanismos seran
informados a la Comision del Servicio antes de la aplicacion del examen.

Articulo 41. El examen de conocimientos generales y técnico-electorales se desplegara
en al menos dos versiones con diferente orden de los reactivos, contendran cuatro
opciones de respuesta por cada reactivo, y a cada reactivo correspondera una respuesta
correcta y tres distractores; se dividiran por areas de conocimientos, segun el cargo o
puesto a concursar, conforme lo siguiente:

Tipo de examen de . NGmero de
- Cargos y puestos correspondientes a cada examen .
conocimientos generales reactivos

1. Conocimientos . 130
Generales e Todos los cargos y puestos sujetos a Concurso

En el caso de aspirantes que se postulen para el Concurso de dos plazas vacantes
publicadas en la misma Convocatoria, se les aplicard el examen de conocimientos
generales en sélo una ocasion.

Tipo de examen de NUmero de
conocimientos en materia Cargos y puestos correspondientes a cada examen reactivos
técnico-electoral

1. Ejecutivo . V_ocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital 130
Ejecutiva

2. Secretario . Vpcal Secretario de Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital 123
Ejecutiva
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conocimientos en materia Cargos y puestos correspondientes a cada examen reactivos

Tipo de examen de Namero de

técnico-electoral

e Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta a1
Local Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva

Capacitacion Electoral y Director de Area en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion

Educacion Civica Electoral y Educacion Civica

e Subdirector de Area en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica

e Vocal de Organizacion Electoral de Junta Local Ejecutiva y 91
Junta Distrital Ejecutiva
Director de Area en la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral

e Subdirector de Area en la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral

Organizacion Electoral

e Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local 91
Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva

e Coordinador de Area en la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores
Director de Area en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal
de Electores
Coordinador Operativo

e Subdirector de Area en la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores

Registro Federal de
Electores

e Director de Area en la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y 91
Prerrogativas y Partidos Partidos Politicos
Politicos e Subdirector de Area en la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos

7.

o Jefe de Departamento en Oficinas Centrales 65

Técnicos . - .
e  Operativos y técnicos en todas las areas

En una primera aplicacion los aspirantes deberan presentar la parte del examen de
conocimientos generales y posteriormente se realizara la aplicacion de la parte del
examen de conocimientos en materia técnico-electoral.

Articulo 42. El dia de la aplicacion del examen, los representantes de la DESPE,
deberan realizar las siguientes actividades:

|.  Coordinar a los miembros del Servicio y personal del Instituto que participen en la
organizacion de la aplicacion de los examenes.

Il. Cerciorarse en su caso, que los equipos de computo estén encendidos, abierto el
sitio de Internet de los exdmenes en linea.

lll. Solicitar al sustentante el recibo de inscripcion que se generd al momento de su
registro;

IV. Recabar la firma en la lista de asistencia y acreditar su identidad presentando
alguna de las siguientes identificaciones:
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a) Credencial para votar con fotografia; o

b) Cédula profesional; 0
c) Pasaporte vigente; y

d) En caso de aspirantes que sean personal del Instituto, podran acreditar su
identidad con la credencial con fotografia que expide el Instituto.

V. Comunicar con claridad instrucciones y dar inicio a la aplicacién en el horario
establecido.

VI. Vigilar y procurar el adecuado comportamiento de los aspirantes durante la
aplicacion del examen.

VII.De ser estrictamente necesario, suspenderd la aplicacion del examen a los
aspirantes que no acaten las instrucciones emitidas. En este caso, se levantara
un acta circunstanciada, detallando los hechos que dieron lugar a la suspension
del examen.

VIIl. Ejecutar las demas tareas que determine la DESPE.

Articulo 43. Para tener derecho al examen, los aspirantes deberan presentarse al
examen puntualmente en el lugar, fecha y hora previamente establecidos por la DESPE
exhibiendo su recibo de inscripcion; deberan acreditar su identidad mediante la exhibicion
de alguno de los documentos establecidos en el articulo 42, fraccion IV de los presentes
Lineamientos, y no se les permitira permanecer dentro del lugar del examen, después de
que hayan concluido su respectiva aplicacion.

No habra prérroga para realizar el examen en fecha extemporanea, ni se aceptaran
justificantes de inasistencia de cualquier indole.

Articulo 44. En caso de falla generalizada del sistema por medio del cual se vaya a
realizar en su caso, la aplicacion de examenes, se habilitara una nueva fecha de
aplicacion; si es falla en algun o algunos equipos de cdmputo se programara la aplicacion
de los aspirantes que les correspondian esos equipos en otra hora; y en este mismo
supuesto, si persiste la falla del sistema o si se presenta el fallo en el Gltimo turno si asi
se programa, el examen se aplicara mediante cuadernillo.

Articulo 45. Un aspirante pasara a la siguiente etapa del Concurso, siempre y cuando
obtenga una calificacion global minima en el examen de 7.00, en una escala de cero a
diez, y que se ubique dentro del 33 por ciento de aspirantes que hayan obtenido las
calificaciones méas altas, agrupados segun el cargo 0 puesto en Concurso; este
porcentaje se incrementara cuando no se logre contar con cinco aspirantes por plaza
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vacante a concursar, a efecto de ser entrevistados, siempre y cuando hayan obtenido la
calificacion global minima referida.

La calificacion global del examen de conocimientos generales y técnico-electorales, se
conformara de la siguiente manera:

Conocimientos (Conocimientos

Cargos y puestos correspondientes a cada examen generales Técnico-
electorales
0, 0,
¢ Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva 30% 70%
0, 0,
e Vocal Secretario de Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva 30% 70%
e Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local 30% 70%
Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva
o Director de Area en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica
e Subdirector de Area en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica
e Vocal de Organizacion Electoral de Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital 30% 70%

Ejecutiva

 Director de Area en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

e Subdirector de Area en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

e Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva y Junta 30% 70%
Distrital Ejecutiva

e Coordinador de Area en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores

e Director de Area en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

e  Coordinador Operativo

e Subdirector de Area en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores

 Director de Area en la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos 30% 70%
Politicos

e Subdirector de Area en la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos
Jefe de Departamento en Oficinas Centrales 60% 40%

e  Operativos y técnicos en todas las areas

Articulo 46. Una vez aplicado el examen de conocimientos generales y técnico-
electorales, la DESPE generara una lista con los folios de los aspirantes por cargo o
puesto concursado, ordenada de mayor a menor calificacion.

De la lista sefialada en el parrafo anterior, la DESPE seleccionara en orden de prelacion
a 5 aspirantes por plaza vacante para que sean cotejados sus documentos; se verifique
su cumplimiento de requisitos; se les aplique la evaluacion psicométrica basada en
competencias, y en su caso, pasen a la etapa de entrevistas.

La DESPE difundird en la pagina electrénica del Instituto, la lista de folios de los
aspirantes a los que se les realizara el cotejo de documentos.
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Capitulo Noveno
Del cotejo de documentos y verificacion de requisitos

Articulo 47. La DESPE realizard el cotejo de los documentos que presenten los 5
aspirantes por plaza vacante, seleccionados en orden de prelacion conforme a los
resultados del examen de conocimientos generales y técnico-electorales y verificara el
cumplimiento de los requisitos para ocupar los cargos y puestos del Servicio.

La DESPE coordinara el trabajo de cotejo de documentos, apoyandose en su caso en el
personal de las Juntas, y publicara en la pagina de Internet del Instituto la lista sefialada
en el articulo 46, indicando la fecha, lugar y hora para presentarse.

Articulo 48. Los documentos que deberan presentar los aspirantes que formen parte del
Servicio, serén los siguientes:

I Original y copia de comprobantes laborales que acrediten el cumplimiento de los
requisitos para cada cargo o puesto, que establezca la Convocatoria respectiva;

ll. Original y copia certificada del titulo o cédula profesional, para quienes deseen
pertenecer al Cuerpo de la Funcion Directiva o certificado que acredite haber
concluido el nivel de educacién media superior para quienes deseen pertenecer al
Cuerpo de Técnicos; y

lll. Carta firmada bajo protesta de decir verdad, en donde sefialen que la informacion
proporcionada y los documentos presentados son auténticos.

IV. Carta firmada de aceptacion de términos y condiciones del Concurso,
establecidos en el Estatuto, Lineamientos, Bases y Convocatoria.

V. Los demas que se establezcan en la Convocatoria correspondiente.

Los originales de los documentos seran devueltos a los aspirantes después de realizar el
cotejo correspondiente.

Articulo 49. Los documentos que deberan presentar los aspirantes que no pertenezcan
al Servicio, seran los siguientes:

I Una fotografia reciente tamafio infantil, la fotografia deberd contener nombre y
apellidos al reverso;

Il. Original y copia de identificacion oficial con fotografia, Unicamente se aceptaran
los siguientes documentos: Credencial para votar con fotografia, o pasaporte
vigente, 0 en su caso cédula profesional.

1. Original o copia certificada y copia simple de acta de nacimiento;
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IV. Curriculum vitae actualizado, con firma autdgrafa del aspirante;

V. Original y copia certificada del titulo o cédula profesional, para quienes deseen
pertenecer al Cuerpo de la Funcion Directiva o certificado que acredite haber
concluido el nivel de educacién media superior para quienes deseen pertenecer al
Cuerpo de Técnicos;

VI. Original y copia de comprobantes laborales que acrediten el cumplimiento de los
requisitos para cada cargo o puesto, que establezca la Convocatoria respectiva.

Vll.Carta firmada bajo protesta de decir verdad, en donde se sefiale que la
informacion proporcionada y los documentos presentados son auténticos.

VIIl. Carta firmada de aceptacion de términos y condiciones del Concurso,
establecidos en el Estatuto, Lineamientos, Bases y Convocatoria.

IX. Los demas que se establezcan en la Convocatoria correspondiente.

Los originales de los documentos seran devueltos a los aspirantes después de realizar el
cotejo correspondiente.

Articulo 50. La DESPE descartara a los aspirantes que pertenezcan a la estructura del
Servicio que se encuentren en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 11 de
los presentes Lineamientos.

Articulo 51. La DESPE también descartard a los aspirantes que no pertenezcan a la
estructura del Servicio que se encuentren en alguno de los supuestos establecidos en el
articulo 11 de los presentes Lineamientos.

Articulo 52. En caso de que algun aspirante sea descartado debido a que no acredite el
cumplimiento de los requisitos o porque se encuentre en alguno de los supuestos
previstos en este capitulo, se sustituird en la lista de prelacion por el siguiente aspirante
que cumpla con los requisitos.

Articulo 53. La DESPE difundird en la pagina electronica del Instituto la lista de folios de
los aspirantes que accederan a la aplicacion de las evaluaciones psicométricas basada
en competencias. También se sefialara la fecha, hora y lugar de aplicacion.

Capitulo Décimo
De la aplicacion de la evaluacién psicométrica basada en competencias y
de la aplicacién de entrevistas

Articulo 54. La DESPE llevara a cabo la aplicacion de la evaluacion psicométrica basada
en las competencias a los 5 aspirantes por plaza vacante, seleccionados en orden de
prelacion conforme a los resultados aprobatorios del examen de conocimientos

generales y técnico-electorales, que hayan pasado el cotejo de su documentacion y se
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les haya verificado el cumplimiento de los requisitos para ocupar los cargos y puestos del
Servicio.

Articulo 55. La evaluacion psicométrica basada en fas competencias tendra por objeto
medir el grado de compatibilidad entre el perfil del aspirante y las competencias que
correspondan al cargo o puesto por el que concursa, de acuerdo con la Convocatoria
correspondiente.

Articulo 56. La DESPE podré apoyarse en una empresa especializada para llevar a cabo
el disefio, elaboracion, aplicacion y calificacion de las herramientas psicométricas
basadas en competencias.

Articulo 57. En la elaboracién y aplicacion de la evaluacion, la DESPE implementara
mecanismos de confidencialidad, control y registro del personal que participen en dichas
actividades.

Articulo 58. Los mecanismos de confidencialidad, control y registro del personal que
participen en actividades de elaboracion y aplicacion de evaluaciones, deberan ser
informados a la Comision del Servicio.

Articulo 59. Una vez aplicada la evaluacion psicométrica basada en competencias, la
DESPE generard una lista con los folios de los 5 aspirantes por plaza vacante
concursada, que pasaran a entrevistas.

Articulo 60. Para integrar el rol de entrevistas, la DESPE elaborard una lista que
contenga los nombres de los aspirantes que pasaran a esta etapa del Concurso. Los
nombres de los aspirantes quedardn ordenados a partir de la calificacion que hayan
alcanzado en el examen de conocimientos generales y técnico-electorales, y seran
distribuidos en orden de prelacion de forma horizontal, de acuerdo al nimero de
entrevistadores que participen.

Articulo 61. La DESPE difundira en la pagina electronica del Instituto y en su caso, en
estrados, la lista de folios de los aspirantes que accederan a la etapa de las entrevistas.

Articulo 62. La DESPE comunicara a los aspirantes, mediante la pagina electronica del
Instituto y en los estrados, la fecha, hora y lugar de aplicacion de las entrevistas.

Articulo 63. La DESPE integraré los expedientes de los aspirantes y los remitird a los
entrevistadores dos dias habiles previos al inicio de la etapa de entrevistas. Los
expedientes contendran, como minimo, lo siguiente:

| Comprobante de inscripcion.

[I.  Curriculum vitae.
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lll.  En caso de aspirantes pertenecientes al Servicio, la ficha técnica del funcionario
de carrera.

IV. Resultados del examen de conocimientos generales y técnico-electorales.
V. Resultados de la evaluacion psicométrica basada en competencias.
VI.  Guia de entrevista elaborada por la DESPE para cada cargo o puesto.
VII.  Cédula para el entrevistador donde se asentard la calificacion de la entrevista.

Articulo 64. Los aspirantes deberan presentarse puntualmente a las entrevistas en la
fecha, hora y lugar que se hayan definido para tal efecto y deberan acreditar su identidad
mediante los documentos referidos en el articulo 42, fraccion Il de los Lineamientos, en
caso contrario, perderan su derecho a las entrevistas correspondientes. En ningun caso,
la entrevista se realizara fuera de las oficinas del Instituto.

Articulo 65. Las entrevistas podran desahogarse de manera individual o colectiva. En los
casos de vacantes de cargos de Vocal Ejecutivo, podran acompafarse por expertos que
habilite la DESPE, cuando los entrevistadores soliciten el apoyo técnico.

El entrevistador, debera considerar durante la entrevista los resultados de la evaluacion
psicométrica basada en competencias, como insumo necesario para su realizacion.

Articulo 66. En ningin caso podran ser entrevistadores los miembros del Servicio o
trabajadores del Instituto que estén concursando, si se diera el supuesto, la DESPE
designara, previo conocimiento de los Directores Ejecutivos o Vocales Ejecutivos
Locales, al funcionario del Instituto que debera desahogar la entrevista.

Articulo 67. Cada aspirante, segun el cargo o puesto por el que se concursa, debera ser
entrevistado por el siguiente nimero de funcionarios del Instituto:

l. - Al menos cinco entrevistadores para los candidatos a Vocal Ejecutivo de Junta
Local Ejecutiva. Las entrevistas seran realizadas por el Consejero Presidente del
Consejo General o por el miembro de la Junta con derecho a voto que él designe,
al menos por tres Consejeros Electorales que determine la Comision del Servicio
y por el Secretario Ejecutivo.

ll. Al menos cuatro entrevistadores para los candidatos a Vocal Ejecutivo de Junta
Distrital Ejecutiva. Las entrevistas podran ser realizadas al menos por dos
Consejeros Electorales que determine la Comision del Servicio, por el Secretario
Ejecutivo y por un Vocal Ejecutivo Local.

lll.  Tres entrevistadores para los candidatos a Vocal Secretario de Junta Local
Ejecutiva. Las entrevistas seran realizadas por un Consejero Electoral que
determine la Comision del Servicio, por el Secretario Ejecutivo o por quien él
designe, y por un Vocal Ejecutivo Local.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Tres entrevistadores para los candidatos a vocalias distintas de Vocal Ejecutivo
en Juntas Locales Ejecutivas, excepto el de Vocal Secretario. Las entrevistas
seran realizadas por el Secretario Ejecutivo o por quien él designe, el Director
Ejecutivo que corresponda al area de la vacante y un Vocal Ejecutivo Local.

Tres entrevistadores para los candidatos a Vocal Secretario de Junta Distrital
Ejecutiva. Las entrevistas seran realizadas por un representante del Secretario
Ejecutivo, un Vocal Ejecutivo Local y un Vocal Ejecutivo Distrital.

Tres entrevistadores para los candidatos a vocalias distintas de Vocal Ejecutivo
de Juntas Distritales Ejecutivas, excepto el de Vocal Secretario. Las entrevistas
seran realizadas por un representante de la Direccion Ejecutiva que corresponda
al &rea de la vacante, un Vocal Ejecutivo Local y un Vocal Ejecutivo Distrital.

Tres entrevistadores para los aspirantes a las plazas vacantes, distintas a
vocalias en los drganos desconcentrados del Registro Federal de Electores. Las
entrevistas seran realizadas por el Director Ejecutivo del Registro Federal de
Electores o por quien él designe, un Vocal del Registro Federal de Electores de
Junta Local y un Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva.

Al menos cuatro entrevistadores para los candidatos a direcciones de area en
oficinas centrales y coordinadores adscritos en la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal Electores. Las entrevistas podran ser realizadas al menos por dos
Consejeros Electorales que determine la Comision del Servicio, el Secretario
Ejecutivo, y el Director Ejecutivo que corresponda al area de la vacante.

Tres entrevistadores para los candidatos a subdirectores de &rea en oficinas
centrales. Las entrevistas seran realizadas por el Secretario Ejecutivo o por quien
él designe, el Director Ejecutivo que corresponda al area de la vacante y el
Director de area de la vacante.

Tres entrevistadores para los candidatos a las jefaturas de departamento y cargos
del mismo nivel administrativo en oficinas centrales. Las entrevistas seran
realizadas por el Director Ejecutivo, el Director y el Subdirector de Area, dichos
funcionarios deberan ser del area correspondientes a la vacante.

Dos entrevistadores para los candidatos a puestos operativos o técnicos en
oficinas centrales. Las entrevistas seran realizadas por el Director y Subdirector
de Area, ambos correspondientes al area de la vacante.

Articulo 68. Las entrevistas que no se realicen por causas atribuibles a los aspirantes, no
se podrén efectuar con posterioridad y se calificaran con equivalente a cero.

Articulo 69. Cada entrevistador asentara en SPE-Ingresa o en el medio que se
establezca en la Convocatoria correspondiente, las calificaciones otorgadas a cada uno
de los aspirantes, en una escala de cero a diez, mas dos decimales, en el plazo sefialado
en el articulo siguiente.
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Articulo 70. Los entrevistadores deberan entregar a la DESPE, las cédulas con la
calificacion que hayan otorgado a los aspirantes dentro de los siguientes tres dias habiles
posteriores a su realizacion. La DESPE verificara la cédula entregada con la informacion
registrada.

Articulo 71. En el caso de los aspirantes que sean evaluados por mas de cinco
entrevistadores, la DESPE eliminara la calificacion méas baja y la calificacion més alta que
el aspirante haya obtenido en las entrevistas y promediara el resto de las calificaciones
restantes.

Capitulo Décimo Primero
De la Tercera fase
De la calificacion final

Articulo 72. Para calcular la calificacion final, se sumaran los resultados obtenidos por
los aspirantes en cada una de las etapas correspondientes al examen de conocimientos
generales y técnico-electorales, y las entrevistas con las siguientes ponderaciones:

|. Examen de conocimientos generales y técnico-electorales, 70%;
Il. Entrevistas, 30%.

El promedio de las calificaciones de cada aspirante se expresara con un numero entero y
dos posiciones decimales.

Articulo 73. La DESPE remitird a la Secretaria Ejecutiva una lista por cargo o puesto que
contendra los folios de inscripcion, el nombre y las calificaciones desglosadas de los
aspirantes que aprobaron cada una de las etapas del Concurso. La Secretaria Ejecutiva,
por su parte, informara a los integrantes del Consejo General y de la Junta sobre el
contenido de dicha lista.

Esta lista se ordenard de mayor a menor calificacion, a partir del promedio final, es decir,
el primer lugar de la lista lo ocuparé el aspirante que haya obtenido el promedio mas alto
y a este aspirante se le considerara como el primer candidato a ser ganador, y asi
sucesivamente en funcion de los cargos y/o puestos vacantes sujetos a Concurso.

Articulo 74. La DESPE publicara en SPE-Ingresa o en el medio que se establezca en la
Convocatoria respectiva, el nombre del aspirante que haya obtenido el promedio mas alto
para cada plaza de cargos o puestos del Servicio que fueron concursadas, después de
aplicar, en su caso, los criterios de desempate previstos en los Lineamientos.

Capitulo Décimo Segundo
De los criterios de desempate

Articulo 75. En caso de empate entre varios aspirantes que sean miembros del Servicio
ylo externos, el orden de prelacion de los aspirantes en la lista de ganadores se
establecera en funcién de los siguientes criterios:
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| Cuando estén involucrados aspirantes miembros del Servicio y aspirantes que no
pertenezcan al mismo; los primeros ocuparan los lugares superiores en la lista.

ll.  Entre aspirantes miembros del Servicio los lugares superiores en la lista seran
ocupados por aquellas personas que satisfagan el orden de prelacion siguiente:

a) Mayor calificacion en el examen de conocimientos generales y técnico-
electorales.

b) Mayor calificacion en la entrevista.
¢) Mayor calificacion en las Ultimas tres evaluaciones del desempefio.

d) Mayores méritos extraordinarios, entendiéndose como tales la titularidad y
el rango.

e) Mejor promedio en las calificaciones en el Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional.

f) Mayor antigliedad como personal de carrera.

. En el caso de empate entre aspirantes que no pertenezcan a la estructura del
Servicio, los lugares superiores en la lista los ocuparan aquellos aspirantes que
satisfagan el orden de prelacion siguiente:

a) Mayor calificacion en el examen de conocimientos generales y técnico-
electorales.

b) Mayor calificacion en la entrevista.
c) Mayor experiencia en materia electoral.
d) Mayor grado académico.

Articulo 76. La Secretaria Ejecutiva informaré a los integrantes del Consejo General y de
la Junta los casos en que la DESPE haya detectado empates, asi como el criterio
adoptado.

Capitulo Décimo Tercero
De la designacién de ganadores, ocupacion de vacantes y expedicion de
nombramientos y oficios de adscripcion

Articulo 77. De conformidad con la lista referida en el articulo 73 de los Lineamientos, la
DESPE, previo conocimiento de la Comision del Servicio, otorgara a cada aspirante
ganador una adscripcion especifica. El aspirante debera expresar por escrito, a traves de
los medios que se establezcan en la Convocatoria correspondiente, su aceptacion o
declinacion definitiva en los tiempos que le indique la DESPE.
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Articulo 78. En caso de que la DESPE no reciba respuesta por escrito, en un plazo de
tres dias, por parte del aspirante en los tiempos establecidos, se considerara que el
aspirante declind de manera definitiva el cargo o puesto ofrecido.

Articulo 79. Una vez realizado el procedimiento establecido en los dos articulos
anteriores, y en su caso, concluidos los procesos de impugnacion ante la Secretaria
Ejecutiva del Instituto, el Consejo General designara a los funcionarios para que ocupen
vacantes en el cargo de Vocal Ejecutivo, asi como su respectivo lugar de adscripcion.

En el caso de vacantes en cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo, la Junta
designara a los funcionarios que las ocuparan, asi como su respectivo lugar de
adscripcion.

Articulo 80. La Secretaria Ejecutiva expedira los nombramientos y oficios de adscripcion
de conformidad con lo establecido en el Estatuto.

Articulo 81. Una vez designados los aspirantes que ocuparan los cargos y/o puestos
concursados en cada Convocatoria, la DESPE integrard y publicard en la pagina de
Internet del Instituto una lista de reserva que incluird a los aspirantes no ganadores que
hayan pasado por la etapa de aplicacion de entrevistas. La lista serd integrada por cada
cargo o puesto concursado y, se fusionara con las demas listas de aspirantes no
ganadores, que en su caso, se generen de otras Convocatorias del mismo Concurso,
para el mismos cargo o puesto, ordenandose de mayor a menor calificacion.

Dicha lista podra ser utilizada después de concluido el Concurso, hasta en tanto se
convoque a uno nuevo o si transcurre un afio después de haber sido elaborada, con los
aspirantes que confirmen por escrito su interés, conforme a las siguientes
consideraciones:

a) Para el Cargo de Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva, la lista contendra a los
aspirantes que hayan desahogado todas las fases del Concurso y no resulten
ganadores. Posteriormente, se debera entrevistar a los tres aspirantes con mejor
calificacion global por plaza vacante, resultando ganador quien obtenga mayor
calificacion en esta ultima entrevista de entre los aspirantes. Las entrevistas
deberan realizarse bajo los criterios previstos en el articulo 63 fraccion I, de estos
Lineamientos.

b) Para los cargos distintos a Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva, se
designaré al aspirante que tenga la mejor calificacion final de la lista de reserva,
en estricto orden de prelacion.

Capitulo Décimo Cuarto
De otras previsiones del Concurso

Articulo 82. El Concurso de una plaza se declarara desierto por la DESPE, con previo
conocimiento de la Comision del Servicio, en alguno de los siguientes supuestos:

21



| Cuando ningun aspirante se registre al mismo, o habiéndose registrado, no se
presente a cualquiera de las fases y etapas posteriores 0 ningun aspirante
cumpla con los requisitos previstos en la Convocatoria respectiva, y/o

ll.  Cuando ninguno de los aspirantes obtenga la calificacion aprobatoria que
establezcan los Lineamientos.

Articulo 83. De conformidad con el articulo 82 del Estatuto, el Consejo General podra
suspender el desarrollo del Concurso por causa extraordinaria y justificada, previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

Articulo 84. La DESPE, previo conocimiento de la Comision del Servicio, resolvera
cualquier situacion no prevista en los Lineamientos que pudiera presentarse durante el
desarrollo del Concurso.

Capitulo Décimo Quinto
De la aclaracién y de las impugnaciones

Articulo 85. Los aspirantes que hayan presentado el examen podran solicitar por escrito
a la DESPE, en las oficinas de dicha Direccion, la aclaracion de dudas que tengan
respecto a su calificacion en el Concurso.

Articulo 86. La solicitud de aclaracion debera ser presentada por escrito, en el que se
indique el nombre del aspirante, domicilio, teléfono de localizacion; su manifestacion bajo
protesta de decir verdad, de los hechos y razones que dan motivo a su solicitud de
aclaracion.

Dicha solicitud de aclaracion debera presentarse en la DESPE dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha en que se publico la calificacion que desea aclarar el
aspirante.

Articulo 87. La DESPE, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la
recepcion de la solicitud, debera allegarse de los elementos que estime necesarios para
realizar la aclaracion correspondiente.

Una vez recabados dichos elementos, la DESPE integrara la respuesta de la solicitud de
aclaracion, dentro del plazo méximo de siete dias habiles, y la comunicara por escrito en
el domicilio sefialado por el aspirante que la haya solicitado, dentro de los diez dias
habiles siguientes. Dicha aclaracion no tendréa efectos vinculatorios, y es requisito para
interponer impugnacion en contra de los resultados referidos en el articulo 74 de estos
lineamientos.

Articulo 88. Los aspirantes que hayan pasado a la etapa de entrevistas y no hayan
resultado ganadores, podran interponer ante la Secretaria Ejecutiva del Instituto, una

impugnacion en contra de la publicacion de los resultados referidos en el articulo 74 de
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estos Lineamientos, dentro del término de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que se le notifique la respuesta a su solicitud de aclaracion.

Articulo 89. La impugnacion se tramitard de conformidad a lo siguiente:

VI.

VII.

VIIL.

El aspirante interpondra el recurso por escrito, sefialando domicilio para recibir
notificaciones, expresando el acto especifico que impugna, los agravios que
fueron causados y las pruebas que considere pertinentes;

Las pruebas que ofrezca deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional por parte de la autoridad;

Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas, si no se acompafian al
escrito en el que se interponga el recurso, a menos que se trate de documentales
que obren exclusivamente en el Instituto;

La Secretaria Ejecutiva del Instituto tendra un plazo de 3 dias habiles a partir de
recibida la impugnacion, para solicitar a la DESPE que rinda informe sobre el acto
recurrido y remita los elementos que tengan relacion, dentro de los 5 dias habiles,
posteriores a la recepcion de dicha solicitud;

A partir de que reciba el informe de la DESPE, la Secretaria Ejecutiva tendra 3
dias habiles para dar vista a los terceros interesados con el recurso interpuesto,
para que dentro del plazo de cinco dias habiles, manifiesten lo que a su derecho
convenga y, en su caso, ofrezcan pruebas;

La Secretaria Ejecutiva del Instituto podra allegarse de cualquier otros elementos
de prueba que tengan relacion con la materia del recurso;

La Secretaria Ejecutiva del Instituto, acordara lo que proceda sobre la admision
del recurso y de las pruebas que se hubieren ofrecido, ordenando el desahogo de
las mismas dentro del plazo de diez dias héabiles, y emitird los acuerdos de
admision y desahogo de pruebas o, cualquier otro que se requiera en la
substanciacion de la impugnacion;

Una vez desahogadas las pruebas, la Secretaria Ejecutiva elaborara el proyecto
de resolucion que someterd a la Junta en la siguiente sesion ordinaria que se
celebre después del cierre de instruccion;

La Junta dictar la resolucion, y

Las resoluciones de las impugnaciones, se notificaran a los interesados en un
plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir de la aprobacion de la
resolucion.

Los conflictos individuales de caracter laboral no seran materia del presente recurso.
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Articulo 90. Cuando se encuentre una impugnacion en trdmite sobre una plaza
concursada, se podra designar encargado de despacho hasta en tanto se tenga una
resolucion definitiva.

TRANSITORIOS
Unico. El Consejo General aprobara adicionalmente a los presentes Lineamientos, de

manera simultinea, a propuesta de la Junta y previo conocimiento de la Comision, las
Bases para el Concurso 2010-2011.
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