La Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 41, parrafo 2, Base V, parrafos primero y segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 104, numeral 1; 105, numeral 3; 106,
numerales 1y 4; 108, numeral 1, inciso ¢); 121, numeral 1; 122, numeral 1, inciso b); 203,
numeral 1; 204, numerales 1, 2, 3, 5, 7 incisos a), b) y c); y 205 numeral 1, inciso c) del
Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 1, fraccion I; 11, fraccion
VII; 17, fracciones 'y V; 19 fracciones I, Il, lll, IV, VII, VIl y IX; 51; 52; 53; 54; 55, fraccion |
y ultimo pérrafo; 59; 62; 63; 64; 65; 68; 69; 70, primer y Ultimo parrafos; 71; 72; 73; 74; 75;
76; 77; 78; 79; 80; 81; 82; y 83; del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral; asi como en los Lineamientos del Concurso
Publico para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Federal Electoral, emite las siguientes:

BASES DEL CONCURSO PUBLICO 2010-2011 PARA
OCUPAR CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL

PRIMERA. SOBRE LAS DISPOSICIONES GENERALES

1. El Concurso Publico para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
del Instituto Federal Electoral se desarrollara en estricto apego a los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, sujetandose el
desarrollo del proceso a las disposiciones establecidas en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral y los Lineamientos
del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, aprobados por la Junta General
Ejecutiva el 18 de octubre del 2010.

2. Los aspirantes podran concursar por dos cargos y/o puestos, siempre y cuando uno
de ellos corresponda al cargo de Vocal Ejecutivo.

3. Los aspirantes concursaran por un cargo 0 puesto y no por una adscripcion
especifica. En ejercicio de sus atribuciones y por necesidades del Instituto Federal
Electoral en la prestacion del Servicio Profesional Electoral, la Junta General
Ejecutiva, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral,
podra determinar adscripciones diferentes a las que se publican en la Convocatoria.

4. Para concursar por un cargo o puesto, los aspirantes deberan cumplir con los
requisitos y agotar cada una de las fases y etapas que establecen los Lineamientos
del Concurso Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio
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10.

11.

12.

13.

Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral y la Convocatoria del Concurso
Publico 2010-2011 para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
del Instituto Federal Electoral.

Durante el Concurso, los aspirantes deberan mantener el cumplimiento de los
requisitos legales y estatutarios sefialados; de no ser asi, la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral (DESPE) anulard los resultados obtenidos por los
aspirantes.

Los aspirantes participaran bajo el principio de igualdad de oportunidades, tomando
en cuenta sus conocimientos, habilidades y experiencia laboral para ocupar el cargo
0 puesto por el que concursan.

Los miembros del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva podran emitir
observaciones fundadas y motivadas con relacion a los procesos del Concurso.

El Concurso iniciara con la publicacion de la Convocatoria. Para el Concurso 2010-
2011 la DESPE publicara tres Convocatorias que seran emitidas y difundidas por la
propia Direccion Ejecutiva en los estrados de las oficinas centrales y de las Juntas
Locales y Distritales, asi como al menos en un diario de circulacion nacional hasta en
dos ocasiones, previo conocimiento de la Junta General Ejecutiva y de la Comision
del Servicio Profesional Electoral.

Cada Convocatoria detonara el desarrollo de tres fases. La primera fase consta de
dos etapas. La primera etapa corresponde al registro e inscripcion de aspirantes; la
segunda etapa consiste en la revision curricular.

La segunda fase comprende cuatro etapas. La primera etapa consiste en la
aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico-electorales. La segunda
etapa consiste en el cotejo y verificacion de informacion que el aspirante presente
para acreditar el cumplimiento de requisitos. La tercera etapa consiste en la
aplicacion de una prueba psicométrica basada en competencias. Finalmente, la
cuarta etapa consiste en la aplicacion de entrevistas.

La tercera fase comprende dos etapas. La primera etapa consiste en la calificacion
final y mecanismos de desempate. La segunda etapa consiste en la designacion de
ganadores.

Si durante el desarrollo de las fases derivadas de cada Convocatoria 0 ya concluidas
éstas, se generan nuevas vacantes, podran publicarse en la Convocatoria
subsecuente del mismo Concurso.

Concluida la designacion de los aspirantes que ocuparan los cargos y puestos
concursados, la DESPE integrard una lista de reserva, que incluira los nombres de
los aspirantes que hayan pasado por la aplicacion de entrevistas. Esta lista serd
publicada en la pagina de Internet del Instituto: www.ife.org.mx



14. La lista se integra por cada cargo o puesto concursado y se fusionara con las demas
listas de aspirantes que, en su caso, se generen de otras Convocatorias del mismo
Concurso, ordenandose de mayor a menor calificacion.

15. La lista de reserva podra ser utilizada, en los términos sefialados en el articulo 81 de
los Lineamientos, después de concluido el Concurso y hasta en tanto se convoque a
uno nuevo, siempre y cuando esté vigente dicha lista.

16. Para los efectos de estas Bases, se entendera por:

Adscripcion: Ubicacion fisica y administrativa de una persona para realizar las funciones
inherentes a un cargo o puesto especifico.

Aplicador: Es la persona designada como responsable de la aplicacion del examen a un
grupo de aspirantes.

Aspirante: Miembro del Servicio, personal administrativo o auxiliar del Instituto Federal
Electoral o ciudadano que no forme parte del mismo, que se postule para ocupar un
cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral mediante el Concurso publico.

Bases: Documento que aprueba el Consejo General, a propuesta de la Junta, en el que
se establecen los procedimientos, plazos y términos, en que se debera desarrollar el
Concurso publico de oposicion.

Catalogo del Servicio: Catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral.
CENEVAL: Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior A. C.

Cadigo de inscripcion: Folio unico e intransferible, contenido en el recibo de inscripcion
que servira para identificar el estatus de cada aspirante en las distintas fases y etapas.

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral.

Concurso: Via primordial de incorporacion al Servicio Profesional Electoral en su
modalidad de oposicién.

Convocatoria: Es el documento que emite y difunde la DESPE en el que se establecen
las condiciones que regulan el Concurso de conformidad con los articulos 72 y 73 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral,
de los Lineamientos y las presentes Bases.

Consejo General: Consejo General del Instituto Federal Electoral.

DESPE: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral.



Dias naturales: Todos los dias de la semana incluyendo sabados, domingos y dias
festivos.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral.

Evaluacion psicométrica por competencias: Técnica de medicion utilizada para el
reclutamiento y seleccién de personal, la cual se basa en la aplicacion total o parcial de
pruebas psicometricas estandarizadas, con las cuales se identificaran competencias
especificas y determinadas para un cargo o puesto en particular.

Incorporacion provisional: Es el acto por el que se otorga el nombramiento provisional al
personal de nuevo ingreso al Servicio Profesional Electoral, a efecto de que, una vez
cumplidos los requisitos establecidos en el Estatuto, pueda obtener la titularidad.

Instituto: Instituto Federal Electoral.
ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral.

Lineamientos: Lineamientos del Concurso publico para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral.

Lista de reserva: Relacion de los nombres de los aspirantes del Concurso, que no
obtuvieron un cargo o puesto exclusivo del Servicio, que hayan pasado por la aplicacion
de entrevistas y que cuentan con resultados vigentes, en los términos del articulo 81 de
los Lineamientos del Concurso.

Miembro del Servicio o personal de carrera: Aquél que haya obtenido su nombramiento
en una plaza presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral, en los términos
que sefiala el Estatuto.

UNICOM: Unidad de Técnica de Servicios de Informatica del Instituto

Responsable operativo: Es la persona designada para encargarse de la logistica del
proceso de registro y aplicacion de los exdmenes.

Responsable Técnico: Es el funcionario del Instituto, responsable de verificar que el
sistema y equipo de computo funcione adecuadamente para la aplicacion del examen en
linea del CENEVAL.

Servicio: Servicio Profesional Electoral.



SPE-Ingresa: Es el sistema informatico que podrd ser utilizado para el registro,
administracion y control de los datos e informacion de los diversos procesos del
Concurso.

Vacante a concursar: Cargo y/o puesto que ha sido declarado para integrarse en las
Convocatorias del Concurso.

SEGUNDA. SOBRE LA PRIMERA FASE DERIVADA DE LA CONVOCATORIA
| Primera etapa: registro e inscripcion de aspirantes

1. Los interesados en participar en el Concurso deberdn cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 62 del Estatuto y 11 de los Lineamientos, asi como
aquellos previstos en la Convocatoria.

2. La inscripcion de aspirantes comprende el registro de sus datos en la direccion
electrénica que para tal efecto, se establezca en la pagina de Internet del Instituto

www.ife.org.mx

a. La inscripcion de aspirantes se llevara a cabo en el plazo establecido en
la Convocatoria, seréd en linea, y las Juntas Locales Ejecutivas tendran
disponible una computadora con conexion a internet para esos efectos.

b. Cuando los aspirantes concluyan su registro, deberan imprimir su recibo
de inscripcion que contenga un cddigo Unico e intransferible, con el cual
se entiende emitida su protesta de decir verdad de que conoce y acepta
sujetarse al Estatuto, los Lineamientos y las Bases. El recibo de
inscripcion serd el comprobante que permitira constatar que el aspirante
se registrd para participar en el Concurso; no obstante, el aspirante podra
perder su derecho de continuar en el Concurso en el momento que la
DESPE determine que el aspirante incumple alguno de los requisitos
establecidos en los Lineamientos, Bases o Convocatoria.

c. El registro del aspirante sera exclusivamente en linea y preverd los
siguientes aspectos: a) datos personales; b) escolaridad; c) formacién
complementaria; d) experiencia; €) declaracion de requisitos previstos en
el articulo 62 del Estatuto y 11 de los Lineamientos, y f) los demas que se
prevean en la Convocatoria.

d. Con la finalidad de brindar certeza durante el Concurso, después de
concluir el registro el sistema bloqueard de manera automatica la cuenta
del aspirante, para que este, no pueda modificar su informacion una vez
enviada.



e. Una vez que haya registrado sus datos en el sistema, el aspirante podra
inscribirse a un cargo 0 puesto vacante que se concurse conforme a la
Convocatoria respectiva, y que sea de su interés.

Los aspirantes podran concursar hasta por 2 vacantes por Convocatoria,
si una de ellas corresponde a cargos de Vocal Ejecutivo y otra a cargos y
puestos distintos de Vocal Ejecutivo.

f. Al inscribirse, el sistema desplegard un mensaje solicitando al aspirante
confirmar que la informacion registrada de su perfil esté respaldada por
documentos originales, que tendrén que ser presentados cuando se le
requieran por el Instituto.

g. Cuando los aspirantes concluyan su registro, podran obtener un recibo de
inscripcion que contendrd un cédigo de inscripcion Unico e intransferible
que servira para identificar el estatus como aspirante en las distintas fases
y etapas y un formato con un protesto de decir la verdad y de aceptacion
de los Lineamientos, las Bases y la Convocatoria correspondiente del
Concurso. El recibo de inscripcion o el codigo de inscripcion sera el
comprobante que permitird constatar que el aspirante se registré para
participar en el Concurso. El aspirante perdera su derecho de continuar en
el Concurso en el momento que la DESPE determine que el aspirante
incumple alguno de los requisitos establecidos en la Convocatoria.

h. Los aspirantes interesados en participar en el Concurso por plazas
publicadas en mas de una Convocatoria, deberan registrarse para cada
uno de ellas, en las fechas que para tal efecto establezca la DESPE en
las mismas Convocatorias.

Segunda etapa: revision curricular

La revision curricular se realizara a partir de los datos declarados, una vez que el
aspirante registre sus datos y se postule para concursar por algin cargo o puesto
contemplado en la Convocatoria. Esta revision se llevara a cabo con base en los
requisitos y fechas establecidos en la Convocatoria.

La revision curricular se hara sin perjuicio del cotejo y evaluacion de la
documentacion que se realizara en la segunda fase.

La DESPE rechazara las solicitudes de los aspirantes que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

e Los aspirantes que, hayan sido destituidos del Instituto mediante procedimiento
disciplinario en su calidad de funcionarios.



2.

e Los aspirantes que, siendo personal del Instituto, hayan sido suspendidos
mediante procedimiento administrativo con resolucion firme, durante los doce
meses anteriores a la fecha de inicio de la inscripcion de aspirantes.

e Los aspirantes que no cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 62
del Estatuto.

e No tendran derecho a participar en el Concurso los miembros del Servicio que
hayan obtenido una calificacion menor a siete en alguno de los examenes
correspondientes a las materias del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional en su ultima aplicacion, o bien, una calificacion menor a seis en la
ultima evaluacion del desempefio.

En caso de que los miembros del Servicio no cuenten con estas calificaciones por
haberse inconformado ante la autoridad competente del Instituto Federal Electoral
0 por no haber presentado los exdmenes previa justificacion mediante licencia
médica expedida por el ISSSTE, la DESPE tomara en cuenta las calificaciones
obtenidas en las evaluaciones inmediatas anteriores.

Después de valorar los antecedentes curriculares de los aspirantes, la DESPE
identificard a aquellos que logren acreditar el cumplimiento de los requisitos
estatutarios para participar en la segunda fase. Las solicitudes de los aspirantes que
no cumplan con los requisitos establecidos seran rechazadas y no podran sustentar
los examenes ni participar en cualquier otra etapa posterior del Concurso.

Una vez agotado el proceso de revision curricular, la DESPE, publicara una lista que
contendré los cddigos de inscripcion de los aspirantes que podran presentarse a la
aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico-electorales, los demas
codigos de inscripcion quedaran cancelados.

La lista de aspirantes especificara la fecha, hora y lugares de aplicacion del examen y
se dara a conocer en los estrados que se encuentran en las Juntas Locales
Ejecutivas, Juntas Distritales Ejecutivas y oficinas centrales del Instituto, asi como en
la pagina electronica www.ife.org.mx.

TERCERA. SOBRE LA SEGUNDA FASE DERIVADA DE LA CONVOCATORIA

Primera etapa: aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico-
electorales

Los aspirantes que pasen las etapas de registro e inscripcion y de revision curricular
podran sustentar el examen de conocimientos generales y técnico- electorales.

A los aspirantes se les aplicard primero la parte del examen de conocimientos
generales y posteriormente se realizara la aplicacion de la parte de conocimientos en
materia técnico-electoral, de acuerdo a los siguiente:



a)

El examen de conocimientos generales y técnico- electorales se aplicara en dos
jornadas en las entidades federativas del pais.

Las sedes para la aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico-
electorales seran difundidas por la DESPE en la pagina electrdnica del Instituto.

La aplicacion del examen de conocimientos generales y técnico- electorales
derivada de la primer Convocatoria, se llevara a cabo en la modalidad de auto-
aplicacion por computadora como primer alternativa, y como segunda alternativa
en cuadernillo. Lo anterior con base a la disponibilidad que exista de equipos de
computo con las especificaciones citadas en estas Bases, los turnos que se
puedan programar en dos jornadas, y el numero de aspirantes registrados que
pasen a esta etapa. En las aplicaciones del examen de conocimientos generales
y técnico- electorales derivadas de la segunda y tercera Convocatoria, la DESPE
podrd cambiar el orden de uso de las modalidades antes sefialadas, previo
conocimiento de la Comision del Servicio y de la Junta.

La DESPE publicara los codigos de inscripcion de los aspirantes que se
presentaran en cada turno. Para cada examen se entregard al aspirante una
contrasefia Unica e intransferible en el caso de auto- aplicacion por computadora.

En la primera jornada, se aplicard el examen de conocimientos generales. Este
examen se aplicara en una misma fecha y en las sedes establecidas por la
DESPE. De acuerdo con el nimero de aspirantes que sustentaran el examen, la
DESPE podrd programar turnos para la aplicacion. Cada turno tendra una
duracion de tres horas.

La aplicacion del examen de conocimientos generales se hara sin distingo del
cargo o puesto por el cual concursa cada aspirante.

En la segunda jornada, se aplicard el examen de conocimientos técnico-
electorales. Este examen se aplicara en una misma fecha en las sedes
establecidas por la DESPE, y tendré una duracion de hasta tres horas y media.

Cada aspirante deberd presentar uno de los siguientes examenes técnico-
electoral, segun el cargo por el que concurse:

En el primer turno se aplicara el examen técnico-electoral a los aspirantes que
concursen por alguno de los siguientes cargos:

Tipo de examen en materia técnico- Cargos correspondientes a cada examen
electoral

Capacitacion Electoral y Educacion = Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Civica de Junta Local Ejecutiva

= Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
de Junta Distrital Ejecutiva

= Director de area en la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica

= Subdirector de area en la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica




electoral

Tipo de examen en materia técnico-

Cargos correspondientes a cada examen

Organizacion Electoral

Vocal de Organizacion Electoral de Junta Local
Ejecutiva

Vocal de Organizacion Electoral de Junta Distrital
Ejecutiva

Director de area en la Direccién de Organizacion
Electoral

Subdirector de area en la Direccién de Organizacion
Electoral

Registro Federal de Electores

Vocal del Registro Federal de Electores de Junta
Local Ejecutiva

Vocal del Registro Federal de Electores de Junta
Distrital Ejecutiva

Coordinador de éarea en la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores

Director de area en la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores

Subdirector de &rea en la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electores

Coordinador Operativo

Prerrogativas y Partidos Politicos

Director de area en la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos

Subdirector de &rea en la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnicos

Jefes de Departamento (todas las &reas)
Operativos y técnicos (todas las areas)

) En el segundo turno se aplicara el examen técnico-electoral a los aspirantes que
concursen por alguno de los siguientes cargos

Tipo de examen en materia técnico-
electoral

Cargos correspondientes a cada examen

Secretario

Vocal Secretario de Junta Local Ejecutiva
Vocal Secretario de Junta Distrital Ejecutiva

k) En el tercer turno se aplicard el examen técnico-electoral a los aspirantes que
concursen por alguno de los siguientes cargos

Tipo de examen en materia técnico-
electoral

Cargos correspondientes a cada examen

Ejecutivo

Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva

) De acuerdo con el tipo de cargos y puestos que se concursen, la DESPE podra
modificar los turnos de aplicacion de los examenes, previa autorizacion de la
Comision del Servicio, y anuncio en la pagina electronica del Instituto.

m) La DESPE publicara en la pagina electronica del Instituto, el codigo de inscripcion
de los aspirantes que se presentaran en cada turno.

La parte del examen correspondiente a conocimientos generales comprende dos
areas: habilidades intelectuales (razonamiento verbal y razonamiento matematico) y
conocimientos en ciencias sociales (historia y geografia).
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4. El examen se aplicara en la fecha y hora (de la zona centro de la Republica) y en las
ciudades de las entidades federativas del pais que se determine en la pagina de
internet del Instituto; siendo obligacion del aspirante verificar si no existe algin
cambio, 72 horas antes de la aplicacion.

La DESPE podra cambiar dichos lugares de aplicacion, fechas y horarios, hasta 72
horas antes de las fechas, e inicio de horarios previstos originalmente.

5. El examen de conocimientos técnico-electorales para el cargo de Vocal Ejecutivo se
dividird por areas de conocimiento y contendrd los temas siguientes: autoridad
administrativa electoral; autoridad jurisdiccional; delitos electorales; 6rganos del
Estado; cargos de eleccion popular; partidos politicos y agrupaciones politicas; fines,
principios, estructura del Instituto Federal Electoral; capacitacion electoral; educacion
civica; organizacion electoral; documentos y material electoral; jornada electoral;
resultados y declaracion de validez de la eleccion; funcionamiento de los 6rganos
delegacionales del Instituto Federal Electoral; cartografia electoral; 6rganos de
vigilancia; padron electoral y lista nominal; voto de los mexicanos en el extranjero,
entre otros.

6. La parte del examen correspondiente a conocimientos técnico-electorales para
cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo se dividira por areas de conocimiento y
contendra los siguientes temas: reformas electorales; poderes de la union y esferas
de gobierno; relaciones entre el Instituto Federal Electoral y otros 6rganos electorales;
derechos y prerrogativas de las agrupaciones y de los partidos politicos; integracion y
funcionamiento de los Organos y areas ejecutivas del Instituto Federal Electoral;
servicio profesional electoral; organizacion electoral; capacitacion electoral y
educacion civica; registro federal de electores; voto de los mexicanos en el
extranjero, entre otros.

7. El examen de conocimientos generales y técnico-electorales se desplegard en al
menos dos versiones con diferente orden de los reactivos, contendrén cuatro
opciones de respuesta por cada reactivo, y a cada reactivo le correspondera una
respuesta correcta y tres distractores.

8. La parte del examen de conocimientos generales, tendra el nimero de reactivos
previstos en la siguiente tabla:

Tipo de examen de . Numero de
- Cargos y puestos correspondientes a cada examen .
conocimientos generales reactivos

_ . 1
1. Conocimientos Generales |e  Todos los cargos y puestos sujetos a Concurso 30

9. En el caso de aspirantes que se postulen para el Concurso de dos plazas vacantes
publicadas en la misma Convocatoria, se les aplicarda la parte del examen de
conocimientos generales en so6lo una ocasion.

1




10. Cada aspirante debera presentar uno de los siguientes examenes de conocimientos
en materia técnico-electoral para cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo, segin
el cargo o puesto por el que concurse, de conformidad con lo siguiente:

Operativos y técnicos en todas las areas

Tipo de examen de NUmero de
conocimientos en materia Cargos y puestos correspondientes a cada examen reactivos
técnico-electoral
- S o o 130
1. Ejecutivo o Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva
2. Secretario e  Vocal Secretario de Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva 123
e Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local 91
Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva
3. Capacitacion Electoraly e  Director de Area en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral
Educacion Civica y Educacién Civica
e Subdirector de Area en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica
e Vocal de Organizacion Electoral de Junta Local Ejecutiva y Junta 91
Distrital Ejecutiva
4. Organizacion Electoral  |¢  Director de Area en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
e Subdirector de Area en la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral
e Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva y 91
Junta Distrital Ejecutiva
e Coordinador de Area en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal
5. Registro Federal de d(.e Electores’ L .
Electores Director de Area en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores
e  Coordinador Operativo
e Subdirector de Area en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal
de Electores
o Director de Area en la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y 91
6. Prerrogativas y Partidos Partidos Politicos
Politicos e Subdirector de Area en la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos
- o Jefe de Departamento en Oficinas Centrales 65
7. Técnicos

El CENEVAL calificard el examen de conocimientos generales y técnico-electorales. La
DESPE realizard una revision muestral del cumplimiento de las disposiciones previstas
para tal efecto en los Lineamientos, las Bases, en la Convocatoria respectiva, y las
previsiones pactadas en el contrato correspondiente.

11. La calificacion global del examen de conocimientos generales y técnico-electorales,
se calculara con base en los resultados obtenidos por los aspirantes conforme a las
ponderaciones siguientes:

Cargos y puestos correspondientes a cada examen

Conocimientos| Conocimientos
generales [Técnico- electorales

Vocal Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva

30% 70%
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Conocimientos| Conocimientos

Cargos y puestos correspondientes a cada examen o
generales [Técnico- electorales

0, 0,
Vocal Secretario de Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva 30% 70%

Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local 30% 70%
Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva

Director de Area en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Subdirector de Area en la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica

Vocal de Organizacion Electoral de Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital 30% 70%
Ejecutiva

Director de Area en la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
Subdirector de Area en la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva y Junta 30% 70%
Distrital Ejecutiva

Coordinador de Area en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores

Director de Area en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
Coordinador Operativo

Subdirector de Area en la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores

Director de Area en la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos 30% 70%
Politicos
Subdirector de Area en la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Jefe de Departamento en Oficinas Centrales 60% 40%
Operativos y técnicos en todas las &reas

12. Un aspirante pasara a la siguiente etapa del Concurso, siempre y cuando obtenga
una calificacion global minima en el examen de 7.00, en una escala de 0 a 10, y se
ubique dentro del 33 por ciento de aspirantes que hayan obtenido las calificaciones
mas altas, agrupados segun el cargo o puesto en Concurso.

13. El porcentaje se incrementara cuando no se logre contar con cinco aspirantes por
plaza vacante a concursar, a efecto de ser entrevistados, siempre y cuando hayan
obtenido la calificacion global minima referida.

14. En caso de que se susciten empates entre los aspirantes que tengan derecho a pasar
a la siguiente etapa por las calificaciones obtenidas en el examen de conocimientos
generales y técnico electorales, se les aplicara el cotejo documental y en su caso, la
evaluacion psicométrica por competencias, no obstante se rebase el nimero de cinco
aspirantes por plaza vacante por cargo o puesto.

15. El puntaje obtenido ubicard al sustentante en una de las categorias siguientes:
a) “Aprobado”. Cuando se cumpla o rebase el puntaje aprobatorio establecido.

b) “No aprobado”. Cuando no se alcance el puntaje aprobatorio establecido.
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Para expresar la calificacion del examen se usard una escala de 0 a 10, con dos
posiciones decimales. El proceso de calificacion de los examenes a cargo de CENEVAL,
debera realizarse conforme a las caracteristicas siguientes:

16.

17.

18.

a) El proceso de calificacion de los examenes se realizara bajo una metodologia que
garantice la correcta calibracion y el anélisis de los reactivos.

b) Toda vez que los examenes en linea generan ordenamientos diferentes para
cada sustentante, en una aplicacion en linea las opciones de respuesta se
archivan automaticamente en el sistema; se reordenarén las respuestas de cada
uno de los sustentantes de acuerdo con la Version Maestra de la prueba
asignada por la Tabla Técnica de Versiont (TTV).

¢) Una vez generadas las bases de datos con las ristras de calificacion de las
versiones, se depurardan las mismas. En este proceso se identificara el
comportamiento de las opciones de respuesta de cada uno de los reactivos.
Asimismo se comprobara que las bases de datos no presenten errores.

d) Posteriormente se prepararan los archivos que requieren los programas
estadisticos para calibrar y analizar las pruebas.

e) Una vez que se tengan los archivos para el analisis se validaran a través de
diferentes programas estadisticos.

f) Después de obtener los resultados de los analisis, se generaran los reportes de
calificacion en los que se asignaran los dictamenes que obtuvieron cada uno de
los sustentantes siguiendo el algoritmo de calificacion, establecido previamente.

g) Finalmente se realizara la preparacion de archivos y entrega de la base de datos
con los resultados de los sustentantes.

El resultado de este examen sera promediado con los resultados que obtengan los
aspirantes en las siguientes etapas del Concurso. Al examen le corresponde un valor
del 70% con relacion a la calificacion final.

La DESPE elaborara y publicara una lista que contendra el cddigo de inscripcion de
los aspirantes que hayan aprobado el examen. Esta lista se ordenard de mayor a
menor calificacion. De esta manera, el primer lugar de la lista lo ocupara el aspirante
que haya obtenido la calificacion més alta del examen previo y asi sucesivamente.

De la lista sefialada en el parrafo anterior, la DESPE seleccionara en orden de
prelacion a 5 aspirantes por plaza vacante para que sean cotejados sus documentos;
se verifiqgue su cumplimiento de requisitos; se les aplique la evaluacién psicométrica
basada en competencias y en su caso, pasen a la etapa de entrevistas.

! Documento en el que se asigna el ordenamiento de los reactivos que conforman las versiones
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19. La DESPE difundira en la pagina electronica del Instituto www.ife.org.mx y en
estrados, la lista de cddigos de inscripcion de los aspirantes a los que se les realizara
el cotejo de documentos, conforme a los términos de las calificaciones que
proporcione CENEVAL.

Logistica de aplicacion de examen de conocimientos generales y técnico-electorales

1.

Se designara a un responsable operativo por sede, asi como los aplicadores
necesarios.

El responsable operativo se encargara de la coordinacion y apoyo de los trabajos
encaminados a la adecuada y correcta aplicacion de los examenes en su sede,
asi como la custodia, resguardo y traslado de los materiales de evaluacion.

Los responsables operativos y los aplicadores recibirdn una induccion de
capacitacion por parte de la DESPE y/o CENEVAL antes de desempefiar sus
actividades.

Al menos 8 dias naturales previos a la aplicacion del examen, los responsables
operativos deberan entablar comunicacion con el Vocal Secretario de la Junta
Local o con el funcionario que éste designe, a fin de acordar la logistica previa a
la aplicacion. Asimismo, debera solicitar al funcionario de la Junta Local Ejecutiva
correspondiente el material de papeleria que se requiera.

Durante todo momento, los responsables operativos deberan llevar a cabo las
siguientes actividades:

a) Responsabilizarse del manejo y seguridad de las contrasefias en caso de la
auto-aplicacion por computadora o los materiales de evaluacion en el caso
de la aplicacion en cuadernillos, y deméas material desde el momento que lo
recibe, durante la aplicacion y hasta su recepcion en el Distrito Federal, en el
domicilio que la DESPE determine.

b) Resguardar y custodiar en todo momento las contrasefias en el caso de la
auto-aplicacion por computadora o los materiales de evaluacion en el caso
de la aplicacion en cuadernillos, evitando su maltrato y garantizando su
seguridad, integridad y confidencialidad.

¢) Actuar al igual que los aplicadores, con respeto a las instituciones y personas
involucradas en el proceso de aplicacion.

6. Asullegada a la Junta Local Ejecutiva, entregaran al Vocal Ejecutivo de dicha Junta,

el escrito que los designa como responsables operativos en la entidad.

Posteriormente, establecerén contacto inmediato con el Vocal Secretario de la Junta
Local Ejecutiva o con el funcionario que éste designe, para corroborar que no existan
problemas o contratiempos que deban ser resueltos de inmediato, relacionados con
la aplicacion del examen.
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7. En compafiia de los aplicadores, los responsables operativos asistiran a la sede el
dia previo a la aplicacion de los exdmenes para verificar lo siguiente:

a)

Que las condiciones de mobiliario, iluminacion, ventilacion y limpieza de las
instalaciones sean las adecuadas.

Que los encargados del inmueble estén debidamente notificados y
preparados para abrir sus instalaciones el dia de la aplicacion a la hora que
se determine.

Que el nimero de salones designados coincida con el numero de listas de
asistencia proporcionadas por la DESPE.

Colocar en un lugar visible en el exterior de las aulas o salones, las listas de
los codigos de inscripcion de las personas que presentaran su examen.

Que exista un nimero adecuado de bancas para la aplicacion en cada salon
0 aula, y en su caso el equipo de computo previsto, con las especificaciones
técnicas adecuadas para la aplicacion del examen.

8. El dia de la aplicacion los responsables operativos deberan presentarse, junto con
los aplicadores, en el lugar de aplicacion dos horas antes del inicio de la misma, y
deberén realizar las siguientes actividades:

a)

Corroborar que todos sus aplicadores se encuentren en el inmueble y, en
caso de ausencias designar suplentes de entre el personal del Instituto al que
se le dara orientacion estrecha durante el desarrollo de la aplicacion.

Solicitar a sus aplicadores que revisen que la lista de aspirantes que
presentaran su examen se encuentre colocada en la entrada del salon o aula
que corresponda.

Solicitar la acreditacion de los observadores designados por los integrantes
del Consejo General y de la Junta y ubicarlos en un lugar desde el cual no
interfieran en la aplicacion del examen.

Ante el Vocal Ejecutivo y Secretario de la Junta Local Ejecutiva ylo
representantes del Consejo General y/o de la Junta, deberan llevar a cabo en
su caso, el conteo de cada uno de las contrasefias en el caso de auto-
aplicacion por computadora, y/o cuadernillos de exdmenes y distribuirlos por
aula, de conformidad con la lista de asistencia.

Procurar que la cantidad maxima de sustentantes que debera atender un
aplicador sea preferentemente de 20 aspirantes para el caso de auto-
aplicacion por computadora y/o 30 aspirantes para el caso de aplicacion en
cuadernillo.
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Indicar a los aplicadores que deberan estar listos, por lo menos 1 hora 'y 30
minutos antes de la hora en que se tiene programado el inicio del examen,
con el proposito de que realice el registro de asistencia y la distribucion de
los sustentantes en el salén o aula.

Dar la bienvenida a los aspirantes.

Asegurarse de que no haya personal no acreditado en los pasillos aledafios
al salén o aula.

Recorrer las aulas o salones de aplicacion de manera permanente para
asistir o apoyar a los aplicadores.

Verificar que el aspirante que haya terminado su examen no permanezca
cerca del salon o aula de aplicacion.

Recibir de los aplicadores los reportes relacionados con posibles actos de
reproduccion, intercambio, alteracion o sustraccion parcial o total del
contenido del examen por cualquier medio.

Verificar, permanentemente, durante la aplicacion de los examenes, que los
aspirantes no introduzcan mochilas, bolsas, carpetas, libros y cuadernos, asi
como alimentos y bebidas. En caso de hacerlo, se asegurard que las
pertenencias del aspirante se hayan colocado en un area determinada para
tal fin.

m) Verificar que los aspirantes no utilicen calculadoras, teléfonos celulares,

camaras fotogréficas, u otros dispositivos de captura de imagenes o de
comunicacion o de almacenamiento electronico de datos.

9. Al concluir la aplicacion de examenes, los responsables operativos en la entidad
deberan cumplir lo siguiente:

a)

b)

Corroborar que todos sus aplicadores se encuentren en el salén, aula o
espacio destinado para la recepcion de materiales.

Ante el Vocal Ejecutivo y el Vocal Secretario de la Junta Local Ejecutiva o
con el funcionario que estos designen, deberan los aplicadores acopiar las
contrasefias en el caso de la auto-aplicacion por computadora y/o, el material
de evaluacion en el caso de la aplicacion en cuadernillo. Para ello debera
contar los materiales que le entregue cada aplicador, con el propdsito de
verificar que el nimero de documentos que reciba corresponda a la cantidad
entregada al aplicador antes de la aplicacion del examen.

Clasificar y empaquetar los documentos. Una vez que haya clasificado y
empaquetado todos los documentos de todos los salones o aulas, ante la
presencia del Vocal Ejecutivo y el Vocal Secretario de la Junta Local
Ejecutiva o con el funcionario que éstos designen, procedera a cerrar en una
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bolsa de plastico con un cinturon de seguridad numerado los documentos
correspondientes.

d) Elaborar el Acta Circunstanciada donde se sefiale el cumplimiento de sus
actividades. En su caso, el acta debera consignar cualquier anomalia o
imprevisto registrado durante el evento, para lo cual debera contar con la
presencia del aplicador que haya reportado alguna inconsistencia.

El acta circunstanciada debera ser revisada y signada por el Vocal Ejecutivo
y el Vocal Secretario de la Junta Local Ejecutiva o con el funcionario que
éstos designen, y por el responsable de la aplicacion.

Al término de la elaboracion del acta circunstanciada, este documento debera
ser impreso en dos tantos; un ejemplar le sera proporcionado al Vocal
Ejecutivo Local o con el funcionario que éste designe, y el otro ejemplar
debera ser entregado a la DESPE.

10. Al término de la aplicacion de los examenes, el responsable operativo debera
resguardar, en todo momento, las contrasefias en el caso de la auto-aplicacion por
computadora y/o, el material de evaluacion en el caso de la aplicacion en cuadernillo
para su retorno a la Ciudad de México. Con el apoyo de los aplicadores,
empaquetaran las contrasefias utilizadas y no utilizadas, y en su caso el material de
evaluacion junto con los registros de asistencia, identificaran el paquete y se enviara
al siguiente dia habil a la Ciudad de México y entregar lo que corresponda al
CENEVAL y a la DESPE.

11.

Para el caso del examen de conocimientos generales y de conocimientos en materia
técnico electoral, a través del proceso de auto-aplicacion por computadora para la
resolucion del examen, se llevara a cabo con la siguiente logistica adicional:

a)

En las sedes donde se aplicara el examen, el responsable técnico deberad
supervisar el dia previo que los equipos de computo, cumplan con las
caracteristicas requeridas para ingresar al sistema y el aspirante pueda aplicar su
examen sin contratiempos. Igualmente deberé supervisar las condiciones de las
aulas, el mobiliario, los espacios y el material a utilizar en su caso, para aplicar el
examen.

El dia previo a la aplicacion, el responsable técnico debera revisar y configurar los
equipos para proteccion del examen, instalando para ello un CD de CENEVAL
que es un sistema operativo que se ejecuta desde el CD-ROM sin necesidad de
ser instalado en el disco duro de la computadora y a su vez haciendo un ejercicio
de demostracion del examen en linea, probando la aplicacion de cada una de sus
funciones.

Antes de la aplicacion del examen, se debera cotejar que las contrasefias
recibidas del CENEVAL, correspondan a los aspirantes registrados.
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d)

Durante la aplicacion del examen, el responsable operativo debe entregar a cada
uno de los aplicadores, el registro de asistencia a la sede, en su caso las
contrasefias de los aspirantes que corresponden a esa sede y la contrasefia del
aplicador.

El aplicador debera numerar y encender todos los equipos de computo y verificar
que todos desplieguen la pagina del examen en linea. Si falla algin o algunos de
los equipos de computo, se habilitaran los que se tengan de reserva, si se agotan
estos Ultimos se reprogramara la aplicacion para los aspirantes a los que se tenia
destinado el uso de dicho equipo al siguiente turno, y en su defecto se le aplicara
el examen en cuadernillo. En caso de falla generalizada del sistema, se habilitara
una nueva fecha de aplicacion, conforme a las indicaciones de la DESPE.

El aplicador verificard que cada aspirante aparezca en el registro de asistencia,
presente una identificacion con fotografia, muestre su recibo de inscripcion y firme
su entrada en el registro de asistencia.

El aplicador deberd entregar la contrasefia para ingresar al examen a cada
aspirante, comunicar con claridad las instrucciones generales, contestar dudas,
asi como anotar en algun lugar visible la hora de inicio y término de la sesion del
examen.

El aplicador debera vigilar que la resolucion del examen sea individual, procurar el
adecuado comportamiento de los aspirantes durante la aplicacion del examen 'y
asegurar que no exista sustraccion parcial o total del contenido del mismo, por
algin medio.

De ser necesario, el aplicador suspenderd la aplicacion del examen a los
aspirantes que no acaten las instrucciones emitidas. En este caso, se levantara
un acta circunstanciada, detallando los hechos que dieron lugar a la suspension
del examen.

Al término de la aplicacion, se solicitara a cada aspirante que entregue la
contrasefia y firme en el registro de asistencia su salida. Al término de la
aplicacion del examen del Ultimo aspirante, el aplicador debera ordenar los
materiales de aplicacion, separar las contrasefias utilizadas y no utilizadas,
cancelar con linea diagonal los espacios para firma de entrada y salida de los
aspirantes que no se presentaron, asi como entregar al responsable operativo las
contrasefias utilizadas y no utilizadas, asi como los registros de asistencia.

El responsable operativo debera: contar los materiales recibidos verificando que
coincidan las cantidades con el numero de aspirantes presentados y no
presentados y reportar las cifras recabadas.

19



) Una vez concluido el proceso, el responsable operativo con el apoyo de los
aplicadores, empaquetaran las contrasefias utilizadas y no utilizadas, junto con
los registros de asistencia, identificaran el paquete y se enviara al siguiente dia
habil a la Ciudad de México y entregar lo que corresponda al CENEVAL y a la
DESPE.

m) La DESPE, dara a conocer el Protocolo de Seguridad de la auto-aplicacion por
computadora del examen de conocimientos generales y de conocimientos en
materia técnico electoral.

Segunda etapa: cotejo y verificacion de informacion con los documentos que el
aspirante presente

El cotejo y verificacion de informacion se refiere a la etapa en la que la DESPE revisa
los documentos para verificar que el aspirante cumple con los requisitos establecidos
en la Convocatoria. Para realizar esta actividad podra apoyarse, con el personal de
las Juntas Locales Ejecutivas que se establezca en la Convocatoria y bajo la
responsabilidad del Vocal Secretario; en este caso, si existe alguna inconformidad por
parte de algun aspirante, éste podra solicitar el cotejo de su documentacion
directamente en las oficinas de la DESPE

La DESPE realizara el cotejo de los documentos a los cinco aspirantes por cada
plaza vacante, seleccionados en orden de prelacion conforme a los resultados
aprobatorios del examen de conocimientos generales y técnico-electorales.

La DESPE verificara de manera adicional que los aspirantes, que compitan por un
cargo o puesto, cuenten con la antigiiedad laboral y demas requisitos establecidos.
Asimismo verificard que los aspirantes no se encuentren en alguno de los supuestos
que impidan su participacion, previstos en los Lineamientos y en estas Bases.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos del Concurso precisados en la Convocatoria, en las fechas y lugares que
para tal efecto se establezcan en las mismas; ademas de presentar una carta firmada
en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad que conocen y aceptan sujetarse
al Estatuto; los Lineamientos y las Bases de este Concurso; de acuerdo al formato
publicado en la direccion electrdnica que para tal efecto establezca la DESPE.

Los aspirantes que concursen por un cargo o puesto deberan exhibir, en los tiempos
y lugares que para tal efecto establezca la DESPE en la Convocatoria, los
documentos que demuestren la antigliedad laboral minima requerida en cualquier
ramo del sector puablico o privado, para ocupar la vacante, segln el cargo o puesto
para el cual se concurse, conforme a las tablas siguientes:
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Tabla 1
Antiguedad laboral requerida para ocupar cargos o0 puestos
adscritos en organos desconcentrados

Experiencia laboral
Cargo/puesto X
requerida
Vocal Ejecutivo de Junta Local 3 afios
Vocal Secretario de Junta Local 3 afios
Vocales de Area de Junta Local 3 afios
Vocal Ejecutivo de Junta Distrital 2 afios
Vocal Secretario de Junta Distrital 2 afios
Vocales de Area de Junta Distrital 2 afos
Tabla 2

Antigliedad laboral requerida para ocupar puestos de
organos desconcentrados del Registro Federal de Electores

Cargolpuesto Experiencia_ laboral

requerida

Coordinador Operativo de Junta Local 2 afios

Jefe de Monitoreo a Mddulos de Junta Local 2 afos

Jefe de Oficina de Cartografia Estatal de Junta Local No aplica

Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Local No aplica

Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Distrital No aplica

Tabla 3

Antigliedad laboral requerida para ocupar
cargos o puestos adscritos en oficinas centrales

Cargo / puesto Experienciq laboral
requerida
Coordinador de Area 4 afios
Director de Area 3 afios
Subdirector de Area 2 aflos
Jefe de Departamento 2 afios
Técnicos No aplica

6. Después de cotejar y valorar los datos curriculares de los aspirantes, la DESPE
identificard a aquellos que logren acreditar el cumplimiento de los requisitos para
participar en la siguiente fase. Los aspirantes que no cumplan con los requisitos
establecidos seran descartados y no podran participar en cualquier otra etapa
posterior.

7. En caso de que algun aspirante sea descartado, la DESPE lo sustituird por el
siguiente aspirante, en estricto orden de prelacion, que cumpla con los requisitos
establecidos

8. Una vez agotada esta actividad, la DESPE publicara una lista que contendra los
codigos de inscripcion de los aspirantes que podran presentarse a la aplicacion de la
evaluacion psicométrica basada en competencias.
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La lista de aspirantes especificard la fecha, hora y lugares de aplicacion de la
evaluacion psicométrica basada en competencias y se dara a conocer en los estrados
que se encuentran en las Juntas Locales Ejecutivas, Juntas Distritales Ejecutivas y
oficinas centrales, asi como en la pagina electrénica del Instituto www.ife.org.mx.

Tercera etapa: aplicacion de evaluacion psicométrica basada en competencias

La evaluacion psicométrica basada en competencias tendra verificativo en las
instalaciones de las Juntas Locales Ejecutivas, tendrd una duracion aproximada de
una hora y se aplicara a los cinco candidatos, por cada plaza vacante, que hayan
aprobado y obtenido las mejores calificaciones en el examen de conocimientos
generales y técnico-electorales, previo cumplimiento de requisitos y verificacion de
datos.

En la elaboracion y aplicacion de la evaluacion, la DESPE y la UNICOM
implementardn mecanismos de confidencialidad, control y registro del personal que
participen en dichas actividades. Estos mecanismos seran informados a la Comision
del Servicio.

La DESPE se apoyara en la empresa especializada People Value, para llevar a cabo
en coordinacion con la UNICOM el disefio, elaboracion, aplicacion y calificacion de la
evaluacion psicométrica basada en competencias.

La evaluacion psicométrica basada en las competencias tendrd por objeto medir el
grado de compatibilidad entre el perfil del aspirante y las competencias que
correspondan al cargo o puesto por el que concursa.

Con base en la lista con los nombres de los aspirantes que obtuvieron una
calificacion aprobatoria en el examen de conocimientos generales y técnico-
electorales, ordenada de mayor a menor calificacion, y que cumplan con los
requisitos para el cargo o puesto para el que concursan, la DESPE integrara varias
listas por cada tipo de cargo o puesto en Concurso para seleccionar a los cinco
aspirantes con las mejores calificaciones, por cada plaza vacantes, que podran ser
evaluados.

El nimero de personas que podré pasar a la siguiente etapa del Concurso, también
sera definido por el numero de cargos o puestos en Concurso.

En caso de que hubiera dos 0 mas vacantes por cada cargo o puesto, se multiplicara
por cinco el nimero de vacantes que existen, segln corresponda.

Una vez que la DESPE tenga la lista de aspirantes que podran sustentar la
evaluacion, en coordinacion con la empresa especializada People Value, la DESPE
programara las aplicaciones de acuerdo con el codigo de inscripcion del aspirante y
de conformidad con el cargo por el que concurse.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La aplicacion de la prueba sera via electronica, por medio de una computadora y sera
coordinada por la UNICOM, y se procurara la logistica prevista para los examenes de
conocimientos generales y técnico electorales en lo que sea aplicable. El aspirante al
iniciar su aplicacion debera validar si sus datos son correctos.

Consecutivamente y de manera automatica comenzaran a correr las escalas de
evaluacion. Al principio de cada escala, se daran instrucciones precisas y se mostrara
un ejemplo en la forma de responder los instrumentos de evaluacion.

Se utilizardn varios tipos de pruebas psicométricas y sus respectivas escalas o
cuestionarios:

a) Un instrumento de evaluacioén que mide caracteristicas de comportamiento
relacionadas con el trabajo.

b) Un cuestionario que medira en el aspirante su capacidad de andlisis y
abstraccion.

c) Dos cuestionarios que tienen la finalidad de determinar la habilidad verbal del
aspirante.

d) Dos cuestionarios que tienen como propésito establecer la habilidad
numérica del aspirante.

Cada una de estas pruebas se encontrard conformada por una serie de factores que
miden conductas diferenciadas, conocidas como T-caps, de esta forma, para
construir una prueba especifica para cada cargo o puesto se utilizaran diferentes T-
caps. Existird una correlacion positiva entre las competencias determinadas y sus
niveles de dominio para los cargos vacantes sujetos a Concurso.

Cada T-Cap estara programada para un resultado normalizado esperado. Asimismo
estard estandarizada, normalizada y validada de manera estadistica.

El mapeo de T-caps para los cargos y puestos del Instituto es exclusivo para su
Catélogo del Servicio y para las competencias en este documento definidas.

Se mapearan las competencias directivas para el Concurso. Para el caso de los
cargos 0 puestos que Unicamente tienen definidas una competencia directiva se
realizard una comparativa que haga mayormente certera la descripcion del aspirante.

Para la calificacion de la evaluacion psicométrica basada en competencias, se
utilizard un codigo relacionado con cargo por el que concursa un aspirante, el cual
sera entregado a la empresa especializada que apoyard la evaluacion de dicho
instrumento.
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17. La empresa especializada vinculara el dato del cargo concursado con relacion al
codigo para vincularlo con el mapeo correspondiente. La empresa entregara al
Instituto los reportes de resultados en uno 0 mas discos compactos y, en su caso, de
manera impresa; asimismo calificara los examenes, conforme a lo siguiente:

Aplicacion de instrumentos

Los instrumentos seran aplicados en linea con base en el perfil de
competencias definido por el Instituto para cada cargo/puesto.

Los reactivos que integran cada instrumento estaran redactados en lenguaje
comprensible para la gran mayoria de los aspirantes. Su aplicacion requerira
de aproximadamente una hora para ser respondidas en su totalidad, el flujo
electrdnico de la solucion (instrucciones y pantallas) sera amigable para los
aspirantes.

Obtencion de reportes

Los reportes individuales del sistema, proporcionara informacion valida y
predictiva sobre el grado en el que cada persona cumple con un perfil de
competencias definido, describiendo detalladamente sus fortalezas, brechas y
potenciales descarriladores o limitantes.

El resultado obtenido por cada aspirante para cada competencia representara
el porcentaje de afinidad con la misma, basado en el cumplimiento del nivel de
T-caps parametrizado, presentando un resultado global que compara a la
persona contra la totalidad de competencias asociadas al perfil del
puesto/cargo al que aplica.

El sistema calculara el resultado del aspirante para cada uno de los reactivos
y elementos de cada instrumento.

El resultado total de afinidad al cargo/puesto para cada aspirante
correspondera al promedio del total de competencias asociadas al
cargo/puesto en su correspondiente grado de dominio.

18. La evaluacién psicométrica basada en competencias no tendra un valor numérico y
no serd ponderada en la calificacion final.

19. Los resultados de la evaluacion psicométrica basada en competencias formaran parte
de los expedientes que la DESPE integre y envie a las autoridades y funcionarios del
Instituto que fungirdn como entrevistadores. Estos informes seran compatibles con la
plataforma electronica del Instituto.
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IV. Cuarta etapa: aplicacion de entrevistas

La cuarta etapa de la segunda fase del Concurso comprende la realizacion de
entrevistas, la cual se realizar& de conformidad con lo siguiente:

1.

Los cinco candidatos por plaza vacante por cargo o puesto que sustentaron la
evaluacion psicométrica basada en competencias, deberan convocarse a la etapa de
entrevistas, después de aplicar en su caso los criterios de desempate previstos en
los Lineamientos.

La DESPE determinara dentro del plazo previsto en la Convocatoria, las fechas,
horas y lugares de las entrevistas y los publicara en la pagina electronica del Instituto
y en estrados, junto con el codigo de inscripcion de los aspirantes que tengan
derecho a acceder a esta etapa. Las entrevistas podran efectuarse en una o varias
fechas en las oficinas centrales o en los drganos desconcentrados del Instituto,
dependiendo del nimero de aspirantes que accedan a esta etapa.

Los aspirantes deberan presentarse puntualmente a las entrevistas. En cada
entrevista, tendran que acreditar su identidad mediante la credencial para votar con
fotografia, el pasaporte o la cédula profesional; si es personal del Instituto, podra
acreditar su identidad con la identificacion del mismo Instituto.

No tendrén derecho a presentar las entrevistas quienes no asistan al lugar donde se
apliquen, en la fecha, hora y lugar previamente establecidos por la DESPE. Tampoco
tendran ese derecho quienes no acrediten su identidad conforme al parrafo anterior.

Cada una de las entrevistas durara el tiempo que el entrevistador estime necesario y
no sera menor de 15 minutos. Las entrevistas podran realizarse ya sea de manera
individual o colectiva, en funcién de la agenda que proporcionen los entrevistadores.

Las entrevistas seran realizadas por las siguientes autoridades y/o funcionarios del
Instituto:

Cargos y puestos a NUmero de entrevistas | Autoridades y/o funcionarios que realizan la entrevista

Concurso programadas

Vocal Ejecutivo de Junta Al menos cinco entrevistas

Consejero Presidente del Consejo General o por el

Local Ejecutiva. miembro de la Junta con derecho a voto que él designe;

e Tres Consejeros Electorales que determine la Comision
del Servicio y
e Secretario Ejecutivo.

Vocal Ejecutivo de Junta Al menos cuatro entrevistas | Dos Consejeros Electorales que determine la Comision
Distrital Ejecutiva. del Servicio;

e Secretario Ejecutivo y
e Un Vocal Ejecutivo Local.

Vocal Secretario de Junta  [Tres entrevistas e Un Consejero Electoral que determine la Comision del
Local Ejecutiva. Servicio;

e Secretario Ejecutivo o por quien él designe, y
e Un Vocal Ejecutivo Local.
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Cargos y puestos a

Numero de entrevistas

Autoridades y/o funcionarios que realizan la entrevista

Concurso programadas
Vocalias distintas de Vocal  [Tres entrevistas Secretario Ejecutivo o por quien él designe;
Ejecutivo en Juntas Locales Director Ejecutivo que corresponda al area de la vacante
Ejecutivas, excepto el de y
Vocal Secretario. Un Vocal Ejecutivo Local.
Vocal Secretario de Junta  [Tres entrevistas Un representante del Secretario Ejecutivo;
Distrital Ejecutiva. Un Vocal Ejecutivo Local y
Un Vocal Ejecutivo Distrital.
Vocalias distintas de Vocal  [Tres entrevistas Un representante de la Direccion Ejecutiva que
Ejecutivo de Juntas Distritales corresponda al area de la vacante;
Ejecutivas, excepto el de Un Vocal Ejecutivo Local y
Plazas vacantes, distintas a [Tres entrevistas Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores o

vocalias en los 6rganos
desconcentrados del Registro
Federal de Electores.

por quien él designe;

Un Vocal del Registro Federal de Electores de Junta
Local y

Un Vocal Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva.

Direcciones de &rea en
oficinas centrales y
coordinadores adscritos en la
Direccion Ejecutiva del
Registro Federal Electores.

Al menos cuatro entrevistas

Dos Consejeros Electorales que determine la Comision
del Servicio,

Secretario Ejecutivo, y

El Director Ejecutivo que corresponda al &rea de la
vacante

Subdirectores de area en
oficinas centrales.

Tres entrevistas

Secretario Ejecutivo o por quien él designe;

El Director Ejecutivo que corresponda al &rea de la
vacante y

El Director de &rea de la vacante.

Jefaturas de departamento y
cargos del mismo nivel
administrativo en oficinas
centrales.

Tres entrevistas

Director Ejecutivo;

El Director y

El Subdirector de Area, dichos funcionarios deberan ser
del &rea correspondientes a la vacante.

Puestos operativos o técnicos
en oficinas centrales

Dos entrevistas

Directory
Subdirector de Area, ambos correspondientes al &rea de
la vacante.

7. Cada entrevistador otorgara calificaciones en una escala de cero a diez. La DESPE
se encargara de calcular el promedio de las calificaciones de cada aspirante
derivadas de las entrevistas. Las entrevistas que no se realicen por causas
atribuibles a los aspirantes, no se podran efectuar con posterioridad y se calificaran
con equivalente a cero.

8.  Cada entrevistador asentard en SPE-Ingresa o en el formato que para el efecto le
proporcione la DESPE y conforme a la Guia de entrevista, las calificaciones
otorgadas a cada uno de los aspirantes; asimismo deberan remitir a la DESPE las
cédulas con la calificacion que hayan otorgado a los aspirantes dentro de los
siguientes tres dias habiles posteriores a su realizacion.
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10.

La DESPE promediara el total de calificaciones de las entrevistas realizadas para
obtener la calificacion final de la etapa de entrevistas. En el caso de los aspirantes
que sean evaluados por més de cinco entrevistadores, la DESPE eliminaré la
calificacion méas baja y la calificacion mas alta que el aspirante haya obtenido en las
entrevistas y promediard el resto de las calificaciones.

El resultado de las entrevistas serd ponderado en la calificacion final del Concurso,
con la calificacion del examen de conocimientos generales y técnico electorales. A
las entrevistas les corresponde un valor del 30%.

CUARTA .SOBRE LA TERCERA FASE DERIVADA DE LA CONVOCATORIA
Primera etapa: calificacion final y criterios de desempate

La DESPE promediara los resultados obtenidos por los aspirantes en cada una de las
etapas que conforman la segunda fase del Concurso. Asi, el examen de
conocimientos generales y técnico-electorales tendra un valor ponderado de 70% y
las entrevistas tendran un valor de 30%.

El promedio de las calificaciones de cada aspirante se expresard con un nimero
entero y dos posiciones decimales en una escala de cero a diez. Se consideraré que
hay empate cuando dicho promedio sea el mismo para dos o mas aspirantes al
momento de ordenarlos en la lista de candidatos ganadores.

Si hay empate entre varios aspirantes, el orden de éstos en la lista de ganadores se
establecera en funcion de los siguientes criterios de desempate:

|. Cuando estén involucrados aspirantes miembros del Servicio y aspirantes que no
pertenezcan al mismo; los primeros ocuparan los lugares superiores en la lista.

Il. Entre aspirantes miembros del Servicio los lugares superiores en la lista seran
ocupados por aquellas personas que satisfagan el orden de prelacion siguiente:

a) Mayor calificacion en el examen de conocimientos generales y técnico-
electorales.

b) Mayor calificacion en la entrevista.
¢) Mayor calificacion en las Ultimas tres evaluaciones del desempefio.

d) Mayores méritos extraordinarios, entendiéndose como tales la titularidad y
el rango.

e) Mejor promedio en las calificaciones en el Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional.

f) Mayor antigliedad como personal de carrera.
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lll. En el caso de empate entre aspirantes que no pertenezcan a la estructura del
Servicio, los lugares superiores en la lista los ocuparan aquellos aspirantes que
satisfagan el orden de prelacion siguiente:

a) Mayor calificacion en el examen de conocimientos generales y técnico-
electorales.

b) Mayor calificacion en la entrevista.
c) Mayor experiencia en materia electoral.

d) Mayor grado académico.
Segunda etapa: designacion de ganadores

La lista de aspirantes ganadores quedara ordenada de mayor a menor calificacion, a
partir de la calificacion final que hayan alcanzado. De esta forma, el primer lugar de
la lista lo ocupara el aspirante que haya obtenido el promedio més alto y a este
aspirante se le considerara como el primer candidato a ser ganador, y asi
sucesivamente en funcion de las plazas vacantes sujetas a Concurso.

La DESPE, previo conocimiento de la Comision del Servicio, propondrd mediante
oficio a cada aspirante ganador una adscripcion especifica. El aspirante debera
expresar por escrito con firma autografa, presentado en las oficinas de la DESPE, su
aceptacion o declinacion definitiva.

En caso de que la DESPE no reciba respuesta por escrito por parte del aspirante en
un plazo de tres dias a partir de la fecha que le indique la DESPE, se considerara
que el aspirante declind de manera definitiva el cargo propuesto y, por lo tanto,
quedaré fuera del Concurso.

Una vez realizada esta actividad, y en su caso, concluidos los procesos de
impugnacion, el Consejo General designard a los funcionarios para que ocupen
vacantes en el cargo de Vocal Ejecutivo, asi como su respectivo lugar de
adscripcion. En el caso de vacantes en cargos y puestos distintos de Vocal
Ejecutivo, la Junta designara a los funcionarios que las ocuparan, asi como su
respectivo lugar de adscripcion.

La Secretaria Ejecutiva del Instituto expedira los nombramientos y oficios de
adscripcion de conformidad con lo establecido en el Estatuto.

El Concurso de una plaza se declarard desierto por la DESPE, con previo
conocimiento de la Comision del Servicio, en alguno de los siguientes supuestos:

. Cuando ningln aspirante se registre al mismo, o habiéndose registrado, no se
presente a cualquiera de las fases y etapas posteriores 0 ningin aspirante
cumpla con los requisitos previstos en la Convocatoria respectiva, y/o
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Il.  Cuando ninguno de los aspirantes obtenga la calificacion aprobatoria que
establezcan los Lineamientos.

De conformidad con el articulo 82 del Estatuto, el Consejo General podréa suspender
el desarrollo del Concurso por causa extraordinaria y justificada, previo conocimiento
de la Comision del Servicio.

La DESPE, previo conocimiento de la Comision del Servicio, resolvera cualquier
situacion no prevista en los Lineamientos que pudiera presentarse durante el
desarrollo del Concurso.

Los aspirantes que hayan presentado el examen podran solicitar por escrito a la
DESPE, en las oficinas de dicha Direccion, la aclaracion de dudas que tengan
respecto a su calificacion en el Concurso, conforme a los Lineamientos.

Los aspirantes que hayan pasado a la etapa de entrevistas y no hayan resultado
ganadores, podran interponer ante la Secretaria Ejecutiva del Instituto, una
impugnacion en contra de la publicacion de los resultados referidos en el articulo 74
de los Lineamientos, dentro del término de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que se le notifique la respuesta a su solicitud de aclaracion, y conforme
al procedimiento establecido en los mismos Lineamientos.
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ANEXO TECNICO. Principales elementos técnicos de seguridad previstos por
CENEVAL para la auto-aplicacion por computadora del examen de conocimientos
generales y técnico- electorales

Para garantizar la seguridad de los bancos de reactivos, los examenes y la aplicacion del
examen, el CENEVAL ha previsto diferentes mecanismos de seguridad contemplados en
los siguientes aspectos:

1. Infraestructura fisica (hardware)

a. Toda la informacion relacionada con los examenes de conocimientos generales y
técnico-electorales se concentran en los servidores del CENEVAL, los cuales
cuentan con redundancia (doble) en disco duro, fuente de poder y tarjetas de red.

b. El acceso para la manipulacion del sistema operativo y servicios (bancos de
reactivos y examen en linea) sélo puede ser realizada desde las instalaciones de
CENEVAL.

c. La plataforma informéatica del CENEVAL contempla dos centros de datos: el
Principal y el Alterno.

d. Se cuenta con dos enlaces de acceso a internet dedicados y con redundancia en
Firewalls (contrafuegos).

2. Bases de datos
a. Solo el personal del area de sistemas del CENEVAL tiene acceso directo para la
manipulacion de la base de datos del sistema de gestion de bancos de reactivos.

b. Todos los reactivos almacenados en la base de datos se encuentran encriptados,
los reactivos no son legibles a simple vista.

c. Todas las noches se realiza un respaldo completo de la base de datos del
sistema y cada mes se resguarda en la béveda de seguridad.

3. Operacion del sistema del examen en linea
a. Una vez elaboradas las versiones de examen, se cargan al servidor del examen

en linea, encriptando el contenido de los reactivos para que no puedan ser
legibles a simple vista.

b. Aunque la version se haya cargado al servidor, esta no estaré disponible hasta
que el Instituto defina la fecha de aplicacion y autorice su liberacion.

c. El sistema genera nimeros de folio de prueba para que el coordinador del
examen (del CENEVAL), realice las pruebas pertinentes y otorgue su visto bueno
para ser utilizada en una aplicacion real.
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4. Configuracion de claves de acceso para los sustentantes al examen
a. Los sustentantes al examen sélo pueden ingresar al sistema con una clave de
acceso (personalizada) en las fechas establecidas por el IFE.

b. Las claves de acceso son generadas por el CENEVAL (a solicitud del Instituto) y
son almacenadas en la base de datos de forma encriptada.

5. Durante la aplicacion de examen
a. El sistema no permite el acceso al mismo tiempo a dos sustentantes con la
misma clave.

b. Para ingresar al sistema del examen en linea, se requiere de un disco compacto
de seguridad que contiene la configuracion necesaria para ingresar al sistema.
Este disco compacto es generado por el CENEVAL.

c. El sistema impide seleccionar el texto de los reactivos de la pantalla para
copiarlos.
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