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En sesion extraordinaria celebrada el 19 de noviembre de 2014, el Consejo General del
Instituto Federal Electoral emitio el Acuerdo, POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL".

Asimismo, en sesion extraordinaria celebrada el 21 de enero del 2015, el Consejo General
del Instituto Federal Electoral adoptd el Acuerdo, “POR EL QUE SE MODIFICA Y
REFORMA EL REGLAMENTO DE SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DE VIGILANCIA™.

Dicho reglamento establece en su articulo 27 que la Comision Nacional de Vigilancia,
contara con dos Grupos de Trabajo Permanentes que son;

a) Procesos Tecnoldgicos

b) Operacion en Campo

En el propio reglamento y en particular en el Articulo 32, parrafo 2, se establece que la
Comision Nacional de Vigilancia determinara la Agenda Tematica Mensual de los Grupos
de Trabajo, con base en los Programas Anuales de Trabajo. Con fundamento en esta
disposicion, a continuacién se presenta la propuesta correspondiente al mes de enero de
2016,
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ENERO 2016

TEMAS ESPECIFICOS

1. Informe de conclusién de la Campana Anual Intensa 2015.

2. Informe de la Estrategia de Informacion para las Campanas de Actualizaciéon.
3. Remplazo de las credenciales “9”, “12” y “15”.

4. Lineamientos de Actualizacion Cartografica.

5. Resultado del analisis de cambios de domicilio hacia estados con PEL.

TEMAS PERMANENTES

6. Lectura y firma de la minuta correspondiente a la reunion inmediata anterior del Grupo
de Trabajo.

7. Informe sobre el seguimiento de solicitudes y compromisos, formulados en el Grupo de
Trabajo.

8. Propuesta de Agenda Tematica del Grupo de Trabajo para el mes de febrero de 2016
para la consideracién y, en su caso, aprobacién de la Comision Nacional de Vigilancia.

9. Asuntos generales.

10. Lectura de la relacidn de solicitudes y compromisos derivados de la reunién del Grupo
de Trabajo.



