ANEXO A

DESARROLLO DE LOS TRABAJOS

DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
DEL COMITÉ EJECUTIVO ESTATAL EN EL DISTRITO FEDERAL
13 DE MAYO DEL 2013

RAÚL ANTONIO FLORES GARCÍA (Presidente). Bienvenidos, Buenos días a los secretarios y secretarias y gracias. Han tenido una excelente disposición para apoyarnos en el trabajo. Como todos ustedes saben estamos poniéndonos de acuerdo y haremos un esfuerzo muy importante. Lo que vamos a instalar hoy es muy importante. El proceso generó mucha expectativa y es importante que todos estemos a la altura de esa expectativa, la idea es avanzar. 
Vamos a iniciar propiamente con la formalidad, instruyo al Secretario General, si Ud. me lo permite Secretario pasar LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICAR EL QUÓRUM NECESARIO.

ENRIQUE VARGAS ANAYA (Secretario General). Me voy a permitir ir mencionando los nombres además para conocernos:
	Raúl Antonio Flores García
Presidente
	PRESENTE

	Enrique Vargas Anaya
Secretario General
	PRESENTE

	Rebeca Peralta León
Secretaria de Organización
	PRESENTE

	Enrique Omar Hernández Saavedra
Secretaria de Asuntos Electorales
	PRESENTE

	Aurora Melo Miranda
Secretaria de Formación Política
	PRESENTE

	Dennise Adriana Pacheco Martínez
Secretaria de Asuntos Juveniles
	PRESENTE

	David Mendoza Arellano
Secretario de Comunicación Social
	PRESENTE

	Cecilia del Carmen Olivos Santoyo
Secretaria de Equidad y Género
	PRESENTE

	Ivan Rebollar Reyes
Secretario de Prensa y Propaganda
	PRESENTE

	Roberto Rico Ramírez
Secretario de Asuntos Metropolitanos
	PRESENTE

	Yair Figueroa Sandoval
Secretario de Enlace Legislativo
	PRESENTE

	Erika Leal Bravo
Secretaria de Cultura, Educación, Ciencia y Tecnología
	PRESENTE

	Janeth Adriana Hernández Sotelo
Secretaria de Enlaces con Gobiernos Locales
	PRESENTE

	Julio Manuel de Caso González

Secretario de Finanzas
	PRESENTE


Hay 14 presentes por lo tanto hay quórum para iniciar la sesión.

RAÚL ANTONIO FLORES GARCÍA (Presidente). Muchas gracias señor secretario. Se somete a su consideración el orden del día de acuerdo a la convocatoria a la PRIMERA SESIÓN ORDINARIA del Comité Ejecutivo Estatal en el Distrito Federal del pasado 10 de mayo de 2013:
1. Instalación del Comité Ejecutivo en el Distrito Federal 2013-2016

2. Asuntos Generales

Instruyo al secretario general a realizar la votación respecto al orden del día propuesto”

ENRIQUE VARGAS ANAYA (Secretario General). Compañeros los que estén a favor del orden del día propuesto favor de levantar la mano: 14, en contra 0 y abstenciones 0. Aprobado el orden del día, presidente.
RAÚL ANTONIO FLORES GARCÍA (Presidente). Nos ponemos de pie

“Siendo las 11 horas con 11 minutos del día 13 de mayo de 2013 declaro formalmente instalado el COMITÉ EJECUTIVO ESTATAL EN EL DISTRITO FEDERAL para el periodo 2013-2016 de acuerdo al mandato del VIII CONSEJO ESTATAL DEL PRD celebrado el pasado 3 de mayo”

RAÚL ANTONIO FLORES GARCÍA (Presidente) MENSAJE POLÍTICO:
“(…) me toca tomar la palabra compañeras y compañeros y bueno decirles, reafirmarles el compromiso de trabajo, de acuerdo. Quiero reiterarlo y aquí hay muchos compañeros que nos conocemos en el trabajo, en la lucha de muchas maneras pero siempre en una forma que yo agradezco a todos porque a lo largo de muchos años hemos logrado construir muchas cosas (…): Esta presidencia la valoro enormemente porque no sólo como lo dije hace unos días es un honor y tenemos que reconocer cuando las cosas son parte de los honores que la sociedad nos brinda y nos da la oportunidad de servir, porque ésta es una oportunidad y por eso es un honor (…), podemos servir desde esta trinchera y vaya que hace falta poner la voz de la izquierda en la palestra y estar en la opinión pública y estar presentes. No solo en la palabra sino también en la acción. Por eso adquiere mucha mayor relevancia la instalación de este comité porque justo ahí en la praxis es donde tenemos que encontrarnos, (…) los exhorto a que podamos cumplir nuestras tareas (…). Yo sé que todos tienen ganas de hacer su trabajo porque me lo han expresado de alguna u otra manera, (…) vamos a platicar y también quiero reconocer en el Secretario General, hemos tenido algunas reuniones y también toda la disposición para sacar adelante el trabajo (….). Yo sé que no se pueden obviar un montón de historias, pero también es cierto que la contienda pasó. Y que afuera, como lo he dicho en muchas ocasiones, están esperando que estemos en confrontación permanente, porque en esa medida el partido se debilita y no avanza. Yo lo que les propongo, sin obviar porque tampoco quiero dar la imagen de un ingenuo político, no podría serlo, desde los 16 años andamos en esto y no podría hacerlo, pero sí creo que el trabajo es lo que más hermana, si tenemos objetivos conjuntos, si tenemos posibilidades de trabajar y caminar juntos y también tenemos muy claro que nos van a juzgar por lo que hagamos y por lo que omitamos. Decía Balzac (…) que el avance de los malos tiene que ver proporcionalmente con las omisiones  de aquellos que se preocupaban por el bien, entonces no seamos omisos en eso. (…) Queremos entregar y sé que el secretario general también está en esa misma dinámica, las mejores cuentas al terminar este período que todos vamos a compartir, hay que visualizar que vamos a estar tres años juntos y que nos tocan retos muy importantes. Tenemos ya cerca varios procesos importantísimos para la ciudad y tenemos que asumir también posiciones inteligentes y proactivas para sacarlos adelante: el reto del 2015. (…) ya saben lo que es el PRI (…) El espacio político de la izquierda es nuestra obligación mantenerlo y acrecentarlo. (…). El llamado es a efectivamente poder tener la sensibilidad de caminar juntos, que los temas principales son mantener el proyecto de la izquierda en la ciudad, tener una comunicación fluida con la sociedad en sus diferentes vertientes. (…) Poder tener planes de acción que estén a la altura de lo que las mujeres y los hombres del Distrito Federal, las compañeras y los compañeros están pidiendo se haga. (…) Tenemos deudas históricas, no sólo en Iztapalapa (…) el tema del agua por ejemplo. Podemos estar discutiendo 20 mil planes pero si la gente no tiene acceso agua, ha sido demasiado generosa la gente con nosotros y tenemos que dar esa pelea, tenemos que enterarnos primero de cuáles son las vías, las soluciones para un problema de este tipo y ver qué podemos aportar. (…) que vean que de esta parte hay sensibilidad para esos temas de la vida cotidiana que impactan. Tenemos que hacer una agenda que sí esté reflejando las preocupaciones de la gente. También hay temas estratégicos como la reforma política en el Distrito Federal, la aplicación de los programas sociales, (…) sabemos lo que están operando y tenemos que ser la barrera de contención y esa posibilidad de pasar a la acción y se conozca lo que se ha hecho en el Distrito Federal (…). Es un reto muy importante. (…) quiero que quede muy claro lo que vamos a privilegiar en esta presidencia y en este acompañamiento con este comité ejecutivo, porque si no lo hacemos así, nos lo van a reclamar en lo que más nos duele que es en las urnas. Tenemos que pasar a la acción y tener diagnósticos lo más certeros posibles en ese sentido. Del otro lado, en la vida interna del partido hay cuestiones prácticas que tenemos que operar rápidamente, ya que todos los secretarios técnicos tengan un espacio físico. Ya nos dirán sus inquietudes ya que estén instaladas todas secretarías (…). Se está trabajando con el secretario de finanzas para que la vida del partido no se detenga en ningún momento. (…) Estamos haciendo un análisis porque hay un aumento en las prerrogativas y les queremos presentar una propuesta, pero tiene que ser una propuesta seria y que fortalezca, como lo dijimos en la misma noche de la toma de protesta, que favorezca el trabajo político, privilegiando la posibilidad de ser verdaderos agentes de cambio, vía el trabajo político. (…) La idea es presentar las mejores cuentas. (…) Tenemos que actualizar temas como el de la transparencia. (…) Vamos a hacer un método de trabajo que si se note. (…) Aquí todo mundo va a tener la oportunidad de destacar y de tener la posibilidad de engrandecerse frente a sus equipos, frente a la gente por el trabajo que puedan haber desempeñado. Al igual que el secretario general, vengo de un equipo en el que tenemos que presentar cuentas. (…) Seamos muy objetivos en lo que vamos a hacer, les invito a trabajar todos juntos por el objetivo superior que es que la izquierda siga siendo la opción sin duda en el Distrito Federal, que el PRD siga siendo el partido mayoritario y a tener esta vocación de unidad, de trabajo que es la que nos tiene que distinguir. (…) Vamos a estar en estrecho contacto con nuestras jefas y jefes delegacionales, con los y las diputados federales y locales, con las y los senadores y, por supuesto, con el Jefe de Gobierno en el Distrito Federal. (…) estoy seguro que el Jefe de Gobierno va a ser muy receptivo a esta posibilidad. También tener la oportunidad de reunirnos con todos los personajes que he mencionado y, también, con el Jefe de Gobierno, creo que sería un buen mensaje hacia la sociedad que este comité ejecutivo pudiera tener una reunión con el Jefe de Gobierno. (…) Les agradezco muchísimo la posibilidad de estas palabras y sin duda, esta presidencia está permanentemente abierta a cualquiera de sus inquietudes, compañeras y compañeros, para trabajar y hacer una sinergia que vaya y contribuya al bien de la izquierda y la ciudad.
ENRIQUE VARGAS ANAYA (Secretario General) MENSAJE POLÍTICO.
“Espero que mi intervención no genere una polémica, pero quiero hacer un pequeño balance de cómo llegamos al día de hoy. Tres semanas antes de que se procediera a la elección del comité, hubo una intensa campaña de denostación en contra de mi expresión política, cientos de notas periodísticas  se acumularon en contra de nuestra expresión, de pasadita de un servidor Enrique Vargas. Este fue el ambiente en el que se definió esta nueva dirección. Fue una campaña que lamentablemente se dio al interior del propio PRD. (…) con un afán destructivo hacia una expresión política. Sin embargo, sobrevivimos y aquí estamos. No vengo en un afán de venganza, vengo advertido de lo que puede suceder en un momento determinado. Yo quiero mencionar si alguien puso prudencia fuimos nosotros y así vamos a continuar en esta actitud en el seno de este secretariado. (…) Raúl y yo coincidimos en muchas cosas, en la necesidad de fortalecer la izquierda, (…) en la necesidad de darle vitalidad al partido. Pero, si hay agentes externos que incidan en que entre los dos haya conflictos, los tenemos que dirimir lamentablemente. Yo le he pedido al presidente que haga un llamado a que cese la campaña de denostación en los medios de comunicación, todavía hasta el fin de semana había notas periodísticas, (…) haciendo una supuesta evaluación de los resultados del proceso electoral del partido. No vengo a pelear, vengo a tratar de convencer. (…) Voy a proponer que se construyan consensos, que haya la necesidad de acordar hacer un trabajo civilizado que nos permita avanzar, que el conflicto no sea interno que aquí haya la menor cantidad de problemas posibles, porque el tema está allá afuera, está en la calle y, ahí, es donde tenemos que atender todos los asuntos que tenemos que resolver de este tipo. (…) Permítanme hacer un llamado al respeto, voy a respetar los puntos de vista, las ideas, pero no voy a permitir que me falten al respeto. Todos estamos con un afán de construir al partido, todos estamos con un afán de derrotar a las fuerzas externas que pretenden quitarle al PRD el gobierno de la Ciudad de México y creo que en eso nos debemos de concentrar. Hay rutas importantes que tenemos que hacer, tenemos que vincularnos con los movimientos sociales. Los movimientos sociales pasan y somos meros espectadores. Hay movimientos importantes que a lo mejor no crecen porque el partido se convierte en un catalizador, es decir, no les da importancia necesaria para que puedan crecer. Hay movimientos sociales que incluso agreden al propio PRD, porque no estamos en ellos. El PRD tiene que sacudir esas inercias. (…) ¿Quién celebró del partido, el aniversario del movimiento yo soy 132 que permitió poner contra la pared a Peña Nieto? ¿Quién está pensando en ir a hacer un acto de solidaridad con las madres de los desaparecidos que llevan ya más de una semana en huelga de hambre sobre Reforma? Y así, movimientos sociales de esta naturaleza que necesitamos nosotros discutir para saber qué tipo de solidaridad o cómo nos vamos a insertar en esos movimientos sociales como partido político o cómo los vamos a respaldar para que sea eficiente su gestión ante el poder federal. Son muchas de las acciones que tenemos que hacer. (…) Todo el tema de los comités delegacionales, me permití proponerle al presidente que hagamos una gira por todas las delegaciones. Y que todo el secretariado vaya, no nada más el presidente y yo. Vayamos a hacer visitas no de cortesía, visitas de organización a los comités delegacionales para que se reactive esa parte, con una agenda en la mano: la agenda de la reforma política Distrito Federal, la reactivación de la afiliación en todo el Distrito Federal, conocer la problemática que hay, cómo vamos a hacer, en un acuerdo político discutiremos el tema, de cómo vamos a reactivar a los comités delegacionales que no tienen dirección o que está muy inestable su dirección. Todos esos temas que tenemos que retomar como un elemento no importante sino urgente, para poder tener una actividad verdadera del partido en todo el Distrito Federal. Por supuesto que tenemos una gran cantidad de temas en la agenda política. (…) Tenemos que sentarnos a hacer una agenda, el presidente y un servidor, por supuesto con la participación de todos ustedes, para que podamos revitalizar al partido en su conjunto. (…) Tengan ustedes por seguro que vamos a estar permanentemente dialogando en todo lo que haya necesidad. No hay pleito, diálogo por favor.
RONDA DE INTERVENCIONES
ENRIQUE OMAR HERNÁNDEZ SAAVEDRA (Secretario de Asuntos Electorales)
“(…) Poco o mucho todos hemos sido responsables de cómo se encuentra el partido en la ciudad. Y hemos dejado muchas cosas pendientes como son los movimientos sociales, la cuestión sectorial, la obrera, la educativa, tenemos un problema grave en el país (…). El país está como un polvorín, se ha ido minimizando esta situación (…). ¿Cómo vamos a ir reorientando y reorganizando al partido en todas las secretarias del partido del comité estatal? Así como a los comités delegacionales. (…) ¿Cómo se están aplicando los programas sociales en el país y sobre todo en la ciudad? Tiene un impacto y traen una lógica, se están metiendo en donde están siendo segunda fuerza electoral, donde están a escasos votos de poder ir hacia este proceso del 2015 a ganar, lo están haciendo por secciones electorales. Yo lo que considero de esta situación es que si cerrar filas (…). Tenemos que partir de la reunión con los jefes delegacionales, con el grupo parlamentario de la Asamblea Legislativa, con los diputados federales y con sus senadores. (…) y cómo, en el caso de que el Gobierno Federal baje recursos al Distrito Federal, y como están siendo aplicados (…). Cada uno de nosotros estamos expuesto a como nos comportemos, como nos van a juzgar. (…) Ninguno de nosotros estamos dispuestos a que nos falten al respeto, y considero que es importante que quede muy claro eso, pero sin el ánimo de que tenemos que ir a una construcción del partido, una construcción y organización territorial, irnos a territorializar la ciudad, es lo que nos ha estado faltando. Y si considero, que en el caso de Fuerza Democrática venimos con la idea de construir partido, de construir ruta política a la ciudad y de cómo vamos a tener que estar generando coincidencias en dónde a veces vamos a tener diferencias. (…) Pero que nos tienen que ir a unir las coincidencias, los procesos de acuerdos los establece el mismo estatuto. Hay veces que se puede acordar pero habrá veces que no y necesariamente se tendrán que ir votando las cosas. (…) Pongamos al frente la voluntad política. (…) Sería todo.”
DAVID MENDOZA ARELLANO (Secretario de Comunicación Social)
“(…) Para ser hay que parecer, para que este comité sea necesitamos que parezca, la disyuntiva que tenemos (…) se puede continuar con esta inercia o se puede adoptar un estilo y un método de trabajo propio. (…) Se le pueden imprimir características específicas y valores propios. Uno de esos valores es la puntualidad (…). Se tiene que tener paridad entre quienes conforman este secretariado (…). El siguiente valor la institucionalidad, nos guste o no el partido es una institución (…) y es una que pretende representar los interese de la sociedad (…). Por supuesto la eficiencia y el profesionalismo. No se puede seguir improvisando por el gran déficit de formación de cuadros. (…) Intentáramos adoptar esos valores y los convirtamos como un estilo y un método propio que nos caracterice. (…) En segundo lugar, es importante que se resuelvan todos los asuntos internos, internamente, para que los motivos del debate público y las discrepancias que hay en el partido no sea la discusión de los espacios y la discusión que hay al interior. (…) Cumplir con la formalidad de que se tenga un informe de entrega-recepción del estado en que se encuentra el partido. (…) En un futuro cercano sería importante que tuviéramos un informe de finanzas de cómo está su estado. (…) Sería importante que esta sesión pusiera una fecha para que todos los secretarios pudieran entregar un plan de trabajo en el ámbito que les corresponde, (…) no debería de ser más allá de dos semanas (…). Finalmente, creo que aunque la agenda política está clara (...) la diferencia está en cómo lo decimos y en cómo logramos comunicar que este comité, a partir de hoy, toma una responsabilidad política y tiene un proceso de conducción. La forma en que presentemos la agenda política es lo que hace la diferencia a como lo estaban presentando los compañeros que acaban de dejar el cargo. Me parece que el primer paso estratégico, (…) es cuestión de hacer un recorrido por las delegaciones, pero creo este recorrido tendría que tener contenidos (…) y creo que debería de formarse un grupo de trabajo para que se elabore y se profundice sobre esta agenda y a la hora de presentarla sea lo que permita impactar en la opinión pública. (…) Lo que no se comunica simplemente no existe (…). Podemos tener los mejores planes, las mejores ideas, los mejores proyectos pero si no somos capaces de comunicarlos a la opinión pública simplemente esos proyectos, esas ideas no existen. Es cuánto.”
YAIR FIGUEROA SANDOVAL (Secretario de Enlace Legislativo)
“(…) parece que hemos caído en un conformismo en el partido (…). Es importante la posición que desde este comité podamos generar, yo creo la actitud que nosotros tomemos con respecto al partido, con respecto a nuestra responsabilidad, finalmente nos van a marcar y nos va a dar un distintivo. Creo que la responsabilidad que estamos asumiendo no es menor, es mantener la gobernabilidad en este país. (…) El partido ha estado ganando muy bien, sus gobiernos han sido de los mejores, pero no bien como tal el partido en lo interno, (…) ha habido confrontaciones que nos han marcado. Creo que este comité tiene que generar, ese respeto. (…) Hasta donde tenemos la potestad política, primero respetándonos en las posiciones políticas (…). Nuestros conflictos internos mantenerlos internos, la práctica en el partido ha sido denostándonos nosotros mismos (…). Hasta dónde vamos a tener en este comité la capacidad de poder discernir nuestros diferendos a lo interno. A lo externo, hay muchos temas que podríamos estar generando, muchos pendientes que tendríamos que estar discutiendo, (…) podemos dar una opinión en el tema del partido a nivel nacional. Hay muchos temas que no estamos discutiendo, (…) el aumento de la gasolina (…) viene el aumento al huevo (…) el partido no ha dicho absolutamente nada. (…) En el Distrito Federal no se ha mantenido una comunicación real con la Asamblea Legislativa, (…) no hay una agenda legislativa. (…) Podríamos estar iniciando con ese proceso con los compañeros de la Asamblea, con nuestro gobierno local, con nuestros gobiernos delegacionales porque eso es lo nos va trazar finalmente una agenda de carácter político (…). Regresar al territorio me parece fundamental, (…) hay que ver a nuestra militancia que está totalmente abandonada y desde ahí podemos generar muchos temas de discusión de discusión, muchos temas que nos van a poner en la palestra. Gracias.”
FRANCISCO MEDINA PADILLA (Vicepresidente de la VIII Mesa Directiva)
“(…) Creo para lograr las metas y objetivos de toda organización, se necesitamos condiciones mínimas para poder trabajar. (…) La manera de organizarnos, de conducirnos, se encuentra en los documentos básicos del partido. (…) Si todas las secretarías hacen su tarea, tengan la plena seguridad que seguramente vamos a ir trabajando de manera coordinada y que apliquemos esas cuestiones de tolerancia, respeto, inclusión que muchas veces, las pregonamos en el discurso pero en la práctica hacemos todo lo contrario. (…) Creo que hay excelentes condiciones. Muchas gracias.”
CARLOS ENRIQUE ESTRADA MERAZ (Presidente de la VIII Mesa Directiva)
“(…) Generar un sano equilibrio entre los órganos del partido, tiene que ser respetados por nosotros mismos (…). Los Comités Delegacionales tienen que convertirse en articuladores de políticas públicas delegacionales y no en brazos de los gobiernos en turno. (…) Hemos dejado de generar opiniones en los temas relevantes del país. (…) Tenemos que reencontrarnos, pero ¿cómo? (…) Si vamos a comenzar con el proceso de saneamiento tiene que ser a partir de una agenda muy clara que ya tanto el Presidente y el Secretario General han marcado. (…) El partido no es de un gobierno en turno, el partido es de la ciudadanía, el partido es de la militancia, el partido tiene una agenda propia y el partido precisamente es el que diseña la política pública. (…) Ir generando el acercamiento con el Gobierno del Distrito Federal, con la Asamblea Legislativa para a partir de estos encuentros abrir la posibilidad de agenda de ruta política para el Distrito Federal.
MIGUEL ANGEL MORALES NORBERTO (Secretario Vocal de la VIII Mesa Directiva)
“(…) Antes nosotros, como partido, le tocábamos a la puerta del vecino y lo buscábamos, después vinieron grandes triunfos. (…) Fuimos dejando a la gente (…). Los jefes delegacionales tienen mucho que ver con lo que nosotros podamos aportar a la gente, con nuevos programas, con nueva visión política, porque la gente ya está acostumbrada a recibir y recibir. Si no les das, la gente no te apoya. Tenemos que crear nuevas formas de hacer política. (…) Nosotros esperamos cambios porque queremos un cambio en nuestras delegaciones, queremos que también hagan su trabajo (…). La gente también trabaje, que la gente apoye. (…) que nos tomen en cuenta, queremos trabajar con ustedes. En el área de capacitación pero también tenemos nuevas ideas. (…) El consenso es lo que nos va a ayudar a salir adelante.”
DENNISE ADRIANA PACHECO MARTÍNEZ (Secretaria de Asuntos Juveniles)
“(…) No debemos de dejar de lado esta parte del sector juvenil en la ciudad. El Partido de la Revolución Democrática tiene que ser un partido de autocrítica. (…) El partido es de la militancia (…). Ofrecerle a la militancia las diferentes capacitaciones que esta pueda tener. Y que realmente el Partido de la Revolución Democrática hace al sector juvenil ser un espacio de apertura, de discusión, de diálogo y de construcción. (…) Si no le abrimos los espacios de discusión a la militancia, pero también a los ciudadanos que no pertenecen al partido pero que pueden ver en este una opción de cambio, una opción de realidad y una opción de adoptación del sentido de la izquierda. (…) Yo invito a que las acciones del sector juvenil genere en la calle sean respaldadas desde este secretariado. Que los chavos que también quieran incorporarse al partido, que a lo mejor me digan, oye yo no me quiero afiliar pero me siento parte, los adoptemos. Que seamos un partido abierto para la discusión y para el diálogo.”
RAÚL ANTONIO FLORES GARCÍA (Presidente)

“(…) Quiero ser categórico en el sentido del respeto. (…) Hay la posibilidad porque se vale de disentir o de tener alguna opinión pero el espacio idóneo para esa posibilidad es primero este Comité Ejecutivo. (…) Lo otro es también lo digo y haciendo uso de ese respeto es que tengamos también pues digamos así una especie de prudencia política respecto de los señalamientos. (…) Lo que no puede existir, compañeros, es que se quede abierta esta brecha, esta sombra sobre un proceso que primero fue un proceso de unidad ¿no? Y esa es nuestra fortaleza compañeros. Salimos ante la opinión pública como un resultado de la unidad. (…) El primer exhorto es a trabajar por acrecentar esa unidad. (…) Vamos a generar los acercamientos con todos los ámbitos legislativos, niveles de gobierno, de gobiernos locales porque tiene que haber la posibilidad de dialogar. (…) Que si vamos a avanzar lo hagamos sobre estas bases de entendimiento, privilegiando esto que tenemos hoy que es la unidad del partido. (…) La participación de todos fue abierta y clara. (…) Se apeló a lo que dicen nuestros documentos básicos del estatuto pues efectivamente ahí está  la forma de conducirnos y por eso son votados y por eso son la legalidad y la forma de organización vigente que nos rige y a ella debemos atender. (…) Están muy claro cuáles son las reglas con que tenemos que jugar todos, está muy claro también que el adversario no está al interior del partido. (…) Hoy por hoy el adversario no está sentado en esta mesa. Hoy por hoy tenemos que presentar ante el embate del PRI una posición lo más sólida posible y un plan de acción y efectivamente tenemos que hacer llegar a las delegaciones haciendo ver y al territorio haciendo ver a los compañeros que el mensaje es de unidad y trabajo y no de parcializar el trabajo político. (…) Tenemos que presentar los programas de trabajo de cada quien, (…) dar el tiempo justo para que todos puedan tener el diagnóstico del informe y del diagnóstico se pasa a la acción. (…) La agenda política está íntimamente ligada a poder generar un documento de línea política. (…) Todos estamos de acuerdo en cuáles son las banderas que defiende este partido y cuáles son o deben ser nuestras relaciones con los distintos órganos, institutos y gobiernos. (…) El tema no es acercarse a la sociedad y a la sociedad civil organizada, el tema es como nos acercamos a la sociedad organizada porque ahí es otro tipo de diálogo, (…) en donde tenemos que presentarnos como partido político en el Distrito Federal y respetando las formas de organización, pero lo que queremos es no que perciban que la agenda de la sociedad no es la agenda del PRD, la agenda social de la lucha y movimientos políticos y de las expresiones políticas de la sociedad civil es parte de la agenda del PRD. (…) La forma de acercarnos va a ser muy importante, una forma propositiva. (…) Vamos a seguir trabajando (…). Tomamos puntualmente lo que aquí se está diciendo. (…) Nos exigen que seamos más metropolitanos. (…) Pongamos un acento en el programa de acción, quien sabe hoy por hoy el precio de la canasta básica en el Distrito Federal, tenemos que tenerlo y tener una opinión en ese sentido. (…) Y cuando nos damos cuenta el PRD está retomando aquello que nos está agobiando, eso debe de llamar, sin duda, la atención. Celebro que hayamos tenido esta oportunidad de coincidir. (…) Bienvenido este proceso. (…) Estamos en la mejor disposición de continuar.”
ENRIQUE VARGAS ANAYA (Secretario General)

“(…) Están de acuerdo a que mañana se convoque a conferencia de prensa a las 10. De inmediato se convoca a los delegacionales, no si estén de acuerdo (…).”
JANETH ADRIANA HERNÁNDEZ SOTELO (Secretaria de Enlaces con Gobiernos Locales)
“Que se nos diera la oportunidad 15 días que se prepare el plan de trabajo para revisarlo posteriormente en la sesión y que se ponga fecha”.
RAÚL ANTONIO FLORES GARCÍA (Presidente)

“(…) Dar oportunidad para que finanzas prepare el informe.(…) En la conferencia debemos dar noticia de que este comité está ya instalado y en funciones. (…) y de los temas lo que más interesa posicionar, está el problema de la aplicación a la brava de no es del hambre nada más, no es la cruzada contra el hambre, es programas que están de 65 y más, oportunidades, esto de que se ponen en mesas improvisadas, nosotros ya superamos eso.”
ENRIQUE VARGAS ANAYA (Secretario General)

“La conferencia no hay debate al respecto, pero si en cuanto a los delegacionales (…) trabajemos desde mi punto de vista, dos rutas: la ruta del posicionamiento mediático de que ya llegó una nueva dirección, de que estamos convocando a los comités delegacionales para presentarnos con ellos, independientemente de que tardemos 15 días en volvernos a reunir para presentar los planes específicos. Tenemos que ser muy enfáticos en cómo nos mira la gente en la calle, si ya llego una nueva dirección, si vamos a seguir la inercia del anterior comité, (…) o si vamos a hacer algunas modificaciones o vamos a hacer una ruta diferente de trabajo. Tenemos que entrarle a la parte mediática, (…) por eso mañana mismo la conferencia y si es posible convocar a lo que queda de mucha de las direcciones delegacionales (…) para presentarnos y exponerles una ruta mínima de trabajo, la ruta de visita a los domicilios de los comités y empezar ya a trabajar en esa parte. Si les parece pudiera ser esta una primera ruta y que pudiéramos empezar ya a trabajar independientemente del tiempo que tarde cada quien en elaborar su plan de trabajo. (…)”.
MIGUEL ANGEL MORALES NORBERTO (Secretario Vocal de la VIII Mesa Directiva)
 “(…) me preocupa lo de los delegaciones, ellos nos entreguen que actividades por cartera, qué están realizando y otro, una reorganización en sus finanzas, que nos informen cuál es el gasto de finanzas justificado hasta el día de hoy. Para saber cómo se reorganiza cada comité delegacional en base a lo que se esté realizando. (…)”
ENRIQUE OMAR HERNÁNDEZ SAAVEDRA (Secretario de Asuntos Electorales)
“Todos somos responsable de cómo se encuentra el partido, (…) por acción o por omisión (…). Una de nuestras cuestiones básicas es conocer cómo están nuestros comités para respaldarlos. (…) Que si podamos nosotros como comité ejecutivo estatal a partir de eso incluir en lo que es como proyección del partido que los compañeros nos compartan, es importante saber cómo están viendo ellos desde el territorio la situación que se está viviendo. Posteriormente nosotros tendremos que hacer un balance en donde vayamos al proceso de unidad pero revisando donde se puede hacer o no una reestructuración. (…) Muchos decimos los Comités están inactivos, si pero si hay que esperar y conocer como está el partido en cada una de las delegaciones (…).
CARLOS ENRIQUE ESTRADA MERAZ (Presidente de la VIII Mesa Directiva)

“(…) Lo que menos tenemos que hacer es improvisar, démosle la oportunidad en este caso a lo más representativo de este Comité Estatal que es el Presidente y el Secretario General a que nos presenten una ruta para que este Comité lo discuta (…).”
ANTONIO ALEMÁN GARCÍA (Representante Suplente del PRD ante el IEDF)
“(…) tenemos que partir de un diagnóstico de cómo están conformados los comités, hay una ruta ya nacional el próximo año se cambian la estructura de los comités, (…) tal vez se pueda modificar rumbo al Congreso Nacional. (…) 
YAIR FIGUEROA SANDOVAL (Secretario de Enlace Legislativo)
“(…) ya se va centrando el tema de la discusión, (…) deberíamos primero tener la instalación plena de este comité, (…) todavía hay cuestiones administrativas. Tendríamos que estar planteando sino bien el plan de trabajo como tal, por lo menos una serie de acciones que deberíamos estar generando al interior del comité, está pendiente el tema de la reestructuración de los comités, que transita por esta visita, por esta ruta de diagnóstico, el tema de la afiliación para salir a las calles. (…) En ese plan tendríamos que estar revisando todo el tema administrativo de cómo están los comités administrativamente y cómo están funcionando. (…)”
JANETH ADRIANA HERNÁNDEZ SOTELO (Secretaria de Enlaces con Gobiernos Locales)
“En esa ruta valdría la pena también como comentas Presidente, tener una reunión con el Jefe de Gobierno”.
RAÚL ANTONIO FLORES GARCÍA (Presidente)

“El piso mínimo sobre el que vamos a construir se llama institucionalidad (…). Nuestro único piso posible de acción es la institucionalidad, garantizar esa seriedad y ese compromiso. (…) toda proporción guardada en los momentos más álgidos es guardar las formas debidas y proceder de manera correcta. (…) estamos surgiendo como comité de un movimiento de unidad y tenemos que irlo cuidando con ese piso mínimo de institucionalidad. (…)”
ENRIQUE VARGAS ANAYA (Secretario General)

“El primer punto de la presentación quedó cerrado. Quiero pasar al siguiente punto de la orden del día, con la formalidad del acta, si hay asuntos generales.  Si no hay asuntos generales se da por cerrada la sesión. Nada más un asunto final, ya estamos por terminar el directorio de los nuevos integrantes. (…) Tratemos de usar la menor cantidad de papel posible, transmitamos todo por correos electrónicos, entremos a la era de la electrónica (…).
RAÚL ANTONIO FLORES GARCÍA (Presidente)

“Para cerrar el acta, siendo las 12 horas con 46 minutos de este 13 de mayo del 2013 declaramos concluidos los trabajos de esta primer sesión ordinaria del Comité Ejecutivo Estatal en el Distrito Federal del PRD”.
