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Estatutos


PROFESIONALES POR LA DEMOCRACIA, A.C.

ESTATUTOS

CAPITULO UNO

DENOMINACIÓN, NACIONALIDAD, DOMICILIO, DURACIÓN Y NATURALEZA

Artículo 1
La denominación de la asociación será "Profesionales por la Democracia", la cual podrá ir seguida de las palabras "Asociación Civil" o de su abreviatura "A.C."

Artículo 2 
La asociación que se constituye es de nacionalidad mexicana, en razón de que tendrá su domicilio legal en los Estados Unidos Mexicanos y se regirá en todo por sus leyes. 

Artículo 3 
El domicilio social  de la asociación  será la Ciudad de México, Distrito Federal, sin perjuicio de que puedan establecer oficinas en otras entidades y municipios del país y en aquellas ciudades del extranjero en las que radiquen grupos de ciudadanos mexicanos. 

Artículo 4 
La duración de la asociación será de CIEN AÑOS contados a partir de la fecha de  nacimiento de la asociación.

Si concluido el plazo social la asociación siguiere operando, se entenderá prorrogado dicho plazo por tiempo indefinido.

Artículo 5
Profesionales por la Democracia, A.C. se crea de acuerdo a lo establecido en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

             
Para el logro de sus objetivos establecerá relaciones y pactará acuerdos de coincidencia con organizaciones sociales y partidos políticos que estén interesados en transformar democrática y pacíficamente las instituciones del país. 

CAPITULO 2

LEMA Y EMBLEMA

Artículo 6
Profesionales por la Democracia, A.C., tiene como lema “Dale valor a la Democracia”. El emblema de la asociación esta constituido por un círculo el cual representa la unidad que se busca en dicha agrupación. Este circulo está dividido, lo cual representa la pluralidad  de la misma asociación; al mismo tiempo la división está representada con las iniciales de la asociación  “pd”. Otro elemento de la figura es que el sentido de crecimiento se identifica en las iniciales que apuntan  hacia arriba, lo cual representa nuestra guía en el crecimiento de la vida democrática y la participación plena y consciente de los ciudadanos en la política de México. El color del emblema es verde bandera, el cual significa la esperanza de una democracia plena y consciente, bajo el emblema se observa el nombre “Profesionales por la Democracia” en color negro.  Y un último elemento del emblema es el uso de hexágonos que representan la naturaleza del ser humano; como individuo, el hexágono es débil en su estructura, lo mismo que una persona aislada, pero un conjunto de hexágonos ordenados forman una estructura muy fuerte difícil de romper, como lo son las sociedades democráticas.

CAPITULO 3

CLAUSULA DE EXTRANJERIA

Artículo 7
Profesionales por la Democracia, A.C., es un movimiento mexicano y ninguna persona extranjera física o moral ni sociedad mexicana con cláusula de admisión de extranjeros podrá tener participación social. 

Si por algún  motivo, algunas de las personas mencionadas anteriormente, por cualquier evento llegaren a adquirir una participación social, contraviniendo así lo establecido en el párrafo que antecede, se conviene desde ahora en que dicha adquisición será nula, y, por tanto, cancelada y sin ningún valor en la participación social de que se trate, teniéndose por reducido el capital social en una cantidad igual al valor de la participación cancelada."

CAPITULO 4

OBJETIVOS

Artículo 8
Profesionales por la Democracia tiene por objeto:

I. La participación en la vida política del país.

II. Promover la participación ciudadana en los asuntos públicos del país.

III. Actuar en los procesos electorales, en los términos que lo prevenga la legislación electoral federal para efecto de postular uno o varios de sus miembros en todo el país, a cargos de elección popular, previo acuerdo en cada caso del Comité Ejecutivo Nacional.

IV. Emitir estudios, propuestas y opiniones sobre aspectos de carácter político, social, económico y cultural de interés nacional.

V. Organizar a los ciudadanos con la finalidad de mejorar, preservar, perfeccionar y fomentar la democracia en la vida política, económica, social y cultural del país.

VI. Luchar por el respeto al voto de los ciudadanos.

VII. Inducir a través de proyectos de investigación, estudios y publicaciones, la preparación de una opinión pública mejor informada, tolerante e incluyente.

VIII. Realizar foros para promover la discusión, crítica y análisis de ideas con el fin de promover el debate político y servir de interlocutores entre la ciudadanía y los gobernantes.

IX. Impulsar la formación política de los ciudadanos, a través de la capacitación.

X. Promover, difundir, organizar y realizar toda clase de eventos culturales, congresos, talleres educativos, exposiciones, cursos, muestras, seminarios, mesas redondas, simposios, conferencias, y similares para fomentar entre los mexicanos, la práctica de una nueva cultura política sustentada en la honradez, la tolerancia, el respeto, el diálogo, el entendimiento, el consenso y la unidad en la diversidad.

XI. Publicar órganos de difusión y debate de las ideas.

XII. La edición, impresión y divulgación de libros, revistas, folletos, trípticos y otros similares relacionados con los objetivos de la asociación.

XIII. Vigilar que los integrantes de los poderes públicos, federales y locales, cumpla sus responsabilidades democráticas y ejerzan el poder y sus funciones dentro de los límites constitucionales a favor de los mexicanos. 

XIV. Promover la mayor participación política de las mujeres.

XV. Atender las opiniones de la ciudadanía con la finalidad de que sus demandas se conviertan en políticas públicas.

XVI. Contribuir a la preparación y desarrollo de las iniciativas de ley para enviarlos a quienes tienen la prerrogativa legal de elaborarlas y presentarlas ante las legislaturas correspondientes.

XVII. Luchar por el respeto a los derechos humanos de los trabajadores migratorios, usuarios de los servicios médicos y financieros, tercera edad y de los mexicanos en general.

XVIII. Luchar por el cumplimiento de los postulados del artículo tercero de la Constitución de la República y efectuar análisis de los proyectos educativos del Estado Mexicano.

XIX. Defender la soberanía y los valores nacionales.

XX. Aquellos que sean complementarios de los anteriores.

CAPITULO 5

DE LA INTEGRACION

Artículo 9
Profesionales por la Democracia, A.C., es una Asociación Integrada por ciudadanos y ciudadanas mexicanos, en pleno goce de los derechos señalados en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que se afilien individual y libremente, y desean suscribir sus documentos básicos. 

Artículo 10
La asociación establece entre sus miembros, las siguientes categorías, de conformidad a las actividades y responsabilidades que desempeñen:

I. Miembros. Son los ciudadanos, hombres y mujeres que se afilien a la asociación.

II. Dirigentes. Son los integrantes de sus órganos de dirección.

Artículo 11
Los principios de igualdad, equidad de derechos y obligaciones que les corresponda a los miembros, regirán sus relaciones al interior de la asociación.   

Artículo 12
La  asociación asegurará la igualdad en el ejercicio de los derechos, responsabilidades y obligaciones de sus miembros, salvo las limitaciones que impongan las leyes y los establecidos en los presentes estatutos.

Artículo 13
El sistema de afiliación de la agrupación se sujetará a los siguientes:

I. Deberá realizarse en los formatos que apruebe el Comité Nacional.

II. Deberá aprobarse por el Comité Nacional.

III. Una vez que se observe lo señalado en la fracción anterior, se incluirá en el registro de afiliados de la agrupación, refiriendo al afiliado a la entidad que corresponda a su domicilio, como ámbito para el desarrollo de sus actividades y ejercicio de los derechos que se señalen en estos estatutos.

IV. Una vez afiliado, la agrupación otorgará al ciudadano la credencial y documento que acredite su calidad de miembro de Profesionales por la Democracia, A.C.

Artículo 14 
Los integrantes de Profesionales por la Democracia, A.C., podrán separarse de ésta  cuando así lo determinen.

Artículo 15
Son derechos de los integrantes:

I. Tener voz y voto en la Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria, a través del Comité Estatal.

II. Hacer llegar al Comité Nacional las medidas necesarias para el mejor desempeño  de las actividades de la agrupación.

III. Acceder a los puestos de diligencia de la agrupación, así como formular propuestas para que otros miembros formen parte de sus órganos directivos, previo cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias

IV. Libertad de expresión oral y escrita al interior de la asociación, así como ejercer la crítica propositiva y la autocrítica que contribuyan a la superación de la asociación.

V. Proponer el ingreso de los nuevos miembros.

VI. Denunciar ante el Comité Nacional la comisión de actos, conductas u omisiones por parte de alguno o algunos miembros de la asociación, en contra de otro u otros de los integrantes de la misma, que pudieran constituir alguna o algunas de las faltas  a que aluden los presentes estatutos. 

VII. Presentar ante la Comisión de Honor y Justicia sus alegatos, pruebas y excepciones que a sus intereses convengan, en uso de la garantía de audiencia, cuando fueren denunciados por haber incurrido presuntamente en alguna o algunas de las faltas a que se refiere estos estatutos.

Artículo 16
Los integrantes de la asociación tienen las obligaciones       siguientes:

I. Conocer y respetar los documentos básicos de la asociación.

II. Cubrir con las cuotas que establezca la Asamblea Nacional.

III. Apoyar las actividades de la asociación.

IV. Asumir las responsabilidades que le asigne los órganos directivos de la asociación.

V. Asistir a las Asambleas Nacionales de la asociación.

VI. Fomentar los principios de tolerancia, diálogo, entendimiento y los valores nacionales.

VII. Velar por el prestigio de la asociación.

VIII. Cumplir con las resoluciones que legalmente tomen la Asamblea Nacional o los órganos directivos.

Artículo 17
La calidad de integrante no es transmitible, se pierde únicamente por las causas señaladas en los presentes estatutos.

Artículo 18
La calidad de integrante se pierde por:

I. Separación o renuncia.

II. Por exclusión.

III. Por muerte. 

Artículo 19
Los dirigentes de la asociación tienen, además las siguientes obligaciones:

I. Promover y vigilar el cumplimiento de los documentos básicos.

II. Escuchar y atender las inquietudes y demandas de los integrantes.

III. Las demás derivadas de su responsabilidad en la asociación y de sus documentos básicos.

CAPITULO 6

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

Artículo 20
Son órganos de la asociación los siguientes:

I. Asamblea Nacional.

II. El Comité Nacional.

III. La Comisión de Honor y Justicia.

IV. Los Comités Estatales.

V. Comités Regionales.

VI. Comités Municipales.

Artículo 21
Los Comités Estatales, Regionales y Municipales podrán adoptar la estructura del Comité Nacional, o bien aquella que convenga a las circunstancias particulares de cada una de ellas.

Artículo 22
La Asamblea Nacional podrá ser Ordinaria o Extraordinaria.

Artículo 23
La Asamblea Nacional será el órgano supremo de la asociación.

Artículo 24
La Asamblea Nacional Ordinaria se reunirá cada tres años, previa convocatoria del Comité Nacional, de no producirse esta convocatoria podrá convocar el 51% de los Comités Estatales. 

Artículo 25
La convocatoria a la Asamblea Nacional deberá contener el orden del día, fecha, lugar y hora señalada para su celebración y asuntos a tratar. Ésta será publicada con quince días de anticipación a su celebración.

Artículo 26
El quórum para la realización de la Asamblea Nacional se integra con asistencia del 51% de las Delegaciones de los Comités Estatales, en el caso de la primera convocatoria.


Tratandose de segunda convocatoria, las Asambleas Nacionales quedará instalada con la presencia de cuando menos la tercera parte de las Delegaciones de los Comités Estatales.

Artículo 27
Las Asambleas Nacionales Extraordinarias son aquellas que se celebren antes del tiempo previsto para las Asambleas Nacionales Ordinarias, a solicitud del Comité Nacional para  tratar asuntos de urgencias. 


Las Asambleas Nacionales Extraordinarias podrán ser convocadas por el 51% de los Comités Estatales.

Artículo 28
Las Asambleas Nacionales serán presididas por el Presidente de la asociación, en caso de ausencia por el Secretario General. A falta de éstos la propia Asamblea designará al miembro que lo habrá de presidir.

Artículo 29
Las resoluciones de la Asamblea Nacional serán tomadas por mayoría de votos; para este efecto, cada Delegación de Comité Estatal contará con un voto y cada integrante del Comité Nacional tendrá derecho a un voto.

Artículo 30
Son atribuciones de la Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria las siguientes:

I. Conocer y en su caso aprobar el informe anual de actividades que deberá rendir el Presidente del Comité Nacional.

II. Conocer y en su caso aprobar las propuestas de reformas a  los documentos básicos de la asociación.

III. Elegir individualmente o por planilla a los miembros del Comité Nacional, según lo acuerde la Asamblea Nacional.

IV. Aprobar los acuerdos de participación con partidos políticos en procesos electorales federales, así mismo los acuerdos de coincidencias con organizaciones y partidos políticos.

V. Analizar y evaluar la situación política nacional para  decidir el sentido de  la participación de la asociación.

VI. Aprobar el programa de trabajo que formule el Comité Nacional y los informes que rinda.

VII. Revocar el mandato, cuando lo consideré necesario, previo estudio y dictamen de la Comisión de Honor y Justicia, a cualquiera de los miembros del Comité Nacional.

VIII. Ratificar el nombramiento provisional hecho por el Comité Nacional de cualquiera de sus miembros que faltare o, en su caso, nombrarlo.

IX. Las demás que de acuerdo con sus objetivos estime convenientes.

Artículo 31
El Comité Nacional tendrá a su cargo la dirección y operación de la asociación y estará integrado por:

I. Presidencia.

II. Secretaría General.

III. Secretaría de Administración y Finanzas.

IV. Secretaría de Organización.

V. Secretaría de Capacitación.

VI. Secretaría de Estudios y Proyectos.

VII. Secretaría del Movimiento de la Juventud.

VIII. Secretaría de Vinculación Ciudadana.

IX. Secretaría de Relaciones Internacionales.

X. Secretaría de Prensa.

XI. Secretaría de Asuntos Indígenas y Atención a los Trabajadores Migratorios.

XII. Secretaría de Asuntos de la Mujer.

La asociación para el mejor desempeño de sus actividades, se auxiliará de Comisiones, Coordinaciones y Grupos de Trabajo que determine el Comité Nacional.

Artículo 32
Los integrantes del Comité Nacional serán electos por la    Asamblea Nacional y durarán en su encargo tres años.

Artículo 33
Para ser miembro del Comité Nacional se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser miembro  de la asociación.

II. No haber emprendido acciones lesivas a la unidad de la  asociación.

III. Haber demostrado lealtad a los objetivos de la asociación.

IV. Tener la militancia efectiva de cuando menos un año en la asociación.

V. Estar al corriente en el pago de las cuotas.

Artículo 34
El Comité Nacional se reunirá cuando sea convocado por el Presidente o en ausencia de éste por el Secretario General. 

Para que pueda celebrar legalmente sus reuniones, se requiere la presencia, de cuando menos la mayoría simple de sus integrantes. Las decisiones serán tomadas por mayoría de votos, teniendo su Presidente voto de calidad en caso de empate.

Artículo 35
Son atribuciones del Comité Nacional:

I. Convocar a las Asambleas Nacionales.

II. Ejecutar las resoluciones aprobadas en las Asambleas Nacionales.

III. Fijar los criterios para elaborar los estudios políticos, económicos, sociales y culturales.

IV. Someter a la Asamblea Nacional las reformas a los documentos básicos de la asociación.


V. Celebrar los acuerdos de participación con partidos políticos, así como las de coincidencia con organizaciones sociales. 

VI. Emitir las opiniones de la agrupación.

VII. Coordinar y apoyar en sus actividades a los Comités Estatales, Regionales y Municipales.

VIII. Realizar estudios sobre los temas de la agenda política nacional

IX. Nombrar, de manera provisional al sustituto de cualquiera de los  integrantes del Comité Nacional que faltare, por el motivo que fuese, mientras se realiza la Asamblea Nacional,  la que ratificará dicho nombramiento o procederá a efectuar uno nuevo.

X. Promover y fortalecer las relaciones con otras organizaciones ciudadanas  y partidos políticos.

XI. Sancionar el programa de trabajo que le presente el         Presidente del Comité Nacional o de sus demás integrantes.

XII. Conocer, opinar, analizar y sancionar el informe trimestral de cada uno de los Secretarios del Comité Nacional.

XIII. Designar a los miembros de la Comisión de Honor y Justicia cuando hubiere lugar.

XIV. Aprobar los sistemas de control de auditoría, así como elegir a los auditores externos.

XV. Aprobar el presupuesto de la Asociación y los estados financieros.

XVI. Reconocer y certificar los nombramientos de los Comités Estatales electos por las respectivas Asambleas.

XVII. Las demás que le confiera la Asamblea Nacional  y los presentes estatutos.

XVIII. Representar legalmente a la Asociación, con los siguientes poderes:

1.- 
PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, en los términos del primer párrafo del artículo dos mil quinientos cincuenta y cuatro y del artículo dos mil quinientos ochenta y siete del Código Civil del Distrito Federal y sus correlativos en el Código Civil Federal y en los demás Códigos Civiles de los Estados de la República Mexicana. 


Dentro del ámbito de este poder, de manera enunciativa y no limitativa, tendrá las siguientes facultades:

a).‑Comparecer ante particulares y ante toda clase de autoridades judiciales o administrativas, ya fueren federales, estatales o municipales, representando a la asociación en todos los negocios que se le ofrezcan. 

b).‑Promover y contestar toda clase de demandas o de asuntos y seguirlos por todos sus trámites, instancias e incidentes hasta su final decisión. 

c).‑Recusar. 

d).‑Transigir. 

e).‑Articular y absolver posiciones. 

f).‑ Conformarse con las resoluciones de las autoridades o interponer contra ellas, según lo estime conveniente, los recursos legales procedentes. 

g).‑Promover el juicio de amparo. 

h).‑
Presentar denuncias y querellas penales de toda especie. 

i).‑Constituirse parte civil en cualquier proceso, coadyuvando a la acción del Ministerio Público en los términos que las leyes permitan. 

j).‑ Otorgar el perdón cuando proceda. 

k).‑Desistirse de los asuntos, juicios y recursos, aún tratándose del juicio de amparo. 

l).‑ Desahogar requerimientos y asuntos de carácter fiscal. 

m)‑Hacer y recibir pagos. 

n) ‑Hacer cesión de bienes. 

ñ).‑Someter los asuntos contenciosos de la asociación a la decisión de árbitros de derecho y arbitradores, estableciendo el procedimiento que se seguirá ante los mismos. 

2.‑
PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION, en los términos del segundo párrafo del artículo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Código Civil del Distrito Federal y de sus correlativos en el Código Civil Federal y en los demás Códigos Civiles de los Estados de la República Mexicana. 

En el ejercicio de este poder, podrá realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que sean necesarios o convenientes para la conservación, fomento y desarrollo de los bienes de la asociación y se comprendan en una amplia y general administración. 

3.-
PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, delegándole al efecto facultades de representación legal en materia laboral, por lo que podrá administrar las relaciones laborales de la asociación, y en general, comparecer ante particulares y ante todas las autoridades en materia de trabajo, de manera especial ante las relacionadas en el artículo quinientos veintitrés de la Ley Federal del Trabajo, así como ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y Fondo de Fomento y Garantía para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), a realizar todas las gestiones y trámites necesarios para la solución de los asuntos que se le ofrezcan a la asociación, a los que comparecerá en el carácter de representante en términos del artículo once de la Ley Federal del Trabajo, que determina: "Los directores, administradores, gerentes y demás personas que ejerzan funciones de dirección o administración en las empresas o establecimientos, serán considerados representantes del patrón y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores". En consecuencia, en relación con esos asuntos, podrá ejercitar las mencionadas facultades, o sea, comparecer en carácter de administrador y, por lo tanto, de representante de la asociación, en los términos de los artículos once, seiscientos noventa y dos, fracción segunda, setecientos ochenta y seis y ochocientos setenta y seis de la Ley Federal del Trabajo, así como comparecer a las audiencias de conciliación en que sea citada la asociación por las Juntas de Conciliación y de Conciliación y Arbitraje, con todas las facultades generales y aún las especiales que conforme a la ley requieran de poder o cláusula especial.

4.-
PODER GENERAL PARA ACTOS DE DOMINIO, en los términos del tercer párrafo del artículo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Código Civil del Distrito Federal y de sus correlativos en el Código Civil Federal y en los demás Códigos Civiles de los Estados de la República Mexicana. 

Dentro del ámbito de este poder, de manera enunciativa y no limitativa, podrá celebrar contratos de compraventa, permuta, donación, dación en pago, mutuo, hipoteca, prenda, fianza, cesión de derechos y de fideicomiso. 

5.-
PODER GENERAL PARA OTORGAR Y SUSCRIBIR TITULOS DE CREDITO, en los términos del artículo noveno de la Ley General de Títulos y Operaciones de Crédito. 

Dentro del ámbito de este poder, de manera enunciativa y no limitativa, podrá emitir, girar, endosar y avalar toda clase de títulos de crédito y celebrar toda clase de operaciones de crédito. 

6.‑
FACULTAD PARA otorgar poderes generales o especiales con las facultades que estime convenientes o necesarias y para revocar los poderes que otorgare la asociación; con facultades para conferir a los apoderados que nombre, la facultad de a su vez otorgar y revocar poderes. 

Artículo 36
El Presidente del Comité Nacional tiene como atribuciones:

I. Convocar al Comité Nacional, presidir sus sesiones y llevar a cabo sus acuerdos.

II. Expedir y firmar con el Secretario General los nombramientos que acuerde el Comité Nacional.

III. Representar a la asociación en toda clase de eventos públicos o privados, así como designar y autorizar a los miembros para representar a la asociación cuando así se requiera.

IV. Despachar los asuntos administrativos de la asociación.

V. Representar a la asociación ante todo tipo de autoridades, personas físicas o morales, con los siguientes poderes:

1.-
PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, en los términos  del primer párrafo del artículo dos mil quinientos cincuenta y cuatro, y de las fracciones primera, segunda, tercera, cuarta, sexta y séptima del artículo dos mil quinientos ochenta y siete del Código Civil del Distrito Federal, y sus correlativos de los Códigos Civiles de los Estados de la República Mexicana.

2.-
Poder general para actos de administración, en los términos del segundo párrafo del artículo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Código Civil del Distrito Federal y de su correlativo de los demás Códigos Civiles de los estados de la República Mexicana.

En el ejercicio de este mandato, la parte apoderada podrá realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que sean necesarios o convenientes para la conservación, fomento y desarrollo de los bienes de la parte mandante y se comprendan en una amplia y general  administración.

3.-
Poder general para actos de administración  en materia laboral, delegándole al efecto facultades de representación legal en materia laboral, por lo que podrá  administrar las relaciones laborales de la sociedad, y en general, comparecer ante particulares y ante todas las autoridades en materia de trabajo, de manera especial ante las relacionadas en el artículo quinientos veintitrés  de la Ley Federal del Trabajo, así como ante el Instituto del Fomento Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y  Fondo de Fomento y Garantía para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), a realizar todas las gestiones y trámites necesarios para la solución de los asuntos que se le ofrezcan a la parte mandante, a los que comparecerá en el carácter de representante en términos del artículo once de la Ley Federal del Trabajo, que determina: “Los directores, administradores, gerentes y demás personas que ejerzan funciones de dirección o administración en las empresas o establecimientos, serán considerados representantes del patrón y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores”. En consecuencia, en relación con esos asuntos, podrá ejercitar las mencionadas facultades, o sea, comparecer en carácter de administrador y, por tanto, de representante de la parte mandante, en los términos de los artículos once, seiscientos noventa y dos, fracción segunda, setecientos ochenta y seis y ochocientos setenta y seis de la Ley Federal del Trabajo, así como comparecer a las audiencias de conciliación en que sea citada la parte mandante por las Juntas de Conciliación y de Conciliación y Arbitraje, con todas las facultades generales y aún las especiales que conforme a la Ley requieran de poder o cláusula especial.

4.-
Poder general para otorgar y suscribir títulos de crédito, en los términos del artículo noveno de la Ley General de títulos y operaciones de crédito.

Dentro del ámbito de este poder, de manera enunciativa y no limitativa, podrá emitir, girar, endosar y avalar  toda clase de títulos de crédito.

Este poder general para otorgar y suscribir títulos de crédito, lo deberá ejercer actuando siempre mancomunadamente con el Secretario de Administración y Finanzas o con el Secretario General.

5.-
Facultad para otorgar poderes generales o especiales con las facultades que estime conveniente o necesarias y para revocar los poderes que otorgare la asociación.

VI. Emitir conjuntamente con el Secretario de Administración y Finanzas, los documentos relativos a la disposición de fondos para gastos.

VII. Conducir las relaciones con los miembros de la agrupación, organizaciones sociales y partidos políticos

VIII. Convocar a la Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria.

IX. Acordar con los Comités Estatales y Regionales.

X. Todas las demás que le confiera la Asamblea Nacional Ordinaria o Extraordinaria y las que se deriven de los presentes estatutos para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Artículo 37
El Secretario General tiene como atribuciones:

I. Suscribir con el Presidente los nombramientos de los Integrantes del comité Nacional.

II. Levantar las actas de las reuniones del Comité Nacional.

III. Suplir en sus faltas temporales, no mayores de 45 días de calendario al Presidente del Comité Nacional; en caso de que la falta sea definitiva, ocupar la Presidencia, hasta en tanto la Asamblea Nacional lo ratifique o nombre uno diferente.

IV. Convocar a la Asamblea Nacional, en el caso de falta definitiva del Presidente del Comité Nacional

V. Coadyuvar con el Presidente del Comité Nacional en la coordinación, programación y evaluación de las actividades del Comité  Nacional.

VI. Coordinar los eventos que organice el Comité Nacional.

VII. Comunicar a quien corresponda los acuerdos del Comité Nacional y de su Presidente.

VIII. Vigilar que se turnen a las Secretarías que corresponda los asuntos de su competencia y observar su debido cumplimiento.

IX. Coadyuvar con el Presidente a la eficaz realización de los programas del Comité Nacional.

X. Cumplir y dar cuenta al Presidente del Comité Nacional de los asuntos que competen a la Secretaría General.

XI. Preparar las agendas para las reuniones del Comité Nacional y de las Asambleas Nacionales.

XII. Coadyuvar en la preparación de los informes que el Presidente del Comité Nacional, tomando las medidas necesarias para obtener los datos necesarios para su elaboración.

XIII. Todas las demás que establezcan estos estatutos y las que la confiera expresamente el Comité Nacional o su Presidente.

XIV. Representar también a la Asociación con los siguientes poderes:

1.-
PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, en los términos  del primer párrafo del artículo dos mil quinientos cincuenta y cuatro, y de las fracciones primera, segunda, tercera, cuarta, sexta y séptima del artículo dos mil quinientos ochenta y siete del Código Civil del Distrito Federal, y sus correlativos de los Códigos Civiles de los Estados de la República Mexicana.

2.-
Poder general para actos de administración, en los términos del segundo párrafo del artículo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Código Civil del Distrito Federal y de su correlativo de los demás Códigos Civiles de los estados de la República Mexicana.

En el ejercicio de este mandato, la parte apoderada podrá realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que sean necesarios o convenientes para la conservación, fomento y desarrollo de los bienes de la parte mandante y se comprendan en una amplia y general  administración.

3.-
Poder general para actos de administración  en materia laboral, delegándole al efecto facultades de representación legal en materia laboral, por lo que podrá  administrar las relaciones laborales de la sociedad, y en general, comparecer ante particulares y ante todas las autoridades en materia de trabajo, de manera especial ante las relacionadas en el artículo quinientos veintitrés  de la Ley Federal del Trabajo, así como ante el Instituto del Fomento Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y  Fondo de Fomento y Garantía para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), a realizar todas las gestiones y trámites necesarios para la solución de los asuntos que se le ofrezcan a la parte mandante, a los que comparecerá en el carácter de representante en términos del artículo once de la Ley Federal del Trabajo, que determina: “Los directores, administradores, gerentes y demás personas que ejerzan funciones de dirección o administración en las empresas o establecimientos, serán considerados representantes del patrón y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores”.  En consecuencia, en relación con esos asuntos, podrá ejercitar las mencionadas facultades, o sea, comparecer en carácter de administrador y, por tanto, de representante de la parte mandante, en los términos de los artículos once, seiscientos noventa y dos, fracción segunda, setecientos ochenta y seis y ochocientos setenta y seis de la Ley Federal del Trabajo, así como comparecer a las audiencias de conciliación en que sea citada la parte mandante por las Juntas de Conciliación y de Conciliación y Arbitraje, con todas las facultades generales y aún las especiales que conforme a la Ley requieran de poder o cláusula especial.

4.-
Poder general para otorgar y suscribir títulos de crédito, en los términos del artículo noveno de la Ley General de títulos y operaciones de crédito.

Dentro del ámbito de este poder, de manera enunciativa y no limitativa, podrá emitir, girar, endosar y avalar  toda clase de títulos de crédito.

Este poder general para otorgar y suscribir títulos de crédito, lo deberá ejercer actuando siempre mancomunadamente con el Presidente o con el Secretario de Administración y Finanzas.

5.-
Facultad para otorgar poderes generales o especiales con las facultades que estime conveniente o necesarias y para revocar los poderes que otorgare la asociación.

Artículo 38
La Secretaría de Administración y Finanzas  tiene las    siguientes atribuciones:

I. Administrar, controlar y resguardar el patrimonio y los recursos de la asociación.  

II. Formular anualmente un programa de financiamiento.

III. Elaborar un sistema de cuotas, atendiendo el criterio de equidad.

IV. Presentar al Comité Nacional el informe anual de actividades y los estados financieros 

V. Tener a su cargo la contabilidad de los recursos financieros de la asociación, debiendo encargarse de que se elabore en su caso, el balance general y los estados financieros correspondientes

VI. Elaborar  junto con el Presidente el presupuesto de ingresos y egresos

VII. Organizar y presentar junto con el Presidente del Comité Nacional los informes financieros y contables que señala el Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

VIII. Conservar y custodiar los registros financieros y contables que señala la Ley.

IX. Llevar a cabo la administración de los recursos humanos, materiales y financieros de la asociación.

X. Las demás que le señalan estos estatutos y las que el Presidente del Comité Nacional le confiera.

XI. Representar también legalmente a la Asociación con los siguientes poderes:

1.-
PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, en los términos  del primer párrafo del artículo dos mil quinientos cincuenta y cuatro, y de las fracciones primera, segunda, tercera, cuarta, sexta y séptima del artículo dos mil quinientos ochenta y siete del Código Civil del Distrito Federal, y sus correlativos de los Códigos Civiles de los Estados de la República Mexicana.

2.-
Poder general para actos de administración, en los términos del segundo párrafo del artículo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Código Civil del Distrito Federal y de su correlativo de los demás Códigos Civiles de los estados de la República Mexicana.

En el ejercicio de este mandato, la parte apoderada podrá realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que sean necesarios o convenientes para la conservación, fomento y desarrollo de los bienes de la parte mandante y se comprendan en una amplia y general  administración.

3.-
Poder general para actos de administración  en materia laboral, delegándole al efecto facultades de representación legal en materia laboral, por lo que podrá  administrar las relaciones laborales de la sociedad, y en general, comparecer ante particulares y ante todas las autoridades en materia de trabajo, de manera especial ante las relacionadas en el artículo quinientos veintitrés  de la Ley Federal del Trabajo, así como ante el Instituto del Fomento Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y  Fondo de Fomento y Garantía para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), a realizar todas las gestiones y trámites necesarios para la solución de los asuntos que se le ofrezcan a la parte mandante, a los que comparecerá en el carácter de representante en términos del artículo once de la Ley Federal del Trabajo, que determina: “Los directores, administradores, gerentes y demás personas que ejerzan funciones de dirección o administración en las empresas o establecimientos, serán considerados representantes del patrón y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores”.  En consecuencia, en relación con esos asuntos, podrá ejercitar las mencionadas facultades, o sea, comparecer en carácter de administrador y, por tanto, de representante de la parte mandante, en los términos de los artículos once, seiscientos noventa y dos, fracción segunda, setecientos ochenta y seis y ochocientos setenta y seis de la Ley Federal del Trabajo, así como comparecer a las audiencias de conciliación en que sea citada la parte mandante por las Juntas de Conciliación y de Conciliación y Arbitraje, con todas las facultades generales y aún las especiales que conforme a la Ley requieran de poder o cláusula especial.

4.-
Poder general para otorgar y suscribir títulos de crédito, en los términos del artículo noveno de la Ley General de títulos y operaciones de crédito.

Dentro del ámbito de este poder, de manera enunciativa y no limitativa, podrá emitir, girar, endosar y avalar  toda clase de títulos de crédito.

Este poder general para otorgar y suscribir títulos de crédito, lo deberá ejercer actuando siempre mancomunadamente con el Presidente o con el Secretario General.

5.-
Facultad para otorgar poderes generales o especiales con las facultades que estime conveniente o necesarias y para revocar los poderes que otorgare la asociación.

Artículo 39
La Secretaría  de Organización tiene como atribuciones:

I. Formular los programas estratégicos con la finalidad de fortalecer la presencia de la asociación. 

II. Coordinar las acciones de afiliación para incrementar y mantener actualizado el registro de miembros de la asociación.

III. Proponer y ejecutar la estrategia y táctica de acción política de la asociación.

IV. Mantener comunicación permanente con los Comités Estatales, Regionales y Municipales.

V. Promover la creación de Comités Estatales Regionales y Municipales.

VI. Suplir al Secretario General en sus ausencias temporales.

VII. Todas las demás que le confiera el Comité Nacional o su Presidente.

Artículo 40
La Secretaría de Capacitación  tiene como atribuciones:

I. Elaborar y presentar al Comité Nacional, para su aprobación, el Programa Anual de Capacitación de la asociación.

II. Desarrollar el Programa Anual de Capacitación a que se refiere la fracción anterior.   

III. Promover cursos de capacitación tendientes a la difusión de los valores de la tolerancia, el diálogo, la democracia, la unidad, el entendimiento y el consenso, que fortalezcan la educación cívica y la participación creciente de los asuntos públicos.

IV. Implementar programas de capacitación dirigidos a las etnias, grupos vulnerables y trabajadores migratorios.

V. Efectuar un registro de los asistentes a los cursos de capacitación que realice la asociación.

VI. Elaborar y difundir análisis e investigaciones relacionadas a las tareas de capacitación sobre aspectos políticos, económicos y sociales, así como aquellas materias que ayuden a fortalecer la participación ciudadana en los asuntos públicos.

VII. Proporcionar a los Comités Estatales, Regionales y Municipales la asesoría y asistencia para la estructuración y operación de los cursos de capacitación.

VIII. Coordinar los eventos de capacitación que lleve a cabo la asociación.

IX. Todas las demás que le confiera el Comité   Nacional o su Presidente.

Artículo 41
La Secretaría  de Estudios y Proyectos tiene como atribuciones:

I. Elaborar y presentar para su aprobación al Comité Nacional el Programa Anual de los Estudios y Proyectos, así como el Programa Editorial de la asociación.

II. Coordinar la edición de boletines, revistas y demás publicaciones de carácter teórico de la asociación.

III. Diseñar, actualizar y coordinar los contenidos y la edición de la página de Internet de la asociación.

IV. Promover la celebración de convenios de colaboración con otras instituciones públicas y privadas para efectuar coediciones.

V. Llevar a cabo estudios, proyectos, investigaciones, análisis, sobre temas de la agenda nacional.

VI. Fomentar publicaciones de carácter teórico sobre temas económicos, políticos, sociales, culturales, entre otras.

VII. Todas las demás que le confiera el Comité Nacional y su Presidente.

Artículo 42
La Secretaría del Movimiento de la Juventud tiene como atribuciones:

I. Promover la afiliación e incorporación de un mayor número de jóvenes a la asociación.

II. Difundir entre los jóvenes las actividades y objetivos de la asociación.

III. Diseñar y llevar, en coordinación con la Secretaría de Organización, el registro de afiliación de los jóvenes a la asociación.

IV. Fomentar cursos de capacitación relacionados con la problemática de los jóvenes en el país con la finalidad de impulsar la participación de cuadros políticos juveniles al interior de la asociación y en los asuntos públicos. 

V. Fungir como el contacto entre el Comité Nacional y las organizaciones juveniles partidistas y apartidistas, con la finalidad de mantener una política de activismo constante para encabezar las causas de la juventud.
VI. Elaborar la estrategia de la asociación hacia los jóvenes y realizar las acciones que conduzcan a su cumplimiento.

VII. Proponer y realizar, en coordinación con la Secretaría de Estudios y Proyectos investigaciones sobre la problemática juvenil en el país.

VIII. Todas las demás que le confiera el Comité Nacional o su Presidente.

Artículo 43
La Secretaría de Vinculación Ciudadana tiene como atribuciones:

I. Promover y fomentar la vinculación de la asociación con organizaciones no gubernamentales, agrupaciones políticas nacionales, partidos políticos y organizaciones ciudadanas con la finalidad de abanderar las causas de la sociedad mexicana.

II. Elaborar y ejecutar   campañas encaminadas a fomentar la participación ciudadana en los asuntos relacionados con el cumplimiento de las normas ambientales, defensa de los derechos humanos, respeto a las culturas y derechos de los grupos étnicos.

III. Diseñar estrategias de apoyo de la asociación hacia los grupos vulnerables.

IV. Todas las demás que le confiera el Comité Nacional o su Presidente.

Artículo 44
La Secretaría de Relaciones Internacionales tiene como atribuciones:

I.-
Proponer y llevar a cabo estudios, análisis e investigaciones de carácter internacional en coordinación con la Secretaría de Estudios y Proyectos.

II.-
Fomentar las relaciones de amistad con instituciones gubernamentales y no gubernamentales de otros países cuyos objetivos y principios sean afines a los de la asociación.

III.-
Apoyar y brindar asesoría al Presidente en asuntos internacionales.

IV.-
Todas las demás que le confiera el Comité Nacional o su Presidente.  

Artículo 45
La Secretaría de Prensa tiene como atribuciones:

I. Fungir como vocero oficial de la asociación.

II. Diseñar la estrategia de comunicación social de la asociación.

III. Coordinar las campañas de difusión de las actividades de la asociación.

IV. Difundir las publicaciones que realice la asociación.

V. Promover en los medios de comunicación las  actividades y objetivos de Profesionales por la Democracia, A.C.

VI. Todas las demás que le confiera el Comité Nacional o su Presidente.

Artículo 46
La Secretaría de Asuntos Indígenas y Atención a los Trabajadores Migratorios tiene como atribuciones:

I. Apoyar las demandas y gestiones de los representantes de los grupos indígenas ante las autoridades competentes.

II. Fomentar e impulsar las tradiciones culturales de los grupos étnicos en el país.

III. Fungir como el contacto de la asociación con las organizaciones indígenas.

IV. Elaborar los programas de la asociación para la atención y servicios a los trabajadores migratorios.

V. Promover las actividades de la asociación en la población migrante tanto en el país como en las ciudades del extranjero con presencia de migrantes mexicanos.

VI. Promover cursos de capacitación, en coordinación con la Secretaría de Capacitación, relacionados con la problemática de los migrantes.

VII. Todas las demás que le confiera el Comité Nacional o su Presidente.

Artículo 47
La Secretaría de Asuntos de la Mujer tiene como atribuciones:

I. Promover una mayor participación de las mujeres el interior de la asociación, así como en los asuntos públicos del país.

II. Diseñar y llevar el registro de las mujeres afiliadas a la asociación, en coordinación con la Secretaría de Organización.

III. Fomentar cursos de capacitación dirigidas a las mujeres, en coordinación con la Secretaría de Capacitación.

IV. Elaborar e impulsar programas de atención a las mujeres.

V. Todas las demás que le confiera el Comité Nacional o el Presidente del mismo.

CAPITULO 7

DE LA ELECCIÓN DE DELEGADOS A LAS ASAMBLEAS NACIONALES

Artículo 48
Los Delegados a las Asambleas Nacionales serán electos de manera democrática por los miembros de los Comités Estatales, Regionales y Municipales, en el número que determine la convocatoria que para tal efecto expida  el Comité Nacional.

Artículo 49
Los Delegados fraternos son los integrantes de otras asociaciones de ciudadanos que sean invitados por el Comité Nacional a sus Asambleas Nacionales, por su identificación en la lucha por la democracia.  Estos tendrán derecho a voz pero no a voto no podrán ser electos para ningún cargo dentro de los órganos de dirección de la asociación. 

Artículo 50
El conjunto de delegados de una entidad federativa a las Asambleas Nacionales forman la Delegación del Comité Estatal.

Artículo 51
El Comité Nacional acreditará a las Delegaciones de los Comités Estatales de conformidad con la respectiva convocatoria.

CAPITULO 8

DE LA VOTACION

Artículo 52
La renovación democrática de los integrantes de los órganos de dirección de la asociación, se llevarán a cabo mediante el voto personal, universal y directo, en los términos que establezca la convocatoria respectiva. 


Artículo 53
En las elecciones de Comités Estatales, Regionales y Municipales, obtendrá el triunfo el candidato que logre la mayoría de votos.

Artículo 54
En el caso de la elección del Comité Nacional cada Delegación Estatal tendrá un voto, debiendo decidir sus miembros por mayoría el sentido de dicho voto.

Artículo 55
Son requisitos para participar en los procesos de elección de dirigencia de la asociación los siguientes:

I. Ser miembro de la asociación.

II. Estar identificado con los objetivos de la asociación.

III. Gozar de buena fama pública.

IV. Acreditar haber realizado acciones acordes con los objetivos de la asociación. 

CAPITULO 9

DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS
Artículo 56
Los integrantes de la asociación serán sancionados  cuando incurran en las faltas siguientes:

I. Incumplimiento de sus obligaciones.

II. Usurpación de funciones.

III. Deslealtad a la asociación.

IV. Violación de los Documentos Básicos.

Artículo 57
Las faltas a las que se refiere el artículo 56 de estos Estatutos darán lugar a las sanciones siguientes:

I. Amonestación.

II. Suspensión en sus derechos.

III. Destitución del cargo, en caso de ocuparlo.

IV. Expulsión.

Artículo 58
La Comisión de Honor y Justicia  será el órgano colegiado encargado de determinar si los actos, conductas u omisiones denunciados ante el Comité Nacional, por alguno a algunos de los miembros de la asociación, en  contra de otro u otros de los miembros de la misma, constituyen alguna o algunas de las faltas a que se refiere el Artículo 56 de los mismos Estatutos.

Se integrará por cinco miembros designados por el Comité Nacional, cuando haya lugar.


Cuando alguno o algunos de los miembros de la asociación denuncie ante el Comité Nacional la comisión de actos, conductas u omisiones de alguno o algunos de los integrantes de la propia asociación  que puedan ser constitutivos de faltas, se integrará la Comisión de Honor y Justicia, a propuesta del Comité Nacional, la que concederá al presunto infractor un término de 10 días hábiles, a partir de su notificación, a fin de que formule alegatos, presente pruebas y manifieste lo que a su derecho convenga, en uso de la garantía de audiencia.


El denunciado tendrá la garantía de audiencia para presentar sus alegatos, pruebas y  razones a la Comisión de Honor y Justicia para que su punto de vista sea tomado en cuenta.


La Comisión emitirá resolución en un plazo que no excederá de veinte días hábiles, mismos que podrá prorrogarse, por la propia Comisión, hasta por diez días hábiles más y por una sola ocasión, cuando el asunto así lo amerite.


La resolución de la Comisión será inapelable.

CAPITULO 10

DE LAS CUOTAS

Artículo 59 
Cada integrante  de la asociación  fijará, según sus posibilidades, el monto mensual de su cuota, el cual no podrá ser menor a los 200 pesos anuales.

Artículo 60
Los integrantes de la asociación entregarán puntualmente su cuota al  Secretario de Administración y Finanzas.

CAPITULO 11

DEL PATRIMONIO

Artículo 61
El patrimonio de la asociación  estará constituido por las prerrogativas, por las cuotas de sus miembros, por los apoyos económicos que le sean otorgados por personas físicas o morales y por los bienes que adquiera por cualquier otro título y que no contravengan lo dispuesto por la Ley.

Artículo 62
Corresponde al Secretario de Administración y Finanzas, la administración del  patrimonio de la asociación.  Los gastos deberán ser aprobadas por el Comité Nacional.

CAPITULO 12

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION:

Artículo 63
DISOLUCION.- La asociación se disolverá por cualquiera de las causas enumeradas en el artículo dos mil seiscientos ochenta y cinco del Código Civil del Distrito Federal. 

Artículo 64
LIQUIDACION.- Disuelta la asociación, la asamblea nombrará uno o varios liquidadores, los cuales realizarán la liquidación en los términos que acuerde la asamblea. A falta de facultades expresas, tendrán las previstas en el artículo trigésimo quinto de estos Estatutos Sociales. 
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