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Anexo 33 
 

Informes de verificación presentados por los consejeros electorales locales en la sesión ordinaria del 26 de marzo de 
2009. 

Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

Aguascalientes Sí La Presidenta de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica y Organización Electoral asistió a la primera 
capacitación de los tres distritos que las juntas distritales impartieron a los supervisores y capacitadores-asistentes electorales. 
Comprobando que los tiempos establecidos en los que se expusieron los temas, no son suficientes para atender con 
profundidad los tópicos en cuestión. 
 
La consejera sugiere cuidar con más detalle la segunda capacitación a los supervisores y capacitadores-asistentes electorales, 
que iniciará en el mes de mayo, donde se tocará el llenado de las actas, aspecto medular de las modificaciones que se 
hicieron en el área de capacitación electoral para esta elección.  Señala que será necesario estar alertas en buscar espacios y 
el tiempo suficiente de capacitación para el tema en cuestión.  
 
La Consejera electoral del 03 Distrito, Lilia Trespalacios Sosa, participó en las actividades de la primera etapa de capacitación 
a SE y CAE, exponiendo el tema “Persuasión y Motivación”.  
 
En los tres distritos electorales se revisó la calidad de la captura de la calificación de los exámenes aplicados a los SE y CAE, 
sin encontrar error alguno en el Sistema correspondiente.  
 
Se revisaron 41 expedientes al azar de los 230 aspirantes aceptados. 
 
Se dio seguimiento a las renuncias y sustituciones de SE y CAE; al respecto, se observó que al 10 de marzo se registraron 34 
renuncias, fundamentalmente por mejores ofertas labores e incompatibilidad con otras actividades, y en menor cantidad por 
motivos personales e incompatibilidad con otro empleo. Cabe destacar que las sustituciones se realizaron utilizando la lista de 
reserva en el orden establecido.  
 
De la misma manera, y con una semana de notificación a los ciudadanos insaculados, se volvió a verificar al día 17 de marzo, 
y sólo se registraron 4 sustituciones, que fueron de igual forma considerados de la lista de reserva correspondiente. 
 
La Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica y de Organización Electoral, con el apoyo de los demás consejeros 
locales, iniciará un programa de Acompañamiento a SE y CAE, de motivación y apoyo a su función electoral, durante todo el 
proceso electoral. Dicha Comisión reconoce que este conjunto de ciudadanos son la columna vertebral para la conformación 
de mesas directivas de casilla y que en sus manos está depositado, en cierta medida, el éxito de una elección. Las metas 
institucionales que tienen que lograr para llegar a buen puerto el día de la jornada, se van logrando en condiciones difíciles de 
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Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

trabajo y que además carecen de estímulos y reconocimiento social.  
Se dio seguimiento al trabajo de notificación a ciudadanos insaculados. 

 
Se realizó una reunión de trabajo de la junta y los consejeros locales en la que conocieron las diversas actividades que se 
llevarán a cabo en la Fase 2 de Verificación, tanto en campo como en gabinete. A dicha reunión acudieron los representantes 
de los partidos Verde Ecologista de México, del Revolucionario Institucional y de Convergencia. 

Baja California SÍ Se dio seguimiento a las cédulas del sistema ELEC2009. A través del personal de apoyo de la Vocalía de Capacitación 
Electoral y Educación Cívica de la Junta Local se han estado solicitando y recibiendo para su revisión y seguimiento la 
información generada respecto a:  Primera insaculación, listado de secciones de atención especial por distrito a partir del 
acuerdo respectivo en las sesiones de distrito del 6 de marzo, avance en la carta-notificación  y primera etapa de capacitación 
a ciudadanos sorteados, sustitución de supervisores y capacitadores asistentes electorales. 
 
El sábado 21 de marzo se exploró el sistema de registro de verificaciones para consejeros y se reportaron actividades de 
acuerdo a la guía para la verificación en gabinete y campo de la fase 1.  
 
Se participó en reuniones de trabajo en la Junta local en las fechas 16, 19, 21 y 24 de marzo de 2009, para el estudio y análisis 
sobre el seguimiento del proceso electoral. 

Baja California Sur Sí Tres consejeros electorales locales asistieron a la apertura del Curso de Capacitación para Supervisores Electorales en el 02 
Distrito Electoral. Al día siguiente, 9 de febrero, otros consejeros locales asistieron a supervisar los avances del curso. 
 
Un consejero local asistió a supervisar los trabajos de capacitación para capacitadores electorales al 02 distrito el 22 de 
febrero. 
 
El 6 de marzo, dos consejeros locales participaron en el proceso de primera insaculación del 02 distrito electoral para 
supervisar el proceso de apertura, insaculación, listado y firma por parte de los consejeros distritales. 

Campeche No No se presentó informe 
Coahuila Sí Informe presentado por el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica, donde incluye la participación de los 

consejeros electorales del Consejo Local. 
 
Durante los días 10, 11, 12, 13, 14, 17 y 18 de marzo de 2009, integrantes del  Consejo Local –consejeros y vocales-  
realizaron visitas a las siete juntas distritales de la entidad a efecto de cumplimentar las acciones previstas en la Fase 2 de 
verificación, con el objeto de generar la información necesaria para la oportuna toma de decisiones, y, en su caso, para la 
corrección de los errores o desviaciones detectadas, por lo que a continuación se muestran algunas de las actividades 
verificadas: 

 
- Avance en la entrega de carta-notificación.  
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Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

- Confronta de firmas de carta-notificación  con las hojas de datos.   
- Avance del sistema ELEC2009 sobre ciudadanos capacitados. 
- Rechazos de carta-notificación. 
- Sustituciones de SE y CAE. 
- Existencia de soporte documental de capacitados aptos. 

Colima Sí Se dio seguimiento a la entrega de prendas de identificación a los SE y CAE, lo cual se realizó en tiempo y forma. 
 
El presidente de la Comisión asistió al distrito 01 para verificar el curso a supervisores electorales, los días 16, 19 y 20 de 
febrero. Al distrito 02 acudió los días 19 y 20 de febrero. En los dos distritos visitados participaron todos los vocales y los temas 
abordados se sujetaron al contenido y tiempo considerados en el Manual para la Contratación de Supervisores Electorales y 
Capacitadores-Asistentes Electorales. 
 
En cuanto al curso de CAE, se asistió a las sesiones de los días 22, 23 y 24 de febrero en el distrito 01, en las cuales 
participaron la totalidad de consejeras y consejeros distritales, las y los responsables de las vocalías, además de dos 
Consejeras Locales y el presidente de las Comisión, mismos que impartieron cursos y pláticas. En el Distrito 02, se asistió a 
dos sesiones, una en la sede central ubicada en Manzanillo y otra en la sede alterna situada en Tecomán; en ambos casos los 
temas abordados se sujetaron al contenido, tiempo y recursos didácticos. 
 
Se verificó que ambos distritos llevaran a cabo el registro de asistencia al curso de los SE. Se llevó un registro de asistencia 
riguroso en los dos distritos, lo que permitió hacer una primera depuración y llamar en buen momento a los suplentes para que 
se incorporaran al proceso de capacitación. 
 
En todos los casos, las sustituciones de SE y CAE se realizaron de acuerdo a la lista de reserva con que cuenta cada distrito. 
A quienes se contrató se les proporcionó la información básica para que cumplieran con su actividad dentro de la normatividad 
establecida. 
 
Se aplicaron 36 cuestionarios para evaluar los cursos de capacitación a supervisores electorales y 296 a capacitadores 
asistentes, considerando los dos distritos federales electorales. Se está en proceso de análisis de la información recuperada en 
los cuestionarios, para hacer una propuesta dirigida a las juntas distritales y al Consejo General del IFE, con la finalidad de 
mejorar los procesos de capacitación, fundamentalmente en cuanto a contenido, estrategia didáctica, recursos materiales y 
tiempos para el desarrollo de los temas. 

Chiapas Sí Se visitó la Junta Distrital 10 con cabecera en Villaflores, con la participación de tres consejeros, así como la Consejera 
Presidente del Consejo Local, el Vocal de Capacitación y Educación Cívica y dos representantes de partido, con las 
siguientes actividades y resultados: 
 

- En la verificación de la difusión de la convocatoria para la selección de SE y CAE y se encontró que lo efectuaron en apego 
a los lineamientos, con mayor impacto en la difusión a través de carteles. 
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Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

- En la verificación de la integración de expedientes de aspirantes no se detectaron errores significativos; en lo que se refiere 
al contenido y desarrollo de las pláticas de inducción se encontraron avances superiores al 50%. 

- En la revisión de avance en la integración de listados de secciones de atención especial, se comentó sobre la dificultad de 
acceso a las secciones 0316 y 0304 (La Concordia)  y 0213 (Cintalapa) en condiciones de lluvia. Por otra parte, se estuvo 
presente en el desarrollo del procedimiento de la primera insaculación en las juntas distritales 06 y 09 con cabecera en 
Tuxtla Gutiérrez. 
 

Se participó en el “banderazo de salida de los CAE” del proceso de entrega de cartas notificación de las Juntas Distritales 06 
Tuxtla y 09 Tuxtla. 

 
Respecto a la Fase 2 de verificación, se procedió a integrar un calendario de visitas por parte de los integrantes de este órgano 
colegiado a los distritos electorales, el cual se hará del conocimiento del Consejo Local, con el fin de realizar la verificación en 
el periodo que comprende esta fase que es del 9 de marzo al 8 de mayo del presente año. 

Chihuahua Sí El 6 de marzo los consejeros electorales del Consejo Local se distribuyeron en los distritos 03, 04, 06, 08 y 09 para verificar el 
desarrollo de la primera insaculación de ciudadanos, así como la impresión y firma de los listados de ciudadanos insaculados 
por sección electoral. 
 
Al término de la primera insaculación de ciudadanos, se verificó la impresión del listado de ciudadanos insaculados en orden 
de prelación y en parte de las cartas notificación convocatoria, su ensobretado y la incorporación del calendario de cursos en 
centros fijos de capacitación electoral con el croquis de ubicación  y el políptico de información al ciudadano insaculado. 
 
En el distrito 07, con cabecera en Cuauhtémoc, se verificó en gabinete y en campo la indumentaria de los SE y CAE,  el equipo 
didáctico, la notificación y la capacitación en una muestra de 3 supervisores y 4 capacitadores-asistentes electorales, de un 
universo de 28 supervisores y 141 capacitadores-asistentes, a 59 ciudadanos insaculados de las secciones electorales 300, 
302, 341  y 378, de los cuales 22 ciudadanos verificados y capacitados con una veracidad de excelente en la notificación y 
capacitación conforme al orden de prelación, asentando en su informe  el clima de inseguridad y la dificultad del orden de 
prelación para la capacitación electoral que se presenta en determinadas secciones y municipios de este distrito. 
 
En el distrito 04, con cabecera en Cd. Juárez, se verificó en  campo la notificación y capacitación en domicilio a los ciudadanos 
insaculados, habiéndose realizado conforme y la normatividad establecida. 
 
En el distrito 03, con cabecera en Cd. Juárez, se verificó en campo el funcionamiento de centros de capacitación fijos, no 
encontrando irregularidades en el funcionamiento de los mismos 
 
En el distrito 09, con cabecera en Hidalgo del Parral, se verificó en campo de un universo de 35 supervisores y 181 CAE, a 3 
supervisores electorales y 3 CAE de las áreas urbanas de los municipios de Hidalgo del Parral, Matamoros y Santa Bárbara, 
habiendo visitado 40 domicilios, de los cuales 7 ciudadanos insaculados no se encontraban en sus domicilios y 23 fueron 
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informe Resumen del informe 

notificados y capacitados con una veracidad  de excelente en la notificación y capacitación. 

Distrito Federal Sí Del 16 de febrero y hasta el 3 de marzo se impartió el primer curso de capacitación a los supervisores electorales y 
capacitadores-asistentes. En cumplimiento a la normatividad se llevaron a cabo actividades de verificación y supervisión del 
trabajo realizado por los Consejos Distritales y las Juntas Distritales Ejecutivas en las que participaron Consejeros Locales, 
Vocales Locales, Consejeros Distritales y Vocales Distritales. Estas actividades de verificación se enfocaron en contenidos del 
curso, programas, duración, participación de los vocales, asistencia de los capacitadores-asistentes electorales y supervisores 
electorales al 100 por ciento de las sesiones del curso. Se efectuaron ocho verificaciones, tanto en gabinete como en campo.  

 
Las Juntas Distritales y los respectivos Consejos Distritales realizan verificación en todas las actividades de la fase 1 y cada 
una de ellas es capturada en el sistema. Es de destacar la participación de los Consejeros Locales y Distritales como figuras 
verificadoras que también capturan los resultados de sus labores de verificación. En general no se encontraron inconsistencias 
mayores que reportar.  

 
En las actividades de la fase 2 de verificación, primera etapa de capacitación electoral,  se dio seguimiento al sistema 
ELEC2009. Se verificaron las sustituciones de supervisores electorales y capacitadores asistentes electorales, constatando 
que el procedimiento aplicado fuera el establecido en los lineamientos. También se dio seguimiento a las actividades 
realizadas en materia de notificación y capacitación a ciudadanos sorteados, secciones de atención especial, centros de 
capacitación entre  otros.  

 
En lo que se refiere a los cuestionarios para figuras verificadoras se gestionó la obtención de los siguientes documentos: 
cuestionario para evaluar la calidad de la capacitación y reporte de visita. Dichos documentos son para uso de los supervisores 
electorales, sin embargo, podrán ser utilizados por el Consejo y Junta Local para su instrumentación en gabinete y campo. 

 
Se realizaron dos verificaciones en campo sobre la captura del Sistema ELEC-2009, sobre la primera insaculación, notificación 
y capacitación de ciudadanos sorteados. 

Durango Sí Se supervisó, en los distritos 01 y 04, la entrega de prendas a los supervisores electorales. 
 

El 6 de marzo se asistió a la primera insaculación en los distritos 02 y 04. 
 

Se verificaron algunos cuestionarios que los supervisores realizaron sobre la calidad de la capacitación impartida por los CAE 
a los ciudadanos insaculados, encontrando que la capacitación reúne los requisitos establecidos en la estrategia de 
capacitación. 

 
Se verificaron parcialmente las cargas de trabajo de los CAE, en relación a la notificación de ciudadanos insaculados, y que 
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éstas cumplieran con lo establecido en la estrategia a de capacitación. 
Guanajuato Sí Durante el periodo comprendido entre el 24 de febrero y el 24 de marzo del presente año, la Comisión de Capacitación y 

Organización Electoral llevó a cabo verificaciones concernientes a la fase 1 y 2  del proceso electoral. 
 
En relación con la fase 1: reclutamiento, selección, contratación, capacitación y evaluación de los Capacitadores-Asistentes 
Electorales y Supervisores Electorales, la comisión realizó las siguientes actividades: 
 
- El 25 de febrero, en el distrito 03, en León, se llevó a cabo la verificación del curso de capacitación impartido a los 

capacitadores-asistentes electorales durante el cual se constató la participación de los vocales distritales así como la 
presencia, tanto de los consejeros distritales como de los supervisores electorales; se pudo confirmar que los temas 
expuestos se apegaron a los estipulados en el Manual para la Contratación de Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales, teniendo una asistencia de 78 Capacitadores y de 9 supervisores el día de la visita. 

- El 26 de febrero en el distrito 09 con cabecera en Irapuato, se verificó el curso de capacitación impartido a los 
capacitadores-asistentes electorales; el módulo fue impartido por la Vocal de Capacitación Electoral con la participación de 
los supervisores electorales, apegándose en todo momento a los temas señalados en el Manual, teniendo la asistencia del 
100% de los capacitadores y supervisores electorales. 

- En el Sistema ELEC2009, a través de la cédula de sustituciones de supervisores y capacitadores-asistentes se constató 
que durante el periodo se registraron 154 sustituciones a nivel estatal, indicándose si las causas fueron por  rescisión del 
contrato o por renuncia voluntaria, predominando la causal “dejar de prestar el servicio para el que fueron contratados” en el 
caso de rescisión del contrato y “renuncia por mejor oferta laboral” en el caso de la renuncia voluntaria. Además se verificó 
el origen del personal con que fueron realizadas las sustituciones, siendo sustituidos los supervisores electorales con 
capacitadores-asistentes electorales y en caso de los capacitadores-asistentes electorales con personal de la lista de 
reserva. 

 
Respecto a la Fase 2 de verificación: primera etapa de capacitación, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 
 
- El 06 de marzo en el distrito 13, con cabecera en Valle de Santiago, se verificó el proceso de la Primera Insaculación. En 

dicho proceso estuvieron presentes los vocales y consejeros distritales, así como representantes de todos los partidos 
políticos. 
 

- Con relación a las verificaciones de gabinete en el Sistema ELEC2009, durante el periodo fueron consultados los 
concentrados distritales de las siguientes cédulas: 

 
a) Resultado de la primera insaculación,  en la cual se constató que el total de ciudadanos insaculados fue 369,903. 

(176,109  hombres y 193,794 mujeres) distribuidos entre las 3,027 secciones que corresponden al Estado de 
Guanajuato. 
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b) Ciudadanos capacitados,  a través de la cual se dio seguimiento al total de ciudadanos insaculados que fueron 
capacitados y los lugares donde ésta  fue llevada a cabo (centro fijo, centro itinerante, domicilio particular o espacio 
alterno), haciendo referencia a la modalidad en la que se llevó a cabo la capacitación (individual o grupal), siendo la 
capacitación individual en domicilio particular la forma en que han sido capacitados un mayor número de ciudadanos 
(97.86%).  

c) Recepción de la carta notificación: se dio seguimiento al porcentaje de ciudadanos notificados, así como la vía por la 
cual fueron notificados (ciudadano, familiar, vecino, personal de seguridad, patrón, personal de servicio o autoridad), 
manifestándose como primer lugar la recepción de la notificación por parte del ciudadano (73.23%) y en segundo 
término por un familiar (25.21%). 

d) Visita y entrega de notificaciones a ciudadanos insaculados:  se da seguimiento al número de ciudadanos visitados para 
notificar (34,414 correspondiente al 9.3% de los ciudadanos insaculados); número de  ciudadanos que no fue posible 
notificar (10,090 que equivalen al 2.73% del total de ciudadanos insaculados) y ciudadanos por visitar (335,489 
equivalente al 90.69% de los ciudadanos insaculados), contemplándose en el apartado de notificaciones: las 
notificaciones efectivas (17,637  equivalente al 72.65% del total de ciudadanos notificados) , notificaciones a ciudadanos 
no aptos (5,218 equivalente al 21.45% del total de ciudadanos notificados) y rechazos (1,433 equivalente al 5.89% de 
los ciudadanos notificados); así como el número de ciudadanos por visitar (335, 489 que equivale al 90.69% del total de 
ciudadanos insaculados). 

e) Ciudadanos notificados y capacitados aptos,  en la cual se verificó el avance en el número de ciudadanos notificados y 
que resultan ser aptos para desempeñarse como funcionarios de casilla teniendo a la fecha 12,194 ciudadanos 
capacitados aptos, 211 capacitados no aptos,  y 78 rechazos por parte de los ciudadanos insaculados  para recibir la 
capacitación. 

f) Ciudadanos capacitados aptos, a través de la cual se observó que el porcentaje de ciudadanos que han recibido 
capacitación y resultan ser aptos para desempeñarse como funcionarios de casilla es del 50% en relación con el 
número de ciudadanos que han sido notificados. 

g) Género de los ciudadanos notificados, capacitados y aptos, en la cual fue posible conocer que el porcentaje de hombres 
insaculados corresponde al 47.6% y el porcentaje de mujeres insaculadas fue de 52.4%, así como el porcentaje de 
ciudadanos que han sido notificados, capacitados y que resultan ser aptos para desempeñarse como funcionarios de 
casilla equivale al 53.66% en mujeres y  al 45.21% en hombres. 

h) Ciudadanos que no fue posible notificar,  en la cual se observó que hasta el momento, el número de ciudadanos 
insaculados a los que no fue posible notificar asciende al 29.31% del total de los ciudadanos visitados para notificar, 
siendo las principales causas por las que se imposibilitó la notificación la residencia del ciudadano en el extranjero 
(49.74% de los casos) así como el cambio de domicilio (36.22% de los casos). 

i)    Ciudadanos no aptos para capacitar; destacan en el rubro de ciudadanos notificados no aptos los motivos “no saber leer 
ni escribir” (6.83% del total de ciudadanos visitados para notificar)  y “tener alguna discapacidad” (1.52% del total de 
ciudadanos visitados para notificar), así mismo en el rubro de rechazos las causas son “negativa a participar” (1.19% del 
total de ciudadanos visitados para notificar) y “viaje durante el día de la Jornada” ( 1.02% del total de ciudadanos 
visitados para notificar). 
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Guerrero Sí La presidenta de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica, solamente informó que los consejeros asistieron al 
Proceso de Insaculación en las Juntas Distritales 04, 05, 06, 07 y 09 que se llevó a cabo el seis de marzo. 

Hidalgo Sí El Presidente de la Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica informó que los días 27 de febrero y 17 de marzo 
fue a la sede del Consejo Distrital 06, Pachuca, a fin de verificar el desarrollo de dichas sesiones, en las cuales destaca la 
puntualidad y formalidad con la que se desarrollaron las mismas. En la sesión del 27 de febrero la representación del Partido 
del Trabajo, reiteró su solicitud de copias de los expedientes de capacitadores-asistentes electorales, atendiéndose con 
puntualidad la misma.  

Jalisco No No se presentó informe. 

México Sí El 23 de febrero la comisión participó en la inauguración de los trabajos de capacitación a CAE en el distrito 16, con cabecera 
en Ecatepec de Morelos, actividad que dio continuidad a la labor de capacitación del personal eventual contratado y a  quienes 
se les proporcionaron las herramientas necesarias para realizar su labor.  
 
En lo que respecta a la primera insaculación, el 6 de marzo las juntas distritales ejecutivas insacularon de la Lista Nominal de 
Electores al 10% de ciudadanos de cada sección electoral. La comisión estuvo presente en el Distrito 38, con cabecera en 
Texcoco de Mora, donde la actividad se llevó a cabo sin ningún contratiempo, en una sesión de Consejo Distrital donde 
estuvieron presentes todos los integrantes del mismo. 
 
El 14 de marzo la comisión visitó el Distrito 5, con cabecera en Teotihuacán de Arista, donde se presenció la entrega de 
reportes de los CAE a cada uno de sus supervisores, del trabajo realizado en campo, así como la revisión en el Sistema 
ELEC2009 del número de renuncias de CAE registrados en este distrito y su justificación, así como la revisión de las causas 
de los ciudadanos que no van a participar como funcionarios de casilla, entre las que sobresalían: negativa a participar, cambio 
de domicilio, domicilio no localizado, fallecimiento del ciudadano, no contar con credencial para votar, por trabajo obligatorio en 
domingo y viaje durante el día de la jornada electoral. 

Michoacán Sí La Comisión de Capacitación Electoral y Educación Cívica dio seguimiento a la notificación y primera etapa de capacitación, 
así como a la supervisión realizada por los supervisores electorales. Las actividades específicas que se contemplaron para 
verificar son: 

 
- Revisar los reportes de los supervisores electorales a través de recorridos en campo, para verificar que los capacitadores-

asistentes a su cargo cumplan las rutas diseñadas conforme al orden de prelación de los ciudadanos sorteados. 
- Corroborar que el supervisor electoral haya validado en gabinete el 100% de las hojas de datos del ciudadano capacitado y 

elegir una muestra aleatoria para comprobar la veracidad de los datos asentados y la calidad de su verificación. 
- Verificar que los rechazos por motivos de salud, laborales, sociales, cuenten con la negativa firmada por el ciudadano. 
- Constatar que los ciudadanos capacitados declarados aptos, cumplan con los requisitos legales contemplados en el artículo 

156 del Código Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales. 
- Compulsar la firma asentada por los ciudadanos en la notificación y en la hoja de datos respectiva, y reportar aquellos 



  
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

 

 

Pág. 9/18 

Entidad Presentó 
informe Resumen del informe 

casos en que los rasgos caligráficos denoten datos falseados por el capacitador-electoral de que se trate. 
- Analizar el Sistema ELEC2009 a partir de los expedientes, y verificar que los datos asentados en el expediente 

correspondan con los registrados en las bases de datos. 
 
Por otro lado, se desarrollaron reuniones de trabajo con consejeros distritales de los distritos 07 y 11, con cabecera en Zacapu 
y Pátzcuaro, respectivamente. Entre los temas destacados en materia de Capacitación Electoral, se expuso que se ha dado 
seguimiento al procedimiento de designación temporal del cargo de Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica que se 
encuentra vacante en la 11 Junta Distrital Ejecutiva. Asimismo, se analizaron temas relacionados con la estrategia de 
capacitación electoral e integración de mesas directivas de casilla que se opera en su primera etapa, sin que expusieran 
incidencias de ninguna naturaleza, y señalando que a partir de sus trabajos de verificación, las actividades se desarrollan en el 
marco de los documentos normativos y las metas planteadas. 

Morelos Sí La Comisión realizó una serie de actividades con la finalidad de supervisar, acompañar y/o verificar distintas acciones relativas 
al Proceso Electoral Federal 2008-2009, específicamente con el procedimiento para el reclutamiento, selección, contratación, 
capacitación, y evaluación de actividades de Supervisores y Capacitadores-Asistentes Electorales, las cuales se mencionan a 
continuación: 
 
- El 5 de marzo de 2009 se verificó el curso de capacitación a los observadores electorales. 
- El 6 de marzo de 2009, se supervisó el proceso de insaculación de ciudadanos para funcionarios de casilla.  
- El 12 de marzo se participó en la reunión de trabajo entre los consejeros locales y distritales del Estado de Morelos y el 

Consejero Presidente Leonardo Valdez Zurita, en la Junta Distrital 03, en la ciudad de Cuautla, Morelos. 
- El sábado 14 de marzo se atendió a consejeros distritales del distrito 01, con sede en Cuernavaca, para la atención de un 

incidente entre la supervisora electoral y una capacitadora electoral; el lunes 13 de marzo se recibió un escrito al respecto 
(en este escrito una supervisora electoral se queja de que una CAE a su cargo no le tiene respeto, que no le prestaba 
atención y que le parecía que se le debía rescindir el contrato). 

- Se participó en reunión de trabajo con el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica, respecto al incidente 
mencionado, presentado en el distrito número 01 entre la supervisora electoral y una capacitadora electoral y también a los 
procesos de verificación del proceso electoral (luego de que la junta distrital intervino para solucionar el problema entre la 
supervisora electoral y la CAE, ambas enviaron un escrito al Vocal Ejecutivo distrital, con copia a los consejeros electorales 
distritales, en el que señalan que ya habían solucionado los problemas y que todo fue un malentendido) 

 Sí Se sostuvieron diversas reuniones en el seno de la Comisión, en las cuales se trataron distintos asuntos, entre los que 
sobresalieron la realización de un balance de los incidentes ocurridos en el distrito 01, en el cual se tuvo que reponer el 
proceso de contratación de supervisores y capacitadores asistentes electorales. 
 
Se ha mantenido contacto permanente con los consejeros de dicho distrito tratando de darle seguimiento, en lo que se refiere a 
las actividades de los supervisores y de los capacitadores electorales. 
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Nuevo León Sí Se dio seguimiento al primer curso de capacitación a supervisores electorales (del 8 al 20 de febrero) y al curso de 
capacitación a los capacitadores-asistentes electorales (del 22 de febrero al 3 de marzo). Salvo pequeños detalles, todo se 
desarrolló de acuerdo a lo establecido. 
 
El Consejo acordó realizar una reunión de trabajo con consejeros distritales, y como comisión se organizó y condujo la reunión 
el día 3 de marzo, contándose con la presencia de 34 consejeros distritales, en la cual se intercambiaron comentarios 
generales e inquietudes de los consejeros asistentes (carta a los ciudadanos, organización de las comisiones, uso de recursos, 
etc.).  
 
Se realizaron algunas verificaciones en los distritos electorales, en lo referente a la insaculación, listado de ciudadanos 
insaculados, ensobretado de la documentación, entrega de notificaciones a los ciudadanos insaculados y revisión de 
respuestas de los ciudadanos, para ver si son razones válidas en el caso de que se tengan respuestas negativas de los 
ciudadanos.  

Oaxaca No No se presentó informe. 

Puebla Sí Se dio seguimiento a la capacitación a los supervisores contratados. Es de destacar el caso de los distritos Cholula y San 
Martín que, por carecer de Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica este último, recibieron capacitación en la sede 
de la Junta Ejecutiva del Distrito 10. El ejercicio puede considerarse como provechoso y redituable. 
 
Se dio seguimiento al curso de capacitación a los capacitadores-asistentes electorales. Miembros de la comisión asistieron a la 
clausura de cursos en los distritos 06, 09 y 14.  
 
Se dio seguimiento a las sustituciones de supervisores y capacitadores-asistentes electorales. De un universo total de 1,507 
capacitadores y supervisores, se han presentado 120 sustituciones, 27 por rescisión de contrato, 64 por renuncia y 29 por 
otras causas. Estas 120 sustituciones representan el 7.96 del mencionado universo total. 
 
Se dio seguimiento al ejercicio de la primera insaculación (prueba nacional), el 3 de marzo y a la primera insaculación el día 6. 
Miembros de la Comisión asistieron para tal efecto al distrito 09 con cabecera en Puebla. El total de ciudadanos que resultaron 
insaculados en las 2,580 secciones de la entidad fue de 371,774, correspondiendo 196,768 a mujeres y 175,006 a hombres. 
 
A partir del momento de la insaculación se llevó a cabo la impresión de las cartas-notificación. Y desde el 9 de marzo del año 
en curso se inició el proceso de notificación y capacitación a los ciudadanos que resultaron sorteados. Es importante dar 
seguimiento a estas labores, en especial al índice de rechazos y motivaciones de éstos. Lo anterior para tomar las medidas 
pertinentes para asegurar de manera oportuna la integración adecuada de las mesas directivas de las casillas. 
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Querétaro No No se presentó informe. 

Quintana Roo No No se presentó informe. 

San Luis Potosí Sí El informe fue presentado por el vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica, pero contempla la participación de los 
consejeros. 
 
El Vocal de CEyEC, junto con tres consejeros locales acudieron al distrito 01 de Matehuala para llevar a cabo una plática de 
orientación e información con los consejeros distritales y para la revisión de expedientes de los aspirantes a supervisores y 
capacitadores asistentes. 
 
El día 20 de febrero se verificaron en el mismo distrito las pláticas de inducción, los expedientes de los supervisores y 
capacitadores asistentes, y la participación de los consejeros distritales y de los vocales de la Junta en las entrevistas a los 
aspirantes a los puestos ya señalados.  
 
El 6 de marzo, el Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica, en compañía de dos consejeros, presenciaron la primera 
insaculación en el distrito 01. El 17 de marzo, conjuntamente con el Vocal Ejecutivo de la Junta Local, se realizó una reunión 
de trabajo con los integrantes de ese Consejo Distrital, para dar a conocer entre otras actividades, el avance de la notificación 
y capacitación a nivel estatal. 
 
El 7 de enero el vocal mencionado junto con una consejera electoral, asistieron a verificar el tiempo y contenido de la plática de 
inducción a aspirantes en el distrito 02 con sede en Soledad de Graciano Sánchez. También se observó, junto con dos 
representantes de partido ante ese Consejo Distrital, la aplicación del examen de conocimientos y habilidades a los aspirantes 
a SE y CAE el día 24 de enero. Al día siguiente se verificó el listado de aspirantes a Supervisor Electoral.  Asimismo, el vocal 
junto con dos consejeros electorales culminaron los trabajos de verificación de la fase 1 en ese distrito, verificando en gabinete 
las pláticas de inducción, los expedientes de los supervisores y capacitadores asistentes, así como la selección y capacitación 
de los mismos, y la participación de Vocales y Consejeros Distritales en las entrevistas de los aspirantes. 
 
Con relación al distrito 03 con cabecera en Ríoverde, el vocal de CEyEC y dos consejeros electorales llevaron a cabo una 
plática de orientación e información a los consejeros distritales y procedieron a revisar los expedientes de los aspirantes a 
supervisores y capacitadores. Dicha tarea fue continuada los días 11 y 12 de marzo para terminar la revisión de los 
expedientes y verificar la participación de Vocales y Consejeros en la realización de entrevistas a los aspirantes. 
 
Para realizar las mismas actividades de verificación, personal de la Vocalía de Capacitación Electoral y Educación Cívica y un 
consejero electoral, visitaron el distrito 04 con cabecera en Ciudad Valles, los días 11 y 12 de marzo. 
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El día 14 de enero se asistió al distrito 05 con cabecera en San Luis Potosí, para participar en una reunión de carácter 
informativo con los consejeros de dicho distrito. 
 
Los trabajos de verificación fueron realizados en los distritos 05 y 06 con cabecera en la capital, con el apoyo de dos 
consejeros, los días 6, 9, 17, 23 y 24 de febrero. 
 
Por último, en el distrito 07, con cabecera en Tamazunchale, se verificaron los contenidos, participantes, instructores de las 
pláticas de inducción, la revisión de todos los expedientes de los supervisores y capacitadores asistentes, y, la participación de 
vocales y consejeros en las entrevistas de los aspirantes; en esta verificación participaron dos consejeros, los días 12, 13 y 14 
de febrero. 
 
Por lo que toca a la fase 2 de verificación, se tiene previsto con los consejeros de este Consejo, iniciarla la primera semana de 
abril para verificar en gabinete los expedientes de la entrega de carta notificación y capacitación, e investigar en campo a las 
personas que rechazan el nombramiento, así como la calidad de la capacitación en esta etapa de sensibilización y 
concientización del ciudadano acerca de la importancia de su participación en el proceso electoral. 

Sinaloa Sí Los consejeros electorales distritales participaron en promedio, en el 88.54% de las entrevistas para la selección de 
capacitadores asistentes, apegándose a lo estipulado en los lineamientos. 

 
Los integrantes de las comisiones de organización y capacitación electoral y educación cívica, estuvieron presentes en el inicio 
del curso para CAE, en los distritos 05 y 07, exhortando a los CAE para su preparación significativa, para  una jornada electoral 
exitosa. 

 
Se llevó a cabo el procedimiento de insaculación; al respecto siete consejeros del consejo local estuvieron presentes  en los 
distritos electorales 01, 02, 03, 04, 05 y 07, donde se verificó que el  procedimiento de insaculación se realizara conforme a los 
lineamientos estipulados, en tiempo y forma. Como producto de este sorteo se obtuvieron 231,987 ciudadanos (as) 
insaculados. 

 
Participación en la reunión  de trabajo con CAE e integrantes de los Consejos Distritales  05 y 07, para iniciar los trabajos de 
campo, y  acudir a los domicilios de los  ciudadanos que fueron sorteados, entregarles la carta-notificación e  impartirles la 
capacitación.  

 
Se dio inicio a la verificación en campo de la notificación y capacitación a ciudadanos insaculados, trabajo que se realizó en 
coordinación con las vocalías de Organización y Capacitación Electoral y Educación Cívica de la Junta Local, así como con los 
Consejeros Electorales de cada uno de los distritos electorales y las vocalías respectivas. 
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Sonora Sí Los consejeros electorales del Consejo Local, con apoyo de la auxiliar contratada exclusivamente para ello, y por el consejero 
presidente, vocalías y técnicos electorales de las juntas distritales y local ejecutivas, continuaron dando seguimiento a las 
actividades que se desarrollan en el estado relacionadas con el Proceso Electoral Federal, tanto en gabinete revisando la 
información que se incorpora en el sistema ELEC2009, como en campo, realizando las siguientes acciones: 
 

- A fines del mes de febrero la asistente de los consejeros electorales asistió al distrito 05, con cabecera en Hermosillo, 
donde se verificó el primer curso de capacitación a CAE, que se desarrolló en la sede de la universidad Kino, el cual se 
desarrolló conforme a lo establecido en la estrategia de capacitación. 

- El 27 de febrero una consejera electoral, la asistente de los consejeros electorales, acompañadas de un técnico electoral de 
la vocalía de capacitación electoral de la junta local, asistieron al distrito 04 con cabecera en Guaymas, a la impartición del 
primer curso de capacitación a los CAE y SE, habiéndose desarrollado en forma adecuada, dinámica y con mucha 
participación. 

- El 28 de febrero una consejera electoral, acompañada del vocal de capacitación electoral y educación cívica y un técnico 
electoral de la junta local asistieron a Caborca, Sonora, perteneciente al distrito 01, donde verificaron el curso de 
capacitación a CAE, mismo que se realizó conforme a lo establecido. 

- El 6 de marzo una consejera electoral asistió a la junta distrital 03, con cabecera en Hermosillo, para presenciar la reunión 
del Consejo Distrital, en la cual se llevó a cabo el procedimiento de insaculación de los ciudadanos que formarán las mesas 
directivas de casillas. 

- El 20 de marzo la asistente de los consejeros electorales acompañada del vocal de capacitación electoral y educación 
cívica y técnicos de la vocalía de capacitación de la junta local, asistieron a la 05 junta distrital, donde realizaron verificación 
en gabinete de expedientes de las secciones 460 y 472, y se revisó que la información que se incorporó en el sistema 
ELEC2009 fuera concordante con los soportes documentales. 

- El 23 de marzo cuatro consejeros electorales y la asistente de consejeros, asistieron a la 03 junta distrital acompañados del 
vocal de capacitación electoral y técnicos electorales de la junta local, en donde verificaron los expedientes de ciudadanos 
capacitados de 19 secciones. 

- El mismo día en la 05 junta distrital se verificaron los expedientes de ciudadanos capacitados de 20 secciones. 
- El  25 de marzo dos consejeros electorales, la asistente de consejeros, el vocal de capacitación electoral y educación cívica 

y técnicos electorales de la respectiva vocalía de la junta local, asistieron a la 04 junta distrital, donde se realizó verificación 
de la captura en el sistema de las hojas de datos y los requisitos legales del artículo 156 del COFIPE,  que contienen los 
expedientes de 19 secciones. 

Tabasco No No se presentó informe. 

Tamaulipas Sí El día 19 de marzo se llevó a cabo una reunión de trabajo en la que participaron  las  consejeras y consejeros electorales del 
Consejo Local, así como los representantes de partidos  políticos. Los temas desahogados versaron sobre la Primera 
Insaculación, la impresión de cartas notificación convocatoria,  el avance en la primera etapa de capacitación, secciones de 
atención especial aprobadas por los consejos distritales, y, emisión de una nueva convocatoria para cubrir vacantes o ampliar  
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lista de reserva. 
 
El Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la Junta Local Ejecutiva,  quien funge como Secretario Técnico de la 
Comisión de Capacitación Electoral, fue quien abordó cada uno de los puntos, y al término de cada uno de ellos, se atendieron 
las dudas, comentarios y se tomó nota de algunas propuestas que expusieron los asistentes respecto a los temas tratados. 
Como punto último  de la reunión, el Presidente de la Comisión  resaltó la importancia de la segunda  fase de la verificación, 
señalando que permitirá hacer un diagnóstico previo de cómo está siendo instrumentada la capacitación por parte de los 
capacitadores y a su vez permitirá ver cómo está siendo recibida y aceptada por parte de la ciudadanía, además de que 
permitirá prever algunas medidas, tanto en esta tarea como en materia de rechazos a la notificación y capacitación. Finalmente 
hizo la invitación a los integrantes del Consejo a sumarse a esta actividad. 

Tlaxcala Sí Las actividades abordadas en el periodo y con las que concluye la fase 1 son: la designación de los capacitadores-asistentes 
electorales y los cursos de capacitación impartidos por los vocales integrantes de las juntas distritales al personal designado, 
actividades que han sido verificadas física y documentalmente conforme a los procedimientos establecidos para el 
reclutamiento, selección, contratación, capacitación y evaluación del personal que finalmente fue contratado como supervisor y 
capacitador-asistente electoral; dicha información se encuentra capturada en el Sistema ELEC2009 y es de acceso para las 
consultas que consideren pertinentes los integrantes del Consejo. 
 
En gabinete se verificó: 
 
- Que al finalizar la etapa de selección fueron contratados los aspirantes mejor evaluados. 
- Que los listados de aspirantes a contratar fueron colocados en los estrados de las juntas ejecutivas. 
- Que la totalidad de supervisores y capacitadores-asistentes electorales contratados asistieron a todas las sesiones del 

curso de capacitación. 
 
En campo se verificó: 
 
- De manera presencial que los cursos de la primera etapa de capacitación a capacitadores-asistentes y supervisores 

electorales incluyeron los temas señalados en el Manual para la Contratación de Supervisores Electorales y Capacitadores-
Asistentes Electorales, y que en ellos participaron como instructores todos los vocales que integran la Junta Distrital. 

- En los tres distritos electorales fueron realizadas las actividades antes descritas conforme a las disposiciones establecidas 
en el Programa de Capacitación Electoral e Integración de Mesas Directivas de Casilla. 

 
Se han realizado en campo dos visitas a los distritos 01 y 02, en los que se verificó la entrega a cada uno de los CAE y SE de 
las prendas de identificación (tres playeras: una tipo polo y dos de cuello redondo, una mochila, un impermeable, un sombrero 
y una tabla), además de que efectivamente sean portadas por dicho personal. En gabinete se constató el registro, en el 
Sistema ELEC-2009, de los avances en materia de notificación y capacitación de ciudadanos insaculados. 
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Se tiene programado, con la participación de todos los consejeros electorales, realizar diversas visitas a cada uno de los 
distritos hasta antes de la conclusión de la fase en curso para abordar todos los aspectos a verificar contemplados en los 
Lineamientos para la Supervisión y Verificación de la Integración de las Mesas Directivas de Casilla por parte de los consejos y 
de las juntas locales y distritales ejecutivas, tanto los de gabinete como los de campo (el informe describe cada una de las 
actividades a verificar señaladas en dichos lineamientos). 

Veracruz Sí En materia de verificación se realizaron las siguientes actividades: 
 
Distrito 04  
Verificación de la contratación de nuevos capacitadores y su correspondiente captura en el sistema ELEC 2009; verificación en 
gabinete de los reportes de los supervisores sobre avances de la notificación, aceptación y rechazos. 

 
Distrito 05 
Verificación en gabinete del 100% de las hojas de datos, de los rechazos de ciudadanos insaculados, y la captura en el 
Sistema ELEC 2009. Aplicación de los cuestionarios sobre la calidad de la capacitación. 
 
Distrito 06 
Verificación en gabinete del trabajo de seis supervisores electorales, y revisión de 565 hojas de datos. 
 
Distrito 07 
Verificación en gabinete de las hojas de datos, y su captura en el Sistema ELEC 2009. 
 
Distrito 08 
Verificación de las bajas de capacitadores por motivos laborales, razones personales y dos casos de vínculos partidarios. 
Verificación en gabinete de los avances de notificación en los municipios de Alto Lucero, Chincoquiaco, Juchique, Apazapan, 
Jalcomulco y Emiliano Zapata. Se han identificado rechazo por causas de: analfabetismo, migración, miedo a participar, 
incapacidad, cambio de domicilio.  
 
Distrito 10 
Asistencia a la sesión de insaculación de los ciudadanos que fungirán como funcionarios de las mesas directivas de casilla. 
Verificación en gabinete y en campo de los avances de la notificación y capacitación a ciudadanos insaculados en 21 
secciones.  Verificación de la contratación de nuevos capacitadores; verificación en gabinete de los reportes entregados por los 
59 CAE. 
 
- En cada sección visitada se eligieron al azar tres domicilios de ciudadanos insaculados, uno de capacitados aptos, otro de 

cambio de domicilio o domicilio no encontrado y uno más de rechazo. 
- Asimismo se dio seguimiento a las actividades de verificación realizadas por los consejeros electorales distritales, dichas 

actividades son: 
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Distrito 11 
Verificación de los trabajos de cada supervisor electoral. 

 
Distrito 12 
Verificación en campo del trabajo de los CAE en 12 secciones electorales, visitas domiciliarias para corroborar posibles 
inconsistencias. Seguimiento al trabajo en tres secciones de atención especial. Verificación del trabajo en el Centro de 
Capacitación localizado en la Junta Distrital. 
 
Distrito 15 
Verificación en gabinete de los avances de la notificación y capacitación a ciudadanos insaculados. 
Verificación en gabinete de las notificaciones entregadas; verificación en campo de la calidad de la capacitación a través de la 
aplicación del cuestionario. Se identificó rechazo por causas de: domicilios no localizados, migración,  incapacidad, cambio de 
domicilio. 
 
Distrito 16 
Verificación en gabinete de la captura de las hojas de datos en el Sistema ELEC 2009; verificación de la aplicación del 
cuestionario de la calidad de la capacitación en 19 secciones. 
 
Se detectó que una causa importante de la no notificación a los ciudadanos insaculados es porque no se localizan, ya sea por 
cambio de domicilio y/o domicilios mal referenciados.  
 
Distrito 17 
Verificación en gabinete y en campo de los avances de la notificación y capacitación a ciudadanos insaculados en dos 
secciones. 
 
Distrito 20 
Verificación en gabinete y en campo de los avances de la notificación y capacitación a ciudadanos insaculados en tres 
secciones. 
 
En el distrito 13 con cabecera en Huatusco se detectaron dos casos de capacitadores electorales señalados por el supervisor 
de hacer proselitismo a favor de un partido político, por lo que se les rescindió el contrato. 

Yucatán Sí Se verificaron los cursos de capacitación a los capacitadores-asistentes electorales en los distritos 01, 02, 03, 04 y 05 con los 
siguientes resultados: 
 
- Distrito 01 

Se visitó el día 28 de febrero; se corroboró que estuvieron participando todos los vocales de la junta distrital en la 
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impartición de los cursos a los capacitadores-asistentes electorales; se contó con la presencia de dos consejeros distritales, 
ya que los demás consejeros se encontraban haciendo recorridos de ubicación de Casillas. Se observó que por cada tres 
CAE, dos de ellos son maya-hablantes y uno Urbano, por lo que hay un dominio completo de sus ARE. 

- Distrito 02 
El día de la verificación coincidió con la sesión de Consejo Distrital del 27 de febrero, por lo que el curso de capacitación 
estuvo a cargo de los SE, y al terminar la sesión se incorporaron los vocales de la Junta, así como los consejeros distritales. 
El curso en general estuvo muy bien, de acuerdo al programa de trabajo. 

- Distrito 03 
Tuvo la participación excelente de todos los vocales de la junta distrital y de algunos consejeros distritales, ya que se 
encontraban haciendo recorridos de casilla. Uno de los aspectos más destacados fue la proyección de la película de Actitud 
(Ya que involucra el desempeño grupal y de participación). 

- Distrito 04 
Dio inicio el curso teórico el día 25 de febrero y el curso práctico se inició el día 23 del mismo mes, así como desde el día 22 
del mismo mes y año, se dio la inauguración del curso vía teleconferencia, con la presencia de todos los participantes. 
Se dio seguimiento a la entrega de los materiales didácticos a los CAE y SE. A dicho curso asistió el Presidente de la 
Comisión de Capacitación del distrito y una consejera más, quien impartió un taller llamado Ubicación Personal, el cual hay 
planes de transmitirlo en los 4 distritos restantes cuando se realice el segundo curso de capacitación para CAE y SE. 

- Distrito O5 
Al igual que los demás distritos, el curso se llevó a cabo de acuerdo a  la  programación  proporcionada  por  la  Vocal  de  
Capacitación Electoral y Educación Cívica de la Junta Local. Se estuvo presente el día 23 de febrero; al inicio del mismo, 
todo se llevó con normalidad, con la participación de los vocales respectivos y de un Consejero Distrital,  ya  que  los  
demás hacían sus recorridos para ubicación de Casillas. 

 
Se verificó la asistencia de los CAE en los cinco distritos de la entidad. Se puede decir que tuvo una asistencia y participación 
en todos los distritos del 100%, ya que inmediatamente entro la lista de reserva como fue en los distritos 01, 02 y 04, por 
mencionar lo que se observó en las visitas de verificación. 

 
El 6 de marzo, en Sesión Extraordinaria de Consejo Distrital realizada en cada Distrito Electoral se realizó el seguimiento por 
los integrantes del Consejo Distrital al Proceso de Primera Insaculación, a cargo de la Junta Distrital Ejecutiva. 

 
Para tal efecto, los consejeros locales se distribuyeron en los cinco distritos para presenciar este procedimiento, así como la 
impresión de listados y de las cartas notificación. En cuatro distritos no se presentaron incidentes, mientras que en el distrito 02 
hubo problemas con la impresión de la lista de ciudadanos insaculados, lo cual se resolvió sin ningún percance. 

Zacatecas Sí Se han realizado reuniones mensuales de trabajo con representantes de partidos políticos y acompañamiento del resto de 
integrantes del Consejo Local.  

 
Se revisaron las altas y bajas y vacantes de supervisores electorales y CAE. Se analizó con particular interés las causales de 
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bajas y 45 sustituciones, con especial  interés en causales 4 y 5, indicando en informes de vocalía que en lo futuro se precise 
causal de rescisión de contrato, a efecto de proteger la información y los trabajos del Instituto.  

 
Se dio seguimiento en cada distrito a la primera insaculación, destacando el no haber tenido incidentes y los resultados de 
acuerdo a lo previsto y programado 

 
Se revisaron los avances en la notificación y capacitación a ciudadanos sorteados, con corte al 24 de marzo, comentando 
ritmos y estrategias diferentes de cada uno de los distritos, teniendo al momento datos preliminares del proceso en cuestión, 
indicándose un seguimiento más preciso a cada uno de los conceptos, en reuniones de trabajo siguientes.  

 


