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RESUMEN 

Origen 
Descendiente de los pioneros del Valle de Santo Domingo, nació el 12 de junio de 1976 en Ciudad 
Constitución, municipio de Comondú, en el estado de Baja California Sur donde curso la educación 
primaria en la escuela Pablo L. Martínez, para posteriormente trasladarse a realizar estudios de 
Secundaria en la Secundaria Estatal Numero 5, de Preparatoria en el CBTIS 62 egresando como 
Técnico de Administración de Empresas Turísticas para posteriormente ingresar a la Universidad 
Autónoma de Baja California Sur y egresar como Licenciado en Comercio Exterior en el año 2000, 
donde actualmente cursa la Licenciatura en Derecho próximo a egresar en el 2015 así como el 
Posgrado en Desarrollo Sustentable y Globalización bajo la asesoría de la Dra. Antonina Ivanova 
Boncheva ganadora del Premio Nobel 2007. 

Desempeño 
Se ha desempeñado en el sector privado en diversos cargos Directivos llegando a manejar una 
plantilla de 30 personas, en los aspectos sobresalientes fue panelista en el IV Foro internacional de 
capital semilla en el centro de negocios Banamex en la Cd. de México, y en el sector público en áreas 
administrativas como asesor en diversos programas estatales como en la unidad de 
profesionalización y desarrollo del capital humano donde se generó la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera del Estado de Baja California Sur, en la Secretaria de Seguridad Publica como asesor en el 
área de Seguridad Privada, así como en la Secretaria de Desarrollo como enlace entre el Gobierno 
del Estado y la Academia para la generación e implementación del tema cambio climático mediante el 
Plan Estatal de Acción ante el Cambio Climático de BCS con la organización de 5 foros de cambio 
climático, la redacción del Decreto que forma la Comisión intersecretarial de Cambio Climático del 
Estado, así como la generación del Programa Estatal de Acción ante el Cambio Climático del Estado 
de Baja California Sur. 

Perfil PDA 
Es un líder integrador que tiene un interés extrovertido por la gente y la habilidad de ganarse el 
respeto y la confianza de diversos tipos de personas. Disfruta la responsabilidad, la autoridad y la 
iniciativa social. Presiona para alcanzar un objetivo y para que se acepte su punto de vista pero de 
una forma carismática. Es espontáneo en su aproximación. Puede usar su motivación, habilidades 
interpersonales, confianza en sí mismo y carisma para influenciar y persuadir a otros de su punto de 
vista o creencia. Por lo general, es un buen coordinador que está dispuesto a delegar y demuestra 
aplomo y confianza en la mayoría de las situaciones, toma naturalmente el fijar metas, planear, 
organizar e implementar planes. Prefiere requisitos de trabajo prácticos y realistas. Es independiente y 
quiere libertad para fijar y lograr metas. Esto lo lleva a estar seguro de sí mismo y dispuesto a actuar 
sin la guía, mando e influencia de otros. Prefiere tener el control de las situaciones que encuentra y 
está dispuesto a tomar riesgos para asumir el mando. También es impaciente en lograr los resultados 
y efectuar el cambio. Es tenaz en su persecución de metas, puede usar sus habilidades 
interpersonales eficazmente al hacer discursos y presentaciones a grupos. Responderá rápida y 
confiadamente a las respuestas y objeciones del público. A Hermes, no le cuesta asumir ciertos 
riesgos y tiene sentido de urgencia, razón por la cual toma decisiones rápidamente en base a la 
información que tiene disponible. Análisis detallado de la información o la elaboración de reportes. 1\ 
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