INE/JGEO02/2017

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA POR EL QUE SE APRUEBA
MODIFICAR LA LISTA DE SERVIDORES PUBLICOS QUE PARTICIPARAN EN
EL PROCESO DE INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL A TRAVES DEL CONCURSO PUBLICO INTERNO,
APROBADAS MEDIANTE ACUERDOS INE/JGE284/2016 E INE/JGE307/2016 E
INCLUIR EN EL MISMO A SERVIDORES PUBLICOS, ADSCRITOS AL
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, A LA COMISION
ESTATAL ELECTORAL NUEVO LEON Y AL INSTITUTO MORELENSE DE
PROCESOS ELECTORALES Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, EN
ACATAMIENTO DE LAS SENTENCIAS DE LA SALA SUPERIOR DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DEL 11
DE ENERO DE 2017, RECAIDA A LOS EXPEDIENTES SUP-JDC-1935/2016 Y
ACUMULADOS Y DEL 18 DEL MISMO MES Y ANO, RECAIDAS A LOS
EXPEDIENTES SUP-JDC-1949/2016 Y SUP-JDC-2009/2016

ANTECEDENTES

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politica-electoral”’, en dicha reforma quedd establecido, entre otras cosas, el
cambio de denominacion de Instituto Federal Electoral a Instituto Nacional
Electoral (Instituto).

[l.  En la referida reforma en materia politica-electoral adicionalmente se ordend
la creacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional, integrado por
funcionarios publicos de los 6rganos ejecutivos y Técnicos del Instituto y de
los Organismos Publicos Locales en materia electoral (OPLE) de las
entidades federativas.



VI.

VII.

VIII.

El 4 de abril de 2014 quedoé integrado el Instituto, por lo cual empez6 a
ejercer sus atribuciones con las normas previstas en las leyes vigentes que
regian al Instituto Federal Electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
“Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; y se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia
Electoral, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos”.

En el mes de agosto de 2014, el Instituto a través de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral, inicié6 un censo diagnéstico en cada uno de
los Institutos Electorales de las entidades federativas, con la finalidad de
obtener informacion sobre el grado de avance o desarrollo del Servicio
Profesional Electoral en los mismos.

El 25 de febrero de 2015, el Consejo General del Instituto (Consejo General),
mediante  Acuerdo INE/CG68/2015, aprobé los Lineamientos de
incorporacion de servidores publicos del Instituto y de los OPLE al Servicio
Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
politica-electoral (Lineamientos).

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General, emiti6 el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprob6 el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2016, y entré en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

En la fraccion Il del articulo décimo primero transitorio del Estatuto, se
establecio que la incorporacion de los Servidores Publicos de los OPLE en
los que no hayan operado de manera permanente procesos de ingreso,
evaluacion, formacion y promocidbn o0 que no cuenten con un Servicio
profesional, se llevara a cabo conforme a las bases y disposiciones que
establezca el Instituto.



Xl.

XIl.

XIll.

El 30 de marzo de 2016, mediante Acuerdo INE/CG171/2016, el Consejo
General aprob6 las Bases para la Incorporacion de Servidores Publicos de
los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional (Bases).

El 28 de octubre de 2016, a través de Acuerdo INE/JGE265/2016, la Junta
General Ejecutiva del Instituto (Junta) aprob6 la Convocatoria para la
incorporacion de los Servidores Publicos de los OPLE al Servicio Profesional
Electoral Nacional a través del Concurso Publico Interno.

La Convocatoria establece que, con base en la propuesta que presente el
OPLE y una vez que la DESPEN haya verificado el cumplimiento de
requisitos, presentara a consideracion de la Junta para su aprobacion, la
propuesta de Servidores Publicos que se proponen se incorporen al Servicio
a través del Concurso Publico Interno.

La Junta emiti6 el 23 de noviembre de 2016 el Acuerdo por el que se aprobo
la lista propuesta por los OPLE para que sus Servidores Publicos se
incorporen al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Concurso
Publico Interno en dicho Acuerdo que incluydé a un total de 188 servidores
publicos, fueron considerados los Servidores Publicos de la Comisién Estatal
Electoral Nuevo Ledn, en acatamiento a la Sentencia de la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion recaida en los Juicios
para la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano
identificados con los niumeros de expedientes SUP-JDC-1851/2016 a SUP-
JDC-1854/2016.

El 5 de diciembre de 2016 la Junta aprob6 el Acuerdo por el que se aprueba
incluir a 15 servidores publicos propuestos por los Organismos Publicos
Locales Electorales en la lista de servidores publicos que participaran en el
proceso de incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional a través
del Concurso Publico Interno, aprobada mediante el Acuerdo
INE/JGE284/2016.



XIV. El 11 de enero de 2017 la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder

XV.

Judicial de la Federacion, (TEPJF) dicto resolucidon en los expedientes SUP-
JDC-1935/2016 y acumulados, mediante la cual ordené al Instituto Nacional
Electoral, instrumentar el Concurso Publico Interno respecto de 5 servidores
publicos del Instituto Electoral del Distrito Federal (IEDF).

El 18 de enero de 2017 la Sala Superior del TEPJF dicté resolucién en los
expedientes SUP-JDC-1949/2016 y SUP-JDC-2009/2016, mediante las
cuales ordendé al Instituto Nacional Electoral, instrumentar el Concurso
Pablico Interno respecto de 1 servidora publica de la Comision Estatal
Electoral Nuevo Ledén (CEENL) y 1 servidor publico del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana (IMPEPC).

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucién) en su parrafo quinto prohibe toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condiciéon
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo de la Constitucién, 29, numeral 1 y 30, numeral 2
de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley), el
Instituto es un organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Union, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos
gue ordene la ley. En el ejercicio de estas funciones, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores. Sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempefo; contara en su
estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, los
que dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus



atribuciones. Las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con
base en ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo
con los servidores del organismo publico.

Que asimismo el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion,
establece que el Servicio comprende la seleccidon, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacidon, permanencia Yy
disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral. El
Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo Transitorio Sexto del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion en materia politica-electoral, una vez integrado el Instituto
y a partir de que entren en vigor las normas previstas en el Transitorio
Segundo de dicha Reforma, el Instituto debera expedir los Lineamientos para
garantizar la incorporacion de todos los servidores publicos del Instituto
Federal Electoral y de los OPLE, al Servicio Profesional Electoral Nacional,
asi como las demas normas para su integracion total.

Que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el Considerando Décimo
cuarto de la Accion de Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas
74/2014, 76/2014 y 83/2014 interpretd que respecto al Servicio Profesional
Electoral Nacional, corresponde al Instituto la regulacion de su organizaciéon y
funcionamiento, sin darle alguna intervencion a las entidades federativas ni a
sus OPLE en la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacion, permanencia o disciplina, de conformidad
con el Apartado D de la Base V del articulo 41 de la Constitucién; que en el
Considerando Décimo tercero de la Accion de Inconstitucionalidad 51/2014 y
sus acumuladas 77/2014 y 79/2014 la Suprema Corte también determind que
la regulacion del servicio de carrera corresponde en unica instancia al
Instituto.

Que en el articulo 30, numeral 3 de la Ley, se establece que para el
desempeiio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un
cuerpo de servidores publicos en sus dérganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el



10.

11.

12.

Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio tendrd dos
sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE, que contendran los
respectivos  mecanismos de  seleccion, ingreso,  capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia Yy
disciplina; y que el Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este
Servicio, y ejercera su rectoria.

Que de conformidad con el articulo 34, numeral 1 de la Ley, los 6rganos
centrales del Instituto son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta y la Secretaria Ejecutiva.

Que el articulo 42, numeral 2 de la Ley, dispone que el Consejo General
integrara permanentemente entre otras, la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Comisién del Servicio).

Que el articulo 47, numeral 1 de la Ley, establece que la Junta ser& presidida
por el Presidente del Consejo General y se integrara con el Secretario
Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitacién Electoral y Educacion Civica
y de Administracion, asi como los titulares de las Unidades Técnicas de
Fiscalizacion, de lo Contencioso Electoral y de Vinculacion con los OPLE.

Que de conformidad con el articulo 48, numeral 1, inciso b) de la Ley, la
Junta se reunird por lo menos una vez al mes, siendo una de sus
atribuciones fijar los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas
y Programas Generales del Instituto.

Que el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la Ley, dispone que la
DESPEN tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del Servicio, asi como llevar a cabo entre otros, los
programas de reclutamiento, seleccion e ingreso del personal profesional.

Que conforme al articulo 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley para asegurar el
desempeiio profesional de las actividades del Instituto, por conducto de la
Direccion Ejecutiva competente se regulara la organizacion y funcionamiento
del Servicio; la organizacion del Servicio sera regulada por las normas



13.

14.

15.

16.

17.

18.

establecidas por la Ley y por las del Estatuto que apruebe el Consejo
General, el cual desarrollara, concretara y reglamentara las bases normativas
contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

Que conforme al articulo 202, numerales 1, 2 y 6 de la Ley, el Servicio se
integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los OPLE y contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro
para los OPLE, que para su adecuado funcionamiento el Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este
Servicio de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del
articulo 41 constitucional y el ingreso a los cuerpos y sistemas procedera
cuando el aspirante acredite los requisitos personales, académicos y de
experiencia profesional que para cada cargo o puesto sefale el Estatuto.

Que el articulo 203, numeral 1, inciso h), de la Ley sefiala que el Estatuto
deberad establecer las normas necesarias para la organizacion y buen
funcionamiento del Instituto.

Que el 18 de enero de 2016, entr6 en vigor el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2016.

Que el articulo 1, fraccion V del Estatuto establece que tiene por objeto
reglamentar las materias contenidas en la Constitucién y en la Ley que se
determine que deban ser reguladas por el citado ordenamiento estatutario.

Que el articulo 10, fraccion VIII del Estatuto dispone que a la Comision del
Servicio le corresponde emitir observaciones y, en su caso, aprobar aspectos
vinculados a aquellos procedimientos que sean necesarios para la
organizacién del mismo, antes de su presentacion a la Junta.

Que el articulo 11, fraccion Ill del Estatuto establece que corresponde a la
Junta Aprobar, a propuesta de la DESPEN, los Lineamientos y mecanismos
de Ingreso, Profesionalizacion, Capacitacion, Evaluacién, Promocion,
Disciplina e Incentivos del Servicio del Instituto y de los OPLE, que sean
necesarios para la operacién de ambos sistemas, conforme a los programas
generales del Instituto.



19.

20.
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23.

24,

Que el articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto dispone que corresponde a
la DESPEN planear, organizar y operar el Servicio, en los términos previstos
en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas
por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo, entre otros, los
procedimientos contenidos en el citado Estatuto; y, cumplir y hacer cumplir
las normas y procedimientos del Servicio.

Que de conformidad con el articulo 18 del Estatuto, el Servicio se organizara
y desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas que emitan el Consejo General y la Junta.

Que el articulo 19, fracciones lll, IV y V de la norma estatutaria en cita
dispone que es parte del objeto del Servicio, promover que el desempeiio de
sus miembros se apegue a los principios rectores de la funcién electoral; y se
conduzcan conforme al derecho a la no discriminacién, a los principios de
equidad, la rendicibn de cuentas, asi como que fomenten un ambiente
laboral libre de violencia y la cultura democrética en el ejercicio de sus
funciones, asi como proveer al Instituto y a los OPLE de personal calificado.

Que el articulo 20, fraccién | del Estatuto dispone que para organizar el
Servicio y en el ambito de sus atribuciones, la DESPEN debera ingresar o
incorporar, a los Miembros del Servicio conforme a lo establecido en el
Estatuto y los Lineamientos que al efecto emita el Instituto.

Que el articulo 21 del Estatuto sefiala que el Servicio debera apegarse a los
principios rectores de la funcién electoral y basarse en igualdad de
oportunidades, mérito, no discriminaciéon, conocimientos necesarios,
desempefio adecuado, evaluacibn permanente, transparencia de los
procedimientos, rendicion de cuentas, igualdad de género, -cultura
democratica, y un ambiente laboral libre de violencia.

Que al tenor de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto, las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como las delegaciones y 6rganos del
Instituto y de los OPLE deberan proporcionar a la DESPEN la informacion y
los apoyos necesarios para la organizacion y desarrollo del Servicio.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

Que el articulo 34 del Estatuto dispone que el Catalogo del Servicio es el
documento que establecera la denominacion, clasificacion, descripcion, perfil
y demas elementos de los cargos y puestos que integran el Servicio,
asimismo la descripcion del cargo o puesto se hara a partir de sus objetivos y
funciones. EIl perfil del cargo o puesto incluird los requisitos personales,
académicos y de experiencia profesional que deben cumplir quienes aspiren
a ellos.

Que de acuerdo al articulo 472, primer parrafo del Estatuto, para el
cumplimiento de sus funciones, los OPLE contaran con personal
perteneciente al Servicio, asi como personal de la Rama Administrativa.

Que el articulo 473, fracciones | y VI del Estatuto dispone que corresponde al
organo superior de direccién en cada OPLE y a sus integrantes, observar las
disposiciones generales, reglas, Lineamientos, criterios y formatos relativos
al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que le
confieren la Constitucion, la Ley, el Estatuto y demas normativa aplicable; asi
como hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los
OPLE y atender los requerimientos que en esa materia le haga el Instituto.

Que el articulo 481 del Estatuto establece que el Servicio de los OPLE
contara con personal calificado en su estructura, a través de los mecanismos
contenidos en dicho Titulo y los Lineamientos en la materia, personal que en
todo momento sera considerado como personal de confianza.

Que el articulo 487 de la norma estatutaria establece que el ingreso tiene
como objeto proveer de personal calificado para ocupar los cargos y puestos
del Servicio en los OPLE, con base en el mérito, la igualdad de
oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos
transparentes.

Que el articulo 501 del Estatuto dispone que la Comision del Servicio vigilara
el cumplimiento de los procedimientos para el Ingreso y la ocupacion de
plazas vacantes en los OPLE y podra hacer observaciones y solicitar a la
DESPEN los informes que considere pertinentes.



31.

32.

33.

Que de acuerdo con el Punto Octavo, numeral 2 de los Lineamientos de
incorporacion, a que se alude en el antecedente VII, los procedimientos
relativos a dicho proceso se llevaran a cabo conforme a los requisitos que al
efecto se establezcan en el Estatuto y a lo siguiente: Personal de los OPLE
con un Servicio Profesional en los que no hayan operado de forma
permanente los procesos de ingreso, evaluacion, formacion y promocion
hasta la entrada en vigor del Acuerdo INE/CG68/2014 y aquellos OPLE en
los que no exista un Servicio Profesional se sujetaran a lo siguiente:

Los servidores publicos que ocupen cargos o0 puestos considerados del
Servicio, en el Catalogo del sistema respectivo podran incorporarse al
Servicio mediante un concurso que se desarrollard conforme a las
disposiciones que presente la Junta al Consejo, previo conocimiento de la
Comisién, que incluird valoracidbn de experiencia en la materia, nivel
académico y formacioén profesional.

Que de acuerdo con en el articulo 2 de las Bases a que se refiere el punto X
de antecedentes de este Acuerdo, las mismas son de observancia general y
obligatoria en el proceso de incorporacion al Servicio, de Servidores Publicos
qgue: I. Ocupan plazas permanentes del Servicio en los OPLE, en términos de
lo establecido en el punto Octavo, numeral 1, de los Lineamientos, y IlI.
Ocupan plazas con funciones sustantivas para la organizacion de elecciones
en OPLE que no cuenten con un Servicio, en términos de lo establecido en el
punto Octavo, numeral 2, de los Lineamientos. El proceso de incorporacion al
Servicio se realizard con base en los cargos y puestos establecidos en el
Catalogo del Servicio o los que se puedan incluir al Catalogo previo analisis,
mediante el procedimiento establecido en el Estatuto.

Que de acuerdo con el articulo 3 de las Bases, el Concurso Publico Interno
es el procedimiento de seleccion de personal cuya Convocatoria esta dirigida
a los servidores publicos del OPLE que no acreditaron los requisitos para
participar en el proceso de Certificacion o al personal del OPLE que no
cuentan con un Servicio Profesional pero que tienen cargos o0 puestos
susceptibles de incorporarse al Servicio por las funciones sustantivas que
desarrollan.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Que el establecimiento de un Concurso Publico Interno en las Bases, implica
el reconocimiento, la trayectoria y compromiso institucionales de los
servidores publicos que han laborado durante afios en los OPLE.

Que el articulo 12, fraccion Il de las Bases, establece que corresponde a la
Junta, aprobar, previo conocimiento de la Comisiéon del Servicio, las
Convocatorias correspondientes al proceso de incorporacién de Servidores
Pubicos al Servicio.

Que el articulo 15, fracciones I, Il y 1l de las Bases, dispone que corresponde
a la DESPEN, implementar las acciones necesarias para el concurso, para
los Servidores Publicos y desarrollar los concursos para la incorporacion al
Servicio de Servidores Publicos a que se refiere el numeral 2 del Punto
Octavo de los Lineamientos; asi como ejecutar en el ambito de sus
atribuciones las determinaciones del Consejo General, la Junta y la Comision
del Servicio, en materia del proceso de incorporacion al Servicio.

Que de conformidad con las fracciones | y IV del articulo 16 de las Bases,
corresponde a los OPLE, formalizar y ejecutar en el ambito de sus
atribuciones las determinaciones tomadas por el Consejo General, la Junta o
la Comision del Servicio, en materia del proceso de incorporacién al Servicio;
asi como proporcionar la informacion que les sea requerida por la DESPEN
para el proceso de incorporacion al Servicio.

Que el articulo 17, fracciones | y Il de las Bases, establece que es derecho
de los servidores publicos de los OPLE sujetos al proceso de incorporacion
al Servicio, participar, previo cumplimiento de requisitos, en el proceso de
incorporacion a través del Concurso ser incorporado al Servicio del Sistema
OPLE, previa acreditacion del Concurso, segun sea el caso.

Que el articulo 18 de las Bases, establece que son obligaciones de los
Servidores Publicos de los OPLE, sujetos al Proceso de Incorporacion al
Servicio:

l. Proporcionar la informacion fidedigna y documentos originales que les

sean requeridos para verificar el cumplimiento de requisitos y demas
etapas del proceso;

11
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41.

II.  Sujetarse a las disposiciones establecidas en las Bases y, en su caso,
las relativas al Concurso a que se refieren los numerales 1, ultimo
parrafo y 2, segundo parrafo, del punto Octavo de los Lineamientos;

lll. Presentarse a las evaluaciones que se determinen en el lugar y fecha
correspondientes, y

IV. Incorporarse al Servicio del Sistema OPLE en las condiciones que se
establezcan en estas Bases, en el Estatuto, en la Convocatoria y demas
disposiciones aplicables.

Que el articulo 34 de las Bases, sefiala que el personal de los OPLE con un
Servicio, en los que no hayan operado de forma permanente los procesos de
ingreso, evaluacion, formacion y promocion o que no cuenten con un Sservicio
profesional y que ocupen cargos o puestos considerados del Servicio en el
Catalogo del mismo, podra incorporarse al Servicio mediante un Concurso
Publico Interno siempre y cuando cumplan con los requisitos siguientes:

l. Contar con titulo o cédula profesional, para aspirar a ocupar una plaza
de nivel ejecutivo en el Servicio, y

II.  Acreditar el nivel de educacién media superior, para aspirar a ocupar
una plaza de nivel Técnico en el Servicio.

lll.  Que la fecha de su incorporacion a la plaza del Servicio que ocupe, sea
anterior a la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politica-electoral del 10 de febrero de 2014;

IV. Contar con experiencia en procesos electorales o de participacion
ciudadana;

También se podran considerar actividades distintas a las previstas para las
ponderaciones establecidas en estas Bases, tales como premios especiales,
distinciones y actividades extraordinarias que seran valoradas por la
DESPEN y puestas a consideracion de la Comisién del Servicio.

Que de conformidad con las Bases en su articulo 35, los OPLE propondran a
la DESPEN a los Servidores Publicos que seran considerados en el
Concurso Interno con base en su estructura organica y conforme a los
cargos y puestos del Catalogo del Servicio, debiendo incluir a todos los

12
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43.

44.

45.

46.

Servidores Publicos susceptibles de ingresar por esta via. La propuesta se
formulara con base en la ocupacion actual del cargo o puesto o con base en
el perfil del Servidor Publico. La propuesta sera aprobada por la Junta, previa
aprobacion de la Comision del Servicio.

Que el articulo 36 de las citadas Bases establece que, el Concurso Publico
Interno se desarrollard conforme a las disposiciones especificas que
aprueben las autoridades competentes del Instituto e incluira la valoracion de
la experiencia en la materia electoral, el nivel académico y la formacion
profesional con el propdsito de que los Servidores Publicos que actualmente
ocupan cargos o puestos en los OPLE definidos en el Catdlogo para formar
parte del Servicio puedan concursar por el propio cargo o puesto que estan
ocupando o el equivalente en él.

Que conforme al articulo 37 de las Bases, las plazas del Servicio que no se
ocupen a través del Concurso Publico Interno, seran sometidas a Concurso
Publico Abierto, conforme al Estatuto, la Politica de Igualdad y las
disposiciones aplicables.

Que el articulo Segundo Transitorio de las Bases mandata que la DESPEN,
previo conocimiento de la Comisién del Servicio, emitira una Convocatoria
aprobada por la Junta, para los Servidores Publicos de los OPLE de aquellas
entidades federativas que no acreditaron la operacion de los procesos de
ingreso, evaluacion, formacion y promocion, con el objeto de que puedan
ingresar al Servicio a través de un Concurso Interno.

Que el articulo Quinto Transitorio de las Bases establece que la
incorporacion al Servicio, a través de los procesos implementados por el
Instituto, no implica generacion de derechos laborales entre los Servidores
Publicos de los OPLE y el Instituto, los que en todo momento seran
considerados trabajadores del OPLE.

Que la Primera Fase, inciso a), numeral 1, inciso a) de la Convocatoria para
la incorporacién de los Servidores Publicos de los OPLE al Servicio
Profesional Electoral Nacional a través del Concurso Publico Interno sefala
gue los aspirantes que propongan los OPLE para incorporarse al Servicio
mediante Concurso Publico Interno, deberan acreditar que la fecha de su
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47.

48.

49.

50.

51.

incorporacion a la plaza del Servicio que ocupe, sea anterior a la emision de
la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicano, en materia politica-electoral del 10
de febrero de 2014.

Que conforme a lo establecido en la Primera Fase, inciso a), numeral 1,
inciso c) de la Convocatoria para la incorporacion de los Servidores Publicos
de los OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Concurso
Puablico Interno, los aspirantes que propongan los OPLE para incorporarse al
Servicio mediante Concurso Publico Interno, deberan contar con Titulo o
cédula profesional, para aspirar a ocupar una plaza de nivel Ejecutivo en el
Servicio.

Que la Segunda Fase, inciso b), numeral 3 de la Convocatoria para la
incorporacion de los Servidores Publicos de los OPLE al Servicio Profesional
Electoral Nacional a través del Concurso Publico Interno establece que con
base en la propuesta que presente el OPLE la DESPEN presentara a
consideracion de la Junta para su aprobacion, la propuesta de Servidores
Publicos que se propone se incorporen al Servicio a través del Concurso
Publico Interno.

Que mediante Acuerdo del 23 de noviembre de 2016 la Junta aprobd la lista
propuesta por los OPLE para que sus Servidores Publicos se incorporen al
Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Concurso Puablico Interno,
en los términos sefialados en el Antecedente Xlll de este Acuerdo.

Que el 5 de diciembre de 2016 la Junta emitid el Acuerdo por el que se
aprueba incluir a 15 servidores publicos propuestos por los Organismos
Plblicos Locales Electorales en la lista de servidores publicos que
participaran en el proceso de incorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional a través del Concurso Publico Interno, aprobada mediante el
Acuerdo INE/JGE284/2016.

Que el 11 de enero de 2017 la Sala Superior del TEPJF, dict6 resolucién en

los expedientes SUP-JDC-1935/2016 Y ACUMULADOS, mediante la cual
ordend al Instituto Nacional Electoral, instrumentar, en un plazo que no
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52.

53.

54.

55.

exceda de 15 dias naturales, el Concurso Publico Interno respecto de los
servidores publicos del IEDF, siguientes: Isela de Jesus Gonzalez Flores,
Fernando Carrion Garcia, Osvaldo Héctor Hernandez Ortega, Oscar Mauricio
Valdez Martin y Rosa Maria Mufiiz Sanchez.

Que el 18 de enero de 2017 la Sala Superior del TEPJF dict6 resolucidon en
el expediente SUP-JDC-1949/2016, mediante la cual ordend al Instituto
Nacional Electoral, instrumentar el Concurso Publico Interno respecto del C.
Francisco de JesUs Martinez Fernandez, servidor publico del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y de Participacién Ciudadana, y se le
conceda el plazo de un afio contado a partir de que la Junta General hubiere
aprobado el Dictamen correspondiente, para que entregue en la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, la documentacion con
la que acredite el nivel de escolaridad solicitado para ocupar un cargo en el
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Que el mismo 18 de enero de 2017 la Sala Superior del TEPJF dict6
resolucién en el expediente SUP-JDC-2009/2016, mediante la cual ordené al
Instituto Nacional Electoral, instrumentar el Concurso Publico Interno
respecto de la C. Sarelle Fuentes Ramirez servidora publica de la Comision
Estatal Electoral Nuevo Leon.

Que en términos de las referidas resoluciones de la Sala Superior del TEPJF,
la incorporacion de los servidores publicos del IEDF, el IMPEPC y la CEENL
al Concurso Publico Interno esta condicionada a la verificacion por parte del
Instituto de que dichos servidores publicos cumplen con los demas requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

Que en virtud de la complejidad que implica la preparacion y desarrollo del
Concurso Publico interno y la necesidad del Instituto Nacional Electoral de
cumplir oportunamente con el resto de los procesos indispensables para la
total incorporacion de los servidores publicos de los OPLE al Servicio, las
personas a que se refieren los considerandos 51, 52 y 53 de este Acuerdo,
una vez que sustenten el examen de conocimientos técnico-electorales y en
caso de obtener en el mismo resultados aprobatorios, para su participacion
en las etapas subsecuentes del Concurso, deberan sujetarse a los términos y
plazos aplicables a los funcionarios de los OPLE que a la fecha ya
sustentaron dicho examen.
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56. Que en sesidon extraordinaria celebrada el 19 de enero de 2017, la Comision
del Servicio Profesional Electoral Nacional conocid y estuvo de acuerdo en
presentar a la Junta el Proyecto de Acuerdo respectivo ante esta Junta
General Ejecutiva para la inclusiéon de cinco servidores publicos del IEDF,
uno del IMPEPC y uno de la CEENL para que sean considerados como
candidatos a incorporarse al SPEN a través del Concurso Publico Interno en
acatamiento de las sentencias de la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, del 11 de enero de 2017, recaida a los
expedientes SUP-JDC-1935/2016 y Acumulados asi como las del 18 del
mismo mes, recaidas a los expedientes SUP-JDC-1949/2016 y SUP-JDC-
2009/2016.

En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores y con fundamento en
los articulos 1, parrafo quinto, 41, Base V, Apartado A, péarrafos primero y
segundo, Base V, Apartado D, de la Constitucion; articulo Transitorio Sexto del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-
electoral; Considerando Décimo cuarto de la Accidn de Inconstitucionalidad
35/2014 y sus acumuladas; Considerando Décimo tercero de la Accién de
Inconstitucionalidad 51/2014 y sus acumuladas, ambas resueltas por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion; articulos 29, numeral 1; 30, numerales 2 y 3; 34,
numeral 1; 42, numeral 2; 47, numeral 1; 48, numeral 1, inciso b); 57, numeral 1
incisos b) y d); 201, numerales 1, 3y 5; 201, numerales 1, 3y 5; 202, numerales 1,
2y 6; 203, numeral 1, inciso h), de la Ley; articulos 1, fraccion V; 10, fraccién VIII;
11, fraccion Ill; 13, fracciones I, Il y V; 15, 16, fracciones. I, Il y IlI; 18, 19
fracciones Ill, IV y V; 20, fraccion |; 21; 22, 34; 472, primer parrafo; 473, fracciones
|y VI, 481; 487 y 501 del Estatuto; Punto octavo, numeral 2 de los Lineamientos
de incorporacién de servidores publicos del Instituto y de los OPLE al Servicio
Profesional Electoral Nacional; articulos 2; 3; 12, fraccién lll; 13, fraccion 1V; 15,
fracciones I, Il y Ill; 16, fracciones | y IV; 17, fracciones | y Il; 18; 34; 35; 36; 37,
Segundo y Quinto Transitorio de las Bases para la incorporacion de Servidores
Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional
Electoral Nacional, y Segunda Fase, inciso b), numeral 3 de la Convocatoria para
la incorporacion de los Servidores Publicos de los OPLE al Servicio Profesional
Electoral Nacional a través del Concurso Puablico Interno; la Junta del Instituto
emite el siguiente:
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ACUERDO

Primero. Se aprueba modificar la lista de servidores publicos de los OPLE que
participaran en el proceso de incorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional a través del Concurso Publico Interno, aprobada mediante los Acuerdos
INE/JGE284/2016 e INE/JGE307/2016, e incluir en dicho concurso a los CC. Isela
de Jesus Gonzalez Flores, Fernando Carrion Garcia, Osvaldo Héctor Hernandez
Ortega, Oscar Mauricio Valdez Martin y Rosa Maria Mufiz Sanchez, servidores
publicos del Instituto Electoral del Distrito Federal, al C. Francisco de Jesus
Martinez Fernandez del Instituto Morelense de Procesos Electorales y de
Participacion Ciudadana y a la C. Sarrelle Fuentes Ramirez de la Comisién Estatal
Electoral Nuevo Ledn, por las razones y en los términos previstos en los apartados
de Antecedentes y Considerandos del presente Acuerdo.

Segundo. Se aprueba, conceder al C. Francisco de Jesus Martinez Fernandez,
servidor publico del Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion
Ciudadana, el plazo de un afio contado a partir de la emisién del Dictamen de
incorporacion al Servicio que emita la Junta para que entregue a la DESPEN la
documentacion que acredite el requisito de escolaridad requerido para ocupar el
cargo o puesto correspondiente. Previa aprobacion del examen de conocimientos
técnico electorales.

Tercero. Se instruye a la DESPEN a aplicar el examen de conocimientos técnico
electorales: el 23 de enero de 2017 a los Servidores Publicos del Instituto Electoral
del Distrito Federal y el 28 de enero del afio en curso a los Servidores Publicos del
Instituto Morelense de Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana y de la
Comision Estatal Electoral Nuevo Ledn, en los términos establecidos en la
Convocatoria del Concurso Publico Interno.

Cuarto. Se instruye a la DESPEN a comunicar a los servidores publicos y al
Instituto Electoral del Distrito Federal, al Instituto Morelense de Procesos
Electorales y de Participacion Ciudadana y a la Comisién Estatal Electoral Nuevo
Ledn, el contenido de los Puntos Primero y Segundo del presente Acuerdo.
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Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta del Instituto Nacional
Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 20 de enero de 2017, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagémez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puén; de los
Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo
Gurza Curiel; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio
Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cdérdova Vianello, no estando presente
durante la votacion el Director Ejecutivo de Capacitaciéon Electoral y Educacion
Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; asimismo no estando presente
durante el desarrollo de la sesion el Director Ejecutivo de Administracion,
Licenciado Bogart Cristobal Montiel Reyna.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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