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ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS QUE
REGULAN EL PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE INCONFORMIDADES QUE
FORMULEN LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL CON MOTIVO DE LOS RESULTADOS QUE OBTENGAN EN SUS
EVALUACIONES DEL DESEMPENO DEL SISTEMA OPLE

ANTECEDENTES

El 30 de octubre de 2015 mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral aprob6 el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), el cual en su articulo Primero Transitorio dispuso lo siguiente:

Primero.- Las disposiciones del presente Estatuto entrardn en vigor al dia
hébil siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

El 15 de enero de 2016 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
Estatuto, por lo cual entré en vigor el 18 de enero de este mismo afio.

Por otro lado el articulo Cuadragésimo séptimo Transitorio del Estatuto
establecio lo siguiente:

Cuadragésimo séptimo.- Los Lineamientos en materia de inconformidad
a la evaluacion del desempefio de los Miembros del Servicio en los
OPLE seran aprobados dentro de los doce meses posteriores a la
entrada en vigor del presente Estatuto.

En este sentido, el articulo 625 del Estatuto ordena lo siguiente:
Articulo 625. La DESPEN propondra a la Junta para su aprobacion los

Lineamientos en la materia, considerando en su caso la opiniéon de los
OPLE y previo conocimiento de la Comisién del Servicio.



CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41 péarrafo segundo,
Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (Constituciéon); 29 numeral 1; 30 numeral 2
y 31 numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (Ley), el Instituto Nacional Electoral (Instituto) es un organismo
publico autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en
cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unidn, los Partidos
Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En
el ejercicio de estas funciones, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores.
Sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones Yy
funcionamiento, y profesional en su desempefio; contarda en su estructura
con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, quienes
dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atribuciones. Las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con
base en ellas apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo
con los servidores del organismo publico.

Que asimismo el articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado D, parrafos
primero y segundo de la Constitucion, establece que el Servicio Profesional
Electoral Nacional (Servicio) comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacién, rotaciébn, permanencia Yy
disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los Organismos Publicos Locales (OPLE) de las entidades
federativas en materia electoral. El Instituto regulard la organizacion y
funcionamiento de este Servicio.

Que en el articulo 30 numerales 2y 3 de la Ley, se establece que todas las
actividades del Instituto se regiran por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, y que para
el desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un
cuerpo de servidores publicos en sus Organos ejecutivos y técnicos,



integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe
el Consejo General. El Servicio tendra dos sistemas, uno para el Instituto y
otro para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina; y que el Instituto regulara la organizacion
y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

Que el articulo 34 numeral 1 de la Ley dispone que los 6rganos centrales
del Instituto son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo General, la
Junta General Ejecutiva (Junta) y la Secretaria Ejecutiva.

Que el articulo 42 numeral 2 de la Ley dispone que el Consejo General
integrara permanentemente entre otras, la Comision del Servicio del Servicio
Profesional Electoral Nacional (Comision del Servicio) funcionara
permanentemente y se integrara exclusivamente por Consejeros Electorales.

Que el articulo 47 numeral 1 de la Ley dispone que la Junta General
Ejecutiva (Junta) sera presidida por el Presidente del Consejo General y
se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica y de Administracion, asi como
los titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de
lo Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 numeral 1, inciso b)
de la Ley, la Junta se reunird por lo menos una vez al mes, siendo sus
atribuciones fijar los procedimientos administrativos conforme a las Politicas
y Programas Generales del Instituto.

Que el articulo 49, numeral 1 de la Ley, establece que el Secretario Ejecutivo
coordina la Junta, conduce la administracion y supervisa el desarrollo
adecuado de las actividades de los o6rganos ejecutivos y técnicos del
Instituto.



10.

11.

12.

13.

14.

Que el articulo 57 numeral 1, incisos b) y d) de la Ley, dispone que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN)
tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas vy
procedimientos del Servicio; asi como llevar a cabo, los programas, del
personal profesional.

Que en términos del articulo 104 numeral 1, inciso a) de la Ley corresponde
a los OPLE, aplicar las disposiciones generales, reglas, Lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucion y la propia Ley, establezca el Instituto.

Que el articulo 201 numeral 1 de la Ley, establece que con fundamento en el
articulo 41 de la Constitucién y para asegurar el desempefio profesional de
las actividades del Instituto, por conducto de la Direccion Ejecutiva
competente se regulara la organizacion y funcionamiento del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 202 numerales 2 y 7, de la Ley,
para el adecuado funcionamiento del Servicio, el Instituto regulard su
organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este
Servicio de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V
del articulo 41 constitucional. La permanencia de los servidores publicos en
el Instituto y en los OPLE estar4 sujeta entre otros, al resultado de la
evaluacion anual que se realice en términos de lo que establezca el Estatuto.

Que el articulo 1 fracciones Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional (Estatuto) dispone que esta normativa tiene por objeto entre otros
determinar las disposiciones generales, reglas, Lineamientos, criterios y
formatos de los mecanismos de Ingreso, Capacitacion, Profesionalizacion,
Promocién, Evaluacion, Cambios de Adscripcién y Rotacién, Permanencia,
Incentivos y Disciplina para su aplicacion al personal del Servicio, segun
corresponda.

Que el articulo 10 fraccion | del Estatuto, establece que le corresponde a la
Comisién del Servicio conocer, analizar, comentar y aprobar los programas
de la DESPEN vy del Servicio en los OPLE, asi como los objetivos generales
de la evaluacion del desempefio, antes de su presentacion a la Junta.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Que el articulo 11 fraccion Il del Estatuto, establece —entre otras cosas- que
le corresponde a la Junta aprobar, a propuesta de la DESPEN, los
Lineamientos y mecanismos del Servicio del Instituto y de los OPLE que
sean necesarios para la operacidbn de ambos sistemas, conforme a los
programas generales del Instituto.

Que la Seccidén 1l del Capitulo VII del Titulo Segundo del Libro Tercero del
Estatuto regula lo correspondiente a la inconformidad contra el resultado de
la Evaluacién del Desempefio de los OPLE.

Que el articulo 620 del Estatuto dispone que los Miembros del Servicio de los
OPLE podran inconformarse contra los resultados de la evaluacion del
desempefio. Para tal efecto, deberan presentar ante el Organo de Enlace de
los OPLE respectivos un escrito con la exposicion de los hechos motivo de la
inconformidad, acompafiando los elementos que le sustenten debidamente
relacionados, de conformidad con los Lineamientos en la materia que
establezca la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Que el articulo 621 del Estatuto dispone que el escrito de inconformidad
debera presentarse dentro de los plazos y términos que establezcan los
Lineamientos en la materia.

Que el articulo 622 del Estatuto establece que la resolucién de las
inconformidades contra los resultados de la evaluacién del desempefio
compete al 6rgano superior, previo conocimiento de la DESPEN. Dicha
resolucion seréa definitiva.

Que el articulo 625 del Estatuto dice que la DESPEN propondra a la Junta
para su aprobacion los Lineamientos en la materia, considerando en su caso
la opinién de los OPLE y previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Que el articulo Cuadragésimo séptimo Transitorio del Estatuto dispone que
los Lineamientos en materia de inconformidad a la evaluacion del
desempefio de los Miembros del Servicio en los OPLE seran aprobados
dentro de los doce meses posteriores a la entrada en vigor del presente
Estatuto.



22. Que el 8 de diciembre de 2016, la Comisién del Servicio conocié y estuvo de
acuerdo en presentar a la Junta, los Lineamientos que regulan el
procedimiento en materia de inconformidades que formulen los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional con motivo de los resultados que
obtengan en sus evaluaciones del desempefio del sistema OPLE, para su
aprobacion.

En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores, con fundamento en los
articulos 41 parrafo segundo, Base V, Apartado A, péarrafos primero y segundo; y
Apartado D, péarrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 29 numeral 1; 30 numerales 2 y 3; 34 numeral 1; 42 numeral
2; 47 numerales 1y 2; 48 numeral 1, incisos b) y €); 57 numeral 1, incisos b) y d);
104 numeral 1, inciso a); 201 numeral 1; 202 numerales 2 y 7; de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; y 1 fraccion II; 10 fraccion I; 11
fraccion 1ll; 620; 621; 622; 625 y Cuadragésimo Séptimo Transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emite el
siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueban los Lineamientos que regulan el procedimiento en materia
de inconformidades que formulen los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional con motivo de los resultados que obtengan en sus evaluaciones del
desemperio del sistema OPLE, que anexo forma parte del presente Acuerdo.

Segundo. La DESPEN debera implementar los mecanismos que estime
procedentes a efecto de difundir el presente Acuerdo y los Lineamientos entre los
OPLE.

Tercero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor una vez que se aplique la
primera evaluacion del desempefio de cada OPLE y les sean notificados los
resultados de la misma a los miembros del Servicio adscritos a cada OPLE.



Cuarto. El presente Acuerdo debera publicarse en la Gaceta del Instituto Nacional
Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 19 de diciembre de 2016, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagémez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Pudn; de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto;
de Administracion, Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna; de los Directores
de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza
Curiel y de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva; del
Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado
Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la Junta
General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presente durante
la votacion el Director de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales, Licenciado Miguel Angel Patifio Arroyo.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA



Propuesta de Lineamientos que regulan el procedimiento en materia de
inconformidades que formulen los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional con motivo de los resultados que obtengan en sus
evaluaciones del desempefio del sistema OPLE

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

Autoridad responsable: aquella que designe el Organo Superior de los OPLE para
gue emita la resolucion.

Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento del OPLE.
DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
rama administrativa.

Evaluador: Cualquier persona sin importar si es miembro del Servicio, de la Rama
Administrativa o0 externa que participe en la valoracion de cualquiera de los
factores que integran la evaluacion del desempefio del ejercicio o periodo que
corresponda.

Inconforme: EI miembro del Servicio del OPLE que haya obtenido un Dictamen de
resultado de la evaluacion del desempefio aprobado por la Junta General
Ejecutiva que haya presentado escrito de inconformidad por los resultados de la
evaluacion del desempeiio.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Lineamientos para la Evaluacion: Lineamientos para la evaluacion del desempefio

de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
correspondiente al ejercicio o periodo de que se trate.



Lineamientos: Lineamientos que regulan el procedimiento en materia de
inconformidades que formulen los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional con motivo de los resultados que obtengan en sus evaluaciones del
desempeiio del sistema.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Organo de Enlace de los OPLE.
Organo Superior: Organo Superior de los OPLE.
Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Articulo 2. Los Lineamientos determinan el procedimiento que se deberan seguir
para presentar, dar tramite y, en su caso, resolver el escrito de inconformidad a la
evaluacion del desempefio que se reciban en los Organos de Enlace de cada
OPLE.

Articulo 3. ElI Organo Superior del que se trate designara a la autoridad
responsable para sustanciar, analizar, admitir y elaborar los proyectos de
resolucién con motivo de los escritos que presenten los inconformes en contra de
los resultados que obtengan en su evaluacion del desempefio.

Articulo 4. El Organo Superior sera la instancia competente para aprobar los
proyectos de resolucion que le presente la autoridad responsable.

Articulo 5. El Organo de Enlace debera rendir un informe a la DESPEN cuando
reciba los escritos de inconformidad, sefalando el nombre, cargo o puesto y factor
o factores por los cuales se inconformen los miembros del Servicio, asi como las
calificaciones con las cuales no estan de acuerdo, mismo que previamente debe
de haber conocido la Comisién de Seguimiento.

Articulo 6. La autoridad responsable, una vez que haya confrontado los
argumentos, motivaciones y documentos aportados por inconforme y evaluador,
debera de proyectar las resoluciones correspondientes.



Articulo 7. Una vez que la autoridad responsable haya proyectado todas las
resoluciones recaidas a los escritos de inconformidad que recibio, debera de
informar el sentido de las mismas, primeramente a la Comision de Seguimiento, y
posteriormente a la DESPEN, previo a la presentacion para aprobacion del
Organo Superior.

Capitulo Segundo
Del escrito de inconformidad

Articulo 8. EI miembro del Servicio del OPLE que haya sido evaluado en su
desempefio por ocupar un cargo 0 puesto en la estructura del Servicio podra
presentar ante el Organo de Enlace que le corresponda, su escrito de
inconformidad debidamente fundado y motivado y con elementos de prueba que lo
sustenten.

Articulo 9. El escrito de inconformidad debera presentarse ante el Organo de
Enlace que le corresponda dentro de los diez dias habiles siguientes a partir de la
notificacién de la evaluacion del desempefio del ejercicio que corresponda.

Articulo 10. El escrito de inconformidad deberan contener los elementos
siguientes:

a) Nombre completo del inconforme, cargo o puesto, adscripcion actual y firma;

b) En caso de haber ocupado varios cargos o puestos durante el periodo
evaluado debera precisar el cargo o puesto por el que se esta inconformando
y el periodo en que lo ocupd, asi como la calificacion que correspondio al
periodo por el que se inconforma;

c) En caso de haber ocupado temporalmente un cargo o0 puesto debera
precisar el periodo de ocupacién y el cargo; asi como la calificacion que
correspondio al periodo por el que se inconforma,;

d) Indicar el nombre y cargo del evaluador que emiti6 la calificacion con la
cual se esta inconformando;



e) En cuanto a la exposicion de los hechos, motivo de inconformidad, el
inconforme debera presentar el hecho vinculado con la prueba y exponer el
argumento respecto del factor, indicador, meta, competencia,
comportamiento, y la calificacién con la que no esta de acuerdo.

f) Respecto de las pruebas que se aporten para acreditar el merecimiento de
una calificacion distinta a la otorgada, el inconforme deber& relacionar sus
pruebas documentales sefialando concretamente las paginas o las porciones
de la prueba documental que en forma expresa favorezca sus intereses; y
explicar de forma objetiva o que pretende acreditar con cada una de sus
pruebas.

g) En aquellos casos que se presenten pruebas técnicas, el inconforme debera
sefalar concretamente lo que pretende acreditar; identificando a las
personas, lugares y circunstancias de modo, tiempo y lugar que reproduce la
prueba.

Articulo 11. Cuando se trate de una inconformidad por el factor de Logro del
Equipo que se presente de manera colegiada; es decir, que involucre a mas de
un miembro del Servicio, ademas de los requisitos previstos con anterioridad,
deberéa contener de manera precisa el nombre de cada uno de los inconformes, el
cargo que ocupa y la firma de cada uno.

Articulo 12. Sera considerado improcedente el escrito de inconformidad por las
siguientes razones:

a) Por incumplir cualquiera de los supuestos establecidos en los articulos 10 y
11,y
b) Por presentarlos fuera del plazo establecido.

Articulo 13. La determinacion que emite la autoridad responsable para no entrar
al analisis de fondo del escrito, al no reunir los requisitos establecidos en los
presentes Lineamientos, debera de hacerse mediante oficio fundado y motivado, y
sera notificado al inconforme recabando a su vez el acuse correspondiente.



Articulo 14. La autoridad responsable no estara obligada a pronunciarse con
relacion a los documentos que no contengan las especificaciones sefaladas, ni
atribuir4 significado a referencias genéricas sobre los mismos; por lo que
necesariamente correra a cargo del inconforme la carga de argumentar
suficientemente sobre el contenido, alcance y valor probatorio de los mismos.

En caso que se considere necesario la autoridad responsable, podra solicitar al
inconforme realice aclaraciones en cuanto al contenido de su escrito.

Capitulo Tercero
De la solicitud de informes a evaluadores

Articulo 15. La autoridad responsable, con la finalidad de allegarse de
elementos probatorios que permitan valorar debidamente los hechos
manifestados por el evaluado en su escrito de inconformidad, solicitara al
evaluador un informe con las motivaciones y los soportes documentales que
sirvieron de base para emitir la calificacién otorgada.

Articulo 16. Que en concordancia con el articulo anterior, el evaluador estara
obligado a demostrar fehacientemente aquellas circunstancias de modo, tiempo y
lugar que tomO en cuenta para otorgar la calificacion o calificaciones que se
impugnen.

Articulo 17. El informe y las pruebas que contengan lo previsto en los articulos 15
y 16 de los presentes Lineamientos, deberén ser remitidos al Organo de Enlace en
un plazo que no excedera los diez dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente al que haya sido notificado. Los informes que los evaluadores remitan
fuera del término establecido se considerardn extemporaneos y no seran
valorados.

Articulo 18. Correspondera al evaluador acreditar cualquier calificacion de
acuerdo a lo dispuesto en los Lineamientos para la Evaluacion del ejercicio o
periodo correspondiente, por lo cual podra apoyarse en los registros establecidos
en los instrumentos de evaluacion que esté obligado a implementar, con la
finalidad de realizar una evaluacién objetiva; o0 mediante aquellas evidencias que
haya considerado al momento de evaluar al inconforme.



Articulo 19. La solicitud a los evaluadores para soportar la calificacion, se podra
realizar a través de correo electrénico, segun se requiera para la eficacia del acto.
El evaluador, en un plazo que no exceda de tres dias habiles, debera enviar el
acuse de recibo mediante correo electronico para la eficacia del acto, y surtira
efectos a partir del dia en que se haya realizado el mismo.

Articulo 20. En el supuesto de que el evaluador no remita a la autoridad
responsable el informe y las pruebas que utiliz6 para otorgar la calificacion
impugnada se tendran por ciertos los argumentos del inconforme, ordenandose
la reposicién en el factor e indicadores por los cuales se esta inconformando el
evaluado.

Capitulo Cuarto
De la emisiéon de laresolucién

Articulo 21. Para la emision de la resolucién seran valorados todos los elementos
aportados atendiendo a las reglas de la légica juridica, la sana critica y la
experiencia; tomando en cuenta las disposiciones contenidas en los
Lineamientos para la evaluacion.

Articulo 22. La autoridad responsable procedera a llevar a cabo el analisis técnico
y legal, en un plazo maximo de treinta dias habiles, a partir del momento en que
cuente con los argumentos y pruebas del evaluador y evaluado, apegandose en
todo momento a los principios de imparcialidad, legalidad, certeza y maxima
publicidad, asi como a la exhaustividad que debe regir la funcion de las
autoridades electorales.

Articulo 23. Una vez que la autoridad responsable cuente con los proyectos de
resolucion, los presentara para su aprobacion al Organo Superior del que se trate,
previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento y de la DESPEN. En los
proyectos de resolucién podra ordenarse la reposicion parcial del procedimiento
de evaluacién, la reponderacion, el ajuste al nivel esperado, o bien, la
confirmacion de la calificacion por la cual se éste inconformando.



Capitulo Quinto
De las notificaciones a evaluadores e inconformes

Articulo 24. Una vez que el Organo Superior apruebe las resoluciones, la
autoridad responsable procedera a notificar mediante oficio, en un término de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su aprobacion, el sentido
de las mismas al evaluador e inconforme.

Articulo 25. De acuerdo con lo establecido en el articulo anterior, la autoridad
responsable habilitard en un plazo no mayor a cinco dias habiles el Sistema de
Evaluacion del ejercicio que corresponda, para que los evaluadores repongan, en
un plazo no mayor a diez dias habiles contados a partir de aquél en que sea
habilitado el Sistema de evaluacion, el procedimiento de evaluacién que
corresponda, a efecto de que en su momento el Organo de Enlace lleve a cabo el
calculo de la evaluacion definitiva.

Articulo 26. En los casos en que el Organo Superior determine la reposicion de la
calificacion, por ningan motivo el evaluador podra otorgar las mismas
calificaciones por las que se inconform6é el evaluado ni anexar pruebas
documentales para soportar tal calificacion, en vista de que el término procesal
oportuno fue agotado.

Articulo 27. En aquellos casos en que el Organo Superior determine la reposicion
del procedimiento de evaluacion, los evaluadores realizardn la reposicion
conforme a los procedimientos establecidos en los Lineamientos para la
evaluacion que corresponda.

Articulo 28. Una vez que la autoridad responsable cuente con los nuevos
dictimenes de resultados de la evaluacion del desempefio correspondiente,
deberd presentarlos para su aprobacion ante el Organo Superior, previo
conocimiento de la Comision de Seguimiento y de la DESPEN respectivamente.

Articulo 29. La autoridad responsable debera notificar los nuevos dictamenes de
resultados de la evaluacion del desempefio que corresponda a cada inconforme
en un periodo no mayor a quince dias habiles posteriores a su aprobacion, con lo
cual se tendra por concluido el procedimiento.



TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos aplicaran una vez que se lleve a cabo la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio de los OPLE.

Segundo. El Organo Superior de Direccion de cada OPLE debera informar a la
DESPEN, la autoridad responsable que designe para resolver los escritos de
inconformidad, dentro de los seis meses posteriores a la entrada en vigor de los
presentes Lineamientos.

Tercero. Las situaciones no previstas en los presentes Lineamientos seran
resueltas por la Comisién del Servicio.



