
INE/JGE307/2016 
 
 
ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL 
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA INCLUIR A 15 SERVIDORES 
PÚBLICOS PROPUESTOS POR LOS ORGANISMOS PÚBLICOS LOCALES 
ELECTORALES EN LA LISTA DE SERVIDORES PÚBLICOS QUE 
PARTICIPARÁN EN EL PROCESO DE INCORPORACIÓN AL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL A TRAVÉS DEL CONCURSO 
PÚBLICO INTERNO, APROBADA MEDIANTE EL ACUERDO INE/JGE284/2016 
 
 

A NT E C E D E N T E S 
 
 
I. El 10 de febrero de 2014, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el 

“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia 
política-electoral”, en dicha reforma quedó establecido, entre otras cosas, el 
cambio de denominación de Instituto Federal Electoral a Instituto Nacional 
Electoral (Instituto).  

 
II. En la referida reforma en materia política-electoral adicionalmente se ordenó 

la creación de un Servicio Profesional Electoral Nacional, integrado por 
funcionarios públicos de los órganos ejecutivos y Técnicos del Instituto y de 
los Organismos Públicos Locales en materia electoral (OPLE) de las 
entidades federativas.  

 
III. El 4 de abril de 2014 quedó integrado el Instituto, por lo cual empezó a 

ejercer sus atribuciones con las normas previstas en las leyes vigentes que 
regían al Instituto Federal Electoral.  

 
IV. El 23 de mayo de 2014, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el 

“Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales; y se reforman y adicionan diversas disposiciones 
de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnación en Materia 
Electoral, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación y de la Ley 
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos”. 
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V. En el mes de agosto de 2014, el Instituto a través de la Dirección Ejecutiva 
del Servicio Profesional Electoral, inició un censo diagnóstico en cada uno de 
los Institutos Electorales de las entidades federativas, con la finalidad de 
obtener información sobre el grado de avance o desarrollo del Servicio 
Profesional Electoral en los mismos. 

 
VI. Los días 27 y 28 de noviembre de 2014, el Instituto a través de la Dirección 

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) realizó un 
foro de discusión y mesas de trabajo denominado "Hacia la Construcción del 
Servicio Profesional Electoral Nacional" en el que participaron diversos 
servidores públicos, tanto del Instituto como de los OPLE.  

 
VII. El 25 de febrero de 2015, el Consejo General del Instituto (Consejo General), 

mediante Acuerdo INE/CG68/2015, aprobó los Lineamientos de 
incorporación de servidores públicos del Instituto y de los OPLE al Servicio 
Profesional Electoral Nacional, previstos en el artículo sexto transitorio del 
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en materia 
política-electoral (Lineamientos). 

 
VIII. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General, emitió el Acuerdo 

INE/CG909/2015, mediante el cual aprobó el Estatuto del Servicio 
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa 
(Estatuto), el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 de 
enero de 2016, y entró en vigor al día hábil siguiente de su publicación. 

 
IX. En la fracción II del artículo décimo primero transitorio del Estatuto, se 

estableció que la incorporación de los Servidores Públicos de los OPLE en 
los que no hayan operado de manera permanente procesos de ingreso, 
evaluación, formación y promoción o que no cuenten con un servicio 
profesional, se llevará a cabo conforme a las bases y disposiciones que 
establezca el Instituto. 

 
X. El 30 de marzo de 2016, mediante Acuerdo INE/CG171/2016, el Consejo 

General aprobó las Bases para la Incorporación de Servidores Públicos de 
los Organismos Públicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral 
Nacional (Bases). 

 
XI. El 28 de octubre de 2016, a través de Acuerdo INE/JGE265/2016, la Junta 

General Ejecutiva del Instituto (Junta) aprobó la Convocatoria para la 



3 

incorporación de los Servidores Públicos de los OPLE al Servicio Profesional 
Electoral Nacional a través del Concurso Público Interno. 

 
XII. La Convocatoria establece que, con base en la propuesta que presente el 

OPLE y una vez que la DESPEN haya verificado el cumplimiento de 
requisitos, presentará a consideración de la Junta para su aprobación, la 
propuesta de Servidores Públicos que se proponen se incorporen al Servicio 
a través del Concurso Público Interno. 

 
XIII. Que la Junta aprobó el pasado 23 de noviembre de 2016 el Acuerdo por el 

que se aprobó la lista propuesta por los OPLE para que sus Servidores 
Públicos se incorporen al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del 
Concurso Público Interno y se incluyen a los Servidores Públicos de la 
Comisión Estatal Electoral Nuevo León en acatamiento a la Sentencia de la 
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación 
recaída en los Juicios para la Protección de los Derechos Político-Electorales 
del Ciudadano identificados con los números de expedientes SUP-JDC-
1851/2016 a SUP-JDC-1854/2016, que incluyó a un total de 188 servidores 
públicos. 

 
 

C O N S I D E R A N D O 
 
 
1. Que el artículo 1 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

(Constitución) en su párrafo quinto prohíbe toda discriminación motivada por 
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condición 
social, las condiciones de salud, la religión, las opiniones, las preferencias 
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad 
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de 
las personas. 

 
2. Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 41, Base V, Apartado A, 

párrafos primero y segundo de la Constitución, 29, numeral 1 y 30, numeral 2 
de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley), el 
Instituto es un organismo público autónomo dotado de personalidad jurídica y 
patrimonio propios, en cuya integración participan el Poder Legislativo de la 
Unión, los Partidos Políticos Nacionales y los ciudadanos, en los términos 
que ordene la ley. En el ejercicio de estas funciones, la certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, máxima publicidad y objetividad serán 
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principios rectores. Será autoridad en la materia, independiente en sus 
decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempeño; contará en su 
estructura con órganos de dirección, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, los 
que dispondrán del personal calificado necesario para el ejercicio de sus 
atribuciones. Las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con 
base en ella apruebe el Consejo General, regirán las relaciones de trabajo 
con los servidores del organismo público. 

 
3. Que asimismo el artículo 41, Base V, Apartado D, de la Constitución, 

establece que el Servicio comprende la selección, ingreso, capacitación, 
profesionalización, promoción, evaluación, rotación, permanencia y 
disciplina, de los servidores públicos de los órganos ejecutivos y técnicos del 
Instituto y de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral. El 
Instituto regulará la organización y funcionamiento de este Servicio. 

 
4. Que de acuerdo con lo establecido en el artículo Transitorio Sexto del 

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones 
de la Constitución en materia política-electoral, y una vez integrado el 
Instituto y a partir de que entren en vigor las normas previstas en el 
Transitorio Segundo de dicha Reforma, el Instituto deberá expedir los 
Lineamientos para garantizar la incorporación de todos los servidores 
públicos del Instituto Federal Electoral y de los OPLE, al Servicio Profesional 
Electoral Nacional, así como las demás normas para su integración total. 

 
5. Que la Suprema Corte de Justicia de la Nación en el Considerando Décimo 

cuarto de la Acción de Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas 
74/2014, 76/2014 y 83/2014 interpretó que respecto al Servicio Profesional 
Electoral Nacional, corresponde al Instituto la regulación de su organización y 
funcionamiento, sin darle alguna intervención a las entidades federativas ni a 
sus OPLE en la selección, ingreso, capacitación, profesionalización, 
promoción, evaluación, rotación, permanencia o disciplina, de conformidad 
con el Apartado D de la Base V del artículo 41 de la Constitución; que en el 
Considerando Décimo tercero de la Acción de Inconstitucionalidad 51/2014 y 
sus acumuladas 77/2014 y 79/2014 la Suprema Corte también determinó que 
la regulación del servicio de carrera corresponde en única instancia al 
Instituto. 
 

6. Que en el artículo 30, numeral 3 de la Ley, se establece que para el 

desempeño de sus actividades, el Instituto y los OPLE contarán con un 

cuerpo de servidores públicos en sus órganos ejecutivos y técnicos, 
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integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regirá por el 

Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio tendrá dos 

sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE, que contendrán los 

respectivos mecanismos de selección, ingreso, capacitación, 

profesionalización, promoción, evaluación, rotación, permanencia y 

disciplina; y que el Instituto regulará la organización y funcionamiento de este 

Servicio, y ejercerá su rectoría. 

 

7. Que de conformidad con el artículo 34, numeral 1 de la Ley, los órganos 

centrales del Instituto son: el Consejo General, la Presidencia del Consejo 

General, la Junta y la Secretaría Ejecutiva. 
 

8. Que el artículo 42, numeral 2 de la Ley, dispone que el Consejo General 

integrará permanentemente entre otras, la Comisión del Servicio Profesional 

Electoral Nacional (Comisión del Servicio). 

 

9. Que el artículo 47, numeral 1 de la Ley, establece que la Junta será presidida 

por el Presidente del Consejo General y se integrará con el Secretario 

Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de 

Prerrogativas y Partidos Políticos, de Organización Electoral, del Servicio 

Profesional Electoral Nacional, de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

y de Administración, así como los titulares de las Unidades Técnicas de 

Fiscalización, de lo Contencioso Electoral y de Vinculación con los OPLE. 

 

10. Que de conformidad con el artículo 48, numeral 1, inciso b) de la Ley, la 

Junta se reunirá por lo menos una vez al mes, siendo una de sus 

atribuciones fijar los procedimientos administrativos, conforme a las Políticas 

y Programas Generales del Instituto. 
 

11. Que el artículo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la Ley, dispone que la 

DESPEN tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y 

procedimientos del Servicio, así como llevar a cabo entre otros, los 

programas de reclutamiento, selección e ingreso del personal profesional. 
 

12. Que conforme al artículo 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley establece que 

para asegurar el desempeño profesional de las actividades del Instituto, por 

conducto de la Dirección Ejecutiva competente se regulará la organización y 

funcionamiento del Servicio; la organización del Servicio será regulada por 
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las normas establecidas por la Ley y por las del Estatuto que apruebe el 

Consejo General, el cual desarrollará, concretará y reglamentará las bases 

normativas contenidas en el Título Tercero de la Ley. 
 

13. Que conforme al artículo 202, numerales 1, 2 y 6 de la Ley, el Servicio se 

integra por los servidores públicos de los órganos ejecutivos y técnicos del 

Instituto y de los OPLE y contará con dos sistemas uno para el Instituto y otro 

para los OPLE, que para su adecuado funcionamiento el Instituto regulará la 

organización y funcionamiento y aplicará los distintos mecanismos de este 

Servicio de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del 

artículo 41 constitucional y el ingreso a los cuerpos y sistemas procederá 

cuando el aspirante acredite los requisitos personales, académicos y de 

experiencia profesional que para cada cargo o puesto señale el Estatuto. 
 

14. Que el artículo 203, numeral 1, inciso h), de la Ley señala que el Estatuto 

deberá establecer las normas necesarias para la organización y buen 

funcionamiento del Instituto. 
 

15. Que el 18 de enero de 2016, entró en vigor el Estatuto del Servicio 

Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 de enero de 2016. 
 

16. Que el artículo 1, fracción V del Estatuto establece que tiene por objeto 

reglamentar las materias contenidas en la Constitución y en la Ley que se 

determine que deban ser reguladas por el citado ordenamiento estatutario.  
 

17. Que el artículo 10, fracción VIII del Estatuto dispone que a la Comisión del 

Servicio le corresponde emitir observaciones y, en su caso, aprobar aspectos 

vinculados a aquellos procedimientos que sean necesarios para la 

organización del mismo, antes de su presentación a la Junta. 

 

18. Que el artículo 11, fracción III del Estatuto establece que corresponde a la 

Junta Aprobar, a propuesta de la DESPEN, los Lineamientos y mecanismos 

de Ingreso, Profesionalización, Capacitación, Evaluación, Promoción, 

Disciplina e Incentivos del Servicio del Instituto y de los OPLE, que sean 

necesarios para la operación de ambos sistemas, conforme a los programas 

generales del Instituto. 
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19. Que el artículo 13, fracciones I, II y V del Estatuto dispone que corresponde a 

la DESPEN planear, organizar y operar el Servicio, en los términos previstos 

en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas 

por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo, entre otros, los 

procedimientos contenidos en el citado Estatuto; y, cumplir y hacer cumplir 

las normas y procedimientos del Servicio. 

 

20. Que en términos del artículo 15 del Estatuto, se establece que cada OPLE, 

en su ámbito de competencia, deberá determinar un órgano de Enlace a 

cargo de la atención de los asuntos del Servicio. 
 

21. Que según lo prevé el artículo 16, fracciones I, II y III del Estatuto, entre las 

facultades del referido órgano de Enlace están las relativas a: fungir como 

enlace con el Instituto; coadyuvar en la supervisión del cumplimiento del 

Estatuto y la normativa que rige al Servicio en el OPLE respectivo y 

coadyuvar en la implementación y operación de los procesos del Servicio de 

conformidad con la normativa y disposiciones que determine el Instituto. 
 

22. Que de conformidad con el artículo 18 del Estatuto, el Servicio se organizará 

y desarrollará a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones 

de la Constitución, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las 

demás que emitan el Consejo General y la Junta. 

 

23. Que el artículo 19, fracciones III, IV y V de la norma estatutaria en cita 

dispone que es parte del objeto del Servicio, promover que el desempeño de 

sus miembros se apegue a los principios rectores de la función electoral; y se 

conduzcan conforme al derecho a la no discriminación, a los principios de 

equidad, la rendición de cuentas, así como que fomenten un ambiente 

laboral libre de violencia y la cultura democrática en el ejercicio de sus 

funciones, así como proveer al Instituto y a los OPLE de personal calificado. 
 

24. Que el artículo 20, fracción I del Estatuto dispone que para organizar el 

Servicio y en el ámbito de sus atribuciones, la DESPEN deberá ingresar o 

incorporar, a los Miembros del Servicio conforme a lo establecido en el 

Estatuto y los Lineamientos que al efecto emita el Instituto. 
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25. Que el artículo 21 del Estatuto señala que el Servicio deberá apegarse a los 

principios rectores de la función electoral y basarse en igualdad de 

oportunidades, mérito, no discriminación, conocimientos necesarios, 

desempeño adecuado, evaluación permanente, transparencia de los 

procedimientos, rendición de cuentas, igualdad de género, cultura 

democrática, y un ambiente laboral libre de violencia.  

 

26. Que al tenor de lo dispuesto en el artículo 22 del Estatuto, las Direcciones 

Ejecutivas y Unidades Técnicas, así como las delegaciones y órganos del 

Instituto y de los OPLE deberán proporcionar a la DESPEN la información y 

los apoyos necesarios para la organización y desarrollo del Servicio. 
 

27. Que el artículo 34 del Estatuto dispone que el Catálogo del Servicio es el 

documento que establecerá la denominación, clasificación, descripción, perfil 

y demás elementos de los cargos y puestos que integran el Servicio, 

asimismo la descripción del cargo o puesto se hará a partir de sus objetivos y 

funciones. El perfil del cargo o puesto incluirá los requisitos personales, 

académicos y de experiencia profesional que deben cumplir quienes aspiren 

a ellos. 
 

28. Que de acuerdo al artículo 472, primer párrafo del Estatuto, para el 

cumplimiento de sus funciones, los OPLE contarán con personal 

perteneciente al Servicio, así como personal de la Rama Administrativa. 
 

29. Que el artículo 473, fracciones I y VI del Estatuto dispone que corresponde al 

órgano superior de dirección en cada OPLE y a sus integrantes, observar las 

disposiciones generales, reglas, Lineamientos, criterios y formatos relativos 

al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoría que le 

confieren la Constitución, la Ley, el Estatuto y demás normativa aplicable; así 

como hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los 

OPLE y atender los requerimientos que en esa materia le haga el Instituto. 

 

30. Que el artículo 481 del Estatuto establece que el Servicio de los OPLE 

contará con personal calificado en su estructura, a través de los mecanismos 

contenidos en dicho Título y los Lineamientos en la materia, personal que en 

todo momento será considerado como personal de confianza. 
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31. Que el artículo 487 de la norma estatutaria establece que el ingreso tiene 

como objeto proveer de personal calificado para ocupar los cargos y puestos 

del Servicio en los OPLE, con base en el mérito, la igualdad de 

oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos 

transparentes. 
 

32. Que el artículo 501 del Estatuto dispone que la Comisión del Servicio vigilará 

el cumplimiento de los procedimientos para el Ingreso y la ocupación de 

plazas vacantes en los OPLE y podrá hacer observaciones y solicitar a la 

DESPEN los informes que considere pertinentes. 
 

33. Que de acuerdo con el Punto Octavo, numeral 2 de los Lineamientos de 

incorporación, a que se alude en el antecedente VII, los procedimientos 

relativos a dicho proceso se llevarán a cabo conforme a los requisitos que al 

efecto se establezcan en el Estatuto y a lo siguiente: Personal de los OPLE 

con un Servicio Profesional en los que no hayan operado de forma 

permanente los procesos de ingreso, evaluación, formación y promoción 

hasta la entrada en vigor del Acuerdo INE/CG68/2014 y aquellos OPLE en 

los que no exista un Servicio Profesional se sujetarán a lo siguiente: 

 

Los servidores públicos que ocupen cargos o puestos considerados del 

Servicio, en el Catálogo del sistema respectivo podrán incorporarse al 

Servicio mediante un concurso que se desarrollará conforme a las 

disposiciones que presente la Junta al Consejo, previo conocimiento de la 

Comisión, que incluirá valoración de experiencia en la materia, nivel 

académico y formación profesional. 

 

34. Que de acuerdo con en el artículo 2 de las Bases a que se refiere el punto X 

de antecedentes de este Acuerdo, las mismas son de observancia general y 

obligatoria en el proceso de incorporación al Servicio de Servidores Públicos 

que: I. Ocupan plazas permanentes del Servicio en los OPLE, en términos de 

lo establecido en el punto Octavo, numeral 1, de los Lineamientos, y II. 

Ocupan plazas con funciones sustantivas para la organización de elecciones 

en OPLE que no cuenten con un Servicio, en términos de lo establecido en el 

punto Octavo, numeral 2, de los Lineamientos. El proceso de incorporación al 

Servicio se realizará con base en los cargos y puestos establecidos en el 

Catálogo del Servicio o los que se puedan incluir al Catálogo previo análisis, 

mediante el procedimiento establecido en el Estatuto. 
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35. Que de acuerdo con el artículo 3 de las Bases, el Concurso Público Interno 

es el procedimiento de selección de personal cuya Convocatoria está dirigida 

a los servidores públicos del OPLE que no acreditaron los requisitos para 

participar en el proceso de Certificación o al personal del OPLE que no 

cuentan con un Servicio Profesional pero que tienen cargos o puestos 

susceptibles de incorporarse al Servicio por las funciones sustantivas que 

desarrollan. 
 

36. Que el establecimiento de un Concurso Público Interno en las Bases, 

reconoce la trayectoria y compromiso institucionales de los servidores 

públicos que han laborado durante años en los OPLE. 

 

37. Que el artículo 12, fracción III de las Bases, establece que corresponde a la 

Junta, aprobar, previo conocimiento de la Comisión del Servicio, las 

Convocatorias correspondientes al proceso de incorporación de Servidores 

Púbicos al Servicio. 

 

38. Que el artículo 15, fracciones I, II y III de las Bases, disponen que 

corresponde a la DESPEN, implementar las acciones necesarias para el 

concurso, para los Servidores Públicos a los que se refiere el numeral 2 del 

punto Octavo de los Lineamientos; desarrollar los concursos para la 

incorporación al Servicio de Servidores Públicos a que se refiere el numeral 2 

del Punto Octavo de los Lineamientos; así como ejecutar en el ámbito de sus 

atribuciones las determinaciones del Consejo General, la Junta y la Comisión 

del Servicio, en materia del proceso de incorporación al Servicio. 

 

39. Que de conformidad con las fracciones I y IV del artículo 16 de las Bases, 

corresponde a los OPLE, formalizar y ejecutar en el ámbito de sus 

atribuciones las determinaciones tomadas por el Consejo General, la Junta o 

la Comisión del Servicio, en materia del proceso de incorporación al Servicio; 

así como proporcionar la información que les sea requerida por la DESPEN 

para el proceso de incorporación al Servicio.  
 

40. Que el artículo 17, fracciones I y II de las Bases, establecen que es derecho 

de los servidores públicos de los OPLE sujetos al proceso de incorporación 

al Servicio, participar, previo cumplimiento de requisitos, en el proceso de 
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incorporación a través del Concurso ser incorporado al Servicio del Sistema 

OPLE, previa acreditación del Concurso, según sea el caso. 
 

41. Que el artículo 18 de las Bases, establece que son obligaciones de los 

Servidores Públicos de los OPLE, sujetos al Proceso de Incorporación al 

Servicio: 

 

I. Proporcionar la información fidedigna y documentos originales que les 

sean requeridos para verificar el cumplimiento de requisitos y demás 

etapas del proceso;  

II. Sujetarse a las disposiciones establecidas en las Bases y, en su caso, 

las relativas al Concurso a que se refieren los numerales 1, último 

párrafo y 2, segundo párrafo, del punto Octavo de los Lineamientos; 

III. Presentarse a las evaluaciones que se determinen en el lugar y fecha 

correspondientes, y  

IV. Incorporarse al Servicio del Sistema OPLE en las condiciones que se 

establezcan en estas Bases, en el Estatuto, en la Convocatoria y demás 

disposiciones aplicables. 
 

42. Que el artículo 34 de las Bases, señala que el personal de los OPLE con un 

Servicio, en los que no hayan operado de forma permanente los procesos de 

ingreso, evaluación, formación y promoción o que no cuenten con un servicio 

profesional y que ocupen cargos o puestos considerados del Servicio en el 

Catálogo del mismo, podrá incorporarse al Servicio mediante un Concurso 

Público Interno siempre y cuando cumplan con los requisitos siguientes: 

 

I. Contar con título o cédula profesional, para aspirar a ocupar una plaza 

de nivel ejecutivo en el Servicio, y 

II. Acreditar el nivel de educación media superior, para aspirar a ocupar 

una plaza de nivel Técnico en el Servicio. 

III. Que la fecha de su incorporación a la plaza del Servicio que ocupe, sea 

anterior a la publicación en el Diario Oficial de la Federación del Decreto 

por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia 

política-electoral del 10 de febrero de 2014; 

IV. Contar con experiencia en procesos electorales o de participación 

ciudadana; 
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También se podrán considerar actividades distintas a las previstas para las 

ponderaciones establecidas en estas Bases, tales como premios especiales, 

distinciones y actividades extraordinarias que serán valoradas por la 

DESPEN y puestas a consideración de la Comisión del Servicio. 
 

43. Que de conformidad con las Bases en su artículo 35, los OPLE propondrán a 

la DESPEN a los Servidores Públicos que serán considerados en el 

Concurso Interno con base en su estructura orgánica y conforme a los 

cargos y puestos del Catálogo del Servicio, debiendo incluir a todos los 

Servidores Públicos susceptibles de ingresar por esta vía. La propuesta se 

formulará con base en la ocupación actual del cargo o puesto o con base en 

el perfil del Servidor Público. La propuesta será aprobada por la Junta, previa 

aprobación de la Comisión del Servicio. 

 

44. Que el artículo 36 de las citadas Bases establece que, el Concurso Público 

Interno se desarrollará conforme a las disposiciones específicas que 

aprueben las autoridades competentes del Instituto e incluirá la valoración de 

la experiencia en la materia electoral, el nivel académico y la formación 

profesional con el propósito de que los Servidores Públicos que actualmente 

ocupan cargos o puestos en los OPLE definidos en el Catálogo para formar 

parte del Servicio puedan concursar por el propio cargo o puesto que están 

ocupando o el equivalente en él. 
 

45. Que conforme al artículo 37 de las Bases, las plazas del Servicio que no se 

ocupen a través del Concurso Público Interno, serán sometidas a Concurso 

Público Abierto, conforme al Estatuto, la Política de Igualdad y las 

disposiciones aplicables. 
 

46. Que el artículo Segundo Transitorio de las Bases mandata que la DESPEN, 

previo conocimiento de la Comisión del Servicio, emitirá una Convocatoria 

aprobada por la Junta, para los Servidores Públicos de los OPLE de aquellas 

entidades federativas que no acreditaron la operación de los procesos de 

ingreso, evaluación, formación y promoción, con el objeto de que puedan 

ingresar al Servicio a través de un Concurso Interno. 

 

47. Que el artículo Quinto Transitorio de las Bases establece que la 

incorporación al Servicio, a través de los procesos implementados por el 

Instituto, no implica generación de derechos laborales entre los Servidores 
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Públicos de los OPLE y el Instituto, los que en todo momento serán 

considerados trabajadores del OPLE. 
 

48. Que la Primera Fase, inciso a), numeral 1, inciso a) de la Convocatoria para 

la incorporación de los Servidores Públicos de los OPLE al Servicio 

Profesional Electoral Nacional a través del Concurso Público Interno señala 

que los aspirantes que propongan los OPLE para incorporarse al Servicio 

mediante Concurso Público Interno, deberán acreditar que la fecha de su 

incorporación a la plaza del Servicio que ocupe, sea anterior a la emisión de 

la publicación en el Diario Oficial de la Federación del Decreto por el que se 

reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicano, en materia política-electoral del 10 

de febrero de 2014. 
 

49. Que conforme a lo establecido en la Primera Fase, inciso a), numeral 1, 

inciso c) de la Convocatoria para la incorporación de los Servidores Públicos 

de los OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Concurso 

Público Interno, los aspirantes que propongan los OPLE para incorporarse al 

Servicio mediante Concurso Público Interno, deberán contar con Título o 

cédula profesional, para aspirar a ocupar una plaza de nivel Ejecutivo en el 

Servicio.  
 

50. Que la Segunda Fase, inciso b), numeral 3 de la Convocatoria para la 

incorporación de los Servidores Públicos de los OPLE al Servicio Profesional 

Electoral Nacional a través del Concurso Público Interno establece que con 

base en la propuesta que presente el OPLE la DESPEN presentará a 

consideración de la Junta para su aprobación, la propuesta de Servidores 

Públicos que se proponen se incorporen al Servicio a través del Concurso 

Público Interno. 
 

51. Que el 24 de noviembre de 2016, el Consejero Presidente del Instituto 

Estatal Electoral de Chihuahua remitió a la DESPEN mediante oficio 

IEE/673/2016, en alcance a la documentación anteriormente enviada de 

manera oficial, información complementaria y con rectificaciones de datos en 

la mayoría de los casos, respecto a la situación de los 8 servidores públicos 

propuestos para participar en el Concurso Público Interno; en consecuencia, 

la DESPEN verificó, que, a diferencia de la originalmente remitida por dicho 

Organismo Público Local, existen 5 que, considerando esta nueva 
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documentación y rectificación por parte del Organismo Público Local, 

cumplen los requisitos establecidos en la Convocatoria respectiva. 

 

52. Que el 25 de noviembre de 2016, la DESPEN recibió, por parte de los 

Organismos Públicos Locales de Querétaro, San Luis Potosí, Tabasco y 

Tamaulipas, solicitudes de reconsideración respecto a un total de 10 

servidores públicos que, en su concepto, cumplen los requisitos para 

participar en el Concurso Público Interno, conforme a la documentación e 

información previamente enviada a la DESPEN y de acuerdo con la 

Convocatoria respectiva. 

 

53. Que respecto a los 10 casos mencionados en el considerando anterior, la 

DESPEN identifica que, en todos ellos, los servidores públicos ocupantes de 

las plazas corresponden a las mismas que, con motivo de la adecuación 

organizacional efectuada en términos del artículo Séptimo Transitorio del 

Estatuto, ahora son consideradas cargos o puestos del Servicio Profesional 

Electoral Nacional, lo que permite ubicar a dichos servidores públicos en el 

supuesto de acreditar el requisito previsto por la fracción III del artículo 34 de 

las Bases, así como los demás requisitos establecidos en la Convocatoria. 

 

54. Que en total suman 15 los servidores públicos correspondientes a los 

Organismos Públicos Locales de Chihuahua, Querétaro, San Luis Potosí, 

Tabasco y Tamaulipas, que se adicionarían a la lista previamente aprobada 

de 188 por esta Junta General Ejecutiva, para participar en el Concurso 

Público Interno de incorporación al Servicio Profesional Electoral Nacional, 

conforme a la siguiente información: 

 

OPLE 
NOMBRE Y 
APELLIDOS 

ESCOLARIDAD 

FECHA 
INGRESO 

OPLE 

OCUPACIÓN EN OPLE 

EXPERIENCIA EN 
PROCESOS 

ELECTORALES 
GRADO MAXIMO 

DE ESTUDIOS 
FORMACION 

PROFESIONAL 
GRADO DE 

AVANCE 
DOCUMENTO 

OBTENIDO 

CARGO/PUESTO QUE 
OCUPABA ANTES DE LA 

ADECUACION DE SU 
ESTRUCTURA  

CARGO/PUESTO 
POR EL CUAL 

PARTICIPA  

CHHUAHUA 
SAUL OCTAVIO 
RICO GALINDO 

LICENCIATURA 
INGENIERO 
AGRONOMO 
FITOTECNISTA 

CONCLUIDO TITULO 22/01/2001 
COORDINADOR DE 
ORGANIZACION 

COORDINADOR 
13 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 

CHHUAHUA 
PRISCILA 
TORRESDEY 
ARZOLA 

LICENCIATURA 
INGENIERO 
INDUSTRIAL 

CONCLUIDO TITULO 02/04/2012 
JEFE DEL DEPARTAMENTO 
DE CAPACITACION Y 
EDUCACION ELECTORAL 

COORDINADOR 
3 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 

CHHUAHUA 
MARIA TERESA 
GONZALEZ 
MIRANDA 

LICENCIATURA 
RELACIONES 
COMERCIALES 

PASANTE 
CARTA DE 
PASANTE 

04/01/1998 
UNIDAD ESTATAL 
ELECTORAL 

TECNICO  
10 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 

CHHUAHUA 
LUZ ELVA SILVA 
HERNANDEZ 

LICENCIATURA 
CONTADORA 
PUBLICA 

CONCLUIDO TITULO 06/01/2009 
DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS FINANCIEROS 

TECNICO 
4 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 
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OPLE 
NOMBRE Y 
APELLIDOS 

ESCOLARIDAD 

FECHA 
INGRESO 

OPLE 

OCUPACIÓN EN OPLE 

EXPERIENCIA EN 
PROCESOS 

ELECTORALES 
GRADO MAXIMO 

DE ESTUDIOS 
FORMACION 

PROFESIONAL 
GRADO DE 

AVANCE 
DOCUMENTO 

OBTENIDO 

CARGO/PUESTO QUE 
OCUPABA ANTES DE LA 

ADECUACION DE SU 
ESTRUCTURA  

CARGO/PUESTO 
POR EL CUAL 

PARTICIPA  

CHHUAHUA 
TAURIT 
GASTELUM 
SANTILLAN 

LICENCIATURA 
CIENCIAS DE LA 
INFORMACION 

PASANTE 
CARTA DE 
PASANTE 

01/12/2008 
COORDINADOR DE 
PRODUCCION DE RADIO Y 
TELEVISION 

TECNICO 
4 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 

 

OPLE 

DATOS 
SERVIDOR 
PÚBLICO 

ESCOLARIDAD 

FECHA DE 
INGRESO 

OPLE 

OCUPACIÓN EN OPLE 

EXPERIENCIA EN 
PROCESOS 

ELECTORALES 
OBSERVACIONES 

NOMBRE 
 

GRADO 
MAXIMO DE 
ESTUDIOS 

FORMACION 
PROFESIONAL 

GRADO DE 
AVANCE 

DOCUMENTO 
OBTENIDO 

PLAZA ANTERIOR 
A LA 

ADECUACION  
PLAZA ACTUAL 

QUERETARO 
CARLOS 
GONZALEZ 
GONZALEZ 

MAESTRIA SOCIOLOGIA  CONCLUIDO 
TITULO Y 
CEDULA 

05 ENE 2009 
TECNICO 
ELECTORAL C 

COORDINADOR 
DE EDUCACION 
CIVICA 

2 PROCESOS 
COMO 
CONSEJERO 
ELECTORAL 
DISTRITAL. 
 
3 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 
ORDINARIOS 
 
1 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 
EXTRAORDINARI
OS  

ACTUALMENTE OCUAPA EL 
CARGO AL CUAL ESTA 
PROPUESTO. 
 
EL CARGO CAMBIO DE 
DENOMINACION Y 
CONSERVA EL MISMO 
NIEVEL SALARIAL 
 
POR ACUERDO DEL OPLE 
SE DETERMINO QUE EL 
FUNCIONARIO QUE 
OCUPABA LA PLAZA LA 
SIGUIERA OCUPANDO Y 
FUERA CANDIDATO 
PROPUESTO PARA 
INGRESAR AL SPEN 
 
EL SERVIDORE PUBLICO 
CUENTA CON EXPERIENCIA 
EN RPOCESOS 
ELECTORLAES Y DE 
PARTICPACION CIUDADANA 
 
CUETA CON EL NVIEL DE 
ESTUDIOS REQUERIDO Y 
FORMACION PROFESIONAL 
  

SAN LUIS 
POTOSI 

 SALVADOR 
RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ 

LICENCIATUR
A 

DERECHO CONCLUIDO 
TITULO Y 
CEDULA 

1 ENE 1997 
AUXILIAR DE 
CAPACITACION  

COORDINADOR 
DE 
PARTICIPACION 
CIUDADANA 

7 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 

ACTUALMENTE OCUAPA EL 
CARGO AL CUAL ESTA 
PROPUESTO. 
 
OCUPA LA PLAZA DESDE EL 
16 DE FEBRERO DE 2012 
 
LAPLAZA QUE OCUPABA EL 
FUNCIONARIO ES LA MISMA 
A LA PROPUESTA. 
 
EL FUNCIONARIO REALIZA 
DESDE HACE TIEMPO LAS 
ACTIVIDADES INHERENTES 
A PARTICIPACION 
CIUDADANA Y EDUCACION 
CIVICA 
 
CUENTA CON AMPLIA 
EXPERIENCIA EN LA 
MATERIAL DEL CARGO POR 
EL CUAL ESTA PROPUESTO 
DESTACANDO LA 
COORDINACION 
ELECCIONES 
ESTUDIANTILES, 
COORDINACION EN 
COLABORACION CON EL 
CONGRESO DEL ESTADO 
EN LOS PARLAMENTOS 
JUVENILES E INFANTILES, 
ENTRE OTRAS. 
. 

TABASCO 
SERGIO DE LA 
CRUZ LOPEZ 

MAESTRIA 

MEDICO 
CIRUJANO Y  
CIENCIAS DE LA 
EDUCACION 

CONCLUIDO 
TITULO Y 
CEDULA 

01 ABR 1997 
JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

COORDINADOR 
DE 
PARTICIPACION 
CIUDADANA 

9 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 

ACTUALMENTE OCUAPA EL 
CARGO AL CUAL ESTA 
PROPUESTO. 
 
EL CARGO CAMBIO DE 
DENOMINACION Y SE 
MODIFICA CONFORME A LA 
PROPUESTA FORMULADA 
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OPLE 

DATOS 
SERVIDOR 
PÚBLICO 

ESCOLARIDAD 

FECHA DE 
INGRESO 

OPLE 

OCUPACIÓN EN OPLE 

EXPERIENCIA EN 
PROCESOS 

ELECTORALES 
OBSERVACIONES 

NOMBRE 
 

GRADO 
MAXIMO DE 
ESTUDIOS 

FORMACION 
PROFESIONAL 

GRADO DE 
AVANCE 

DOCUMENTO 
OBTENIDO 

PLAZA ANTERIOR 
A LA 

ADECUACION  
PLAZA ACTUAL 

 
TIENE EXPERIENCIA EN 
MATERIA ELECTORAL, ASÍ 
COMO LA FORMACIÓN EN 
EL DESARROLLO 
PROFESIONAL EN EL 
MARCO DE LA CULTURA 
POLÍTICA DEMOCRÁTICA  
 
HA DEMOSTRADO SU 
PARTICIPACIÓN E INTERÉS 
EN LOS ASUNTOS RELATIVO 
AL CARGO QUE SE LE 
PROPONE. 
 
DURANTE TODO EL TIEMPO 
QUE HA PRESTADO SUS 
SERVICIOS AL ÓRGANO 
ELECTORAL, HAN SIDO DE 
GRAN IMPORTANCIA Y 
CONTRIBUCIÓN EN CADA 
UNO DE LOS PROCESOS 
ELECTORALES EN LOS QUE 
HA PARTICIPADO. 

TABASCO 
ROBERTO 
GONZALEZ 
PEDRAZA 

LICENCIATUR
A 

LIC. EN CIENCIAS 
DE LA 
EDUCACION 

CONCLUIDO 
TITULO Y 
CEDULA 

16 ABR 2001 
JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

COORDINADOR 
DE 
ORGANIZACION 
ELECTORAL 

10 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 
 
1 PROCESO 
ELECTORAL 
FEDERAL 

ACTUALMENTE OCUAPA EL 
CARGO AL CUAL ESTA 
PROPUESTO. 
 
EL CARGO CAMBIO DE 
DENOMINACION Y SE 
MODIFICA CONFORME A LA 
PROPUESTA FORMULADA 
 
 
TIENE EXPERIENCIA EN 
MATERIA ELECTORAL 
 
HA DEMOSTRADO SER NA 
PERSONA EFICIENTE, 
NORADA Y CONTAR CON 
PREPARACION 
PROFESIONAL Y ETICA 
PARA DESEMPEÑAR TODAS 
LAS ACTIVDADES PROPIAS 
DE SU FUNCION. 
 
CUENTA CON LOS 
CONOCIMIENTOS 
REQUERIDOS PARA 
OCUPAR EL CARGO 
 

TABASCO 
RUBEN CARRILLO 
PEREZ 

LICENCIATUR
A 

CIENCIAS DE LA 
SALUD 

CONCLUIDO 
TITULO Y 
CEDULA 

01 ABR 1997 
JEFE DE 
DEPARTAMENTO 

COORDINADOR 
DE 
PRERROGATIVAS 
Y PARTIDOS 
POLITICOS 

9 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 

ACTUALMENTE OCUAPA EL 
CARGO AL CUAL ESTA 
PROPUESTO. 
 
EL CARGO CAMBIO DE 
DENOMINACION Y SE 
MODIFICA CONFORME A LA 
PROPUESTA FORMULADA 
 
TIENE EXPERIENCIA EN 
MATERIA ELECTORAL 
 
HA DEMOSTRADO SER NA 
PERSONA EFICIENTE, 
NORADA Y CONTAR CON 
PREPARACION 
PROFESIONAL Y ETICA 
PARA DESEMPEÑAR TODAS 
LAS ACTIVDADES PROPIAS 
DE SU FUNCION. 
 
CUENTA CON LOS 
CONOCIMIENTOS 
REQUERIDOS PARA 
OCUPAR EL CARGO 
 

TAMAULIPAS 
HORACIO 
GONZALEZ 
RODRIGUEZ 

LICENCIATUR
A 

TELEMATICA CONCLUIDO 
TITULO Y 
CEDULA 

01 MAR 2004 

AUXILIAR DE LA 
DIRECCION 
EJECUTIVA DE 
ORGANIZACION Y 
LOGISTICA 
ELECTORAL 

COORDINADOR 
DE 
ORGANIZACION 
ELECTORAL 

5 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 

ACTUALMENTE OCUAPA EL 
CARGO AL CUAL ESTA 
PROPUESTO. 
 
EL CARGO CAMBIO DE 
DENOMINACION Y 
CONSERVA EL MISMO 
NIEVEL SALARIAL 
 
SE HA DESEMPEÑADO EN 
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OPLE 

DATOS 
SERVIDOR 
PÚBLICO 

ESCOLARIDAD 

FECHA DE 
INGRESO 

OPLE 

OCUPACIÓN EN OPLE 

EXPERIENCIA EN 
PROCESOS 

ELECTORALES 
OBSERVACIONES 

NOMBRE 
 

GRADO 
MAXIMO DE 
ESTUDIOS 

FORMACION 
PROFESIONAL 

GRADO DE 
AVANCE 

DOCUMENTO 
OBTENIDO 

PLAZA ANTERIOR 
A LA 

ADECUACION  
PLAZA ACTUAL 

DIVERSOS CARGOS, TANTO 
EN EL IFE COMO EN EL 
IETAM.  
 
HA LABORADO EN LA 
UNIDAD TÉCNICA DE 
SISTEMAS; EN LA 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 
EDUCACIÓN CÍVICA, 
DIFUSIÓN Y CAPACITACIÓN 
Y EN LA DIRECCIÓN 
EJECUTIVA DE 
ORGANIZACIÓN Y 
LOGÍSTICA ELECTORAL.  
 
POR ELLO CUENTA CON 
UNA AMPLIA EXPERIENCIA 
EN MATERIA ELECTORAL EN 
DIFERENTES ÁREAS 
SUSTANTIVAS DEL 
INSTITUTO, LO QUE LO 
HACE CANDIDATO IDÓNEO 
PARA OCUPAR EL CARGO 
DE COORDINADOR DE 
ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

TAMAULIPAS 

JUANA 
FRANCISCA 
CUADROS 
ORTEGA 

MAESTRIA FINANZAS CONCLUIDO 
TITULO Y 
CEDULA 

16 FEB 2010 
AUXILIAR DE LA 
DIRECCION DE 
ADMINISTRACION 

COORDINADORA 
DE 
PRERROGATIVAS
, PARTIDOS Y 
AGRUPACIONES 

3 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 

ACTUALMENTE OCUAPA EL 
CARGO AL CUAL ESTA 
PROPUESTO. 
 
EL CARGO CAMBIO DE 
DENOMINACION Y 
CONSERVA EL MISMO 
NIEVEL SALARIAL 
 
SE HA DESEMPEÑADO EN 
DIVERSOS CARGOS, TANTO 
EN EL IFE COMO EN EL 
IETAM.  
 
TIENE EXPERIENCIA EN 
MATERIAS SUSTANTIVAS 
COMO LO ES LA 
FISCALIZACIÓN. EN SU 
TRAYECTORIA 
PROFESIONAL DESTACAN 
AMPLIOS CONOCIMIENTOS 
EN CONTABILIDAD Y 
FINANZAS. CUENTA CON 
CONOCIMIENTOS 
ELECTORALES, PUES  
 
HA PARTICIPADO EN 
DIVERSOS CURSOS Y 
DIPLOMADOS EN MATERIA 
ELECTORAL ENFOCADOS 
EN DERECHO ELECTORAL Y 
CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL. 

TAMAULIPAS 
JESUS CASTILLO 
GONZALEZ 

LICENCIATUR
A 

DERECHO CONCLUIDO 
TITULO Y 
CEDULA 

01 ENE 1998 

AUXILIAR 
DIRECCION 
EJECUTIVA DE 
PRERROGATIVAS, 
PARTIDOS Y 
AGRUPACIONES 

COORDINADOR 
DE 
PRERROGATIVAS
, PARTIDOS Y 
AGRUPACIONES 

8 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 

CUAL ESTA PROPUESTO. 
 
EL CARGO CAMBIO DE 
DENOMINACION Y 
CONSERVA EL MISMO 
NIEVEL SALARIAL 
 
TIENE UN PERFIL 
ACADÉMICO IDÓNEO, 
ASIMISMO, ACREDITA 
HABER TOMADO UN 
DIPLOMADO EN DERECHO 
ELECTORAL IMPARTIDO 
POR LA SEGUNDA 
CIRCUNSCRIPCIÓN 
PLURINOMINAL DEL TEPJF, 
UN CURSO DE 
CAPACITACIÓN EN MEDIOS 
DE IMPUGNACIÓN 
IMPARTIDO POR EL MISMO 
TRIBUNAL, CURSO DEL 
DECIMO TALLER VIRTUAL 
DEL SISTEMA DE 
NULIDADES IMPARTIDO POR 
EL MISMO ÓRGANO DE 
JUSTICIA. DICHA 
FORMACIÓN LE HA 
PERMITIDO 
DESEMPEÑARSE DE 
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OPLE 

DATOS 
SERVIDOR 
PÚBLICO 

ESCOLARIDAD 

FECHA DE 
INGRESO 

OPLE 

OCUPACIÓN EN OPLE 

EXPERIENCIA EN 
PROCESOS 

ELECTORALES 
OBSERVACIONES 

NOMBRE 
 

GRADO 
MAXIMO DE 
ESTUDIOS 

FORMACION 
PROFESIONAL 

GRADO DE 
AVANCE 

DOCUMENTO 
OBTENIDO 

PLAZA ANTERIOR 
A LA 

ADECUACION  
PLAZA ACTUAL 

MANERA COMPETITIVA Y 
DURANTE EL TIEMPO QUE 
HA LABORADO EN ESTE 
ÓRGANO ELECTORAL. 

TAMAULIPAS 
NORMA PATRICIA 
RODRIGUEZ 
CARDENAS 

LICENCIATUR
A 

COMPUTACION 
ADMINISTRATIVA 

CONCLUIDO 
TITULO Y 
CEDULA 

29 MAR 2004 
AUXILIAR 
SECRETARIA 
EJECUTIVA 

COORDINADORA 
DE 
ORGANIZACION 
ELECTORAL 

5 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 

CUAL ESTA PROPUESTO. 
 
EL CARGO CAMBIO DE 
DENOMINACION Y 
CONSERVA EL MISMO 
NIEVEL SALARIAL 
 
TIENE UNA AMPLIA 
TRAYECTORIA Y 
EXPERIENCIA LABORAL EN 
12 AÑOS DE PERTENECER 
AL INSTITUTO, DENTRO DE 
LOS CUALES HA 
PARTICIPADO EN CINCO 
PROCESOS ELECTORALES, 
ASÍ COMO LA FORMACIÓN 
EN EL DESARROLLO 
PROFESIONAL QUE EN LA 
MATERIA ELECTORAL HA 
DEMOSTRADO CON SU 
DESEMPEÑO Y 
PARTICIPACIÓN EN LOS 
ACTIVIDADES RELATIVOS AL 
CARGO AL QUE PRETENDE 
HA LABORADO EN EL ÁREA 
DE LA ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL COMO 
AUXILIAR ADSCRITA EN LAS 
OTRORA VOCALÍA DE 
ORGANIZACIÓN ELECTORAL 
Y DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 
ORGANIZACIÓN 
ELECTORAL. 

TAMAULIPAS 
LUISA DEL ROCIO 
RUIZ CASTILLO 

LICENCIATUR
A 

CONTADOR 
PUBLICO 

CONCLUIDO 
TITULO Y 
CEDULA 

01 FEB 2010 
AUXILIAR DE LA 
DIRECCION DE 
ADMINISTRACION 

COORDINADORA 
DE EDUCACION 
CIVICA 

3 PROCESOS 
ELECTORALES 
LOCALES 

CUAL ESTA PROPUESTO. 
 
EL CARGO CAMBIO DE 
DENOMINACION Y 
CONSERVA EL MISMO 
NIEVEL SALARIAL 
 
CONSIDERAN A LA 
FUNCIONARIA PARA 
OCUPAR EL CARGO DE 
COORDINADORA DE 
EDUCACIÓN CIVICA, YA QUE 
ACTUALMENTE SE 
ENCUENTRA CURSANDO LA 
LICENCIATURA EN 
PEDAGOGÍA, CON UN 
DESEMPEÑO 
SOBRESALIENTE, MISMO 
QUE LE HA SERVIDO PARA 
QUE EN DIVERSAS 
OPORTUNIDADES SE LE HA 
COMISIONADO PARA QUE 
COLABORE, HACIENDO 
VALIOSAS APORTACIONES 
A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA 
DE EDUCACIÓN CÍVICA, 
DIFUSIÓN Y CAPACITACIÓN 
ELECTORAL.  

 
55. Que en sesión extraordinaria urgente de la Comisión del Servicio Profesional 

Electoral Nacional celebrada el lunes 28 de noviembre de 2016, la DESPEN 
presentó a ese órgano colegiado, los casos señalados en los considerandos 
anteriores, respecto de los 15 servidores públicos referidos. Al respecto, 
dicha Comisión dio su visto bueno para su inclusión en la lista de servidores 
públicos propuestos para participar en el Concurso Público Interno, así como 
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para la presentación del Proyecto de Acuerdo respectivo ante esta Junta 
General Ejecutiva. 
 

En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores y con fundamento en 
los artículos 1, párrafo quinto, 41, Base V, Apartado A, párrafos primero y 
segundo, Base V, Apartado D, de la Constitución; artículo Transitorio Sexto del 
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia política-
electoral; Considerando Décimo cuarto de la Acción de Inconstitucionalidad 
35/2014 y sus acumuladas; Considerando Décimo tercero de la Acción de 
Inconstitucionalidad 51/2014 y sus acumuladas, ambas resueltas por la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación; artículos 29, numeral 1; 30, numerales 2 y 3; 34, 
numeral 1; 42, numeral 2; 47, numeral 1; 48, numeral 1, inciso b); 57, numeral 1 
incisos b) y d); 201, numerales 1, 3 y 5; 201, numerales 1, 3 y 5; 202, numerales 1, 
2 y 6; 203, numeral 1, inciso h), de la Ley; artículos 1, fracción V; 10, fracción VIII; 
11, fracción III; 13, fracciones I, II y V; 15, 16, fracciones. I, II y III; 18, 19 
fracciones III, IV y V; 20, fracción I; 21; 22, 34; 472, primer párrafo; 473, fracciones 
I y VI, 481; 487 y 501 del Estatuto; Punto octavo, numeral 2 de los Lineamientos 
de incorporación de servidores públicos del Instituto y de los OPLE al Servicio 
Profesional Electoral Nacional; artículos 2; 3; 12, fracción III; 13, fracción IV; 15, 
fracciones I, II y III; 16, fracciones I y IV; 17, fracciones I y II; 18; 34; 35; 36; 37, 
Segundo y Quinto Transitorio de las Bases para la incorporación de Servidores 
Públicos de los Organismos Públicos Locales Electorales al Servicio Profesional 
Electoral Nacional, y Segunda Fase, inciso b), numeral 3 de la Convocatoria para 
la incorporación de los Servidores Públicos de los OPLE al Servicio Profesional 
Electoral Nacional a través del Concurso Público Interno; la Junta del Instituto 
emite el siguiente: 
 
 

A C U E R D O  
 
 
Primero. Se aprueba incluir a 15 servidores públicos propuestos por los OPLE en 
la lista de servidores públicos que participarán en el proceso de incorporación al 
Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Concurso Público Interno, 
conforme al anexo que forma parte del presente Acuerdo. 
 
Segundo. Se instruye a la DESPEN a comunicar a los OPLE señalados en el 
Considerando 54, la lista referida en el Punto Primero del presente Acuerdo. 
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Tercero. Publíquese el presente Acuerdo en la Gaceta del Instituto Nacional 

Electoral. 

 

El presente Acuerdo fue aprobado en sesión extraordinaria de la Junta General 

Ejecutiva celebrada el 5 de diciembre de 2016, por votación unánime de los 

Directores Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Políticos, Maestro Patricio 

Ballados Villagómez; de Organización Electoral, Profesor Miguel Ángel Solís 

Rivas; del Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martínez 

Puón; de Capacitación Electoral y Educación Cívica, Maestro Roberto Heycher 

Cardiel Soto; de Administración, Licenciado Bogart Cristóbal Montiel Reyna; de los 

Directores de las Unidades Técnicas de Fiscalización, Contador Público Eduardo 

Gurza Curiel; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de 

Vinculación con los Organismos Públicos Locales, Licenciado Miguel Ángel Patiño 

Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva, 

Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la 

Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Córdova Vianello, no estando presente 

durante el desarrollo de la sesión el Director Ejecutivo del Registro Federal de 

Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes. 

 

 
EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL 

CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE 
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA 

DEL INSTITUTO NACIONAL 
ELECTORAL 

 
 
 
 
 
 

DR. LORENZO CÓRDOVA 
VIANELLO 

EL SECRETARIO EJECUTIVO Y 
SECRETARIO DE LA JUNTA 
GENERAL EJECUTIVA DEL 

INSTITUTO NACIONAL 
ELECTORAL 

 
 
 
 
 
 

LIC. EDMUNDO JACOBO 
MOLINA 

 



Anexo 
Servidores Públicos incluidos 

 
 

Núm. OPLE Nombre 
Apellido 
Paterno 

Apellido Materno 

1 Chihuahua Saúl Octavio Rico Galindo 

2 Chihuahua Priscila Torresdey Arzola 

3 Chihuahua María Teresa González Miranda 

4 Chihuahua Luz Elva  Silva Hernandez 

5 Chihuahua Taurit Gastelum Santillán 

6 Querétaro Carlos  González González 

7 San Luis Potosí Salvador  Rodríguez Rodríguez 

8 Tabasco Sergio  De La Cruz López 

9 Tabasco Roberto  González Pedraza 

10 Tabasco Rubén  Carrillo Pérez 

11 Tamaulipas Horacio  González  Rodríguez 

12 Tamaulipas Juana Francisca  Cuadros Ortega 

13 Tamaulipas Jesús  Castillo González 

14 Tamaulipas Norma Patricia  Rodríguez  Cárdenas 

15 Tamaulipas Luisa del Rocío  Ruiz Castillo 

 


