INE/JGE301/2016

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA ENTREGA DE INCENTIVOS
PARA LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2015

ANTECEDENTES

El 17 de mayo de 2010, la Junta General Ejecutiva aprobd el Acuerdo
JGE46/2010 denominado: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a
los miembros del Servicio Profesional Electoral y para el funcionamiento del
Comité Valorador de Méritos Administrativos (Lineamientos).

Mediante el Acuerdo JGE77/2010 la Junta General Ejecutiva aprobé el 22 de
julio de 2010, el Acuerdo por el que se emite la Formula Matemética para la
determinacién de los montos de las retribuciones econémicas para la entrega
anual de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral y se
adicionan los numerales 1.2.3., 1.2.4. y 1.2.5. al Anexo Técnico del Acuerdo
JGE46/2010, de fecha 17 de mayo de 2010.

El lunes 17 de diciembre de 2012, en sesion ordinaria, la Junta General
Ejecutiva aprobdé el Acuerdo JGE151/2012 por el que se modifican los
Lineamientos, emitidos mediante el Acuerdo JGE46/2010.

El viernes 24 de mayo de 2013, la Junta General Ejecutiva aprobd el
Acuerdo JGE77/2013 por el que se modificé el articulo 51 de los
Lineamientos.

El 10 de febrero de 2014, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politica-electoral”, cambiando la denominacion legal del Instituto Federal
Electoral a Instituto Nacional Electoral, con nuevas atribuciones.



VI.

VII.

El 23 de mayo de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, iniciando su vigencia
el dia 24 de mayo de 2014.

El 15 de enero de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama
Administrativa, conforme al Acuerdo INE/CG90972015.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, parrafo segundo,
Base V, Apartado A, parrafo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Nacional Electoral (Instituto) es un
organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Union, los
Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la
Ley. En el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores.

Que la citada disposicion constitucional determina a su vez en el péarrafo
segundo, que el Instituto sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su
estructura con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. Los
organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario
para el ejercicio de sus atribuciones. Las disposiciones de la ley electoral y
del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo General, regiran las
relaciones de trabajo con los servidores del organismo publico.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 41, parrafo segundo, Base
V, Apartado D de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio) comprende la seleccién,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales de
las entidades federativas en materia electoral. El Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio.



Que de conformidad con lo establecido en el articulo 29, numeral 1 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley), el Instituto es un
organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Union, los
Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la
Ley. El Instituto contara con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos
y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades y
atribuciones.

Que de acuerdo con el articulo 30, numeral 1, incisos a) y g) de la Ley, son
fines del Instituto contribuir al desarrollo de la vida democrética y llevar a
cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la educacion civica y
la cultura democrética.

Que el articulo 30, numeral 2 de la Ley, preceptia que todas las actividades
del Instituto se regirdn por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Que el articulo 30, numeral 3 de la Ley, establece que para el desempefio de
sus actividades, el Instituto y los Organismos Publicos Locales contaran con
un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio, tendra dos
sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales,
que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitaciéon,  profesionalizacién,  promocién, evaluacion, rotacién,
permanencia y disciplina, asi como el catdlogo general de los cargos y
puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulara la organizacion
y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria. El Instituto ejercera
la rectoria del Sistema y regulard su organizacion, funcionamiento y la
aplicacion de los mecanismos mencionados.

Que de acuerdo con lo que establece el articulo 31, numeral 1 de la Ley, el
Instituto es autoridad en la materia electoral, independiente en sus
decisiones y funcionamiento y profesional en su desempefio.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 34, numeral 1 de la Ley,
los érganos centrales del Instituto son: a) el Consejo General, b) la
Presidencia del Consejo General; c) la Junta General Ejecutiva, y d) la
Secretaria Ejecutiva.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Que segun lo ordena el articulo 35, numeral 1 de la Ley, el Consejo General
es el érgano superior de direccién, responsable de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades
del Instituto.

Que el articulo 36, numeral 1 de la Ley, establece que el Consejo General se
integra por un Consejero Presidente, diez Consejeros Electorales,
Consejeros del Poder Legislativo, representantes de los partidos politicos y el
Secretario Ejecutivo.

Que tal y como lo dispone el articulo 42, numeral 2 de la Ley, la Comision del
Servicio  Profesional  Electoral Nacional (Comision), funcionara
permanentemente y se integrara exclusivamente por Consejeros Electorales
designados por el Consejo General.

Que de acuerdo con lo ordenado por el articulo 42, numeral 4 de la Ley,
todas las comisiones se integraran con un minimo de tres y un maximo de
cinco Consejeros Electorales; podran participar en ellas, con voz pero sin
voto, los consejeros del Poder Legislativo, asi como representantes de los
partidos politicos, salvo los del Servicio Profesional Electoral Nacional,
Quejas y Denuncias, y Fiscalizacion.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47, numerales 1y 2 de la
Ley, la Junta General Ejecutiva (Junta) sera presidida por el Presidente del
Consejo General y se integrard con el Secretario Ejecutivo y con los
directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y
Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio Profesional
Electoral Nacional, de Capacitaciéon Electoral y Educacion Civica y de
Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion,
de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales. ElI Contralor General
podra participar, a convocatoria del Consejero Presidente, en las sesiones de
la Junta.

Que tal y como lo dispone el articulo 48, numeral 1, inciso e) de la Ley, la
Junta se reunira por lo menos una vez al mes, siendo una de sus
atribuciones la de evaluar el desempefio del Servicio.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

Que el articulo 49, numeral 1 de la Ley, el Secretario Ejecutivo coordina la
Junta General, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado
de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

Que segun lo ordenado por el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la
Ley, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(Direccidn Ejecutiva), entre otras, tiene atribucion para cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del Servicio, asi como llevar a cabo los
programas de reclutamiento, seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina
del personal profesional.

Que el articulo 202, numeral 1 de la Ley, establece que el Servicio se integra
por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y
de los Organismos Publicos Locales. Dicho Servicio contard con dos
sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 202, numeral 2 de la
Ley, para su adecuado funcionamiento el Instituto regulara la organizacion y
funcionamiento y aplicard los distintos mecanismos del Servicio, de
conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41
constitucional.

Que con base en lo establecido por el articulo Tercero Transitorio, del
Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales; y se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia
Electoral, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, los
asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del citado
Decreto, seran resueltos de conformidad con las normas vigentes al
momento de su inicio, sin perjuicio de que se apliquen en lo conducente los
plazos previstos en los articulos transitorios de ese mismo Decreto.

Que de conformidad con lo ordenado por el articulo Transitorio Sexto de la
Ley, el Consejo General del Instituto dictara los acuerdos necesarios para
hacer efectivas las disposiciones de la Ley y debera expedir los Reglamentos
que se deriven del mismo, a mas tardar en 180 dias a partir de su entrada en
vigor.



22.

23.

24,

25.

Las disposiciones generales emitidas por el entonces Instituto Federal
Electoral o por el Instituto Nacional Electoral, con antelacion a la entrada en
vigor de dicho Decreto seguiran vigentes, en lo que no se opongan a la
Constitucion y la citada Ley, hasta en tanto el Consejo General del Instituto
no emita aquellas que deban sustituirlas.

Que el articulo Transitorio Décimo Cuarto de la Ley, establece que la
organizacién del Servicio se hara conforme a las caracteristicas y plazos que
establezca el Instituto a partir de la entrada en vigor de la mencionada Ley,
debiendo expedir el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional, a
mas tardar el 31 de octubre del afio 2015.

Los procesos relacionados con el Servicio iniciados con antelacion a la
entrada en vigor del Decreto mencionado, continuaran su tramite hasta su
conclusién, conforme a las normas vigentes al momento de su inicio.

Que en tanto el Consejo General del Instituto no expida el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral, se mantiene la validez, la vigencia y por lo
tanto la debida aplicacion del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral (Estatuto), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2010.

Que el articulo Trigésimo quinto transitorio del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa, aprobado el
30 de octubre de 2015 y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15
de enero de 2016, conforme al Acuerdo INE/CG909/2015, sefiala que los
incentivos para los Miembros del Servicio en el sistema para el Instituto
correspondientes al ejercicio 2015, seran otorgados de conformidad con el
Estatuto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de
2010.

Que el articulo 8, fracciones Il y IV del Estatuto, establece que son
atribuciones del Consejo General del Instituto aprobar las Politicas y
Programas Generales relativos al Servicio, asi como conocer, por conducto
de su Presidente y de la Comision segun corresponda, las actividades de la
Direccion Ejecutiva de Administracion y de la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

Que de acuerdo con el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto,
corresponde a la Comisidbn conocer, analizar, comentar y aprobar el
anteproyecto de politicas y programas de la Direccion Ejecutiva, asi como los
objetivos generales, entre ellos el de los incentivos, asi como emitir
observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados con los incentivos,
entre otros, al igual que aquellos procedimientos que sean necesarios para la
organizacion del Servicio, antes de su presentacion a la Junta.

Que el articulo 10, fraccion IX del Estatuto, la Comision tiene competencia
para opinar sobre las actividades de la Direccion Ejecutiva, relacionadas con
la organizacion y procedimientos del Servicio.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, fraccion Ill del
Estatuto, corresponde a la Junta autorizar, a propuesta de la Direccion
Ejecutiva, la forma en que se llevara a cabo el ingreso, la formacion y
desarrollo profesional, la evaluacién, la promocién, los incentivos y el
procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi como aquellos
Lineamientos y procedimientos que sean necesarios para la correcta
organizacion del Servicio, conforme a las Politicas y Programas Generales
del Instituto.

Que segun lo establecido por el articulo 11, fraccién VI del Estatuto, es
atribucién de la Junta autorizar el otorgamiento de incentivos, promociones y
la titularidad en el Servicio.

Que el articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto, establecen que le
corresponde a la Direccion Ejecutiva planear y organizar el Servicio, en los
términos previstos en el otrora Cdodigo Federal de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, en el Estatuto y de conformidad con las
disposiciones aprobadas por la Junta; llevar a cabo el ingreso al Servicio, la
formacién y desarrollo profesional, la promocién, los incentivos, la evaluacion
y el procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi como los
procedimientos y programas contenidos en el Estatuto, asi como cumplir y
hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

Que el articulo 16, parrafo segundo del Estatuto, establece que el Servicio se
organizara y desarrollara a través de la Direccion Ejecutiva, de conformidad
con las disposiciones del otrora Coédigo Federal de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, del Estatuto, de los Acuerdos, los Lineamientos
y las demas disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta.



32.

33.

34.

35.

36.

Que el articulo 17 del Estatuto, establece que el Servicio tiene por objeto
coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las
atribuciones de los érganos del mismo, conforme a los principios rectores de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; fomentar entre
sus miembros la lealtad e identidad con el Instituto; promover que el
desempeiio de sus miembros se apegue a los principios rectores de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad; impulsar que los
miembros del Servicio se conduzcan conforme al derecho a la no
discriminacion, a los principios de equidad, rendicion de cuentas, asi como
que fomenten la cultura democratica en el ejercicio de sus funciones, y
proveer al Instituto de personal calificado.

Que segun lo dispone el articulo 18, fraccion Il del Estatuto, para organizar el
Servicio, la Direccidén Ejecutiva debera vigilar y coadyuvar en la generacion
de las condiciones propicias para que, en el ejercicio de su desempefio, el
personal de carrera se apegue a los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad.

Que tal y como lo establece el articulo 19 del Estatuto, el Servicio, ademas
de los principios sefialados en el considerando anterior, debera apegarse
también a los principios rectores de la funcion electoral federal y basarse en:
igualdad de oportunidades, mérito, no discriminacién, conocimientos
necesarios, desempefio adecuado, evaluacion permanente, transparencia de
los procedimientos, rendicion de cuentas, equidad de género y cultura
democrética.

Que de conformidad con lo ordenado por el articulo 20 del Estatuto, las areas
y Unidades Técnicas del Instituto deberan proporcionar a la Direccion
Ejecutiva la informacion y los apoyos necesarios para la organizacion y
desarrollo del Servicio.

Que de acuerdo con el articulo 22 del Estatuto, para la promocion, la
readscripcion, la disponibilidad, los incentivos y la permanencia de los
miembros del Servicio se tomaran en cuenta el resultado de las evaluaciones
del desempefio y del aprovechamiento del Programa de Formacién y/o de la
Actualizacion Permanente, de acuerdo con los términos y condiciones
especificados en este ordenamiento.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

Que segun lo dispone el articulo 162 del Estatuto, los miembros del Servicio
deberan acreditar anualmente los cursos de Actualizacion Permanente que
determine la Direccidn Ejecutiva, de lo contrario no podran ser elegibles para
el otorgamiento de incentivos en el ejercicio que corresponda.

Que el articulo 218 del Estatuto define a los incentivos como los
reconocimientos, beneficios o retribuciones, que el Instituto podra establecer
para el personal de carrera que cumpla con los requisitos contemplados en el
Estatuto y de conformidad con los Lineamientos que para tal efecto
determine la Junta General Ejecutiva, mismos que podran ser individuales o
colectivos y se otorgaran anualmente. Asimismo, sefiala que los incentivos
colectivos son aquellos que se otorgardn a cualquier 6rgano o area de
cualquier nivel del Instituto. También establece que los incentivos seran
independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los
miembros del Servicio.

Que segun lo dispone el articulo 219 del Estatuto, el otorgamiento de
incentivos se realizard conforme a la disponibilidad presupuestaria, en su
caso, y se basara en los principios de igualdad de oportunidades y
reconocimiento al mérito.

Que el articulo 220 del Estatuto establece que la Junta aprobara a propuesta
de la Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, previo
conocimiento de la Comision del Servicio, los Lineamientos y procedimientos
a los que habran de sujetarse los miembros del Servicio para el otorgamiento
de incentivos.

Que de conformidad con lo que dispone el articulo 221 del Estatuto, no se le
otorgard incentivo al personal de carrera que sea sancionado con suspension
igual a diez dias 0 mas durante el afio valorable.

Que el articulo 222 del Estatuto establece que en caso de que el miembro
del Servicio se encuentre sujeto a un procedimiento disciplinario, la entrega
de incentivos estara condicionada a que la resolucion definitiva sea
absolutoria 0 que la infraccidbn no haya sido igual o mayor a diez dias de
suspension, en cuyo caso, se repondra el procedimiento de otorgamiento de
incentivos para determinar si el miembro del Servicio es acreedor a la
entrega de un incentivo.



43.

44,

45.

Que el articulo 223 del Estatuto dispone que para otorgar incentivos, la Junta
General Ejecutiva tomara en cuenta los distintos cargos y puestos en la
estructura del Servicio y que forman parte del Catalogo del Servicio,
atendiendo en todo momento a los criterios de proporcionalidad y de
equidad.

Que el articulo 224 del Estatuto, ordena que solo podran ser acreedores a
incentivos los miembros del Servicio que se ubiquen en el diez por ciento
superior de la evaluacion del desempefio del cargo o puesto
correspondiente.

Que el articulo 225 del Estatuto preceptia que la Junta General Ejecutiva
valorara los siguientes meéritos administrativos, para el otorgamiento de
incentivos:

I. Calificacién igual o superior a nueve en la evaluacion del desempefio;

Il. Calificacion igual o superior a nueve punto cinco en el Programa de
Formacion;

lll. Evaluacion igual o superior a nueve punto cinco de la Actualizacion
Permanente;

IV. Acreditacion de actividades académicas;

V. Aportaciones destacadas en las actividades de los programas de
trabajo;

VI. Reconocimientos;

VII. Elaboracion de estudios e investigaciones que aporten notorios
beneficios para el mejoramiento del Instituto;

VIIl.  Propuestas utiles en materia electoral, de financiamiento de
proyectos o programas, de administracion de recursos humanos y
materiales;

IX. Resultados alcanzados por trabajo en equipo, y

X. Resultados destacados al colaborar con la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral en la realizacion de actividades
formativas.

La valoracion, ponderacion, agrupacion de los méritos administrativos y en
su caso, aplicacién de criterios de desempate para otorgar incentivos, se
realizard de conformidad con los Lineamientos que apruebe la Junta
General Ejecutiva, previo conocimiento de la Comision del Servicio.
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47.

48.

49.

50.

51.

Que de acuerdo con el articulo 226 del Estatuto, para el otorgamiento de
incentivos, seran preponderantes los resultados de los miembros del Servicio
en la Evaluacion del Desempefio, el Programa de Formacion y en la
Actualizacion Permanente.

Que el articulo 227 del Estatuto sefiala que en la presentacion de los
documentos que acrediten los elementos citados en el articulo 225,
fracciones 1V, V, VI, VIl y VIII, los miembros del Servicio deberan manifestar
bajo protesta de decir verdad que éstos sean originales y, en su caso, de su
autoria. Y al concluir establece que en todo momento los miembros del
Servicio deberan sujetar su actuacién al principio de honradez en el ejercicio
de sus funciones.

Que el articulo 228 del Estatuto dispone que de acuerdo con la prevision
presupuestal, la Junta General Ejecutiva, a propuesta de la Direccion
Ejecutiva y previo informe a la Comisién, aprobara tanto la entrega anual de
incentivos, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacion
del desempefio o de resolucién absolutoria.

Que el articulo 230 del Estatuto ordena que la calificacion de las
aportaciones destacadas, estudios, investigaciones y propuestas Utiles o de
notorio beneficio para el Instituto, estara a cargo de un Comité Valorador de
Méritos Administrativos (Comité), que se integrara con representantes de las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto, el cual funcionara
de conformidad con los Lineamientos que al efecto expida la Junta, a
propuesta de la Direccion Ejecutiva, previo conocimiento de la Comision, y
que el Consejero Presidente y los Consejeros Electorales podran nombrar a
representantes, quienes se integraran a los trabajos de dicho Comité. Los
integrantes del Comité, preferentemente, no deberan ser miembros del
Servicio.

Que el articulo 231 del Estatuto establece que la Direccion Ejecutiva
registrara e integrara en el expediente del personal de carrera premiado, las
constancias de los incentivos entregados por la Junta.

Que el articulo 232 del Estatuto contiene la prevision de que la Junta, podra
otorgar incentivos a los miembros del Servicio que realicen actividades de
estudio, capacitacion, docencia o investigacion en diversas disciplinas afines
al objeto del Instituto y que redunden en beneficio de éste.
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55.

56.

57.

Que segun lo dispuesto por el articulo 440, fraccion XX del Estatuto, es un
derecho del personal del Instituto el obtener los incentivos cuando se
cumplan los requisitos establecidos para tal efecto.

Que tal y como lo sefala el articulo 3 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral
y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos,
dichos Lineamientos son aplicables al personal de carrera adscrito en los
organos desconcentrados y centrales del Instituto que ocupe un cargo o
puesto en la estructura del Servicio Profesional Electoral.

Que segun lo dispone el articulo 4 de los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral y para el
funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos
(Lineamientos), la interpretacion de dichos Lineamientos se hara conforme a
los criterios gramatical, sistematico y funcional, tal y como se establece en el
articulo 3, péarrafo 2, del otrora Cdédigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

En todo tiempo se atendera a los principios que rigen a la funcion electoral,
asi como a los principios, criterios y politicas que guian los procedimientos
para otorgar incentivos, en términos de los articulos 6 y 7 de estos
Lineamientos. Tal y como lo dispone también, el articulo 5, numeral 2 de la
Ley.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5 de los Lineamientos,
cualquier circunstancia no prevista en los mismos sera resuelta por la Junta,
previa opinion de la Comision y atendiendo a los principios, criterios y
politicas que rigen a los procedimientos para otorgar incentivos, en términos
de los articulos 6 y 7 de los mencionados Lineamientos.

Que tal y como lo establece el articulo 6 de los Lineamientos, los principios y
criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los
siguientes: |. Igualdad de oportunidades; Il. Reconocimiento al mérito; IIl.
Proporcionalidad, y IV. Equidad.

Que de conformidad con lo que dispone el articulo 7 de los Lineamientos,
entre las politicas que rigen los procedimientos para otorgar incentivos se
encuentra la fraccion VI, la cual sefala que para poder participar por el
incentivo por rendimiento, en su caso, los miembros del Servicio deberan
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58.

59.

60.

61.

62.

aprobar las actividades de actualizacion permanente al que hayan sido
convocados durante el ejercicio valorado; la fraccion VIl sefiala que de
acuerdo con la previsién presupuestal, la Junta, a propuesta dela Direccion
Ejecutiva y previo informe a la Comisidn, aprobara tanto la entrega anual de
incentivos, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacion
del desempefio o de su resolucion absolutoria, y la fraccidon 1X establece que
la transparencia y la maxima publicidad orientaran a los procedimientos para
el otorgamiento de incentivos.

Que el 12 de octubre de 2016, la Junta, en sesioén extraordinaria, aprobé el
Acuerdo INE/JGE237/2016 por el que se aprueban los resultados de la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio 2015.

Que el Comité Valorador de Méritos Administrativos correspondiente al
ejercicio 2015, realizé su Sesion de Instalacion el 20 de junio de 2016; recibio
dieciséis trabajos, de los cuales so6lo uno de ellos obtuvo una calificacién
igual o superior a ocho y cuyo titulo de la propuesta es “Proyecto para la
Creacion de la Casa de la Cultura Civica y Democratica del INE en el estado
de Sonora”, presentado por el M.V.Z. Eduardo Manuel Trujillo Trujillo, Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Sonora; C. Alia del
Socorro Salas Sepulveda, Coordinadora Operativa de la Junta Local
Ejecutiva en el estado de Sonora; y la Lic. Claudia Valdés Cid, Vocal
Ejecutiva de la Junta Distrital Ejecutiva 07 en Sonora.

Que del trabajo mencionado en el considerando anterior, ninguno de los tres
miembros del Servicio que lo presentaron se ubicaron en el diez por ciento
de los mejores evaluados en su desempefio durante el ejercicio 2015 en el
estrato que les corresponde, y por tanto no existe ganador del incentivo por
la presentacion de trabajos al Comité.

El Comité Valorador de Méritos Administrativos clausurd sus trabajos el 15
de julio de 2016, presentando Informe a la Comision, en sesion extraordinaria
urgente del 27 de septiembre de 2016.

Que conforme a lo establecido en el articulo 13 de los Lineamientos, asi
como lo ordenado en los numerales 1.1.1 y 1.1.3 del Anexo Técnico de
dichos Lineamientos, la Direccion Ejecutiva realizd la construccion de 20
estratos, conforme a los cargos y puestos que aparecen en el Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral y establecié la cuota de
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

ganadores de incentivo en cada estrato, obteniendo inicialmente a 221
miembros del Servicio como ganadores del incentivo por desempefio
sobresaliente.

Que derivado de los datos asentados en el Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto por el que se aprueban los resultados de la Evaluacion
del Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
correspondiente al ejercicio 2015, se identificé a un miembro del Servicio que
empato en el limite inferior su calificacion y se colocé dentro del universo de
elegibles para obtener el incentivo.

Que con la aplicacién del articulo 18, fraccion | de los Lineamientos, se tiene
a un grupo de 221 miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que
se hicieron acreedores a obtener el Incentivo por Rendimiento.

Que con la aplicacion de los articulos 18, fraccion 1l y 33 de los
Lineamientos, se encuentra que 93 miembros del Servicio de los que estan
en el universo de elegibles, también se hicieron merecedores al Incentivo por
el Logro de los Equipos de Trabajo, estimulo en especie que consiste en tres
dias adicionales de descanso por Unica vez.

Que siguiendo con la aplicacion de lo dispuesto por los articulos 18, fraccion
IV y 35 de los Lineamientos, se tiene 8 miembros del Servicio que se hicieron
acreedores al Incentivo por la colaboracion con la Direccion Ejecutiva en la
imparticion de asesorias.

Que mediante la aplicacién de lo ordenado por los articulos 18, fraccién V y
37, fraccion | de los Lineamientos, se encuentra que son 7 los miembros del
Servicio que se hicieron acreedores al Incentivo por actividades académicas
y reconocimientos.

Que segun lo ordenado por el articulo 19 de los Lineamientos, los miembros
del Servicio que formen parte del universo de elegibles, podran recibir una
retribucién por el ejercicio valorado, cuyo monto podra incrementarse luego
de valorar, de modo independiente, lo siguiente:

I. Resultado de la Evaluacion del Desempefio igual o superior a nueve.

Il. Promedio de las calificaciones del Programa de Formacion igual o
superior a nueve punto cinco de los semestres cursados, para aquellos
miembros del Servicio que se encuentren inscritos durante el ejercicio
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valorado, o el promedio de las calificaciones de Actualizacion
Permanente igual o superior a nueve punto cinco, de las actividades a
las que fue convocado durante el ejercicio valorado.
El promedio de las actividades de Actualizacion Permanente se
consideraran para el incentivo por rendimiento, en caso de que el
miembro del Servicio haya concluido el Programa de Formacion, de lo
contrario, las actividades de actualizacion permanente se consideraran
para el incentivo por actividades académicas.

lll. Haber sido sujeto a rotacion funcional, de conformidad con los
Lineamientos para la readscripcion de los miembros del Servicio
Profesional Electoral del Instituto.

Cabe mencionar que de acuerdo con los Lineamientos en materia de
incentivos, en su anexo técnico, numeral 1.3.4 sefiala que en caso de que
por Proceso Electoral no se lleve a cabo el Programa de Formacion o la
Actualizacién, el incremento que corresponderia a este mérito
administrativo se distribuird con base en los resultados obtenidos en la
evaluacion anual del desempefio. Atendiendo lo anterior, y en virtud de que
durante el ejercicio 2015 no se impartié6 el Programa de Formacion, se
determind que para calcular el monto de la retribucion por rendimiento se
incrementara con base en los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio 2015.

El monto de la retribucién guardara una relacién proporcional a los salarios,
segun el cargo o puesto que ocupen los funcionarios elegidos, pero se
atemperaran las diferencias que existen entre los montos correspondientes
a cargos y puestos de diversas jerarquias.

69. Que segun lo ordenado por el articulo 22 de los Lineamientos, los autores de
trabajos que obtengan una calificacion igual o superior a ocho y formen parte
del universo de elegibles, podran recibir una retribucién asi como los
beneficios siguientes:

l. Entrega de diploma y galardon, en ceremonia formal, por parte del
Consejero Presidente del Instituto, de los Consejeros Electorales y del
Secretario Ejecutivo, o de sus representantes;

II.  Divulgacion, entre los 6rganos del Instituto, de la aportacion o la
propuesta, y

[ll.  Publicacién del estudio o de la investigacion.
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70.

71.

12.

73.

74.

Que segun lo ordenado por el articulo 23 de los Lineamientos, el monto de la
retribucion equivaldra a doscientas veces la Unidad de Medida vy
Actualizacion (que es la referencia econdmica en pesos para determinar la
cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes
federales, de las entidades federativas y de la Ciudad de México, asi como
en las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores) y se
entregard a cada uno de los autores que hayan participado en la elaboracién
del trabajo, siempre y cuando formen parte del universo de elegibles. El
namero maximo de autores por trabajo sera de cinco miembros del Servicio.

Que conforme a lo mencionado en el articulo 34 de los Lineamientos, los
miembros del Servicio que ganen el incentivo por colaborar con la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral en la imparticibn de asesorias,
podran participar en una actividad institucional en el extranjero, que podran
tomar en el transcurso de un afio, contado a partir de la emision del Acuerdo
de la Junta por el que se otorgd el incentivo.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 36 de los Lineamientos, para
establecer el orden de prelacion de los miembros del Servicio que obtuvieron
el incentivo por colaborar con la Direccidon Ejecutiva en la imparticiéon de
asesorias, se podran utilizar los siguientes criterios de desempate: |. EI mejor
resultado de la Evaluacion del Desempefio del ejercicio valorado; Il. EI mejor
resultado de la Evaluacion del Desempefio anterior al ejercicio valorado; lll.
El mayor promedio general en el Programa de Formacién o Actualizacion
Permanente; IV. La mayor antigiiedad en el Servicio Profesional Electoral
como miembro titular, y V. EI mayor rango de promocion obtenido.

Que conforme a lo mencionado en el articulo 47 de los Lineamientos, el
beneficio sefialado en el articulo 37 de los Lineamientos se podra otorgar a
los miembros del Servicio que formen parte del universo de elegibles y que
se ubiquen dentro del diez por ciento con los resultados mas altos por el
concepto de actividades académicas y reconocimientos.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 64 de los Lineamientos,
la Direccion Ejecutiva considerara que hay empate en la construccion del
universo de elegibles o en cualquiera de los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos, cuando en el limite inferior de la calificacién
respectiva se ubiquen dos o mas miembros del Servicio con la misma
calificacion. En caso de que se presente esta situacion, la Direccién Ejecutiva
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considerara a todos los funcionarios comprendidos en el empate para
continuar en el proceso de otorgamiento de incentivos.

75. Que la Direccion Ejecutiva de Administracion, por medio del oficio nimero
INE/DEA/DP/1010/2016, comunic6 a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional que la partida para el pago de incentivos y
estimulos correspondientes al ejercicio 2015 a ser ejercida en 2016, es de 28
millones 844 mil 422 pesos. De este monto total, se asignan 13 millones 224
mil 305 pesos con 95 centavos para el otorgamiento de incentivos en monto
bruto. Los datos sefialados en el anexo Unico se encuentran expresados en
montos brutos y que seran actualizados a montos netos, con el calculo que
para tal efecto realice la Direccion Ejecutiva de Administracion y que se veran
reflejados al momento de la notificacion correspondiente.

76. Que en la sesién ordinaria de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional realizada el 28 de noviembre de 2016, ésta conocié el Informe de la
Direccidon Ejecutiva sobre la entrega de incentivos, correspondiente al
ejercicio 2015.

77. Que la Direccion Ejecutiva, una vez que ha informado a la Comision,
presenta a la Junta la Lista del personal de carrera que se ha hecho
merecedor de incentivos, de conformidad con el articulo 224 del Estatuto.

78. Que en razén de lo anterior, resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral emita el presente Acuerdo.

En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores y con fundamento en
los articulos 41, Parrafo Segundo, Base V, Apartado A, parrafo primero y Apartado
D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, numeral 1; 30,
numeral 1, incisos a) y g), humerales 2 y 3; 31, numeral 1; 34, numeral 1; 35,
numeral 1; 36, numeral 1; 42, numerales 2y 4; 47, numerales 1y 2; 48, numeral 1,
inciso e); 49, numeral 1; 57, numeral 1, incisos b) y d); 202, numerales 1y 2 y
Transitorios Tercero, Sexto y Décimo Cuarto de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 8 en sus fracciones Il y 1V; 10, fracciones I, VIl y IX;
11, fracciones Ill y VI; 13, fracciones |, Il y V; 16, parrafo segundo; 17; 18 fraccion
II; 19; 20; 22; 162; 218; 219; 220; 221; 222; 223; 224; 225; 226; 227; 228; 230;
231; 232 y 440, fraccion XX del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal del Instituto Federal Electoral; Trigésimo quinto transitorio del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 3; 4; 5; 6; 7, fraccion VI, VIl y IX; 13; 18, fraccion I, I, Il y IV; 19;
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22; 23; 33; 34; 35; 36; 37, fraccion I; 47 y 64 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral y
para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la entrega de incentivos para los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio 2015, relacionados en
el anexo unico que forma parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo. Se aprueba la Lista de Prelacion de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional que obtuvieron incentivo por la Imparticibn de
Asesorias en el ejercicio 2015 y que podrian participar en una actividad
institucional en el extranjero. La prelacion seré la siguiente:

1 RAMIREZ REYES VERONICA 9.97 9.81
2 BECERRA PINEDA JOSE JUAN 9.97 9.71
3 MEDRANO ORTIZ PERLA LIBERTAD 9.90 9.88
4 URBINA ESPARZA CLAUDIA 9.90 9.57
5 HERRERA QUINONES JUAN RAFAEL 9.88 9.83
6 SOTO CAVAZOS GUADALUPE ALICIA 9.83 9.91
7 HERNANDEZ CRUZ MAYUMI ELIZABETH 9.71 9.67
8 PEREZ GUTIERREZ EVERARDO DEMETRIO 9.69 9.80

Tercero. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional a notificar el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional sefialados en el Punto Primero del presente
Acuerdo.

Cuarto. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion a realizar los

tramites administrativos correspondientes para cumplir con lo dispuesto en el
presente Acuerdo.
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Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 5 de diciembre de 2016, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio
Ballados Villagémez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis
Rivas; del Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez
Puon; de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher
Cardiel Soto; de los Directores de las Unidades Técnicas de lo Contencioso
Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales, Licenciado Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo
y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y
del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cdrdova Vianello, no estando presentes durante la votacion el Director de
la Unidad Técnica de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza Curiel y el
Director Ejecutivo de Administracion, Licenciado Bogart Cristobal Montiel Reyna,;
asimismo no estando presente durante el desarrollo de la sesién el Director
Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA  LOCAL

AISPURO CARDENAS PABLO SERGIO EJECUTVA EN EL|  $7496011| 3dias $74,960.11
ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI
VOCAL EJECUTNVO DE
RODRIGUEZ DEL CASTILLO MARCOS Dcumm® e OCer | seasser | 3oias $7304.00 | $76,962.97
ESTADO DE TLAXCALA
VOCAL EJECUTNVO DE
LA JUNTA  LOCAL
RUBIO SANCHEZ JOAQUIN EJECUTIVA EN EL $69,193.95 | 3 dias $69,193.95
ESTADO DE
MICHOACAN
VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA  LOCAL
CIPRIAN NIETO OSCAR ALBERTO EJECUTVA EN EL|  $8748301| 3dias $730400 |  $94.787.01
ESTADO DE
MICHOACAN
VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA  LOCAL ,
CRISANTO CAMPOS JUAN MANUEL Uil OB saegs493| 3 das $86,854.93
ESTADO DE TLAXCALA
VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA  LOCAL
GARCIA GONZALEZ ZOAD JEANINE EJECUTVA EN EL|  $8380424| 3dias $83,804.24
ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI
VOCAL bE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
PACHECO LOPEZ MIGUEL ANGEL EDUCACION CIVICA DE|  $8362691| 3 dias $83,626.91
LA JUNTA  LOCAL
EJECUTNVA EN  EL
ESTADO DE TLAXCALA
VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE ,
ESPARZA NERI ELIZABETH GUADALUPE EDUCACION CMCA D= | s7030734 | 3dias $79.307.34
EJECUTVA EN  EL
ESTADO DE
MICHOACAN
VOCAL bE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
VAZQUEZ MARTINEZ JORGE EDUCACION CIVICA DE | ¢75 674 g $75,678.90

LA JUNTA  LOCAL
EJECUTIVA EN EL
ESTADO DE
QUERETARO




VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
JUNTA LOCAL
EJECUTIVA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA

10 | BARBOSA ORTEGA MARIO $81,035.17 3 dias $7,304.00 $88,339.17

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
JUNTA LOCAL
EJECUTIVA EN EL
ESTADO DE CAMPECHE
VOCAL DE
ORGANIZACION

) , ELECTORAL DE LA
12 | GONZALEZ GAMINO VERONICA FABIOLA JUNTA LOCAL $72,136.85 $7,304.00 $79,440.85
EJECUTIVA EN EL
ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
13 | ALVAREZ ROSALES ERNESTO JUNTA LOCAL $78,443.42 $78,443.42
EJECUTIVA EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
JUNTA LOCAL
EJECUTIVA EN EL
ESTADO DE CAMPECHE
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
JUNTA LOCAL
EJECUTIVA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
17 | AGUILERA ORTIZ SALVADOR EJECUTIVA 01 EN EL $78,13592 | 3 dias $78,135.92
ESTADO DE
MICHOACAN

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE TLAXCALA

11 | ZUBIETA ESCALANTE VICTOR JAVIER $78,011.47 $78,011.47

14 | RODRIGUEZ JUAREZ ERNESTO $78,011.47 $78,011.47

15 | ZAMORA SOLORZANO HUGO BENJAMIN $76,456.42 3 dias $76,456.42

16 | FLORES LUNA EDMUNDO PLUTARCO $78,570.00 3 dias $78,570.00

18 | LARA CANO CESAR $76,746.83 3 dias $76,746.83
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HERRERA QUINONES JUAN RAFAEL

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE DURANGO

$76,486.38

$25,564.00

$102,050.38

20

JAUME TORRES ALBERTO

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE TLAXCALA

$76,399.56

3 dias

$76,399.56

21

GARCIA RODRIGUEZ CONCEPCION

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 09 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$73,274.13

$73,274.13

22

FRIAS LOPEZ ARACELY

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 05 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$72,579.58

$72,579.58

23

MENDEZ HERNANDEZ RICARDO

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

$72,405.95

$72,405.95

24

RUIZ SANCHEZ ALEJANDRO

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE DURANGO

$71,885.04

$71,885.04

25

RIVERA TRISTAN JAVIER

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$71,364.14

$71,364.14

26

MARQUEZ ORDAZ MIGUEL GUILLERMO

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 08 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$70,843.23

$70,843.23

27

OVALLE HERNANDEZ SALVADOR

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE DURANGO

$69,540.97

$69,540.97

28

FLORES AZUARA HECTOR

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

$69,540.97

3 dias

$69,540.97

29

PEREZ HERNANDEZ JUANITA

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$68,933.24

$68,933.24
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SIERRA RODRIGUEZ RODOLFO RICARDO

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$68,672.79

$68,672.79

3

MUNOZ PEREZ SERGIO HUMBERTO

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 06 EN EL
ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

$68,238.70

3 dias

$68,238.70

32

BACA VALENCIA MARCO ANTONIO

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 07 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$66,936.43

$66,936.43

33

ESCAMILLA GUTIERREZ ERNESTO

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 11 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$66,589.16

$66,589.16

34

YANEZ LOZANO MOISES

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE MORELOS

$66,502.35

$66,502.35

35

SALGADO SALGADO ALEJANDRO

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE MORELOS

$64,679.17

$64,679.17

36

ORELLANA GONZALEZ GERARDO ARTURO

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

$63,724.18

3 dias

$63,724.18

37

VALLE FLORES OMAR DE JESUS

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE CAMPECHE

$63,203.27

$63,203.27

38

CASTILLO CASTILLO MA. MAGDALENA

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

$63,203.27

3 dias

$63,203.27

39

HERNANDEZ MARTINEZ JOSE ANTONIO

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE
ZACATECAS

$63,203.27

3 dias

$63,203.27

40

FRAUSTO RUEDAS JUAN MANUEL

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE
ZACATECAS

$62,421.92

3 dias

$62,421.92




41

JIMENEZ BACA SANTIAGO

VOCAL EJECUTVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

$62,161.46

3 dias

$62,161.46

42

CARO GONZALEZ RICARDO

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 11 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

$60,772.38

3 dias

$60,772.38

43

PEREZ GUTIERREZ EVERARDO DEMETRIO

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 05 EN EL
ESTADO DE VERACRUZ

$59,643.75

$25,564.00

$85,207.75

44

NAVARRO ZAMORA KARIM

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 06 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$58,515.12

$58,515.12

45

MENDEZ MARQUEZ JUAN MANUEL

VOCAL EJECUTIVO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 07 EN EL
ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

$58,081.03

3 dias

$58,081.03

46

MARTINEZ HERNANDEZ JESUS

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 07 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

$77,649.15

3 dias

$77,649.15

47

MARTINEZ HERNANDEZ HECTOR ALEJANDRO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE TLAXCALA

$77,489.05

3 dias

$77,489.05

48

REYES CORDERO BELLARMINO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE TLAXCALA

$77,489.05

3 dias

$77,489.05

49

ROSILES MEJIA ROCIO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$71,645.35

$71,645.35

50

VALDES TREVINO MARTIN SERGIO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 07 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$71,645.35

$71,645.35

51

SOSA SOLORIO CESAR

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 10 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$71,645.35

$71,645.35




52

GONZALEZ GONZALEZ MANUEL

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 08 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$71,165.05

$71,165.05

53

GONZALEZ GALLEGOS REYNALDO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 06 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$70,684.74

$70,684.74

54

CHIQUITO DIiAZ DE LEON JORGE

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE
ZACATECAS

$69,644.08

3 dias

$69,644.08

55

ATONDO QUINONEZ JUAN PABLO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE NAYARIT

$62,839.78

$62,839.78

56

DIAZ DE LEON ZAPATA LILIANA

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE HIDALGO

$62,759.73

$62,759.73

57

SANCHEZ REYNOSO OSCAR HUGO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE MORELOS

$62,039.27

$62,039.27

58

SOTELO CHAVEZ JAIME

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE MORELOS

$62,039.27

$62,039.27

59

HUERTAS PANTALEON JOSE

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE MORELOS

$62,039.27

$62,039.27

60

SEDANO ROMERO EUSEBIO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE MORELOS

$62,039.27

$62,039.27

61

NAAL DZIB MONICA DEL ROSARIO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE TABASCO

$61,799.12

$61,799.12

62

SANCHEZ GOMEZ IRAM YOVAN

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE OAXACA

$61,478.92

$61,478.92

63

GIL DE ITAENRIQUE

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 10 EN EL
ESTADO DE OAXACA

$61,478.92

$61,478.92




64

COVARRUBIAS ALBA OMAR NOE

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE
TAMAULIPAS

$59,797.85

$59,797.85

65

PULIDO CASTRO JOSE VICENTE

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 07 EN EL
ESTADO DE
TAMAULIPAS

$59,797.85

$59,797.85

66

CASTRO DiAZ ROBERTO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE HIDALGO

$59,477.65

$59,477.65

67

PASALLO CACHU EDGAR EDUARDO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 12 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

$57,636.48

3 dias

$57,636.48

68

PEREZ PEREZ ADALBERTO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

$57,316.28

$57,316.28

69

HERNANDEZ CRUZ MAYUMI ELIZABETH

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 05 EN EL
ESTADO DE VERACRUZ

$56,675.88

$25,564.00

$82,239.88

70

RAMIREZ CERECEDO NYDIA ELENA

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 08 EN EL
ESTADO DE VERACRUZ

$56,675.88

$56,675.88

7

PRATS ROJAS GRACIANO ALEJANDRO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 08 EN EL
ESTADO DE OAXACA

$56,515.77

$56,515.77

72

MANZANO ORTEGA VICTOR MANUEL

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 08 EN EL
ESTADO DE PUEBLA

$56,515.77

$56,515.77

73

RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA TERESA

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE NAYARIT

$56,195.57

$56,195.57

74

VAZQUEZ ALFARO CLAUDIO ROBERTO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 05 EN EL
ESTADO DE HIDALGO

$56,115.52

$56,115.52

75

MARTINEZ MENDOZA MARCO ANTONIO

VOCAL SECRETARIO DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 16 EN EL
ESTADO DE VERACRUZ

$55,555.17

$7,304.00

$62,859.17




VOCAL DE
CAPACITACION

ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE

76 | FUENTES ROBLES JORGE JAVIER A N, Sleeimar| 96504630 | 3dias $65,046.30
EJECUTIVA 07 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN
VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL y
, EDUCACION CIVICA DE ,
77 | BECERRA PINEDA JOSE JUAN A Ay | $65.04630 | 3oias | $25564.00 $90,610.30
EJECUTVA 11 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN
VOCAL DE
CAPACITACION
, o ELECTORAL y
78 | GONZALEZ AVENDANO JOSE EDUCACION CIVICA DE |  $64.91219 | 3 dias $64,912.19
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL y
EDUCACION CIVICA DE ,
79 | MARCIAL SALVADOR OSVALDO Tn N, DleTRiaL | $6316868 | 3dias $63,168.68
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN
VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL y
, EDUCACION CIVICA DE ,
80 | CADENA RUIZ JOSE ALFONSO N A e | 86196163 | 3dias $61,961.63
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI
VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL y
81 | MAR LIAHUT EVELYN EDUCACION CIVICA DE | oot 96163 | 3 dias $61,961.63

LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI




82

BARAJAS GARAY ANA LUCIA

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 05 EN EL
ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

$61,961.63

3 dias

$61,961.63

83

RUIZ AGUILERA VICTOR MANUEL

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 12 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

$60,285.18

3 dias

$60,285.18

84

BONILLA RODRIGUEZ LINO

VOCAL DE
CAPACITACION

ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE TLAXCALA

$60,285.18

3 dias

$60,285.18

85

GONZALEZ SEPULVEDA JESUS GUADALUPE

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 09 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$60,016.95

$60,016.95

86

ESCOBAR GARZA FRANCISCO CESAR

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 10 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$60,016.95

$60,016.95

87

FLORES HERNANDEZ AGUSTIN HUMBERTO

VOCAL ) DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 11 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$60,016.95

$60,016.95




VOCAL DE

CAPACITACION
ELECTORAL v

88 | TORRES PALOS ARACELI EDUCACION CIVICA DE $59,949.89 $59,949.89
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE DURANGO
VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE ,

89 | ARREOLA HERRERA BENITO T AN DR | $5934637 | 3dias $59,346.37
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE
ZACATECAS
VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y

, , EDUCACION CIVICA DE ,

90 | BERNAL SOLIS NORMA ANGELICA O A | 85840756 | 3dias $56,407.56
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE
ZACATECAS
VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE ,

91 | ROJAS MEDEL ABELARDO EDUCHCION CHCADE | ss740169 | 3 dias $57,40169
EJECUTIVA 06 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN
VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE

92 | GAVITO ZAPIEN JAIME N oh e | 57334563 $57,334.63
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE
QUERETARO
VOCAL bE
CAPACITACION
ELECTORAL Y

93 | MARTELL ROJAS JESUS ALBERTO EDUCACION CIVICA DE| g7 33463 | 3 gias $57,334.63

LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

10




94

CARRILLO BAUTISTA ANAXAGORA

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE TABASCO

$57,334.63

$57,334.63

95

COLIN PEDRAZA MARIA GUADALUPE

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

$57,133.46

3 dias

$57,133.46

96

POOT MARTINEZ ONESIMO TOMAS

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE QUINTANA
ROO

$56,664.05

3 dias

$56,664.05

97

OVALLE RANGEL GEORGINA

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE NAYARIT

$56,261.70

$56,261.70

98

AGUIRRE AGUIRRE ADALBERTO

VOCAL DE
CAPACITACION

ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE DURANGO

$56,194.64

$56,194.64

99

LOPEZ CHARLES ROSALINDA

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CiVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$55,389.95

$55,389.95

100

SOTO CAVAZOS GUADALUPE ALICIA

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 08 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$55,389.95

$25,564.00

$80,953.95

11




101

GUZMAN GUTIERREZ ALFREDO HUMBERTO

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE
QUERETARO

$52,707.62

$52,707.62

102

DEL ANGEL BADILLO PEDRO

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE HIDALGO

$52,573.51

$52,573.51

103

HERNANDEZ MORALES VICENTE

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE HIDALGO

$52,573.51

$52,573.51

104

BENITEZ MEJIA LUIS FERNANDO

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE HIDALGO

$52,573.51

$52,573.51

105

TORRES CAMACHO ROBERTO

VOCAL DE
CAPACITACION
ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA DE
LA JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 07 EN EL
ESTADO DE HIDALGO

$52,573.51

$52,573.51

106

MARTINEZ HERNANDEZ JULIO CESAR

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

$65,046.30

3 dias

$65,046.30

107

RAMIREZ REYES VERONICA

VOCAL . DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

$65,046.30

3 dias

$25,564.00

$90,610.30

12




VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
108 | JUAREZ GUTIERREZ HECTOR MANUEL JUNTA DISTRITAL $65,046.30 | 3 dias $65,046.30
EJECUTIVA 11 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
109 | DELGADO RAMIREZ JORGE HUMBERTO JUNTA DISTRITAL $64,711.01 |  3dias $64,711.01
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE QUINTANA
ROO

VOCAL DE
ORGANIZACION

) ELECTORAL DE LA
110 | MORALES DE LA CRUZ EFRAIN JUNTA DISTRITAL $64,10749 | 3 dias $64,107 49
EJECUTIVA 06 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
111 | RICO VILLASENOR MARTIN JUNTA DISTRITAL $64,10749 | 3 dias $64,107 49
EJECUTIVA 09 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
113 | FLORES ZENTENO VERONICA JUNTA DISTRITAL $63,839.26 | 3 dias $63,839.26
EJECUTIVA 10 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

VOCAL ] DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
114 | ESPINO MONZON JOSE ELADIO JUNTA DISTRITAL $61,961.63 | 3dias $61,961.63
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

112 | DOMINGUEZ ROMERO JOSE ADOLFO $64,107.49 3 dias $64,107.49

13



VOCAL DE
ORGANIZACION

ELECTORAL DE LA
115 | RODRIGUEZ AZUARA IVONNE JUNTA DISTRITAL $61,961.63 3 dias $61,961.63
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE SAN LUIS

POTOSI
VOCAL DE
ORGANIZACION
] , ELECTORAL DE LA

116 | TELLO SEPULVEDA NOE JUNTA DISTRITAL $60,352.24 | 3 dias $60,352.24
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN
VOCAL ] DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA

117 | PEREZ CONTRERAS JOSE ALBERTO JUNTA DISTRITAL $60,016.95 $60,016.95

EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
118 | PESINA CONTRERAS GILBERTO JUNTA DISTRITAL $60,016.95 $60,016.95
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
119 | PUENTE MUNOZ JAIME JUNTA DISTRITAL $60,016.95 $60,016.95
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

VOCAL DE
ORGANIZACION

] ELECTORAL DE LA
120 | CORTES TORRES JOSE ANTONIO JUNTA DISTRITAL $60,016.95 $60,016.95
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
121 | FLORES BURCKHARDT OFELIA JUNTA DISTRITAL $60,016.95 $60,016.95
EJECUTIVA 05 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

14



122

MALDONADO OLVERA EDNA

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 06 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$60,016.95

$60,016.95

123

ZAMORA VILLANUEVA JUAN ANTONIO

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 07 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$60,016.95

$60,016.95

124

MEDINA FLORES JOSE ANGEL

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 08 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$60,016.95

$60,016.95

125

SOTO CRUZ JUAN

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 10 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$60,016.95

$60,016.95

126

LOPEZ CHARLES HECTOR MANUEL

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 11 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

$60,016.95

$60,016.95

127

AVILA GONZALEZ EMMANUEL

VOCAL DE
ORGANIZACION

ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE DURANGO

$59,949.89

$59,949.89

128

NAVEJAS HARO JOSEFINA

VOCAL DE
ORGANIZACION

ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE DURANGO

$59,949.89

$59,949.89

129

DOMINGUEZ SOLANO MARIA AURELIA DE LA PAZ

VOCAL . DE
ORGANIZACION

ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE DURANGO

$59,949.89

$59,949.89

15




VOCAL DE
ORGANIZACION

ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE CAMPECHE

130 | ESPINOZA HERNANDEZ MA. DE LA LUZ $59,681.66 $59,681.66

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
131 | ALVAREZ MANRIQUEZ ELIZABETH JUNTA DISTRITAL $59,41343 | 3 dias $59,413.43
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
132 | JIMENEZ GUERRERO LUZ BERTHA JUNTA DISTRITAL $57,334.63 $57,334.63
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE
QUERETARO

VOCAL DE
ORGANIZACION

) ELECTORAL DE LA
133 | OVIEDO GARCIA CLARISSA JUNTA DISTRITAL $57,334.63 $57,334.63
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE
QUERETARO

VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE TABASCO
VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE TABASCO
VOCAL DE
ORGANIZACION
ELECTORAL DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 05 EN EL
ESTADO DE TABASCO
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
) ELECTORES DE LA
137 | LOPEZ SUAREZ MAURICIO JUNTA DISTRITAL $65,046.30 | 3 dias $65,046.30
EJECUTIVA 06 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

134 | CABRERA MAYO ARISAI $57,334.63 $57,334.63

135 | CORTAZAR CALACICH CESAR FRANCISCO $57,334.63 $57,334.63

136 | AVALOS DIAZ ALEJANDRO $57,334.63 $57,334.63
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VOCAL DEL REGISTRO

FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
138 | DELGADO ZENDEJAS EDGARDO JOSE JUNTA DISTRITAL $63,839.26 3 dias $63,839.26
EJECUTIVA 09 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
139 | VILLANUEVA AVILA FERNANDO JUNTA DISTRITAL $60,821.65 3 dias $60,821.65

EJECUTIVA 06 EN EL
ESTADO DE SAN LUIS

POTOSI
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA

140 | ALVAREZ MAGANA GERARDO JUNTA DISTRITAL $60,419.30 | 3 dias $60,419.30
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA

141 | GUERRA HERNANDEZ RODOLFO JUNTA DISTRITAL $60,218.13 | 3 dias $60,218.13
EJECUTIVA 08 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE

) ] ELECTORES DE LA

142 | LOPEZ ESTRADA JOSE MANUEL JUNTA DISTRITAL $60,218.13 | 3 dias $60,218.13
EJECUTIVA 12 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA

143 | VILLARREAL AGUIRRE GILBERTO ROLANDO JUNTA DISTRITAL $60,016.95 $60,016.95

EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
144 | ORTEGA DUARTE TERESO EDUARDO JUNTA DISTRITAL $60,016.95 $60,016.95
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON
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VOCAL DEL REGISTRO

FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
145 | NUDDING MARTINEZ JORGE FEDERICO JUNTA  DISTRITAL|  $60,016.95 $60,016.95
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
o ELECTORES DE LA
146 | SANTAMARIA GARCIA MARIA ANTONIETA JUNTA  DISTRITAL|  $60,016.95 $60,016.95
EJECUTIVA 05 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
147 | LUNA PINA DAVID RODOLFO JUNTA  DISTRITAL|  $60016.95 $60,016.95
EJECUTIVA 06 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
148 | GONZALEZ GONZALEZ HUMBERTO JUNTA  DISTRITAL|  $60,016.95 $60,016.95
EJECUTIVA 08 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
149 | SANCHEZ RAMOS ISMAEL JUNTA  DISTRITAL|  $60,016.95 $60,016.95
EJECUTIVA 11 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
, ELECTORES DE LA ,
150 | RAYA RODRIGUEZ MARGARITO A RES e 95988284 3dias $50,882.84
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
151 | EHUAN MARTINEZ DANIEL ENRIQUE ELECTORES  DE = LA|  g59 68166 $59,681.66

JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE CAMPECHE
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VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
152 | ADAME MONCADA MOISES JUNTA DISTRITAL $59,614.60 $59,614.60
EJECUTIVA 10 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
153 | LUGO TINAJERO JUAN MIGUEL JUNTA DISTRITAL $59,145.20 3 dias $59,145.20
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
154 | ORTEGA LEON RAUL JUNTA DISTRITAL $58,407.56 3 dias $58,407.56
EJECUTIVA 10 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
155 | GARCIA ALMEIDA JESUS JUNTA DISTRITAL $58,273.44 3 dias $58,273.44
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE
ZACATECAS

VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 05 EN EL
ESTADO DE TABASCO
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE NAYARIT
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
159 | GARNICA LINAREZ ANGELICA JUNTA DISTRITAL $56,596.99 3 dias $56,596.99
EJECUTIVA 11 EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

156 | QUINTANAR GONZALEZ FELIPE BERNARDO $57,938.15 3 dias $57,938.15

157 | ROJAS SANCHEZ ALBERTICO $56,932.28 $56,932.28

158 | ARCINIEGA JAIME CARLOS ALBERTO $56,664.05 $56,664.05
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VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
160 | COVARRUBIAS CAMACHO CESAR ALEJANDRO JUNTA DISTRITAL $56,462.87 $56,462.87
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
161 | ZAPATA CARVAJAL MARIA ABIGAIL JUNTA DISTRITAL $55,926.41 3 dias $55,926.41
EJECUTIVA 03 EN EL
ESTADO DE QUINTANA
ROO

VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
162 | DE LA GARZA GONZALEZ JOSE MARIANO JUNTA DISTRITAL $55,859.35 $55,859.35
EJECUTIVA 09 EN EL
ESTADO DE NUEVO
LEON

VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE CAMPECHE
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 02 EN EL
ESTADO DE TLAXCALA
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 04 EN EL
ESTADO DE TABASCO
VOCAL DEL REGISTRO
FEDERAL DE
ELECTORES DE LA
JUNTA DISTRITAL
EJECUTIVA 01 EN EL
ESTADO DE OAXACA
COORDINADOR
OPERATIVO DE LA
JUNTA LOCAL
EJECUTIVA EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

163 | MARTINEZ HERNANDEZ GLENY $54,987.60 $54,987.60

164 | PACHECO LUNA MONICA $53,713.49 3 dias $53,713.49

165 | GUZMAN LOPEZ HECTOR $52,171.16 $52,171.16

166 | ESPERILLA ANDRIASIS MOISES MATEO $51,500.58 $51,500.58

167 | MENDOZA RIVERA FRANCISCO $65,817.22 3 dias $65,817.22
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168

VARGAS ROMO JUAN

COORDINADOR
OPERATIVO DE LA
JUNTA LOCAL
EJECUTIVA EN EL
ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

$62,695.99

3 dias

$62,695.99

169

RODRIGUEZ RODRIGUEZ ADRIANA

COORDINADOR

OPERATIVO DE LA
JUNTA LOCAL
EJECUTIVA  EN EL
ESTADO DE GUERRERO

$51,635.98

$51,635.98

170

ISLAS ALVAREZ GUADALUPE

JEFE DE MONITOREO A
MODULOS DE LA JUNTA
LOCAL EJECUTIVA EN
EL ESTADO DE
TLAXCALA

$59,359.57

3 dias

$59,359.57

171

MONTIEL HERNANDEZ MA. RUVICELIA

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS DE LA JUNTA
LOCAL EJECUTIVA EN
EL ESTADO DE
TLAXCALA

$44,418.77

3 dias

$44,418.77

172

ARMAS ZARATE JUAN MARTIN

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS DE LA JUNTA
LOCAL EJECUTIVA EN
EL ESTADO DE
QUINTANA ROO

$44,281.11

3 dias

$44,281.11

173

JAIME DE LA ROSA HECTOR

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS DE LA JUNTA
LOCAL EJECUTIVA EN
EL ESTADO DE NUEVO
LEON

$36,296.75

$36,296.75

174

PIEDRAS MARTINEZ ANA GUADALUPE

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
01 EN EL ESTADO DE
TLAXCALA

$38,170.19

3 dias

$38,170.19

175

PEREZ GARCIA EFRAIN

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
02 EN EL ESTADO DE
TLAXCALA

$38,170.19

3 dias

$38,170.19

176

HERNANDEZ PONCE UBALDO ALBERTO

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL EJECUTIVA
03 EN EL ESTADO DE
TLAXCALA

$38,170.19

3 dias

$38,170.19
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177

LUNA JIMENEZ JOSE RICARDO

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
02 EN EL ESTADO DE
ZACATECAS

$35,922.57

3 dias

$35,922.57

178

REGALADO REYES NANCY

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
04 EN EL ESTADO DE
ZACATECAS

$35,922.57

3 dias

$35,922.57

179

RUBIO SILLER PEDRO DE JESUS

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
01 EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON

$35,291.66

$35,291.66

180

GARCIA ALVARADO PAULA ELITANIA

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
03 EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON

$35,291.66

$35,291.66

181

MANCILLAS DIAZ JOSE MANUEL

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL EJECUTIVA
04 EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON

$35,291.66

$35,291.66

182

ACOSTA MEDINA EMILIO

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
05 EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON

$35,291.66

$35,291.66

183

NAVA PEREZ MA. LUISA

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
06 EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON

$35,291.66

$35,291.66

184

BASILIO PURATA JUAN RAMON

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL EJECUTIVA
08 EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON

$35,291.66

$35,291.66
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185

ROCHA ALVAREZ JOSE FRANCISCO

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
09 EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON

$35,291.66

$35,291.66

186

MARTINEZ CLAUDIO MINERVA

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL EJECUTIVA
10 EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON

$35,291.66

$35,291.66

187

ROQUE AGUILAR HUMBERTO ELEAZAR

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL EJECUTIVA
11 EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON

$35,291.66

$35,291.66

188

TREVINO ALVAREZ LACE VALERY

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
12 EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON

$35,291.66

$35,291.66

189

MORALES JURADO JOSE IGNACIO

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
01 EN EL ESTADO DE
DURANGO

$35,252.22

$35,252.22

190

GUERRERO CENICEROS ALEJANDRA

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL EJECUTIVA
03 EN EL ESTADO DE
DURANGO

$35,252.22

$35,252.22

191

SANCHEZ RODRIGUEZ LAURA PATRICIA

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL EJECUTIVA
04 EN EL ESTADO DE
DURANGO

$35,252.22

$35,252.22
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192

AGUIRRE GONZALEZ LUIS ARMANDO

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
06 EN EL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI

$34,857.90

3 dias

$7,304.00

$42,161.90

193

SOTO ROMERO PATRICIA

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
02 EN EL ESTADO DE
DURANGO

$34,463.58

$34,463.58

194

GALVAN YANEZ MARIO FERNANDO

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
01 EN EL ESTADO DE
QUINTANA ROO

$33,950.97

3 dias

$33,950.97

195

HERNANDEZ CRUZ JUAN CESAR

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
02 EN EL ESTADO DE
QUINTANA ROO

$33,950.97

3 dias

$33,950.97

196

JUAREZ FLORES JOSE LUIS

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
03 EN EL ESTADO DE
QUINTANA ROO

$33,950.97

3 dias

$33,950.97

197

GARZA JAQUES CLAUDIA YOLANDA

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
07 EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON

$33,872.10

$33,872.10

198

DE LA CRUZ DE LA CRUZ EZEQUIEL

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
01 EN EL ESTADO DE
TABASCO

$33,714.38

$33,714.38
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199

GOMEZ CRUZ LUCERO

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
02 EN EL ESTADO DE
TABASCO

$33,714.38

$33,714.38

200

VELAZQUEZ VALLADAREZ RAFAEL

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
04 EN EL ESTADO DE
TABASCO

$33,714.38

$33,714.38

201

ARELLANO ALMEIDA JOSE LEANDRO

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
05 EN EL ESTADO DE
TABASCO

$33,714.38

$33,714.38

202

VICENTE BURELO OSCAR

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL EJECUTIVA
06 EN EL ESTADO DE
TABASCO

$33,714.38

$33,714.38

203

SALAZAR AYALA ADRIANA

JEFE DE OFICINA DE
SEGUIMIENTO Y
ANALISIS JUNTA
DISTRITAL  EJECUTIVA
02 EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON

$32,846.87

$32,846.87

204

OCHOA BLANCO ZORAYA

JEFE DE OFICINA DE
CARTOGRAFIA ESTATAL
DE LA JUNTA LOCAL
EJECUTIVA  EN EL
ESTADO DE
MICHOACAN

$44,510.55

3 dias

$44,510.55

205

RIVAS MENDOZA HUGO

JEFE DE OFICINA DE
CARTOGRAFIA ESTATAL
DE LA JUNTA LOCAL
EJECUTIVA EN EL
ESTADO DE TLAXCALA

$44,418.77

3 dias

$44,418.77

206

GONZALEZ HAU GERMAN ANTONIO

JEFE DE OFICINA DE
CARTOGRAFIA ESTATAL
DE LA JUNTA LOCAL
EJECUTIVA EN EL
ESTADO DE QUINTANA
ROO

$44,281.11

3 dias

$44,281.11
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DIRECTOR DE

207 | URBINA ESPARZA CLAUDIA PARTIDOS Y| $8174302| 3dias | $25564.00 $107,307.02
FINANCIAMIENTO
, DIRECTOR DE
208 | CORNEJO ESPARZA MARIA ELENA CAPACITACION $72,07253 $72,072.53
ELECTORAL

SUBDIRECTOR DE

209 | MEDRANO ORTIZ PERLA LIBERTAD PRERROGATIVAS Y $78,097.86 | 3 dias $25,564.00 $103,661.86
FINANCIAMIENTO
SUBDIRECTOR DE
TRANSMISIONES
(SUBDIRECTOR DE
210 | ISITA TORNELL ViCTOR PLANEACION Y $76,370.03 | 3 dias $76,370.03
GESTION DE
TRANSMISIONES,
SECTOR)

SUBDIRECTOR ~ DE
PARTIDOS  POLITICOS

211 | MEDINA HERNANDEZ EDITH TERESITA UBDRECTOR | DE| 7281437 |  3dias $72,914.37
REGISTRO)
, , JEFE DE
212 | MARTINEZ ARELLANO MARIA CRISTINA DEPARTAMENTO  DE|  $56,66141| 3 dias $56,661.41
PRERROGATIVAS
JEFE DE
DEPARTAMENTO  DE
DERECHOS Y
OBLIGACIONES  (JEFE ,
213 | FREYRE HURTADO KARLA DF DEPARTAMENTO DE | $9623216|  3dias $56,232.16
DOCUMENTACION Y
AGRUPACIONES
POLITICAS)
JEFE DE
, DEPARTAMENTO  DE
214 | TIERRABLANCA MARTINEZ MARTHA CATALINA | DIVULGACION (JEFE DE | $5543497 |  3dias $55,434.97
DEPARTAMENTO  DE
PAUTADO)
JEFE DE
215 | GALINDO VELAZQUEZ JOSE DEPARTAMENTO  DE | o5y 57839 $7304.00 |  $59,182.30

SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS
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JEFE DE
DEPARTAMENTO  DE
216 | ORTEGA PACHECO DAVID EVALUACION DE|  $50651.87 $50,651.87
PROGRAMAS
JEFE DE
— DEPARTAMENTO  DE
217 | MARTINEZ PEREZ ADRIANA ARACELI SEGUIMENTO DE| 95065187 $50,651.87
PROGRAMAS
JEFE DE
DEPARTAMENTO  DE
, METODOS Y
218 | SALGADO ROSAS MONICA CONTENIDOS PARA LA | 95040658 $50,406.58
CAPACITACION
ELECTORAL
JEFE DE
; DEPARTAMENTO  DE
219 | BUSTAMANTE CASTELLANOS NANCY FATIMA | i 0 P ol $50,406.58 $50,406.58
INTERINSTITUCIONAL
JEFE DE
DEPARTAMENTO  DE
" CONTENIDOS Y
220 | TREVINO RANGEL DIANA LUZ DIDACTICA PARA LA|  S9040658 $50,406.58
CAPACITACION
ELECTORAL
JEFE DE
; DEPARTAMENTO  DE
221 | JUAREZ CRUZ DARWIN EUALUACION DE | $49.42543 $49,425.43
PROGRAMAS
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