INE/JGE298/2016

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE EMITE LA CONVOCATORIA PARA QUE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
PARTICIPEN EN EL PROCESO PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS
PROMOCIONES EN RANGO DEL MODELO QUE DERIVA DEL ESTATUTO DE
1999, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2015

ANTECEDENTES

El 30 de noviembre del 2000, se emitié el Acuerdo por el que la Junta General
Ejecutiva del entonces Instituto Federal Electoral aprobo los Lineamientos y
Procedimiento para otorgar Promociones en Rango a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral.

El 28 de septiembre de 2005, la Junta General Ejecutiva del entonces
Instituto Federal Electoral aprobé modificaciones a los Lineamientos y
Procedimiento para otorgar Promociones en Rango a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral.

El 15 de diciembre de 2008, la Junta General Ejecutiva aprob6 el Acuerdo
de la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral por el que se
actualizan los Lineamientos y procedimiento para otorgar promociones a los
miembros del Servicio Profesional Electoral, aprobados mediante Acuerdo de
la Junta General Ejecutiva, el 30 de noviembre de 2000 y modificados el 28
de septiembre de 2005, identificado como Acuerdo JGE115/2008.

El 14 de septiembre de 2010, el Consejo General del Instituto aprobo el
Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se
aprueban los Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los
cuerpos de la funcion directiva y el de técnicos, y establecer el procedimiento
para otorgar promociones en rango a los miembros del Servicio Profesional
Electoral, identificado como CG305/2010.



VI.

VII.

VIII.

El 11 de enero de 2013, el Consejo General del Instituto aprobd el Acuerdo
del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que a propuesta de
la Junta General Ejecutiva se modifican los Lineamientos para integrar los
rangos correspondientes a los Cuerpos de la Funcion Directiva y el de
Técnicos, y establecer el procedimiento para otorgar promociones en rango a
los miembros del Servicio Profesional Electoral, identificado como
CG01/2013.

El 4 de abril de 2014 quedé integrado el Instituto Nacional Electoral, por lo
cual empez0d a ejercer sus atribuciones con las normas previstas en las leyes
vigentes que regian al Instituto Federal Electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales; y se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pubicos.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto, emitié el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprob6 el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el
cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de
2016, y entr6 en vigor al dia habil siguiente.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 41, Base V, Apartado A, primero y
segundo parrafos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion); 29, numeral 1 y 30, numeral 2 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley), el Instituto Nacional
Electoral es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Union, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos
que ordene la ley. En el ejercicio de estas funciones, la certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran



principios rectores. Sera autoridad en la materia, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su
estructura con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, los
que dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atribuciones.

Que asimismo el articulo 41 en la citada Base V, Apartado D de la
Constitucion, preve que el Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio)
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién,
promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores
publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral
y de los Organismos Publicos Locales de las entidades federativas en
materia electoral. El Instituto Nacional Electoral regulara la organizacion y
funcionamiento de este Servicio.

Que en el articulo 30, numeral 3 de la Ley se establece que para el
desempefio de sus actividades, el Instituto y los Organismos Publicos
Locales contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus 6érganos
ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General. El Servicio, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos
de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizaciébn, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina; y que el Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

Que de conformidad con el articulo 34, numeral 1 de la Ley, los 6rganos
centrales del Instituto son el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General; la Junta General Ejecutiva y, la Secretaria Ejecutiva.

Que de acuerdo con el articulo 42, numeral 2 de la Ley, la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision del Servicio) es una
Comisiéon permanente del Consejo General, integrada exclusivamente por
Consejeros Electorales designados por dicho 6rgano.

Que el articulo 47, numeral 1 de la Ley, establece que la Junta General
Ejecutiva (Junta) sera presidida por el Presidente del Consejo General y se
integrard con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del



10.

11.

Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Administracion, asi como los
titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizaciéon, de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales.

Que de conformidad con el articulo 48, numeral 1, inciso b) de la Ley, la
Junta se reunird por lo menos una vez al mes, siendo una de sus
atribuciones fijar los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas
y Programas Generales del Instituto.

Que el articulo 49, numeral 1, de la Ley, establece que el Secretario
Ejecutivo coordina la Junta General, conduce la administracion y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos
del Instituto Nacional Electoral.

Que en términos del articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la Ley, la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN),
tiene entre sus atribuciones, las relativas a cumplir y hacer cumplir las
normas y procedimientos del Servicio y llevar a cabo los programas de
reclutamiento, seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina del personal
profesional.

Que de acuerdo con el articulo 201, numerales 1 y 3, de la Ley, para
asegurar el desempeiio profesional de las actividades del Instituto, por
conducto de la Direccion Ejecutiva competente se regulara la organizacion y
funcionamiento del Servicio; la organizacién del Servicio sera regulada por
las normas establecidas por la Ley y por las del Estatuto que apruebe el
Consejo General.

Que de conformidad con el articulo 202, numerales 1, 2, 3, 4y 5 de la Ley, el
Servicio se integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales. Para su
adecuado funcionamiento el Instituto regulard la organizacion vy
funcionamiento y aplicarad los distintos mecanismos de este Servicio de
conformidad con lo dispuesto en el apartado D de la Base V del articulo 41
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constitucional. Los cuerpos de la funcion ejecutiva proveeran el personal
para cubrir los cargos con atribuciones de direccién, de mando y de
supervision. Los cuerpos de la funcion técnica proveeran el personal para
cubrir los puestos y realizar las actividades especializadas. Los cuerpos se
estructuraran por niveles o rangos propios, diferenciados de los cargos y
puestos de la estructura orgénica del Instituto y de los Organismos Publicos
Locales. Los niveles o rangos permitirdn la promocién de los miembros
titulares de los cuerpos. En estos ultimos, se desarrollard la carrera de los
miembros permanentes del servicio, de manera que puedan colaborar en el
Instituto o en el organismo publico local, segun corresponda al sistema de
que se trate, en su conjunto y no exclusivamente en un cargo o puesto.

Que de conformidad en el Articulo Transitorio Trigésimo primero del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, para efectos de las Promociones en Rango del modelo 1999
correspondientes al ejercicio 2015, se otorgaran de conformidad con el
Estatuto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de marzo de
1999 y sus reformas.

Que no obstante que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal del Instituto Federal Electoral, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 29 de marzo de 1999 y sus reformas, (Estatuto) fue
abrogado por el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016, aquél sigue teniendo efectos juridicos,
pero acotados a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
que aun se encuentran incorporados en el modelo para la promocion en
rangos que deriva del propio Estatuto de 1999.

Que segun lo dispuesto en el articulo 4, parrafo primero, del Estatuto, la
Direccion Ejecutiva tiene, entre otros, el deber de promover al personal de
carrera con el propdsito de organizar y desarrollar el Servicio, asi como para
asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto.

Que en el articulo 6 del Estatuto, se establece que la operacion y
desarrollo del Servicio deben basarse en la igualdad de oportunidades, los
conocimientos necesarios, el desempefio adecuado, la evaluacion
permanente, la transparencia de los procedimientos, el apego a los miembros.
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Que de conformidad con el articulo 14, fraccién I, del Estatuto,
corresponde a la Junta, a propuesta de la Direccion Ejecutiva, fijar los
procedimientos administrativos del Servicio en materia de promociones en la
estructura de rangos del personal de carrera que son titulares, conforme a
las Politicas y Programas Generales del Instituto.

Que en el articulo 33 del Estatuto, se dispone que a cada rango
corresponderan estimulos cuyo monto y forma seran determinados por la
Junta cada afo; que los estimulos son independientes de las
remuneraciones y prestaciones correspondientes al cargo o puesto que los
miembros del Servicio ocupen en la estructura organica del Instituto y que a
mayor rango corresponderan invariablemente mayores estimulos.

Que en el articulo 130 del Estatuto, se establece que la promocion es el
movimiento ascendente de los miembros titulares en la estructura de rangos
del Servicio y que se basa en los resultados de la Evaluacion Global, de
acuerdo con los Lineamientos especificos que al efecto ha establecido la
Junta, a propuesta de la Direccion Ejecutiva.

Que el articulo 131 del Estatuto, establece que para obtener promociones al
rango inmediato superior, los miembros del Servicio deberan permanecer
como titulares en su rango por lo menos del rango | al rango 11, un afio en
cada uno; del rango IV al rango VI, dos afios en cada uno y del rango VI al
VIII, tres afios en cada uno.

Que el articulo 132 del Estatuto establece que, de acuerdo con las
posibilidades presupuestales del Instituto, la Junta General Ejecutiva
convocara cada afio a participar en la promocion estableciendo, a propuesta
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, el numero de
promociones a otorgar en cada rango, en esta ocasién dicho numero se
menciona en la Base Segunda de la Convocatoria respectiva.

Que en el articulo 133 del Estatuto, se establece que corresponde a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, con la participacion de
la Direccion Ejecutiva de Administracion, someter a la aprobaciéon de la
Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral,
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los dictamenes de promociones correspondientes a cada afio dentro del
sistema de carrera del Instituto.

Que con base en el articulo 145, fraccion 1l del Estatuto, es derecho del
personal de carrera recibir los estimulos del rango que ocupe.

Que en el articulo 145, fraccion VI del Estatuto, se sefiala que es derecho del
personal de carrera ser promovido en la estructura de rangos del Cuerpo que
corresponda del Servicio, cuando se cumplan los requisitos establecidos
para tal efecto y existan las vacantes respectivas.

Que con el objeto de fortalecer la motivacion y la fundamentacion adjetiva o
procesal del presente instrumento normativo, por cuanto hace a las
atribuciones de los 6rganos del Instituto, se utilizara el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2016, toda
vez que en este ordenamiento estatutario se encuentran las facultades y por
lo tanto la competencia para dirigir, instrumentar y supervisar la organizacion
y el funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Que el articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, dispone que le
corresponde a la Comisién del Servicio: conocer, analizar, comentar y
aprobar los programas de la DESPEN y del Servicio en los Organismos
Publicos Locales, asi como los objetivos generales entre otros, de la
promocién de los Miembros del Servicio y emitir observaciones y, en su caso,
aprobar aspectos vinculados entre otros, a la promocién, antes de su
presentacion a la Junta.

Que el articulo 11, fraccion VI del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, sefiala que le
corresponde a la Junta General Ejecutiva del Instituto autorizar el
otorgamiento entre otros, de promociones del Servicio.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13, fraccion Il del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, le corresponde a la DESPEN, llevar a cabo entre otros,
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la promocion del personal del Servicio, asi como los procedimientos y
programas contenidos en el Estatuto.

Que de acuerdo al articulo 18 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el Servicio se organizara
y desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas que emitan el Consejo General y la Junta.

Que de conformidad con lo dispuesto en numeral 4.1.1. de los Lineamientos
y Procedimiento para otorgar promociones a los miembros del Servicio
Profesional Electoral (Lineamientos), Acuerdo identificado como
JGE115/2008, en consideracion del caracter estrictamente meritorio del
otorgamiento de promociones, sélo se toman en cuenta los resultados mas
destacado del afio, esto es la Evaluacion Global del ejercicio que
corresponda, en esta ocasion la que tiene como ejercicio valorado al afio
2015.

Que de acuerdo en el numeral 5 de los Lineamientos, la DESPE propone
anualmente a la Junta General Ejecutiva el nimero de promociones a
otorgarse, en funcion de la aplicacion de los Lineamientos. Una vez
establecido el nimero de promociones, esta Direccion Ejecutiva, con la
participacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion, sometera ante la
Junta General Ejecutiva los dictamenes de las promociones para su
aprobacion, previo conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional
Electoral.

Que en sesién ordinaria de la Comision del Servicio Profesional
Electoral Nacional, celebrada el 28 de noviembre de 2016, dicho érgano
colegiado recibié de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional el “Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, por el que se emite la Convocatoria para que los
miembros del Servicio Profesional Electoral participen en el proceso para el
otorgamiento de las promociones en rango del modelo que deriva del
Estatuto de 1999, correspondiente al ejercicio 2015”, y autorizO su
presentacion ante la Junta General Ejecutiva.



32. Que en razdon de lo anterior, resulta procedente que la Junta General
Ejecutiva emita el presente Acuerdo.

En virtud de los antecedentes y las consideraciones expuestas y con fundamento
en los articulos 41, Base V, parrafos primero y segundo, apartados Ay D de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, numeral 1; 30,
numerales 2 y 3; 34, numeral 1; 42, numeral 4; 47, numeral 1; 48, numeral 1,
inciso b); 49, numeral 1; 57, numeral 1, incisos b) y d); 201, numerales 1y 3; 202,
numerales 1, 2, 3, 4 y 5; transitorio Décimo Cuarto de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; Acuerdo CG305/2010 publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 8 de octubre de 2010 y su reforma el Acuerdo
CG01/2013 publicado el 31 de enero de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion;
4 péarrafo primero; 6; 14 fraccién Ill; 33; 130; 131; 132; 133 y 145, fracciones Ill y
VI del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de marzo de
1999 y sus reformas; 10, fracciones | y VIII; 11, fraccion VI; 13, fraccion Il; 18 y el
articulo Trigésimo Primero Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa que se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016 y el numeral 4.1.1. y 5 de
los Lineamientos y Procedimiento para otorgar promociones a los miembros del
Servicio Profesional Electoral, Acuerdo identificado como JGE115/2008, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se emite la Convocatoria para que los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional participen en el proceso para el otorgamiento de las
promociones en rango del modelo que deriva del Estatuto de 1999,
correspondiente al ejercicio 2015 que, como anexo unico, forma parte integrante
del presente Acuerdo.

Segundo. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional a tomar las medidas necesarias para difundir entre los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, el contenido del presente Acuerdo.



Tercero. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 5 de diciembre de 2016, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio
Ballados Villagémez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis
Rivas; del Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez
Pubn; de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher
Cardiel Soto; de los Directores de las Unidades Técnicas de lo Contencioso
Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales, Licenciado Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo
y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y
del Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor
Lorenzo Cdordova Vianello, no estando presentes durante la votacion el Director de
la Unidad Técnica de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza Curiel y el
Director Ejecutivo de Administracion, Licenciado Bogart Cristobal Montiel Reyna,;
asimismo no estando presente durante el desarrollo de la sesién el Director
Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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Con fundamento en los articulos 41, Base V, parrafos primero y segundo,
apartados A y D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29,
numeral 1; 30, numerales 2 y 3; 34, numeral 1; 42, numeral 4; 47, numeral 1; 48,
numeral 1, inciso b); 49, numeral 1; 57, numeral 1, incisos b) y d); 201, numerales
1y 3; 202, numerales 1, 2, 3, 4 y 5; transitorio Décimo Cuarto de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; Acuerdo CG305/2010 publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 8 de octubre de 2010 y su reforma el Acuerdo
CG01/2013 publicado el 31 de enero de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion;
4 péarrafo primero; 6; 14 fraccién Ill; 33; 130; 131; 132; 133 y 145, fracciones Ill y
VI del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto
Federal Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de marzo de
1999 y sus reformas; 10, fracciones | y VIII; 11, fraccion VI; 13, fraccién Il; 18 y el
articulo Trigésimo Primero Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa que se publicé en el
Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2016 y el numeral 4.1.1. y 5 de
los Lineamientos y Procedimiento para otorgar promociones a los miembros del
Servicio Profesional Electoral, Acuerdo identificado como JGE115/2008, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral emite la siguiente:

Convocatoria para que los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional participen en el proceso para el otorgamiento de las promociones
en rango del modelo que deriva del Estatuto de 1999, correspondiente al
ejercicio 2015.

La Junta General Ejecutiva, a través de la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, CONVOCA a todos los Miembros del Servicio que
tengan la Titularidad en el Servicio Profesional Electoral Nacional, y que estén
inscritos en el modelo de promociones en rango que deriva del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal Instituto Federal Electoral publicado
el 29 de marzo de 1999 y sus reformas, a participar en el proceso de otorgamiento
de promociones en rango correspondiente al ejercicio 2015, de acuerdo con las
siguientes:

BASES
Sobre las promociones
Primera. El modelo de promociones en rango que deriva del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral publicado el 29
de marzo de 1999 y reformado el 15 septiembre de 2008, ofrece una opcion de



carrera a los Miembros titulares del Servicio, como el movimiento ascendente en la
estructura de rangos y que reconoce el mérito con base en los mejores resultados
de la Evaluacién Global que obtienen los funcionarios de carrera titulares.

Dicho modelo se integra por nueve rangos, del | al IX. El miembro del Servicio que
esté inscrito en este Modelo puede, a través de un movimiento horizontal, acceder
a los rangos I, 1, 1V, V, VI, VII, VIIl y IX, en este orden, recibiendo un estimulo
econdmico por Unica vez, por cada rango obtenido.

Segunda. De conformidad con el articulo 132 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral de 1999 y sus reformas, el
otorgamiento de promociones en rango al personal de carrera, estara supeditado a
la disponibilidad presupuestal, por lo que podran otorgarse las siguientes
promociones: 10 al rango II; 1 al rango 1ll, 2 al rango IV; 1 al rango V, y; 1 al rango
VI.

Sobre el universo de participantes

Tercera. Para participar en el otorgamiento de promociones en rango, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional tomara en consideracién a
todos los Miembros del Servicio que estén inscritos en el modelo que deriva del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal
Electoral publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de marzo de 1999, y
sus reformas, sin necesidad de que medie solicitud del interesado.

Sobre el procedimiento para otorgar promociones

Cuarta. Los Lineamientos y Procedimiento para otorgar promociones a los
miembros del Servicio Profesional Electoral del Instituto Federal Electoral,
aprobado por la Junta General Ejecutiva del Instituto Federal Electoral el 30 de
noviembre de 2000, y sus reformas, establecen los requisitos y condiciones que
los Miembros del Servicio deben cumplir para ser candidatos a obtener una
promocion.

Los requisitos y condiciones son:
I. Antigledad minima de permanencia en el rango. El articulo 131 del Estatuto

del Servicio Profesional Electoral y del Personal del Instituto Federal Electoral de
1999 y sus reformas, establece que para obtener una promociéon al rango



inmediato superior, los miembros del Servicio deberan permanecer en su rango
por lo menos:

o Del rango | al Ill, un afio en cada uno;
o Del rango IV al VI, dos afios en cada uno, y
o Del rango VII al VI, tres afios en cada uno.

Para determinar la antigliedad, la fecha de inicio que se considerara es:

o En el caso de los nuevos Miembros titulares y quienes no han sido
promovidos en la estructura de rangos, la fecha en que la Junta General Ejecutiva
aprobé el Acuerdo mediante el cual se les otorgd la Titularidad en el Servicio.

o En el caso de los miembros titulares que ya han sido promovidos en la
estructura de rangos, la fecha en que la Junta General Ejecutiva aprobé el
otorgamiento de la ultima promocion recibida.

Il. Resultados de la Evaluacion Global. El articulo 130 del Estatuto de 1999 y
sus reformas, establece que la promociéon estara basada en los resultados de la
Evaluacion Global. En consideracion del caracter estrictamente meritorio del
otorgamiento de promociones, sOlo se toman en cuenta los resultados mas
destacados del afo.

Ill. Los resultados de la Evaluacion Global considerados como destacados
seran:

o Los resultados a partir del maximo obtenido en el afio y los inmediatos
inferiores hasta un maximo de 10% del total de los resultados que obtengan los
Miembros titulares del Servicio en el afio. Los Miembros del Servicio a los que
correspondan estos resultados, integraran un grupo denominado “A”. No es
obligatorio agotar el 10%.

o Los resultados menores al limite inferior del grupo “A”, pero dentro del
primer 35% del total de los resultados que obtengan los Miembros titulares del
Servicio en el afio, integraran un grupo denominado “B”.

Los resultados de la Evaluacion Global de quienes integren los grupos “A” o “B”,
no podran ser inferiores a 70.00, en una escala de 0 a 100.



Quinta. Se definen tres supuestos para considerar los resultados de la evaluacion
global, para obtener una promocion:

1. Del rango | al 1ll, el resultado de la evaluacion global de 2015 debe figurar
en el grupo “A”.

2. Del rango IV al VI, el resultado de la evaluacién global de 2015 debe figurar
en el grupo “A”, y el resultado correspondiente al 2014, al menos en el grupo “B”.
3. Del rango VII al 1X, el resultado de la evaluacion global de 2015 debe figurar
dentro del grupo “A”, y los resultados correspondientes a las evaluaciones
globales de 2014 y 2013, al menos en el grupo “B”.

Sexta. La Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, otorgara la
promocion en rango a todos los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional que cumplan con los requisitos establecidos.

Sobre laradicacion del estimulo

Séptima. La Direccion Ejecutiva de Administracion, con base en el listado de los
Miembros del Servicio que obtuvieron la promocién en rango, realizara los tramites
administrativos correspondientes para el pago de los estimulos econémicos que
autorice la Junta General Ejecutiva.

Octava. El pago del estimulo econ6mico se entrega por Unica vez Yy
adicionalmente se otorgaran dias adicionales de vacaciones de acuerdo al rango
en que se obtenga la promocion.

Promocion al Dias
rango adicionales de
vacaciones
Il 2
n 3
\Y 4
\Y 5
VI 6
VI 7
VI 8
IX 9




Sobre la difusién

Novena. La Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
publicara en la red interna del Instituto y en el Boletin electronico La DESPEN
Comunica, la lista de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
que obtuvieron la promocion al rango correspondiente.

Décima. Para cualquier aclaracion sobre el contenido de la presente Convocatoria
o sobre la regulacién del procedimiento para el otorgamiento de promociones en
rango, se podran dirigir a la Subdireccién de Promocion de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional a través del correo electronico:
promociones.despe@ine.mx o al teléfono 56-28-42-00, extension IP: 373150.

Sobre los casos no previstos

Décima Primera. Las situaciones no previstas en la presente Convocatoria, seran
resueltas por la Junta General Ejecutiva, a propuesta de la Direccidon Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional y previo conocimiento de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional.
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