INE/JGE239/2016

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
REINGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
SISTEMA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ANTECEDENTES

El 23 de mayo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales.

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto, emitié el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprob6 el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2016, entrando en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién.

En el inciso f) de la fraccion | del articulo décimo segundo transitorio del
Estatuto, se establecié que los Lineamientos para el reingreso al Servicio del
Instituto deberan ser aprobados dentro de los nueve meses posteriores a la
entrada en vigor de ese ordenamiento.

CONSIDERANDO

Que en términos del articulo 41, Base V, Apartado A parrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), la
organizacién de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través
del Instituto y de los Organismos Publicos Locales, en los términos que
establece la propia Constitucion. EIl Instituto es un organismo publico
autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya
integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos



Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el
ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores.

Que la citada Base V, Apartado A, parrafo segundo del articulo 41
Constitucional establece, entre otras cosas, que el Instituto serd autoridad en
la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional
en su desempefio; contard en su estructura con Organos de direccion,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los érganos ejecutivos y técnicos
dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atribuciones; las disposiciones de la Ley electoral y del Estatuto que con
base en ella apruebe el Consejo General regiran las relaciones de trabajo
con los servidores del organismo publico.

Que el articulo 41 Constitucional, Base V, Apartado D, establece entre otras
cosas, que el Instituto regulara la organizacion y funcionamiento del Servicio.

Que acorde con lo anterior, el articulo 29, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley) establece que el Instituto es
un organismo publico autbnomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, en cuya integracién participan el Poder Legislativo de la Unién, los
Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene
esa Ley. El Instituto contard con los recursos presupuestarios, técnicos,
humanos y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades
y atribuciones.

Que el articulo 30, numeral 2 de Ley sefiala que todas las actividades del
Instituto se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

Que de conformidad con el articulo 30 numeral 3 de la Ley, para el
desempeiio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un
cuerpo de servidores publicos en sus drganos ejecutivos y técnicos.
Integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio, tendra dos
sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE. El Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento de este Servicio y ejercera su rectoria y
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11.
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regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos
a los que se refiere ese articulo.

Que el articulo 31, numeral 1 de la Ley establece que el Instituto es autoridad
en la materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio.

Que de conformidad con el articulo 34, numeral 1 de la Ley los 6rganos
centrales del Instituto son el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva (Junta) y la Secretaria Ejecutiva.

Que de conformidad con el articulo 42, numeral 2 de la Ley, la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional (Comision del Servicio) funcionara
permanentemente y se integrara exclusivamente por Consejeros Electorales
designados por el Consejo General.

Que de acuerdo con el articulo 47, numeral 1 de la Ley, la Junta sera
presidida por el Presidente del Consejo y se integrard, con el Secretario
Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacién Civica,
y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la
Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales.

Que de conformidad con el articulo 48, numeral 1, inciso b) de la Ley, la
Junta se reunird por lo menos una vez al mes, siendo una de sus
atribuciones fijar los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas
y Programas Generales del Instituto.

Que el articulo 49, numeral 1 de la Ley, establece que el Secretario Ejecutivo
coordina la Junta General, conduce la administracion y supervisa el
desarrollo adecuado de las actividades de los érganos ejecutivos y técnicos
del Instituto.
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Que el articulo 57, numeral 1, inciso b) de la Ley, dispone que la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) tiene entre
sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del
Servicio.

Que el articulo 201, numerales 1, 3 y 5 de la Ley establece que para
asegurar el desempefio profesional de las actividades del Instituto y de los
OPLE, por conducto de la Direccion Ejecutiva competente se regularda la
organizaciéon y funcionamiento del Servicio; en términos de las normas
establecidas por la Ley y por las del Estatuto que apruebe el Consejo
General, el cual desarrollard, concretara y reglamentara las bases normativas
contenidas en el Titulo Tercero de la Ley.

Que de conformidad con los numerales 1 y 2 del articulo 202 de la Ley, el
Servicio se integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los OPLE. Contard con dos sistemas uno para el
Instituto y otro para los OPLE. Para su adecuado funcionamiento el Instituto
regulara la organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos
de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el apartado D de la Base
V del articulo 41 constitucional.

Que de acuerdo con el articulo 203, numeral 1, incisos f) y h) el Estatuto
debera contener las normas necesarias para los movimientos a los cargos o
puestos, asi como para la organizacion y buen funcionamiento del Instituto.

Que el articulo 10, del Estatuto, en sus fracciones VIII y IX prevé que
corresponde a la Comision del Servicio emitir observaciones y, en su caso,
aprobar aquellos procedimientos que sean necesarios para la organizacion
de dicho Servicio, antes de su presentacién a la Junta y opinar sobre las
actividades de la DESPEN relacionadas con la organizacion vy
procedimientos del mismo.

Que el articulo 11, fraccion Ill del Estatuto establece que corresponde a la
Junta, aprobar aquellos Lineamientos y mecanismos que sean necesarios
para la correcta operacion de ambos sistemas del Servicio, conforme a los
programas generales del Instituto.

Que el articulo 13, fracciones I, Il y V del Estatuto, dispone que corresponde
a la DESPEN planear, organizar y operar el Servicio, en los términos
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previstos en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones
aprobadas por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo los
procedimientos y programas contenidos en el citado Estatuto; y, cumplir y
hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

Que el articulo 18 del Estatuto, determina que el Servicio se organizard y
desarrollard a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas que emitan el Consejo General y la Junta.

Que de acuerdo con el articulo 19, fraccion | del Estatuto, el Servicio tiene
por objeto coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y de los OPLE
asi como al ejercicio de sus atribuciones, conforme a los Principios Rectores
de la Funcion Electoral.

Que el articulo 19, fraccién V de la norma estatutaria en cita dispone que es
parte del objeto del Servicio, proveer al Instituto y a los OPLE de personal
calificado.

Que al tenor de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto, las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como las delegaciones y 6rganos del
Instituto y de los OPLE deberan proporcionar a la DESPEN la informacion y
los apoyos necesarios para la organizacion y desarrollo del Servicio.

Que el articulo 144 del Estatuto, sefiala que la ocupacion de plazas del
Servicio podra llevarse a cabo a través de las vias y mecanismos siguientes:
Concurso Publico, Incorporacién Temporal, Cursos y Préacticas, Rotacion,
Cambios de Adscripcién, Encargados de Despacho y Reingreso.

Que el articulo 147 del Estatuto, establece que la Comision del Servicio
vigilara el cumplimiento de los procedimientos para el Ingreso y la ocupacion
de plazas vacantes y podra hacer observaciones y solicitar a la DESPEN los
informes que considere pertinentes.

Que en términos del articulo 187 del Estatuto, el reingreso al Servicio sera
procedente para el personal de la Rama Administrativa que haya ocupado
una plaza del Servicio y lo solicite, siempre y cuando no haya interrumpido su
relacion laboral con el Instituto, cumpla con los requisitos correspondientes y
se actualicen los supuestos normativos.



27. Que el 11 de octubre de 2016 la DESPEN, presento a los integrantes de la
Comision del Servicio, el Anteproyecto de Acuerdo por el que se aprueban
los Lineamientos para el reingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto Nacional Electoral.

28. Que en atencién a las consideraciones expuestas, esta Junta aprueba los
Lineamientos mencionados, con el propdsito de contar con reglas claras y
acordes con las reformas en la materia, consignadas en la Constitucion, la
Ley y el Estatuto, que deberan observar las autoridades competentes del
Instituto y los miembros del Servicio de éste en la incorporacion temporal en
cargos y puestos distintos de Vocal Ejecutivo en el Instituto.

En virtud de los Antecedentes y Considerandos anteriores y con fundamento en
los articulos 41, Base V Apartado A, parrafos primero y segundo; Apartado D, de
la Constitucion; 29, numeral 1; 30, numerales 2 y 3; 31, numeral 1; 34, numeral 1;
42, numeral 2; 47, numeral 1; 48, numeral 1, inciso b); 57, numeral 1 inciso b);
201, numerales 1, 3y 5; 202, numerales 1y 2; 203, numeral 1 incisos f) y h) de la
Ley; 10, fracciones VIII y IX; 11, fraccién Ill; 13, fracciones I, Il y V; 18, 19
fracciones |, y V; 22, 147 y 187 del Estatuto; la Junta del Instituto emite el
siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueban los Lineamientos para el reingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral, en los términos del
documento anexo al presente Acuerdo y que forma parte integrante del mismo.

Segundo. Se instruye a la DESPEN difundir entre los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, los Lineamientos referidos
en el Punto Primero del presente Acuerdo.

Tercero. Se instruye a la DEA difundir entre el personal de la Rama Administrativa
del Instituto, los Lineamientos referidos en el Punto Primero del presente Acuerdo.

Cuarto. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia siguiente al de su
aprobacion por la Junta.



Quinto. Publiguese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 12 de octubre de 2016, por votaciéon unanime de los
Directores Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio
Ballados Villagomez; del Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José
Rafael Martinez Pudn; de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro
Roberto Heycher Cardiel Soto; de los Directores de las Unidades Técnicas de
Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza Curiel; de lo Contencioso
Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales, Licenciado Miguel Angel Patifio Arroyo y del Secretario Ejecutivo
y Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina,
no estando presente durante la votacion el Director Ejecutivo del Registro Federal
de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; asimismo no estando presentes
durante el desarrollo de la sesién los Directores Ejecutivos de Organizacion
Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; de Administracion, Licenciado Bogart
Cristébal Montiel Reyna y el Consejero Presidente y Presidente de la Junta
General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cdérdova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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Capitulo Primero
Disposiciones generales

Articulo 1. Estos Lineamientos tienen por objeto regular los términos en que
debera efectuarse el reingreso de Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Nacional Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Articulo 2. Las autoridades y el Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Nacional Electoral deberan aplicar y sujetarse obligatoriamente a las disposiciones
establecidas en los Lineamientos.

Articulo 3. Las actividades relacionadas con el reingreso se haran del
conocimiento de la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional

Cualquier situacion no prevista en estos Lineamientos, sera resuelta por la
Direcciobn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, previo
conocimiento de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Articulo 4. Para los efectos de los presentes Lineamientos, en concordancia con
lo previsto en los articulos 4 y 5 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa se entendera por:

I.  Adscripcion: Ubicacion geogréafica y administrativa de una persona para
realizar las funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

[I.  Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

1.  Comisidon del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

IV. DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

V. Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.



VI.

VII.

VIII.
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XII.

XIII.

XIV.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Miembro del Servicio: La persona que haya obtenido su nombramiento
en una plaza presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva
en un cargo o puesto del Servicio, en los términos del Estatuto y demas
normativa aplicable.

Personal de la Rama Administrativa: El Personal de la Rama
Administrativa del Instituto.

Plaza: La posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura
ocupacional o plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y
gue tiene una adscripcion determinada.

Reingreso: Procedimiento mediante el cual se incorpora al Servicio
Profesional Electoral Nacional, al personal que ocupé una plaza de éste
y se haya separado del mismo para ocupar un cargo o puesto de la
Rama Administrativa.

Separacion del Servicio: Acto mediante el cual un miembro del Servicio
deja de pertenecer al Servicio Profesional Electoral Nacional para

ocupar un cargo de la Rama Administrativa del Instituto.

Servicio: El Servicio Profesional Electoral Nacional.

Articulo 5. El reingreso al Servicio no implicara ascenso ni promocion y se
efectuara sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que correspondan
al personal del Instituto.

Articulo 6. Cuando convenga a sus intereses, el Personal de la Rama
Administrativa que solicite su reingreso al Servicio, podra solicitarlo hacia un cargo
0 puesto de nivel inferior aun cuando implique la disminucion de su nivel tabular vy,



en forma proporcional de sus prestaciones. Para lo anterior, debe mediar solicitud
por escrito del personal interesado.

Capitulo Segundo
De los supuestos de procedencia

Articulo 7. En términos de lo establecido en el articulo 190 del Estatuto, para la
procedencia del reingreso se deberan cumplir los supuestos siguientes:

VI.

Que el cargo o puesto solicitado se encuentre vacante y sea de igual
nivel salarial o equivalente al ocupado por el solicitante al momento de
separarse del Servicio;

Que al momento de ser presentada la solicitud, el cargo o puesto
solicitado no esté sujeto a ningun procedimiento de ingreso, ocupacion o
reestructuracion;

Que el solicitante cumpla con el perfil del cargo o puesto
correspondiente;

. Que el solicitante no haya interrumpido su relacién laboral con el

Instituto;

Que el interesado no haya causado baja del Servicio con motivo de una
resoluciébn recaida a un Procedimiento Laboral Disciplinario o
equivalente;

Que el solicitante cumpla con los requisitos de ingreso al Servicio,
establecidos en el articulo 142 del Estatuto, y

VIl.Los demas que se establezcan en las disposiciones aplicables.

Articulo 8. De manera complementaria a los supuestos establecidos en el articulo
7, la DESPEN podra valorar la procedencia del reingreso a un cargo o puesto de
menor nivel tabular a peticion del interesado y en términos de lo sefialado en el
articulo 6 de estos Lineamientos.



Articulo 9. Seran improcedentes las solicitudes que no cumplan con las
disposiciones establecidas en el Estatuto y en los Lineamientos.

Capitulo Tercero
De la solicitud para el reingreso al Servicio

Articulo 10. Las solicitudes para reingresar al Servicio deberan ser dirigidas a la
DESPEN y presentadas mediante escrito que contenga lo siguiente:

l. El nombre completo y la firma del solicitante.

Il. El cargo o el puesto de la Rama Administrativo que ocupa.

[l La fecha y los motivos de su separacion del Servicio.

V. El cargo o puesto al que solicite su reingreso y la adscripcion del
mismo.

V. En caso de que la solicitud sea a un cargo o puesto de menor nivel
tabular, la manifestacion del conocimiento y aceptacion de que el
reingreso en esas condiciones implicaria la disminucion de su nivel
tabular y, en forma proporcional de sus prestaciones.

Las solicitudes podran ser acompafadas del escrito mediante el cual el Servidor
Publico solicité su separacién del Servicio.

Articulo 11. El personal de la Rama Administrativa que solicite su reingreso
deber& proporcionar a la DESPEN la informacién que ésta le requiera sin perjuicio
de que la misma solicite informacion adicional a alguna area del Instituto.

Capitulo Cuarto
De la procedencia del reingreso

Articulo 12. Una vez recibida la solicitud, la DESPEN verificara el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Estatuto y los Lineamientos.

Articulo 13. Para determinar la viabilidad del reingreso la DESPEN elaborara un
Dictamen, el cual debera motivar y fundamentar la procedencia de la solicitud.



Elaborado el Dictamen de procedencia y previo a su presentacién ante el Consejo
General o la Junta, segun corresponda, sera sometido a la consideracion de la
Comisién del Servicio.

Articulo 14. La DESPEN elaborara la propuesta de adscripcion de los Servidores
Publicos, que hayan solicitado su reingreso al Servicio. Esta propuesta sera
presentada a los integrantes de la Comision del Servicio, quienes podran emitir las
observaciones que estimen pertinentes, una vez consideradas éstas o de no
existir ninguna, la propuesta se sometera a consideracion del Consejo General o
de la Junta segun corresponda.

Articulo 15. Las solicitudes de reingreso tendran preferencia respecto a las de
Cambio de Adscripcién y Rotacion.

Capitulo Quinto
De la autorizacion

Articulo 16. En términos de lo establecido en el articulo 188 del Estatuto, el
reingreso al Servicio en cargos de Vocal Ejecutivo sera autorizado por el Consejo
General a propuesta de la Junta y previo conocimiento de la Comision del
Servicio.

Articulo 17. EIl reingreso al Servicio en cargos y puestos distintos de Vocal
Ejecutivo sera autorizado por la Junta, previo conocimiento de la Comision del
Servicio, lo anterior conforme a lo previsto en el articulo 189 del Estatuto.

Capitulo Sexto
De la notificacion y los oficios de adscripcion y nombramiento

Articulo 18. Una vez que el Consejo General o la Junta, segin sea el caso,
autoricen el Acuerdo para el reingreso al Servicio del Personal de la Rama
Administrativa, el Secretario Ejecutivo, a través de la DESPEN notificara al
funcionario, la fecha a partir de la cual entrara en vigor el reingreso aprobado.

Articulo 19. El Secretario Ejecutivo expedird los oficios de adscripcion vy
nombramiento, del personal del Instituto al que se le autorizd su reingreso al
Servicio.



Capitulo Séptimo
Otras disposiciones

Articulo 20. En términos de lo establecido en el articulo 192 del Estatuto, la
DESPEN reconocera la antigiedad, la Titularidad y el Rango que el Servidor
Publico hubiera tenido al momento de su separacion del Servicio.

También se reconoceran las calificaciones y los promedios de las evaluaciones del
Programa de Formaciéon y/o Capacitacion obtenidos y la demas informacion que
integre su expediente como miembro del Servicio.



