PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 110 inciso e) del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos, a través de la Direccidn
Ejecutiva de Administracion, da a conocer los resultados de los aspirantes.

Puesto Auxiliar de Bienes (JLE)
Puesto, nivel y nimero de vacantes

- Nivel GAl
a cubrir Nam. de
vacantes
Ciudad en donde se encuentra la plaza vacante Junta Local Ejecutiva en el estado de Durango, 5 de febrero # 1001 A pte, Zona Centro, C.P. 34000, Durango, Durango.
Folio Habilidades C.G C.E PM Etapa: Entrevista
0115 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.67 5.79 7.23 No aprobado
0116 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 4.74 7.04 No aprobado
0117 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 10.00 7.89 8.95 Pasa a entrevista
0118 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.67 4.74 6.71 No aprobado
0119 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 10.00 4.21 7.11 No aprobado
0120 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.00 3.68 5.84 No aprobado
0121 No se present6 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0122 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.67 5.79 7.23 No aprobado
0123 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 6.84 8.09 No aprobado
0124 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 6.67 4.21 5.44 No aprobado
0125 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 6.67 2.63 4.65 No aprobado
0126 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 10.00 4.74 7.37 No aprobado
0127 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.67 4.21 6.44 No aprobado
0128 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.67 5.26 6.97 No aprobado
0129 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 10.00 4.21 7.11 No aprobado
0130 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 6.32 7.83 No aprobado
0131 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 10.00 5.26 7.63 No aprobado
0132 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 7.33 3.16 5.25 No aprobado
0133 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.67 5.79 7.23 No aprobado
0134 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 7.33 3.68 5.51 No aprobado
0135 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.00 4.74 6.37 No aprobado
0136 No se present6 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0137 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 7.33 0.21 3.77 No aprobado
0138 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 9.33 3.68 6.51 No aprobado
0139 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 6.67 3.68 5.18 No aprobado
0140 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 8.67 4.74 6.71 No aprobado
0141 No se present6 0.00 0.00 0.00 Sin evaluaciones
0142 El evaluado cumple con las habilidades para el puesto 6.00 3.68 4.84 No aprobado

C.G= Conocimientos General

C.E= Conocimientos Especificos

PM= Promedio

Condiciones conforme al inciso d) del articulo 110 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos.

1.- La calificacion menor a 6.5 (seis punto cinco) puntos en el examen de conocimientos generales elimina al aspirante.

2.- La calificacién menor a 7.5 (siete punto cinco) puntos en el examen de conocimientos especificos elimina al aspirante

El promedio de ambas evaluaciones con calificacion superior a las mencionadas en los nimeros 1y 2, deberan ser igual o mayor a 7 (siete) puntos.




