Partido Accion Nacional € INE

instituto Nacional Electorai

300 Candidatas(os) a elegir:
De acuerdo con el numeral 3 del Articulo
81, el procedimiento que seguird el
partido politico para la seleccion de los
candidatos de mayoria relativa, serd de
conformidad a su Estatuto.

CEN DEL PAN

Método de Seleccién

Votacion Militantes Designacion de Candidatos

134 Distritos Mixtos 76 Distritos designacién
(hombres y mujeres) (Para equilibrar la férmula
en caso de ser necesario)

90 Distritos mujeres

Método de seleccidn PARIDAD DE GENERO



PRI / PVEM

PRI 242

candidaturas

€ INE

Instituto Nacional Electoral

PVEM 108
—
1 ——— L
58 Método de seleccidn '. 50
candidaturas Método de eleccion directa por los - candidaturas
coalicidon

192
candidaturas
coalicion Método de seleccion

Equilibrio entre distritos ganados y
perdidos en la eleccion anterior para
hombres y mujeres.

50% comision
50% convencion parala
de delegados postulacion de
candidatos

12 1 121
candldaturas candidaturas

"

Métodos de seleccidn PARIDAD DE GENERO

50 candidaturas
partido politico

maémbros de la Asamblea Estatal

-orrespondientes. Consejo Politico
Nacmnai,de&mnaymﬁﬁcaei
procedimiento.

Hasta donde alcance dﬁsmhumén en
forma igualitaria.

Asignacién del Distrito al sexo que
obtuvo mayor porcentaje de
participacion a nivel distrital en las
Gltimas 3 elecciones federales. Hasta
donde alcance la distribucién en forma
tauslitaria.

Asignacion del Distrito al sexo que
obtuvo mayor porcentaje de
representacién en el Padrén Electoral &
nivel Distrital. Hasta donde alcance
distribucién en forma igualitaria.

El resto de los Distritos,

serdn sorteados para
cumplir la paridad.

part«do politico

s—



PRD

€ INE

% instituto Nacional Electoral

264 Candidatas(os) a elegir: PRD: 200 Coalicién de lzquierda Progresista: 64

De acuerdo con el Convenio de Coalicién, cldusula Tercera, el procedimiento que seguira cada partido politico para
la seleccién de los candidatos sera de conformidad a los Estatutos de cada uno de los partidos politicos coaligados.

También, conforme a su cldusula Décima Primera, cada partido coaligado deberan garantizar que la integracién
sea del 50% hombres y 50% mujeres del total de las candidaturas, que a cada partido coaligado le corresponde.

Propone el
CEN del PRD

a) Perfil del candidato

b) Situacién politica del 4rea geografica
c) Sondeos de opinién

d) Acuerdos entre precandidatos

Deben estar aprobadas por las 2/3
partes del Consejo Nacional

Segmentos

Paridad 50/50 [
en cada uno

'

Competitividad Alta

Candidaturas por
consenso

~ Competitividad
Intermedia

- Competitividad
" Baja

Método de seleccién PARIDAD DE GENERO

\ 4

La paridad también debera ser en cada
una de las entidades de la Republica

Vacantes o candidaturas sin consenso
]
Se asignara la candidatura a aquellos - Votacion mayoritaria del
que hayan obtenido la mayor votacion, Consejo Nacional

hasta obtener la paridad de género por
cada uno de los segmentos.




Partido del Trabajo

R ———INStitUtO Hacional Electoral

€ INE

236 Candidatas(os) a elegir. PT: 200 Coalicién de lzquierda Progresista: 36

De acuerdo con el Convenio de Coalicién, cldusula Tercera, el procedimiento que seguird cada partido politico para
la seleccién de los candidatos sera de conformidad a los Estatutos de cada uno de los partidos politicos coaligados.
También, conforme a su cldusula Décima Primera, cada partido coaligado deberan garantizar que la integracién sea
del 50% hombres y 50% mujeres del total de las candidaturas, que a cada partido coaligado le corresponde.

Propone el CEN del PT

Distritos donde el PT
resulté ganador

A 4

Distritos donde no gané el PT

"""""""" Paridad 50/50 -------------

Criterio: El mayor nivel de
aceptacion ciudadana

Sin aspirantes

\ 4
Designacion  directa,
privilegiando el género
subrepresentado

Método de seleccidn PARIDAD DE GENERO

Si del total no se alcanza la paridad

Criterios

Consenso entre Sorteo del genero sub

)
-5

=3
o

.
o}

(%]

)

Contexto

aspirantes representado hasta

alcanzar paridad

Aspirantes de ambos géneros

Aspirantes del mismo género

a) Perfil politico

b) Nivel de aceptacion

c) Porcentaje de participacién por
género en las 3 elecciones anteriores

d) Porcentaje de género en el padrén

e) Porcentaje de género poblacién

\ 4

a) Perfil politico
b) Nivel de aceptacién




Movimiento Ciudadano € INE

Instituto Nacional Electoral

300 Candidatas(os) a elegir:

En la 362 Sesion Ordinaria de la Coordinadora Ciudadana Nacional de Movimiento Ciudadano, se aprob6 el “Procedimiento aplicable
para la seleccién y eleccién de candidatos a diputados por los principios de mayoria relativa y de representacién proporcional”

Se establecieron los criterios para garantizar la paridad de género en las candidaturas, sefialado que serd la Comisién Operativa
Nacional quien instrumentaré las medidas necesarias para que hombres y mujeres sean representados en igual medida y ninguno
de los 2 géneros pueda ser representado en una proporcion inferior al 50%, bajo los criterios siguientes:

Método de seleccidn PARIDAD DE GENERO



NUEVA ALIANZA 4 INE

Instituto Nacional Electoral

300 Candidatas{os) a elegir.

El 4 de diciembre de 2014, en Sesidn Extraordinaria de Asamblea, el Comité de Direccidn
Nacional, suscribié el “Acuerdo por el que se aprueban los criterios para garantizar la paridad de
genero en las candidaturas & diputados y diputadas federales y locales”, determiné lo siguiente:

COMITE DE DIRECCION NACIONAL

Formulars un fistado en orden degenderte de

Distrios decada Enbdad Fedeative tomando |
ome feferente i votacion en & pasado Frocesall

i

Elecrorsl Feders!

Determinam i génevo de la primers formuls de

| rase pars alternay fas subsecuentes, sinque '3
fors head de los primevos ligares nacionaime e

EXCEPCION

fuands la diferenciade Daito quearteeds)

pusdan asgnarse a unh MmO génao. i oguesceds noexcedael 10% de losvotos |

tomandotomoreferente @wtacionenia

ieccionfederst pasada y siempve y cuanco lal

Sumatotal de asg nacionasde kos Dist iosen |

&adairla-drespem | o "creancs de equidad }
de generodel pressre ingrumenee”.

In fas Entidades Federatwvas cuyo nurwsc de §
Oty ifos sempa, <& dhstribiir sn les canchice,

‘aiternando e generc, naea que seconciue

‘ on una diribucon partars

Elsborard una i3 con ko5 16 Digrans |
| irn pares que hayen sido secluies de las

lismsestataecy losordenyienfoama |
Descenderse, Tomand oLomo feferrte of
BUmers de voros phtenido en cada Dy 4 )
Electonl enel pasxioProce Electoral |
! Federsl

Se ewcturd oo 15300 respective o Dstrito
smpar en losesadosque o tergan, quE en
Mnglncast serd el ded dastrito conmayor J
1 Ei Comie de Dreccion Nacional asgnara
dilernadamerie el genaroque debacutry
fcadaumﬁebniﬁ formulas de Desritos

£

{ impares de los Estacios de la Repubica

| YOraCEdn obtenida por Nusva Sliarea en o
Estado del gue se trame.

Método de seleccidn PARIDAD DE GENERO



Morena

€ INE

instituto Nacional Electoral

Asamblea morena Comision Nacional

Distrital de Elecciones

RP: Los afiliados elegiran por voto en la Asamblea Distrital que les ! » P
> MR: Para garantizar la representacion equitativa de
corresponda hasta 10 propuestas (5 hombres y 5 mujeres). Cada g ; : !
e ; ] generos, se haran los ajustes correspondientes por
afiliado podra votar por un hombre y una mujer. Los 5 hombres y S - ; X
) . A : parte de la Comision Nacional de Elecciones, mismos
mujeres que tengan mas votos participaran, junto con los diez ; 7
2 o : TR que respetaran el orden de prelacion y de
electos en cada uno de los demas distritos -de la circunscripcion, A : ; : !
: : posicionamiento que se derive de las insaculaciones y
en el caso federal, y de la misma entidad, en el caso local, en el
i o las encuestas.
proceso de insaculacién.

Proceso de insaculacién

Se realizara, en el caso federal, por cada circunscripcién, y en el caso local, por entidad
federativa. Cada precandidato que resulte insaculado se ubicara secuencialmente en orden
de prelacion de la lista correspondiente. El primero que salga insaculado ocupara el primer
lugar disponible y asi sucesivamente. A efecto de cumplir lo que marca la Ley en materia de
equidad de géneros, se procederd a realizar por separado la insaculacion de hombres y
mujeres; y una vez terminada dicha insaculacién se intercalaran los resultados para que por
cada dos lugares uno sea para una mujer y otro para un hombre o viceversa.

Ajustes a realizar para garantizar la equidad de género
Realizar los ajustes necesarios para garantizar la representacion equitativa

oNacl | de generos para las candidaturas, respetando el orden de prelacion vy
COﬂSEjO aciona posicionamiento que se deriven de las insaculaciones y encuestas.

Presentar al Consejo Nacional las candidaturas de cada género para su
aprobacion final.

Método de seleccidn PARIDAD DE GENERO



Humanista S INE

Instituto Nacional Electoral

I. PRINCIPIO MAYORIA RELATIVA

Humanista
Participacion y Prosperidad

A) Generalidades ; B) Genero'. ’Formula: La parlc’lad de gen.ero_ se
construira con base en el nimero de Distritos
Federales Electorales que tiene cada estado.

Comision Nacional de Elecciones E ,
= Para el caso de los 16 estados, en

que los mémeros de distritos
federales electorales son impares, 8
astados tendran cue levar una
férmula mas de mujeres v ef resto
una farmula mas de hombres.

En los 16 estados que lo
iz

pEE | A4 ' numeros de disirito son pares,
No se reservara ningtin ENCUESTA En caso de existir dos v | paridad ser3 del 50 por ciento.

Distrito Electoral para 0 mas registros validos de

S
s
2

ningun género. aspirantes a un mismo cargo de
eleccion popular.

En caso de que la encuesta dé un

lidatos determinen un

En caso de que los raﬂm ros de cand
resultado con una diferencia de namero de férmulas de mujeres o de howmbres que rompan la
menos de cinco puntos, el paridad de género por est :mjc, iz lunta de Gohierne Nacional
Consejo  Estatal elegira por ; designard a las candidatas o candidatos necesarios para cumplir
mayorfa simple la  férmula con la ley.

En los disiritos federales electoraies donde no se inscribid
ningtn precandidato o guedd desierta la precandidatura, !a
X lunia de Goblerno Nacional designard & los candidat
respectivos; saivaguardando la equidad de género,

1
ganadora. !
i
i

Métodos de seleccidn PARIDAD DE GENERO



Humanista S INE

instituto Nacional Electoral

Il. PRINCIPIO REPRESENTACION PROPORCIONAL

A) Propuesta Propuesia i Méximo de 3 férmulas por distrito electoral ,
Consejos | federal, para integrar ia lista de candidatos de la Junta de Gobierno Nacional
Fstatales | circunscriocion respectiva.

En el caso que i
formuia, dicha pr

B) Eleccion

Consejos Estatales
Aprobaran las formulas de aspirantes a las candidaturas propuestas.
Posteriormente se remitird el acta respectiva a la Comisién Nacional de
Elecciones, el mismo dia en que se celebré la sesidn de Consejo por via
electronica y el original se enviara por paqueteria urgente el mismo dia.

Junta de Gobierno Nacional
Elegird las dos primeras férmulas de cada
circunscripcion, respetando la paridad de género; es
decir, una formula de mujeres y una de hombres.

La Junta de Gobierno integrard y ordenard las listas de candidatos a partir de la tercera féormula de cada
circunscripcion, separando una lista de mujeres y una de hombres de las propuestas enviadas por los Consejos
Estatales y posteriormente realizara la votacion por cada una de las listas y de acuerdo a la votacion obtenida se
ordenara una sola lista de manera intercalada por género y de mayor a menor votacion obtenida.

Cada integrante de la Junta de Gobierno Nacional podra votar hasta por 5
formulas de mujeres y 5 formulas de hombres por circunscripcion, y las ordenara
de manera intercalada por género y de mayor a menor votacion obtenida.

En caso de que no se haya logrado alcanzar el 50 % de cada uno de los géneros entre
los aspirantes a las candidaturas por circunscripcion, la Junta de Gobierno Nacional
designara a los candidatos que se requieran para salvaguardar la equidad de género.

Métodos de seleccidén PARIDAD DE GENERO



Encuentro Social

'300 Candidatas(os) a elegir

NI\

encuentro

social

Comité Directivo

Nacional

Convocatoria abierta
para cada uno de los
300 Distritos y 5
Circunscripciones.

4 INE

instituto Nacional Electoral

Los que acrediten
con la totalidad de
los requisitos y

En caso de que haya 2 o
mas aspirantes en cada
Distrito Electoral el CDN
tomara por mayoria de
votos a su candidato.

mejores condiciones,
para representar al
partido.

Método de seleccién PARIDAD DE GENERO

En caso de empate
se sometera a
sorteo la eleccion
estando presentes
los aspirantes.

Si solo hay un

candidato sera

designado de
manera directa.

En caso de que nadie
se registre como
aspirante, se tomara
a una persona que se
quiera comprometer
con los documentos
basicos del partido.

En caso de que no
se cumple con la
paridad de género,
se sortearan los
Distritos necesarios
para cumplir con el
requisito.




