Comité de Direccion Estatai
Veracruz

XALAPA-EQUEZ., 15 FEBRERO 2016.

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
PRESENTE:

Mediante la presente se hace entrega de los programas
anuales de Erabajo de actividades especificas y capacitacién,

promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres ejercicio
2016, del partido Nueva Alianza.

En espera de dar cumplimiento en tiempo y forma. Me despido
de usted como su atento y seguro servidor.

L INSTITUTO NACICNAL ELECTORAL
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 2 Investigacion, anélisis, diagnostico y estudios comparados
B 2.1 La mujer como un ser politico: Una conciencia histérica y politica en construccion

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Identificar con perspectiva de género en el Contexto Estatal el porcentaje de incidencia
participacion de la mujer en las politicas piblicas y de la mujer identificada con Nueva
Alianza y las factores que concurren en falta de equidad de género que mantienen una
brecha de desigualdad que refleja una incongruencia entre porcentaje de mujeres a nivel
poblacional y electoral y los espacios de politicas publicas ocupadas por ellas

Metas: Realizar una investigacion que permita el reconocimiento de Ia participacion de las
mujeres e identifique los factores que generan inequidades para plantear estrategias de
apoyo a los derechos politicos de la mujer.

Indicadores: Dimension: Elaboracidn de Investigacion
Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

I=Investigacion

IP=Investigacién planeada
IR=Investigacion realizada

I=IP/IR*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL

1. Formulacion de la propuesta de
investigacion

2. Reuvision y Aprobacion

3. Desarrollo de la investigacion

Total $240,000.00




6. PERIODO DE REALIZACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

Agosto 2016

Noviembre 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

] > Estatal

Il

Beneficios

Difundir un trabajo de investigacion que analice la participacion de las mujeres en las politicas publicas en
el estado asi mismo la correspondencia entre la militancia y la incidencia de participacion formal en espacios
de liderazgos directivos, ejecutivos y politicos, esta informacion sera Gtil a Nueva Alianza en el estado para
generar iniciativas a favor de los derechos de las mujeres en general , de sus mujeres militantes

. 8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA

NOMBRE CTA.

MONTO

1000

Actividades Especificas

1100

Educacion y capacitacion politica

1102

Investigacion

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Definicion de alcances y etapas Agosto 2016
Presentacion de proyecto Septiembre 2016
Desarrollo de metodologia, consideraciones tedricas y Septiembre 2016
conceptuales
Primera revisién Septiembre 2016
Desarrollo de la investigacion por etapa historica Octubre-Noviembre 2016
Segunda revision Noviembre 2016
Conclusiones y revision final | Diciembre 2016




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promacion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 3 Divulgacion y difusion
B 3.1 Tripticos

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Editar e Imprimir una Tripticos con el tema de:

v Empoderamiento de la mujer en relacion con tema de género ,equidad, igualdad

v Reforma Electoral y los derechos politicos de la Mujer
Para que reconozca |a importancia de la participacion de la mujeren la en latoma
de decisiones y potencialice el ejerciendo pleno de sus derechos humanos y

politicos
Metas: Imprimir 10,000 ejemplares
Indicadores: Dimension: Editar 10 000 tripticos

Unidad de medida: Porcentaje.
Tipo: Cuantitativo

PI=Tripticos Impresos

PD= Tripticos Distribuidas

B=Beneficio
B=PD/PI*100 |
5. ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
Recopilacion e informacion propuestas
para los tripticos
Disefo, formacion y edicion de las
tripticos
Supervision y Revision Final de los
tripticos
Impresion
Entrega de Tripticos Coordinacion Ejecutiva de Finanzas
Total $80,000.00




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2016 Diciembre 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

L > Estatal

Beneficios

Distribuir a militantes, simpatizantes y poblacion los tripticos disefiados, para fortalecer e impulsar
el desarrollo de liderazgos de mujeres en Nueva Alianza.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
1000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres
1100 Divulgacion y Difusion
1301 Impresos

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Disefio e impresion de Tripticos Fechas
1. Definir editorial Febrero 2016
2. Visto Bueno de Tripticos Marzo 2016
3. _Integracion de material y correccion Marzo-abril 2016
4. Diseno final de los articulos Abril 2016 ik
9. Impresion Abril 2016
6. Verificacion INE Abril 2016
7. Distribucion




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas:

Lider del Proyecto: Lic. Mérida Mar Dominguez

Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Prof. Arturo Vazquez Gonzalez

Del area de Finanzas: : Prof. Arturo Vazquez Gonzalez

Participantes en el Proyecto: Lic. Merida Mar Dominguez

11. JUSTIFICACION:

A través de la distribucion de los tripticos se permita dar a conocer los temas para el empoderamiento de
las mujeres asi como la legislacion que en materia electoral esta vigente en el pais en relacion a los
derechos politicos de las mujeres para que se informen y preparen para derrumbar las barreras que impiden
la construccion de proyectos donde hombres y mujeres participen en marco de equidad e igualdad.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| 10, 000 ejemplares

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[ No ]

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

Lic. Méridd Mar Dominguez

Coordinaday Finanzas

Xalapa de Enriquez., Veracruz de 15 de febrero 2016.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

1. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.1Taller LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

4, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Capacitara 50 mujeres en cada distrito local Presentar informacion historica y conceptos
relevantes a la violencia de género para aportar en la sensibilizacion y capacitacion en
derechos humanos de las mujeres.

Difundir la historia de esta lucha para que la conozcan las nuevas generaciones y se
inspiren para alcanzar los nuevos retos de la violencia en el pais. Los origenes de Ia
violencia a las mujeres/ familia patriarcal

Las primeras voces de denuncia

Surgimiento del feminismo

Repercusiones en México

Aparicion de los primeros grupos feministas

y el inicio de la lucha contra la violencia a las mujeres en México

Repercusiones sociales y politicas de las acciones de las ONGs

Legislaciones y cambios culturales

Beijing y los nuevos conceptos: género

CEDAW, Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer.

Convencion de Belem do Para, eliminacion de la violencia contra las mujeres

Los retos actuales en |a lucha contra la violencia de género

Metas: Incrementar el numero de mujeres con conocimientos en los temas de violencia de
género coadyuvando al desarrollo de una perspectiva amplia acerca de la importancia
de su participacion en la Politica en México para lograr su empoderamiento a partir de
su formacion y desarrollo de sus competencias politicas.

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacién programada a capacitar (50)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
1. Disefio de programa, elaboracion | Coordinadora Estatal del Movimiento de
de materiales didacticos Mujeres
2. Revision de contenidos Coordinacion Estatal de Finanzas
3. Imparticion de talleres Coordinadora estatal del Mov. de Mujeres
NA
4, Integracidn de informe final Coordinacion Estatal de Finanzas
Total $122,000.00

5. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Abril 2016 Diciembre 2016

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

i » Estatal

Beneficios

Capacitar 50 mujeres en temas basicos de Politica para lograr su empoderamiento a partir del
desarrollo de Competencias Politicas que le permitan reconocer la importancia de la participacion
de la mujer en la Politica en México.

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres
2100 Educacion y capacitacion politica
4 2102 | Talleres

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Disefio de programa Febrero-marzo 2016
Elaboracion de materiales didacticos Febrero-marzo 2016
Revision de contenidos Febrero-marzo 2016 el
Imparticion de talleres Abril-diciembre 2016
Elaboracion informe final Diciembre 2016




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:
Del &rea de Finanzas: Lic.

Lider del Proyecto: Lic. Mérida Mar Dominguez
Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento
Del area de Finanzas:

Del area de Finanzas:

Participantes en el Proyecto:

10. JUSTIFICACION:

El taller tiene como objetivo cubrir la necesidad de una formacion Politica de las mujeres de Nueva Alianza
a partir de la apropiacion de Antecedentes, fundamentos conceptos basicos de la politica para empoderar
ala mujer logrando una concordancia entre su pensamiento, palabra y accion que le permita apreciar y ver
en si misma una persona con capacidades, talentos y habilidades para ocupar un status politico en el
gobierno de su localidad, municipio ,distrito o en el estado.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
| Carpeta de participantes, |

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:
| Si, con las diversas actividades del Movimiento Nacional de Mujeres NA ]

13. OBSERVACIONES:
LNinguna ]

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

W

Coordinador¥inanzas

Lic. Mérida Mar Dominguez

Xalapa de Enriquez, Veracruk., a 15 de febrero de 2016.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

2. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza Veracruz

3. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.2Taller DERECHOS CIVILES Y POLITICOS DE LAS MUJERES

6. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Capacitar en materia de Derechos Humanos de las Mujeres y que logren reconocerse
con como personas que estan ausentes en una verdadera democracia en México ya que
al porcentaje de la poblacion en el pais no refleja congruencia en los cargos de toma de
decisiones en México a fin de lograr para movilizar a la mujer de Nueva alianza y tengan
como eje rector |a perspectiva de género para alcanzar la Paridad Politica

Metas: Incrementar el nimero de mujeres con el perfil de Liderazgo Politico a través de la
imparticion del taller a un grupo de 50 participantes integrado por mujeres para fortalecer
y desarrollar habilidades de liderazgo, con propuestas a partir de la legislacion vigente y
politicas publicas asertivas que garanticen el estado de derecho de la Mujer y su inclusion
paritaria efectiva en la Politica Nacional.

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar (50)

PC= Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100 |

7. ACTIVIDADES
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL

15. Disefio de programa, elaboracion | Proveedor
de materiales didacticos

16. Revision de contenidos Coordinacion Estatal de Finanzas
17.Imparticion de talleres Proveedor B =
18. Integracion de informe final Coordinacion Estatal de Finanzas

Total $122,000.00




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:
Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas:

Lider del Proyecto: Lic. Mérida Mar Dominguez

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Lic. Arturo Vazquez

Del area de Finanzas: Lic

11. JUSTIFICACION:

Analisis de los factores que aln siguen infiriendo en la falta de equidad de género en el estado de Veracruz
en los municipios y localidades en relacion a la distribucion del poder y la construccion de las jerarquias
politicas y a partir del reconocimiento de ellos elaborar propuestas para lograr el ejercicio pleno de los
derechos politicos de la mujer

12, RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
| Documento con resultados de investigacion. ]

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

14. OBSERVACIONES:

| Sera difundida en 2016

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

" P Onfzor.,gl area de Actividades Especificas y

*%, “Liderazgo de las Mujeres

Por el area de Finanzas:

= G

\%,,, \\‘g . Mérida Mar Dominguez

AN
S r-r:"l‘:..'\t‘l%’?/

Coordinadar Finanzas

Xalapa de Enriquez, Veracruz., a 15 de febrero de 2016.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

4. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

5. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.3 TALLER DE COMUNICACION POLITICA E IMAGEN PUBLICA, UNA HERRAMIENTA PARA EL
EMPODERAMIENTO

8. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Capacitara 50 muijeres lideres del Movimiento estatal de Mujeres desarrollando El taller

de "Comunicacion Politica e Imagen Publica, una herramienta para el empoderamiento”

se brindaran conceptos basicos y se haran ejercicios practicos que permitan a las

asistentes contar con las herramientas y habilidades para la participacion politica. Que

las participantes se sientan confiadas en sus habilidades y capacidades para participar

en politica y, particularmente como candidatas a puestos de eleccion popular.

Metas: Incrementar el nimero de mujeres con alta probabilidad de ser candidatas a

. presidencias municipales, sindicaturas o regidurias de Nueva Alianza .Sensibilizando a
las participantes en la importancia de la Imagen de las mujeres que participan en

politica, como la principal herramienta de comunicacion para impactar exitosamente a

sus diferentes publicos objetivos provocando decisiones y/o acciones, asi como contar

con las herramientas basicas para poder hablar en publico de manera segura y

apropiada.

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar (50)

PC= Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con

las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100

9. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE -' MONTO
PRESUPUESTAL
1. Disefio de programa, elaboracion de | Consejo Estatal del Movimiento de Mujeres
materiales didacticos en Veracruz
2. Revision de contenidos Consejo Estatal del Movimiento de Mujeres

. en Veracruz




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
3. Organizacion del Encuentro Coordinacion Estatal de Finanzas
4. Imparticion de talleres Proveedores varios
5. Elaboracion de informe final Coordinacion ~ Ejecutiva  Nacional de
Finanzas
TOTAL $122,000.00
29. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Julio 2016 Noviembre 2016

30. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:
Alcance
| > Estatal
Benefiq_ios
| Capacitar 30 mujeres

31. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres
2100 Educacion y capacitacion politica
2102 Talleres

32. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Disefio de programa, elaboracion de materiales Julio 2016
didacticos
Revision de contenidos Julio 2016
Organizacion del Encuentro Julio 2016
Impatrticion de talleres Agosto 2016
Elaboracion informe Noviembre 2016

33. RESPONSABLES DEL PROYECTO:




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas:

Lider del Proyecto: Lic. Mérida Mar Dominguez

Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas;

Del area de Finanzas:

Participantes en el Proyecto:

34, JUSTIFICACION:

El taller se inscribe dentro de las acciones para infundir confianza, seguridad a través del desarrollo de
competencias discursivas y de imagen

35. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Carpeta de participantes,

36. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[No

37. OBSERVACIONES:

, Ninguna

38. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: | _—-Por el area de Actividades Especificas y

,ojreccion &, Liderazgo de las Mujeres
=)

Coordinador kinanzas

. Xalapa de Enriquez, Veracruz., a 15 de febrero de 2016.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

19. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Mayo 2016 Junio 2016

20. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
| > Estatal ]

Beneficios

Capacitar 50 mujeres, con conocimientos sobre sus Derechos Civiles y Politicos y con el perfi
de liderazgo politico necesario para definir estrategias que apoyen, promuevan una cultura de
igualdad, para incrementar la participacion de las mujeres en las actividades y procesos de toma
de decisiones del partido en los diferentes ambitos de gobierno.

21. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres
2100 Educacion y capacitacion politica
2102 Talleres

22. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Disefio de programa Abril 2016
Elaboracion de materiales didacticos Abril 2016
Revision de contenidos Abril 2016
Imparticion de talleres Mayo-Junio 2016
Elaboracion informe final Julio 2016

23. RESPONSABLES DEL PROYECTO:
Responsables de la Organizacion y Ejecucion:
Del area de Finanzas: Lic.

Lider del Proyecto: Lic. Mérida Mar Dominguez
Participantes en el Proyecto:

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas:
Del area de Finanzas:
Participantes en el Proyecto:




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

24. JUSTIFICACION:

Eltaller tiene como objetivo de fortalecer los liderazgos de mujeres a fin de  movilizar, influir e incrementar
en |a participacion de mujeres en el quehacer politico con conocimiento pleno de sus derechos y actué en
congruencia en la busqueda de una paridad efectiva

25. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
| Carpeta de participantes,

|
26. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:
lﬂ,con las actividades propias del Movimiento Nacional de Mujeres NA

27. OBSERVACIONES:
| Ninguna

28. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

4
Por el area de Finanza:

| Porel area de Actividades Especificas y
L owetcian . Liderazgo de las Mujeres
- 6:5\ b\?f \\
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Xalapa de Enriquez, Veracruz., a 15 de febrero de 2016.
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