MOVIMIENTO

Oficio: COE / TESO / 0001/ 16.
Meéxico, D.F. 29 de Enero del 2016.

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION.

PRESENTE.

GEORGINA MURNOZ HERNANDEZ, en mi calidad de Tesorera Estatal y representante legal de
Movimiento Ciudadano, Partido Politico Nacional, personalidad que tengo debidamente
acreditada ante esa autoridad electoral local, en cumplimiento a lo estipulado por el articulo 170,
parrafo 1 del “Reglamento de Fiscalizacidon”, aprobado en Sesidn Extraordinaria del Consejo
General celebrada el 19 de noviembre de dos mil catorce; Me permito presentar en tiempo y
forma, la documentacion e informacion siguiente:

1. Programa Anual de Gasto para la Capacitacion, Promocion y el Desarrollo del Liderazgo
Politico de las Mujeres (PAT), 2016, y (2) Actas Constitutivas de Proyectos que lo integran.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”
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Georgina Mufipz-HeFnandez. e A
TESORERA ESTATAL e YOCALIAEFCUTIA,

C.c.p. Mtro. Antonio Ignacio Manjarrez Valle.- Vocal Ejecutivo de la Junta Local del INE en
Veracruz.
VICTOR HUGO MOCTEZUMA LOBATO - Secretario Ejecutivo del Consejo General del OPLE
de VERACRUZ. Presente.
Lic. Armande Méndez de la Luz.- Coordinador de la Comisién Operativa Estatal de
Movimiento C‘Q’udadano en el Estado de Veracruz. Para su Conocimiento. Presente.
Lic. FROYLAN RAMIREZ LARA.- Representante de Movimiento Ciudadano ante el Consejo
General del OPLE de Veracruz. Presente.
C. Ricardo Gabriel Martinez Mar.- Enlace de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.
Archivo.

_ouisiana No. 113 esq. Nueva York, Col. Napoles
Del. Benito Juarez, C.F. 03810, Méaxico, D.f
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

1. PARTIDO POLITICO

‘ MovIMIENTO CIUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE VERACRUZ.

2. NoMmBRE DEL PAT

D PAT

OBJETIVO

2 CAPACITACION, PROMOCION ¥ DESARROLLO DEL » PROPICIAR LA IGUAL DE OPORTUNIDADES
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

PARA EL DESARROLLO POLITICO EN EL
ACCESO AL PODER PUBLICO Y LA
PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE
TOMA DE DECISIONES.

» GENERAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ACTITUDES DE ADELANTO EN LAS MUJERES
PARA EL EJERCICIO POLITICO.

» DOTAR A LA CIUDADANIA DE ARGUMENTOS
CONTEMPORANEOS QUE FAVOREZCAN LA
DISCUSION Y PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN LOS ASUNTOS PUBLICOS Y DE
TRASCENDENCIA PARA FOMENTAR SU
POSICIONAMIENTO EN LA VIDA POLITICA
NACIONAL

NOTA: CON LA FINALIDAD DE UNA FACIL LECTURA Y COMPRESION DE LA INFORMACION AQUI
PRESENTADA, RESPECTO A LOS PROYECTOS QUE INTEGRAN ESTE “PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO”, SE ANEXA DE MANERA CONSECUTIVA CON TODOS SUS ELEMENTOS LOS PROYECTOS
NUMERADOS DEL 1 MUJER VER AL 2 MUJER VER.

PRroYEcTO 1 MUJER.

3.

NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO NUM. 1 MUJER VER

RUBRO

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.

1D Y NOMBRE

1 MUJER VER.- SERIE DE FOROS SOBRE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S)
ESPECIFICO (S)

» PROMOVER ENTRE L@S ASISTENTES AL FORO ARGUMENTOS CONTEMPORANEOS
QUE PERMITAN SUSTENTAR LA RACIONALIDAD DE IGUALDAD DE DERECHOS Y
OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y VARONES.

» ACENTUAR LA CONCIENCIA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES QUE ES UN
REQUISITO INDISPENSABLE PARA FORTALECER UNA SOCIEDAD MAS ABIERTA Y
PROGRESISTA.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

LOGRAR A TRAVES DE LAS 5 FOROS, CAPACITAR A 250 ASISTENTES FOMENTANDO EN
ELLOS LA NECESIDAD DE HACER REALIDAD PLENAMENTE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES COMO CONDICION INDISPENSABLE DE UN ESTADO VERDADERAMENTE
DEMOCRATICO.

DE L@$S ASISTENTES A LOS FOROS SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL CAMBIO
DE CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, ASi COMO UN AUMENTO EN SU
CONOCIMIENTO DE AL MENOS UN 10%.

" | INDICADOR (ES)

TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)
INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES A LAS FOROS.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES A LOS 5 FOROS.

_ YR-iNAF
PCM = W— X 100

NAF.- NUMERO DE ASISTENTES A LAS FOROS.
MAF.- META DE ASISTENTES A LAS FOROS.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

NOMBRE.- INCIDE DE CONOCIMIENTO Y PERCEPCION DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL AUMENTO
DE LA CONCIENCIA QUE L{@S PARTICIPANTES A LOS FOROS, OTORGUEN A ESTE TEMA, A
TRAVES DE UN CUESTIONARIO, APLICADO AL INICIAR Y AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL
MISMO. DICHO CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL
CAMBIO EN LA VALORACION DEL TEMA, ASI COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

TOMA DE CONCIENCIA DE L{@S PARTICIPANTES POR FORO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE CAMBIO DE CONCIENCIA DE L@$S ASISTENTES A
LOS FOROS EN TORNO AL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

The1 VOATF\ (T1_ | VOATI
NCueConF NCueConl

(2:}“=1 VOAT!) o

r =

NCueConl

VARIABLES:

IVT = INDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATF = VALORACION OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMA AL FINAL DEL FORO.
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL FORO.
VOATI = VALORACION OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DEL FORO.
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL FORO.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION A L@ PARTICIPANTES POR FORO
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

LAS MUJERES
6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
FEBRERO 2016 DiCIEMBRE 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL

BENEFICIOS

AMPLIAR EL CONOCIMIENTO OBJETIVO Y CONTEMPORANEOS QUE PERMITAN SUSTENTAR
LA RACIONALIDAD DE IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
VARONES, EVITANDO ARGUMENTOS DOGMATICOS.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO 2000
2100 $300,000.00
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.
Cronograma del proyecto
Fase del proyecto Comienzo Fin Requnsab_II‘a ik Respor_xsa.ble g
ejecucion seguimiento
5 FOROS SOBRE EL TEMA DE C_ GEORG!NA Muﬂoz
LA IGUALDAD ENTRE EL -
HOMBRE Y LA MUJER. Febrero 2016 Dicienibre Proveedor Externo HERRAREEZ W/0.C. 2AIRA
2016 OcHoA VALDIVIA Y/O LiC.
ROGELIO MOLINA GARMA.
SRS
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE LOS FOROS.

Y%-1RCorCueF Y k=1 RCorCuel
CalMax x NtolCueConF  CalMax X NtolCueConl

InConoG = ( ) x 100

VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.

CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCORCUEI| = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL FORO.

NToOLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL
FORO.

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL FORO.

NToLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL
FORO.

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE L@S PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE

FOROS
. OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO.
k=1 InConoG
PInConoProye = | ————
o ( TFRea
VARIABLES:

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO.
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO.
TFREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS.

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO
ID ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO PRESUPUESTAL
POR ACTIVIDAD
5 FOROS SOBRE EL TEMA DE LA L. sEoreiNa Loz
1 IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA HERAZNBIER ¥0.C, ZAIRA $300,000.00
OcHoA VALDIVIA Y/O LiC.
MUJER.
ROGELIO MOLINA GARMA,
PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO 2000
. 2100 $300,000.00
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. GEORGINA MUNOZ HERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE VERACRUZ.
C. ZAIRA OcHoA VALDIVIA, Delegada Estatal de Mujeres.
PROVEEDOR EXTERNO.

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

C. GEORGINA MUNOZ HERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE VERACRUZ.
C. ZAIRA OcHoA VAaLDIVIA, Delegada Estatal de Mujeres.
Lic. ROGELIO MOLINA GARMA, ASESOR.

11. JUSTIFICACION

LOS SISTEMAS DE DEMOCRACIA REPRESENTATIVA, COMO EL MEXICANO, DESCANSAN PARTE DE SU LEGITIMIDAD
EN LA DELEGACION DE LA TOMA DE DECISIONES FUNDAMENTALES SOBRE DIVERSOS TEMAS EN LOS CUERPOS
LEGISLATIVOS Y EJECUTIVOS QUE LLEVAN A CABO EL GOBIERNO Y ORIENTACION DE LA SOCIEDAD, Y ESTOS
RESPONDEN A LOS PROPIOS DICTADOS IDEOLOGICOS Y AGENDA QUE DEFINEN LOS DISTINTOS ORGANISMOS
POLITICOS, EN CONSONANCIA AL SENTIR CIUDADANO, SIN EMBARGO LA FALTA DE CONCIENCIA QUE AUN PERSISTE
EN NUESTRA SOCIEDAD EN EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, OCASIONA QUE SEAN LAS
MISMAS MUJERES LAS QUE IMPONEN LIMITES A SU DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO, POR LO QUE ES DE SUMA
IMPORTANCIA, PARA MOVIMIENTO CIUDADANO, FOMENTAR Y PROMOVER LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES POR MEDIO DE ACERCAR LOS MEDIOS Y PROVEER LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA QUE ELLAS
PARTICIPEN DE FORMA INFORMADA Y CRITICA, ES POR ELLO QUE ESTE INSTITUTO POLITICO BUSCA CON ESTE
PROYECTO FORTALECER LA CULTURA POLITICA Y BRINDAR INFORMACION OBJETIVA Y VERAZ A LA CIUDADANIA
(PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES) PARA LA TOMA DE POSICION Y GENERACION DE PROPUESTAS SOBRE TEMAS
FUNDAMENTALES DE LA VIDA NACIONAL.

LA RELEVANCIA DEL ANALISIS SOBRE LA IGUALDAD, DESCANSA EN EL HECHO DE QUE LAS MUJERES HAN VISTO
AFECTADOS EN MULTIPLES OCASIONES SUS DERECHOS MAS FUNDAMENTALES, NO SOLO EN EL AMBITO POLITICO,
POR LO QUE ES EVIDENTE RESARCIR ESTOS DERECHOS DE MANERA INMEDIATA, Y DE PARTICULAR INTERES A
NIVEL POLITICO DONDE TIENE UN MAYOR SIGNIFICADO.

HEMOS DICHO QUE SE REQUIERE UNA REVOLUCION CULTURAL PORQUE LA CULTURA QUE HA HEREDADO NUESTRA
EPOCA NO ES ASEXUADA SINO QUE ESTA DETERMINADA POR CRITERIOS CREADOS CASO EXCLUSIVAMENTE POR
LOS VARONES. LA CULTURA QUE VIENE Y URGE A LA HUMANIDAD TENDRA QUE SER FORMADA CON LA
PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES PARA SER REALMENTE EQUITATIVA. GRADUALMENTE, A PARTIR DE LOS
PROGRESOS YA ALCANZADOS, TENDRAN QUE IRSE REVISANDO LOS ROLES ASIGNADOS A CADA GENERO Y CON
ELLO, LAS OPORTUNIDADES PARA QUE AMBOS PUEDAN ACCEDER POR IGUAL AL PODER ECONOMICO Y POLITICO
QUE DA BASE SOLIDA AL RESPETO RECIPROCO.

SE HA AVANZADO EN DIRECCION A UN TRATO MAS EQUITATIVO PERO ES AUN MUCHO LO QUE FALTA EN EL MUNDO
POR HACERSE PARA QUE MUJERES Y HOMBRES GOCEN EFECTIVAMENTE Y EN TODOS LOS PAISES DE UNA
CONDICION VERDADERAMENTE EQUITATIVA. PARA CONSOLIDAR LO LOGRADO Y AVANZAR MAS ES NECESARIO
VENCER MUCHOS PREJUICIOS. ES PRECISAMENTE ESTA LA RELEVANCIA DE LA REALIZACION DEL PRESENTE
PROYECTO COMO MEDIO EFICAZ PARA FAVORECER EL DESARROLLO POLITICO DE LAS MUJERES EN NUESTRO
PAIS.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS
1 5 FOROS SOBRE EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

PRrROYECTO 2 MUJER VER.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

PRoOYECTO NUM. 2 MUJER VER
RUBRO CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES
ID Y NOMBRE 2 MUJER VER.- SERIE DE FOROS SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

. 4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO
OBJETIVO (S) » DIFUNDIR ENTRE L@$S ASISTENTES AL FORO LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL
ESPECIFICO (S) FENOMENO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN SUS VERTIENTES FISICA,
ECONOMICA, Y SOCIAL.
> CONCIENTIZAR SOBRE LA NECESIDAD DE CAMBIAR LOS PATRONES CULTURALES CON
EL FIN DE ERRADICAR DE MANERA EFICAZ ESTA PROBLEMATICA EN TODOS LOS
ASPECTOS DE LA VIDA DE LAS MUJERES, TANTO PUBLICA COMO PRIVADA.
META (S) LOGRAR A TRAVES DE LAS 5 FOROS, CAPACITAR A 250 ASISTENTES FOMENTANDO EN
ELLOS LA VISIBILIZARIAN DE LAS CONDUCTAS QUE EJERCEN VIOLENCIA SOBRE LAS
MUJERES EN LOS AMBITOS PUBLICOS Y PRIVADOS.
DE L@sS ASISTENTES A LOS FOROS SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL CAMBIO
DE CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, ASi COMO UN AUMENTO EN SU
CONOCIMIENTO SOBRE ESTA PROBLEMATICA DE AL MENOS UN 10%.
INDICADOR (ES) TiPO DE INDICADOR (POR TiPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)
INDICADOR DE RESULTADOS.
NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES A LAS FOROS.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES A LOS FOROS.
TR, NAF
—=ciEle gy
. PCM T 100
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

NAF.- NUMERO DE ASISTENTES A LAS FOROS.
MAF .- META DE ASISTENTES A LAS FOROS.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

NOMBRE.- INCIDE DE CONOCIMIENTO Y PERCEPCION SOBRE EL TEMA DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL AUMENTO
DE LA CONCIENCIA QUE L@S PARTICIPANTES A LOS FOROS, OTORGUEN A ESTE TEMA, A
TRAVES DE UN CUESTIONARIO, APLICADO AL INICIAR Y AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL
MISMO. DICHO CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL
CAMBIO EN LA VALORACION DEL TEMA, ASI COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

TOMA DE CONCIENCIA DE L@S PARTICIPANTES POR FORO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE CAMBIO DE CONCIENCIA DE L@S ASISTENTES A
LOS FOROS EN TORNO AL TEMA DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES.
N_ N_

EKIWMTF Eslwmﬂ
NCueConF 7\ NCutConI % 100

(
NT = ()jg:, VOATI)

NCUECONI

VARIABLES:

IVT = INDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATF = VALORACION OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMA AL FINAL DEL FORO.
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL FORO.
VOATI = VALORACION OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DEL FORO.
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL FORO.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION A L@S PARTICIPANTES POR FORO

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE LOS FOROS.

N_, RCORCUEF N_, RCORCUEI
lNCONOG=( i Lk ) 100

CALMAX X NTOLCUECONF CALMAX X NTOLCUECONI
VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.

CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCORCUEI = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL FORO.

NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL
FORO.

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL FORO.

NToLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL
FORO.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE L@S PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE
FOROS

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO.

N_, INCONOG
PINCONOPROYE = (Z“‘l—)

TFREA
VARIABLES:
PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO.

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO.
TFREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS.

5. ACTIVIDADES, FECHA, RESPONSABLE

ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO

ID ACTIVIDAD

ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO PRESUPUESTAL
POR ACTIVIDAD

5 FOROS SOBRE EL TEMA DE LA HERNANDEZ. Y/0 C. ZAIRA

C. GEORGINA MURNOZ

L VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. OcHoaA VALDIVIA Y/0 Lic. $300,000.00
ROGELIO MOLINA GARMA.
PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO

2000

2100 $300,000.00

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

FEBRERO 2016

DiciIEMBRE 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

| ESTATAL
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

LAS MUJERES

BENEFICIOS

AMPLIAR EL CONOCIMIENTO OBJETIVO Y CONTEMPORANEQS QUE PERMITAN VISIBILIZAR Y FOMENTAR EL
CAMBIO DE CONCIENCIA CON EL FIN DE ELIMINAR LA VIOLENCIA QUE SE EJERCE, EN LA MAYORIA DE LAS
OCASIONES, DE MANERA INCONSCIENTE SOBRE LAS MUJERES.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

PRESUPUESTO CAPITULO CONCEPTO MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
POR OBJETO DEL PROGRAMADO APROBADO PARA EL PROYECTO
GASTO 2000
2100 $300,000.00
9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.
Cronograma del proyecto
led R le del
Fase del proyecto Comienzo Fin Respc?nsab‘t’e el espor.lsa.b i
ejecucion seguimiento
5 FOROS SOBRE EL TEMA DE C. GEORGINA MUNOZ
LA VIOLENCIA CONTRA LAS .
Diciembre HERNANDEZ. Y/0 C. ZAIRA
MUJERES. Febrero 2016 2016 Proveedor Externo OcHOAVALDIMAY/O Lic:
ROGELIO MOLINA GARMA.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. GEORGINA MUN0OZ HERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE VERACRUZ.

C. ZAIRA OcHoA VALDIVIA, Delegada Estatal de Mujeres.

PROVEEDOR EXTERNO.

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

C. GEORGINA MUNOZ HERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE VERACRUZ.

C. ZAIRA OcHoa VALDIVIA, Delegada Estatal de Mujeres.

Lic. ROGELIO MOLINA GARMA, ASESOR.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES

1.

JUSTIFICACION

COMO LO SENALA LA ASOCIACION CIVIL “YA BASTA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER" EN SU PAGINA DE
INTERNET LA VIOLENCIA DE GENERO ES UN PROBLEMA SOCIAL Y UNA VIOLENCIA ESPECIFICA QUE RECIBEN LAS
MUJERES POR EL SIMPLE HECHO DE SER MUJERES; ES DECIR, SER RELACIONADA CON UN ORIGEN CONCRETO QUE
ESTABLECE ESTAS CARACTERISTICAS DE GENERO DIFERENCIADAS Y A LAS QUE OTORGA DISTINTA IMPORTANCIA
SEGUN UNA JERARQUIA DE VALORES QUE OTORGA UNA SUPERIORIDAD AL GENERO MASCULINO SOBRE EL
FEMENINO.

POR TAL MOTIVO ES DE SUMA IMPORTANCIA EL IDENTIFICAR CUALES SON LAS DESIGUALDADES YA SUPERADAS Y
CUALES SON LAS PERSISTENTES PARA LOGRAR UNA EVOLUCION SOCIAL HACIA NUEVAS IDENTIDADES TANTO
MASCULINAS COMO FEMENINAS.

DE AHI LA IMPORTANCIA PARA MOVIMIENTO CIUDADANO DE REALIZAR ESTE TIPO DE TEMATICAS, A MANERA DE
LEVANTAR CONCIENCIA Y OTORGA A L@S ASISTENTES A LOS FOROS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LOGRAR
IDENTIFICAR ESTAS CONDUCTAS PARA ESTAR EN CONDICIONES DE DEFENDERSE EN CONTRA DE ESTAS
PRACTICAS, CON LO QUE SE FOMENTA NECESARIAMENTE SU EMPODERAMIENTO EN SUS DIVERSOS AMBITOS DE

ACCION

. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)
No. RESULTADOS ESPECIFICOS
1 5 FOROS SOBRE EL TEMA DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES.

13.

EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

14

. OBSERVACIONES

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO PoLiTico

MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”

€orqing Musiez Hcl%_:b

—— —
C. GEORGINA MUNOZHERNANDEZ C. ZAIRA OCHOA VALDIVIA
TESORERA DE LA COE DE VERACRUZ DELEGADA ESTATAL DE MUJERES.

16. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION DE LOS

Pagina 10




ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO PoOLiTICO
MoOVIMIENTO CIUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE VERACRUZ.
2. NOMBRE DEL PAT
B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.
3. NOMBRE DEL PROYECTO
1 MUJER VER.- SERIE DE FOROS SOBRE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
CLAVE DEL RUBRO: B1.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S) » PROMOVER ENTRE L@S ASISTENTES AL FORO ARGUMENTOS CONTEMPORANEOS

ESPECIFICO (S) QUE PERMITAN SUSTENTAR LA RACIONALIDAD DE IGUALDAD DE DERECHOS Y
OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y VARONES.

» ACENTUAR LA CONCIENCIA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES QUE ES UN

. REQUISITO INDISPENSABLE PARA FORTALECER UNA SOCIEDAD MAS ABIERTA Y
PROGRESISTA.

META (s) LOGRAR A TRAVES DE LAS 5 FOROS, CAPACITAR A 250 ASISTENTES FOMENTANDO EN
ELLOS LA NECESIDAD DE HACER REALIDAD PLENAMENTE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES COMO CONDICION INDISPENSABLE DE UN ESTADO VERDADERAMENTE
DEMOCRATICO.

DE L@sS ASISTENTES A LOS FOROS SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL CAMBIO
DE CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, ASi COMO UN AUMENTO EN SU
CONOCIMIENTO DE AL MENOS UN 10%.

INDICADOR (ES) TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMACION O NIVEL DE RESULTADO)
INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES A LAS FOROS.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES A LOS 5 FOROS.

_ YR_NAF
PCM = W x 100

NAF.- NUMERO DE ASISTENTES A LAS FOROS.
MAF.- META DE ASISTENTES A LAS FOROS.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

. NOMBRE.- INCIDE DE CONOCIMIENTO Y PERCEPCION DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL AUMENTO
DE LA CONCIENCIA QUE L@S PARTICIPANTES A LOS FOROS, OTORGUEN A ESTE TEMA, A
TRAVES DE UN CUESTIONARIO, APLICADO AL INICIAR Y AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL
MISMO. DICHO CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL
CAMBIO EN LA VALORACION DEL TEMA, ASI COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

TomA DE CONCIENCIA DE L@s PARTICIPANTES POR FORO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE CAMBIO DE CONCIENCIA DE L@S ASISTENTES A
LOS FOROS EN TORNO AL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

T=1 VOATF\ (E_, VOATI
NCueConF |\ NCueConl

T—q VOATI
NCueConl

1VT=( )XIOO

VARIABLES:

IVT = INDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATF = VALORACION OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMA AL FINAL DEL FORO.
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL FORO.
VOATI = VALORACION OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DEL FORO.
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL FORO.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION A L@sS PARTICIPANTES POR FORO

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE LOS FOROS.

InConoG = k=1 RCorCueF ®_i RCorCuel -
IR S CalMax x NtolCueConF  CalMax X NtolCueConl

VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.

CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCORCUE| = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL FORO.

NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL
FORO.

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL FORO.

NTOLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL
FORO.

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE L@S$ PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE
FOROS

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Yk=1 InConoG )

PInConoProye = ( TFRea

VARIABLES:

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO.
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO.
TFREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION /| TAREAS

1 MUJER VER | 5 FOROS SOBRE EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
FEBRERO 2016 DicIEMBRE 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

ESTATAL

BENEFICIOS

AMPLIAR EL CONOCIMIENTO OBJETIVO Y CONTEMPORANEOS QUE PERMITAN SUSTENTAR
LA RACIONALIDAD DE IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
VARONES, EVITANDO ARGUMENTOS DOGMATICOS.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MoONTO
2000

2100

2107 $300,000.00

Pagina 3



ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Cronograma del proyecto
Fase del proyecto Comienzo Fin Requnsabllt‘e celle Respor.'s:{ble 4l
ejecucion seguimiento
5 FOROS SOBRE EL TEMA DE C. GEORGINA MURNOZ
LA IGUALDAD ENTRE EL P
HOMBRE Y LA MUJER. Febroro 2016 DIIRNIE | oo antinio | EVINBEL V/0IC.2AMA
2016 OcHoA VALDIVIA Y/O Lic.
ROGELIO MOLINA GARMA.
10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

11,

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. GEORGINA MUNOZ HERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE VERACRUZ.
C. ZairRA OcHOA VALDIVIA, Delegada Estatal de Mujeres.
PROVEEDOR EXTERNO.

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

C. GEORGINA MUNOZ HERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE VERACRUZ.
C. ZaIRA OCHOA VALDIVIA, Delegada Estatal de Mujeres.
Lic. ROGELIO MOLINA GARMA, ASESOR.

JUSTIFICACION

LOS SISTEMAS DE DEMOCRACIA REPRESENTATIVA, COMO EL MEXICANO, DESCANSAN PARTE DE SU LEGITIMIDAD
EN LA DELEGACION DE LA TOMA DE DECISIONES FUNDAMENTALES SOBRE DIVERSOS TEMAS EN LOS CUERPOS
LEGISLATIVOS Y EJECUTIVOS QUE LLEVAN A CABO EL GOBIERNO Y ORIENTACION DE LA SOCIEDAD, Y ESTOS
RESPONDEN A LOS PROPIOS DICTADOS IDEOLOGICOS Y AGENDA QUE DEFINEN LOS DISTINTOS ORGANISMOS
POLITICOS, EN CONSONANCIA AL SENTIR CIUDADANO, SIN EMBARGO LA FALTA DE CONCIENCIA QUE AUN PERSISTE
EN NUESTRA SOCIEDAD EN EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, OCASIONA QUE SEAN LAS
MISMAS MUJERES LAS QUE IMPONEN LIMITES A SU DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO, POR LO QUE ES DE SUMA
IMPORTANCIA, PARA MOVIMIENTO CIUDADANO, FOMENTAR Y PROMOVER LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES POR MEDIO DE ACERCAR LOS MEDIOS Y PROVEER LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA QUE ELLAS
PARTICIPEN DE FORMA INFORMADA Y CRITICA, ES POR ELLO QUE ESTE INSTITUTO POLITICO BUSCA CON ESTE
PROYECTO FORTALECER LA CULTURA POLITICA Y BRINDAR INFORMACION OBJETIVA Y VERAZ A LA CIUDADANIA
(PRINCIPALMENTE A LAS MUJERES) PARA LA TOMA DE POSICION Y GENERACION DE PROPUESTAS SOBRE TEMAS
FUNDAMENTALES DE LA VIDA NACIONAL.

LA RELEVANCIA DEL ANALISIS SOBRE LA IGUALDAD, DESCANSA EN EL HECHO DE QUE LAS MUJERES HAN VISTO
AFECTADOS EN MULTIPLES OCASIONES SUS DERECHOS MAS FUNDAMENTALES, NO SOLO EN EL AMBITO POLITICO,
POR LO QUE ES EVIDENTE RESARCIR ESTOS DERECHOS DE MANERA INMEDIATA, Y DE PARTICULAR INTERES A
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

NIVEL POLITICO DONDE TIENE UN MAYOR SIGNIFICADO.

HEMOS DICHO QUE SE REQUIERE UNA REVOLUCION CULTURAL PORQUE LA CULTURA QUE HA HEREDADO NUESTRA
EPOCA NO ES ASEXUADA SINO QUE ESTA DETERMINADA POR CRITERIOS CREADOS CASO EXCLUSIVAMENTE POR
LOS VARONES. LA CULTURA QUE VIENE Y URGE A LA HUMANIDAD TENDRA QUE SER FORMADA CON LA
PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES PARA SER REALMENTE EQUITATIVA. GRADUALMENTE, A PARTIR DE LOS
PROGRESOS YA ALCANZADOS, TENDRAN QUE IRSE REVISANDO LOS ROLES ASIGNADOS A CADA GENERO Y CON
ELLO, LAS OPORTUNIDADES PARA QUE AMBOS PUEDAN ACCEDER POR IGUAL AL PODER ECONOMICO Y POLITICO
QUE DA BASE SOLIDA AL RESPETO RECIPROCO.

SE HA AVANZADO EN DIRECCION A UN TRATO MAS EQUITATIVO PERO ES AUN MUCHO LO QUE FALTA EN EL MUNDO
POR HACERSE PARA QUE MUJERES Y HOMBRES GOCEN EFECTIVAMENTE Y EN TODOS LOS PAISES DE UNA
CONDICION VERDADERAMENTE EQUITATIVA. PARA CONSOLIDAR LO LOGRADO Y AVANZAR MAS ES NECESARIO
VENCER MUCHOS PREJUICIOS. ES PRECISAMENTE ESTA LA RELEVANCIA DE LA REALIZACION DEL PRESENTE
PROYECTO COMO MEDIO EFICAZ PARA FAVORECER EL DESARROLLO POLITICO DE LAS MUJERES EN NUESTRO
PAIS.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS
1 5 FOROS SOBRE EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER.
. 13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS
Proyecto

14. OBSERVACIONES
| ]

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO PoLiTicO

MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”

C. ZAIRA OCHOA VALDIVIA
DELEGADA ESTATAL DE MUJERES.

. Xalapa, Veracruz a 8 de febrero del 2016.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO PoLiTICO
MoVIMIENTO CIUDADANO, COMISION OPERATIVA ESTATAL DE VERACRUZ.
2. NomBRE DEL PAT
B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES.
3. NOMBRE DEL PROYECTO
2 MUJER VER.- SERIE DE FOROS SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
CLAVE DEL RUBRO: B1.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S) > DIFUNDIR ENTRE L@S$ ASISTENTES AL FORO LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL
ESPECIFICO (S) FENOMENO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN SUS VERTIENTES FISICA,
ECONOMICA, Y SOCIAL.
CONCIENTIZAR SOBRE LA NECESIDAD DE CAMBIAR LOS PATRONES CULTURALES CON
. EL FIN DE ERRADICAR DE MANERA EFICAZ ESTA PROBLEMATICA EN TODOS LOS
ASPECTOS DE LA VIDA DE LAS MUJERES, TANTO PUBLICA COMO PRIVADA.

v

META (S) LOGRAR A TRAVES DE LAS 5 FOROS, CAPACITAR A 250 ASISTENTES FOMENTANDO EN
ELLOS LA VISIBILIZARIAN DE LAS CONDUCTAS QUE EJERCEN VIOLENCIA SOBRE LAS
MUJERES EN LOS AMBITOS PUBLICOS Y PRIVADOS.

DE L@S ASISTENTES A LOS FOROS SE PLANTEA COMO META CUANTIFICABLE, EL CAMBIO
DE CONCIENCIA EN TORNO AL TEMA EN UN 10 %, ASIi COMO UN AUMENTO EN SU
CONOCIMIENTO SOBRE ESTA PROBLEMATICA DE AL MENOS UN 10%.

INDICADOR (ES) TIPO DE INDICADOR (POR TIPO DE INFORMAGION O NIVEL DE RESULTADO)
INDICADOR DE RESULTADOS.

NOMBRE.- NUMERO DE ASISTENTES A LAS FOROS.
OBJETIVO.- COMPROBAR EL NUMERO DE ASISTENTES A LOS FOROS.

PCM = Ziess VAP

T x 100

NAF.- NUMERO DE ASISTENTES A LAS FOROS.
MAF.- META DE ASISTENTES A LAS FOROS.
PCM.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META.

NOMBRE.- INCIDE DE CONOCIMIENTO Y PERCEPCION SOBRE EL TEMA DE LA VIOLENCIA
. CONTRA LAS MUJERES.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

COMO MEDIDA DE EXITO DEL PROYECTO SE RECABARA INFORMACION SOBRE EL AUMENTO
DE LA CONCIENCIA QUE L@S PARTICIPANTES A LOS FOROS, OTORGUEN A ESTE TEMA, A
TRAVES DE UN CUESTIONARIO, APLICADO AL INICIAR Y AL FINALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL
MISMO. DICHO CUESTIONARIO INTEGRARA REACTIVOS ORIENTADOS A OBSERVAR EL
CAMBIO EN LA VALORACION DEL TEMA, AS| COMO A LA TRANSFERENCIA DE INFORMACION.

TomA DE CONCIENCIA DE L@$S PARTICIPANTES POR FORO

OBJETIVO: CONOCER EL PORCENTAJE DE CAMBIO DE CONCIENCIA DE L@S ASISTENTES A
LOS FOROS EN TORNO AL TEMA DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES.

NCueConF NCueConl

iy VOATI
NCueConl

Fro VDATF) (z’,§=1 VOATI

IVT=( )XIOO

VARIABLES:

IVT = INDICE DE VALORACION DEL TEMA.

VOATF = VALORACION OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMA AL FINAL DEL FORO.
NCUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL FORO.
VOATI = VALORACION OBTENIDA DE LOS ASISTENTES AL TEMA AL INICIO DEL FORO.
NCuUECONF = NUMERO DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL FORO.

TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION A L@S PARTICIPANTES POR FORO

OBJETIVO: MEDIR EL NIVEL DE EFECTIVIDAD DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
DURANTE LOS FOROS.

CalMax x NtolCueConF CalMax x NtolCueConl

®_ RCorCueF r_. RCorCuel
InConoG = ( L= L= ) x 100

VARIABLES:

INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO.

CALMAX = CALIFICACION MAXIMA POR CUESTIONARIO.

RCORCUE| = RESPUESTAS CONTESTAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL INICIO
DEL FORO.

NToLCUECONI = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL INICIO DEL
FORO.

RCORCUEF = RESPUESTAS CONTESTADAS CORRECTAMENTE POR CUESTIONARIO AL
FINAL DEL FORO.

NToOLCUECONF = NUMERO TOTAL DE CUESTIONARIOS CONTESTADOS AL FINAL DEL
FORO.

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONOCIMIENTO DE L@S PARTICIPANTES EN EL TOTAL DE
FOROS

OBJETIVO: CONOCER EL NIVEL DE EXITO DEL PROYECTO.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

VARIABLES:

PInConoProye = (

Y= InConoG
TFRea

PINCONOPROYE = PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO.
INCONOG = INCREMENTO DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO POR FORO.
TFREA = TOTAL DE FOROS REALIZADAS.

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

2 MUJER VER

5 FOROS SOBRE EL TEMA DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

FEBRERO 2016

DICIEMBRE 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

ALCANCE

ESTATAL

BENEFICIOS

MUJERES.

AMPLIAR EL CONOCIMIENTO OBJETIVO Y CONTEMPORANEOS QUE PERMITAN VISIBILIZAR Y
FOMENTAR EL CAMBIO DE CONCIENCIA CON EL FIN DE ELIMINAR LA VIOLENCIA QUE SE
EJERCE, EN LA MAYORIA DE LAS OCASIONES, DE MANERA INCONSCIENTE SOBRE LAS

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MoONTO
2000
2100
2107 $300,000.00
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

Cronograma del proyecto

Fase del proyecto Comienzo Fin Respcfnsab.l!‘a el Respor.\sa.ble sl
ejecucion seguimiento
5 FOROS SOBRE EL TEMA DE =, GEORG"\!A Muﬁoz
LA VIOLENCIA CONTRA LAS -
MUJERES. febrerponts| ‘TN | o e | ERANOEL G £ 2N
2016 OcHOA VALDIVIA Y/O LIC.
ROGELIO MOLINA GARMA.

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

1.

10a. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

C. GEORGINA MUNOZ HERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE VERACRUZ.
C. Saira OcHOA VALDIVIA, Delegada Estatal de Mujeres.
PROVEEDOR EXTERNO.

10b. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

C. GEORGINA MUNOZ HERNANDEZ, TESORERA DE LA COMISION OPERATIVA ESTATAL DE VERACRUZ.
C. SAIRA OcHoA VALDIVIA, Delegada Estatal de Mujeres.
Lic. ROGELIO MOLINA GARMA, ASESOR.

JUSTIFICACION

COMO LO SENALA LA ASOCIACION CIVIL “YA BASTA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” EN SU PAGINA DE
INTERNET LA VIOLENCIA DE GENERO ES UN PROBLEMA SOCIAL Y UNA VIOLENCIA ESPECIFICA QUE RECIBEN LAS
MUJERES POR EL SIMPLE HECHO DE SER MUJERES; ES DECIR, SER RELACIONADA CON UN ORIGEN CONCRETO QUE
ESTABLECE ESTAS CARACTERISTICAS DE GENERO DIFERENCIADAS Y A LAS QUE OTORGA DISTINTA IMPORTANCIA
SEGUN UNA JERARQUIA DE VALORES QUE OTORGA UNA SUPERIORIDAD AL GENERO MASCULINO SOBRE EL
FEMENINO.

POR TAL MOTIVO ES DE SUMA IMPORTANCIA EL IDENTIFICAR CUALES SON LAS DESIGUALDADES YA SUPERADAS Y
CUALES SON LAS PERSISTENTES PARA LOGRAR UNA EVOLUCION SOCIAL HACIA NUEVAS IDENTIDADES TANTO
MASCULINAS COMO FEMENINAS.

DE AHI LA IMPORTANCIA PARA MOVIMIENTO CIUDADANO DE REALIZAR ESTE TIPO DE TEMATICAS, A MANERA DE
LEVANTAR CONCIENCIA Y OTORGA A L@S ASISTENTES A LOS FOROS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LOGRAR
IDENTIFICAR ESTAS CONDUCTAS PARA ESTAR EN CONDICIONES DE DEFENDERSE EN CONTRA DE ESTAS
PRACTICAS, CON LO QUE SE FOMENTA NECESARIAMENTE SU EMPODERAMIENTO EN SUS DIVERSOS AMBITOS DE
ACCION
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS

1 5 FOROS SOBRE EL TEMA DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

Proyecto

14. OBSERVACIONES

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO PoOLIiTICO

MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”

. Feongina Muioz Hewniandes
corgine Hume Hdeo

_—€. GEOR C. ZAIRA OCHOA VALDIVIA
TESORERA DE LA CO uz DELEGADA ESTATAL DE MUJERES.

Xalapa, Veracruz a 8 de febrero del 2016.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO
MOVIMIENT

0
CIUDADANO

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No. RESULTADOS ESPECIFICOS
1 EDICIONES DEL PERIODICO “EL CIUDADANO” VERACRUZ,.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS

Programa / Proyecto

14. OBSERVACIONES

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO PoLiTicO

MOVIMIENTO CIUDADANO
“Por México en Movimiento”

> i d”mo' th“m' &v
/j@g‘nnc uuﬁ?z.“}td_‘g_

- ,—:’7
C. GEORGINA MUNOZ HERNANDEZ LIC. ROGELI LINA GARMA,
TESORERA DE LA COE DE VERACRUZ ASE$OR.

México D.F. a 8 de febrero de 2016.
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