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UNlOAD TECNICA DE FISCALIZACION 

Oficios Num,INE/UTF/TABI024/2016 
UNlOAD TE.tN 1CA DE fIS('AlIlACION 

Oi re,cl6n de Auditona ASUNTO: Envi6 de Documentaci6n Original 
a Partidos PolitiCOS 

AgruP"c!ones politlcas v otros 

11 FEB 2016 \J u~ 
Villahermosa, Tabasco a 16 de febrero de 2016 

RE~UBDO 
CU'JAr<uv GURZA f~~~'EL 9 C ftcon .dDC.U QneJ<q. \1 

I 11 FEB filb I 
, Joo" f"\ . .1.Je I DIRECTOR DE LA UNlOAD TECNICA DE 

FISCALIZACION DEL INE 
PRE SEN T E. 

\\ REeL u 10" 
\ ~. ...Cb 

, 1;03 
~'-ia de 1'/ 

AT'N: Llc. ALEJANDRO RAMiREZ VAZQUEZ 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE LA 
UNlOAD TECNICA DE FISCALIZACION DEL INE 

Adjunto al presente. envio a usted documentacion original recepcionada en esta 
representacion de la Unidad Tecnica de Fiscalizaci6n. en el Estado de Tabascom. como 
se relaciona a continuacion : 

OFICIOS / 

OFICIOS RECIBIDOS 
NU.M FECHA No. DE OFICIO DIRIJIDOA: PARTIDO ASUNTO 

,/ ARMANDO 
CHEQUES A CARGO DE 

ANTONIO 
088 11 /02/16 DAl041 1/20 16 

RODRIGUEZ 
IEPC BANAMEX FINANCIAMIENTO 

PUBLICO 
r CORDOVA 

1 ~89' 11/02/16 SIN 
EDUARDO 

PRO MODIFICACION DE AGENDA 
GURZA CURIEL 

11090 11 /02/16 SIN 
EDUARDO 

PRO MODIFICACION DE AGENDA 
GURZA CURIEL 

1"091 11 /02/16 CEE/SF/008/2016 
EDUARDO 

PVEM 
CONTESTACION AL OFICIO 

GURZA CURIEL 1503 

Va92 11/02/16 CEE/S F/009/2015 
EDUARDO 

PV EM APORTACION DE MILITANTES 
r GURZA CURIEL 

11093 11 /02/16 CEE/SF/006/16 
EDUARDO 

PVEM 
FINANCIAMIENTO PRIVADO 

GURZA CURIEL LIMITE 

1094 
EDUARDO 

INFORMACION PARA EL 
12/02/16 CEMCITAB/015/2016 

GURZA CURIEL 
MC PROCESO LOCAL 

EXTRAORDINARIO 

,fo95 12/02/16 MT/CEE/014/2016 
EDUARDO 

MORENA AGENDA DE CAMPANA 
GURZA CURIEL 

Va98 12/02/16 MT/CEE/019/2016 EDUARDO 
MORENA 

CONTESTACION AL OFICIO 
GURZA CURIEL 2301 

1{99 12/02/16 MT/C EE/020/2016 
CIRO MURAYAMA 

MORENA CONTESTACION AL OFICIO J 
RENDON 326 

1/ 100 12/02/16 MT/CEEI016/2016 
EDUARDO 

MORENA CONTESTACION AL OFIC1-
GURZA CURIEL 1506 ,,~ 

,'{; 
Pa gina 1 Be 
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\ DOS \\~ UNlOAD TECNICA DE FISCALIZACION ,,':> '" . ~ Oficios Num. INE/UTFITAB/024/2016 

\; ASUNTO: Envio de Documentacion Original 
-~f-;,: 

INSTITUTO ,rl ELECTORAL 

OFICIOS RECIBIDOS 
NUM FECHA No. DE OFICIO DIRIJIDO A: PARTIDO ASUNTO 

)01 12/02/16 PRI/SFAl043/2006 EDUARDO 
PRI 

CONVENIO DE 
GURZA CURIEL CANDIDATURA COMUN 

1/02 12/02/16 PRI/SFAl044/2016 
EDUARDO 

PRI FINANCIAMIENTO PUBLICO GURZA CURIEL 

1 03 12/02/16 CEE/SF/013/2016 
CIRO MURAYAMA 

PVEM CONTESTAICON AL OFICIO 
RENDON 323 

~04 12/02/16 CEE/SF/012/2016 
EDUARDO 

PVEM CONTESTACION AL OFICIO 
GURZA CURIEL 2298 

.; PROCENTAJE DE 
EDUARDO DISTRIBUCION DEL 

105 13/02/16 CEE/SF/010/2016 
GURZA CURIEL 

PVEM 
FINANCIAMIENTO PUBLICO 
PARA CAMPANA 

.;,'06 13/02/16 CEE/SF/011 /2016 
EDUARDO 

PVEM REGISTRO DE CONVENIO DE 
GURZA CURIEL CANDIDATURA COMUN 

1'1'07 15/02/16 SIN 
EDUARDO 

PRD MODIFICACION DE AGENDA 
GURZA CURIEL 

~08 15/02/16 MT/CEE/021/2016 
EDUARDO 

MORENA CONTESTACION AL OFICIO 
GURZA CURIEL 1506 

v; 09 15/02/16 PRI/SFAl47/2016 
CIRO MURAYAMA 

PRI CONTESTACION AL OFICIO 
RENDON 320 

~ 10 15/02/16 PRI/SFAl46/2016 EDUARDO 
PRI 

CONTESTACION AL OFICIO 
GURZA CURIEL 2295 

1/111 15/02/16 SIN EDUARDO 
PRD CONTESTACION AL OFICIO 

GURZA CURIEL 321 

11112 15/02/16 SIN 
EDUARDO 

PRD 
INFORMACION DE 

GURZA CURIEL ESPECTACULARES 

113 15/02/16 SIN 
EDUARDO 

PRD CONTESTACION AL OFICIO 

f. 
GURZA CURIEL 015 '?A-"\ 

114 15/02/16 SIN 
EDUARDO 

PRD MODIFICACION DE AGENDA GURZA CURIEL 

ACUSES ORIGINALES DE LA DIRECCI6N GENERAL 

No. DE OFICIO NOMBRE INSTITUCION 

NE/UTF/DG/2595/2016 HERMINIA SOLEDAD GUTIERREZ RODRIGUEZ INE 

E/UTF/DG/2596/2016 KARINA PRESENDA RAMIREZ INE 

INE/UTFIDG/2597/2016 RAFAEL NARVAEZ BENITEZ INE 
INE/UTF/DG/2598/2016 WILBER CENTENO ALAMILLA INE 
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UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 

Oficios Num.INE/UTF/TAB/024/2016 

ASUNTO: Envi6 de Documentaci6n Original 

ACUSES ORIGINALES DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION DE FISCALIZACION. 
No. DE OFICIO NOMBRE INSTITUCION 

f'pCF/CMR/319/2016 PEDRO GABRIEL HIDALGO CACERES PAN 

\fJCF/CMR/320/2016 JORGE ARTURO SOLIS ASCENCIO PRI 

~CF/CMR/321/2016 JUDITH LOPEZ HERNANDEZ PRD 

"CF/CMR/322/2016 JAVIER GARCIA DOMINGUEZ PT 
6CF/CMR/323/2016 MIGUEL ARMANDO VELEZ MIER Y CONCHA PVEM 
~CF/CMR/324/2016 MAYANIN DEL SOCORRO PUC ORTIZ MC 

~CF/CMR/325/20 16 ALMA MAYOLA WADE TRINIDAD NUAL 
fpCF/CMR/326/2016 MIRIAN CAROLINA MARTINEZ LOPEZ MORENA 

PCF/CMR/327/2016 EDUARDO COLLADO HERNANDEZ PH 
[" PCF/CMR/329/2016 PEDRO ANTONIO CONTRERAS LOPEZ CI 

ACUSES ORIGINALES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA AMBITO LOCAL 
No. DE OFICIO NOMBRE INSTITUCION 

tfNE/ETF/DA-Ll2295/16 JORGE ARTURO SOLIS ASCENCIO PRI 
INE/UTF/DA-Ll2294/16 PEDRO GABRIEL HIDALGO CACERES PAN 
IN E/UTF IDA-Ll2296/16 JUDITH LOPEZ HERNANDEZ PRD 

" INE/UTF/DA-Ll2297/2016 JAVIER GARCIA DOMINGUEZ PT 

V INE/UTF/DA-Ll2298/2016 MIGUEL ARMANDO VELEZ MIER Y CONCHA PVEM 
I ,INE/UTF/DA-L/2299/2016 MAYANIN DEL SOCORRO PUC ORTIZ MC 
1/ I NE/UTF IDA-Ll2300/20 16 ALMA MAYO LA WADE TRINIDAD NUAL 
III; N E/UTF IDA-Ll230 1 12016 MIRIAN CAROLINA MARTINEZ LOPEZ MORENA 

IN E/UTF IDA-Ll2302/2016 EDUARDO COLLADO HERNANDEZ PH 
~ INE/UTF/DA-Ll2311/2016 PEDRO ANTONIO CONTRERAS LOPEZ CI r INE/UTF/DA-Ll3075/2016 HERMINIA SOLEDAD GUTIERREZ RODRIGUEZ INE 

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 
EL ENLACE DE LA UNlOAD TECNICA DE FISCALIZACION 
EN EL ESTADO DE '( 

L.. CENTENO ALAMILLA 

C.P. Lie. Alejandro Ramire~ Vbque~.- Jefe del Departamento de Auditoria de la Unidad Tecnica de Fisca l i~aci6n deIINE.- pes 
Ing. Sergio Bernal Rojas.- Vocal Ejecutivo de la Junta local en TabasCQ.· Mismo fin 
Archivo 

; 
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c.c.P. EDUARDO GURZA CURIEL 

P I' I €I.~ 
CAUSASdil 18 

r~~-=3 

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL 

ELECTORAL. 

PRESENTE: 

En contestaci6n a su oficio num. INE/UTF/TAB/015/16, de fecha 05 de febrero de 2016 y 

con la finalidad de dar cumplimiento a 10 establecido en este Proceso Electoral 

Extraordinario 2016 de Campana Local, Se anexa Programa Anual de Trabajo 2016 de 

gasto para el desarrollo de las actividades especfficas y las de capacitaci6n, promoci6n y 

desarrollo delliderazgo politico de las mujeres. 

Sin mas por el momento, me es grato quedar de usted . 

I IN .!::Trrl 

I l 
I I , 

Comite Ejecutivo Estatal. 

PRD Tabasco. 

c.c.P. Wilbert Centeno Alamilla, Enlace de la unidad tecnica de Fiscalizaci6n INE-Tabasco 

_.fAlUtQaa;.~'Iffi'll ~d'.;Ril'eIIbl.mdi\lDlI11IoaitIti.PR91Ji!b., ••• IllllrBJ!IoR91}1m!id!L1 
Glli\li\ll~bl~~.,!it3:J;filmi;£!laj",,<£~.P8 8BDD D 

VI«iiI\!.il!f~,,1~Jd\,(~S8BBa~g~iIlS 6 
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( PLAN DE TRABAJO 
PARA LA EQUIDAD 

, 
DEGENERO 

2016 

Lie. Rosa Hernandez Cornelio 
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1 INTRODUCCION 

EI presente Plan de Trabajo pretende fortalecer los cuatro ejes metodol6gicos que el 

Comite Ejecutivo del PRD en Tabasco desarrolla en todo el Estado: 1) Renovacion de los 

Comites de Base, 2) Afiliacion y reafiliaci6n, 3) Escuela de Cuadros y 4) Organizacion 

Comunitaria. Bajo este esquema, promover la participacion poiftica y ciudadana de las 

mujeres es fundamental. 

Desde inicios de nuestro siglo, se ha venido propiciando una mejor igualdad de 

oportunidades para las mujeres para rebatir sus condiciones de desventaja, desigualdad, 

injusticia y discriminacion. Un camino potencial es abonar a su capacidad de organizaci6n 

comunitaria y su acceso mas efectivo a los recursos destinados a lograr su 

empoderamiento a traves de recursos publicos integrados en programas y polfticas con 

enfoque de genera. En este sentido, la meta es atraer todos los beneficios 0 

financiamientos posibles para que se beneficien directamente de ellos y puedan cubrir sus 

necesidades vitales. 

La organizacion comunitaria de las mujeres es una estrategia esencial para lograr en 

primera instancia, su autorreconocimiento como agente de su propio cambio, reactivar su 

potencial inmersi6n en procesos de corresponsabilidad ciudadana, y en segunda, es el 

area de oportunidad para vincularla con otros procesos de mayor participacion poiftica 

que permita alcances que abonen al principio de igualdad sustantiva, de hecho 0 

material, que demarca el derecho formal a la igualdad. 

Organizacion 
Comunita ria de 

Mujeres 

Integraci6 n de 
Comites de Base 

Afil iacionj 
Rehafiliaci6n 

Formaci6n de 
Cuadros 

Fortalecimiento 
del PRD en el 

Sector Mujeres 

o 
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EI partido retoma esta base para renovar su postura, el origen de su vocacion a partir de la 

participacion del sentir comunitario organizado para incidir en las decisiones de la vida 

publica. La vocacion partida ria obliga a enfocar "todas las acciones y programas bajo los 

principios de igualdad sustantiva, perspectiva, transversalidad y paridad de genero". 

EI reto es, sumarse a las acciones para proseguir los logros en las leyes, acuerdos y 

convenciones internacionales como la Ley de Igualdad entre Hombres y Mujeres, la Ley de 

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Convencion Sobre la Eliminacion de 

Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion 

Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Bel em do 

Para) desde su incorporacion transversal en las politicas publicas en beneficio de las 

mujeres hasta conquistar la obligatoriedad de cuotas de genero en el Codigo Federal de 

Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE), ahora Ley General de Partidos 

Politicos, no solo en su forma , sino primordial mente en su fondo. 

La construccion de un Estado Democratico, Social y de Derecho que promueva y res pete 

las libertades, la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, las garantfas individuales 

y los derechos humanos. 

Se asume en el plan como eje transversal la perspectiva de genero para pugnar p~r la 

eliminacion de las causas de la presion de genero como la desigualdad, la injusticia y la 

jerarquizacion de las personas sobre la base del genero. En este sentido el PRD asume la 

promocion p~r la igualdad entre los generos a traves de la equid ad, el adelanto y el 

bienestar de las mujeres, para contribuir a construir una sociedad en donde las mujeres y 

los hombres tengan el mismo valor, igualdad de derechos y oportunidades para acceder a 

los recursos econ6micos y a la representacion polftica y social en los ambitos de toma de 

decisiones. 

Parte de este reto es lograr la paridad de genero, reconociendola como uno de los 

propulsores determinantes de la democracia, cuyo fin es alcanzar la igualdad en el 

ejercicio del poder en la toma de decisiones, en los mecanismos de participacion y 

representacion social y politica, asf como, en las relaciones familiares al interior de los 

diversos tipos de familias, en las relaciones sociales, economicas, polfticas y culturales, 

para lograr erradicar la exclusion estructural de las mujeres. 

o 
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En particular se hace indispensable obligarnos a la paridad de genero de manera integral 

en las candidaturas que deben abarcar tanto las de mayorfa relativa, las de representaci6n 

proporcional y ayuntamientos, as! mismo en la conformaci6n de las estructuras de los 

distintos niveles de gobierno. 

Es un compromiso del organismo modificar las condiciones sociales y el modo de 

producci6n y distribuci6n de la riqueza que somete a las mujeres y la sobre­

representaci6n de los hombres en los espacios de toma de decisiones. 

Luchamos porque ambos, mujeres y hombres, asuman la responsabilidad del cuidado de 

las personas que 10 requieren en las familias e impulsar la conciliaci6n entre las labores del 

trabajo externo y del hogar, ya que se requiere el concurso de ambos sexos en estas 

actividades. 

EI Partido asume el compromiso de transformar las dimlmicas, rutinas, norm as, as! como 

la organizaci6n y liderazgo masculino y femenino que prevalece en la vida pol!tica interna 

y externa para hacer posible el acceso de las mujeres al pleno ejercicio de sus derechos 

humanos, politicos, sexuales, reproductivos y a decidir de manera libre e informada sobre 

su cuerpo. 

Este plan de acci6n proyecta as!, y desde la renovaci6n interna del partido en materia de 

equidad, el trabajo cercano formativo con las mujeres, y el de posibilitarie oportunidades 

materiales para mejorar sus condiciones de vida. 

o 
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I. OBJETIVO GENERAL 

Promover la igualdad entre mujeres y hombres mediante la incorporacion de la 

perspectiva de genero en sus polfticas publicas para el fortalecimiento del 

liderazgo y la participacion ciudadana de las mujeres en todos los ambitos de la 

vida polftica y social del estado. 

OBJETIVO ESPECiFICO 
Impulsar el desarrollo equitativo integral de las mujeres en tabasco y su formacion 

igualitaria, potenciando su quehacer politico-ciudadano a partir de una mejor 

organizacion comunitaria que responda a sus necesidades de vida gestionando 

beneficios a partir de programas y politicas publicas con enfoque de genero. 

II . ESTRATEGIAS 

• Trabajar con los grupos de mujeres coordinados p~r los y las Representantes 

Generales (RG) por cada uno de los distritos electorales en el estado, para 

fortalecer su integracion y la adopcion efectiva de funciones de sus comites en la 

labor de apoyo solidario y comun de acuerdo al Program a de Corresponsabilidad 

Social Para la Superacion de la Pobreza. 

• Gestionar recursos y financiamiento con instancias publicas a nivel federal, estatal 

y municipal que promuevan el empoderamiento de las mujeres en sus diversos 

rubros. 

• Vincular a las comunidades con las Universidades Publicas 0 Tecnologicas 

propiciando que sus practicas profesionales retribuyan en asesorfas, servicios y 

capacitacion beneficios a las comunidades. 

• Brindar capacitacion con enfoque de genero a traves de conferencias, platicas, 

talleres, seminaries 0 encuentros en torno a las problematicas que enfrentan las 

mujeres en las distintas areas de trabajo citadas. 

Todo~ 
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• Establecer enlaces y coordinar acciones con las instancias publicas encargadas de 

atender las problematicas que enfrentan las mujeres a nivel nacional, estatal y 

municipal. 

• Coordinar acciones transversales con cada una de las Secretarfas que conforman el 

• 

partido para una intervenci6n integral y presencia I de acuerdo a sus objetivos y 

naturaleza con los grupos de mujeres. 

Dar seguimiento a los intereses y necesidades tanto person ales, familiares y 

comunitarias de los grupos atendidas de acuerdo al Plan de Trabajo para la 

Equidad de Genero. 

o ( 
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III . AREAS DE TRABAJO: ORGANIGRAMA 

1.0rganizacion Comunitaria de 
Mujeres 

2. Sensibillzaci6n y Formacion en 
Genera y Politica 

Trabajo 

Vivienda 

Salud 

Talleres, Platicas, Conferencias, 
Seminaries y Conmemoraciones 

Violencia 

Seguridad Publica 

Generacion de ingresos. 

Mejoror sus condiciones 
materiales y espacio/es. 

'ncorporar medidas preventives y 
de otencian a sus condiciones de 

salud mental, jfsico y bucol. 

Sensibilizaci6n y formacion para el 
ejercicio de los Derechos 

Humanos de los mujeres en 10 
general, y de sus derechos 
politicos en 10 particular. 

Promover mecanismos y practicas 
cotidianas para el manejo pacifico 

de conflictos en 10 pareja, con 
hijos(os) y a nivel familiar. 

Adopcion de medidas preventivas 
y de otendan a las problematicas 

de seguridad que se viven 
cotidianamente. 



IV. ACTIVIDADES POR AREA DE TRABAJO 

1 . Organizacion Comunitaria de Mujeres 

Cuadro de Actividades 
Actividad Objetivo Municipios Poblaci6n 

Participantes Objetivo 
1. Integra cion de Formar celulas en las comunidades a Balancan (22-Mar-2016) 20 mujeres por 

~rupos de partir del trabajo coordinado con los Tenosique (23-Mar-2016) grupo 

nujeres Comites Municipales del Partido y Emiliano 2. (29-Mar-2016) 

las Secretarias de Equidad de Jonuta (31-Mar-2016) 

Genero. Centla (OS-Abr-2016) 
Tacotalpa (08-Abr-2016) 

1.1. Registro e Fortalecer las habilidades naturales Teapa (08-Abr-2016) Mujeres Hderes 

identificacion de de las Hderes por medio de su Jalapa (12-Abr-2016) 
naturales 

Promotoras de formacion en liderazgo yapoyo Cardenas (lS-Abr-2016) 

Equidad de solidario de mujeres con enfoque de Centro(19- Abr -2016) 

Genero en las igualdad de genero. Comalcalco 26-Abr-2016) 

comunidades. Cunduacan 03-May-2016) 

Huimanguillo (06May-2016) 

1.2. Talleres de Otorgar apoyos y financiamiento Jalpa de M. (1O-Ma-2016) Grupos 
diagnostico, de para cubrir las necesidades de Macuspana (17-May-201) conformados de 
proyectos vivienda, empleo, salud y educacion Nacajuca (20-May-2016) Mujeres 
productivos. de las mujeres y sus familias en las Paraiso(24-May-2016) 

comunidades. 

1.3. Red Crear una red electronica en WS y Mujeres 

electronica de Facebook que sirva como vinculo de afiliadas y 

Promotoras de comunicacion, expresion y debate simpatizantes 
equidadde sobre temas actuales en torno al 

genero. genero. 

o 



2. Sensibilizacion y Formacion en Genero y Trabajo 

Cuadro de Actividades 

Actividad Objetivo Municipios Participantes Poblaci6n 
Objetivo 

2. Reconocer Region 1 (Abr·16) Mujeres 
Conmemoracion publica mente la Balancan perredistas 
del 08 de Marzo trayectoria de las Tenosique 

( Dia Internacional mujeres perredistas a Emiliano Z. 

de la M ujer : nivel regional y los Jonuta 
, , . , avances en materia de Centla 

~~, "; 
derechos humanos e Tacotalpa , ' .(,1" 

Teapa igualdad de genera. 
Jalapa 
Region 2 (Abr -16) 
Cardenas 

Centro 

Comalcalco 

Cunduacan 
Huimanguillo 

Jalpa de M. 
Macuspana 

Nacajuca 
Paraiso 

3. Diplomado en Formacion en derechos 17 Municipios Mujeres lideres 
Formacion politicos de las mujeres (Mayo-2016) perredistas y 
Politica y ya nivel estatutario. can aspiraciones 
Partida ria con politicas, 
Enfoque de 
Genero. 

4. Taller Incorporacion de la 1. Sede Balancan Promotoras en 
Vivencial: Perspectiva de Genera (10-Jun-2016) Equidad de 
"lComo vivimos para el analisis de las Balancan Genera y lideres 
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las desigualdades 

de genero? 

5. Taller: 
"Conociendo mis 
derechos y como 
aplicarlos" 

6. Taller: "Los 
mujeres en los 
puestosde 
decision politico" 

7. Actualization y 
profesionalizacio 

n del recurso 
humanode la 

Secreta ria de 

Equidad de 

Genero. 

situaciones de vida de 
las mujeres. 

Difusi6n de los 
Derechos Humanos de 

la Mujeres para su 
conocimiento y 

defensa. 

Implicaciones de los 
Derechos Politicos de 
las Mujeres. 

Adquirir conocimientos 
te6ricos y 

metodol6gicos 

actualizados para 

fortalecer las funciones 

de la Secretarfa de 
Equidad. 

Tenosique 
Emiliano Z. 
Jonuta 
2. Sede Centro 
(24-Jun-2016) 
Centla 
Tacotalpa 
Teapa 
Jalapa 

1. Sede Cardenas (09-Jul-16) 

Comalcalco 
Huimanguillo 

Parafso 

2. Sede Centro (23-Jul-16) 
Cunduacan 
Jalpa de M. 
Macuspana 
Nacajuca 

Centro (23-Ago-16) 
17 Municipios 

De beneficio para los 17 

municipios. 

Marzo-Diciembre 

s 

comunitarias 

(60) 

Promotoras en 

Equidad de 

Genero y Ifderes 
comunitarias 

(60) 

Promotoras en 
Equidad de 

Genero y Ifderes 

comunitarias 
(60) 

Personal de la 

Secretarfa de 

Equidad de 
Genero. 
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Violencia: Seguridad Personal, Familiar y Publica. 
Cuadro de Actividades 

Actividad Objetivo Municipios Participantes 
8. Taller: Identificar la Violencia en 1. Sede Balancan (23-Sep-

"Resolvamos la la Pareja, sus causas y 2016 

violencia can no consecuencias y los Tenosique 

violencia". mecanismos para Emiliano Zapata 

ponerle freno. 2. Sede Jonuta (14-0ct-2016 
Centla 

3. Sede Jalapa (28-0ct-2016 
Taeotalpa 
Teapa 

9. Taller: "Un Prevenir y frenar la Sede Centro (Nov-2016) 

ambiente de paz Violencia en la Familia. Cardenas 

para nuestros Comalealeo 

hijos e hijas". Cunduacan 

Huimanguillo 

Canalizaciones Jalpa de M. 

para apoyo y Macuspana 

asesoria con Nacajuca 

instancias Paraiso 

publicas y Osc. 

10.ler. Reconocer el trabajo y 17 municipios (Oic-2016) 

:ncuentro Estatal compromiso politico de 

I de Mujeres las mujeres lideres y 
Perredistas simpatizantes del PRD 

Poblaci6n Objetivo 
Promotoras de equidad 
de genero y Ifderes de 
las comunidades (30). 

Promotoras de equidad 
de genero y Ifderes de 
las comunidades. 

Mujeres lideres y 
simpatizantes 

s Y odo:, 



3. Recursos Materiales y Humanos 

Recursos Materiales y Humanos 

• Computadoras 

• Impresora, copiadora y scaner 

• Proyector 

• Tintas/Toner 

• Hojas Tamaiio Carta 

( • Hojas Opalina 

• Folders 

• Grapadora 

• Clips medianos 

• Carpetas para Archivo 

• Conexi on a Internet 

• Lonas 

• Invitaciones 

• Sobres de papel celofan 

• Tarjetas de presentacion 

• Porta gafete 

• Gafetes 

• Lapices 

• Lapiceros 

• Plumones 

( • Pizarron Blanco Portatil 

• Papelbond 

• Plumones para pizarron blanco 

• Borrador para pizarron blanco 

• Extension 

• Cinta adhesiva 

• Cinta Canela 

• CD'S 

• Altavoz con microfono integrado 

• Sob res manila tamaiio doble carta 

as 



• Teh~fono celular 
• Conexi on a INTERNET 

Transportacion 

• Vehiculo 
• Gasolina 
• Mantenimiento 

Capacitacion 
• Edicion e Impresion de materiales didacticos como Tripticos, Posters. 
• Materiales de apoyo a utilizar en los talleres. 
• Honorarios para capacitadores 

• Coffee Brake 
• Alimentos 

( 

s Y 0 0 



4. Diagrama del Metodo de Trabajo 
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