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Por medio de la presente, me dirijo a la unidad técnica de fisCalizacion, para
hacerle entrega del formato del programa anual de trabajo (PAT) referente a las
actividades a realizar en el ejercicio 2016 en la Capacitacion y Formacion para
el Liderazgo Politico de las Mujeres.

Sin mas por el momento me despido de usted enviandole un cordial saludo.

\

PROFE. RAMON JAVIERRADILLA BALAM
COORDINADOR DE RINANZAS

Av. Javier Rojo Gémez niimero 308, entre Av. Bugambilias y Calle Justo Sierra Col. Miraflores, en la
Ciudad de Chetumal, Quintana Roo. Teléfono: 9831440811
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.1 Los derechos humanos de las mujeres en la participacion politica

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos:

Brindar seguridad en habilidades a través del manejo de herramientas para estructurar
discursos y andlisis de imagen

Metas:

Estructurar grupos de 10 mujeres en 15 municipios para fortalecer y desarrollar
habilidades de liderazgo politico

Indicadores:

Dimensidon: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar (150)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia)

PB=PCIPPC*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
1. Disefio de programa, elaboracién de | Colectiva Ciudad y Género, A. C. $55,000.00
materiales didacticos
2. Revision de contenidos Coordinacion Ejecutiva Estatal de Finanzas
3. Imparticion de talleres Colectiva Ciudad y Género, A. C.
Total $55,000.00

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Mayo 2016 Mayo 2016




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

|

> Municipal

Beneficios

Fortalecer e impulsar el desarrollo de liderazgos politicos de mujeres en Nueva Alianza, a través de
habilidades para estructurar discurso y contenidos que pemitan enfrentar el debate y la exposicién en el
ejercicio de sus derechos politicos desde cualquier &mbito.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacién, Promocién y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres
2100 Educacién y capacitacién politica
2105 Cursos $55,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Disefio de programa Febrero 2016
Elaboracion de materiales didacticos Febrero 2016
Revision de contenidos Abril 2016
Imparticion de talleres Mayo 2016
Elaboraci6n informe final Diciembre 2016

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucién:

Del area de Finanzas: Profe. Ramén Javier Padilla Balam

Lider del Proyecto: Profa. Marta Yrene Chan Ramirez

Participantes en el Proyecto: Lic. Legia Dinet Garcia Valdez

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: Profe. Ramon Javier Padilla Balam

Del area de Finanzas: Profa. Marta Yrene Chan Ramirez

Participantes en el Proyecto: Lic. Legia Dinet Garcia Valdez




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

11. JUSTIFICACION:

La importancia de la Imagen de las mujeres que participan en politica, como principal herramienta de
comunicacion para impactar exitosamente a sus diferentes publicos objetivos provocando decisiones y/o
acciones, asi como contar con las herramientas necesarias para poder hablar en piblico.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Carpeta de materiales

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

Profe. Ramon Javier Padilla Balam Profa. Marta Yrene Chan Ramirez
Coordinador

Chetumal Qroo, a 17 de febrero de 2016.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B 1 Capacitacion y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer
B 1.2 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Entender los patrones culturales que dan origen a las identidades de género, asi como
analizar altemativas de deconstruccion - construccion, que permita reflexionar y
comprender prejuicios, estereotipos y mitos, a fin de establecer las bases para relaciones
igualitarias que se reflejen en el fortalecimiento de los liderazgos de las juventudes que
participan en Nueva Alianza

Metas: Estructurar grupos de 20 participantes en 10 Municipios para fortalecer y desarroliar
habilidades de liderazgo politico
Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacién Beneficiada

PPC= Poblacién programada a capacitar {200)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES LINEAS DE ACCION MONTO
PRESUPUESTAL
1. Disefio de programa, elaboracion | Centro de Investigacion, Consultoria y
de materiales didacticos Diélogo Juana de Asbaje, A. C.
2. Revision de contenidos Coordinacion  Ejecutiva  Nacional de
Finanzas
3. Imparticion de talleres Centro de Investigacién, Consultoria y
Diélogo Juana de Asbaje, A. C.
Total $46,740.52
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

Septiembre 2016

Septiembre 2016

7. ALCANCEY BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

> Estatal

Beneficios

Capacitar 200 personas, con conocimientos basicos sobre equidad de género que puedan definir
estrategias que apoyen y dinamicen una cultura de igualdad, asi como fortalecer e impulsar el
desarrollo de liderazgos de las mujeres en Nueva Alianza, entender prejuicios y estereotipos de
genero a fin de erradicarlos de la cultura del partido y aumentar la participacion de las mujeres en las
actividades y procesos de toma de decisiones del partido.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres
2100 Educacién y capacitacion politica
2102 Talleres $46,740.52

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Disefio de programa Febrero 2016
Elaboracion de materiales didacticos Febrero 2016
Revision de contenidos Agosto 2016
Imparticion de talleres Septiembre 2016
Elaboracién informe final Diciembre 2016

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del drea de Finanzas: Profe. Ramdn Javier Padilla Balam

Lider del Proyecto: Profa. Marta Yrene Chan Ramirez

Participantes en el Proyecto: Lic. Legia Dinet Garcia Valdez




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Responsables del Control y Seguimiento
Del &rea de Finanzas: Profe. Ramdn Javier Padilla Balam
Del area de Finanzas: Profa. Marta Yrene Chan Ramirez
Participantes en el Proyecto: Lic. Legia Dinet Garcia Valdez

11. JUSTIFICACION:

El taller se inscribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de género, e implica la
comprension de los elementos a través de los cuales se constituyen las identidades sexo genéricas, a fin de
poder construir nuevas relaciones igualitarias

12, RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
f Carpeta de participantes, ]

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:
| No

14. OBSERVACIONES:
i Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

g 4
Profe. Ramon Javier Padilla Balam

Profa. Marta Yrene Chan Ramirez
Coordinador

Chetumal Qroo, 17 de Febrero del 2016.



