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Por medio de la presente reciba un cordial saludo y con‘Tﬁ’Sdamento en el articulo 41,
numeral |, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo
50, numeral dos, articulo 51 numeral | inciso a), fraccién V e inciso c) de la Ley General de Partidos;
asi como los articulos 163, 170, 174, 175 y 177 del Reglamento de Fiscalizacién Vigente.

Se hace entrega fisica y digital de los proyectos que integral el Programa Anual de Trabajo
del rubro de las Actividades Especificas y proyectos que conforman el Programa Anual de Trabajo
del rubro de Capacntacnén, Promocnon y el Desarrollo del leerazgo Pohtlco de las Mujeres.

. B— et Tt ——————

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

A9 FEB 2016

ATENTAMENTE [{)
iDEMOCRACIA YA, PATRIA PARA TODOS! REC' iDO ,5\

C. JOSE ANDRES FLOTACASTILLO
SECRETARIO ANZAS DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DE QUINTANA ROO

Ccp C.Emiliano Vladimir Ramos Hernandez Presidente del Comité Ejecutivo Estatal de Quintana
Roo
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2016-4 / PROGRAMA INTEGRAL DE DESARROLLO HUMANO CON PEG.
Liderazgo y Empoderamiento Feminista

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucion Democrdtica

Ejercicio: 2016

1. Partido Politico:

Partido de la Revolucién Democratica

2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Numero: 2016-4 / PROGRAMA INTEGRAL DE DESARROLLO HUMANO CON PEG.
Liderazgo y Empoderamiento Feminista

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA:

Reflexionar acerca de la creacién social del género, la discriminacién por motivos de género
y la relacién existente entre ellas y la violencia contra las mujeres, y profundizar en la
comprensidn de estas cuestiones.

eExaminaran su propia interpretacion del género.

eCuestionaran opiniones muy extendidas sobre la interpretacion del género.

eAnalizaran los conceptos de estereotipo, prejuicio y poder y su relacién con la violencia
contra las mujeres.

oEstableceran relaciones entre la discriminacién por motivos de género y la violencia
contra las mujeres.

e Advertiran la relacién existente entre la violencia contra las mujeres y las violaciones de
derechos humanos.

eComprenderan en qué consiste la violencia contra las mujeres y cual es su grado de
incidencia.

»Situaran los derechos de las mujeres en el marco de los derechos humanos.

eSeran conscientes de los principales obstaculos a los que se enfrenta la prevencion de la
violencia contra las mujeres, como la dicotomia entre el &mbito publico y el privado.
«Comprenderén la terminologia clave relativa a las cuestiones de género.

eBuscaran formas de abordar la violencia contra las mujeres.

eEstablecerén sus propios métodos de accion y objetivos.

Metas: 10 talleres municipales impartidos para 300 mujeres militantes y simpatizantes del Partido
en Quintana Roo.

Indicadores: indicador de Cobertura / Indicador de Resultado
ICs=(PAs/PMs)x100 RED=(NA/NR)x 100 REF= (NA/NR)x 100 [R= (REF-RED)
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2016-4 / PROGRAMA INTEGRAL DE DESARROLLO HUMANO CON PEG.
Liderazgo y Empoderamiento Feminista

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucién Democrdtica

Ejercicio: 2016
Donde:
Variable Descripcion Valor
IC Indicador de Cobertura 0
PA Poblacidn Asistente 0
PM Poblacion Meta 300
s Criterio Genérico 0
IR Indicador de Resultados 0
RED Resultado del Exdmen Diagnéstico 0
REF Resultado del Examen Final 0
NA Numero de Aprobadas 0
NR Numero de Reactivos 10
5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 27-feb.-16 Fin: 17-dic.-16
6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: 10 talleres impartidos en cabeceras municipales.
Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
QUINTANA ROO QUINTANA ROO (3) BENITO JUAREZ
QUINTANA ROO (1) SOLIDARIDAD
QUINTANA ROO (2) OTHON
Beneficios y/o 300 Mujeres de Izquierda Militantes y simpatizantes del Partido
poblacién beneficiada:
Totalde 300
Beneficiarios:
7. Presupuesto Programado
Capitulo
Concepto
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
1101 10 talleres del médulo I1. de Capacitacién en 10 $17.250,00 $172.500,00
Liderazgo Feminista en los Municipios de Q. Roo
Subtotal: $172.500,00
Totak $172.500,00
8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
PACSER-P
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2016-4 / PROGRAMA INTEGkAL DE DESARROLLO HUMANO CON PEG.
Liderazgo y Empoderamiento Feminista

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revoluciéon Democrdtica

Ejercicio: 2016

Imparticién de 10 talleres de Lidereazgo y Empoderamiento Feminista 27/02/2016 17/12/2016
Méddulo Il

9. Responsables del proyecto

Responsable de Control y Seguimiento

Secretario de Finanzas del facturasprd23@gmail.com
Comité Ejecutivo Estatal de
Quintana Roo

1 Jorge Andrés Flota Castillo

( :
10. Justificacion

Descripcion: Los espacios de capacitacién son un instrumento poderoso para el fortalecimiento de la
participacién politica y un punto de encuentro para la reflexionyy la transformacion de las
personas, sobre todo para la superacion de las desigualdades de género.

La conciencia y el anélisis del concepto de género, del carécter social de su formaciony de
la relacién existente entre los prejuicios de género y la violencia contra las mujeres son
fundamentales para que se puedan emprender acciones para prevenir dicha violencia.

La concienciacion sobre cuestiones de género consiste en comprender las limitaciones a las
que mujeres y hombres estan sometidos a causa de los prejuicios inherentes a la definicion
de su género.

Las funciones y la condicién de mujeres y hombres en la sociedad estan definidas por las
normas sociales, los valores y el comportamiento. La tolerancia de estas normasy valores
discriminatorios a menudo allana el camino para que se produzcan actos de violencia contra
las mujeres.

Al reflexionar sobre las cuestiones relativas al género y ahondar en nuestra comprension
personal y en nuestra relacién con ellas, podemos comenzar a desentrafiar las complejas
convicciones que provocan la discriminacion por motivos de género y, a su vez, la violencia
contra las mujeres. Con ello, podemos desarrollar nuestra capacidad de lideres para
enfrentarnos a esta violacién de derechos humanos de alcance mundial.

11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor

1101 10 talleres del médulo I1. de Capacitacién en Liderazgo Feminista en los Municipios de Q. Roo

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion: Este es el ciclo de formacién correspondiente al 22 afio del modelo de capacitacion
multianual iniciado en 2015: PROGRAMA INTEGRAL DE DESARROLLO HUMANO CON PEG.

Liderazgo y Empoderamiento Feminista Médulo 1.

13. Observaciones
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2016-4 / PROGRAMA INTEGRAL DE DESARROLLO HUMANO CON PEG.
Liderazgo y Empoderamiento Feminista

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido de la Revolucién Democrdtica

Ejercicio: 2016

Descripcion: Continuacién del Programa Integral de Desarrollo Humano con PEG: "Liderazgo y
Empoderamiento Feminista Mdédulo 1.". 2015.

14. Nombre y firmas de los responsables de organizaci6n, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo /ﬁrma )
Jorge Andrés Flota Castillo Secretario de Finanzas del \/
Comité Ejecutivo Estatal de
Quintana Roo

"
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