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JUNTA LOCAL EJECUTIVA
INE

Instituto Nacional Electoral

VOCALIA EJECUTIVA

Oficio No. INE/JLE/VE/EF/0609/2016
Heroica Puebla de Zaragoza, 24 de febrero de 2016.

Asunto: Se remite Plan Anual de
Trabajo del Parii va

Alianza, en Puebla..

C.P. Eduardo Gurza Curiel,
Director de la Unidad Técnica de Fiscalizacion

del Instituto Nacional Electoral
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, parrafo segundo, base V, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61, parrafo 1, incisos a), y b), 62, parrafos 1, y 2, 64,
parrafo 1, incisos a), e i), de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 4, parrafo 1, fraccion
Il, apartado B, incisos a) y b), 51, 54, parrafo 1, inciso a), 56, parrafo 1, y 57, parrafo 1, incisos b), o) y q), del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, remito a Usted el Plan Anual de Trabajo, signado por el
Profr. Aaron Uriel Macareno Flores Coordinador Ejecutivo de Finanzas del Comité de Direccion Estatal del
Partido Nueva Alianza en el estado de Puebla, documento presentado en estas oficinas delegacionales el dia
diecisiete de febrero de dos mil dieciséis.

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar.
Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente
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Dr. Marcos Rodriguez del Castillo
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ASUNTO: SE REMITE
PROGRAMA ANUALDE TRABAIJO

PUEBLA, Pue., 17 de febrero de 2016

L.A.P.MARCO CRISTIAN VARA CEPEDA
ENLACE DE FISCALIZACION

DE LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA

EN EL ESTADO DE PUEBLA

UNIDAD DE FISCALIZACION
PRESENTE:

Por mediao del presente remito a usted y con fundamento en el articulo 170 del reglamento de
fiscalizacion, el Programa Anual de Trabajo de Capacitacion, promocién y Liderazgo de Mujeresy
Actividades especificas del Partido Nueva Alianza correspondiente al afio 2016.

. Sin mas por el momento, le reitero mis saludos.

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
JUNTA LOCAL EJECUTIVA

17 FEB 2016
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rén Uriel Macarenao Flores
ordinador Ejecutivo de Finanzas
Del Comité de Direccion Estatal del
Partido Nueva Alianza
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PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO
(PAT)

COMITE DE DIRECCION
ESTATAL

NUEVA ALIANZA PUEBLA

PUEBLA. PUE ., DE FEBRERO DE 2016



Comité de Direccidén Estatal
Partido Nueva Alianza

Programa Anual de Trabajo 2016.

El partido Nueva Alianza en Puebla con sus principios rectores basados en la
politica liberal hace frente a las necesidades en la direccion de la persona y
de llevar una vida digna en el despliegue de su @mbito personal y politico,
basado en integrar a la educacion como un eje de transformacion social
permitira inicialmente fomentar al sujeto su actuar con valores y
posteriormente consolidar su persona compartiendo la justicia, libertad,
democracia, tolerancia y legalidad.

Objetivos.

Promover la equidad de género, la igualdad de oportunidades entre hombre
y mujeres, los derechos humanos, asi como los fundamentos que rigen la
democracia vy la pluralidad.

Construir una sociedad preparada parta la participacion politica,
fortaleciendo la democracia y uso pleno de libertades.

Capacitar, actualizar y formar en la militancia, simpatizantes y sociedad en
general la participacion en la cultura, educacion cuidado del medio ambiente,
sustentabilidad, equidad de género y deporte, como un estilo y forma de vida
solidario en sociedad.

Nueva Alianza, 3 oriente 1204 barrio de Analco Puebla Pue., c. p. 72016 tel. 01(222) 243 0029
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PROGRAMA ANUAL TURQUESA DE
FORTALECIMIENTO PARA LA FORMACION Y
CAPACITACION POLITICA DE LAS
MUJERES DE NUEVA ALIANZA

1.- Presentacion

Nueva Alianza Puebla ha asumido la responsabilidad de llevar a cabo un trabajo en proy
con la colaboracion de las mujeres desde este espacio a nivel Estatal, como un
compromiso responsable, conocedor de las causas de la situacién actual de las mujeres en
nuestro Pais y en nuestro Estado, por lo que debemos ser parte de un gran equipo de
trabajo, no solo con nuestras afiliadas también con el ambito sacial en todos los aspectos
promoviendo la solidaridad respetando en todo momento los derechos politico
partidistas.

Nuestra sociedad demanda de las mujeres y los hombres involucrados en la politica la
aportacion de soluciones a la problematica actual para resolver eficiente y eficazmente los
recursos Publicos, reconociendo el rostro y compromiso de quienes militamos en Nueva
Alianza, identificando el origen de los problemas que enfrentan las mujeres proponiendo e
implementando estrategias de accion, siempre en apego y respeto de los derechos
humanos de las mujeres de manera inmediata sin excusas.

2. Justificacion

La desigualdad es uno de los problemas mas agudos en nuestro pais y las diferencias
respecto a la participacion politica de las mujeres representa una gran brecha de
desigualdad, por ello en México la reivindicacion de los derechos humanos, y en
particular, la defensa de los derechos politicos de las mujeres, es cada vez mas amplia.

Resulta indispensable la participaciéon paritaria de las mujeres para que nuestra
democracia tenga un significado real al incluir la visidn, necesidades e intereses de
hombres y mujeres en las politicas publicas y la legislacién tanto nacional como local. Es

Nueva Alianza, 3 oriente 1204 barrio de Analco Puebla Pue., c. p. 72016 tel. 01(222) 243 0029



innegable que la participacidon paritaria de las mujeres traerd como consecuencia un
México mds justo e igualitario. Sin embargo, la participacién politica de las mujeres no se

debe limitar a la postulacion de mas candidatas; el objetivo final debe ser el acceso de las
mujeres a la toma de decisiones.

3. Objetivo

El presente Plan Anual de Trabajo busca promover la participacion de las mujeres en la
vida democrdtica para contribuir a la integracion de la representacion Estatal haciendo
posible el acceso de las mujeres al ejercicio del poder publico.

4. Rubros

a) Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la Mujer.
b) Divulgacion y difusién.

5. Objetivos, Metas e Indicadores especificos del Proyecto.

TALLER: LIDERAZGO PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES.

OBJETIVO (S) Fomentar el liderazgo politico de las
mujeres mediante el uso de una guia
practica.

META (S) Capacitar a 100 mujeres del Estado de

Puebla interesadas en ejercer el liderazgo
politico a través de Nueva Alianza.

INDICADOR (ES) Indicador de Cobertura.
Nombre: Liderazgo Politico Nueva Alianza

(LPNA)

Mujeres Objetivo vs de Mujeres
Beneficiadas.

Dimensién: 100 Mujeres

Unidad de medida: Porcentaje

Variables:

MO: Mujeres Objetivo

MB: Mujeres Beneficiadas

FORMULA:

LPNA= (MO/MB)*100

Nueva Alianza, 3 oriente 1204 barrio de Analco Puebla Pue., c. p. 72016 tel. 01(222) 243 0029



6. Actividades/ Acciones

ESTRATEGIA ACTIVIDAD/ACCION RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
¥ Contratar a especialista para Coordinacién de
el Taller. Finanzas.
v' Rentar espacio para el Taller. Coordinacién de
Finanzas.
v Contratar servicio de Coordinacion de
: transporte y alojamiento. Finanzas.
LOGISTICA
v Impresién de GUIA DE Coordinacién de
LIDERAZGO. Finanzas/Coordinacién
de Comunicacidén
v Contratar servicio de Coordinacién de $120,000.00
alimentos. Finanzas
v Elaborary publicar Coordinacion de
convocatoria. Comunicacién y CDE
PLANEAC léN v Elaborar disefio curricular del | Especialista
Taller.
v"  Disefio, contenido, revision Coordinacién de
de Guia de Liderazgo. Comunicacion
v Elaborar instrumentos de Coordinacion de
evaluacién. comunicacion y
especialista
EJECUCION v Realizar el taller. Especialista
v Aplicar instrumentos de Especialista
evaluacion de aprendizajes.
7. Periodo de realizacion del Taller
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
MARZO 2016 MARZO 2016
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SEMINARIO: IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS

MUIJERES.
OBIJETIVO (S) Fomentar la cultura de la equidad de
género e igualdad de oportunidades.
META (S) Capacitar a 100 mujeres sobre la igualdad

de género y derechos humanos de las
mujeres.

INDICADOR (ES)

Indicador de Cobertura.

Nombre: lgualdad de género y derechos
Humanos de las Mujeres (IGDHM)

Mujeres Objetivo vs de Mujeres
Beneficiadas.

Dimension: 100 Mujeres

Unidad de medida: Porcentaje

Variables:

MO: Mujeres Objetivo

MB: Mujeres Beneficiadas

FORMULA:

RMFP=(MO/MB)*100

indicador de Aprendizaje

Evaluacion de inicio vs evaluacion final
Dimensién: 100

Unidad de Medida: Porcentaje
Variables:

Evaluacion Inicio vs Evaluacion Final
Férmula:

RMFP= (EI/EF)}*100

6. Actividades/ Acciones

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD/ACCION

RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL

Contratar a especialista para Coordinacion de

el Seminario.

Finanzas.

Rentar espacio para el
Seminario.

Coordinacion de
Finanzas.

Contratar servicio de

transporte y alojamiento. Finanzas.

Coordinacion de
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LOGiST'CA v' Impresién de material de Coordinacién de
evaluacién y reconocimientos. | Comunicacién/
Coordinhacion de
Finanzas.
v"  Contratar servicio de Coordinacion de $110 000.00
alimentos. Finanzas y :
v Elaborary publicar Coordinacién de
convocatoria. Comunicacién y CDE
PLAN EAC'()N v Elaborar disefio curricular del | Especialista
Taller.
v Elaborar instrumentos de Coordinacion de
evaluacion. comunicacion y
especialista
EJECUCION v Realizar el Seminatio. Especialista
v Aplicar instrumentos de Especialista
evaluacion de aprendizajes.
7. Periodo de realizacion del Seminario
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
ABRIL 2016 ABRIL 2016

SEMINARIO: RETOS DE LAS MUJERES EN LA FUNCION PUBLICA.

OBJETIVO (S)

Concientizar y empoderar a las Mujeres
sobre los retos que surgen en la actividad
politica.

META (S)

Capacitar a 100 mujeres del Estado de
Puebla interesadas en ejercer el liderazgo
politico a través de Nueva Alianza.

INDICADOR (ES)

Indicador de Cobertura.

Nombre: Retos de las Mujeres en la
funcion Publica. (RMFP)

Mujeres Objetivo vs de Mujeres
Beneficiadas.

Dimensién: 100 Mujeres

Unidad de medida: Porcentaje

Variables:

MO: Mujeres Objetivo

MB: Mujeres Beneficiadas
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FORMULA:
RMFP= (MO/MB)*100

Indicador de Aprendizaje
Evaluacion de inicio vs evaluacian final
Dimensién: 100
Unidad de Medida: Porcentaje
Variables:

Evaluacion Inicio vs Evaluacion Final
Formula:
RMFP= (EI/EF)*100

6. Actividades/ Acciones

ESTRATEGIA ACTIVIDAD/ACCION RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
Contratar a especialista para Coordinacién de
el Seminario. Finanzas.
Rentar espacio para el Coordinacion de
Seminario. Finanzas.
Contratar servicio de Coordinacién de
= transporte y alojamiento. Finanzas.
LOGISTICA
Impresion de material de Coordinacion de
evaluacion y REVISTA con Finanzas/Coordinacién
articulos sobre losretosde la | de Comunicacion
MUJER en la POLITICA. $150,000.00
Contratar servicio de Coordinacion de
alimentos. Finanzas
Elaborary publicar Coordinacion de
convocatoria. Comunicacion y CDE
PLANE ACION Elaborar disefio curriculardel | Especialista

Taller.

Disefio, contenido, revision
de Revista los RETQS de |a
Mujer en la POLITICA.

Coordinacién de
Comunicacion
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v"  Elaborar instrumentos de

Coordinacion de

evaluacidn. comunicacién y
especialista
EJECUC|ON v Realizar el Seminario. Especialista
v Aplicar instrumentos de Especialista
evaluacion de aprendizajes.
7. Periodo de realizacion del Seminario
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
MAYO 2016 MAYO 2016

VIOLENTOMETRO TURQUESA

OBJETIVO (S) Crear conciencia sobre las diferentes
manifestaciones de violencia que se
encuentran ocultas en la vida cotidiana y
que muchas veces se confunden o
desconocen.

META (S) Distribuir 58,500 violentometros

En los 26 distritos locales del Estado de
Puebla.

INDICADOR (ES)

Dimensidn: 58,500 ejemplares del
Violentémetro Turquesa.

Nombre del indicador: (VT)
Unidad de medida: Porcentaje.
Variables:

Pl= Publicaciones Impresas

PD= Publicaciones Distribuidas.

B= Beneficio
VT= PD/PI*100
6. Actividades/ Acciones
ESTRATEGIA ACTIVIDAD/ACCION RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL

para la elaboracion del
violentometro

¥"  Recopilacién de informacién

Coordinacion de
Comunicacion y
Coordinacién del
Movimiento de
Mujeres.
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v"  Disefio y contenidos

Coordinacién de
Comunicacion y
Coordinacidon del

PLANEACION Movimiento de
Mujeres.

EJECUCION v Impresién de Boletin Coordinacién de
Finanzasy Proveedor.

v"  Distribucién del violentometro | Coordihacion de 545'300_00

Movimiento de
Mujeres.

7. Periodo de distribucion

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
JULIO 2016 JULIO 2016

BOLETIN DE ACTIVIDADES DEL MOVIMIENTO DE MUJERES DEL PARTIDO
NUEVA ALIANZA.

OBJETIVO (S)

Promover tanto interna como
externamente la formacion, promocion y
desarrollo de las mujeres, a través de
acciones que generen mayor participacion
de nuestras afiliadas y simpatizantes en las
actividades del Partido Nueva Alianza

META (S) Distribuir 3,000 ejemplares del Boletin de
actividades del Movimiento de Mujeres en
Puebla capital y sus municipios.

INDICADOR (ES) Dimensién: 3,000 ejemplares del Boletin

del Movimiento de

Mujeres.

Nombre del indicador: (BMM)
Unidad de medida: Porcentaje.
Variables:

Pl= Publicaciones Impresas
PD= Publicaciones Distribuidas.
B= Beneficio

RMM= PD/PI1*100
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ESTRATEGIA ACTIVIDAD/ACCION RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
Recopilacion de informaciény | Coordinacién de
evidencias para la elaboracion | Comunicacién y
del boletin. Coordinacién del
Movimiento de
Mujeres.
Disefio y contenidos Coordinacién de
Comunicacidn y
PLANEAC |6N Coordinacidn del
Movimiento de
Mujeres.
EJECUC ION Impresién de Boletin Coordinacién de
Finanzasy Proveedor,
Distribucion del Boletin Coordinacién de 5105'000'00
Movimiento de
Mujeres.
7. Periodo de realizacién y distribucidn
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
AGOSTO 2016 AGOSTO 2016

TOTAL DE GASTO PROGRAMADO PARA CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:

$531,800.00 (Quinientos treinta y un mil ochocientos pesos 00/100 m.n.)

El presente Programa Anual de Trabajo, serd ejecutado por el Comité de Direccion Estatal

del Partido Nueva Alianza en Puebla, a través de su Coordinacién del Movimiento de
Mujeres, Comunicacién Social, Coordinacion de Finanzas y Presidencia.

Las actividades programadas podran estar sujetas a cambios en fechas y presupuestos con
previo aviso a la Autoridad Electoral.
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