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Transformando

a Meéxico

Morelia, Michoacdn; a 9 de marzo del 2016

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

PRESENTE.

Toda vez que el articulo 170 del Reglamento de Fiscalizacion del Instituto
Nacional Electoral establece que “los partidos dentro de los treinta dias siguientes
a_la aprobacién del financiamiento publico para actividades ordinarias
permanentes por parte del Consejo General, deberdn presentar un programa de
qasto para el desarrollo _de las actividades especificas y ofro para el gasto
correspondiente _a la _capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres”, estando en tiempo y forma acudimos en representacion
del Partido Revolucionario Institucional a presentar el programa de gasto
correspondiente a la capacitaciéon, promocion y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres, mismo gue se anexa al presente tanto fisicamente como
de manera digital a través de un CD, lo anferior en concordancia a lo
establecido en los articulos 51 numeral 1 incisos a) fraccion IV y ¢) de la Ley
General de Partidos Politicos; 39 numeral 3 inciso g), 163, 183, 184, 185 y demas
aplicables al Reglamento de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral.

Por lo expuesto y fundado a usted C. Director de la Unidad Teécnica de
Fiscalizacion, atentamente pedimos:

UNICO: Tenernos por presentado en tiempo y forma el programa de gasto
correspondiente a la capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres correspondiente al Partido Revolucionario Institucional y en
consecuencia dando cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de
Fiscatizacion del Instituto Nacional Electoral.

ATENTAMENTE
“DEMOCRACIA Y JUSTICIA SOCIAL"
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LIC. OCTAVI ARICIO MELCHOR
REPRESENTANTE PROPIETARIO DQ Pi’mdo REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
ANTE EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN

TR

REPRESENTANTE SUPLENTE DEL PARTIbO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

ANTE EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN
AJMB/SVC
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' Transformando
a Michoacan ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

~F

- CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
; POLITICO DE LAS MUIJERES

- I. B1. MUJERES Y ADMINISTRACION PUBLICA

: 1.- Partido Politico
] Partido Revolucionario Institucional

W 2.- Nombre del PAT
Apartado B: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES.

o 3.- Nombre del proyecto
B1. Mujeres y Administracién Publica.
Rubro B1.
]
- ID PAT OBJETIVO
B1 | Capacitacion y | Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico en el acceso
| formacion para | al poder publico y la participacion en los procesos de toma de decisiones; y
el liderazgo | Promover el impulso y la capacitacion del liderazgo politico de las mujeres
E politico de las | que formen parte de grupos aun mas vulnerables, como lo son las indigenas,
mujeres. tercera edad y mujeres con capacidades diferentes, entre otros.

4.- Objetivo, Metas, e indicadores especificos del proyecto

Y

Objetivo: | Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres,
sensibilizando y capacitando sobre la importancia de su participacién activa en la
Administracion Publica, para que cuenten con mayores herramientas personales y
técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico.

|

Meta: Promover el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando en un 35% los
conocimientos de las Mujeres en materia de Administracion Publica, para que cuenten
con mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo
politico.

Indicador:

INCREMENTO DE CONOCIMIENTOS EN LAS MUJERES QUE ASISTIRAN AL PROCESO DE CAPACITACION
ICMC=(REF-RED)7TRE*100

Indicador cuantitativo que busca medir los conocimientos y aptitudes adquiridas por las

Mujeres asistentes.

Donde:

Variable Descripcion Valor
ICMC Incremento de conocimientos en Mujeres Capacitadas %
RED Resultado de |la Evaluacion Diagnostica. X
REF Resultado de la Evaluacion Final. X
TRE Total de Resultados de la Evaluacion. X

Pagina | 1
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5.- Actividades

IIII‘

( ID PROYECTO

ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

B1. Mujeres y Administracion

Publica.

oW R

Seleccionar Capacitadoras.
Evaluacion Diagnostica inicial.
Desarrollo de la Capacitacion en Administracion Publica.

Evaluacién y captura de los resultados del proyecto

6.- Periodo de realizacion del proyecto

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

26 marzo 2016

26 marzo 2016

Beneficios:

politico.

III‘IIIIIIIIIII'IIIIIII

7.- Alcance y beneficios del proyecto

Alcance: Estatal, todos los municipios pertenecientes al Estado de Michoacan.

v Beneficiarias: 70 Mujeres beneficiadas.

v Incremento en los conocimientos de las Mujeres en materia de Administracion
Publica, para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas que
les permitan acceder al liderazgo politico.

v Incentivar el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando los conocimientos
de las Mujeres en materia de Administracion Publica, para que cuenten con

mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo

Pagina | 2
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

8.- Presupuesto programado

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO: CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:

. Capitulo | 2000 Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
u Concepto | 2100 | Capacitacion y formacion para el Liderazgo Politico de la mujer.
Partida | Nombre de la Cuenta/Actividades
|| 2102 | TALLERES
= | UNIDAD DE ~ COSTO COSTO FECHA DE
n DESCRIPCION  MEDIDA CANTIDAD 1 "UNITARIO TOTAL EROGACION
. Servicio de
Coffee Break para asistentes al evento alimentos 70 $40.00 $2,800.00| 26 MARZO
individual
Comida para asistentes al evento y Sepicin de
; alimentos 80 $140.00 $11,200.00| 26 MARZO
equipo ONMPRI G ot
individual
B Renta de salén para las capacitaciones Renta 1 $1,500.00 | $1,500.00 | 26 MARZO
—
| Mamparas publicitarias Pieza 1 $1,500.00 $1.500.00 26 MARZO
Material de apoyo para las asistentes y 26 MARZO_‘
K (hojas, lapiceros y folders) Ficza e Balo $840.00
. Material especifico que requiera el
conferencias para el desarrollo de la
sesion de capacitacion (hojas rotafolio, Ranuste ! $1,981.20 $1.581.30| 26 MARZO
B plumones, pintura, etc.9 |
Hojas opalina para constancias de 26 MARZO
. ciisteiizia Paquete 1 $100.00 $100.00
. Impresion de constancias de asistencia Pieza 70 $18.00 $1,260.00 26 MARZO
Reconocimiento para conferencistas Pieza 2 $700.00 $1,400.00 26 MARZD
Pago de capacitador Monetario 2 $20,000.00 $40,000.00 26 NMARZG
. Gasolina para automévil para ;
; : Litro 130 $13.99 $1,818.70
- conferencistas y equipo ONMPRI 26 MARZO
TOTAL $64,000.00
. Pagina | 3
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B 9.- Cronograma de ejecucién del proyecto.

i
| : | RESPONSABLE | RESPONSABLE
LUGAR DE
NUM. e COMIENZO FIN DE LA DEL headl 2=
B e EJECUCION SEGUIMIENTO
= 26 DE 26 DE ONMPRI | ONMPRI LA PIEDAD
5 . REGISTRO DE MARZO MARZO
ASISTENTES
09:30 horas 10:00 horas MICHOACAN
. |
26 DE 26 DE
LA PIEDAD
B 5 INAUGURACION DEL | MARZO MARZO ONMPRI ONMPRI
CURSO
. 10:00 horas 10:20 horas MICHOACAN
TALLER DE 26 DE 26 DE ]
3 MUJERES Y
, ADMINISTRACION | 10:20 horas | 11:20 horas MICHOACAN
PUBLICA
TALLER DE 26 DE 26 DE
. CAPACITACION MARZO MARZO DHVER JHMPR LA PIEDAD
MUJERES Y MARCO
- JURIDICO 11:20 horas 12:20 horas MICHOACAN
B 26 DE 26 DE
ONMPRI ONMPRI LA PIEDAD |
» : BEEESE MARZO MARZO |
12:20 horas 12:35 horas MICHOACAN |
|| TALLER DE 26 DE 26 DE
; CAPACITACION MARZO MARZO ONMPRI ONMPRI LA PIEDAD
MUJERES
. GESTORAS 12:35 horas 13:35 horas MICHOACAN
. D}l?EF[{)ZEO ,jﬁRDZ% ONMPRI ONMPRI LA PIEDAD
- 7 COMIDA
13:35 horas 14:35 horas MICHOACAN :
|| TALLER DE 26 DE 26 DE
CAPACITACION MARZO MARZO ONMPRI ONMPRI LA PIEDAD
| g MUJERES., |
MARKETING Y , -
. COMUNICACION 14:35 horas 15: 35 horas MICHOACAN
POLITICA.
| ENTREGA DE r\ﬁgF?z% [\fﬁRDZ% ONMPR] ONMPR] LA PIEDAD
9 CONSTANCIAS Y
‘ L CLAUSURA 15:35 horas | 16:00 horas MICHOACAN
|
n Pagina | 4
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10.- Responsables de la ejecucion del proyecto
| J

| Responsable del Area de Finanzas o Equivalente: C.P. YAZMIN A. JUAREZ DOMINGUEZ.

B Secretarias de la Mujer de los partidos politicos nacionales u 6rganos equivalentes:

N PRESIDENTA DEL ONMPRI MICHOACAN: SENADORA C.P MA. DEL ROCIO PINEDA GOCHI.
Lider de Proyecto: LIC. IRMA VILLAGOMEZ CARBAJAL, SECRETARIA GENERAL DEL
ONMPRI MICHOACAN.

a) Organizacion y ejecucion del proyecto

" Ma. Del Rocio Pineda Gochi

Lic. Irma Villagomez Carbajal

») Responsables del control y seguimiento

Lic. Irma Villagéomez Carbajal

11.- Justificacion.

Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres, es una
necesidad vital para una sociedad que busca crecer y ser mas justa. Hoy en dia no se puede
vislumbrar ni concebir el progreso si no se considera como actor protagonico a la Mujer.

Solo a partir de la inclusién de la mujer, de su perspectiva, de su realidad, de sus
potencialidades y de su liderazgo politico, podremos garantizar mas y mejor crecimiento en el
ambito social, en el ambito cientifico y tecnolégico, en la salud, en la economia, en las
comunicaciones, de ahi deriva la necesidad e importancia natural de realizar un proyecto de
capacitacion que promueva el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando sus
conocimientos en materia de Administracién Publica, para que cuenten con mayores

herramientas personales y técnicas que les permitan acceder a un auténtico al liderazgo
politico.

Pagina | 5
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u
» Abordar desde diferentes perspectivas la importancia de la participacion de la mujer en el
ambito d’e la Aidm-inistraf:ic')n Publica, generar una nueva cultura institucional que incluya de
B forma ma§ equ;tatlva_t el liderazgo de las mujeres, en los niveles de toma de decision, aunado
” a lo anteriormente dicho vy a Ia obligacion juridica, legal y moral que fas instituciones tenemos
hoy en dia de generar estos espacios de capacitacion como acciones afirmativas que deriven
B eladelantoy empoderamiento de las mujeres; Justifica y palpa perfectamente la importancia
n y necesidad impartir un curso que permita que las mujeres cuenten con mayores herramientas
personales y técnicas en materia de Administracién Publica.
|
u " .
n 12.- Resultados especificos o entregables. (Resultados tangibles)
ON° Resultados especificos |
n 70 Mujeres que han incrementado sus conocimientos en materia de |
n Administracion Publica, para que cuenten con mayores herramientas
personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico. |
- 1 Listas de asistencia, Evidencia fotografica y Videografia.
l 2 Diapositivas y Material didactico presentado y entregado a las asistentes.
3 Evaluacion inicial de Diagnostico. |
i 4 Evaluacion final de Salida.
o
B 13.- El resultado se relaciona con otros Proyectos o Programas
] El resultado de este proyecto de capacitacion para Promover el desarrollo politico de las
w Mujeres, se relaciona con todos los resultados que se obtendran del PAT 2016, por llevar
como eje esencial los valores, concepciones y actitudes orientadas al ambito politico de las
| Mujeres.
| 14.- Observaciones
- 1. El curso se replicara en por lo menos 6 sedes del Estado para acercar la capacitacion a
|| los lugares de origen y las mujeres puedan acceder faciimente y recibir los beneficios del

conocimiento. El equipo organizador del ONMPRI se trasladara con los especialistas a
cada lugar sede.

2. Se contara con especialistas en los temas a desarrollar, a fin de que las asistentes sean
realmente beneficiadas con una capacitaciéon de altura, dinamica, que les dote de nuevos
conocimientos, experiencias, informacion, materiales y valores.

Pagina | 6
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3. Se trasmitira en vivo la capacitacion y sus materiales via redes sociales, para impactar a
muchas mas mujeres de las regiones del Estado, reproducir los materiales pedagogicos,
crear redes de apoyo y multiplicar los efectos positivos en materia de liderazgo politico de
las Mujeres del Estado.

4. Aliniciar cada sesion de capacitacion se realizara una evaluacion diagnostica inicial para
conocer a nuestras asistentes y medir su grado de conocimiento y sensibilizacion en los
temas a desarrollar. De la misma forma al finalizar cada sesion se realizara una evaluacion
final para poder medir el incremento de conocimientos en las Mujeres beneficiadas.

5. También se tomaran en cuenta las observaciones, gustos, estilos y costumbres de cada
region del estado, para mejorar los formatos de imparticién de la capacitacion.

15.- Nombre y firma de los responsables del proyecto

Yoo hyuw}l Joow D

Pagina | 7
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B 1 Partido Politico
= Partido Revolucionario Institucional

Il. B2. MUJERES Y ADMINISTRACION PUBLICA

[ ] 2.- Nombre del PAT

Apartado B: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
M LAS MUJERES.

| 3.- Nombre del proyecto

= B2. Mujeres y Administracién Publica.
Rubro B2.
||
D PAT OBJETIVO

N s Capacitacion y | Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico en el acceso |
formacién para | al poder publico y la participacion en los procesos de toma de decisiones; y
el liderazgo | Promover el impulso y la capacitacion del liderazgo politico de las mujeres
politico de las | que formen parte de grupos atin mas vulnerables, como lo son las indigenas, |
mujeres. tercera edad y mujeres con capacidades diferentes, entre otros. 1

wll

.- Objetivo, Metas, e indicadores especificos del proyecto

—Objetivo: Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujere?i

Pagina | 1

= sensibilizando y capacitando sobre la importancia de su participacion activa en la |
| Administracién Publica, para que cuenten con mayores herramientas personales y |
técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico. !
B MVeta: Promover el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando en un 35% los |
conocimientos de las Mujeres en materia de Administracion Publica, para que cuenten |
L con mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo {
i | politico. i
Indicador: L
. INCREMENTO DE CONOCIMIENTOS EN LAS MUJERES QUE ASISTIRAN AL PROCESO DE CAPACITACION 1
] ICMC=(REF-RED)7TRE*100

Indicador cuantitativo que busca medir los conocimientos y aptitudes adquiridas por las |
B Mujeres asistentes. ;
Donde: |

. Variable Descripcién Valor
B ICMC Incremento de conocimientos en Mujeres Capacitadas =% i
] RED Resultado de la Evaluacion Diagnostica. X l
REF Resultado de la Evaluacién Final. X I
TRE Total de Resultados de la Evaluacion. X w
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n
B 5.- Actividades
n ' ID PROYECTO I ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

B2. Mujeres y Administracion 1. Seleccionar Capacitadoras.

Publica. 2. Evaluacion Diagnostica inicial.
3. Desarrollo de la Capacitacion en Administracion Publica.
4. Evaluacion y captura de los resultados del proyecto

6.- Periodo de realizacion del proyecto

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

9 abril 2016 S abri 2016

7.- Alcance y beneficios del proyecto
Alcance: Estatal, todos los municipios pertenecientes al Estado de Michoacan.

Beneficios:

v" Beneficiarias: 70 Mujeres beneficiadas.

v" Incremento en los conocimientos de las Mujeres en materia de Administracion
Publica, para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas que
les permitan acceder al liderazgo politico.

v" Incentivar el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando los conocimientos
de las Mujeres en materia de Administracion Publica, para que cuenten con
mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo

politico.

Pagina | 2
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CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

8.- Presupuesto programado

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO: CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:

HIIIIIII’I

Capitulo | 2000 | Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres. ‘
Concepto | 2100 | Capacitacién y formacién para el Liderazgo Politico de la mujer.
Partida | Nombre de la Cuenta/Actividades |
2102 TALLERES ‘
UNIDAD DE COSTO FECHA DE
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO COSTO TOTAL EROGACION
|| Servicio de
Coffee Break para asistentes al evento alimentos 70 $40.00 $2,800.00| g ABRIL
individual ‘ [
Comida para asistentes al evento y equipo Senidlnde _!‘
P ¥ ESHg alimentos 80 $140.00 $11,200.00| g ABRIL
ONMPRI S ‘
individual —
Renta de salon para las capacitaciones Renta 1 $1,500.00 $1,500.00f 9 ABRIL
Mamparas publicitarias Pieza 1 $1,500.00 $1,500.00| 9 ABRIL
Material de apoyo para las asistentes Biaza 70 $12.00 $840.00 | L [
(hojas, lapiceros y folders) ' ’ 9 ABRI i
Material especifico que requiera el ]
onferencias para el desarrollo de la sesién 1
de capacitacion (hojas rotafolio, plumones, Paquete 1 $1,581.30 V890 9 ABRIL
pintura, etc.9
Hojas opalina para c_onslancias de Paquete 1 $100.00 $100.00| 9 ABRIL
asistencia
Impresion de constancias de asistencia Pieza 70 $18.00 $1,260.00| 9 ABRIL
Reconocimiento para conferencistas Pieza 2 $700.00 $1,400.00f 9 ABRIL
* Pago de capacitador Monetario 2 $20,000.00 $40,000.00| 9 ABRIL
Gasolina para automavil para - 181870 9 ABRIL
* conferencistas y equipo ONMPRI Litra Lo SsLeR #, 1
‘ TOTAL $64,000.00 |
B Pagina | 3
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RESPQIISISAB.LE RESPQNSABLE LUGAR DE
NuM. DELA DEL EJECUCION
E._J_ECUCION S_EGUIMIENTO ey
i REGISTRO DE 26 DE MARZO | 26 DE MARZO ONMPRI ONMPRI TACAMBARO
ASISTENTES
09:30 horas 10:00 horas MICHOACAN
26 DE MARZQO | 26 DE MARZO ONMPRI ONMPRI TACAMBARO
5 INAUGURACION DEL ‘
CURSO
10:00 horas 10:20 horas MICHOACAN
TALLER DE
CAPACITACION 26 DE MARZO | 26 DE MARZO ONMPRI ONMPRI TACAMBARO
3 MUJERES Y
ADMINISTRACION 10:20 horas 11:20 horas MICHOACAN
PUBLICA
TALLER DE
| . CAPACITACION 26 DE MARZO | 26 DE MARZO ONMPRI ONMPRI TACAMBARO
MUJERES Y MARCO
’> JURIDICO 11:20 horas 12:20 horas MICHOACAN
26 DE MARZO | 26 DE MARZO ONMPRI ONMPRI TACAMBARO
5 RECESO
-‘ 12:20 horas 12:35 horas MICHOACAN
TALLER DE 26 DE MARZO | 26 DE MARZO ONMPRI ONMPRI TACAMBARO
6 CAPACITACION
MUJERES GESTORAS 12:35 horas 13:35 horas MICHOACAN
26 DE MARZO | 26 DE MARZO ONMPRI ONMPRI TACAMBARO
7 COMIDA
13:35 horas 14:35 horas MICHOACAN
TALLER DE
CAPACITACION 26 DE MARZO | 26 DE MARZO ONMPRI ONMPRI TACAMBARO
MUJERES, MARKETING Y
COMUNICACION
3 » MICHOACAN
POLITICA. 14:35 horas 15: 35 horas
ENTREGA DE 26 DE MARZO | 26 DE MARZO ONMPRI ONMPRI TACAMBARO
g CONSTANCIAS ¥
CLAUSURA 15:35 horas 16:00 horas MICHOACAN
Pagina | 4
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10.- Responsables de la ejecucién del proyecto

B Responsable del Area de Finanzas o Equivalente: C.P. YAZMIN A. JUAREZ DOMINGUEZ.
B Secretarias de la Mujer de los partidos politicos nacionales u organos equivalentes:
n PRESIDENTA DEL ONMPRI MICHOACAN: SENADORA C.P MA. DEL ROCIO PINEDA GOCHI.

Lider de Proyecto: LIC. IRMA VILLAGOMEZ CARBAJAL, SECRETARIA GENERAL DEL

ONMPRI MICHOACAN.
|

|| a) Organizacion y ejecucién del proyecto

Ma. Del Rocio Pineda Gochi

Lic. Irma Villagémez Carbajal

) Responsables del control y seguimiento

Lic. Irma Villagémez Carbajal

IIIVIII

11.- Justificacion.

Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres, es una
necesidad vital para una sociedad que busca crecer y ser mas justa. Hoy en dia no se puede
vislumbrar ni concebir el progreso si no se considera como actor protagénico a la Mujer.

Solo a partir de la inclusién de la mujer, de su perspectiva, de su realidad, de sus
potencialidades y de su liderazgo politico, podremos garantizar mas y mejor crecimiento en el
ambito social, en el ambito cientifico y tecnolégico, en la salud, en la economia, en las
comunicaciones, de ahi deriva la necesidad e importancia natural de realizar un proyecto de
capacitacion que promueva el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando sus
conocimientos en materia de Administracion Publica, para que cuenten con mayores
herramientas personales y técnicas que les permitan acceder a un auténtico al liderazgo
politico.

Pagina | 5




|
] ?éﬂ”'?“a“sfo"ma“do ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO
a Michoacan
. : CAPAClTACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO

' POLITICO DE LAS MUJERES oy

Abordar desde diferentes perspectivas la importancia de la participacion de la mujer en el
ambito de la Administraciéon Publica, generar una nueva cultura institucional que incluya de
forma més equitativa el liderazgo de las mujeres, en los niveles de toma de decision, aunado
a lo anteriormente dicho y a la obligacién juridica, legal y moral que las instituciones tenemos
hoy en dia de generar estos espacios de capacitacion como acciones afirmativas que deriven
el adelanto y empoderamiento de las mujeres; Justifica y palpa perfectamente la importancia
y necesidad impartir un curso que permita que las mujeres cuenten con mayores herramientas
personales y técnicas en materia de Administracién Publica.

12.- Resultados especificos o entregables. (Resultados tangibles)

N | Resultados especificos J.
|
|

70 Mujeres que han incrementado sus conocimientos en materia de
Administracion Publica, para que cuenten con mayores herramientas
personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico.

Listas de asistencia, Evidencia fotogréfica y Videografia. |
Diapositivas y Material didactico presentado y entregado a las asistentes. J
Evaluacion inicial de Diagnostico. !
Evaluacién final de Salida. J

vlllllllllIl
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13.- El resultado se relaciona con otros Proyectos o Programas

El resultado de este proyecto de capacitacion para Promover el desarrollo politico de las
Mujeres, se relaciona con todos los resultados que se obtendran del PAT 20186, por llevar
como eje esencial los valores, concepciones y actitudes orientadas al ambito politico de las
Mujeres.

14.- Observaciones

1. El curso se replicara en por lo menos 6 sedes del Estado para acercar la capacitacion a
los lugares de origen y las mujeres puedan acceder faciimente y recibir los beneficios del
conocimiento. El equipo organizador del ONMPRI se trasladara con los especialistas a
cada lugar sede.
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2. Se contara con especialistas en los temas a desarrollar, a fin de que las asistentes sean
realmente beneficiadas con una capacitacion de altura, dinamica, que les dote de nuevos
conocimientos, experiencias, informacién, materiales y valores.

3. Se trasmitira en vivo la capacitacion y sus materiales via redes sociales, para impactar a
muchas mas mujeres de las regiones del Estado, reproducir los materiales pedagogicos,
crear redes de apoyo y multiplicar los efectos positivos en materia de liderazgo palitico de
las Mujeres del Estado.

4. Aliniciar cada sesion de capacitacién se realizara una evaluacion diagnostica inicial para
conocer a nuestras asistentes y medir su grado de conocimiento y sensibilizacién en los
temas a desarrollar. De la misma forma al finalizar cada sesién se realizara una evaluacion
final para poder medir el incremento de conocimientos en las Mujeres beneficiadas.

5. Tambien se tomaran en cuenta las observaciones, gustos, estilos y costumbres de cada
region del estado, para mejorar los formatos de imparticién de la capacitacion.

15.- N mbre y firma de los responsables del proyecto

Umm )\ymdﬂwrw D prrsrz
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| 1.- Partido Politico
Partido Revolucionario Institucional

| 2.- Nombre del PAT

Apartado B: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE

B LAS MUJERE

S.

. B3. MUJERES GESTORAS

__EW Nombre del proyecto
n B3. Mujeres Gestoras.

OBJETIVO

Rubro B3.
1D | PAT
B s Capacitacion vy
formacion para
L el liderazgo
| politico de las

|| mujeres.

Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico en el acceso |
al poder publico y la participacion en los procesos de toma de decisiones: y T
Promover el impulso y la capacitacion del liderazgo politico de las mujeres \
que formen parte de grupos alin mas vulnerables, como lo son las lndlgenas 1

 tercera edad y mujeres con capacidades diferentes, entre otros.

.- Objetivo, Metas, e indicadores especificos del proyecto

—
los |

¥ Objetivo: | Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres,f
capacitando sobre los temas de Gestoria, para que cuenten con mayores herramientas |
» personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico
Meta: Promover el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando en un 35%
L] conocimientos de las Mujeres sobre Gestoria, para que cuenten con mayores |
w herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico
Indicador:
B [ INCREMENTO DE CONOCIMIENTOS EN LAS MUJERES QUE ASISTIRAN AL PROCESO DE CAPACITACION
ICMC=(REF-RED)7TRE*100 ,
.‘ " Indicador cuantitativo que busca medir los conocimientos y aptiludes adquiridas por las Mujereﬂ
B \ asistentes. |
| Donde:
. Variable Descripcion Valor
- ICMC Incremento de conocimientos en Mujeres Capacitadas Yo
RED Resultado de la Evaluacion Diagnostica. X i
. REF Resultado de la Evaluacion Final. X
[ L TRE ‘_Total de Resultados de la Evaluacion. X
N
. Pégina | 1
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5.- Actividades
ID PROYECTO ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS
B3. Mujeres Gestoras. 1. Seleccionar Capacitadoras.

2. Evaluacion Diagnostica inicial.
3. Desarrollo de la Capacitacion.
4. Evaluacién y captura de los resultados del proyecto

6.- Periodo de realizacion del proyecto

FECHADE INICIO ’ FECHA DE TERMINO

29 DE ABRIL 29 DE ABRIL

7.- Alcance y beneficios del proyecto

Alcance: Estatal, todos los municipios pertenecientes al Estado de Michoacan.

Beneficios:

v" Beneficiarias: 70 Mujeres beneficiadas.

v Incremento en los conocimientos de las Mujeres, para que cuenten con mayores
herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico.

v Incentivar el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando sus conocimientos
para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas que les

permitan acceder al liderazgo politico.
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o 8.- Presupuesto programado
B CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO: CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:
Capitulo | 2000 | Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
L Concepto | 2100 | Capacitacidn y formacién para el Liderazgo Politico de la mujer.
B | Partida | Nombre de la Cuenta/Actividades
- | 2102 | TALLERES
UNIDAD DE S COSTO COSTO FECHA DE
B BRICRIBCION MEDIDA | SANTIDAD | ynimaRio | TOTAL EROGACION
. Servicio de
Coffee Break para asistentes al evento alimentos 70 $40.00 $2,800.00
. individual 29  ABRIL
. ; Servicio de
Comida para Ty o § alimentos 80 $14000|  $11,200.00
QR individual 29  ABRIL
Renta de salon para las capacitaciones Renta 1 $1,500.00 $1,500.00
= N - 29 ABRIL
Mamparas publicitarias Pieza 1 $1,500.00 $1,500.00
. 29 ABRIL
Material de apoyo para las asistentes -
) 4 Pieza 70 $12.00 $840.00
B (hojas, lapiceros y folders) 29 ABRIL
. Material especifico que requiera el
conferencias para el desarrollo de la
sesion de capacitacion (hojas rota folio, FREusk L ¥1,681-30 §1.681.80
. plumones, pintura, etc.9 29 ABRIL
K Hojas opalina para constancias de Paquete 1 $100.00 $100.00 |
. asistencia 29 ABRIL
Impresion de constancias de asistencia Pieza 70 $18.00 $1,260.00
. 29 ABRIL
Reconocimiento para conferencistas Pieza 2 $700.00 $1,400.00
- 29 ABRIL |
B Pago de capacitador Monetario 2 $20,000.00 | $40,000.00 :
| 29  ABRIL J
| Gasolina para automévil para . $1 818,70 |
conferencistas y equipo ONMPRI Litro L FIER WL 29 ABRIL
‘ TOTAL|  $64,000.00 |
| Pagina | 3
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9.- Cronograma de ejecucioén del proyecto.
[ |
RESPONSABLE | RESPONSABLE
ASE D
W wum PFR,OYE et COMIENZO FIN DE LA DEL ol
EJECUCION SEGUIMIENTO =
i |
\ |
| REGISTRO DE 29 DE ABRIL 29 DE ABRIL ONMPRI ONMPRI ZACAPU
1 ASISTENTES
.] 09:30 horas 10:00 horas MICHOACAN
1
B N 6 29 DE ABRIL 29 DE ABRIL ONMPRI ONMPRI ZACAPU
5 AUGURACION | |
a DEL CURSO | |
! 10:00 horas 10:20 horas MICHOACAN
B TALLER DE
( CAPACITACION 29 DE ABRIL 29 DE ABRIL ONMPRI ONMPRI ZACAPU
B : MUJERES Y
ADMINISTRACION 10:20 horas 11:20 horas MICHOACAN
PUBLICA s
c;fﬁkéﬁi&%N 29 DE ABRIL 29 DE ABRIL ONMPRI ONMPRI ZACAPU |
MUJERES Y |
MARCO JURIDICO 11:20 horas 12:20 horas MICHOACAN ;
29 DE ABRIL | 29 DE ABRIL ONMPRI ONMPRI ZACAPU
RECESO
12:20 horas 12:35 horas MICHOACAN :
cg;\kéﬁigl%w 29 DEABRIL | 29 DE ABRIL ONMPRI ONMPRI ZACAPU |
MUJERES
GESTORAS 12:35 horas 13:35 horas MICHOACAN I
|
29 DE ABRIL 29 DE ABRIL ONMPRI ONMPRI ZACAPU |
COMIDA |
13:35 horas 14:35 horas MICHOACAN !
TALLER DE ]
CAPACITACION 29 DE ABRIL 29 DE ABRIL ONMPRI ONMPRI ZACAPU |
MUJERES, |
MARKETING Y
COMUNICACION 14:35 horas 15: 35 horas MICHOACAN l
POLITICA. o
ENTREGA DE 29 DE ABRIL 29 DE ABRIL ONMPRI ONMPRI ZACAPU :
CONSTANCIAS Y ‘
CLAUSURA 15:35 horas 16:00 horas MICHOACAN |
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10.- Responsables de la ejecucion del proyecto

Responsable del Area de Finanzas o Equivalente: C.P. YAZMIN A. JUAREZ DOMINGUEZ.

Secretarias de la Mujer de los partidos politicos nacionales u érganos equivalentes:
PRESIDENTA DEL ONMPR| MICHOACAN: SENADORA C.P MA. DEL ROCIO PINEDA GOCHI.
L Lider de Proyecto: LIC. IRMA VILLAGOMEZ CARBAJAL, SECRETARIA GENERAL DEL
B ONMPRI MICHOACAN.
B

B 2) Organizacién y ejecucién del proyecto

Ma. Del Rocio Pineda Gochi

Lic. Irma Villagomez Carbajal

) Responsables del control y seguimiento

wlll

Lic. Irma Villagémez Carbajal

11.- Justificacion.

Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres, es una
necesidad vital para una sociedad que busca crecer y ser mas justa. Hoy en dia no se puede
vislumbrar ni concebir el progreso si no se considera como actor protagonico a la Mujer.

Solo a partir de la inclusion de la mujer, de su perspectiva, de su realidad, de sus potencialidades
y de su liderazgo politico, podremos garantizar mas y mejor crecimiento en el ambito social, en
el ambito cientifico y tecnoldgico, en la salud, en la economia, en las comunicaciones, de ahi
deriva la necesidad e importancia natural de realizar un proyecto de capacitacion que promueva
el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando sus conocimientos en materia de Gestoria,
para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder a
‘un auténtico al liderazgo politico.
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Abordar desde diferentes perspectivas la importancia de los asuntos de Gestoria, generar una
nueva cultura que incluya de forma mas equitativa el liderazgo de las mujeres, en los niveles de
toma de decision, aunado a lo anteriormente dicho y a la obligacion juridica, legal y moral que
las instituciones tenemos hoy en dia de generar estos espacios de capacitacion como acciones
afirmativas que deriven el adelanto y empoderamiento de las mujeres; Justifica y palpa
perfectamente la importancia y necesidad impartir un curso que permita que las mujeres cuenten
con mayores herramientas personales y técnicas en materia de Gestoria.

12.- Resultados especificos o entregables. (Resultados tangibles)

N° Resultados especificos

70 Mujeres que han incrementado sus conocimientos, para que cuenten
con mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder
al liderazgo politico.

Listas de asistencia, Evidencia fotografica y Videografia.

Diapositivas y Material didactico presentado y entregado a las asistentes.
Evaluacion inicial de Diagnostico.

Evaluacién final de Salida.

PlWIN|[—=

13.- El resultado se relaciona con otros Proyectos o Programas

El resultado de este proyecto de capacitacién para Promover el desarrollo politico de las
Mujeres, se relaciona con todos los resultados que se obtendran del PAT 2016, por llevar
como eje esencial los valores, concepciones y actitudes orientadas al ambito politico de las
Mujeres.

14.- Observaciones

1. El curso se replicara en por lo menos 6 sedes del Estado para acercar la capacitacion a
los lugares de origen y las mujeres puedan acceder facilmente y recibir los beneficios del
conocimiento. El equipo organizador del ONMPRI se trasladara con los especialistas a
cada lugar sede.

2. Se contara con especialistas en los temas a desarrollar, a fin de que las asistentes sean
realmente beneficiadas con una capacitacion de altura, dinamica, que les dote de nuevos
conocimientos, experiencias, informacion, materiales y valores.

3. Se trasmitira en vivo la capacitacion y sus materiales via redes sociales, para impactar a
muchas mas mujeres de las regiones del Estado, reproducir los materiales pedagogicos,

Pagina | 6
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crear redes de apoyo y multiplicar los efectos positivos en materia de liderazgo politico de
las Mujeres del Estado. =

Al iniciar cada sesion de capacitacién se realizara una evaluacion diagnostica inicial para
conocer a nuestras asistentes y medir su grado de conocimiento y sensibilizacion en los
temas a desarrollar. De la misma forma al finalizar cada sesion se realizara una evaluacion
final para poder medir el incremento de conocimientos en las Mujeres beneficiadas.

5. También se tomaran en cuenta las observaciones, gustos, estilos y costumbres de cada

region del estado, para mejorar los formatos de imparticion de la capacitacion.

=

15.- Nombre y firma de los responsables del proyecto

| - hymh Jue D
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| IV. B4. MUJERES, MARKETING Y COMUNICACION POLITICA.

B 1.- Partido Politico
- Partido Revolucionario Institucional

2.- Nombre del PAT

Apartado B: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
B LAS MUJERES.

B 3.- Nombre del proyecto
B B4. Mujeres, Marketing y Comunicacion Politica.
Rubro B4.
ID | PAT OBJETIVO . |
B4 | Capacitacion y | Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico en el acceso
formacion para | al poder publico y la participacién en los procesos de toma de decisiones: y

el liderazgo | Promover el impulso y la capacitacion del liderazgo politico de las mujeres |
politico de las | que formen parte de grupos atin mas vulnerables, como lo son las indigenas, |
mujeres. tercera edad y mujeres con capacidades diferentes, entre otros.

.- Objetivo, Metas, e indicadores especificos del proyecto

w....

BB | Objetivo: | Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres, |
sensibilizando y capacitando sobre ‘los medios de comunicacién, las nuevas |
| tecnologias y las Mujeres”, para que cuenten con mayores herramientas personales y
- [ técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico.
Meta: Promover el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando en un 35% los |
| conocimientos de las Mujeres en “medios de comunicacién y nuevas tecnologias”, para |
que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder
B al liderazgo politico |
Indicador:
= INCREMENTO DE CONOCIMIENTOS EN LAS MUJERES QUE ASISTIRAN AL PROCESO DE CAPACITACION
| | ICMC=(REF-RED)7TRE*100
Indicador cuantitativo que busca medir los conocimientos y aptitudes adquiridas por las Mujeres
- asistentes.
B Donde:
- Variable | Descripcion Valor |
I IcMC Incremento de conocimientos en Mujeres Capacitadas %o I
|| RED | Resultado de la Evaluacion Diagnostica. X
REF | Resultado de la Evaluacién Final. X :
‘! TRE Total de Resuitados de la Evaluacion. 7 X l
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u 5.- Actividades
. -
n ID PROYECTO } ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS |
- ' B4. MUJERES, MARKETING 1. Seleccionar Capacitadoras. |
Y COMUNICACION | 2. Evaluacion Diagnostica inicial.
. i
POLITICA 3. Desarrollo de la Capacitacion. “
4. Evaluacion y captura de los resultados del proyecto j
|

6.- Periodo de realizacion del proyecto

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

28 DE MAYO 28 DE MAYO

7.- Alcance y beneficios del proyecto

Alcance: Estatal, todos los municipios pertenecientes al Estado de Michoacan.

Beneficios:

v" Beneficiarias: 70 Mujeres beneficiadas.

v" Incremento en los conocimientos de las Mujeres, para que cuenten con mayores
herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico.

v" Incentivar el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando sus conocimientos
para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas que les

permitan acceder al liderazgo politico.
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8.- Presupuesto programado

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO: CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:
I Capitulo | 2000 | Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres. J
| Concepto | 2100 | Capacitacion y formacién para el Liderazgo Politico de la mujer. |
i Partida |Nombre de la Cuenta/Actividades |
| 2102 |TALLERES |
UNIDAD DE COSTO COSTO FECHA DE
DESCRIPCION mepipa | GANTIDAD | yyiraRio TOTAL | EROGACION
Servicio de
Coffee Break para asistentes al evento alimentos 70 $40.00 $2,800.00
Comida para asistentes al evento Servicio de
; y alimentos 80 $140.00 $11,200.00
equipo ONMPRI Ty
individual 28 MAYO
Renta de salén para las capacitaciones Renta 1 $1,500.00 $1,500.00
28 MAYO
icitari i 1,500.00 1,600.00
Mamparas publicitarias Pieza 1 $1, $1,6 58 MAYD
Material de apoyo para las asistentes ‘
(hojas, lapiceros y folders) Fleza 70 $12.00 il
28 MAYO
Material especifico que requiera el
conferencias para el desarrollo de |a
sesion de capacitacion (hojas rota folio, Raguets ! $1,581.30 $1,581.30
plumones, pintura, etc.9 28 MAYO
Hojas opalina para constancias de Paguste 1 $100.00 $100.00
asistencia 28 MAYO
Impresidn de constancias de asistencia Pieza 70 $18.00 $1,260.00
28 MAYO
Reconocimiento para conferencistas Pieza 2 $700.00 $1,400.00
|28 MAYO
Pago de capacitador Monetario 2 $20,000.00 $40,000.00
| AT 28 MAYO
Gasolina para automovil para ;
: .9 1,818.70
conferencistas y equipo ONMPRI LIt e 1028 v 28 MAYO
TOTAL $64,000.00
Pagina | 3
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9.- Cronograma de ejecucién del proyecto.

B \um. | FASE DEL PROYECTO COMIENZO|  FIN = DE LA DEL E‘ﬁ%ﬁ%,%i
n . - | EJECUCION | SEGUIMIENTO =
LR e Bl ’ : '
|
| 28 DE 28 DE
ﬂ ) REGISTRO DE AT MAYE ONMPRI ONMPRI LOS REYES
ASISTENTES
{ 09:30 horas | 10:00 horas MICHOACAN
|
28 DE 28 DE
. ONMPRI ONMPR] LOS REYES
INAUGURACION DEL | MAYO MAYO s
2 CURSO
| 10:00 horas | 10:20 horas MICHOACAN
, TALLER DE 28 DE 28 DE
CAPACITACION MAYO MAYO ONMPRI ONMPRI LOS REYES
3 MUJERES Y
ADMINISTRACION 10:20 horas | 11:20 horas ! MICHOACAN
PUBLICA
TALLER DE 28 DE 28 DE
) EAPAGITAGION SN MAYG ONMPRI ONMPRI LOS REYES
ERES Y 0
MUJ JURS[D](QW(;\RC 11:20 horas | 12:20 horas MICHOACAN
28 DE 28 DE
L EYES
] RECESO AT MAYO ONMPRI ONMPRI OS R
12:20 horas | 12:35 horas MICHOACAN
.1 TALLER DE fﬂisg fﬂieg ONMPRI ONMPR| LOS REYES
6 CAPACITACION .
W MUJERES GESTORAS | 12:35 horas | 13:35 horas MICHOACAN
- fﬁ._\eg rﬁgg ONMPRI ONMPRI LOS REYES
7 COMIDA :
13:35 horas | 14:35 horas MICHOACAN
i TALLER DE 28 DE 28 DE
! 8
o MUJERES,
MARKETING Y _ _ .
COMUNICACION 14:35 horas | 15: 35 horas MICHOACAN
POLITICA.
q ENTREGA DE fﬂieg ﬁieg ONMPR ONMPRI LOS REYES |
| CONSTANCIAS Y
‘ CLAUSURA 15:35 horas | 16:00 horas | MICHOACAN
|
. Pagina | 4
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10.- Responsables de la ejecucién del proyecto

Responsable del Area de Finanzas o Equivalente: C.P. YAZMIN A. JUAREZ DOMINGUEZ.
Secretarias de la Mujer de los partidos politicos nacionales u 6érganos equivalentes:
PRESIDENTA DEL ONMPRI MICHOACAN: SENADORA C.P MA. DEL ROCIO PINEDA GOCHI.

M | ider de Proyecto: LIC. IRMA VILLAGOMEZ CARBAJAL. SECRETARIA GENERAL DEL
B ONMPRI MICHOACAN.

| a) Organizacion y ejecucién del proyecto

~Ma. Del Rocio Pineda Gochi

Lic. Irma Villagémez Carbajal

) Responsables del control y seguimiento

v...

" Lic. Irma Villagémez Carbajal

11.- Justificacion.

Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres, es una
necesidad vital para una sociedad que busca crecer y ser mas justa. Hoy en dia no se puede
vislumbrar ni concebir el progreso si no se considera como actor protagénico a la Mujer.

Solo a partir de la inclusion de la mujer, de su perspectiva, de su realidad, de sus potencialidades
y de su liderazgo politico, podremos garantizar mas y mejor crecimiento en el ambito social, en
el ambito cientifico y tecnoldgico, en la salud, en la economia, en las comunicaciones, de ahi
deriva la necesidad e importancia natural de realizar un proyecto de capacitacion que promueva
el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando sus conocimientos en materia de Medios
de comunicacién y nuevas tecnologias, para que cuenten con mayores herramientas
personales y técnicas que les permitan acceder a un auténtico al liderazgo politico.
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Abordar desde diferentes perspectivas la importancia de los asuntos de Medios de
comunicacion y nuevas tecnologias, generar una nueva cultura que incluya de forma mas
equitativa el liderazgo de las mujeres, en los niveles de toma de decisién, aunado a lo
anteriormente dicho y a la obligacion juridica, legal y moral que las instituciones tenemos hoy
en dia de generar estos espacios de capacitacion como acciones afirmativas que deriven el
adelanto y empoderamiento de las mujeres; Justifica y palpa perfectamente la importancia y
necesidad impartir un curso que permita que las mujeres cuenten con mayores herramientas
personales y técnicas en materia de medios de comunicacion y nuevas tecnologias.

12.- Resultados especificos o entregables. (Resultados tangibles)

N° Resultados especificos

70 Mujeres que han incrementado sus conocimientos, para que cuenten
con mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder |
al liderazgo politico. |
Listas de asistencia, Evidencia fotografica y Videografia.

Diapositivas y Material didactico presentado y entregado a las asistentes.
Evaluacidn inicial de Diagnostico.

Evaluacion final de Salida.

13.- El resultado se relaciona con otros Proyectos o Programas

El resultado de este proyecto de capacitacion para Promover el desarrollo politico de las
Mujeres, se relaciona con todos los resultados que se obtendran del PAT 2016, por llevar
como eje esencial los valores, concepciones y actitudes orientadas al ambito politico de las
Mujeres.

14.- Observaciones

1. El curso se replicara en por lo menos 6 sedes del Estado para acercar la capacitacion a
los lugares de origen y las mujeres puedan acceder facilmente y recibir los beneficios del
conocimiento. El equipo organizador del ONMPRI se trasladara con los especialistas a
cada lugar sede.

Se contara con especialistas en los temas a desarrollar, a fin de que las asistentes sean
realmente beneficiadas con una capacitacion de altura, dinamica, que les dote de nuevos
conocimientos, experiencias, informacion, materiales y valores.

i
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Se trasmitird en vivo la capacitacion y sus materiales via redes sociales, para impactar a
muchas mas mujeres de las regiones del Estado, reproducir los materiales pedagdgicos,
crear redes de apoyo y multiplicar los efectos positivos en materia de liderazgo politico de
las Mujeres del Estado.

Al iniciar cada sesién de capacitacion se realizara una evaluacion diagnostica inicial para
conocer a nuestras asistentes y medir su grado de conocimiento y sensibilizacion en los
temas a desarrollar. De la misma forma al finalizar cada sesién se realizara una evaluacion
final para poder medir el incremento de conocimientos en las Mujeres beneficiadas.
También se tomaran en cuenta las observaciones, gustos, estilos y costumbres de cada
region del estado, para mejorar los formatos de imparticién de la capacitacion.

e

o

15.- Nombre y firma de los responsables del proyecto

\/wm i hy(’n’?jl Jo )
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V. B5. MUJERES Y MARCO JURIDICO VIGENTE

1.- Partido Politico
B Partido Revolucionario Institucional

B 2 Nombre del PAT

n Apartado B: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
LAS MUJERES.

3.- Nombre del proyecto
B B5. Mujeres y Marco Juridico Vigente.

Rubro B5.

u
m D PAT OBJETIVO |
B5 | Capacitacion y | Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico en el acceso |
B formacion para | al poder publico y la participacion en los procesos de toma de decisiones; vy |
el liderazgo | Promover el impulso y la capacitacion del liderazgo politico de las mujeres |
| politico de las | que formen parte de grupos aln mas vulnerables, como lo son las indigenas, |
mujeres. tercera edad y mujeres con capacidades diferentes, entre otros. |

4.- Objetivo, Metas, e indicadores especificos del proyecto

Objetivo: | Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres, dando |
a conocer y capacitando sobre el marco juridico vigente, para que cuenten con mayores |
herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico.

Meta: Promover el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando en un 35% los '
conocimientos de las Mujeres en materia de marco juridico vigente, para que cuenten |
con mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo |

Pagina | 1

n
politico.
B ndicador: |
. INCREMENTO DE CONOCIMIENTOS EN LAS MUJERES QUE ASISTIRAN AL PROCESO DE CAPACITACION —! :
ICMC=(REF-RED)/TRE*100 i
. Indicador cuantitativo que busca medir los conocimientos y aptitudes adquiridas por las Mujeres i
B asistentes. |
Donde:
. Variable Descripcion i Valor _
- ICMC Incremento de conocimientos en Mujeres Capaciladas % ;
RED Resultado de la Evaluacion Diagnostica. X ; ‘
‘ REF Resultado de la Evaluacion Final, X 5
. \ TRE Total de Resultados de la Evaluacion. - §4_1 |
|
|
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5.- Actividades
ID PROYECTO ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS r

| B8. Mujeres y Marco Juridico Seleccionar Capacitadoras.

Vigente. Evaluacion Diagnostica inicial. !
Desarrollo de la Capacitacion

Evaluacion Diagnostica final i

. B W o =

Captura de los resultados del proyecto ;

6.- Periodo de realizacion del proyecto

FECHA DE INICIO ) FECHA DE TERMINO

18 DE JUNIO 2016 . 1BBEJUNID 2016~ - .

7.- Alcance y beneficios del proyecto
Alcance: Estatal, todos los municipios pertenecientes al Estado de Michoacan.
Beneficios:

v' Beneficiarias: 70 Mujeres beneficiadas.
v" Incremento en los conocimientos de las Mujeres, para que cuenten con mayores
herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico.

v" Incentivar el desarrollo politico de las Mujeres, incrementando sus conocimientos.
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8.- Presupuesto programado

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO: CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:
Capitulo | 2000 | Capacitacion, Promocidn y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
Concepto | 2100 | Capacitacion y formacién para el Liderazgo Politico de la mujer.
Partida | Nombre de la Cuenta/Actividades
__2102 TALLERES
ok UNIDAD DE : COSTO COSTO FECHA DE
BESCRIRCION MEDIDA | CANTIDAD | ,\iTaRIO TOTAL | EROGACION
Servicio de
Coffee Break para asistentes al evento alimentos 70 $40.00 $2,800.00
individual 18 JUNIO
; ; Servicio de
Gomida P R Sl o) mhey alimentos 80 $140.00|  $11,200.00
e individual 18 JUNIO
WRenta de salén para las capacitaciones Renta 1 $1,500.00 $1,5600.00
{ 18 JUNIO
\
icitari i 1,500.00 1,500.00
Mamparas publicitarias Pieza 1 $1, $1, 18 JUNIO
Material Qe apoyo para las asistentes Piazs 20 $12.00 $840.00 |
(hojas, lapiceros y folders) 18 JUNIO
Material especifico que requiera el ;
conferencias para el desarrollo de |a 1581 30 '
sesion de capacitacion (hojas rota folio, Paguete 1 whestel #, '
plumones, pintura, etc.9 | 18 JUNIO
Hojas opalina para constancias de S 1 $100.00 $100.00 i
asistencia 18 JuNIO |
|
| i6n de constancias de asistenci Pieza 70 $18.00 $1,260.00 l
mpres onstancias de asistencia - JUNIO |
Reconocimiento para f istas Pieza 2 $700.00 $1,400.00
econoc para conferenc 18 JUNIO
| Monetari 2 $20,000.00|  $40,000.00
Pago de capacitador onetario | 18 JUNIO
Gasolina para automovil para . 1.818.70
conferencistas y equipo ONMPRI liKEe 130 e i, ' 18 JUNIO
TOTAL|  $64,000.00 |
Pagina | 3
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B 9-- Cronograma de ejecucion del proyecto.

|
| : FASEDEL - || RESPONSABLE | RESPONSABLE | | jc/p g
I NUM. PROYECTO | COMIENZO|  FIN = DELA DEL EIEcUtIoN
| EJECUCION | SEGUIMIENTO
d 18 DE 18 DE
| . REGISTRO DE JUNIO et ONMPRI ONMPRI ZINAPECUARO
ASISTENTES
09:30 horas | 10:00 horas MICHOACAN
18 DE 18 DE E
R
, INAUGURAGION JUNIO JUNIO ONMPRI ONMPRI ZINAPECUARO
| DEL CURSO 10:00 horas | 10:20 horas MICHOACAN
|
| TALLER DE 18 DE 18 DE
3 MUJERES Y r
? ADMINISTRACION | 10:20 horas | 11:20 horas [ MICHOACAN J‘
PUBLICA e
TALLER DE 18 DE 18 DE : i
|
.| . CAPACITACION JUNIO i ONMPRI ONMPRI ZINAPECUARO
. MUJERES Y
| MARCO JURIDICO 11:20 horas | 12:20 horas MICHOACAN
18 DE 18 DE
H ONMPR] ONMPRI ZINAPECUARO
5 RECESO JUNIO JUNIO
: 12:20 horas | 12:35 horas MICHOACAN
TALLER DE 18 DE 18 DE
.! ] CAPACITACION JUNIO JUNIG ONMPRI ONMPRI ZINAPECUARO
.# GN:E%EI'EORRE’EASS 12:35 horas | 13:35 horas MICHOACAN
H JSSI% }3&2 ONMPRI ONMPRI | ZINAPECUARO
_ S COMIDA ‘
. 13:35 horas | 14:35 horas MICHOACAN |
B TALLER DE 18 DE 18 DE o |
= CAPACITACION |  JUNIO JUNIO ONMPRI ONMPRI ZINAPECUARO
| g MUJERES,
MARKETING Y
POLITICA. |
I
. ENTREGA DE JSI\?KE) JS:\% ONMPRI ONMPRI ZINAPECUARO
9 CONSTANCIAS Y
. CLAUSURA 15:35 horas | 16:00 horas B MICHOACAN
. Pagina | 4
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10.- Responsables de la ejecucién del proyecto

- Responsable del Area de Finanzas o Equivalente: C.P. YAZMIN A. JUAREZ DOMINGUEZ.
Secretarias de la Mujer de los partidos politicos nacionales u érganos equivalentes:
PRESIDENTA DEL ONMPRI MICHOACAN: SENADORA C.P MA. DEL ROCIO PINEDA GOCHI.

= Lider de Proyecto: LIC. IRMA VILLAGOMEZ CARBAJAL, SECRETARIA GENERAL DEL

B ONMPRI MICHOACAN.
)

B @) Organizacion y ejecucién del proyecto

Lic. Irma Villagomez Carbajal

b) Responsables del control y seguimiento

~ Lic. Irma Villagém'e_zualrbajal

11.- Justificacion.

Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres, es una
necesidad vital para una sociedad que busca crecer y ser mas justa. Hoy en dia no se puede
vislumbrar ni concebir el progreso si no se considera como actor protagénico a la Mujer.

Solo a partir de la inclusién de la mujer, de su perspectiva, de su realidad, de sus
potencialidades y de su liderazgo politico, podremos garantizar mas y mejor crecimiento en el
ambito social, en el ambito cientifico y tecnolégico, en la salud, en la economia, en las
comunicaciones, de ahi deriva la necesidad e importancia natural de realizar un proyecto de
capacitacion que promueva el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando sus
conocimientos en materia juridica, para que cuenten con mayores herramientas personales y
técnicas que les permitan acceder a un auténtico al liderazgo politico.
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Abordar desde diferentes perspectivas la importancia de la participacion de la mujer en el
ambito de la Normatividad vigente, generar una nueva cultura institucional que incluya de forma
mas equitativa el liderazgo de las mujeres, en los niveles de toma de decisién, aunado a lo
anteriormente dicho y a la obligacién juridica, legal y moral que las instituciones tenemos hoy
en dia de generar estos espacios de capacitacion como acciones afirmativas que deriven el
adelanto y empoderamiento de las mujeres; Justifica y palpa perfectamente la importancia y
necesidad impartir un curso que permita que las mujeres cuenten con mayores herramientas
personales y técnicas en materia juridica.

12.- Resultados especificos o entregables. (Resultados tangibles)

N° ’ Resultados especificos

70 Mujeres que han incrementado sus conocimientos, para que cuenten con
mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al |
liderazgo politico.

Listas de asistencia, Evidencia fotogréafica y Videografia.
Diapositivas y Material didactico presentado y entregado a las asistentes.

|

Evaluacion inicial de Diagnostico.

BIWN =

Evaluacion final de Salida.

13.- El resultado se relaciona con otros Proyectos o Programas

El resultado de este proyecto de capacitacién para Promover el desarrollo politico de las
Mujeres, se relaciona con todos los resultados que se obtendran del PAT 2016, por llevar

como eje esencial los valores, concepciones y actitudes orientadas al ambito politico de las
Mujeres.

14.- Observaciones

1. El curso se replicara en por lo menos 6 sedes del Estado para acercar la capacitacion a
los lugares de origen y las mujeres puedan acceder faciimente y recibir los beneficios del
conocimiento. El equipo organizador del ONMPRI se trasladara con los especialistas a
cada lugar sede.

Se contara con especialistas en los temas a desarrollar, a fin de que las asistentes sean
realmente beneficiadas con una capacitacion de altura, dinamica, que les dote de nuevos
conocimientos, experiencias, informacién, materiales y valores.

Se trasmitird en vivo la capacitacion y sus materiales via redes sociales, para impactar a
muchas mas mujeres de las regiones del Estado, reproducir los materiales pedagdgicos,

o

£
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crear redes de apoyo y multiplicar los efectos positivos en materia de liderazgo politico de
las Mujeres del Estado.

Al iniciar cada sesion de capacitacion se realizara una evaluacién diagnostica inicial para
conocer a nuestras asistentes y medir su grado de conocimiento y sensibilizacion en los
temas a desarrollar. De la misma forma al finalizar cada sesion se realizara una evaluacion
final para poder medir el incremento de conocimientos en las Mujeres beneficiadas.
También se tomaran en cuenta las observaciones, gustos, estilos y costumbres de cada
region del estado, para mejorar los formatos de imparticion de la capacitacion.

s

ol

15.- Nombre y firma de los responsables del proyecto

YGm{n byﬂﬂjl TS\){JY& 7)
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n 1.- Partido Politico
B Partido Revolucionario Institucional

Il 2-- Nombre del PAT

Apartado B: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE
B LAS MUJERES.

VI. B6. MUJERES GESTORAS

L 3.- Nombre del proyecto

B6. Mujeres Gestoras.

Rubro B6.

u .
- ID PAT OBJETIVO \
B6 | Capacitacion y | Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico en el acceso |

L1 formacion para | al poder publico v la participacion en los procesos de toma de decisiones: y |
| el liderazgo | Promover el impulso y la capacitacion del liderazgo politico de las mujeres j

- politico de las | que formen parte de grupos ain mas vulnerables, como lo son las indigenas, |

mujeres. tercera edad y mujeres con capacidades diferentes, entre otros.

4.- Objetivo, Metas, e indicadores especificos del proyecto

i Objﬁetivo: Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las MUJeres
capacitando sobre los temas de Gestoria, para que cuenten con mayores herramientas |
personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico ‘

!

R R

Meta: Promover el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando en un 35% los |

| conocimientos de las Mujeres sobre Gestoria, para que cuenten con mayores |
herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico.

Indicador:
INCREMENTO DE CONOCIMIENTOS EN LAS MUJERES QUE ASISTIRAN AL PROCESO DE CAPACITACION |
ICMC=(REF-RED)7TRE*100 ‘
Indicador cuantitativo que busca medir los conaocimientos y aptitudes adquiridas por las Mujeres ‘
asistentes. |
,
Donde: |
Variable Descripcion Valor {
ICMC Incremento de conocimientos en Mujeres Capacitadas % ‘
RED Resultado de la Evaluacion Diagnostica. X |
REF Resultado de la Evaluacion Final. ! X ‘
. TRE [ Total de Resultados de la Evaluacion, li x ]

Pagina | 1
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5.- Actividades

1D PROYECTO l ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

—
| B6. Mujeres Gestoras. Seleccionar Capacitadoras.

Evaluaciéon Diagnostica inicial.

Desarrollo de la Capacitacion.

2w e =

Evaluacién y captura de los resultados del proyecto

6.- Periodo de realizacién del proyecto

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

25 DE JUNIO 25 DE JUNIO

|
|
|
|

7.- Alcance y beneficios del proyecto

Alcance: Estatal, todos los municipios pertenecientes al Estado de Michoacan.

Beneficios:

v" Beneficiarias: 70 Mujeres beneficiadas.

v" Incremento en los conocimientos de las Mujeres, para que cuenten con mayores
herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico.

v" Incentivar el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando sus conocimientos
para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas que les

permitan acceder al liderazgo politico.
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8.- Presupuesto programado

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO: CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:

| 2000

I—I—IIIIIIV

Capitulo Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres. \
| Concepto | 2100 | Capacitacion y formacion para el Liderazgo Politico de la mujer. |
Partida Nombre de la Cuenta/Actividades
2102 TALLERES
UNIDAD DE COSTO CQOSTO FECHA DE
DESCRIPCION MEoIDA: | SANTIDAD S iNiEARIO TOTAL EROGACION
h Servicio de
Coffee Break para asistentes al evento alimentos 70 $40.00 | $2,800.00 | 25 JUNIO
!: i individual
Servicio de
omida para asistentes al evento y equipo ’ aliisanies 80 $140.00 $11,200.00 | 25 JUNIO
ONMPRI C
-rffﬁ. — individual
enta de salén para las capacitaciones Renta 1 $1,500.00 $1,500.00| 25  JUNIO
Mamparas publicitarias Pieza 1 $1,500.00 $1.500.00 | 25 JUNIO
Material de apoyo para las asistentes Pieza 70 $12.00 $840.00 | 25 JUNIO
(hojas, lapiceros y folders)
T\Aa@rral especifico que requiera el
conferencias para el desarrollo de la
sesién de capacitacion (hojas rota folio, Paquste 1 $1,581.30 ; $1,681.30 25 JUNIO
plumones, pintura, etc.) | -
Hojas opalina para constancias de Paquete 1 $100.00 1 $100.00 | 25 JUNIO
amstenc;a i ‘
' NI
. Impresmn de constancias de asistencia Pieza 70 $18.00 $1,260.00 25 o
Reconocimiento para conferencistas Pieza 2 $700.00 $1,400.00 2% NI
* Pago de capacitador Monetario 2 $20,000.00 $40,000.00 | 25 JUNIO
. Gasolina para automovil para . 13.99 1818.70| 25 JUNIO
conferencistas y equipo ONMPRI Lirg L hed PLOBSE
.. ' o ' TOTAL  $64,00000
| Pagina | 3
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9.- Cronograma de ejecucion del proyecto.
FASEDEL | __ ESPONSABLE | RESPONSABLE | | ;o 0 e
NUM. SOV To 'COMIENZO |  FIN . DELA DEL SR
| ~ EJECUCION | SEGUIMIENTO
. REGISTRO DE UNIG TS ONMPRI ONMPRI COAHUAYANA
ASISTENTES
09:30 horas | 10:00 horas MICHOACAN
25 DE 25 DE
. N
) HALBURAGIBN UMD NG ONMPRI ONMPRI COAHUAYANA
DEL-CURSO 10:00 horas | 10:20 horas MICHOACAN
i TALLER DE 25 DE 25 DE _
3 MUJERES Y
ADMINISTRACION | 10:20 horas | 11:20 horas MICHOACAN
B PUBLICA =
| TALLER DE 25 DE 25 DE
‘ , | CAPACITACION TR TN ONMPRI ONMPRI | COAHUAYANA
MUJERES Y
. MARGO JURIDICO | 11:20 horas | 12:20 horas MICHOACAN
B 25 DE 25 DE
ONMPRI ONMPRI COAHUAYANA
5 RECESO JUNIO JUNIO
| 12:20 horas | 12:35 horas MICHOACAN
TALLER DE 25 DE 25 DE |
i | COAHUAYANA
; CAPACITACION JUNIO JUNIO ONMPRI ORMER
MUJERES
: ‘ - CAN
GESTORAS 12:35 horas | 13:35 horas MICHOA
fSr\lﬁg ﬁag ONMPRI ONMPRI COAHUAYANA
7 COMIDA
! 13:35 horas | 14:35 horas MICHOACAN |
" TALLERDE 25 DE 25 DE = |
| CAPAGITACION TN TN ONMPRI ONMPRI COAHUAYANA
o MUJERES,
MARKETING Y - _
COMUNICACION 14:35 horas | 15: 35 horas MICHOACAN
L POLITICA.
ENTREGA DE JZSI\?IE 53555 ONMPRI ONMPRI | COAHUAYANA
9 CONSTANCIAS Y
CLAUSURA 15:35 horas | 16:00 horas MICHOACAN g
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CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
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= 10.- Responsables de la ejecucion del proyecto

| Responsable del Area de Finanzas o Equivalente: C.P. YAZMIN A. JUAREZ DOMINGUEZ.

] Secretarias de la Mujer de los partidos politicos nacionales u 6rganos equivalentes:

u PRESIDENTA DEL ONMPRI MICHOACAN: SENADORA C.P MA. DEL ROCIO PINEDA GOCHI.
Lider de Proyecto: LIC. IRMA VILLAGOMEZ CARBAJAL, SECRETARIA GENERAL DEL
ONMPRI MICHOACAN.

a) Organizacion y ejecuciéon del proyecto

‘Ma. Del Rocio Pineda Gochi

Lic. Irma Villagéomez Carbajal

) Responsables del control y seguimiento

l‘ll.

Lic. Irma Vlllagdmez Ca rbajal S Te ey

11.- Justificacion.

Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres, es una
necesidad vital para una sociedad que busca crecer y ser mas justa. Hoy en dia no se puede
vislumbrar ni concebir el progreso si no se considera como actor protagonico a la Mujer.

Solo a partir de la inclusién de la mujer, de su perspectiva, de su realidad, de sus potencialidades
y de su liderazgo politico, podremos garantizar mas y mejor crecimiento en el ambito social, en
el ambito cientifico y tecnolégico, en la salud, en la economia, en las comunicaciones, de ahi
deriva la necesidad e importancia natural de realizar un proyecto de capacitacion que promueva
el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando sus conocimientos en materia de Gestoria,
para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder a
un auténtico al liderazgo politico.

Pagina | 5
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= . CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
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Abordar desde diferentes perspectivas la importancia de los asuntos de Gestoria, generar una
nueva cultura que incluya de forma mas equitativa el liderazgo de las mujeres, en los niveles
de toma de decision, aunado a lo anteriormente dicho y a la obligacion juridica, legal y moral
que las instituciones tenemos hoy en dia de generar estos espacios de capacitacién como
acciones afirmativas que deriven el adelanto y empoderamiento de las mujeres; Justifica y palpa
perfectamente la importancia y necesidad impartir un curso que permita que las mujeres cuenten
con mayores herramientas personales y técnicas en materia de Gestoria.

12.- Resultados especificos o entregables. (Resultados tangibles)

N° Resultados especificos

70 Mujeres que han incrementado sus conocimientos, para que cuenten con
mayores herramientas personales y tecnicas que les permitan acceder al
liderazgo politico.

Listas de asistencia, Evidencia fotografica y Videografia.

Diapositivas y Material didactico presentado y entregado a las asistentes.
Evaluacion inicial de Diagnostico. ) j
Evaluacion final de Salida. |

[

BN =]

13.- El resultado se relaciona con otros Proyectos o Programas

El resultado de este proyecto de capacitacion para Promover el desarrollo politico de las
Mujeres, se relaciona con todos los resultados que se obtendran del PAT 2016, por lievar
como eje esencial los valores, concepciones y actitudes orientadas al ambito politico de las
Mujeres.

14.- Observaciones

1. El curso se replicara en por lo menos 6 sedes del Estado para acercar la capacitacion a
los lugares de origen y las mujeres puedan acceder facilmente y recibir los beneficios del
conocimiento. El equipo organizador del ONMPRI se trasladara con los especialistas a
cada lugar sede.

Se contara con especialistas en los temas a desarrollar, a fin de que las asistentes sean
realmente beneficiadas con una capacitaciéon de altura, dinamica, que les dote de nuevos
conocimientos, experiencias, informacion, materiales y valores.

Se trasmitira en vivo la capacitacion y sus materiales via redes sociales, para impactar a
muchas mas mujeres de las regiones del Estado, reproducir los materiales pedagdgicos,

N

o
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CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO _
POLITICO DE LAS MUJERES Rerycy

crear redes de apoyo y multiplicar los efectos positivos en materia de liderazgo politico de
las Mujeres del Estado.

Al iniciar cada sesion de capacitacion se realizara una evaluacién diagnostica inicial para
conocer a nuestras asistentes y medir su grado de conocimiento y sensibilizacién en los
temas a desarrollar. De la misma forma al finalizar cada sesion se realizara una evaluacion
final para poder medir el incremento de conocimientos en las Mujeres beneficiadas.
También se tomaran en cuenta las observaciones, gustos, estilos y costumbres de cada
region del estado, para mejorar los formatos de imparticion de la capacitacion.

g

i

15.- Nombre y firma de los responsables del proyecto

Yoomn hymro)l )
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Transformando
- ) a Michoacsn ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
h POLITICO DE LAS MUJERES

Vil. B7. MUJERES CON ACTIVIDAD POLITICA.

M /. partido Politico
o Partido Revolucionario Institucional

I 2.- Nombre del PAT

Apartado B: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDEREZGO POLITICO DE
M LAS MUJERES.

® 3.- Nombre del proyecto

Ill'

B7. Mujeres con Actividad Politica.

Rubro B7.
' ID | PAT [ OBJETIVO _ |
B s/ Capacitacion y | Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico en el acceso ;
u formacion para | al poder publico y la participacién en los procesos de toma de decisiones: y |
el liderazgo | Promover el impulso y la capacitacion del liderazgo politico de las mujeres |
B politico de las | que formen parte de grupos atin mas vulnerables, como lo son las indigenas,
mujeres. tercera edad y mujeres con capacidades diferentes, entre otros. |
B 4-- Objetivo, Metas, e indicadores especificos del proyecto

O [

bjetivo: FF’ropiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres, |
sensibilizando y capacitando sobre la importancia de su participacién activa en la
Politica, para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas gue les
permitan acceder al poder publico y a participar en los procesos de toma de decisiones. |

Meta: Promover el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando en un 50% los
conocimientos de las Mujeres en: “La Legislacion electoral retos y beneficios de una
legislacion mas paritaria”, “Capacitacion politica y sistema de partidos”; “Negociacion
mediacion y construccién de acuerdos”; “Protocolo, coaching e imagen personal”; para |
gue cuenten con mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder |
al verdadero liderazgo politico.

Indicador:
INCREMENTO DE CONOCIMIENTOS EN LAS MUJERES QUE ASISTIRAN AL PROCESO DE CAPACITACION
ICMC=(REF-RED)7TRE*100
Indicador cuantitativo que busca medir los conocimientos y aptitudes adquiridas por las Mujeres asistentes.
Donde:
Variable | Descripeion Valor
ICMC Incremento de conocimientos en Mujeres Capacntadas T % l
RED Resultado de la Evaluacién Diagnostica. x
REF Resultado de la Evaluacién Final. X
TRE Total de Resultados de la Evaluacion. X ‘

Pagina | 1
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= Q D Trpstmngo ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO .

?

5.- Actividades

ID PROYECTO ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS
B7. Mujeres con Actividad 1. Seleccionar Capacitadoras. ]
Politica. 2. Evaluacion Diagnostica inicial.

3. Desarrollo de la Capacitacion del Curso Taller Mujeres con
Actividad Politica.

4. Evaluacién y captura de los resultados del proyecto

6.- Periodo de realizacion del proyecto

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

16 juiic 2016 . s jﬂﬁ6_2016 .

7.- Alcance y beneficios del proyecto
Alcance: Estatal, todos los municipios pertenecientes al Estado de Michoacan.

Beneficios:

v" Beneficiarias: 100 Mujeres beneficiadas.

v" Incremento en los conocimientos de las Mujeres en materia Politica, para que
cuenten con mayores herramientas personales y técnicas que les permitan
acceder al liderazgo politico.

v" Incentivar el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando los conocimientos
de las Mujeres en materia Politica, para que cuenten con mayores herramientas

personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico.

Pagina | 2

lII‘IIIlllll.ll.‘llllll_lllll




EENNE N NN NN

(R Transformando
' a Michoacan

i

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

8.- Presupuesto programado

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO: CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:

| Capitulo | 2000 | Capacitacion, Promacién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

| Concepto i2100

I Capacitacion y formacion para el Liderazgo Politico de la mujer.
| Partida | Nombre de la Cuenta/Actividades
2101 CURSOS
UNIDAD DE | CANTI- |  cOSTO FECHADE | LUGAR DEL
DESCRIPCION MEDIDA | DAD | UNITARI0 | COSTOTOTAL | ppoGaciON |  EVENTO
asistontes o eventy, | Servicio de
: o alimentos 100 $40.00 $4,000.00 15 DE JULIO MORELIA
conferencias y equipo - dividual
ONMPRI individua
Comida de las asistentes, | Servicio de
conferencistas y del | alimentos 110 $140.00 $15,400.00 15 DE JULIO MORELIA
equipo ONMPRI | individual
Marmpaias y.elsrmentos Pieza 1 $3,000.00 $3,000.00| 15 DE JULIO MORELIA
publicitarios
Material de apoyo para las
asistentes (hojas, Pieza 100 $500.00 $50,000.00 15 DE JULIO MORELIA
lapiceros y folders)
1
oSl e | page 4 $100.00 $400.00| 15DEJULIO | MORELIA |
I
. . \
'mpresd'gnagit‘;m?;a”"'as Pieza 100 $18.00 $1,800.00| 15 DE JULIO MORELIA
Reconocimiento para : ¥
sonferensistas Pieza 4 $700.00 $2,800.00 15 DE JULIO MORELIA
-
Pago de capacitador Monetario 4 $20,000.00 $80,000.00 15 DE JULIO MORELIA
Gasolina para automovil
para conferencistas y Litro 130 $13.99 $1,818.70 15 DE JULIO MORELIA
equipo ONMPRI
TOTAL $159,218.70
Pagina | 3
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L
et

K 9.- Cronograma de ejecucién del proyecto.

EENgENENEENENNENGgN

RESPONSA- RESPONSA- UUGARDE |
NUM. FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN BLE DE LA BLE DEL EERlCoN
' EJECUCION SEGUIMIENTO
16 DE JULIO | 16 DE JULIO ONMPRI ONMPRI MORELIA
1 | REGISTRO DE ASISTENTES
8:00 horas 8:15 horas
16 DE JULIO | 16 DE JULIO ONMPRI ONMPRI MORELIA
| 2 INAUGURACION DEL CURSO
8:15 horas 8:30 horas
CURSO TALLER MUJERES CON | 16 DE JULIO | 16 DE JULIO ONMPRI ONMPRI MORELIA
ACTIVIDAD POLITICA:“LA
3 LEGISLACION ELECTORAL,
RETOS Y BENEFICIOS DE UNA 8130 horas 10:15 horas
LEGISLACION MAS PARITARIA”. i :
CURSO TALLER MUJERES CON - .
: A CTIVIBAL RO A 16 DE JULIO | 16 DE JULIO ONMPRI ONMPRI MORELIA
“CAPACITACION POLITICA Y :
SISTEMA DE PARTIDOS". 10:15 horas 12:00 horas !
. : = |
ELIA
" REREES 16 DE JULIO | 16 DE JULIO ONMPRI ONMPRI MORELIA |
12:00 horas | 12:15 horas f
CURSO TALLER MUJERES CON s
16 DE JULIO | 16 DE JULIO ONMPRI ONMPR] MORELIA
5 ACTIVIDAD POLITICA. : :
“NEGOCIACION, MEDIACION Y. ‘
CONSTRUCCION DE ACUERDOS". | 12:15 horas 14:00 horas |
16 DE JULIO | 16 DE JULIO ONMPRI ONMPRI MORELIA
9 COMIDA
14:00 horas 15:00 horas
CURSO TALLER MUJERES CON i ' : '
ULl 16 DE JULIO ONMPRI ONMPRI MORELIA
" ACTIVIDAD POLITICA: 16:0F SO0 el
“PROTOCOLO, COACHING E
* IMAGEN PERSONAL". 15:00 horas 16:45 horas
16 DE JULI 16 DE JULIO ONMPRI ONMPRI MORELIA
. CLAUSURA Y ENTREGA DE ° BEadllo |
CONSTANCIAS | .
16:45 horas | 17:00 horas |
Pagina | 4
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BT Responsables de la ejecucién del proyecto

Responsable del Area de Finanzas o Equivalente: C.P. YAZMIN A. JUAREZ DOMINGUEZ.

Secretarias de la Mujer de los partidos politicos nacionales u dérganos equivalentes:

= PRESIDENTA DEL ONMPRI MICHOACAN: SENADORA C.P MA. DEL ROCIO PINEDA GOCHI.
B Lider de Proyecto: LIC. IRMA VILLAGOMEZ CARBAJAL, SECRETARIA GENERAL DEL

Il ONMPRI MICHOACAN.

a) Organizacion y ejecucion del proyecto

" Ma. Del Rocio Pineda Gochi

Lic. Irma Villagémez Carbajal

o

) Responsables del control y seguimiento

Lic. Irma Villagomez Carbajal

Ill‘llllllllllll‘l

Pagina | 5




III‘IIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIII

s

v Transformando "
ﬁa Michoacan ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUIJERES

11.- Justificacion.

Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres, es una
necesidad vital para una sociedad que busca crecer y ser mas justa. Hoy en dia no se puede
vislumbrar ni concebir el progreso si no se considera como actor protagoénico a la Mujer.

Solo a partir de la inclusion de la mujer, de su perspectiva, de su realidad, de sus
potencialidades y de su liderazgo politico, podremos garantizar mas y mejor crecimiento en el
ambito social, en el ambito cientifico y tecnolégico, en la salud, en la economia, en las
comunicaciones, de ahi deriva la necesidad e importancia natural de realizar un proyecto de
capacitacion que promueva el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando sus
conocimientos, para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas que les
permitan acceder a un auténtico al liderazgo politico.

Abordar desde diferentes perspectivas la importancia de la participacién de la mujer en el
ambito de la Politica, generar una nueva cultura institucional que incluya de forma mas
equitativa el liderazgo de las mujeres en los niveles de toma de decisiéon, aunado a lo
anteriormente dicho y a la obligacion juridica, legal y moral que las instituciones tenemos hoy
en dia de generar estos espacios de capacitacion como acciones afirmativas que deriven el
adelanto y empoderamiento de las mujeres; Justifica y palpa perfectamente la importancia y
necesidad impartir un curso taller que permita que las mujeres cuenten con mayores
herramientas personales y técnicas.

12.- Resultados especificos o entregables. (Resultados tangibles)

N° Resultados especificos

100 Mujeres gue han incrementado sus conocimientos en materia de Politica,
para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas que les
permitan acceder al liderazgo politico.

Listas de asistencia, Evidencia fotogréfica y Videografia.

Diapositivas y Material didéactico presentado y entregado a las asistentes.
Evaluacion inicial de Diagnostico.

Evaluacion final de Salida.

B[N =
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13.- El resultado se relaciona con otros Proyectos o Programas

El resultado de este proyecto de capacitacién para Promover el desarrollo politico de las
Mujeres, se relaciona con todos los resultados que se obtendran del PAT 2016, por llevar
como eje esencial los valores, concepciones y actitudes orientadas al ambito politico de las
Mujeres.

14.- Observaciones

Se contara con especialistas en los temas a desarrollar, a fin de que las asistentes sean
realmente beneficiadas con una capacitacion de altura, dindmica, que les dote de nuevos
conocimientos, experiencias, informacién, materiales y valores.

Se trasmitird en vivo la capacitacion y sus materiales via redes sociales, para impactar a
muchas mas mujeres de las regiones del Estado, reproducir los materiales pedagdgicos,
crear redes de apoyo y multiplicar los efectos positivos en materia de liderazgo politico de
las Mujeres del Estado.

Al iniciar cada sesion de capacitacion se realizara una evaluacion diagnostica inicial para
conocer a nuestras asistentes y medir su grado de conocimiento y sensibilizacion en los
temas a desarrollar. De la misma forma al finalizar cada sesion se realizara una evaluacion
final para poder medir el incremento de conocimientos en las Mujeres beneficiadas.
También se tomaran en cuenta las observaciones, gustos, estilos y costumbres de cada
region del estado, para mejorar los formatos de imparticién de la capacitacion.

15.- Nombre y firma de los responsables del proyecto

\)aum{n l\ym), ™)
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

ACTUAL".

Rubro BS8.

Vill. B8. FORO ESTATAL

“LOS DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES Y EL MEXICO ACTUAL”,

1.- Partido Politico
Partido Revolucionario Institucional.

2.- Nombre del PAT
Apartado B: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDEREZGO
POLITICO DE LAS MUJERES.

3.- Nombre del proyecto '
B8. FORO ESTATAL “LOS DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES Y EL MEXICO

D

PAT OBJETIVO

el

B8 | Capacitacion y | Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico en el acceso |
formacion para | al poder publico y la participacion en los procesos de toma de decisiones; v |
liderazgo | Promover el impulso y la capacitacion del liderazgo politico de las mujeres |
politico de las | que formen parte de grupos alin mas vulnerables, como lo son las indigenas, |
mujeres.

tercera edad y mujeres con capacidades diferentes, entre otros.

"¢

4.- Objetivo, Metas, e indicadores especificos del proyecto

Objetivo:

Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres“;
capacitandolas en los temas de “Los derechos politicos de las mujeres y el México |
actual” para promover su acceso al poder publico y su participacion en los procesos de
toma de decisiones.

Meta:

Promover el desarrollo politico de las Mujeres, incrementando en un 35% los
conocimientos de las Mujeres, para que cuenten con mayores herramientas personales
técnicas que les permitan acceder al verdadero liderazgo politico.

Indicador:

INCREMENTO DE CONOCIMIENTOS EN LAS MUJERES QUE ASISTIRAN AL PROCESO DE CAPACITACICN
ICMC=(REF-RED)7TRE*100
Indicador cuantitativo que busca medir los conocimientos y aptitudes adquiridas por las Mujeres
asistentes.
Donde:
Variable Descripcion Valor T

ICMC Incremento de conocimientos en Mujeres Capacitadas %

RED Resultado de la Evaluacion Diagnostica. X

REF Resultado de la Evaluacion Final. X

TRE Total de Resultados de la Evaluacion. 1 X S

Pagina | 1
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- 5.- Actividades
m ID PROYECTO ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

.

| . Seleccionar Capacitadoras.
 B8. FORO ESTATAL “LOS 2. Evaluacién Diagnostica inicial.

DERECHOS POLITICOS DE 3. Desarrollo de la Capacitacién Evaluacion y captura de los
LAS MUJERES Y EL resultados del proyecto

MEXICO ACTUAL".

6.- Periodo de realizacion del proyecto

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

15 DEOCTUBREDEL20G16 = = .. 150 OGIUBRE DEL 2016~

7.- Alcance y beneficios del proyecto

Alcance: Estatal, todos los municipios pertenecientes al Estado de Michoacan.

Beneficios:

v" Beneficiarias: 200 Mujeres beneficiadas.

v"Incremento en los conocimientos de las Mujeres, para que cuenten con mayores
herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico.

v" Incentivar el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando los conocimientos
de las Mujeres para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas

que les permitan acceder al liderazgo politico.

Pagina | 2
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8.- Presupuesto programado

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO: CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:

Capitulo | 2000 | Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
Concepto | 2100 | Capacitacion y formacion para el Liderazgo Politico de la mujer.
Partida | Nombhre de la Cuenta/Actividades

2104 Conferencias

lll‘ll

' " UNIDAD DE FECHA DE LUGAR DEL
DESCRIGCISN - MEDIDA  EROGACION - EVENTO
Cafies Arak prrdasistentes ol kg 200 $40.00 $8,000.00 | 15DE OCTUBRE | JIQUILPAN
evento, sede Morelia gimenios ’ S [
individual !
Comida para asistentes al evento y Sevidio de |
; alimentos 210 $140.00 $29,400.00 | 15 DE OCTUBRE JIQUILPAN
equipo ONMPRI I
individual b
Remia de saldnpars las Renta 1 $1,500.00 $1,500.00 | 15DE OCTUBRE | JIQUILPAN
capacitaciones
amparas y elementos publicitarios Pieza 1 $5,000.00 $5,000.00 | 15DE OCTUBRE JIQUILPAN
Manteleria y amenidades del evento Lote 1 $2,000.00 $2,000.00| 15DE OCTUBRE JIQUILPAN .
Renta de sonido Renta 1 $3,000.00 $3,000.00| 15DE OCTUBRE JIQUILPAN '
Material de apoyo para las
asistentes (hojas, lapiceros y Pieza 200 $100.00 $20,000.00 | 15DE OCTUBRE JIQUILPAN
folders) |
Material especifico que requiera el
conferencias para el desarrollo de la ILPAN :
sesion de capacitacion (hojas rota Paquete 1 $874.02 $874.02 | 15DE OCTUBRE JIQUILPAN |
folio, plumones, pintura, etc.) |
AR SRS Paquete 3 $100.00 $300.00| 15DE OCTUBRE | JIQUILPAN
asistencia
Impresion dfa con;tancias de Piass 200 $18.00 $3,600.00 | 15 DE QCTUBRE JIQUILPAN
asistencia
L Adquisicion de Equipo de ]
Tesngionts (Lapiepe, utituncional, Lote 1 $30,000.00 $30,000.00 | 15DE OCTUBRE | JIQUILPAN
proyector, extension) para la
proyeccién de las ponencias
Reconocimiento para conferencistas Pieza 2 $700.00 $1,400.00| 15DE OCTUBRE JIQUILPAN
Pago de capacitador Monetario 2 $20,000.00 $40,000.00| 15DE OCTUBRE JIQUILPAN
Gasolina para automovil para Litra 202 $13.99 $2,825.98 | 15DE OCTUBRE | JIQUILPAN |
conferencistas y equipo ONMPRI .l
Viaticos para Conferencista Hoapedae § 2 $3,000.00 $6,000.00 | 15 DE OCTUBRE | JIQUILPAN
alimentacion
TOTAL $153,900.00
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9.- Cronograma de ejecucién del proyecto.
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FASE DEL RESPONSABLE | RESPONSABLE | LUGARDE |
NUM. PROYECTO COMIENZO FIN DE LA DEL | EiEmtcion
; EJECUCION | SEGUIMIENTO | |
. !
15 DE 15 DE |
. REGISTRODE | OCTUBRE | OCTUBRE ONMPRI ONMPRI JQUILPAN |
ASISTENTES )
09:30 horas | 10:00 horas MICHOACAN |
15 DE 15 DE
ONMPRI ONMPRI JIQUILPAN |
- , OCTUBRE | OCTUBRE
|2 INAUGURACION o | |
10:00 horas | 10:20 horas MICHOACAN |
CONFERENGIA 15 DE 15 DE . T
3 ANIVERSARIO | OCTUBRE | OCTUBRE ONMPRI ONMPRI JIQUILPAN |
DEL VOTO | ;
FEMENIONO"_ 10:20 horas | 11:30 horas \ MICHOACAN |
15 DE 15 DE | b
. MESAS DE OCTUBRE | OCTUBRE ONMPRI ONMPRI ! JIQUILPAN
et 11:30 horas | 12:15 horas | MICHOACAN
CONFERENCIA 15 DE 15 DE i ]
"LOS DERECHOS | 0CTUBRE | OCTUBRE ONMPRI ONMPRI | JIQUILPAN
. POLITICOS DE ;
LAS MUJERES Y |
EL MEXICO 12:15 horas | 13:30 horas | MICHOACAN
ACTUAL" B
15 DE 15 DE { ;
. . setuere | oeTUBRE ONMPRI ONMPRI JIQUILPAN |
13:30 horas | 14:30 horas | MICHOACAN
| 15 DE 15 DE i B
. ENTREGA DE ONMPRI ONMPRI | JIQUILPAN |
9 | CONSTANGCIAS y | OCTUBRE | OCTUBRE | |
CLAUSURA 14:30 horas | 14:50 horas | MICHOACAN
I
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u 10.- Responsables de la ejecucion del proyecto

B Responsable del Area de Finanzas o Equivalente: C.P. YAZMIN A. JUAREZ DOMINGUEZ.

I Secretarias de la Mujer de los partidos politicos nacionales u o6rganos equivalentes:

B PRESIDENTA DEL ONMPRI MICHOACAN: SENADORA C.P MA. DEL ROCIO PINEDA GOCHI.

u Lider de Proyecto: LIC. IRMA VILLAGOMEZ CARBAJAL, SECRETARIA GENERAL DEL
ONMPRI MICHOACAN.

a) Organizacion y ejecucion del proyecto

" Ma. Del Rocio Pineda Gochi

Lic. Irma Villagomez Carbajal

"4

) Responsables del control y seguimiento

~ Lic. Irma Vlllagomez Carbajal

11.- Justificacion.

Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres, es una
necesidad vital para una sociedad que busca crecer y ser mas justa. Hoy en dia no se puede
vislumbrar ni concebir el progreso si no se considera como actor protagonico a la Mujer.

Solo a partir de la inclusién de la mujer, de su perspectiva, de su realidad, de sus
potencialidades y de su liderazgo politico, podremos garantizar mas y mejor crecimiento en el
ambito social, en el ambito cientifico y tecnolégico, en la salud, en la economia, en las
comunicaciones, de ahi deriva la necesidad e importancia natural de realizar un foro que
promueva el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando sus conocimientos en materia
de Derechos Politicos, para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas
que les permitan acceder a un auténtico al liderazgo politico.

Abordar desde diferentes perspectivas la importancia de la participacion de la mujer en el
ambito de la Politica, generar una nueva cultura institucional que incluya de forma mas
equitativa el liderazgo de las mujeres en los niveles de toma de decisién, aunado a lo
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anteriormente dicho y a la obligacion juridica, legal y moral que las instituciones tenemos hoy
en dia de generar estos espacios de capacitacién como acciones afirmativas que deriven el
adelanto y empoderamiento de las mujeres; Justifica y palpa perfectamente la importancia y

necesidad de considerar un foro estatal “Los derechos politicos de las mujeres y el México
actual”.

12.- Resultados especificos o entregables. (Resultados tangibles)

N° Resultados especificos
200 Mujeres que han incrementado sus conocimientos para que cuenten con |
mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al
liderazgo politico.

Listas de asistencia, Evidencia fotografica y Videografia.

Diapositivas y Material didactico presentado y entregado a las asistentes.

N —

13.- El resultado se relaciona con otros Proyectos o Programas

El resultado de este proyecto de capacitacion para Promover el desarrollo politico de las
Mujeres, se relaciona con todos los resultados que se obtendran del PAT 2016, por lievar
como eje esencial los valores, concepciones y actitudes orientadas al ambito politico de las
Mujeres.

14.- Observaciones

1. Se contara con especialistas en los temas a desarrollar, a fin de que las asistentes sean
realmente beneficiadas con una capacitacion de altura, dinamica, que les dote de nuevos
conocimientos, experiencias, informacion, materiales y valores.

2. Se trasmitira en vivo la capacitacién y sus materiales via redes sociales, para impactar a
muchas mas mujeres de las regiones del Estado, reproducir los materiales pedagdgicos,
crear redes de apoyo y multiplicar los efectos positivos en materia de liderazgo politico de
las Mujeres del Estado.

3. Aliniciar cada sesion de capacitacién se realizara una evaluacion diagnostica inicial para
conocer a nuestras asistentes y medir su grado de conocimiento y sensibilizacion en los
temas a desarrollar. De la misma forma al finalizar cada sesion se realizard una evaluacién
final para poder medir el incremento de conocimientos en las Mujeres beneficiadas.

4. También se tomaran en cuenta las observaciones, gustos, estilos y costumbres de cada
region del estado, para mejorar los formatos de imparticién de la capacitacion.

15.- Nombre y firma de los responsables del proyecto

\}ﬂUmi") bymﬁ)'&l\ﬁb D pégina. | 6
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IX. B9. TALLER DE CAPACITACION
) “AMPLIANDO ESPACIOS DE PARTICIPACION Y
EXPRESION POLITICA DE LAS MUJERES: CONSTRUYENDO UN TEJIDO POLITICO
ESTATAL, UNA RED DE MUJERES™.

1.- Partido Politico
Partido Revolucionario Institucional.

Illlll‘l

2.- Nombre del PAT

Apartado B: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
B POLITICO DE LAS MUJERES.

3.- Nombre del proyecto

B9. TALLER DE CAPACITACION: “AMPLIANDO ESPACIOS DE PARTICIPACION Y
EXPRESION POLITICA DE LAS MUJERES: CONSTRUYENDO UN TEJIDO POLITICO
B ESTATAL, UNA RED DE MUJERES". Rubro BO.

u ! ID | PAT OBJETIVO

B ‘ B8 | Capacitacion y | Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico en el acceso
| ' formacion para | al poder publico y la participacion en los procesos de toma de decisiones; y

‘ el liderazgo | Promover el impulso y la capacitacion del liderazgo politico de las mujeres

politico de las | que formen parte de grupos ain mas vulnerables, como lo son las indigenas.
- { mujeres. tercera edad y mujeres con capacidades diferentes, entre otros.
o 4.- Objetivo, Metas, e indicadores especificos del proyecto

;OEjéfiQo: ]Propiuar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo polltlco de las MUJere"

L ; capacitandolas en los temas de “participacion y expresién politica de las mujeres” para

| ‘ promover su acceso al poder publico y su incorporacion en los procesos de toma de

decisiones.

] l Meta: Promover el desarrollo politico de las Mujeres, incrementando en un 35% los |

conocimientos de las Mujeres, en los temas de participacion y expresion politica de las

N mujeres, y en el tejido de redes de apoyo, para que cuenten con mayores herramientas

[ — personales y técnicas que les permitan acceder al verdadero liderazgo politico.

' Indicador:

. INCREMENTO DE CONOCIMIENTOS EN LAS MUJERES QUE ASISTIRAN AL PROCESQO DE CAPACITACION ;

& ICMC=(REF-RED)7TRE*100 \
Indicador cuantitativo que busca medir los conocimientos y aptitudes adquiridas por las Mujeres ;
asistentes. |
Donde: h_i__—}

Variable Descripcién T valor _777‘

ICMC Incremento de conocimientos en Mujeres Capacitadas % }

RED Resultado de la Evaluacion Diagnostica. T = . -1

REF Resultado de la Evaluacion Final. X J

i TRE J Total de Resultados de la Evaluacion. X J
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IDPROYECTO | ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS
BY. "TALLER DE DE  CAPACITACION. | 71 Seleccionar Capacitadoras. s
[ "AMPLIANDO ESPACIOS DE 2. Evaluacion Diagnostica inicial.
PARTICIPACION Y EXPRESION | 3. Desarrollo de la Capacitacion

4

POLITICA DE LAS MUJERES: . Evaluacion y captura de los resultados del
CONSTRUYENDO UN TEJIDO POLITICO proyecto
ESTATAL, UNA RED DE MUJERES".

FECHA DE INICIO ’ - FECHADE TERMINO

 29DEOCTUBREDEL2016 20 DE OCTUBRE DEL 2016

|
N
|
H
|
n
I
H
n
n
» |
. =ity SRR S Ot BLE e e e T e e e i
L
7.- Alcance y beneficios del proyecto
Alcance: Estatal, todos los municipios pertenecientes al Estado de Michoacan.
Beneficios:
v Beneficiarias: 300 Mujeres beneficiadas.
v" Incremento en los conocimientos de las Mujeres, para que cuenten con mayores

herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico.
v Incentivar el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando los conocimientos

de las Mujeres para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas

que les permitan acceder al liderazgo politico.
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8.- Presupuesto programado.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL

LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:

!l_- e’

Ilul-llllll

Capitulo ! 2000 | Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
Concepto | 2100 | Capacitacién y formacion para el Liderazgo Politico de la mujer.
Partida Nombre de la Cuenta/Actividades -
2104 CONFERENCIAS
DESCRIPCION UNIDAD DE | CANTID | COSTO COSTO FECHA DE LUGAR DEL
MEDIDA AD UNITARIO TOTAL EROGACION EVENTO
[ ; Servicio de ZITACUARO Y
it
We esvzﬁikspeac;z ;%f:ﬁ’;‘es a' | alimentes 200 $40.00 $8,000.00 | 29 DE OCTUBRE | VARIOS
' individual | MUNICIPIOS |
. . Servicio de | ZITACUARO Y |
C°m'dayp:;iiaso'%erj:\'f§§' evenlo | limentos 210 $140.00|  $29.400.00 | 29 DE OCTUBRE | VARIOS
P individual MUNICIPIOS |
) ZITACUARO Y |
Re”{fadzgf!‘é%ﬁgf e Renta 1 $1,500.00 $1,500.00 | 29 DE OCTUBRE VARIOS
P MUNICIPIOS |
Mamparas y elementos ZITACURRDY |
P ubuc‘i’tario Pieza 1 $5,000.00 $5,000.00 | 29 DE OCTUBRE VARIOS
P B MUNICIPIOS |
Manteleria y amenidades del ZITACUARO Y 5
gvento Lote 1 $2,000.00 $2,000.00 | 29 DE OCTUBRE VARIOS |
i MUNICIPIOS |
|  ZITACUARO Y
Renta de sonido Renta 1 $3,000.00 $3,000.00 | 29 DE OCTUBRE i VARIOS
MUNICIPIOS
Material de apoyo para las | ZITACUARO Y
asistentes (hojas, lapiceros y Pieza 200 $120.00 $24,000.00 | 29 DE OCTUBRE | VARIOS
folders) | MUNICIPIOS
Material especifico que requiera E
el conferencias para el desarrollo | ZITACUARO Y
de la sesion de capacitacion Paquete 1 $1,160.60 $1,160.60 | 29 DE OCTUBRE VARIOS
(hojas rota folio, plumones, MUNICIPIOS
pintura, etc.9
Hojas opalina para const i ZTALLARQTY
) pde asFi)st . RSlancias Paquete 3 $100.00 $300.00 | 29 DE OCTUBRE | VARIOS
Sl MUNICIPIOS
i opdiin i dan el ZITACUARO Y
PRENSIT tc e Pieza 200 $250.00 $50,000.00 | 29 DE OCTUBRE VARIOS
aelentia MUNICIPIOS
Sesonadindent ZITACUARO Y
i ‘;C‘m'e‘.‘ :’ pals Pieza 2 $700.00 $1.400.00 | 29 DE OCTUBRE VARIOS
conterencistas MUN'C]P}OQ
) ZITACUARO Y
Pago de capacitador Monetario 2 $20,000.00 $40,000.00 | 29 DE OCTUBRE VARIOS ,
MUNICIPIOS |
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| Gasolina para automévil para ) ! ZITACUARO Y |
|| ; : Litro 60 $13.99 $839.40 | 29 DE OCTUBRE | VARIOS
conferencistas y equipo ONMPRI | MUNICIPIOS ‘
| , | | ZITACUARO Y |
- Viaticos para Conferencista ;f’;gif‘aaéﬁ% 2 $3,000.00 $6,000.00 | 29 DE OCTUBRE VARIOS |
| - MUNICIPIOS |
B TOTAL| $172,600.00 |
| . i
9.- Cronograma de ejecucion del proyecto.
ﬁ RESPONSA- RESPONSA- LUGARDE
M wum | FASE DEL PROYECTO COMIENZO FIN BLE DE LA BLE DEL FJECUCION
i EJECUCION | SEGUIMIENTO
| " ZITACUARO Y
29 DE 29 DE
| REGISTRO DE ONMPRI ONMPRI VARIOS
1 AT TEN TS OCTUBRE OCTUBRE MUNICIPIOS \
09:30 horas 10:00 horas MICHOACAN |
‘ =
ZITACUARO Y
| 29 DE 29 DE -
ONMPRI ONMPRI VARIOS '
2 | INAUGURACION OCTUBRE OCTUBRE MUNICIPIOS J
| | 10:00 horas 10:20 horas | MICHOACAN _J
‘ CONFERENCIA 29 DE 29 DE ZITACUARO Y |
| “AMPLIANDO ESPACIOS |  oCTUBRE OCTUBRE ONMPRI ONMPRI VARIOS .
! 3 DE PARTICIPACION Y MUNICIPIOS |
EXPRESION POLITICA _ _ .
- DE LAS MUJERES". ’ 10:20 horas 11:30 horas | MICHOACAN |
| ' W | ZITACUARO Y |
| 29 DE 29 DE
B :  MESAS DE TRABAJO OCTUBRE | OCTUBRE ONMPRI ONMPRI Mgﬁigfbg |
' 11:30 horas 12:15 horas _ MICHOACAN _‘
TALLER "INTERCAMBIO 59 DE 56 BE ZITACUARO Y |
DE EXPERIENCIAS: SOTUBRE GCTUBRE ONMPRI ONMPRI VARIOS
[ & CONSTRUYENDO UN MUNICIPIOS |
| TEJIDO POLITICO |
l ESTATAL, UNA RED DE 12:15 horas 13:30 horas MICHOACAN |
MUJERES" N
- - 29 DE S8iBE ZITACUARO Y ‘
ONMPRI ONMPRI VARIOS 3
H 7 COMIDA OCTUBRE OCTUBRE . MUNICIPIOS
! 13:30 horas 14:30 horas & MICHOACAN ;
e e
| | ZITACUARO Y
ENTREGA DE 29 DE 29 DE | N |
. 9 CONSTANCIAS Y OCTUBRE OCTUBRE KB ONMPRI i Mm@ﬁ%g f
" CLAUSURA 14:30 horas | 14:50 horas | MICHOACAN |
=
= Pagina | 4
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H 10.- Responsables de la ejecucidn del proyecto

- Responsable del Area de Finanzas o Equivalente: C.P. YAZMIN A. JUAREZ DOMINGUEZ.

B Secretarias de la Mujer de los partidos politicos nacionales u 6rganos equivalentes:

W PRESIDENTA DEL ONMPRI MICHOACAN: SENADORA C.P MA. DEL ROCIO PINEDA GOCHI.

n Lider de Proyecto: LIC. IRMA VILLAGOMEZ CARBAJAL, SECRETARIA GENERAL DEL
ONMPRI MICHOACAN.

a) Organizacion y ejecucion del proyecto

Ma. Del Rocio Pineda Gochi

Lic. Irma Villagémez Carbajal

l’.ll

) Responsables del control y seguimiento

Lic. Irma Villagémez Carbajal

11.- Justificacion.

Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres, es una
necesidad vital para una sociedad que busca crecer y ser mas justa. Hoy en dia no se puede
vislumbrar ni concebir el progreso si no se considera como actor protagonico a la Mujer.

Solo a partir de la inclusidn de la mujer, de su perspectiva, de su realidad, de sus
potencialidades y de su liderazgo politico, podremos garantizar mas y mejor crecimiento en el
ambito social, en el ambito cientifico y tecnoldgico, en la salud, en la economia, en las
comunicaciones, de ahi deriva la necesidad e importancia natural de realizar un foro sobre los
espacios de participacion y expresion politica de las mujeres que promueva el desarrollo
politico de las mujeres, dotandolas de nuevos conocimientos, herramientas personales y
técnicas que les permitan acceder a un auténtico al liderazgo politico.

Abordar desde diferentes perspectivas la importancia de la participacion de la mujer en el
ambito de la Politica, generar una nueva cultura institucional que incluya de forma mas
equitativa el liderazgo de las mujeres en los niveles de toma de decision, aunado a lo

Pagina | 5




uEN
P

B Transformando
2 Micho ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

acan
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

III‘IIIIIIIIIIII‘IIIIIIIIIII

anteriormente dicho y a la obligacion juridica, legal y moral que las instituciones tenemos hoy
en dia de generar estos espacios de capacitaciéon como acciones afirmativas que deriven el
adelanto y empoderamiento de las mujeres; Justifica y palpa perfectamente la importancia vy
necesidad de considerar un foro estatal para ampliar los espacios de participacion y expresion
politica de las mujeres.

12.- Resultados especificos o entregables. (Resultados tangibles)

N° Resultados especificos

300 Mujeres que han incrementado sus conocimientos para gue cuenten con
mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al
liderazgo politico.

Listas de asistencia, Evidencia fotografica y Videografia.
Diapositivas y Material didactico presentado y entregado a las asistentes.

N | =

13.- El resultado se relaciona con otros_Proyectos o Programas

El resultado de este proyecto de capacitacion para Promover el desarrollo politico de las
Mujeres, se relaciona con todos los resultados que se obtendran del PAT 2016, por llevar
como eje esencial los valores, concepciones y actitudes orientadas al ambito politico de las
Mujeres.

14.- Observaciones

1.

Se contara con especialistas en los temas a desarrollar, a fin de que las asistentes sean
realmente beneficiadas con una capacitacion de altura, dinamica, que les dote de nuevos
conocimientos, experiencias, informacion, materiales y valores.

Se trasmitira en vivo la capacitacion y sus materiales via redes sociales, para impactar a
muchas mas mujeres de las regiones del Estado, reproducir los materiales pedagogicos,
crear redes de apoyo y multiplicar los efectos positivos en materia de liderazgo politico de
las Mujeres del Estado.

Al iniciar cada sesion de capacitacion se realizara una evaluacion diagnostica inicial para
conocer a nuestras asistentes y medir su grado de conocimiento y sensibilizacion en los
temas a desarrollar. De la misma forma al finalizar cada sesion se realizara una evaluacion
final para poder medir el incremento de conocimientos en las Mujeres beneficiadas.
También se tomaran en cuenta las observaciones, gustos, estilos y costumbres de cada
region del estado, para mejorar los formatos de imparticién de la capacitacion.

15.- Nombre y firma de los responsables del proyecto

\}am\in hyawjn Jun D P |
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X. B10. CONFERENCIA
"LAS MUJERES Y EL ACCESO A UNA VIDA LIBRE VIOLENCIA"

1.- Partido Politico
Partido Revolucionario Institucional.

2.- Nombre del PAT
Apartado B: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDEREZGO
POLITICO DE LAS MUJERES.

- 3.- Nombre del proyecto
B B10. CONFERENCIA "LAS MUJERES Y EL ACCESO A UNA VIDA LIBRE VIOLENCIA"
Rubro B10.
W D PAT | OBJETIVO
B | B10 | Capacitacion y | Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico en el |
formacion para | acceso al poder publico y la participacion en los procesos de toma de
N el liderazgo | decisiones; y Promover el impulso y la capacitacion del liderazgo politico de
politico de las | las mujeres que formen parte de grupos aun mas vulnerables, como lo son
L mujeres. las indigenas, tercera edad y mujeres con capacidades diferentes, entre
? otros.
4.- Objetivo, Metas, e indicadores especificos del proyecto
| Objetivo: | Propiciar la lgualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres,
capacitandolas en los temas de “las mujeres y el acceso a una vida libre violencia” para
L promover su acceso al poder publico y su participacion en los procesos de toma de
| decisiones. -
Meta: Promover el desarrollo politico de las Mujeres, incrementando en un 35% Ios
|| conocimientos de las Mujeres, en los temas de “las mujeres y el acceso a una vida libre
violencia” para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas que les |
w permitan acceder al verdadero liderazgo politico. |
| Indicador:
INCREMENTO DE CONOCIMIENTOS EN LAS MUJERES QUE ASISTIRAN AL PROCESO DE CAPACITACION
| ICMC=(REF-RED)7TRE*100
B Indicador cuantitativo que busca medir los conocimientos y aptitudes adquiridas por las Mujeres
asistentes.
. Donde:
| Variable | Descripcion ' Valor T
ICMC Incremento de conocimientos en Mujeres Capacitadas %
. RED Resultado de la Evaluacion Diagnostica. X
‘ REF Resultado de la Evaluacion Final, ' x
L TRE Total de Resultados de la Evaluacion. X
Pagina | 1
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5.- Actividades

n
] ID PROYECTO ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS
B . 1. Seleccionar Capacitadoras.

B10.  Conferencia  “Las | 2. Evaluacion Diagnostica inicial.
W | mueres y.el dcceso a una 3. Desarrollo de la Capacitacion
- vida libre violencia”. 4. Evaluacién y captura de los resultados del proyecto

6.- Periodo de realizacion del proyecto

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO |

26 DE NOVIEMBRE DEL 2016 26 DE NOVIEMBRE DEL 2016

7.- Alcance y beneficios del proyecto

Alcance: Estatal, todos los municipios pertenecientes al Estado de Michoacan.

Beneficios:

v" Beneficiarias: 250 Mujeres beneficiadas.

v" Incremento en los conocimientos de las Mujeres, para que cuenten con mayores
herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico.

v" Incentivar el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando los conocimientos
de las Mujeres para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas

que les permitan acceder al liderazgo politico.

Pagina | 2
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8.- Presupuesto programado

™ CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:
- Capitulo | 2000 | Capacitacién, Promocidn y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
Concepto | 2100 | Capacitacion y formacion para el Liderazgo Politico de la mujer.
u Partida Nombre de |la Cuenta/Actividades o -
- 2104 CONFERENCIAS
;. _UNIDADDE | ., o CcosTo COSTO FECHA DE LUGAR DEL
& DESkRIEGe) MEDIDA | GANTIDAD | yuiraRio | TOTAL EROGACION EVENTO
; Servicio de
Coffee Break para asistentes al " 26 DE AR
. everite, sodeMmele _alln_”le_'ntos 250 $40.00 $10,000.00 NOVIEMBRE APATZINGAN
individual anp’ W'
; : Servicio de [
*Comlda para asistentes al evento y . ; 26 DE ;
equipo ONMPRI _allrrlgntos 260 $140.00 $36,400.00 NOVIEMBRE APATZINGAN
. individual — |
: Renta de salén para las 26 DE i
I G
! capacitaciones Renta 1 $1,500.00 $1,5600.00 NOVIEMBRE APATZIN J.'\N__
| : . . 26 DE
amparas y elementos publicitarios Pieza 1 $5,000.00 $5,000.00 NOVIEMBRE APATZINGAN
nteleria y amenidades del evento Lote 1 $2,000.00 $2,000.00 <0 DF APATZINGAN
AR, S NOVIEMBRE iy
) 26 DE N
_[_ Renta de sonido Renta 1 $3,000.00 $3,000.00 NOVIEMBRE AF’ATZINGEW
Material de apoyo para las ; 26 DE =
asistentes (hojas, lapiceros y folders) Fleza 250 $120.00 HaliHO000 NOVIEMBRE RESTANEAT
- Material especifico que requiera el
| conferencias para el desarrollo de la [ 26 DE A
Z5 P : N
sesion de capacitacion (hojas rota haguete 1 w1, 0rd.00 $1,074.02] NOVIEMBRE e
folio, plumones, pintura, etc.9 !
Hojas opalina para constancias de 26 DE i '
asistencia Paquete 3 $100.00 B30000| muiEMBRE APATZIN(_mN_[]
Impresion de constancias de ; 26 DE -
I asistencia Pieza 250 $18.00 $4,500.00 NOVIEMBRE Aij\T_ZJNGif\IJJ
hdquisicion de Equipo de Tecnologia ‘
(Laptops, multifuncional, proyector, 26 DE sat
g ension) para la proyeccion de las Lot ! T0.000001  BI0ON000| wovEwmers | APATZINGAN |
- ponencias 1
26 DE A |
W . ; - ~an |
*—'{econommlento para conferencistas Pieza 2 $700.00 $1,400.00 NOVIEMBRE APATZINGAI
. Pago de capacitador Monetario 1 $20,000.00 $20,000.00 e | APATZ_iiGMN B
| P i i NOVIEMBRE
. Gasolina para automovil para . 26 DE i
_ conferencistas y equipo ONMPRI Lilrn s $ime $2825.98| \oyiEmBRE | APATZINGAN
Viaticos para Conferencista Hospedaje y 1 $3,000.00 $3,000.00 L4 APATZINGAN
alimentacion e o NOVIEMBRE e d
TOTAL $151,000.00

Pagina | 3
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8.- Presupuesto programado
N CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:
[ ] I Capitulo | 2000 | Capacitacidn, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
Concepto | 2100 | Capacitacién y formacion para el Liderazgo Politico de la mujer.
. Partida Nombre de la Cuenta/Actividades
- 2104 CONFERENCIAS ]
- UNIDAD DE | ., - EOSTO. il cosTo FECHA DE LUGAR DEL
& Sl mEDIDA | SANTIDAD | yyiTaRIO TOTAL EROGACION EVENTO
. Servicio de )
Coffee Break para asistentes al . 26 DE
evenia, sede Marslia "E:||I!T.]f:“:ntOS 250 $40.00 $10,000.00 NOVIEMBRE APATZINGAN
individual n B }
; ; Servicio de ’
Comida para asistentes al evento y . 26 DE A '
equipo ONMPRI ghnjetntos 260 $140.00 $36,400.00 NOVIEMBRE APATZINGAN
- individual -
Renta de salén para las 26 DE - e
- capacitaciones Renta 1 $1,500.00 $1,500.00 NOVIEMBRE APAT ZINGAH _
o 5 26 DE . [
i [
: Mamparas y elementos publicitarios Pieza 1 $5,000.00 $5,000.00 NOVIEMBRE APATZINGAN
nteleria y amenidades del evento Lote 1 $2,000.00 $2,000.00 <3 UE APATZINGAN
l G e NOVIEMBRE '
. 26 DE .
l Renta de sonido Renta 1 $3,000.00 $3,000.00 | NOVIEMBRE APATZLNGAI\j_
. Material de apoyo para las : [ 26 DE ET——
asislentes (hojas, lapiceros y folders) Fleza 230 $120.60 $30.000.00 | poviemBre | APATZINGAN
. Material especifico que requiera el
conferencias para el desarrollo de la 26 DE .}
sesion de capacitacion (hojas rota Paquete A $1,074.02 $1.074.02 NOVIEMBRE PRGN
folio, plumones, pintura, etc.9
Hojas opalina para constancias de 26 DE s
asistencia Paquete 3 $100.00 $300.00 | NOVIEMBRE APATZINGAN
Impresion de constancias de ; 26 DE A
I- [ I ——— Pieza 250 $18.00 $4,500.00 NOVIEMBRE APATZINGfﬁ
hdquisicion de Equipo de Tecnologia
(Laptops, multifuncional, proyector, 26 DE "
g (¢"516n) para la proyeccion de las bete 1 RS0 100.00 $30,000.001  noviemBre | APATZINGAN |
o ponencias ‘
26 DE N
. . B v GAN |
*Xeconocrrntento para conferencistas Pieza 2 $700.00 $1,400.00 NOVIEMBRE APATZING/ |
[ Pago de capacitador Monetari 1 $20,000.00|  $20,000.00 =t Dk APATZINGAN |
g P ro b i NOVIEMBRE g
- Gasolina para automovil para ; 26 DE e
_ conferencistas y equipo ONMPRI Litro o $12.99 PL82508 | woviEMBRE | ATRIZINGAN
- ; Hospedaje y ' 26 DE ' NGAN
Viaticos para Conferencista Alimentaciin 1 $3,000.00 $3,000.00 | NOVIEMBRE APATZINGAI B
TOTAL $151,000.00 L
| Pagina | 3
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g
RESPONSA- | RESPONSA- o
num | TESEDEL | comiEnzo FIN BEETE(A | BLEDE" | SMAAROE )
| EJECUCION | SEGUIMIENTO |
26 DE 26 DE
. | REGISTRODE |NOVIEMBRE| NOVIEMBRE i e R e i
ASISTENTE !
I S 09:30 horas 10:00 horas = MICHOACA.J
26 DE 26 DE
ONMPRI ONMPRI APATZINGAN
; NOV IEMBRE {
2 | iNapBURACIGN | PVIEMBRE)  NOVIEMER |
' 10:00 horas 10:20 horas ‘ MICHOACAN
CONFERENCIA 26 DE 26 DE g
MAGISTRAL “LAS NOVIEMBRE NOVIEMBRE ONMPRI ONMPRI APATZINGAN
3 MUJERES Y EL
ACCESO A UNA _ ‘ S
| VIDA LIBRE DE 10:20 horas 11:30 horas MICHOACAN
VIOLENCIA” |
| 26 DE 26 DE i
| N
, | MESASDE |NOVIEMBRE| NOVIEMBRE QNMER OMMIFRE (ARG 2INGAN |
TREBIIE 11:30 horas 12:15 horas | MICHOACAN
| o {
26 DE 26 DE ‘ —
TZING
EXPOSICION DE | NOVIEMBRE|  NOVIEMBRE ONMPRI ONMPRI 5APA AN |
4 | CONCLUSIONES |
12:15 horas 13:30 horas MICHOACAN
26 DE 26 DE iy
ONMPRI ONMPRI | APATZINGAN |
v COMIDA NOVIEMBRE NOVIEMBRE . |
13:30 horas 14:30 horas MICHOACMN
26 DE 26 DE o
ENTREGA DE ONMPRI ONMPRI APATZINGAN }
g ‘ CONSTANCIAS Y NOVIEMBRE NOVIEMBRE ‘
L J CLAUSURA 14:30 horas 14:50 horas MICHOACAN |
| e _J
Pagina | 4
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B 10.- Responsables de la ejecucion del proyecto

Responsable del Area de Finanzas o Equivalente: C.P. YAZMIN A. JUAREZ DOMINGUEZ.
u Secretarias de la Mujer de los partidos politicos nacionales u érganos equivalentes:
B PRESIDENTA DEL ONMPRI MICHOACAN: SENADORA C.P MA. DEL ROCIO PINEDA GOCHI.

[l Lider de Proyecto: LIC. IRMA VILLAGOMEZ CARBAJAL, SECRETARIA GENERAL DEL
- ONMPRI MICHOACAN.

a) Organizacion y ejecucion del proyecto

Ma. Del Rocio Pineda Gochi

Lic. Irma Villagomez Carbajal

b) Responsables del control y seguimiento

Lic. Irma Villagémez——Carbajal

Pagina | 5
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11.- Justificacion.

Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres, es una
necesidad vital para una sociedad que busca crecer y ser mas justa. Hoy en dia no se puede
vislumbrar ni concebir el progreso si no se considera como actor protagoénico a la Mujer.

Solo a partir de la inclusién de la mujer, de su perspectiva, de su realidad, de sus
potencialidades y de su liderazgo politico, podremos garantizar mas y mejor crecimiento en el
ambito social, en el ambito cientifico y tecnolégico, en la salud, en la economia, en las
comunicaciones, de ahi deriva la necesidad e importancia natural de realizar una Conferencia
que exponga el tema de “Las mujeres y el acceso a una vida libre violencia”, para incrementar
sus conocimientos en materia de Derechos, para que cuenten con mayores herramientas
personales y técnicas que les permitan acceder a un auténtico al liderazgo politico.

Abordar desde diferentes perspectivas la importancia de la participacion de la mujer en el
ambito de la Politica, generar una nueva cultura institucional que incluya de forma mas
equitativa el liderazgo de las mujeres en los niveles de toma de decision, aunado a lo
anteriormente dicho y a la obligacion juridica, legal y moral que las instituciones tenemos hoy
en dia de generar estos espacios de capacitacion como acciones afirmativas que deriven el
adelanto y empoderamiento de las mujeres; Justifica y palpa perfectamente la importancia y
necesidad de considerar una Conferencia de Cobertura Estatal “Las mujeres y el acceso a una
vida libre violencia”.

12.- Resultados especificos o entregables. (Resultados tangibles)

—

N° Resultados especificos }
250 Mujeres que han incrementado sus conocimientos para que cuenten con l
mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al
liderazgo politico. |
Listas de asistencia, Evidencia fotografica y Videografia. J

Diapositivas y Material didactico presentado y entregado a las asistentes.

N | —

Pagina | 6
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13.- El resultado se relaciona con otros Proyectos o Programas

El resultado de este proyecto de capacitacion para Promover el desarrolio politico de las
Mujeres, se relaciona con todos los resultados que se obtendran del PAT 2016, por llevar
como eje esencial los valores, concepciones y actitudes orientadas al ambito politico de las
Mujeres.

14.- Observaciones

1.

Se contara con especialistas en los temas a desarrollar, a fin de que las asistentes sean
realmente beneficiadas con una capacitacion de altura, dinamica, que les dote de nuevos
conocimientos, experiencias, informacion, materiales y valores.

Se trasmitira en vivo la capacitacién y sus materiales via redes sociales, para impactar a
muchas mas mujeres de las regiones del Estado, reproducir los materiales pedagogicos,
crear redes de apoyo y multiplicar los efectos positivos en materia de liderazgo politico de
las Mujeres del Estado.

Al iniciar cada sesién de capacitacion se realizara una evaluacion diagnostica inicial para
conocer a nuestras asistentes y medir su grado de conocimiento y sensibilizacion en los
temas a desarrollar. De la misma forma al finalizar cada sesién se realizara una evaluacion
final para poder medir el incremento de conocimientos en las Mujeres beneficiadas.
También se tomaran en cuenta las observaciones, gustos, estilos y costumbres de cada-
region del estado, para mejorar los formatos de imparticion de la capacitacion.

15.- Nombre y firma de los responsables del proyecto

\/aumin b\)m’dl\j\)ﬂrdb
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X1. B11. “FORO ESTATAL PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

{ | PARA EL DESARROLLO POLITICO DE LAS MUJERES”.

L 1.- Partido Politico

| Partido Revolucionario Institucional.

|| 2.- Nombre del PAT
Apartado B: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO

B POLITICO DE LAS MUJERES.

= 3.- Nombre del proyecto

B B11. “FORO ESTATAL PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA EL DESARROLLO POLITICO DE LAS MUJERES”.

|| __Rubro B11.

B D | PAT OBJETIVO

formacion para
el liderazgo
politico de las
mujeres.

B11 | Capacitacion vy |

Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico en el
acceso al poder publico y la participacion en los procesos de toma de
decisiones; y Promover el impulso y la capacitacion del liderazgo politico de
las mujeres que formen parte de grupos aun mas vulnerables, como lo son
las indigenas, tercera edad y mujeres con capacidades diferentes, entre
otros.

v..

Pagina | 1

| 4.- Objetivo, Metas, e indicadores especificos del proyecto
i Objetivo: | Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres,
capacitandolas e impulsando su liderazgo politico, para motivar su participacion en los
B procesos de toma de decisiones.
Meta: Promover el desarrollo politico de las Mujeres, incrementando en un 35% los
| i conocimientos de las Mujeres, capacitandolas y motivandolas en los temas de la
igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las mujeres, para que cuenten
| con mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo
politico.
= Indicador:
|| INCREMENTO DE CONOCIMIENTOS EN LAS MUJERES QUE ASISTIRAN AL PROCESO DE CAPACITACION
m ICMC=(REF-RED)7TRE*100
Indicador cuantitativo que busca medir los conocimientos y aptitudes adquiridas por las Mujeres |
. asistentes.
. Donde:
| Variable Descripcién Valor
. ICMC Incremento de conocimientos en Mujeres Capacitadas % w
RED Resultado de la Evaluacion Diagnostica. X }
. REF Resultado de la Evaluacion Final. X
. TRE Total de Resultados de la Evaluacion. - X
|
|
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5.- Actividades

ID PROYECTO ACTIVIDADES / LINEAS DE ACCION / TAREAS

Seleccionar Capacitadoras.

Evaluacion Diagnostica inicial.

Desarrollo de la Capacitacion

Evaluacion y captura de los resultados del proyecto

B11. “FORO ESTATAL
PARA PROMOVER LA
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
PARA EL DESARROLLO
POLITICO  DE  LAS
| MUJERES”.

PR =

6.- Periodo de realizacion del proyecto

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

3 DE DICIEMBRE DEL 2016 3 DE DICIEMBRE DEL 2016

7.- Alcance y beneficios del proyecto
Alcance: Estatal, todos los municipios pertenecientes al Estado de Michoacan.
Beneficios:

v" Beneficiarias: 300 Mujeres beneficiadas.

v" Incremento en los conocimientos de las Mujeres, para que cuenten con mayores
herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al liderazgo politico.

v" Incentivar el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando los conocimientos
de las Mujeres para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas

que les permitan acceder al liderazgo politico.

Pagina | 2
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8.- Presupuesto programado.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES:

Capitulo 2000 | Capacitacién, Promacion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
Concepto 2100 | Capacitacion y formacidn para el Liderazgo Politico de la mujer.
Partida Nombre de la Cuenta/Actividades
2104 CONFERENCIAS
UNIDAD DE COSTO FECHA DE LUGAR DEL |
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD UNITARIO COSTO TOTAL EROGACION EVENTO |
Coffee Break para asistentes al Se.m(:io de 3DE
avenin e Mot alimentos 300 $40.00 $12,000.00 DICIEMBRE MORELIA
! individual |
Renta de salén para las 3 DE
capacitaciones Renta 1 $1,500.00 $1,500.00 DICIEMBRE MORELIA :
i
Mamparas y elementos : 3 DE
publicitarics Pieza 1 $5,000.00 $5,000.00 DICIEMBRE MORELIA
Manteleria y amenidades del 3DE f
bl Lote 1 $2,000.00 $2,000.00 DICIEMBRE i MORELIA
Renta de sonido Renta 1 $3,000.00 $3,000.00 SR | MORELIA
LRV S DICIEMBRE |
i
|
Material de apoyo para las 3 DE i
asistentes (hojas, lapiceros y Pieza 300 $600.00 $180,000.00 MORELIA |
DICIEMBRE |
folders) |
Material especifico que
requiera el conferencias para el 3 DE
desarrollo de la sesion de Paquete 1 $5,000.00 $5,000.00 - MORELIA
e - g DICIEMBRE
capacitacion (hojas rota folio,
plumones, pintura, etc.9 |
Hojas opalina para constancias 3 BE
Ao adlsiahein Paquete 3 $100.00 $300.00 DICIEMBRE MORELIA
Impresién de constancias de : i 3DE
SaiBlianat Pieza 300 $18.00 $5,400.00 | DICIEMBRE MORELIA
Reconocimiento para . 3 DE 1
confatanestas Pieza 2 $700.00 $1,400.00 DICIEMBRE MORELIA ;
, . 3 DE
Pago de capacitador Monetario 1 $20,000.00 $20,000.00 DICIEMBRE MORELIA |
|
Gasolina para automévil para 4 DE }
conferencistas y eguipo Litro 90 $13.99 $1,259.10 DICIEMéRE MORELIA
ONMPRI
gl . Hospedaje y ' | 3DE ; -
Viaticos para Conferencista e 1 $2,000.00 $2,000.00 | DICIEMBRE | MORELIA
TOTAL $238,859.10 }
Pagina | 3
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9.- Cronograma de ejecucion del proyecto.

[
. 1
|
[ RESPONSA- | RESPONSA- .
num, | S ESEDEL COMIENZO FIN BLEDELA | BLEDEL  ~OARDE
m EJECUCION | SEGUIMIENTO g
[} 3DE 3 DE o
| REGISTRO DE DICIEMBRE | DICIEMBRE ONMPRI iR WOBELE
B ASISTENTES _
09:30 horas 10:00 horas MICHOACAN
| |
B S
[ 3DE 3 DE | T
BT E e ONMPRI ONMPRI MORELIA
m INAUGURACION
10:00 horas 10:20 horas | MICHOACAN
| e
- el 3 BE 8 N ONMPRI | MORELIA B
m MAGISTRAL DICIEMBRE | DICIEMBRE SRR
5 “IGUALDAD DE |
., | OPORTUNIDADES |
‘ PARA EL .
DESARROLLO 10:20 horas 12:20 horas MICHOACAN
| POLITICO DE LAS
i MUJERES". R =
- | | ENTREGA DE 3 DE 3 DE ONMPRI ONMPRI MORELIA
| I D DICIEMB ' |
B | 5 | CONSTANCIASY ICIEMBRE BB '
" CLAUSURA 12:20 horas 13:00 horas MICHOACAN
[ |
[ |
|
w
[
[
|
B Pagina | 4
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10.- Responsables de la ejecucion del proyecto

N
. P
i Responsable del Area de Finanzas o Equivalente: C.P. YAZMIN A. JUAREZ DOMINGUEZ.
Secretarias de la Mujer de los partidos politicos nacionales u o6rganos equivalentes:
PRESIDENTA DEL ONMPRI MICHOACAN: SENADORA C.P MA. DEL ROCIO PINEDA GOCHI.
m Lider de Proyecto: LIC. IRMA VILLAGOMEZ CARBAJAL, SECRETARIA GENERAL DEL
B ONMPRI MICHOACAN.

N a) Organizacion y ejecucion del proyecto

u Ma. Del Rocio Pineda Gochi - T R s
[ ] Lic. Irma Villagémez Carbajal
n

) Responsables del control y seguimiento

Lic. Irma Villagémez Carbajal

Pagina | 5
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11.- Justificacion.

Propiciar la Igualdad de oportunidades para el desarrollo politico de las Mujeres, es una
necesidad vital para una sociedad que busca crecer y ser mas justa. Hoy en dia no se puede
vislumbrar ni concebir el progreso si no se considera como actor protagonico a la Mujer.

Solo a partir de la inclusién de la mujer, de su perspectiva, de su realidad, de sus
potencialidades y de su liderazgo politico, podremos garantizar mas y mejor crecimiento en el
ambito social, en el ambito cientifico y tecnolégico, en la salud, en la economia, en las
comunicaciones, de ahi deriva la necesidad e importancia natural de realizar un foro que
promueva el desarrollo politico de las Mujeres, Incrementando sus conocimientos en materia
de Derechos Politicos, para que cuenten con mayores herramientas personales y técnicas
que les permitan acceder a un auténtico al liderazgo politico.

Abordar desde diferentes perspectivas la importancia de la participacion de la mujer en el
ambito de la Politica, generar una nueva cultura institucional que incluya de forma mas
equitativa el liderazgo de las mujeres en los niveles de toma de decision, aunado a lo
anteriormente dicho y a la obligacién juridica, legal y moral que las instituciones tenemos hoy
en dia de generar estos espacios de capacitacidén como acciones afirmativas que deriven el
adelanto y empoderamiento de las mujeres; Justifica y palpa perfectamente la importancia vy
necesidad de considerar un foro estatal para promover la igualdad de oportunidades para el
desarrollo politico de las mujeres.

12.- Resultados especificos o entregables. (Resultados tangibles)

—

N° Resultados especificos |
300 Mujeres que han incrementado sus conocimientos para que cuenten con
mayores herramientas personales y técnicas que les permitan acceder al
liderazgo politico.

Listas de asistencia, Evidencia fotografica y Videografia.

Diapositivas y Material didactico presentado y entregado a las asistentes.
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13.- El resultado se relaciona con otros Proyectos o Programas

El resultado de este proyecto de capacitacién para Promover el desarrollo politico de las
Mujeres, se relaciona con todos los resultados que se obtendran del PAT 2016, por llevar
como eje esencial los valores, concepciones y actitudes orientadas al ambito politico de las
Mujeres.

14.- Observaciones

1. Se contara con especialistas en los temas a desarrollar, a fin de que las asistentes sean

realmente beneficiadas con una capacitacion de altura, dinamica, que les dote de nuevos
conocimientos, experiencias, informacion, materiales y valores.

Se trasmitira en vivo la capacitacion y sus materiales via redes sociales, para impactar a
muchas mas mujeres de las regiones del Estado, reproducir los materiales pedagagicos,
crear redes de apoyo y multiplicar los efectos positivos en materia de liderazgo politico de
las Mujeres del Estado.

Aliniciar cada sesioén de capacitacién se realizara una evaluacion diagnostica inicial para
conocer a nuestras asistentes y medir su grado de conocimiento y sensibilizacion en los
temas a desarrollar. De la misma forma al finalizar cada sesién se realizara una evaluacion
final para poder medir el incremento de conocimientos en las Mujeres beneficiadas.
También se tomaran en cuenta las observaciones, gustos, estilos y costumbres de cada
region del estado, para mejorar los formatos de imparticion de la capacitacion.

15.- Nombre y firma de los responsables del proyecto
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