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JUNTA LOCAL EJECUTIVA EN MICHOACÁN 
VOCALIA EJECUTIVA 

Morelia, Michoacán, a 22 de enero de 2016 
Oficio: INENE/54/2016 

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL 
DIRECTOR DE LA UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN 

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
PRESENTE 

Por este conducto, me permito remitir el siguiente acuse de oficio: 

O 

No. DE OFICIO 
FECHA DE NOTIFICACION 

(O DE RECEPCION) 

CEDULA DE 
NOTIFICACIÓN DIRIGIDO A: 

XXX 
INE/UTF/DRN/446/2016 20/ene/2016 C. GENARO PÉREZ HUERTA 

Asimismo se envían los siguientes oficios recibidos en esta Junta Local Ejecutiva: 

No. DE OFICIO 
FECHA DE 

RECEPCION 
PARTIDO 
POLÍTICO 

ASUNTO 

ef-S/N  18101/2016 ENSO PAT 2016 (Actvs. Esp.; Desarrollo del Liderazgo Mujeres 

$li  S/N  21/01/2016 PAN Se informa titular de la Secretaría de Finanzas 

iS/N 21/01/2016 PAN 
Se informa cancelación cuentas bancarias de Proceso 

Extraordinario 

`% S/N 21/01/2016 PAN 
Se informa apertura y cancelación de cuenta bancaria 
para campaña interna. 

iS/N 

• 
22/01/2016 PAN 

Se informan montos mínimos y máximos y periodicidad 

de 	cuotas 	de 	militantes 	(Dirigido 	a 	DR. 	CIRO 

MURAYAMA RENDÓN) 

17S/N 22/01/2016 PAN 

Se informan montos mínimos y máximos y periodicidad 
de cuotas de militantes (Dirigido a C.P. EDUARDO 
GURZA CURIEL) 

Sin otro particular, le envío un cordial saludo. 
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C.c.p.- Lic. Óscar Alberto Ciprián Nieto.- Vocal Secretario de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Michoacán.-
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Morelia, Michoacán, a 15 de enero de 2016 

Asunto: Entrega del Programa Anual de Trabajo 2016 de 
Encuentro Social en el Estado de Michoacán. 

MTRO. JOAQUÍN RUBIO SÁNCHEZ 
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO 
LOCAL EN EL ESTADO DE MICHOACÁN 
PRESENTE 

• En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Políticos en sus artículos 41 numeral 1, inciso h); 
43 numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) fracciones IV y V e inciso c) fracción I; así como en 
el Art. 170 numerales 1 y 2 del Reglamento de Fiscalización vigente, le informo que se elaboró el 
Plan de Trabajo Anual del Gasto Programado para el ejercicio 2016, del Partido Encuentro Social 
en Michoacán. 

Derivado de lo anterior, le envío en forma impresa el Documento denominado Programa de 
Trabajo 2016 del Partido Encuentro Social en el Estado de Michoacán, para su conocimiento y 
el procedimiento correspondiente. 

Sin otro particular, le saludo cordialmente. 

Calle Ríva Palacio 58, Colonia Centro, Código Postal 58000, Morelia, Michoacán 
Teléfono: (443) 690 58 90. Correo Electrónico: www.encuentrosocial.com  
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INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Políticos en sus artículos 41 
numeral 1, inciso h); 43 numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) fracciones 
iVy V e inciso c) fracción 1; así como en el Art. 170 numerales 1 y 2 del Reglamento 
de Fiscalización vigente, se elabora el presente PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 
del Gasto Programado para el ejercicio 2016. 

Para este año, se han programado temas de capacitación que fortalecerán a 
aquellos líderes que han comenzado en su propio entorno, para apoyar a los 
necesitados, pero también existen temas de capacitación que ayudarán a la 

. 	formación de nuevos líderes políticos, a los que no han iniciado y que tienen el 
potencial de serlo. 

A través de la participación ciudadana, trataremos de llegar a las necesidades 
para levantar a los líderes, empoderar a mujeres que desean cambiar su entorno 
político-social y lograr así nuevos candidatos basados en los valores que 
Encuentro Social mantiene para realizar cambios importantes y estratégicos que 
muestren que ellos pueden lograr, con la ayuda que se les puede brindar. 

Llegado el momento, nos daremos cuenta si el esfuerzo de nuestro trabajo será 
de éxito al obtener mayor cantidad de ciudadanos participantes dentro de la 
política, ciudadanos con convicciones reales de ayudar y servir a la comunidad 
para llegar a tener un mejor Michoacán. 

Pensando siempre, que mediante estos trabajos, cumpliremos nuestro propósito 
fundamental, que es: Ayudar a construir un México Libre, con Justicia, Dignidad 
e Integridad, en base a la institución de la Familia. 
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OBJETIVOS 

- Cumplir con lo dispuesto en el artículo 170 numerales 1 y 2 del Reglamento 
de Fiscalización vigente, para elaborar el PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 
del Gasto Programado para el ejercicio 2016. 

- Aplicar los recursos públicos que se otorgan para las Actividades 
Específicas y en Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo 
Político de la Mujer y los Hombres del estado de Michoacán de Ocampo. 

Sensibilizar a mujeres y hombres respecto a la necesidad de la inclusión de 
sus opiniones e ideas en las decisiones de los partidos, de su participación 
en el ámbito político a través del conocimiento de sus derechos y 
obligaciones, así como el liderazgo que pueden ejercer y aportar para el 
desarrollo de nuestro Estado. 

- Levantar nuevos líderes políticos y fortalecer los que han comenzado como 
tales en sus comunidades. 

• 
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ALCANCE 

El alcance del Programa Anual de Trabajo 2016 es de carácter estatal, ya que las 

acciones que se lleven a cabo y los resultados que se obtengan de cada una de 

ellas, deberán ejercer un impacto en las y los ciudadanos de nuestras 

comunidades, vital para la creación de una nueva generación de políticos, esto 

como objetivo primordial de Encuentro Social Michoacán, donde se incluyan 

todos los sectores sociales como son: hombres, mujeres, jóvenes y personas 

mayores; deportistas de alto rendimiento o con algún tipo de discapacidad; 

integrantes de los diversos grupos sociales y a todos los ciudadanos mexicanos 

que tengan el mismo objetivo que nosotros de transformar a México con Libertad, 

Justicia, Dignidad e Integridad. 

• 
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CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLÍTICO.  

No 
PROG MAS Y/0 ARMAN DE EJECUCIÓN DE PROGRAMAS YMYE 

PROYECTOS 
FEB MAR ABR MAR JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

1"11  

EDUCACIÓN Y 
1 

dik 
CAPACITACIÓN 

POLÍTICA 

1111 	CURSOS 

1.1.1.1 PROGRAMACIÓN 	X 

1,.1.1.2 IMPARTICIÓN 

e 	
11.13  ANALISIS Y 

RESULTADOS 

X X X X X X X X XX 

X X 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 

B) DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 
MUJERES 

1. PARTIDO POLITICO 

Encuentro Social 

2. NOMBRE DEL PAT 

   

ID 
B 

PAT 
Capacitación, Promoción y el 
Desarrollo del Liderazgo Político de 
las Mujeres. 

Objetivo 
Fomentar el liderazgo político y 
social de las mujeres para su 
inserción en el ejercicio político, 
de manera asertiva. 

   

   

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

Proyecto Núm. 1  
Rubro CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN PARA EL LIDERAZGO 
	 POLÍTICO DE LA MUJER 
ID Y Nombre B1. Capacitación Política a Mujeres Michoacanas 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECÍFICOS DEL PROYECTO 

Objetivos 1. Empoderar a las mujeres de manera psicológica, 
Específicos económica y políticamente para convertirlas en líderes que 

puedan 	ocupar 	cargos 	públicos 	o 	de 	elección 	e 
incrementadas en un 100% con respecto al 2015 en los 

	  cargos de toma de decisión. 
Meta Lograr capacitar a todas las mujeres posibles, a través de 

Diplomados que se integrarán de diferentes talleres, para 
que conozcan su potencial político y social que pueden 
abarcar dentro de las comunidades donde viven. 
Con ello propiciar el desarrollo de las mujeres y su actuación 

	 dentro de las políticas públicas del Estado. 
Indicador Incremento 	del 	interés 	por 

participar en política [IIMMC) 
Objetivo: 	Incrementar 	el 
porcentaje 	de 	habilidades 	al 

IIMMC= 
, 
REF-RED x100 1  

— TRE 
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finalizar la capacitación, talleres 
y diplomados..3 
Variables: 
a) RED=Resultados de la 

Evaluación Diagnostica 
ID) REF=Resultados de la 

Evaluación Final 
c) TRE=Total de resultados de la 

evaluación 

5. ACTIVIDADES FECHA, RESPONSABLE 

ACTIVIDADES RESPONSABLES Y PRESUPUESTO 
ID Actividad Actividades Responsable Monto 

Presupuestal por 
Actividad 

B.1.1 Capacitación: 
Empoderamiento 
psicológico 

C. Luz María 
García García 

C. Marcela 
Fabiola García 

Frasco 

$ 18 800.00 

B.1.2 Capacitación: 
Empoderamiento 
Económico 

C. Luz María 
García García 

C. Marcela 
Fabiola García 

Frasco 

$ 18 800.00 

B.1.3 Capacitación: 
Empoderamiento 
Organizacional 

C. Luz María 
García García 

C. Marcela 
Fabiola García 

Frasco 

$18 800.00 

8.1.4 Capacitación 
Política 

C. Luz María 
García García 

C. Marcela 
Fabiola García 

Frasco 

$18 800.00 

B.1.5 El PES y sus 
documentos 
básicos 

C. Luz María 
García García 

C. Marcela 
Fabiola García 

Frasco 

$ 18 800.00 
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FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 
01 de Febrero de 2016 31 de Diciembre 2016 

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO 

ALCANCE  Estatal 
BENEFICIOS • Se identificarán a las mujeres que 

deseen participar activamente en 
la política. 

• Incrementar 	la 	participación 
política 	de 	las 	mujeres 
promoviendo el empoderamiento 
en tres áreas fundamentales y 
dando 	a 	conocer 	el 	Partido 
Encuentro Social a través de sus 
documentos. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Concepto 
	

Monto • 
Presupuesto por 

objeto del gasto 

Capacitación 	 $ 46,000.00 

Alimentación 	 9,000.00 

Materiales y papelería 	 9,000.00 

Viáticos 	 6,000.00 

Impresiones 	 20,000.00 

Renta de mobiliario 	 24,000.00 

TOTAL 	 $ 114,000.00 

• 
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9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 
Actividad  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 
Planeación  

Presupuestación  

Ejecución de 
Actividades  

Avances y 
Evaluación  

Análisis de 
Resultados 

10.- RESPONSABLES DEL PROYECTO 

10a. Responsables de la Organización y Ejecución 

Área Responsable 
Coordinación de Administración y 
Finanzas  

M.A. Claudia Patricia Salcedo Serrano 

Dirección de la Fundación de 
Investigación, Capacitación y Formación 
Política 

C.P. Sugeyh Espinoza Juárez 

Coordinación de Movimientos 
Sectoriales 

C. Luz María García García 

Movimiento Encuentro de Mujeres C. Marcela Fabiola García Frasco 

10b. Responsables de Control y Seguimiento 

Área Responsable 
Coordinación de Administración y 
Finanzas 

M.A. Claudia Patricia Salcedo Serrano 

Dirección de la Fundación de 
Investigación, Capacitación y Formación 
Política 

C.P. Sugeyh Espinoza Juárez 

Coordinación de Movimientos 
Sectoriales 

C. Luz María García García 

Vinculación de Mujeres C. Marcela Fabiola García Frasco 
Movimiento Encuentro de Mujeres 
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11.- JUSTIFICACIÓN 

La necesidad de la inclusión efectiva de las mujeres en los institutos políticos, debido a la 

carente importancia dada por estos. Así como el cumplimiento de la paridad de género 

establecida en las leyes Nacionales y Estatales competentes. 

12.- RESULTADOS 

No. RESULTADOS ESPECÍFICOS 
1.-  4 Diplomados de Empoderamiento 
2.-  1 Curso de PES y sus documentos 
3.-  4 	Impresiones de los Manuales de Empoderamiento 

13.- OBSERVACIONES 

Se llevará un registro de las ciudadanas asistentes, la cual, funcionará como base de 

datos de las mujeres con interés de incorporarse al ejercicio político. 

• 
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M.A. Claudia Patricia 
Salcedo Serrano 
Coordinación de 
Administración 

y Finanzas 

C.P. Sugey Espi za 
Juárez 

Fundación de 
Investigación, 
Capacitación y 

Formación Política 

• 

C. Marcela Fabiola García 
Frasco. 

Movimiento Encuentro 
de Mujeres 

Ivo( 

C. Luz María arcía García 
Coordinación de 

Movimientos Sectoriales 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 
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