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La Paz, B.C.S., a 24 de Febrero del 2016.

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD
TECNICA DE FISCALIZACION DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
PRESENTE.

Con el objetivo de dar cumplimiento a los lineamientos correspondientes a la
planeacion del Gasto Programado, adjunto al presente Programa Anual de
Trabajo (PAT), de Actividades Especificas y asi como de Capacitacion,
Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres; correspondiente al
Ejercicio 2016 del Comité de Direccion Estatal de Baja California Sur del Partido
Nueva Alianza.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENT

PROFRA. L GPE. AVILES RUIZ
COORDINA A EJECUTIVA ESTATAL DE FINANZAS
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza.

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, educacion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres.

3. NOMBRE DEL PROYECTO

A 1 Desarrollo

de liderazgo de las mujeres.

A 1.1 Capacitacion de liderazgo politico de las mujeres.

4, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Favorecer el desarrollo de competencias civicas, a través de un proceso formativo, para el
fortalecimiento del ejercicio democrético y equitativo.

Metas: Estructurar 1 grupo de 40 participantes; para fortalecer y desarrollar habilidades de
liderazgo politico con perspectiva de género.

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables

PB= Poblacién Beneficiada

PPC= Poblacion Programada a Capacitar
PC= Poblacion Capacitada

PB= PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO

ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS

A 1. Capacitacion de liderazgo 1. Ponentes invitados.
politico de las mujeres. 2. Revision de contenidos informativos.
3. Logistica.
6. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
Marzo 2016 Noviembre 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

| > Municipal.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Beneficios

Brindar conocimientos a 40 mujeres sobre perspectiva de género, que puedan definir estrategias que
apoyen, dinamicen una cuitura de legalidad para aumentar la participacion de las mujeres en Ias

actividades y procesos de toma de decisiones del partido.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:
OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO

2000

2100

2102 $20,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas

Disefio de programa

Elaboracion de materiales didacticos
Revision de contenidos informativos de cada ponente Marzo — Noviembre 2016
Realizacion de la capacitacion
Elaboracién de informe final

2l = B

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: Profra. Laura Gpe. Avilés Ruiz

Lider del Proyecto: Lic. Ismerai Garcia Villalobos

Responsables del Control y Seguimiento

Del &rea de Finanzas: Profra. Laura Gpe. Avilés Ruiz

Del &rea de vinculacion: Lic. Alejandro A. Ojeda Aviles

11. JUSTIFICACION:

La capacitacion se inscribe dentro de la perspectiva de género, para promover los liderazgos de las mujeres
de Nueva Alianza.
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Portafolio de evidencias.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

| No

14. OBSERVACIONES:

| Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el area Movimiento de Mujeres

Nueva Alianza

v
Profra. Laura|Gpe. Aviiés Ruiz Lic. Ismerai Garcia Vilialobos
Coordinadora Coordinadora

La Paz, B.C.S. A 12 de febrero de 2016.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza.

2. NOMBRE DEL PAT
Divulgacion y difusion.

3. NOMBRE DEL PROYECTO
A 1 Empoderamiento de la mujer.
A 1.1 Pléticas para impulsar y promover el empoderamiento de las mujeres.

4, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Crear espacios de reflexion sobre la importancia del empoderamiento de las mujeres.
Metas: Promover la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones
Indicadores: Dimension: Distribucion de la revista “Empoderate”

Unidad de medida: Porcentaje.
Tipo: Cuantitativo

Variables

PIR= Publicacién Impresa Recibida
PD= Publicacion Distribuidas

B= Beneficio

B= PD/PIR*100

5. ACTIVIDADES

ID PROYECTO ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/ TAREAS
A 1.1 Platicas para impulsar y 1. Platicas.

promover el empoderamiento de las 2. Distribucion de la revista “Empoderate”.

mujeres.

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Mayo 2016 Noviembre 2016

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

| > Municipal
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Beneficios

Distribuir entre militantes, simpatizantes 300 ejemplares de la revista “‘Empoderate” en los 5
municipios del estado para fortalecer e impulsar el desarrollo de liderazgos de las mujeres en Nueva
Alianza.

Se pone a disposicion de la sociedad en general las versiones electronicas de las revistas en la
pagina del partido: www.nueva-alianza.org.mx

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:
OBJETO DEL GASTO
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO

2000

2200

2201 $20,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas

1. Platicas.

2. Elaboracion de informe final. Hlerzor - 204,

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del &rea de Finanzas: Profra. Laura Gpe. Avilés Ruiz

Lider del Proyecto: Lic. Ismerai Garcia Villalobos

Responsables del Control y Seguimiento

Del érea de Finanzas: Profra. Laura Gpe. Avilés Ruiz

Del area de vinculacién: Lic. Alejandro A. Ojeda Aviles

11. JUSTIFICACION:

Distribuir la revista “Empoderate” que permita dar a conocer y propiciar la reflexion sobre diversos temas de
género presentados a través de analisis, estudios, propuestas institucionales, instrumentos internacionales y
la difusion del quehacer legislativo de gobierno y partidista que llevan a cabo las mujeres de Nueva Alianza.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Ejemplares de la revista “Empoderate”.
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| No

14. OBSERVACIONES:
| Ninguna

Por el area de Finanzas:

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

M

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

V
Profra. Laura\Gpe, Avilés Ruiz

Coordinadora

Por el area Movimiento de Mujeres

Nueva Alianza

Cocet
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La Paz, B.C.S. A 12 de febrero de 2016.
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Lic. Ismerai Garcia Villalobos

Coordinadora




