
OFICIO No. PHBCS-032/2016 

La Paz, Baja' California Sur. , a 25 de Febrero de 2016. 

ASUNTO: Entrega PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016. 

C.P. EDUARDO GURZA CURIEL. 
DIRECTOR GENERAL DE LA 
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACiÓN 
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
P R E S E N T E. 

Con el objetivo de dar cumplimiento a los lineamientos correspondientes a la 
planeación" del Gasto Programado, adjunto al presente, Programa, Anual de 
Trabajo (PAT), de Actividades Específicas y así como de Capacitación, Promoción 
y Desarrollo de.! Liderazgo Político de las Mujeres; correspondiente al Ejercicio 
2016, del Comité de Dirección Estatal de Baja California Sur del Partido 
Humanista de Baja California Sur. 

Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

L.C. y L.D. MANUEL SALVADOR CASTRO SANCHEZ 
SECRETARIO ESTATAL DE FINANZAS DEL 

PARTIDO HUMANISTA DE BAJA CALIFORNIA SUR. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1.- PARTIDO POLlTICO: 
Partido Humanista de Baja California Sur. 

2.- NOMBRE DELÑ PAT: 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres. 

3.- NOMBRE DEL PROYECTO: 
A.- Capacitación, Promoción y Desarrollo Del Liderazgo Político De Las Mujeres. 

1.- rubro de capacitación y formación para el liderazgo político de las mujeres. 

4.- OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECíFICOS DEL PROYECTO: 
1.- OBJETIVO.- intensificar el Liderazgo Político de mujeres en el estado, del Partido 

Humanista y simpatizantes a este, a través de capacitaciones para el desarrollo de 
competencias que motiven y desarrollen su liderazgo con el fin de incrementar su 
participación política y en la toma de decisiones, así también para impulsar condiciones de 
igualdad y facilitar el acceso en forma eficaz y eficiente a funciones de cargos públicos; así 
como Promover una cultura que favorezca el liderazgo político de, las mujeres sensibilizando 
sobre cómo identificar, prevenir y denunciar la violencia política así como promoviendo 
medidas de corresponsabilidad familiar. 

Es necesario Fortalecer el desempeño del liderazgo de las Secretarias Municipales de las 
Mujeres, así como mujeres simpatizantes, y realizar con ellas la evaluación de lo trabajado en 
relación al fortalecimiento del liderazgo Político. 

2.- METAS.- Fortalecer las habilidades de las mujeres del partido y simpatizantes a 
nivel estatal, así como evaluar la experiencia en la vida política y toma de decisiones de por lo 
menos 50 mujeres humanistas que coadyuven a fortalecer el liderazgo' y motivarlas a la 
participación política. 

Incentivar al Fortalecimiento de las competencias de las mujeres en la toma de 
decisiones, para el buen desempeño la función pública a través de un Curso Taller 

Fortalecer el liderazgo y la coadyuvancia de las mujeres en la vida política del partido y 
su inclusión en la resolución de problemas y desarrollo de los proyecto planeados. 

2.- COBERTURA.-
a.- de 50 a 100 mujeres capacitadas, a nivel estatal del Partido Humanista y/o simpatizantes. 
b.- Un Encuentro estatal para el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres humanistas de 
cada uno de los municipios, y la evaluación del trabajo realizado en 2015. 



c.- Fortalecer la Participación de las mujeres en los Proyectos de capacitación y liderazgo de 
las mujeres enca'da municipio, en caminadas a la elaboración del PAT 2016 Estatal Municipal. 

5. ACTIVIDADES: 
1.-

TEMA ACTIVIDADES 
;,'; .. 

Al 
Diseñpmetodológico 

Orga,nlz~ción logística y Coordinación 

A2 municip¡31 

A3 
Convópitoria de participantes 

Contratación de capacitadores y Local 

evento 

A4 

Desarrollo del evento 
AS 

Evaluación del evento 
A6 

B1 
Diseño metodológico 

Organización logística 

B2 

B3 
Convocatoria de participantes 

Contratación de capacitadores 

B4 

Evaluación del Seminario 
B5 

Diseño metodológico del Encuentro 

C1 Municipal 

C2 Organización logística 

C3 
Convocatoria de participantes 

Contratación de capacitadores, 

Transporte participantes, Hospedaje y 

Alimentacion 
C4 

Desarrollo del Encuentro Estatal 
C5 

Evaluación del Encuentro Estatal 
C6 

Salon y Coffe Breake 

RESPONSABLES 
MONTO 

PRESUPUESTAL 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA EJECUTIVA DE 

FINANZAS $ 8,420.00 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA EJECUTIVA DE 

FINANZAS $ 2,500.00 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA EJECUTIVA DE 

FINANZAS $ 8,420.00 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

$ 2,500.00 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA EJECUTIVA DE 

FINANZAS $ 30,000.00 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

$ 6,007.08 

TOTAL $ 57,847.08 



6. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 
Fecha de inicio: 01 de marzo de 2016 
Fecha de término: 31 de Diciembre de 2016. 

7. ALCANCE Y B~NEFICIOS DEL PROYECTO 
ALCANCE: Estataf 

8.- BENE~ICIOS: 
Contar con un análisis de las mujeres participantes que permita identificar necesidades de 
capacitación para . desarrollar estrategias que fortalezcan su liderazgo, así como evaluar a 
Mujeres erhpod~radas e identificando sus potencialidades y necesidades para la participación 
política. 

09.- RESPpNSABLES DEL PROYECTO 
, ., 

RESPONSABL'ES DE LA ORGANIZACiÓN Y EJECUCiÓN 
Responsable del área de Finanzas: MANUEL SALVADOR CASTRO SANCHEZ 
Secretaría Estatal de Asuntos Jurídicos: DANIELA VIVIANA RUBIO AVILES 
Líder de proyecto: .JESUS MONTOYA ITURRIATES. 

Participantes en.el proyecto: 
Lic. Daniela Viviana Rubio Avilés 

I 

Secretarias Municipales de la Mujer 
Militantes activas y/ simpatizantes del Partido 

10.- RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 
Responsable del Área de Finanzas: L.C. y L.D. MANUEL SALVADOR CASTRO SANCHEZ 
Secretaría Naciorialde la Mujer: C. DANIELA VIVIANA RUBIO AVILES 

11. JUSTIFICACiÓN. 
El Partido Humanista es un partido de reciente fundación que está comprometido con impulsar 
los derechos humanos de las mujeres, su participación política y social, y su acceso en los 
puestos de toma de decisión. 

Con los componentes de este proyecto se tiene el propósito de apoyar procesos de desarrollo 
de capacidades de las mujeres líderes para su desenvolvimiento en el ámbito político, a partir 
de un análisis personal para la identificación de su realidad, en cuanto a su experiencia, 
habilidades, percepción de imagen y el conocimiento de sus potencialidades; se busca que las 
mujeres del partido y/o simpatizantes cuente con una capacitación especializada y lo más 
personalizada posible presencial y en el caso de las que manejas las TIC por vía ski pe, para 
el diseño y operación de sus metas en relación a su participación política y el mejoramiento de 
su imagen, competencias y habilidades logrando su objetivo fundamental, acceder a puestos 
de toma de decisiones. 



C) 

Además se fortalecerá el empoderamiento y posicionamiento de las mujeres, a través de un 
seminario 'para 'capacitarías en cuanto a sus funciones y atribuciones respecto a cargo de 
decisión, transpérencia y rendición de cuentas, composición de las Cámaras de Diputados y 
las demás instancias de gobierno, técnica legislativa,' estrategias de . vinculación ciudadana y 
construcciÓn de Ila 'agenda de género, conocimientos indispensables para el mejor ejercicio de 
la participación, cívica y política, facilitando y/o' fortaleciendo el acceso a cargos de toma de 
decisiones. 

I 

Es importante eValuar el programa ejecutado por las secretarias' de las mujeres humanistas 
en 2015 en cUqnto al impulso del liderazgo de las mujeres en su municipio, a través de un 
encuentro!::estatal,': así como revisar el desarrollo del Programa en marcha 2016 y la 
elaboración en~m¡,encuadre de objetivos, indicadores y metas para el mismo Programa Anual 
de Trabajo 2016~ 

Es así que uno de los ejes centrales de esta propuesta es trabajar i-categoría de género 
vinculada a la posición y condición de las mujeres en la cadena de diversas estructuras del 
poder, desarrollando capacidades que le permitan liderar procesos de cambio cultural e 
institucional, la aportación de su experiencia en la formación y organización de cuadros de 
militantes mujeres deseosas de participar en la vida política de nuestro país; así Como que les 
permita tener elementos para la incidencia pública a través de ,la vida partidista. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 
Contar con un análisis de por lo menos 30 a 50 mujeres del partido y/o simpátizantes a nivel 
nacional, que permita desarrollar estrategias para fortalecerlas en el proceso del ejercicio de su 
liderazgo. 

Mujeres empoderadas en el desarrollo de sus funciones, competencias y habilidades para el 
ejercicio de toma d\3 decisiones. 

Mujeres líderes conocedoras de las atribuciones, funciones, responsabilidades y alcances de 
formar parte de cargos de toma de decisiones. ' 

Militantes y simpatizantes del Partido sensibilizados sobre las bondades de tener una Cultura que 
favorece el Liderazgo Político de las Mujeres. 

Secretarias Estatales de la Mujer fortalecidas y actualizadas en sus conocimientos y competencias 
para dirigir sus secretarías. 

Monitoreo de la cultura institucional del Partido Humanista en materia de paridad, igualdad de 
oportunidades y la agenda de género. 

Construcción del programa nacional y los programas estatales 2016 de las Secretarías de la Mujer 
del Partido, así como revisión de lo logrado en 2015 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 
No. 

14. OBSERVACIONES 
Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POlíTICO 



o 

L.C. y L.D. MANUEL SALVADOR CASTRO SANCHEZ 
COORDINADOR: ESTATAL DE FINANZAS Y 
PATRIMONIO 

DANIELA VIVIANA RUBIO AVILES 
SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1.- PARTIDO POLlTICO: 
Partido Humanista de Baja California Sur. 

2.- NOMBRE DEL PAT: 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres. 

3.- NOMBRE DEL PROYECTO: 
A.- Capacitación, Promoción y Desarrollo Del Liderazgo Político De Las Mujeres. 

1.- rubro de capacitación y formación para el liderazgo político de las mujeres. 

4.- OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECíFICOS DEL PROYECTO: 
1.- OBJETIVO.- intensificar el Liderazgo Político de mujeres en el estado, del Partido 

Humanista y simpatizantes a este, a través de capacitaciones para el desarrollo de 
competencias que motiven y desarrollen su liderazgo con el fin de incrementar su 
participación política y en la toma de decisiones, así también para impulsar condiciones de 
igualdad y facilitar el acceso en forma eficaz y eficiente a funciones de cargos públicos; así 
como Promover una cultura que favorezca el liderazgo político de, las mujeres sensibilizando 
sobre cómo identificar, prevenir y denunciar la violencia política así como promoviendo 
medidas de corresponsabilidad familiar. 

Es necesario Fortalecer el desempeño del liderazgo de las Secretarias Municipales de las 
Mujeres, así como mujeres simpatizantes, y realizar con ellas la evaluación de lo trabajado en 
relación al fortalecimiento del liderazgo Político. 

2.- METAS.- Fortalecer las habilidades de las mujeres del partido y simpatizantes a 
nivel estatal, así como evaluar la experiencia en la vida política y toma de decisiones de por lo 
menos 50 mujeres humanistas que coadyuven a fortalecer el liderazgo' y motivarlas a la 
participación política. 

Incentivar al Fortalecimiento de las competencias de las mujeres en la toma de 
decisiones, para el buen desempeño la función pública a través de un Curso Taller 

Fortalecer el liderazgo y la coadyuvancia de las mujeres en la vida política del partido y 
su inclusión en la resolución de problemas y desarrollo de los proyecto planeados. 

2.- COBERTURA.-
a.- de 50 a 100 mujeres capacitadas, a nivel estatal del Partido Humanista y/o simpatizantes. 
b.- Un Encuentro estatal para el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres humanistas de 
cada uno de los municipios, y la evaluación del trabajo realizado en 2015. 



c.- Fortalecer la Participación de las mujeres en los Proyectos de capacitación y liderazgo de 
las mujeres encada municipio, en caminadas a la elaboración del PAT 2016 Estatal Municipal. 

5. ACTIVIDADES: 
1.-

TEMA ACTIVIDADES 

Al 
Diseño metodológico 

Organización logística y Coordinación 

A2 municipal 

A3 
Convocatoria de participantes 

Contratación de capacitadores y Local 

evento 

A4 

Desarrollo del evento 
AS 

Evaluación del evento 
A6 

B1 
Diseño metodológico 

Organización logística 

B2 

B3 
Convocatoria de participantes 

Contratación de capacitadores 

B4 

Evaluación del Seminario 
B5 

Diseño metodológico del Encuentro 

C1 Municipal 

C2 Organización logística 

C3 
Convocatoria de participantes 

Contratación de capacitadores, 

Transporte participantes, Hospedaje y 

Alimentacion 
C4 

Desarrollo del Encuentro Estatal 
C5 

Evaluación del Encuentro Estatal 
C6 

Salon y Coffe Breake 

RESPONSABLES 
MONTO 

PRESUPUESTAL 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA EJECUTIVA DE 

FINANZAS $ 8,420.00 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA EJECUTIVA DE 

FINANZAS $ 2,500.00 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA EJECUTIVA DE 

FINANZAS $ 8,420.00 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

$ 2,500.00 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA EJECUTIVA DE 

FINANZAS $ 30,000.00 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

SECRETARIA DE MUJERES MUJERES 

HUMANISTAS 

$ 6,007.08 

TOTAL $ 57,847.08 



6. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 
Fecha de inicio: 01 de marzo de 2016 
Fecha de término: 31 de Diciembre de 2016. 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
ALCANCE: Estatal 

8.- BENEFICIOS: 
Contar con un análisis de las mujeres participantes que permita identificar necesidades de 
capacitación para desarrollar estrategias que fortalezcan su liderazgo, así como evaluar a 
Mujeres empoderadas e identificando sus potencialidades y necesidades para la participación 
política. 

09.- RESPONSABLES DEL PROYECTO 

RESPONSABLES DE LA ORGANIZACiÓN Y EJECUCiÓN 
Responsable del área de Finanzas: MANUEL SALVADOR CASTRO SANCHEZ 
Secretaría Estatal de Asuntos Jurídicos: DANIELA VIVIANA RUBIO AVILES 
Líder de proyecto: JESUS MONTOYA ITURRIATES. 

Participantes en el Proyecto: 
Lic. Daniela Viviana Rubio Avilés 
Secretarias Municipales de la Mujer 
Militantes activas y/ simpatizantes del Partido 

10.- RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 
Responsable del Área de Finanzas: L.C. y L.D. MANUEL SALVADOR CASTRO SANCHEZ 
Secretaría Nacional de la Mujer: C. DANIELA VIVIANA RUBIO AVILES 

11. JUSTIFICACiÓN. 
El Partido Humanista es un partido de reciente fundación que está comprometido con impulsar 
los derechos humanos de las mujeres, su participación política y social, y su acceso en los 
puestos de toma de decisión. 

Con los componentes de este proyecto se tiene el propósito de apoyar procesos de desarrollo 
de capacidades de las mujeres líderes para su desenvolvimiento en el ámbito político, a partir 
de un análisis personal para la identificación de su realidad, en cuanto a su experiencia, 
habilidades, percepción de imagen y el conocimiento de sus potencialidades; se busca que las 
mujeres del partido y/o simpatizantes cuente con una capacitación especializada y lo más 
personalizada posible presencial y en el caso de las que manejas las TIC por vía ski pe, para 
el diseño y operación de sus metas en relación a su participación política y el mejoramiento de 
su imagen, competencias y habilidades logrando su objetivo fundamental, acceder a puestos 
de toma de decisiones. 



Además se fortalecerá el empoderamiento y posicionamiento de las mujeres, a través de un 
seminario para capacitarías en cuanto a sus funciones y atribuciones respecto a cargo de 
decisión, transparencia y rendición de cuentas, composición de las Cámaras de Diputados y 
las demás instancias de gobierno, técnica legislativa,' estrategias de . vinculación ciudadana y 
construcción de la agenda de género, conocimientos indispensables para el mejor ejercicio de 
la participación cívica y política, facilitando y/o' fortaleciendo el acceso a cargos de toma de 
decisiones. 

Es importante evaluar el programa ejecutado por las secretarias' de las mujeres humanistas 
en 2015 en cuanto al impulso del liderazgo de las mujeres en su municipio, a través de un 
encuentro estatal, así como revisar el desarrollo del Programa en marcha 2016 y la 
elaboración en un encuadre de objetivos, indicadores y metas para el mismo Programa Anual 
de Trabajo 2016. 

Es así que uno de los ejes centrales de esta propuesta es trabajar i-categoría de género 
vinculada a la posición y condición de las mujeres en la cadena de diversas estructuras del 
poder, desarrollando capacidades que le permitan liderar procesos de cambio cultural e 
institucional, la aportación de su experiencia en la formación y organización de cuadros de 
militantes mujeres deseosas de participar en la vida política de nuestro país; así Como que les 
permita tener elementos para la incidencia pública a través de ,la vida partidista. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 
Contar con un análisis de por lo menos 30 a 50 mujeres del partido y/o simpátizantes a nivel 
nacional, que permita desarrollar estrategias para fortalecerlas en el proceso del ejercicio de su 
liderazgo. 

Mujeres empoderadas en el desarrollo de sus funciones, competencias y habilidades para el 
ejercicio de toma de decisiones. 

Mujeres líderes conocedoras de las atribuciones, funciones, responsabilidades y alcances de 
formar parte de cargos de toma de decisiones. ' 

Militantes y simpatizantes del Partido sensibilizados sobre las bondades de tener una Cultura que 
favorece el Liderazgo Político de las Mujeres. 

Secretarias Estatales de la Mujer fortalecidas y actualizadas en sus conocimientos y competencias 
para dirigir sus secretarías. 

Monitoreo de la cultura institucional del Partido Humanista en materia de paridad, igualdad de 
oportunidades y la agenda de género. 

Construcción del programa nacional y los programas estatales 2016 de las Secretarías de la Mujer 
del Partido, así como revisión de lo logrado en 2015 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 
No. 

14. OBSERVACIONES 
Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POlíTICO 



o 

L.C. y L.D. MANUEL SALVADOR CASTRO SANCHEZ 
COORDINADOR ESTATAL DE FINANZAS Y 
PATRIMONIO 

r 
DANIELA VIVIANA RUBG.L..CUI.I~~ _ _ . 

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS 


