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Distinguido Maestro:

~ En atencion a su oficio INE/UTF/DA-L/2824/15 de fecha 24 de febrero de 2015 y
recibido el 28 del mismo mes y afo, en el que solicita el nombre y cargo de los

funcionarios o personal asignado, que asistiran, como representantes del instituto
politico; a la primera etapa de monitoreo de anuncios espectaculares vy
propaganda en via publica, durante el periodo de precampafia, correspondiente al
proceso electoral local 2014-2015; me permito designar a: C.P. Arturo Vazquez
Ledn, Contralor general, C. Ernesto Jiménez Narvaez Coordinador de
Contraloria, C. Adriana Osorio Baeza, Auxiliar de Evaluacién y Jaqueline
Hernédndez Morales, Auxiliar de Auditoria, para acudir como representantes de
este Comité Directivo Estatal Tabasco.

Finalmente, reciba un cordial saludo, y quedo a sus apreciables ordenes para
cualquier aclaracion.

ATENTAMENTE

SRIA. DE ADMON

Y FINANZAS
C.c.p. Ing. Erubiel Lorenzo Alonso Que.- Presidente del CDE.- Para su conocimiento., /X \
C.c.p-- Lic. Luis Vega Aguilar.- Secretario de Finanzas y Administracion del CEN.- Para su conocimiento. ://(Q
C.c.p.- Ing. Jesus Esteban Raygoza Lizarraga.- Subsecretario de Finanzas de CEN.- Para su conocimiento. C

C.c.p. L.C.P. Arturo Vazquez Leon.-Contralor General.- Para su conocimiento.

C.c.p. Archivo. PARTIGO REYOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

Av. 16 de Septiembre 311

. Col. Primero de Mayvo

C.P. 86190 Villahermosa, Tabasco
{993) 3-15-18-04

www.pritabasco.org.mx
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Distinguido Maestro: UNIDAD TECNIC! DE FISgAEAc“jN
_ TABASCO J

En cumplimiento a lo que establece el articulo 99, numeral 2, del Reglamento de
Fiscalizacion en concordancia con el articulo 56 numeral 5 de la Ley General de
Partidos Politicos. Me permito enviarle los informes correspondientes al mes de
enero que se detallan a continuacion:

o Control de folios mensual de militantes (CF-MA).

e Control de folios mensual de simpatizantes (CF-MA)

e Control de folios de recibos por aportaciones de militantes en efectivo (CF-
RMEF)

e Control de folios de recibidos por aportaciones de simpatizantes en efectivo
(CF-RMEF) »

e Control de folios de recibidos por aportaciones de militantes en especie
(CF-RMES)

e Control de folios de recibidos por aportaciones de simpatizantes en especie
(CF-RMES)

Finalmente, reciba un cordial saludo, y quedo a sus apreciables ordenes para
cualquier aclaracion. '

SRIA, DE ADMON

Y FINAN
~ NANZAS (0
C.c.p. Ing. Erubiel Lorenzo Alonso Que.- Presidente del CDE.- Para su conocimiento. 9\\
C.c.p.- Ing. JesUs Esteban Raygoza Lizarraga.- Subsecretario de Finanzas de CEN.- Para su conocimiento. (L/

C.c.p.- Andrea Contreras Ortiz.- Directora General de Contabilidad y Tesoreria del CEN.-Para su conocimigento.
C.c.p. L.C.P. Arturo Vazquez Ledn.-Contralor General del CDE Tabasco.- Para su conocimiento.
C.c.p. Archivo. PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
Av. 16 de Septiembre 31
Col. Primero de Mayo
C.P. 86190 Villahermosa, Tabasco
(993) 3-15-18-04

www.pritabasco.org.mx



PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
CONTROL DE FOLIOS MENSUAL DE MILITANTES

CONTROL DE FOLIOS EXPEDIDOS POR EL PARTIDO 0
MES DE EXPEDICION DE LOS RECIBOS ENERO
TOTAL DE RECIBOS EXPEDIDOS
TOTAL DE RECIBOS CANCELADOS
TOTAL DE RECIBOS PENDIENTES DE UTILIZAR
NOMBRE DEL APORTANTE DOMICILIO RFC MONTO NO. DE FECHA DE
APORTADO RECIBO LA APORTACION
r“f/ﬂm‘
3
/’f \\ \
/ N IMPORTE TOTAL $ )
bl
Nombre y#irma del. Respprble—— ==
===~ del Organo de Finanzas CF-MA




PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
CONTROL DE FOLIOS MENSUAL DE SIMPATIZANTES

CONTROL DE FOLIOS EXPEDIDOS POR EL PARTIDO . 0
MES DE EXPEDICION DE LOS RECIBOS ENERO

TOTAL DE RECIBOS EXPEDIDOS
TOTAL DE RECIBOS CANCELADOS
TOTAL DE RECIBOS PENDIENTES DE UTILIZAR

NOMBRE DEL. APORTANTE DOMICILIO RFC MONTO NO.DE FECHA DE

APORTADO RECIBO LA APORTACION

A
|

3 n IMPORTE TOTAL $ -
N\l
. L‘}ARA <
. _-Nombre-yFirma del Respomble~c=m—
e del Organo de FinanZas ) CF-MA
<



OPERACION ORDINARIA

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
CONTROL DE FOLIOS DE RECIBOS DE APORTACIONES DE MILITANTES EN EFECTIVO

DE LOS RECIBOS DE APORTACIONES DE MILITANTES TOTAL DE RECIBOS IMPRESOS ]
00000 AL 00000

Total recibos expedidos en ejercicios anteriores 0
Total recibos cancelados en ejercicios anteriores 0
Total de recibos expedidos 0
Total de récibos cancelados 0
Total de recibos pendientes de utilizar 0

N° Folio Fecha Militantes en Efectivo Numero de Registro Padron de Militantes Monto
T\ \
/_mpoRTE TOTAL s
e
Nombre y ,Eurma}igljR sponsable CF-RMEF

J— ' del Organo de Finanzas




CONTROL DE FOLIOS DE RECIBOS DE APORTACIONES DE SIMPATIZANTES EN EFECTIVO

OPERACION ORDINARIA

DE LOS RECIBOS DE APORTACIONES DE MILITANTES TOTAL DE RECIBOS IMPRESOS

00000 AL 00000

Total recibos expedidos en ejercicios anteriores
Total recibos cancelados en ejercicios anteriores

Total de recibos expedidos
Total de recibos cancelados

Total de recibos pendientes de utilizar

ojlo|o|o|o

///,Nnmbw—ﬁm derREp S
- del Organo de Finanzas

N° Folio Fecha Simpatizante en Efectivo Numero de Registro Padron de Militantes Monto
LIMPORTETOTAN  \ $
< FINAARA
' CF-RMEF




PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
CONTROL DE FOLIOS DE RECIBOS DE APORTACIONES DE MILITANTES EN ESPECIE
OPERACION ORDINARIA

DE LOS RECIBOS DE APORTACIONES DE MILITANTES TOTAL DE RECIBOS IMPRESOS
DEL 00000 AL 00000

Total recibos expedidos en ejercicios anteriores

Total recibos cancelados en ejercicios anteriores

Total de recibos expedidos
Total de recibos cancelados

(==} Ner] o) e} o)

Total de recibos pendientes de utilizar

R Numero de Registro Padron
N° Folio Fecha . Monto o )
de Militantes Descripcién del Bien Aportado

Fl

Nombre.y Firta det-—
""" ReSpONSable

b
CF-RMES
del Organo de Finanzas -—



PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
CONTROL DE FOLIOS DE RECIBOS DE APORTACIONES DE SIMPATIZANTES EN ESPECIE
OPERACION ORDINARIA

DE LOS RECIBOS DE APORTACIONES DE MILITANTES TOTAL DE RECIBOS IMPRESOS

DEL 00000 AL 00000

Total recibos expedidos en ejercicios anteriores
Total recibos cancelados en gjercicios anteriores

Total de recibos expedidos
Total de recibos cancelados

Total de recibos pendientes de utilizar

oO|o)jo|ojo

; Numero de Registro Padron
° Foli
N* Folio Fecha de Militantes Monto Descripcidn del Bien Aportado
,,-’/ | E X
‘, a \\ ~
IMPORTEF TOTAL $ \\ \ -
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Transformando OFICIO PRI/SAFI297/2015
a Meéxico Villahermosa, Tabasco; a 24 de febrero de 2015

Tabasco

Mtro. Alfredo Cristalinas Kaulitz [
Encargado del Despacho de la Unidad INSTITU
Técnica de Fiscalizacion del INE [
Prese n te

Distinguido Maestro: -

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 170, numeral 1, del Reglamento de
Fiscalizacion, en el que a letra dice “1. Los partidos entre los treinta dias
siguientes a la aprobacién del financiamiento publico para actividades ordinarias
permanentes por parte del Consejo General, deberan presentar un programa de
gasto para el desarrollo de las actividades especificas y otro para el gasto
correspondiente a la capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico
de las mujeres”, me permito enviar el Programa Anual de Trabajo (PAT)
correspondiente al ejercicio 2015.

Finalmente, reciba un cordial saludo, y quedo a sus apreciables ordenes para
cualquier aclaracion.

ENTAMENTE

SRIA. DE ADMON
Y FINANZAS

~—

C.c.p. Ing. Erubiel Lorenzo Alonso Que.- Presidente del CDE.- Para su conocimiento.

C.c.p.- Ing. Jesus Esteban Raygoza Lizarraga.- Subsecretario de Finanzas de CEN.- Para su conocimiento.
C.c.p.- Andrea Contreras Ortiz.- Directora General de Contabilidad y Tesoreria del CEN.-Para su conocimiento.
C.c.p. L.C.P. Arturo Vazquez Ledn.-Contralor General del CDE Tabasco.- Para su conocimiento.
C.c.p. Archivo.

al

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
Av. 16 de Septiembre 371

Col. Primero de Mayo

C.P. 86190 Villahermosa, Tabasco

(993) 3-15-18-04

www.pritabasco.org.mx
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015

Justificacion:

El Instituto de Capacitacién y Desarrollo Politico, A.C. es la instancia
rectora y coordinadora del Partido responsable de la formacion
ideoldgica y politica de sus simpatizantes miembros, militantes,
dirigentes y cuadros. Llevard a cabo la educacién y capacitacidén
permanente de los integranteé del Partido, con base en las
plataformas ideoldgicas, planes y programas que se expidan para

tales efectos.

Objetivos Generales:

-Atender la demanda interna y externa disefiando y ejecutando los
programas de capacitacion politica y formacidn ideoldgica.

- Mantener la oferta de profesionalizacion politica e ideoldgica.




a México
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Con la finalidad da dar cumplimiento al Plan de Trabajo se propone las siguientes

actividades, metas e indicadores:

ESCUELA ESTATAL DE CUADROS

Culminacién del Diplomado  “Formacion

Politica para Trasformar” que se imparte los
sdbados y domingos con horario de 08:00 a
14:00 hrs ambos dias

Ceremonia de Clausura del Diplomado en el mes
de Marzo, entrega de reconocimientos de
constancia

acreditacion del diplomado vy

conocimientos de los “Documentos Basicos”.

Formar a 25
jovenes  con
una nueva
actitud

ideologica vy
Politica  para
transformar la

sociedad.

< Promedio de que
concluyeron
Al
——— X100
AT= AF

% Rendimiento escolar por

alumno
PT

PA= — X100
PFA

“ESCUELA ESTATAL DE CUADROS”
Iniciar el Diplomado en “Formacion Politica para
Trasformar” dirigido a 40 jovenes de entre 18 y
30 aiios de edad, iniciando en el mes de julio de
y finalizando en diciembre del mismo afio.
Contemplando 18 Materias que se cursaran en
208 hrs durante

3 bimestres, laborando

sdbados y domingos de 08:00 a 14:00 horas.

Formar a 40
jovenes  con
una nueva
actitud

ideologica vy
Politica para
transformar la
sociedad

< Promedio
concluyeron

Al
AT= AF

de que

X 100

% Rendimiento escolar por
alumno
PT

— X100
PF ‘

PA=




“SEMINARIO POLITICO”

Para fortalecer la ldentidad de nuestro partido

con los, Simpatizantes, Militantes, las
Dirigencias Estatal, Municipales y Seccionales
Cuadros, Sectores y Organizaciones.
Las ponencias sugeridas:

v Identidad Partidista

v" PRI en el Gobierno

v Axiologia Politica

v' Documentos Basicos
-Los ponentes seran de nivel Nacionaly Local.
-Tendra una duracion de 2 dias

-concluird con una Conferencia Magna

Participaran

200 personas
durante los 2
dias, invitando
a los 17
Comité |
Municipales

en el Estado,
asi como
Sectores y

Organizaciones

Lista de asistencia

TC
X100

%P=
TA

Evaluacién del Seminario

NP
yp= —— X100
NP
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PROGRAMA DE CIRCULOS DE DEBATE"
Cumplir con las reformas a los estatutos sociales

del icadep implementando el programa de

“Circulos de Debate” realizando dos eventos

durante 2015.
-Estaré dirigido a toda la clase politica de
nuestro partido, de 18 afios en adelante.
- Tendréa una duracion de un mes y medio desde
la inscripcidn hasta la final estatal.
Se llevaran a cabo las siguientes fases:
1. Inscripcidn 7
2. Audicion
3. Entrenamientos
4. Final Estatal.
Los Temas a debatir serdn propuesto por el

Presidente del ICADEP, A.C. Filial Tabasco.

-96 debatientes
participantes en
parejas por
equipo
-Participaran
los 17 comités
municipales en
el Estado asi
© sector y
organizacion.

como

%D=

TFD

Lista de asistencia

X100




““PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA” Dirigida 3000 | -Asistentes
g s . ité apacitaciones
Capacitacién a los  comités seccionales, | COMItes capacitaciones
Seccionales a los | CUrsos impartidos
municipales, sectores, organizaciones y 17 Comités
dirigencia para difundir y fortalecer el marco | Municipales, 9%p= X 100
. . . . . . TP
ideoldgico de nuestro partido, impartiendo los | Sectores Y
o Organizaciones. - Total de  cursos
5 siguientes temas: . .
impartidos por mes
Temas:

¢ Reformas Estructurales

El PRI | Gobi : TCP
° ene bierno T X 100

¢ Documentos basicos TC'.

7

e Nocidn de Equipo, Nocién de Grupo

e Axiologia Politica




“APOYO A ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
NACIONAL DE CUADROS”
Proporcionar apoyo para la transportacién a las
sesiones presenciales a  que convoque la
Escuela Nacional a los estudiantes de Tabasco,
en las mismas condiciones que a los de la

primera y segunda generacion. .

8 Estudiantes

K/
°

(2
0‘0

Promedio
concluyeron

TA=" AF

Al

de que

X 100

Rendimiento  escolar

por alumno

PA=

PT

PFA

X100




Instituto de Capacitacion y Desarrollo Politico, A.C. Filial Tabasco.

o BD Partido Revolucionario Institucional
};baéé;a Cronograma de Actividades

actviosoes | enero | oseereso | . mamzo | ammiL .| wavo

Escuela
Estatalide
Cadros

Seminario
Politico

Programa
‘iCirculos de
Debates"

Programa de (SR
Educacién
Continua

Programa
"Apoyo a los
Alumnos de
la Escuela
Nacional de
Cuadros
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IITransfo'rmgndo Organismo Nacional de Mujeres Priistas %j
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Nombre del Proyecto:

Programa de “Capacitacion, promocion y el desarrollo del
liderazgo polifico de las Mujeres”

Nombre de la persona responsable de la organizacion y ejecucion

Lic. Katia Ornelas Gil.

Presidenta del CDE ONMPR]
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Tabasco

I. Nombre del Proyecto: Programa de “Capacitacion, promocién y el desarrolio del liderazgo politico de
las Mujeres” .
ll. Responsable del Proyecto: Organismo Nacional de Mujeres Priistas de Tabasco
.  Justificacién del Proyecto:

En cumplimiento a la Ley General de Partidos Polificos que establece que para la capacitacién,
promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, cada partido politico deberd destinar
anualmente, el tres por ciento del financiamiento publico ordinario, y considerando que el Organismo
Nacional de Mujeres Priistas es la estructura interna en la que estdn representadas las militantes del
Partido Revolucionario Institucional, se elabora el presente programa de gasto correspondiente a la
capacitacién, promocién y desarrolio del liderazgo politico de las mujeres para su ejecucién en el afio
2015.

El programa se presenta considerando actividades inmersas en los rubros de:

1.-Liderazgo politico ya que se refiere a las capacidades de las mujeres para influir en la esfera publica
con pleno gjercicio de sus derechos en el dmbito politico; y promoverio a fin de entender el impulso de
acciones afrmativas gue permitan alcanzaro.

2.—|guoldod sustantiva en virtud que supone la modificacidn de las circunstancias gue impiden a las
personas el ejercicio pleno de los derechos y el acceso a las oportunidades a través de medidas
estructurales; legales o de politica publica.

3. Empoderamiento de las mujeres foda vez que es un proceso por medio del cual los militantes
transitan de cualquier situacidn de opresidn, desigualdad, discriminacién, explotacidon o exclusidn a un
estadio de conciencia, autodeterminacidn y autonomia.

Lo anterior es con el fin de contribuir a la disminucidn de las brechas de desigualdad entre hombres y
mujeres para garantizar el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos con base en la igualdad
sustantiva como politica de estado.
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IV.- Objetivos:

Nombre del proyecto: “Desarrollo y promocidn de liderazgo politico de las Mujeres en el Estado Tabasco ™

Impulsar el empoderamiento politico de las mujeres en el Estado de Tabasco, por medio
del desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que contribuyan en sus procesos
Objetivo general del de participacién, toma de decisiones y el acceso al poder publico en igualdad de
proyecto: condiciones.

1.- Desarrollar en las mujeres del Estado de Tabasco competencias técnicas,
metodoldgicas, conceptuales y actitudinales, con la finalidad de incorporar en el gjercicio
de su liderazgo politico las perspectivas de igualdad de género, derechos humanos y
erradicaciéon de la violencia de género.

2.- Conocer el marco legal relative a las reformas politicas electorales a fin de que las
mujeres tabasquenas ejerzan sus derechos como civudadana para acceder a las

: oportunidades politicas vy transitar hacia la vida democrdtica.
Objetivos especificos
del proyecto: ' 3.- Potenciar el fortalecimiento de los diferentes liderazgos de manera sostenible vy

centrada en la perspectiva del desarrcllo humano en el egjercicio de las funciones
inherentes a cargos publicos a fin de instrumentar acciones de capacitacién en las mujeres
tabasquenias que les permitan contar con un marco de referencno en la lmplememoc:lon
de acciones afirmativas.

4.- Difundir y divulgar de manera masiva la imagen del Organismo Nacional de Mujeres
Priistas, creando y generando un nueve canal de comunicacion para ofrecer a las mujeres
e interesados en el tema de género, informacién actualizada, veraz y oportuna.
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Tabasco
V.- Descripcion de Actividades. (Metas e indicadores)
No ACTIVIDAD META ‘ INDICADORES
CURSO Para medir la efectividad del Curso-Taller se

“CAMPANAS ELECTORALES”
Con duracion de 16 horas
divididas en jornadas de 8
horas  diarias, para ser
aplicado en dos dias

Est& dirigido a mujeres que

o o propone estos indicadores:
Imparticion de 5 cursos para integrar y

los cuadros de formacidn  y|Nombre del indicador: Asistencia de
postulacion  necesarios  en  lalparticipacidn({AP)
contienda serdn habilitadas las 194

candidatas potenciales a los cargos NUmero de mujeres gque iniciaron el curso

(NMIC)/ NUmero de mujeres que concluyeron el

oarticipan en las de eleccién popular asi como las 340 )
campafas poliicas del mujeres de la estructura municipal | SUrsO(NMCC) *100

1 Pcnrﬁd_o, bien sea como del ONMPRI (20 por cada municipioj{ ap=  NMIC *100
candidatas o como en el manejo de la normatividad
integrantes de la estructura | gjectoral durante las camparias. NMCC
electoral,

Nombre del indicador: Conocimientos

S e . T.d O
JSerd impartido en cinco Adquiridos (CA)

sedes, unha dirigida a las
candidatas a legisiadoras y
cuatro sedes para los
candidatas a regidoras, y

NUmero de Mujeres que concluyeron el
curso(NMCC}/ NUmero de Muijeres que

estructura, las que serdn] aprobaron el curso{NMAC) * 100
impartidas en sedes .
regionales. CA=NMCC 100

NMAC
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No

ACTIVIDAD

META

INDICADORES

CURSO-TALLER "“El LIDERAZIGO DE LAS
MUJERES ES UN DERECHO HUMANO™
Con duracién de 20 horas divididas en
jornadas de 5 horas diarias, para ser
aplicado en 2 fines de semana.

Serd impartido en cuatro regiones del
estado feniendo como sedes los
ciudades de:

a. Villahermosa, con la asistencia
de las mujeres de los municipios
de Centla, Cunduacdan Jalpa
de Méndez, y Nacajuca,

b. Teapaq, con la asistencia de las
mujeres de los municipios de
Macuspana, Tacoialpa, Jalapa

c. Emiliano Zapata, conla
asistencia de las mujeres de los
municipios de Balancdn, Jonuta
y Tenosique

d. Comalcalco, con la asistencia
de las mujeres de Cdrdenas,
Huimanguiilo y Paraiso

255 mujeres a capacitar en el
curso taller marco legal relativo
a los derechos humanos y a sus
derechos politicos dentro del

Partido Revolucionario
Institucional, para estar en
aptitud de acceder o los
oportunidades politicas  para
transitar hacia ia vida
democrdtica.

Para medir lo efectividad del Curso-Taller se
propone estos indicadores

Nombre del indicador: Asistencia de

participacion(AP)

NUmero de mujeres que iniciaron el curso
(NMIC)/ NUmero de mujeres que
concluyeron el curso{NMCC} *100

AP= NMIC *100

NMCC

Nombre del indicador: Conocimientos
Adaquiridos (CA)

NUmero de Mujeres que concluyeron el
curso{NMCC)/ NUmero de Mujeres que

aprobaren el curso(NMAC) * 100
CA= NMCC *100

NMAC
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Tabasco
No ~ ACTIVIDAD META INDICADORES
CONFERENCIA Imparticion de 2 Conferencios magistrales] Transferencia del conocimiento y|
“EMPODERAMIENTO gque permita alcanzar a una poblaciéon de| uso de la  informacién para
POLITICO™ 300 mujeres entre las dos sedes. solucionar problemas
3 Realizar una .
conferencia  magistral
con dalgin persondgje
reconocido  a  nivel Nombre del indicador: Asistencia de

nacional y versado en la participacion(AP)
materiq, en dos sedes,
en donde se dé a
conocer que las mujeres
eviten ser objeto de

NUmero de mujeres que iniciaron el
curso (NMIC)/ NUmero de mujeres
que concluyeron el curso(NMCC]

*
opresion,  desigualdad, 100
discriminacién, AP= NMIC *100
explotacidn o exclusidn _
mediante  la  toma NMCC

conciencid que  les
permita elevar ]
autoestima.

A redlizarse en el municipio
del Centro y en Emiliano
Zapata.
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No

ACTIVIDAD

META

INDICADORES

CURSO “COMUNICACION”

Con duracién de 20 horas divididas en
jomnadas de 5 horas diarias, para ser
aplicado en 2 fines de semana.

A redlizarse en el municipio de Ceniro
En donde se dé a conocer los
temas en dominio de la oratoria,
negociacién, cabildeo vy defensa
de derechos para fortolecer el
liderazgo politico de las mujeres

tabasquefas para hacerse
escuchar en un escenario politico
que requiere enfrentar

inseguridades y vencer paragdigmas
en una sociedad que se encuentra
en la ftransicidn de un cambio
cultural de género

Imparticion de 2 curso taller con
una poblacién a beneficiar
aproximadamente a 196
candidatas potenciales a los
cargos de eleccién popular asi
como las 100 mujeres de la
estructura municipal del ONMPRI

Transferencia del conocimiento y uso
de la informacidon  para solucionar
problemas

Nombre del indicador: Asistencia de
participaciéon(AP)

Numero de mujeres que iniciaron el
curso (NMIC)/ NUmero de mujeres gue
concluyeron el curso{NMCC) *100

AP= NMIC *100

NMCC
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No ACTIVIDAD META INDICADORES
CURSO “AUTOESTIMA" 2 cursos talleres en donde la]Para medirla efectividad del Curso-
Con duracion de 20 horas divididas enfpoblacién "a beneficiar a 50|Taller se propone estos indicadores
5 jornadas de 5 horas diarias, para ser mujeres  lideres las  cuales
aplicado en 2 fines de semana. L. incdi - Aci ;
P adquirirdn  conocimiento  sobre Norr;?lo.re d.e! 'nddeor' Asistencia de
A realizarse en dos sedes una en el|actitudes sanas de autoestima]PY |C|p0<:|o.n(A )
municipio de_Cenfro y ofta en lalpara el empoderamiento | \gmero de mujeres que iniciaron e
Region Chontalpa. iii iare d . .
politico y un  gJerciclo  deleyrso (NMIC)/ NUmero de muijeres que
liderazgo con perspectiva de|concjuyeron el curso(NMCC) *100
género.
AP= NMIC *100
NMCC
No ACTIVIDAD META INDICADORES
www.ONMPRITABASCO.org.mx Crear un canal de }Para medir el nUmero de visitantes en la
3

Disefio de sitio web especializado para
la difusidn de actividades tales como:
crear conciencia del tema de género,
propiciar la participacion en linea de
foros de discusion y debates, ofrecer
material didactico y la capacitacion
oh line-web temdatica- prensa
electfrénica

comunicacién que nos permita.

mantener un sitio web con
informacién actualizada para los
usuarios potenciales interesados
en el tema de género

pdgina electrénica, el proveedor
proporcionard de manera mensual las
Estadisticas de trdfico via google
analytics
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Vi.-Cronograma de Actividades
No . Actividad Fecha de iniclo Fecha de terminacion
I Curso "Camparias Electorales” | 20 de marzo 11 de abril
e Sede 1.- 20 de marzo ¢  Sede 1.-21 de marzo
e Sede 2.-27 de marzo ¢  Sede 2.-28 de marzo
e Sede 3.- 10 de abiril s Sede 3.-11 de abril
2 Curso-Taller "El liderazgo de las | 7 de agosto 26 de septiembre
mujeres es un derecho e Sede Villahermosa.-7 de s Sede Villahermosa.-15 de
humano” agosto agosfo
s SedeTeapa.-l4y 15 de ¢ Sede Teapa.-28 de agosto
agosto ¢ Sede E. Zopata.-12 de
e SedeE. Zopaota.-4 de septiembre
septiembre s Sede Comalcalco.-26 de
s Sede Comailcalco.-18 de septiembre
septiembre
3 Conferencia "Empoderamiento s 24 de mayo 25 de mayo
Politico™ Sede.- Regién de los rios Sede.- Villahermosa
4 Curso "Comunicacion y e 17 dejulio 25 de julio
orgtoria”
S e« Sesién 1. 27 noviembre
Curso “Autoestima” e Sesién 2.- 28 noviembre 05 de Diciembre
en sede Villahermosa
e Sesién 1.- 04 Diciembre
e Sesidon 2.- 05 de
Diciembre
e Sede regidn chontfalpa
6 Creacion y diseio de la pagina e 15de marzo 15 de abrit

electrénica
www.ONMPRITABASCO.org.mx
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Tabasco
Vlil.-Responsables del proyecto.
.. Nombre de la.persona.de la organizacién y ejecucién . | - Nombre de la personaresponsable del conirol y:seguimiento

Lic. Katia Ornelas Gil, Presidenta del CDE ONMPRI | Area de Finanzas B}

IX.- RESULTADOS ESPERADOS

A partir de la ejecucién del proyecto “Desarrollo y promocion de liderazgo politico de las Mujeres en el
Estado Tabasco”, el Organismo Nacional de Mujeres Priista fortalecerd el empoderamiento politico de las
mujeres tabasquenas, infegrantes de las estructuras del partido estatal y municipal asi como a candidatas a
legisladoras y regidoras; al coadyuvar en sus procesos personales y enfocado a la profesiondlizaciéon del
gjercicio de su liderazgo que les permita incidir en el impulso de acciones afirmativas para la fransversalidad
de la perspectiva de género en sus espacios de participacion.
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Villahermosa, Tabasco a 27 de Febrero de 2015

MTRO. ALFREDO CRISTALINAS KAULITZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

PRESENTE:

POR MEDIO DE LA PRESENTE ENVIO PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DE LA CUAL SE ANEXA DEL PROGRAMA DE LIDERAZGO POLITICO
DE LAS MUJERES. 2015

ESPERANDO SEA RECIBIDO DE CONFORMIDAD ME DESPIDO CON UN
CORDIAL SALUDO

Atentamente

Lic. CandelaripPéréz Alvarado

Presidente Del cprhité ejecutivo estatal del P.R.D.

l:ﬁNlNE
INSTITUTO NACIONALCEEECTORAL
C.P. LCP Wilber Centeno Alamilla T
Enlace de la Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE, en Tabasco 77 FEB 20%
/0! 3 1 A ]]

ECIBIDD
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
4 TABASCO )

Jo4€ g cop Lerin :
J @TabascoPRD &

0
www.pritabasce.org.mx ﬁPar‘tidn de la Revolucion Democrdtica PRO Tabasce 1

Avenida. Gregorin Méndez Magaria #712, Colonia Centro. C.P. 86000 iDemocracia ya, Patria para todos!
Villahermosa, Tabasce. Tel. (993) 3-12-12-66




Comité Ejecutivo Estatal

Determinacion del Financiamiento a utilizar para Actividades Especificas y
Desarrollo del Liderazgo de la Mujer

Financiamiento Publico 2015 Acuerdo del Consejo Estatal del IEPCT
CE/2015/014 del dia 22 de enero de 2015

Actividades Ordinarias 20,763,694.15
Actividades Especificas 636,658.10
2% Fin Pub Ordinario 415,273.88
Total Actividades Especificas 1,051,931.98
3% Liderazgo Mujeres 622,910.82

Segun articulo 72 numeral 1, fraccidn | inciso (d, inciso (e, fraccion Hl inciso (a.

Tabasco
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% Comite Ejecutivo Estatal . Tabasco

Programa Anual de Actividades Especificas 2015

Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo - Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre Total

Investigacion Socioeconémica.y Politica
Investigacin de Opinién Pablica para

determinar la Situacién Socioeconomica del 120,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 1,020,000.00
Estado de Tabasco

- 120,000.00 - 180,000.00 - 180,000.00 - 180,000.00 - 180,000.00 - 180,000.00 1,020,000.00

Comentario: Este estudio es con la finalidad de conocer Ia situacién social y geondmica de la poblacién del Estado de Tabasco en cada uno de sus 17 municipios, parg peder venficartse las politicas sociales a nivel




Comite Ejecutivo Estatal

Programa Anual de Capacitacién, Promocion y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 2015

Tabasco

Actividad

Taller "Por una mayor participacion Politica
de las Mujeres" Red de Mujeres perredistas
en los 17 Municipios del Estado

43,500.00

Febrero

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

43,500.00

Exhibicion videografica sobre violencia de
género a mujerées de los 17 municipios del
Estado.

38,000.00

38,000.00

Congreso Estatal de Mujeres Perredistas
2015, Red de Mujeres de los 17 municipios
incluyendo a diputadas y regidoras.

48,000.00

48,000.00

Eventos de Capacitacién por el Dia
Internacional de la Mujer

140,000.00

Capacitacion a mujeres perredistas de los
17 municipios del estado sobre
instrumentos internacionales para la
proteccion de los derechos humanos de las
mujeres.

32,000.00

32,000.00

Platicas grupales sobre mujer y retos de
igualdad de oportunidades econémicas en
los 17 municipios del Estado.

39,000.00

39,000.00

Taller: "Por una educacién con igualdad" a
mujeres de los 17 municipios del Estado.

38,000.00

38,000.00

Foro: "Participacion Politica de las Mujeres"
en los 17 municipios del Estado.

33,500.00

33,500.00

Monitoreo de Grupos de Organizacién de
Mujeres del PRD

15,000.00

20,000.00

22,000.00

33,000.00

45,000.00

135,000.00

Conmemoracion del Dia internacional de la

130,000.00

43,500.00

38,000.00

39,000.00

38,000.00

33,500.00

15,000.00

20,000,991

22,000.00

163,000.00

45,000.00

130,000.00

537,000.00

v

_

Vo. Bo.

Lic. Candel

#6 Pérez Alvarado
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INTRODUCCION

La Secretaria de Perspectiva de Género, tiene como finalidad promover la

- igualdad, entre mujeres y hombres, mediante el desarrollo e incorporacion de
propuestas de politicas publicas con enfoque de equidad y género, el
fortalecimiento del liderazgo y la participacion ciudadana de las mujeres en
todos los ambitos de la vida politica y social del pais. En este sentido, trata de
proveer de las herramientas necesarias para que las mujeres participen en la
politica y en acciones sociales que beneficien a todas y todos.

Suscita la igualdad de participacién de hombres y mujeres en su medio
organizacional y social con un valor superior a las establecidas
tradicionalmente, evitando con ello la implantacion de estereotipos o
discriminacion. Situacién en la que todos los seres humanos son libres de
desarrollar sus capacidades personales y tomar decisiones sin las limitaciones
impuestas por los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y
potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres.

Ademas de identificar los factores que han influido y que son determinantes
para la inclusién de las mujeres dentro de los partidos politicos, como la
ideologia del partido, la presion de las mujeres activistas y la estructura
organizativa partidista.

El presente, es el programa de trabajo 2015, de nuestra organizacion.

r
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OBJETIVO GENERAL.

Lograr la mayor captacion de mujeres afiliadas votantes, impulsando la
participacion de las mujeres en todas las esferas de la sociedad, buscando
eliminar todas las formas de discriminacibn en su contra, logrando el
empoderamiento de lideres a efecto de lograr un desarrollo humano y social
con calidad que promuevan el desarrollo integral de las mujeres a través de
talleres, que permitan el crecimiento politico realizando actividades de
organizacion y estructuras de participacion econémica, social, politica, familiar y
cultural del Estado. De manera paralela, desarrollar actividades de Deteccion,
Atencién y Prevencion de actos que vulneren a las mujeres en su integridad,
fisica, psicologica, econdmica y/o algun otro g afecte sus derechos, asi mismo,
incidir en la discriminacion de género y fomentar la participacion en la vida
politica y toma de decisiones que afecten a todas.

OBJETIVO ESPECIFICO

o Contribuir a las acciones de empoderamiento que el Comité Ejecutivo Estatal (CEE) y
otras instancias gubernamentales realizan a favor de las mujeres y sus familias.

¢ Desarrollar la campaia "MUJERES Y SUS DERECHOS".

o Impulsar el trabajo organizado de mujeres, a fin de lograr la victoria de nuestros
candidatos y candidatas de las elecciones del 2015.

o Gestionar programas que impacten en el desarrolio de las mujeres.

¢ Promover la importancia de desarrollar competencia y habilidades sociales que les
permitan construir relaciones equitativas, tanto en el ambito publico como en el
privado _para :gromove,r y fortalecer el liderazgo politico de las militantes.

B LR e SR R

n'flta::r Ia C‘apacnacuon de las Mujeres en Materia Electoral.
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CUADRO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES MES FECHA SEDE
TALLER "POR UNA | ENERO 2015 MARTES 6 CARDENAS
MAYOR HUIMANGUILLO
PARTICIPACION DE
LAS MUJERES" RED JUEVES 8 CUNDUACAN
DE MUIJERES

COMALCALCO
PERREDISTAS EN )
LOS 17 PARAISO
MUNICIPIOS.
LUNES 12 NACAJUCA
JALPA DE MENDEZ
JUEVES 15 CENTRO
LUNES 19 CENTLA
MACUSPANA
JONUTA

- JuEyES22
g Ll
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EMILIANO ZAPATA
MARTES 26 BALANCAN
TENOSIQUE
EXHIBICION FEBRERO MARTES
VIDEOGRAFICA NACAJUCA
SOBRF VIOLENCIA JALAPA DE MENDEZ CENTRO
DE GENERO A CENTRO
MUIJERES DE LOS 17
MUNICIPIOS DEL CENTLA
ESTADO. VIERNES
MACUSPANA MACUSPANA
JONUTA
MARTES
CUNDUACAN
COMALCALCO COMALCALCO
PARAISO |
VIERNES
e as CARDENAS
Al e Fr HUIMANGUILLO CARDENAS

XS
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MARTES

TEAPA

JALAPA

TACOTALPA

MARTES

EMILIANO ZAPATA

TACOTALPA

BALANCAN EMILIANO ZAPATA
TENOSIQUE
CONGRESO MARZO VIERNES
ESTATAL DE CARDENAS CENTRO
MUJERES HUIMANGUILLO
PERREDISTAS 2015 ]
CUNDUACAN
RED DE MUIJERES
DE LOS 17 COMALCALCO
MUNICIPIOS, PARAISO
INCLUYENDO A TEAPA
DIPUTADASY JALAPA
REGIDORAS TACOTALPA
CENTLA
e MACUSPANA

JONUTA




NACAJUCA{"T}

JALPA DE MENDEZ
CENTRO

EMILIANO ZAPATA

BALANCAN
TENOSIQUE
CAPACITACION A ABRIL VIERNES
MUJERES MACUSPANA
PERREDISTAS DE JONUTA CENTLA
LOS 17 MUNICIPIOS
CENTLA
DEL ESTADO SOBRE ’
INSTRUMENTOS MIERCOLES
INTERNACIONALES TEAPA
PARA LA TACOTALPA TACOTALPA
PROTECCION DE JALAPA
LOS DERECHOS LUNES
HUMANOS DE LAS ’
MUJERES CARDENAS

HUIMANGUILLO
CUNDUACAN

COMALCALCO

PARAISO

HUIMANGUILLO
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VIERNES
NACAJUCA

JALPA DE MENDEZ
CENTRO

JUEVES

EMILIANO ZAPATA

CENTRO

BALANCAN EMILIANO ZAPATA
TENOSIQUE
PLATICAS MAYO MIERCOLES NACAJUCA
GRUPALES SOBRE JALPA DE MENDEZ
MUIJER Y RETOS DE CENTLA
LA IGUALDAD DE CENTRO
OPORTUNIDADES
ECONOMINCAS EN
LOS 17 MUNICIPIOS MIERCOLES TEAPA
DEL ESTADO. JALAPA
TACOTALPA
MIERCOLES CARDENAS

HUIMANGUILLO

CUNDUACAN

COMALCALCO




MIERCOLES

MIERCOLES

EMILIANO ZAPATA

MACUSPANA

JONUTA

EMILIANO ZAPATA

BALANCAN
TENOSIQUE
TALLER: POR UNA JUNIO MARTES
EDUCACION CON CARDENAS HUIMANGUILLO

IGUALDAD A
MUJERES DE LOS 17
MUNICIPIOS DEL
ESTADO.

HUIMANGUILLO
VIERNES
CUNDUACAN
COMALCALCO
PARAISO
MARTES

TEAPA

JALAPA

TACOTALPA

COMALCALCO

TACOTALPA
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MARTES

CENTLA
MACUSPANA
JONUTA

VIERNES
NACAJUCA

JALPA DE MENDEZ
CENTRO

VIERNES

EMILIANO ZAPATA

CENTLA

CENTRO

BALANCAN EMILIANO ZAPATA
TENOSIQUE

FORO: jutio MIERCOLES

PARTICIPACION CUNDUACAN

POLITICA DE LAS COMALCALCO COMALCALCO

MUJERES EN LOS 17 PARAISO

MUNICIPIOS DEL LUNES

ESTADO TEAPA
JALAPA TACOTALPA

- TACOTALPA

VIERNES




TENOSIQUE]

BALANCAN
EMILIANO ZAPATA
MIERCOLES
CENTRO

CENTLA
NACAJUCA

JALPA DE MENDEZ
LUNES
MACUSPANA
JONUTA

LUNES

CARDENAS

HUIMANGUILLO

EMILIANO ZAPATA

NACAJUCA

MACUSPANA

CARDENAS

AGOSTO

CARDENAS
HUIMANGUILLO

CUNDUACAN

COMALCALCO

PARAISO




I

JALPA DE MENDEZ

CENTRO

CENTLA

TEAPA

JALAPA

TACOTALPA

EMILIANO ZAPATA
BALANCAN
TENOSIQUE
MACUSPANA

JONUTA

SEPTIEMBRE

CENTRO

OCTUBRE

TEAPA

JALAPA

TACOTALPA




TENGSIQUE -

BALANCAN

EMILIANO ZAPATA

NACAJUCA
JALPA DE MENDEZ
CENTRO

CENTLA

CARDENAS
HUIMANGUILLO
COMALCALCO
CUNDUACAN

PARAISO

TALLER:

NOVIEMBRE

MARTES
EMILIANO ZAPATA
TENOSIQUE
BALANCAN
MIERCOLES
JONUTA

MACUSPANA

EMILIANO ZAPATA

MACUSPANA




JUEVES
TEAPA
= TACOTALPA TACOTALPA
JALAPA
VIERNES
CENTRO
NACAJUCA CENTRO
CENTLA
JALPA DE MENDEZ
SABADO
CUNDUACAN COMALCALCO
PARAISO
COMALCALCO
DOMINGO
CARDENAS CARDENAS
HUIMANGUILLO
MONITOREO DE DICIEMBRE MARTES CENTRO
LOS GRUPOS DE NACAJUCA
ORGANIZACION DE JALPA DE MENDEZ
MUIJERES DEL PRD
e D= TR CENTLA




0

MIERCOLES =

VIERNES

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES
EMILIANO ZAPATA
TENOSIQUE

BALANCAN

'CARDENAS. - -

HUIMANGUILLO
CUNDUACAN
COMALCALCO
PARAISO
TEAPA

JALAPA
TACOTALPA
MACUSPANA

JONUTA

EMILIANO ZAPATA




= REQUERIMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA

Recursos Econdmicos

e \Vehiculo para el transporte a los Municipios
¢ Vales de Gasolina
o Viaticos

Recursos para llevar a cabo talleres (logisticas, lugar e impresiéon de Diplomas)
Capital Humano.

e Una Secretaria Particular
e Una Coordinadora de Zona A

¢ Una Coordinadora de Zona B

Mobiliario y Equipo de Oficina
e 1 Escritorios
e Una Computadora Portatil
e 1 Multifuncional
e Una Linea o Extencion Telefénica

5
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8 Sillas para atencién a la Militancia
Hojas blahcas tamafio carta y oficio
Sobres manila tamafio carta

Hojas Opalina

Lapices

Lapiceros

Corrector

Tijeras

Post it




PARTIDO DEL TRABAJO

UNIDAD NACIONAL
iTODO EL PODER AL PUEBLO!

Namero de Oficio: PT/TABASCO/MPC/012/2015
Villahermosa, Tabasco a 27 de febrero del 2015.

C.P.C. Alfredo Kristalinas Kaulitz.

Encargado del Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacion
Del Instituto Nacional Electoral

Presente.

Para dar cumplimiento al Articulo 170, numeral 1 del Reglamento de fiscalizacion del INE,
respecto al Programa Anual de Trabajo sobre el 3% de Actividades Especificas mas el 2%
del Financiamiento Publico para Actividades Especificas asi como del 3% de actividades
ordinarias para el Desarrollo del Liderazgo Palitico de las Mujeres.

Anexo al Presente Hago entrega del Programa anual de Trabajo de esté Instituto Politico.

Sin mas por el momento agradeciendo de antemano su atencion a la presente queda de
Usted.

¢.c.p.archivo Minutario

AV.: 27 DE FEBRERO No. 1508 col. Gil Y SAENZ (EL AGUILA) VILLAHERMOSA, TAB.
TELEFONOS 99-33-14-10-66 Y 3-12-86-39



Partido del Trabajo
“Todo el Poder al Pueblo™
Programa Anual de Trabajo

INTRODUCCION

El partidos del trabajo consciente de que tiene la obligacion de programar,
respecto del financiamiento pdblico ordinario que reciban, un monto equivalente al
5% del que se otorgar para el desarrollo de actividades especificas y al 3% que se
debe destinar a la capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres; Para garantizar el cumplimiento de esta obligacidn, el 19 de noviembre
de 2014, se aprob6é el Reglamento de Fiscalizacion mediante acuerdo
INE/CG263/2014. Al respecto, el articulo 163, numeral tercero, establece que:

“Los partidos deberan elaborar y ejecutar los proyectos con base en lo establecido en el
Manual y Lineamientos para el gasto programado, los cuales son documentos
vinculantes, mismos que seran proporcionados por la Unidad Técnica, previa
aprobacion de la Comision”.

En este contexto se presentan el Programa Anual de Trabajo (PAT) de este
Partido Politico, A través de los cuales se podra medir la eficacia y la eficiencia del
gjercicio de los recursos, asi como fortalecer la rendicidn de cuentas, que es una

prioridad de nuestro partido.

Este PAT, se apega a lo mencionado en el SUP-RAP-175/2010, donde la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF) sefalé

que:

“ [..] la finalidad de tal obligacion consiste en que los partidos destinen una
deferminada cantidad de rectirsos a la realizacion de actividades en virtud de las cuales
de manera exclusiva, o por lo menos, principalmente se promocione, capacite o
desarrolle el liderazgo de las mujeres, por lo que es claro que la intencion del legisiador
es que esas actividades se apliquen al mayor nimero de personas posibles
(universalidad) sin discriminacion alguna (igualdad) y con programas dirigidos a cumplir
con dichos objetivos (planeacion previa) a efecto de que el partido cumpla con la misma
de la manera mas amplia posible y con la posibilidad de evaluar los correspondientes
resultados”.

Paginalde5S



Partido del Trabajo
“Todo el Poder al Pueblo”
Programa Anual de Trabajo

Cabe sefalar que México es el Unico pais donde los partidos politicos programan
el financiamiento publico ordinario. Este mérito debe reconocerse como una
medida que alinea el gasto y su objeto, permite identificar sus fines y los

resultados con base en el cumplimiento de metas e indicadores.

Asimismo, en materia de igualdad los lineamientos responden a la recomendacion
23, inciso c, de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminaciéon contra la mujer (CEDAW)1, en donde se sugiere a los Estados
parte asegurar que los partidos politicos cumplan con su obligacién de asignar los
fondos publicos recaudados a la promocién del liderazgo politico de las muijeres,
en particular las mujeres indigenas en el plano municipal.

Al respecto, los recursos etiquetados por mandato de ley para la igualdad
sustantiva en materia de participacion politica, deben ser prioritarios como una
medida que garantiza la incorporacién de las mujeres en la toma de decisiones y
en las estructuras de poder.

Este esquema de regulacion fue impulsado desde la sociedad civil y cuenta con el
aval de los partidos politicos, los cuales tienen la facultad exclusiva de establecer
la temporalidad y localizacién donde se implementan los proyectos del PAT. Es
necesario reconocer que cada vez es mayor la demanda ciudadana por
informacién precisa y comprobable de los partidos politicos, tanto de sus recursos
como de los resultados; que es un derecho fundamental para la ciudadania y una
obligacidn de los partidos politicos.

Por ello, el gasto programado se fundamenta en la rendicién de cuentas como un
“elemento central de la democracia en México, vinculada a las organizaciones de la
sociedad civil, ya que promueve la transparencia, honestidad, iguaidad de género
eficiencia y eficacia.
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Partido del Trabajo
“Todo el Poder al Pueblo”

ALCANCE

Los PAT de los partidos deben representar una herramienta para elaborar los
proyectos que integren cada PAT, correspondiente a la aplicacién del recurso
destinado a las “Actividades Especificas” y el de la “Capacitacién, Promocion y

Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres”.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)
La elaboracidn del presente PAT implicé detectar problematicas que seréan
atendidas, mediante proyectos integrados por actividades ordenadas vy

encaminadas a un fin.
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Partido del Trabajo
“Todo el Poder al Pueblo”
Protpana Anial 0e Trabaio

Actividades Especificas

romedio de las
Impresion de las Publicacién personas que
Trimestrales sobre, a través de ‘ leyeron la
los cuales se difundan| 10,000 Usuarios o
1 | materiales o contenidos que , publicacion
. o finales
promuevan la vida democratica
y la cultura politica, o
considerando %=_TPI = X100
UF

TPI: Total de publicaciones impresas

UF: Usuario Final

Ver: (Anexo1)
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Partido del Trabajo
“Todo el Poder al Pueblo”

Actividades de Capacitacién, Promocién y desarrollo del

Liderazgo Politico de las Mujeres

Cursos de Capacitacion sobre Promedio de Ilas

Disminucién de las brechas de personas que leyeron
’ desigualdad entre mujeres y 500 Usuarios la publicacién

hombres a fin de garantizar el finales

pleno reconocimiento, goce y %=_APC = X100

ejercicio UF

APC: Asistentes por Curso
UF: Usuario Final

Ver: (Anexo2)
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Partido del Trabajo

Programa Anual de Trabajo
Actividades Especificas

Anexo 1

Financiamiento Publico para Actividades Orfinarias $ 5,239,906.53
Financiamiento Publico para Actividades Especificas $ 141,218.07
2% del Financiamiento Ordinario para las Actividades Especificas $ 104,798.13 Febrero de 2015

Financiamiento Publico
para Actividades 11,768.17 11,768.17 | 11,768.17 11,768.17 11,768.17 11,768.17 11,768.17 11,768.17 11,768.17 11,768.17 11,768.17 11,768.17

Especificas

2% del Financiamiento
Ordinario paralas
Actividades Especificas

8,733.18 8,733.18 8,733.18 8,733.18 8,733.18 8,733.18 8,733.18 8,733.18 8,733.18 8,733.18 8,733.18 8,733.18

Impresién de Tareas
Editoriales, de manera 61,504.05
trimestral

61,504.05

$ 246,016.20

12300.8101

o Encargada del



|+ Comité Ejecutivo Estatal

FOLIO: PVEM/SF/005/2015
Villahermosa, Tabasco. A 27 de Febrero del 2015.

P
Consejo General del INE
C.P.C. Alfredo Cristalinas Kaulitz

Encargado de La Unidad Técnica de Fiscalizacion del INE
Presente:

Para dar cumplimiento con lo establecido en el reglamento de fiscalizacion en su
articulo 163, me permito hacerle entrega del PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
GASTO PROGRAMADO para 2015.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludo cordialmente.

ATENTAMENTE

ECiIiEB2BgibDy
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZAGIO
9 TABASCO

CP. MIGUEL ARMANDQ VELEZ MIER Y CONCHA
SECRETARIO DE FINANZAS DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DE
TABASCO

C.c.p. Archivo
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PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO




~ Comité Ejecutivo Estatal

DESARROLLO
POLITICO DE LAS
MUJERES




» Comité Ejecutivo Estatal
' DIAGNOSTICO

UNO DE LOS PRINCIPALES RETOS EN MEXICO ES LOGRAR LA EQUIDAD DE
GENERO EN ESTRUCTURAS DE GOBIERNOS Y EN LAS TOMAS DE DESICIONES.

EN LOS ULTIMOS ANOS LAS MUJERES HAN EJERCIDO SUS DERECHOS AL
ASUMIR RESPONSABILIDADES QUE INVOLUCRAN EL RUMBO DE SUS
COMUNIDADES, HAN ACCEDIDO A ESPACIOS Y CARGOS DE ALTA DIRECCION ASI
COMO A PODERES EJECUTIVOS.

ALGUNOS PAISES SE EMPIEZAN A DAR PROPUESTAS PARA IMPULSAR
i

\ CARGOS DE PODERES DE ELECCION Y REPRESENTATIVIDAD.

—QUE LAS MUJERES DESTACAN POR ENCABEZAR DEMANDAS SOCIALES Y
GESTIONAR MEJORES SERVICIOS. SIN EMBARGO A PESAR DE TODO, LAS




» Comité Ejecutivo Estatal

(VERDER

MUJERES REGISTRAN SOLO EL 3.8 POR CIENTO DE PARTICIPACION EN LOS
GOBIERNOS LO QUE SIGNIFICA QUE NO OBSTANTE EL IMPULSO DADO A LA
IGUALDAD Y EQUIDAD CON LAS RECIENTES REFORMAS SIGUE EXISTIENDO UNA
CULTURA QUE DISCRIMINA Y ATENTA CONTRA SU DECISION DE ASUMIR
CANDIDATURAS.

POR ESO FORTALECER LOS LIDERAZGOS DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES EN EL AMBITO LOCAL SE TORNA UNA MEDIDA INDISPENSABLE.




» Comité Ejecutivo Estatal
" OBJETIVO

« DESARROLLAR Y FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO Y
PARTICIPACION POLITICA EN MUJERES DE LOS 17 MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO QUE ASEGUREN UNA PARTICIPACION CUALITATIVA EN LOS
PROCESOS POLITICOS DEL AMBITO LOCAL.

META

* QUE LAS MUJERES SIMPATIZANTES Y MILITANTES DEL PARTIDO CONOZCAN
SUS DERECHOS, OBLIGACIONES Y RECONOZCAN SUS POTENCIALES PARA
PARTICIPAR EN EL AMBITO PUBLICO LOCAL.




» Comité Ejecutivo Estatal

ESTRATEGIAS

e IMPLEMENTAR PLATICAS EN LOS 17 MUNICIPIOS QUE CONTEMPLAN EL
ESTADO DE TABASCO EN LOS COMITES MUNICIPALES QUE PERMITA
POSICIONAR EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES ENTRE LAS

-SIMPATIZANTES Y MILITANTES DEL PARTIDO EN EL ESTADO.

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES MUNICIPIO FECHA DE EJECUCCION RESPONSABLE PRESUPUESTO
TALLERES

(1102) BALANCAN MARZO SECRETARIA DE LA MUJER 6,545.67
TALLERES

(1102) CARDENAS MARZO SECRETARIA DE LA MUJER 6,5645.67
TALLERES

(1102) CENTLA ABRIL SECRETARIA DE LA MUJER 6,545.67
TALLERES

(1102) CENTRO ABRIL SECRETARIA DE LA MUJER 6,5645.67

I )
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SECRETARIA DE LA MUJER 6,5645.67
(1102) CUNDUACAN MAYO SECRETARIA DE LA MUJER 6,545.67
TALLERES
(1102) EMILIANO ZAPATA | JUNIO SECRETARIA DE LA MUJER 6,545.67
TALLERES
(1102) HUIMANGUILLO JUNIO SECRETARIA DE LA MUJER 6,545.67
TALLERES
(1102) JALAPA JULIO SECRETARIA DE LA MUJER 6,5645.67
TALLERES
(1102) JALPA DE MENDEZ |JULIO SECRETARIA DE LA MUJER 6,5645.67
TALLERES
(1102) JONUTA AGOSTO SECRETARIA DE LA MUJER 6,545.67
TALLERES
(1102) MACUSPANA AGOSTO SECRETARIA DE LA MUJER 6,545.67
TALLERES
(1102) NACAJUCA SEPTIEMBRE SECRETARIA DE LA MUJER 6,545.67
et TALLERES
.,(llQ2)».\% PARAISO SEPTIEMBRE SECRETARIA DE LA MUJER 6,545.67
; 3
5t LERES
Paw TACOTALPA OCTUBRE SECRETARIA DE LA MUJER 6,545.67

L
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3 Cqmj,}'é Ejecumy\&wgétatal SECRETARIA DE LA MUJER 6,545.67

(1102) ‘:‘ TENOSIQUE NOVIEMBRE SECRETARIA DE LA MUJER 6,545.67




| Comité Ejecutivo Estatal

INDICADOR

Concepto/denominacién

LIDERAZGO POLITCO DE LAS MUJERES

Objetivo del indicador

INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES SIMPATIZANTES Y
MILITANTES DEL PARTIDO EN EL AMBITO PUBLICO

Meta que cumple el
indicador

Incrementar en un 15%, Ia proporcién de mujeres presentes en cargos de alta
direccién en la politica (con relacién al total de mujeres objeto del proyecto).

Unidad de medida

Porcentaje

Definicién del objeto de
medicién

Mujeres aspirantes a cargos de alta direccién en la politica

Periodo

De marzo a noviembre del afio en curso

Variables

D% MDP= Incremento del porcentaje de mujeres presentes en cargos de alta
direccion en la politica

TMM=Total de mujeres objeto del proyecto.

MDPI=Numero de mujeres en cargos de alta direccién en la politica al inicio del
proyecto.

MDPF=Numero de mujeres en cargos de alta direccidén en la politica al término
del proyecto.

Método de calculo
utilizado

& (MDPF - MDPI )6 D%MDP = ¢& TMM ~&’100

TMM= 230 MDPI= 100 MDPF=195

s,

=




Eiecuti

2¢195-100)6 D%MDP =g 230 +&"100

D%MDP= 41.30

Tipo Cuantitativo
Dimension Fortalecimiento de capacidades
Frecuencia Anual

Diagnéstico de la
situacién inicial

Numero de mujeres en cargos de alta direccién en la politica

SECRETARIO DE FINANZAS

ATENTAMENTE

CP. MIGUEL ARMANDO VELEZ MIER Y CONCHA
L COMITE EJECUTIVO ESTATAL DE TABASC

o ‘



ACTIVIDADES
ESPECIFICAS
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» Comité Ejecutivo Estatal

FECHA DE
ACTIVIDADES EJECUCCION RESPONSABLE OBJETIVO PRESUPUESTO
TAREAS EDITORIALES | ABRIL SECRETARIA DE FINANZAS | DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES DEL CEE 48,706.36
TAREAS EDITORIALES {JULIO SECRETARIA DE FINANZAS | DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES DEL CEE 48,706.36
TAREAS EDITORIALES | OCTUBRE SECRETARIA DE FINANZAS | DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES DEL CEE 48,706.36
TAREAS EDITORIALES | DICIEMBRE SECRETARIA DE FINANZAS | DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES DEL CEE 48,706.36

SECRETARIO DE FINANZAS DEL

ATENTAMENTE

CP. MIGUEL ARMA

) VELEZ MIER Y CONCHA

MITE EJECUTIVO ESTATAL DE TABASCO




i R R A

Oficio No. CEMC/TES/012/2015

Consejo General del INE

C.P.C. Alfredo Cristalinas Kaulitz

Encargado de La Unidad Técnica de Fiscalizacién del INE
Presente:

Para dar cumplimiento al articulo 170 numeral 1, del Reglamento de Fiscalizacién del INE,
respecto de los avisos a la Unidad Técnica de Fiscalizacién y al Consejo General del INE,
vengo en tiempo y forma a informar lo siguiente:

Por este conducto les presento el Programa Anual de Trabajo de Actividades Especificas
correspondientes al Ao 2015,

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

INE

instituto Nacionat Blectoral

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

RRO PUC ORTIZ R 2\59 F’E(B\ an
isién Operativa Estatal _ ECIEID
CION
)

UNIDAD TECNICA DE FISCALIZA
TABASCO

Yoo Prenendo Ramie

rmo Torres Lopez

Centeno Alamilla : 0 L\§
P

¢

e

Direccion Calle Leén Alejo Torres N° 205
Esq. Aureliano Colorado, Col. Municipal.
Villahermosa, Tabasco. C.P. 86090

Tel: 01(993) 3-14-12-01

| /| POR Tabaseo
-4 EN MOVIMIENTO

www. movimientociudadane.org.mx




MOVIMIENTO CIUDADANG | 2015

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015

MOVIMIENTO
CIUDADANOC

Comiston Operativa Estatal
RFC: MCI990630JR7

Calle Leon Alejo Torres No 205
Esq Aurehano Colorado
Col Mumicipal Villahermosa

Dom. Calle Le6n Alejo Torres 205 Esq. Aureliano Colorado, Col. Municipal Vﬂlahmosa Centro Ta. P.8 .0
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MOVIMIENTO CIUDADANO {2015

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2015

LA CIUDADANIA RECLAMA UN CAMBIO URGENTE; SU DEMANDA SE EXPRESA EN UNA CRECIENTE
MOVILIZACION SOCIAL A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES Y MEDIOS DE COMUNICACION, EN
TODO ESPACIO PUBLICO SE CUESTIONAN LA EFICACIA DE LAS INSTITUCIONES, EL DESEMPENO
GUBERNAMENTAL Y EL EJERCICIO DEL PODER PUBLICO EN GENERAL.

EN ESTE TENOR CONVOCAMOS AL PUEBLO MEXICANO A INCORPORARSE A ESTE MOVIMIENTO DE
VOCACION INCLUYENTE PARA DEFENDER SUS DERECHOS, PARA LLEVAR A CABO UNA PACIFICA,
PERO AGIL REVOLUCION DE LAS CONCIENCIAS, DE ALCANCES HISTORICQS, PARA RECONSTRUIR LA
NACION DESDE SUS CIMIENTOS, PARA HACER REALIDAD LA LIBERTAD, LA FRATERNIDAD, LA

-JUSTICIA'Y LA DEMOSCRACIA.

MOVIMIENTO CIUDADANO ES UNA VIA DE ACCESO DIRECTO DE CIUDADANOS Y CIUDADANAS AL
EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS FUNDAMENTALES; SON PRECISAMENTE LOS CIUDADANOS
LOS QUE LE DAN SIGNIFICADO Y SENTIDO POLITICO.

MOVIMIENTO CIUDADANO SE MANIFIESTA POR LA LIBRE MANIFESTACION DE LAS IDEAS Y EL
RESPETO A LA DIFERENCIA DE LAS PERSONAS COMO BASE DE UNA CONVIVENCIA CIVILIZADA Y DEL
DESARROLLO DEMOCRATICO DE LA SOCIEDAD. TOMA PARTIDO POR UNA POLITICA SIN
SIMULACION Ni ENGANO, QUE SEA ESPERANZA DE CAMBIO, INCLUSION Y PROGRESO; POR UNA
FORMA DE HACER POLITICA QUE GARANTICE LA PARTICIPACION CIUDADANA, 1A IGUALDAD DE
GENERO, QUE FACILITE EL ACCESO A LA IMPARTISION DE JUSTICIA, EVITE LA IMPUNIDAD Y LA
CORRUPCION Y PROPICIE LA PAZ Y LA ESTABILIDAD SOCIAL

PARA CONSOLIDAR UN REGIMEN INDISCUTIBLEMENTE DEMOCRATICO, LA DEMOCRACIA DEBE
MANIFESTARSE EN TODAS SUS MODALIDADES: DIRECTA, PARTICIPATIVA, PARITARIA Y PLURALISTA

ESTE ES EL ANIMO CON EL QUE SE PRESENTA EN ESTA OCASION EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2015 EN EL QUE SE DESGLOSA LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE DIFUNDIR A TODOS
NUESTROS SIMPATIZANTES Y MILITANTES EN EL ESTADO, LAS COSAS MAS RELEVANTES DE
NUESTRAS ACCIONES A NIVEL NACIONAL, AS| COMO DARLES INFORMACION DE SITUACIONES QUE
ESTAMOS VIVIENDO EN NUESTRO PAIS, Y ASI MANTENER INFORMADOS DE NUESTRAS ACCIONES
DE MANERA SENCILLA Y COMPRENSIBLE.

Dom. Ce Ledn Alejo Torres 205 Esq. Aureliano Colorado, Col. icipal Villahemosa Centro Tab. C.P.890 el. '141201
Pagina 1



PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO "ACTIVIDADES ESPECIFICAS"
PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015

MOVIMIENTO CIUDADANO

12

CONCEPTO

FINANCIAMIENTO PUBLICO

2 % APORT. ACT. ORDIN.

PUBLICACION TRIMESTRAL

DISENO DE IMPRESION

GASTOS FINANCIERQS

$11,042.93
$8,278.69

$17.28

$11,042.93
$8,278.69

$17.28

$11,042.93
$8,278.69

$56,260.00
$2,900.00
$17.28

$11,042.93
$8,278.69

$17.28

CONCEPTO

FINANCIAMIENTO PUBLICO

2 % APORT. ACT. ORDIN.

PUBLICACION TRI

Pl:ﬁ. ASOL

AL NN | (A7 |

$11,042.93
$8,278.69

90630JR7

$17.28

$11,042.93
$8,278.69

$17.28

|

$11,042.93
$8,278.69

$56,260.00
$2,900.00
$17.28

$11,042.93
$8,278.69

$17.28

Calle Leon Alejo Torres No 205
Esq ‘Aurehiano Coloradg
Col Mumcipai Villahermosa
Tabasco C P 86090

—F
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO "ACTIVIDADES ESPECIFICAS"

PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015
MOVIMIENTO CIUDADANO

CONCEPTO
FINANCIAMIENTO PUBLICO | $11,042.93 $11,042.93
2 % APORT. ACT. ORDIN. $8,278.69 $8,278.69

$11,042.93 $11,042.93
$8,278.69 $8,278.69

PUBLICACION TRIMESTRAL
DISENO DE IMPRESION
GASTOS FINANCIEROS $17.28

$56,260.00
$2,900.00
$17.28 $17.28 $17.36

IMPRESION DE DIPTICOS
A COLOR
DISENO DE IMPRESION DIPTICOS

$51,272.00
$2,900.00

g Vo.Bo.
MOVIMIENTO ' ERMO TORRES LOPEZ

CIUDADANO COORDINADOR EN EL ESTADO

Comston Operativa Estatal
RFC: MCI990630JR7

Galle Leon Alejo Torves No 205.
Esq Aureliano Colorado

C.c.p. Archivo Col Municipal Villahetmosa

Yabasco G P 86090

C.c.p. Coordinacion Estatal.Lic. Guillermo Torres Lopez



Comité de Direccidn Estatal

TABASCO

OFICIO: NA/060/2015
ASUNTO: Entrega de PAT.

Villahermosa, Tabasco, 27 de Febrero de 2015.

C.P.C. ALFREDO CRISTALINAS KAULITZ
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD
DE FISCALIZACION DE LOS RECURSOS DE LOS
PARTIDOS POLITICOS

PRESENTE

Este Comité de Direccion Estatal del Partido Nueva Alianza de Tabasco; tiene bien
notificarle a través de la Coordinacién Ejecutiva Estatal de Finanzas, con respecto al cumpI|m|ento
del ordenamiento de la entrega del PAT 2015

Lo anterior con motivo de dar cumplimiento a la normatividad con la informacion,
agradeciendo su apreciable atencion, le reitero la seguridad de mi consideracién distinguida.

COMITE DE DIRECCION ESTATAL
TABASCO

S=e’P. ALMA MAYOLA WADE TRINIDAD
COORDINADORA EJECUTIVA ESTATL DE FINANZAS DEL
COMITE DE DIRECCION ESTATAL DE TABASCO

@6@

C/

- BariNa. 109 Col. del Bosque,

niiovaalianzatahacr~rn Arm



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
HERRAMIENTAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO
Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Herramientas para el empoderamiento de la mujer
3. NOMBRE DEL PROYECTO

B 1 Igualdad de oportunidades, integracion y no discriminacion
B 1.1Taller de liderazgo

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Empoderar a las mujeres para que participen plenamente en todos los sectores y a todos
los niveles de la actividad econémica y politica.

Impulsar la participacion economica y politica de los liderazgos femeninos del Nueva
Alianza,

Contribuir a fa generacién de propuestas con perspectiva de género, que respondan a la
ideologia de Nueva Alianza y que estas lleguen a tener incidencia en la vida econémica y
democratica del pais.

Metas: Estructurar grupos de 9 participantes en los 17 municipios para fortalecer y desarrollar
' habilidades de liderazgo e incidencia politica, a través de propuestas legislativas y
politicas publicas con perspectiva de género, pertinentes para las caracteristicas de cada
circunstancia regional.

Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar (153)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*153

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
1. Disefio de programa, elaboracién | Colectiva ciudad y género,
de materiales didacticos
2. Revision de contenidos Coordinacion  Ejecutiva Nacional de
Finanzas
3. Imparticion de talleres Colectiva ciudad y género,
4. Integracién de informe final Coordinacion  Ejecutiva Nacional de
Finanzas

Total $60,000.00




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 _
HERRAMIENTAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

5. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

MARZO 2015 ' MAYO 2015

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

[ > ESTATAL

Beneficios

Capacitar 153 mujeres, con conocimientos sobre perspectiva de género que puedan definir
estrategias que apoyen, dinamicen una cultura de igualdad, para aumentar la participacion de las
mujeres en las actividades econdmicas y politicas en los procesos de toma de decisiones del
partido en los congresos y gobiernos municipales.

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
2000 Herramientas para el empoderamiento
de la mujer
2100 lgualdad de oportunidades, integracion
y no discriminacion
2102 Talleres . ' $60,000.00

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Disefio de programa Marzo 2015
Elaboracién de materiales didacticos Marzo2015
Revision de contenidos Marzo 2015
Imparticion de talleres Marzo 2015
Elaboracion informe final Mayo 2015

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del rea de Finanzas: LCP Alma Mayola Wade Trinidad

Lider del Proyecto: Lic. Patricia Martinez Ferrer

Participantes en el Proyecto: Mta. Maria de Jestis Salas Marin




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
HERRAMIENTAS PARA EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas. LCP Alma Mayola Wade Trinidad

Participantes en el Proyecto: Mira. Maria de Jesus Salas Marin

10. JUSTIFICACION:

Ei taller se inscribe dentro de las acciones para transversal la perspectiva de género en materia economica y
de politica publica, asi como de fortalecer los liderazgos de mujeres de Nueva Alianza, para el desempefio de
sus cargos :

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

{ Carpeta de participantes,

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[ No | | ]

13. OBSERVACIONES:

| Ninguna

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el drea de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

(22

Lic. PatriciAartinez Ferrer

LCP. Alma Mayola Wade Trinidad

Coordinadora Ejecutiva Estatal de Finanzas

Villahermosa, Tabasco a 27 de febrero de 2015.

COORDINACION EJECUTIVA DE FINANZAS
COMITE DE DIRECCION ESTATAL
TABASCO



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
LA MUJER Y TOMA DE DECISIONES EN EL AMBITO LOCAL

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT

La mujer y toma de decisiones en el ambito local
3. NOMBRE DEL PROYECTO

B 1 Integracion de la mujer en la agenda pablica
B 1.1Taller de Inclusion de la mujer en la politica

4, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos:

Erradicar todas las formas de discriminacion contra las mujeres en los ambitos de la vida
social, economica, politica y cultural, promoviendo su plena participacion en las
estructuras de poder y toma de decisiones, en igualdad de oportunidades con los
hombres.

Impulsar el fortalecimiento de los liderazgos de mujeres integrantes de los partidos
politicos, proporcionando herramientas para impulsar una participacion politica activa en
el ambito local.

Metas:

Estructurar grupos de 6 para fortalecer a las mujeres en el estado, desarrollar habilidades
para construir una base de conocimiento e intercambio de experiencias, apoyandola con
lecciones en materia de participacion y liderazgo politico de las mujeres; ia planificacion y -
gestion con enfoque de género en el ambito local; fortalecer el conocimiento y las
capacidades locales y nacionales en materia de gestion con enfoque de género, fomentar
y propiciar la formulacion de politicas publicas para mejorar la gobernabilidad con enfoque
de género en el &mbito local.

Indicadores:

Dimensién: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

| Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacién Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar (120)

PC= Poblacién capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*120

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO

PRESUPUESTAL

1. Disefio de programa, elaboracion | Colectiva ciudad y género,
de materiales didacticos




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
LA MUJER Y TOMA DE DECISIONES EN EL AMBITO LOCAL

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
2. Revision de contenidos Coordinacion  Ejecutiva  Nacional de
Finanzas

3. Imparticion de talleres Colectiva ciudad y género,
4. Integracion de informe final Coordinacion ~ Ejecutiva  Nacional de

' Finanzas

Total $59,207.28

5. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

SEPTIEMBRE 2015 DIClEMBVR'E 2015

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance

[ > ESTATAL ]

Beneficios

Capacitar 120 mujeres, como instrumento poderoso para el fortalecimiento de la participacion
Politica y un punto de encuentro para la reflexion y la transformacion de las mujeres para la
superacion de las desigualdades de género.

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO

2000 La mujer y toma de decisiones en el
ambito local

2100 Integracion de la mujer en la agenda
publica

2102 Taller de Inclusién de la mujer en la $59,207.28
politica

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Disefio de programa Septiembre 2015
Elaboracion de materiales didacticos _| Septiembre2015
Revision de contenidos Octubre 2015
Imparticion de talleres Noviembre 2015
Elaboracion informe final “Diciembre 2015




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
LA MUJERY TOMA DE DECISIONES EN EL AMBITO LOCAL

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: LCP Alma Mayola Wade Trinidad

Lider del Proyecto: Lic. Patricia Martinez Ferrer

Participantes en el Proyecto: Mtra. Leticia Gutiérrez Corona

Responsables del Control y Seguimiento

Del 4rea de Finanzas: LCP Alma Mayola Wade Trinidad

Participantes en el Proyecto: Mtra. Leticia Gutiérrez Corona

10. JUSTIFICACION:

El taller se inscribe dentro de las acciones para transversal la perspectiva de género en materia econémica y
de politica publica, asi como de fortalecer los liderazgos de mujeres de Nueva Alianza, para el desempefio de
SUs cargos i

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Carpeta de participantes,

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

]No

13. OBSERVACIONES:

[ Ninguna

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el 4rea de Finanzas: Por el area de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

L.CP. Aima Mayola Wade Trinidad

Coordinadora Ejecutiva Estatal de Finanzas

aliarzs

COORDINACION JEUT!A DE FINANZAS
COMITE DE DIRECCION ESTATA!

AMasAa



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO

Nueva Alianza

2. NOMBRE DEL PAT
Actividades Especificas

3. NOMBRE DEL PROYECTO
A 1 Educacion, Capacitacion Politica y Fortalecimiento de la Democracia.
A 1.1 Taller de Fortalecimiento en el ambito politico.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos:

Entender los patrones culturales que dan origen a las identidades de género, organizacion,
Capacitacion politica y accidn politica. asi como analizar alternativas de deconstruccion —
construccion, que permita reflexionar y comprender prejuicios, estereotipos y mitos, a fin de
establecer las bases para relaciones igualitarias que se reflejen en el fortalecimiento de los
liderazgos que participan en Nueva Alianza

Metas:

Estructurar grupos de 15 participantes en el estado para fortalecer y desarrollar habilidades de
liderazgo politico '

Indicadores:

Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacién programada a capacitar (15)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las
listas de asistencia)

PB=PC/PPC*15

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
1. Disefio de programa, elaboracién de | Proveedor
materiales didacticos
2. Revision de contenidos Coordinacion Ejecutiva Nacional de Finanzas
3. Imparticion de talleres Proveedor
4. Integracion de informe Coordinacién Ejecutiva Nacional de Finanzas

100,803.24




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

5. PERIODO DE REALIZACION
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Enero 2015 Diciembre 2015

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
| > Estatal | | |

Beneficios
Capacitar 210 personas, que desarrollen habilidades de liderazgo politico en los patrones culturales que
den origen a la organizacion capacitacion, accién y liderazgo politico en Nueva Alianza

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO
1000 Actividades Especificas
1100 Educacién, Capacitacion  Politica y
Fortalecimiento de la Democracia.
1102 Talleres $100,803.24

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO
Actividad Fechas
Imparticion de talleres Enero — noviembre 2015
Elaboracion informe final Diciembre 2015

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:

Del area de Finanzas: LCP. Alma Mayola Wade Trinidad
Lider del Proyecto: Mira. Maria Guadalupe Molina Zurita
Participantes en el Proyecto: Lic. Felipe Ismael Lopez Ortega

Responsables del Control y Seguimiento

Del area de Finanzas: LCP Alma Mayola Wade Trinidad
Participantes en el Proyecto: Lic. Felipe Ismael Lopez Ortega




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

10. JUSTIFICACION:

El taller se inscribe dentro de las acciones para transversalidad la perspectiva de género, e implica la comprension
de los elementos a través de los cuales se constituyen las identidades sexo genéricas, a fin de poder construir
nuevas relaciones igualitarias

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:

| Campeta de participantes

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[ No

13. OBSERVACIONES:

| Ninguna

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el area de Finanzas: Por el Area Secretaria General

LCP. Alma Mayola Wade Trinidad

Coordinador

Villahermosa, Tabasco a 27 Febrero de 2015.

aliafiZa]
COORDINACION EJECUTIVA DE FINANZAS

COMITE DE DIRECCION ESTATAL
TABASCO



Comité Ejecutivo Estatal
Tabosco

l.a esperanza de MEXICO

Villahermbsa, Tabasco a 26 de febrero de 2015

Oficio No. MORENA/TABASCO/SF/006/2015

C.P.C. Alfredo Kristalinas Kaulitz
Encargado de la Unidad Técnica de Fiscalizacién del INE
Presente

Por este medio me permito enviar a usted el Programa Anual de Trabajo para la ejecucién
de las Actividades Especificas asi como también la Capacitacién, Promocién y el Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres a realizarse en el ejercicio 2015, que seran llevadas a
cabo por el Comité Ejecutivo Estatal Tabasco.

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano su atencidén, me despido.

ATENTAME]

R.

- D
écch
UNIDAD ¥ ABAS

C.c.p. LCP Wilber Centeno Alamilla — Enlace de la Unidad Técnica de Fiscalizacién del INE, en Tabasco — Para su conocimiento. S
Archivo/Minutario

Calle Sindicato Agrario No. 109, Col. L6pez Mateos, Villahermosa Tabasco, Tel. 312-01-18



- Een a Comité Ejecutivo Estatal . Tabasco

La esperanza de México

Determinacion del Financiamiento a utilizar para Actividades Especificas y
Desarrollo del Liderazgo de la Mujer

Financiamiento Publico 2015 Acue_rdo del Consejo Estatal del IEPCT
CE/20157/014 del dia 22 de enero de 2015

Actividades Especificas 60,696.97

29 Firi Pub Ordinario 26,976.43

Segtin-articulo 72 numeral 1, fraccién | inciso (d, inciso {e, fraccién Ili inciso (a
de {a Ley Electoral y de Partidos Politicos del Estado de Tabasco




m 0 re n a N : Comit§ Ejecutivo Estatal Tabasco

La esperanza de México

Programa Anual de Capacitacién, Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 2015

Monto a Ejercer 3% Fin Pub: 40,464.65

Taller "Por una mayor ptkzipaclén Pol

litica
de |as Mujeres” : ) 3,500.00 3500001 3500001 3500.00| 350000 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,546.46 35,046.46
Eventos de Capacitaclén por el Dia .
Internacional ‘de la Mujer ) 2,500,00 2,500.00

Conmemoracion del Dfa Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
1 8o

3,500.00 | 3,500.00 | 3500.00] 3,500.00] 3,500.00] 3500.00] 6,000.00

40,046.46

o
|7+ A L &

Ssberanza de México |
reeRITE EJECUTIVO ESTATAL :
b TABASCO

Ry




Comite Ejecutive Estatal Tabasco

morena

La esperanza de México
Programa Anual de Actividades Especificas 2015

Presupuesto a EJercer en Act Esp: 87,673.40

Cursos de Capacitacion para la Mayor
Participacion Politica de los Cludadanos
Temas Diversos

8,700.00 | 8700.00 8,700.00 8,700.00 8,700.00 8,70'9.00 8,700.00 87,000.00

8,700,00 8,700.00 | 8,700.00

8,700.00 8,700.00 87,000,00

- - 8,700.00 8,700.00 | 8,700.00 8,700.00 | 8,700.00 8,700,00 8,700.00 |  8,700.00

Temas para la promocién de |a Particlpacién de |a Cludadanfa en el quehacer Politico de |a Reglén.

T OTAT A
UTIVO ESTATAL
)

AN e
Dra, Miria W S PARARCO
Secretaria de papras del CEETaba__;m,,, . R Bad S .. e
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INTRODUCCION

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Politicos en sus articulos 41 numeral 1,
inciso h); 43 numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) fracciones IV y V e inciso ¢}
fraccién I; asi como en el Art. 170 numerales 1y 2 del Reglamento de Fiscalizacion vigente, se
elabora el presente PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) del Gasto Programado para el ejercicio
2015.

Considerando que las actividades del presente afio son fundamentalmente electorales, y que
en base a los resultados que se obtengan en los comicios del mes de junio se determinara la
permanencia como Partido Politico Nacional de Encuentro Social, hemos programado en dos
etapas las actividades de capacitacién, tanto especificas como de mujeres, por lo que la
primera comprenderia del mes de febrero al mes de junio y la segunda, en el mejor de los
casos, corresponderia de julio a diciembre del afio en curso.

En ambos casos, deseamos continuar, mediante estos trabajos, nuestro propésito
fundamental de ayudar a construir un México Libre, con Justicia, Dignidad e Integridad, en
base a la institucién familiar.



OBIJETIVOS

- Cumplir con lo dispuesto en el articulo Art. 170 numerales 1 y 2 del Reglamento de
Fiscalizacién vigente, para elabora el PLAN ANUAL DE TRABAIO (PAT) del Gasto
Programado para el ejercicio 2015.

- Aplicar los recursos publicos que se otorgan para las actividades especificas y
capacitacion de liderazgo politico de la mujer.

- Llevar a cabo la publicacién de libros, revistas, folletos y todo tipo de trabajos
editoriales que sirvan para difundir la ideologia partidista, asi como los avances que
como Partido Politico Estatal se obtengan.



\',: faseaBirl

ALCANCE

El alcance del Programa Anual de Trabajo 2015 es, por supuesto, de caracter Estatal, ya que
las acciones que se lleven a cabo y los resultados que se obtengan de cada una de ellas,
deberan ser de impacto vital para las personas que deseen conocer que es Encuentro Social,
incluyendo a todos los hombres, mujeres, jévenes y personas mayores; deportistas de alto
rendimiento o con algun tipo de discapacidad; integrantes de los diversos grupos sociales y a
todos los ciudadanos mexicanos que tengan el mismo objetivo que nosotros de transformar
a México con Libertad, Justicia, Dignidad e Integridad.



(—

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015

Al.1 Cursos

IVIDADES ESPECIFICAS

Capacitaciones en los 17 Municipios, previos a los
trabajos electorales, con el objeto de posicionar la
Ideologia politica del Partido y los Documentos Basicos,
para que toda la ciudadania conozca que es Encuentro
Social y el porqué de su existencia como Partido
Politico.

CRONOGRAMA ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CALENDARIZACION DE EJECUCION DE PROGRAMAS Y/O

N PROGRAMAS Y/O PROYECTOS PROYECTOS
Marzo Abril Mayo
16 al 31 1al30 1al31
Al Educacion y Capacitacion
Politica
a.ll Cursos
a.l.l1 Programacion
a.1.1.2 Imparticién
a.1.1.3 Andlisis y Resultados




CAPACITACION DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUIJERES

Capacitacidn Capacitacién para la participacién de las Mujeres en

el desarrollo de las comunidades de Tabasco.

CRONOGRAMA DE CAPACITACION, DE LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES.

N° PROGRAMAS Y/O CALENDARIZACION DE EJECUCION DE PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS PROYECTOS
Marz | Abril | May | Juni | Juli | Agos | Sep | Oct | Nov. | Dic.
o 0 0 o to t. .

Al Educacion y

Capacitacion

Politica

al.il Cursos
a.l.l1. "
1 Programacion
;'1'1' Imparticién
a.l.1. Analisis y
3 Resultados
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encuentro
social

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO

[ Partido Encuentro Social

2.- NOMBRE DEL PAT

A) Actividades Especificas

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Proyecto Niimero 1
Rubro Al Educacién y Capacitacion Politica
Nombre Capacitaciones en los 17 municipios

4. OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO.

. Posicionar la ideologia politica del Partido, los Documentos Basicos y la
Objetivos
Plataforma Electoral.
Que el 100% de las dirigencias municipales, militantes y simpatizantes,
Meta obtengan las herramientas politicas e ideoldgicas necesarias para los
trabajos inherentes al Partido.
Participacion de dirigentes municipales, hombres y mujeres, asi como la
- participaciéon de militantes, hombres y mujeres al final de los cursos
impartidos.
1.- PDMH=PDMH / TPDM x 100
Indicadores 2.- PDMM=PDMM / TPDM x 100
3.- PMiH =PMiH / TMix 100
4.- PMiM =PMiM / TMix 100
P = Participantes; H = Hombres; M = Mujeres; DM = Dirigencia
Municipal; Mi = Militantes; T = Total




5. ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACCION

ID Proyecto

Actividades

A.1.1 Capacitaciones
en los 17 municipios

Cursos previos a los trabajos electorales, con el objeto de
posicionar la ideologia politica del Partido, los Documentos Basicos
y la Plataforma Electoral, entre las dirigencias municipales,
militantes y simpatizantes, dotandoles con ello de las herramientas
politicas e ideolégicas necesarias para los trabajos inherentes del
Partido.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

01 de Marzo del 2015 30 de Mayo del 2015

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO

ALCANCE BENEFICIOS
Que las Dirigencias Municipales, Regionales y los militantes,
Estatal conozcan la ideologia, los Documentos Bdsicos y la Plataforma

Electoral de Encuentro Social.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Capitulo | Concepto | Partida | Monto del Presupuesto Programado
Aprobado para el proyecto
1000
1100
Objeto del
Gasto 1101 S 60,696..00
S 60,696.00
ANEXO Facturas especificas de cada uno de los conceptos como
Capacitacién S ; Hospedaje $ y Alimentos $

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

ACTIVIDAD

MARZO ABRIL MAYO

Preparaciény
Programacion

Imparticién de
Cursos

16 AL 31 1al30 1AL15 16 al 31

Evaluacién de los




cursos por
municipio

Asesorias, mediante
videoconferencia,
para la aplicacién de
lo aprendido en
cada uno de los
estados

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO

A) Responsables de la Organizacién y Ejecucion

Area Responsable

Coordinacién de Administracién y Finanzas Alfredo Acosta Gonzalez

Fundacion de Investigacién, Capacitacion y
Formacion Politica

B) Responsabies Control y Seguimiento

Area Responsable

Coordinaciéon de Administracion y Finanzas Alfredo Acosta Gonzalez

Fundacién de Investigacion, Capacitacion y
Formacion Politica

11.  JUSTIFICACION

Se consideré la necesidad de programar este curso, porque en los acercamientos con las
dirigencias municipales se detecté que no se tiene conocimiento pleno de lo que es
Encuentro Social y por supuesto de sus Documentos Basicos y mucho menos de su
Plataforma Electoral, motivado fundamentalmente porque se trata de un nuevo Partido
Nacional y porque las personas que ostentan los cargos de dirigencia son ciudadanos que
tiene poca o nula participacion en actividades partidistas y requieren ser orientados y
capacitados en los fundamentos del partido.

Fundacién de Investigacion, Capacitaciéon Y
y Formacién Politica

10
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

1. PARTIDO POLITICO

| Partido Encuentro Social

2.- NOMBRE DEL PAT

B) CAPACITACION DE LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

3. NOMBRE DEL PROYECTO

Proyecto Niumero 2

Rubro B1 CAPACITACION DEL LIDERAZGO POLITICO DE LA MUJER

Nombre CAPACITACION PARA LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN FEL
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES DE TABASCO.

4. OBIETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL  PROYECTO.

Desarrollar las habilidades y liderazgo de las mujeres en el ambito

Objetivos - .
politico y social.
Que el 100% de las dirigencias municipales, militantes y simpatizantes,
Meta obtengan las herramientas politicas e ideolégicas necesarias para los

trabajos inherentes al Partido.

Indicadores

Participacién de dirigentes municipales, hombres y mujeres, asi como la
participacion de militantes, hombres y mujeres al final de los cursos
impartidos.

1.- PDMH=PDMH / TPDM x 100
2.- PDMM=PDMM /TPDM x 100
3.- PMiH =PMiH / TMix 100

4.- PMiM =PMiM / TMix 100

P = Participantes; H = Hombres; M = Mujeres; DM = Dirigencia
Municipal; Mi = Militantes; T = Total

11



5. ACTIVIDADES Y LINEAS DE ACCION

ID Proyecto

Actividades

B.1.1 Capacitacién
para la participacion
de las mujeres en el
desarrollo de las
comunidades de
tabasco.

Capacitaciones y talleres, con el objeto de desarrollar las
habilidades y liderazgo de las mujeres en el ambito politico y social.
Y de esta forma surjan cuadros competitivos.

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

01 de Marzo del 2015 30 de Mayo del 2015

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO

ALCANCE BENEFICIOS
Que las Dirigencias Municipales, Regionales y los militantes,
Estatal conozcan la ideologia, los Documentos Basicos y la Plataforma

Electoral de Encuentro Social.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

Capitulo | Concepto | Partida | Monto del Presupuesto Programado
Aprobado para el proyecto
2000
2100
Objeto del
Gasto 2101 S 40,464.00
S 40,464.00
ANEXO Facturas especificas de cada uno de los conceptos como
Capacitaciéon $ ; Hospedaje $ y Alimentos $

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO.

ACTIVIDAD

MARZO ABRIL MAYO

Preparaciony
Programacion

Imparticion de
Cursos

16 AL31 1al30 1AL15 16 al 31

12



Evaluacion de los
cursos por estado

Asesorias, mediante
videoconferencia,
para la aplicacion de
lo aprendido en
cada uno de los
estados

10. RESPONSABLES DEL PROYECT O

A) Responsables de la Organizacién y Ejecucion

Area Responsable
Coordinaciéon de Administracion y Finanzas Alfredo Acosta Gonzélez
Coordinador de Movimientos Sectoriales Anamin Altonar Ramos

B) Responsables Control y Seguimiento

Area Responsable
Coordinacién de Administracion y Finanzas Alfredo Acosta Gonzélez
Fundacién de Investigacién, Capacitacién y Anamin Altonar Ramos
Formacion Politica

11.  JUSTIFICACION

Se consideré la necesidad de programar estas capacitaciones y talleres, porque se
detecto la necesidad de elevar los conocimientos, capacidades y destrezas de las mujeres
que integran Encuentro Social. Con la finalidad de que surjan cuadros competitivos y
ademas estas aspiren a cargos de participacién popular.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Alfredo Acost / Qnzx Anamin Altonar Ramos
Coordinacion dg Adminiskracion Fundacién de Investigacion, Capacitacién
Y Finanzas ‘ y Formacién Politica
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