
Comité Directivo Estatal 

Por México 

C.P.C Alfredo Cristalinas KauJi~~ 
Encargado del Despacho de la. tJíí1dad 
Técnica de Fisca!izacióll. 
Presente. 

': '''','' ' . 

Asunto: 

27 de Febrero de 2015 

Infonnar sobre los mecanismos 
utilizados para la Difusión de las 
Actividades ~specificas y las 
Actividades de ' Capacitación 
Promoción y DeSarrollo Político de 
las Mlij~res; que Realizara · el 
Comité. Directivo Estatal de SOllQr~ '. 
del pai1;i¿¡Q Ac~iótl ' Nacional en ,' el 
año2Ó15 . 

. :~- : 

... t=S;;,"~¡j~!:&;,~f~i;lIbií~ ~e~:¡~ . 
Nacional, durante el presente año, será mediante la página web http:j jwww.pan.org.mx. 
¡;:tppde se dará a conocer el contenido' de la.s Investigaciones desarrol1adl1s YJ~~ Actividades de 
T~yas Editoriales que se realicen. . . ':>' . 
S~~Q.!ro particular, reciba un cordial saludo. 

. ~ :'. 

Atentame:p,~~, ··········'··········· ' 

;~~~\ ... 
.... ~ Minerva López Tapia 
Tesorero del CDE PAN Sonora 

SÜ-'N{"\D~ l Jf\i, 

p'. 1 d 2 
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PAN 
\......JI' Comité Directivo Estatal 

Por México 

~ -:: .; ," .. :, '. . 

. <-" . 

e.p.e Alfredo Cristalinas Kaulitz 
Encargado del Despacho de la Unidad 
Técnica de Fiscalización. 
Presente. 

27 de febrero de 2015 

Asunto: Se presentan los Programas 
Anuales de Trabajo de 
Actividades Específicas, así 
como de Actividades de 
Capacitación, Promoción y 
Desarrollo , Politico de las 
Mujer~s 'del Pfutido Acción 
Nacional. 

.... :_ ~: .': i '.::: 

" - -. ; , 

. ~' ;':' -';';' <.=--,.;:. , .. >~->:<:\~:, :,' " o. ' , .: __ .- .. ... :: •. : '.'. 

:" .:'" 

~~, Programa Anual de Trabajo de las Actividades Especificas , así como del 
1$9grama '. Anual . de Trabajo .de . las Actividades de Capaci~cic)i;1.· ·· PrQmoción y 
Ll~~razgo Político de las Mujeres en medio impreso;an~*,a:r1clQ 'a.)áS actas 10 
si~~nte: . """' . 

. \ , :><',.' 

. . . : ' ·!ir~;~a;;;~:~~~~~~~I¡.ii~~Jetivos y metas. 
~ -\,~.~ . ." : ... , '.. 

,< ..... :: .",, -- .::. : 

Por 10 anterlormenteexpuesto a la , Unidad Técnica de Fiscalización de los 
. Recursos de los Partidos Políticos, atentamente solicito: 

Prime.ro.- Tenerme por presentado en tiempo y forma con la personalidad corila 
queme ostento en el,proemio del presente libelo, la información presentada. 

. ' 

. " . . Página 1 de2 
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Comité Directivo Estatal 

Segundo.- Previos Trámites de ley, emita recomendaciones, a, través de la 
Dirección GeneralCle la Unidad Técnica de Fiscalización de los Recursos de los 
Partidos PolitiGó~ del Instituto Nacional Electoral para efectos de la presentación 
de las notificaCiones a cumplir por parte del Partido Acción Nacional. 

. : . 

.'. Atentam:~nte ' c , ·. C·· ... . , ... " , .. ' , 

p' . t2deJ 
Blvd.Paseo Río Sonora #155,CoLP,royecto RíoSonora, Hermosillo, Sonora Te!. (662)28~40 
~ \IVWW;pansonora :org~mx @PANdelaGente 1} fPANdelaGe nte 



1. Partido Político: 

Partido Acción Nacional 

2. Nombre del PAT 

A) Actividades Específicas (A3) 

3. Nombre del proyecto 

2015-3/ Revista "Con Razon Con Vision" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Acción Nacional 

Número: 2015-3/ Revista "Con Razon Con Vision" 

Sub-Rubro: A3. Tareas editoriales 

Subclasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores delPrpyeéto 

Ejercicio: 2015 

Objetivos: lograr cambios en el comportamiento de la mujer con el propositO de mejorar las 
rel~ciones interpersonales entre todos los miembros de la empresa, lograndocondkiones 
políticas más satisfaCtorias. 

Metas: Capacitación trimestral p<tra las suscritas ala pubJicacionpara mantener una cercanía 
constante cón las mujeres, 

. '. ' . . ' . .' 

Indicadores: .· Capacitar. en Temas de Actividad (CTA); Fortalecerlas Habilidades Políticas de .la Mujer 
(FHPMI, Superación"ersonal de la Mujer (SPM) . ' . . 
'. .. . - . . , . . " . 

. la Revista '¡Con Razón Con Visión'~ es una publicación trimestral que pretende llegara las 
interesadas, para serinforrnadas yact:ualizadas en tenias de interés que permitan superarse, 
capacitarse y ayudar 'a .ótraspersonasensu vida diaria. . 

Oonde: 

Variable 

CTA 

, FHPM . 

SPM 

S.Periodóde t.eal.izaeión del prOyecto '.' 

Inicio: 

'. 6. Alcance y Benefieio,s del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Estatal 

, Beneficios y/o 
población beneficiada: 

Total de 10000 
Beneficiarios: 

7 •. ' Presupuesto Programado , 

Descripción Valor 

. . CapaciWenTemasdeActividad 

...... Fortalecer las Habilidádes de Políticas de la Muje 

. Superación Personáldela Mujer 

16-féb.-15 Fin: 15-dic.-15 
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2015-3/ Revista "Con Razon Con Vision" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

Capítulo A) Actividades Específicas (A3) 

Concepto A3. Tareas editoriales 

Partida Entregable / Proveedor 

1301 Diseño contenido, correceion de estilo, edicion, 
supervision de imprenta, e impresión 

Cantidad 

1 

Precio Unitario Total 

$510,400.00 $510,400.00 

Subtotal: $510;400.00 

===--
Total: 

's: ,Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Recopilacion de contenido, diseño, revisión, aprovacion, impresión, 
publicacion primer trimestre. ' 

Recopilacion de contenido, diseño, tevision, aprovacion, impresión, 
publicacion segundo trimestre ' 

Recopilacion de contenido, diseño, revisión,apróvacion, impresión, 
publicaciontercer trimestre ' 

Recopilacion de contenido, diseño, revisionaprovación, impresión, 
pub/icacion cuarto trimestre ' 

9~ResPQ.nsablesdelprovecto 
'.' '. ' . " . 

. .", 

ResponséJble ,de Organización y Ejecución 

Ma.tuisa Huerta Baitazar Directora de Promoc;iQn 
Poljtica de la Mujer del PAN 
EsÜtal en Sonora ' 

Respons¡ibfede Control y Seguimiento 

lRaqJe'B~rcelo Durazo ',. ,,' ~cretaria dePromocion , 
POlitiéade la Mujer del PAN 
Est~tal en Sonora ' 

$510,400.00 

_ 
.. - "'~~' " . • >;'-. ~~""§í .'. 

, " 

!<o: ~ .' , . .... ~. - "'" 

16/02/2015' 31/03/2015 

15/04/2015 30/06/2015 

15/07/2015 30/09/2015 

15/10/2015 15/12/2015 

10. Justificadon' 

Desctipdón: la capacitación constante es una determinación aquerer superarse y ser mejor persona, es 
por ello que a través deJa Revista "Con Raz~nCon Visión"pretendemosteneruncontacto 
cercano con las mu]eresde Sonora. 

1I,'Resultados espedficoso entregablés 

Partida Entregable I Proveedor 

~301 Diseño contenido, correccion de estilo, edicion, sUpervisionde imprenta,eimpresión 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 



13. Observaciones 

Descripción: 

2015-3/ Revista "Con Razon Con Vision" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre 

Ma. Luisa Huerta 6altazar 

Nombre 

Raquel Barcelo Durazo 

Cargo 

Directora de Promocion 
Política de la Mujer dei PAN 

Estatal en Sonora 

Cargo 

Secretaria de Promocion 
Politica de la Mujer del pAN 

Estatal en Sonora 

Firma 

J-1 ~ ki:") ~ lA. é~ 7;, 



1. Partido Político: 

2015-1/ liderezgo y Empoderamiento de las Mujeres en Sonora 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Acción Nacional 

Partido Acción Nacional 

2. Nombre del PAT 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Ejercicio: 2015 

Objetivos: Dar capacitaciona 1140i11ujeres en temas que les permitan adquirirconocitnientos en 
temas. 

Metas: darcapacitacion a 1140mujeres durante un periodo de manera anual en temas tales que 
les permitan adquirir conocimientos para farmarcetomo lideres. 

Indicadores: Mujeres Asistentes (MAl, Total Asistentes a laCapacitacion{TAC), NUlilerode Mujeres 
Objetivo (NMO) · . .. . 

. lograrel objetivo de capacitar 1140 muj~res al final del proyecto. 

Donde: 

Variable Descripción 

MA Mujeres Asistentes 

Valor 

TAC . totalAsistentes ala Capacitadon 
-'--~-:..;.,.....,..,--.,--.,-,... --~.--.--,.... ,;....-..--:.:..--'-----~~.;.-.-..;'-~-.-. -.-. 

... NMO Numero de Mujeres Objetivo 

5.Periodode realitacióndel proyecto 

.. ·Inicio: 

6. Alcance. y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Estatal 

Beneficios vIo 
población beneficiada: 

Total de 114d · 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

. 28-feb,-15 Fin: . ~2-ago.~15 

.. 

Capítulo B) Capacitación, promo<,:ión . Y el desarrollo del liderazgo político de/as . rnujeres(Bl) 
". . . . 

.. Concepto . Bl. Capadta~ióny formaciónpélraelliderazg~ político de la mujer 



yaruaa 

2102 

2102 

2102 

2103 

2104 

2015-1/ liderezgo V Empoderamiento de las Mujeres en Sonora 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

t:nuegaole I yroveeaor 

Ponente, sonido, comida, coffe break, papeleria, 
material didactico 

Ponente, sonido, comida, coffe break, material 
didactico, papeleria 

Conferencista, sonido, comida, coffe break, material 
didactico, papeleria 

Ponente, sonido, comida" coffe break, papeleria, 
material didactico 

Renta de salon, sonido, hotel,conductora del evento, 
papeleria, ornato, coffe, ornató"aguas,lonas, . 
material de entrega 

\-anuaaa 

1 

1 

1 

1 

1 

yreClU unitariO 

$75,000.00 

$62,000.00 

$45,000.00 

Subtotal: 

$65,000.00 

Subtotal: 

$205,410.00 

Subtotal: 

Total: 

Ejercicio: 2015 

$75,000.00 

$62,000.00 

$45,000.00 

$182,000.00 

$65,000.00 

$65,000.00 

$205,410.00 

$205,410.00 

$452,410.00 

8. CronOgrama de Ejecución del, PrQyecto 

Conferencia ;'Mi¡jer~s lideres ensbno;¡¡" 
ConferenCia '~Mujeres lideres en Sonora" 

Taller "Comunicaéi6nÉfectiva en Pub/ko" . 

Taller "Empoderatnientode la Mujer" . 

Seminario"Desa rrollo de liderazgo e I ntegraci<mde Eq\jipos Altamente 
Productivos (a travl;!s de la reprogramadori mentaly/a inteligencia emocional) 

Taller , "Capadtacionde liderazgoy.pel"spe~ivade ,gen~ro'·4 fines.de semana 
1,8,15,22 agosto . . ' . . 

9~R.e$ponsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

. 'Responsable de Control ySeguimiehto 

Bafce/o Durazo 

10. Justificación 

flll!JIIIllJD11" ~~%~~ 
. '. b.irectorade Promadon 

Polititadela Mujer 

_. " .. ' '. .., . 

. Secretaria de Pr~maciÓ~ ' 
Poli!ica de la Mujer 

- -,. -'= = ' . '. :. ' .... " '._ iIl ,. . .... ~ 2 _ _ ~_ 

28/02/2015 28/02/2015 

20/03/2015 21/03/2015 . 

18/04/2015 18/04/201~ 

lS/0Sn015 16/05/2015 '., 

01/08/2015 22/08/2015 

Descripción: Hacer que las mujeres se sientanpreparadasymotivadaspara participaren la política. 
Analizar'ªsituación dela mujer actual, para descubrir casos de opresión, desigualdad 
discriminación o explotación y poder así ofrecer herramientas para el goce desus derechos 
yHbertad~s. Desarrollarlahabilid.ad de transmitiracertadéimente nuestras ideas debe ser 



(> 

2015-1/ liderezgo y Empoderamiento de las Mujeres en Sonora 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partida Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

una ocupación en la que tengamos que poner acciones inmediatas. Las ideas y acciones 
pueden ser extraordinarias, pero si no se expresan de manera adecuada de nada servirán y 

quedan en el olvido. Es necesario desarrollar y fortalecer las habilidades de liderazgo 
necesarias para integrar y dirigir equipos altamente productivos. Para el buen 
funcionamiento de las áreas a participar las mujeres estaráran bien preparadas en los temas 

que les compitan en los que van a participar. 

11. Resultados específicos o entregables 

Partida. Entregab!e I Proveedor 

2102 Ponente, sonido, comida, coffe break, papeleria, material didactico 

2103 Ponente, sonido, comida, coffe break, papeleria, material didactico 

2102 Ponente, sonido, comida, coffe break, material didactico, papeleria 

2102 Conferencista, sonido, comid~, coffe breal<; ~~terial didactico, papeleria 

2104 Renta de salon, sonido, hotel, conductora del e~eni:o, papeleria, ornato, coffe, ornato, aguas, lonas, material de eritr 

12 .• EI resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Ob~ervaci()nes 

:~Oescripción : 

14. Nombre y firmas de los responsables deorganizaci6n~ ejecución, control y segUimiento del proyecto 

Nombre 

Ma Luisa Huerta Baltazar 

·Nombre .. .. 

Cargo 

Directora de Promocion 
'Politicá de 1i3 Mujer 

Secretaria de Promocion 
PolítiCa .de laMujer 

Firma 



2015-2/ Formación cívica, social V política de ciudadanos V militantes comprometidos con el 
bien común en la comunidad en la que habitan. 

1. Partido Político: 

Partido Acción Nacional 

2. Nombre del PAT 

A) Actividades Específicas (Al) 

3. Nombre del proyecto 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

Número: 2015-2/ Formación cívica, social y política de ciudadanos y militantes comprometidos 
con el bien común en la comunidad en la que habitan. 

Sub·Rúbro: Al. Educación y capacitación política 

Slibdasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: Contribuir a la formación cívica, social y política de ciudadanosy militantes comprometidos 

con el bien común en la comunidad en la quehab¡tan~ 

Metas: . Formar y capacitar a ciudadanos en temas sociales, polfticos,dvicos y éticos, liderazgo, 
prácticas democráticas, participación social, análisis polftico, ejercicio de gobiernoentre 

otros, · mediante cursos presenciales. 

Inditadores:lcD-INCREMENTO PORCENTUAU)ElGRADO DECONOSIMiENTO, REF=RESULTADO DE 
LA EVALUACiÓN FINAL DEL CURO. RED- RESULTADO DE LA EVALUACiÓN DIAGNOSTIVA 
AL INICIO 

. ." ! 

MEDIR EN LOS ASISTENTES El INCREMENTO PORCENTUAL dE CONOCIMIENTOS 
. ADQUIRIDOS POR MEDIODE LACAPACITACIÓN · . . . . .. . . 

FORMU1A; ·,CD= «(REF-RED)/RED)*100 

Donde: 

Variable Descripción .Valor 

REF · RESÚLTADO DE EVALUACiÓN FINAL DE~CURSO, 
TALLER . . .... . 

RED · RESULTADO DE LA EVALUACIÓNDiAGNOSr"iA . 
· AL INICIO 

ICD · INcREMENTO PORCENTUAL DEL GRADO DE 
. CONOCIMIENTO 

5. Peri()doclereali~adón del proyecto 

Inicio: 20-rnar~15 . Fin: ... 16-diC-15 

: . : 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Col;>ertura Gepgráfica: ESTATAL 

Beneficios V/o 
población . beneficiada: 

FORMACIÓN DE CIUDADANOS C/VICA SOCIAL y POL/TICAMENTE RESPONSABLES; AS.! 
. - . ' '~ _ _ . .. _ _. ..-: J _ . . __ -- ,. . -- . _ -- . : • 

COMO DEMIL/TANTES COMPROMETIDOS CON SU INSTlTUCION POLlTICA. 



2015-2/ Formación cívica, social y política de ciudadanos y militantes comprometidos con el 

bien común en la comunidad en la que habitan. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Acción Nacional 

Total de 4000 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Capítulo A) Actividades Específicas (Al) 

Concepto Al. Educación y capacitación política 

Partida Entregable / Proveedor 

1101 RENTA SALON, COFFE BREAK, MATERIAL DIDACTICO, 
PONENTES, HOSPEDAJE, PROMOCIÓN, SONIDO, 
HORNATO, LONAS 

1102 

1103 

RENTA SALON,COFFE BREAK, MATERIAL DIDACTICO, 
PONENTES, HOSPEDAJE, PROMOCIÓN, SONIDO, 
HORNATO, LONAS 

RENTA SALO N, COFFE BREAK, MATERIAL DIDACTICO, 
PONENTES, PROMOCIÓN, SONIDO, HORNATO, LONAS 

. 1104 RENTA SALON, TRANSPORTACIÓN, HOSPEDAJE, 
PONENTES,MATERIAL DIDACTICO, PROMOCIÓN, 
SONIDO, HORNATO,LONAS . . 

1104 . RENTA SALO N, TRANSPORTACIÓN,. H OSPEDAi E, 
PONENTES,MATERIAL DIDACTICO, PROMOCiÓN/KAS 
MEXICO, SONIDO, HORII/ATO, LONAS ' . 

8. ' Cronograma de .Ejecución del Proyecto 

. . " . 

Cantidad 

4 

2 

1 

2 

1 

'. DIPLOMADOENHUMANISMO y LIDERAZGO INDIGENA 

'. FORO': FlLOSOFIA pOl/TiCA 

. CURSO: IDENTIDAD Y MISTICA 
. , . 

CURSO: HISTORIA YDOCTRINA DEL PAN 

CURSO:ETICA EN LA FUNCIÓN PUBLICA ' . 

TALLER: INCUBADORADE Lf:GISLADORES 

TALLER DE ORATORIA 

PRESENTACIÓN DEL/BRO: ACClqN NAClqNAL, AYER YHOY 

CURSO: RE[)ES SOC/ALESYMEDIATRAINING 

9 .. Responsables del proyecto 

Ejercicio: 2015 

Precio Unitario Total 

$15,000.00 $60,000.00 

Subtotal: $60,000.00 

$40~000.00 

Subtotai: 

. $65,000.00 

"Subtotal: 

$48,000.00 

$150,000.00 

Subtotal: 

Total: 

14/08/2015 

$80,000.00 

$80,000.00 

$65,000.00 

$65,00().00 

$96,000.00 

$150,000.00 

' $24$,000.00 

$451,000.00 

03/05/2015 

21/08Í2015 

05/09/2015 . 05/Q9/2015 

12/09/2015 . 12/09/2015 

19/09/2015 19/09/2015 

02/10/2015 03/10/2015 

06/11/2015 08/11/2015 

16/12/2015 16/12/2015 

19/06/2015 20/06/2015 



r 2015-2/ Formación cívica, social y política de ciudadanos y militantes comprometidos con el 
bien común en la comunidad en la que habitan. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

Responsable de Organización y Ejecución 

1 TADEO PERALTA ARREDONDO 

2 CARLOSJAVIERJIMENEZCHAVEZ 

3 JENNY BERENICE ROMAN DUARTE 

4 FRANCISCO JAVI ER ZEPEDA HOYOS · 

APOYO OPERATIVO 

APOYO OPERATIVO 

ASISTENTE DE SECRETARIA 

. DIRECTOR DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACiÓN 

Responsable de Control y Seguimiento 

1 

CAPACITACiÓN 

10. Justificación 

Descripción: El desarrollo deuna cultura política de participación democrática yresponsable requiere de 
ciudadanos informados, formados y capacitados en temas sociales, políticos, cívicos y 
éticos, de liderazgo, dé prácticas democráticas, de participación social y de comprensión del 
entorno político, a fih de ,que puedan generar impactos de beneficio socialyde bien común 
para todos los integrantes de lacomunidad enla que habitan. El humanismo integral Y 
trascendente en el que basa su doctrina yJilosofía política el Partido Acción Nacional, 
garantiza la consecusióndé objetivos quetrasciende~ al méjoramiento deja calidad de "ida 
de los integrantes de una comunidad . . 

11. Resultados específicos o entrega bies 

Partida 

1104 

1101 

1102 

Entregable l Proveedor 

RENTA SALON;TiANSPORTA¿IóÑ~-HosPEDAié,-pC;ÑENTEsj"'·ATEiúAl DIDACTICO, PROMOClo"N,SÓNIDO; HORNAl" 
1':'\.( ""IAC' ., ' . _ ' . . - _ . .' 

RENTA SALON,COfJEBREAK, MATERIAlDIDACTICD, PONENTES, HOSPEDAJE, PROMOCiÓN, SONIDO,HORNATO; LO · 
IIdAC' .. ', , - " " ' . 

RENTA SALON, COFJEI3REAK, MATERIAlDlDACTICo, PONENTES, HOSPEDAJE, PROMOCiÓN, SONIDO; HORNATO, LO 
I\.I.A(" 

1103 .RENTA.SALON, COFFE BREP,K,MATERIAlDIDACTICO; PONENTES, PROMOCIÓN, SONIDO, HORNATO, LONAS 

1104 RENTA SALON, TRANSPORTACiÓN, HOSPEDAJE, PONENTES,MATERIAL DIDACTICo,PROMOCIÓN/KAS MEXICO; SONI 
.' ' ' : "-, , .. . 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos ·· 
,. - . 

Descripcion: . 

13. Obse.rvaciones 

Descripción: 
. . 

14. Nombre vfir.mas de los responsables de organiz:ación,ejecución,control V seguimiento del proyecto 

¡._ .-,....--..,..,.,.....-'- No~bre --'-----.---.".,.--
, .. 

Cargo ¡ ._._. _··_"~'----:----Fi;~;---"· __ ··· __ ··_·"····· __ ···"--< 

r-· --~. TAOEO PERALTA"ARREDONDO .. 
__ ,.... ............ I __ ~"".+ .......... ~ __ ~_~ ____ "-'_ ......... ~,~~.--.,.,.,..- .. '""""" P..r~_ .. ____ "_·N~._ ....... ",.v, 

APOYO .OPERATIVO ' 

~--. 

, 
'--'---'-. - .-. -.---"""--_._~-.-. -.. _~---. ---.--'-"--"-"~--



l. <-

I 

2015-2/ Formación cívica, social V política de ciudadanos y militantes comprometidos con el 

bien común en la comunidad en la que habitan. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

I ; : : ":::.-0;: ' ; 
-./ ,_ f -.. .1 -.".", t' .,. ." 

.. __ .... __ .. _._----+._---------+, _.-........... _ ... _._--... ... " .. 
JENNY BERENICE ROMAN DUARTE ¡ ASISTENTE DE SECRETARIA i . /! 

~ i f jL!:~-

Ejercicio: 2015 

r l~". M .- l 
!l-¡' ----------- .-----.-+.' ------'---=---,;:..( _ .. -:-._---_ .... -_ ... _-_._._. -_ .... '0 
ii FRANCISCO JAVIER ZEPEDA HOYOS I DIRECTOR DE FORMACIÓN Y f 
11 ~ CAPACITACIÓN i '--
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2015-5/ REPORTE DE INVESTIGACIÓN: EVALUACiÓN LEGISLATIVA, Sonora 2012-2015 

1. Partido Político: 

Partido Acción Nacional 

2. Nombre del PAT 

Al Actividades Específicas (A2) 

3. Nombre del proyecto 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

Número: 2015-5/ REPORTE DE INVESTIGACiÓN: EVALUACiÓN LEGISLATIVA, Sonora 2012-2015 

Sub..,Rubro: A2. Investigación socioeconómica y política 

c-j , . 
Subdasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: Realizar un ejercicio de evaluación del trabajo legislativo de la LX Legislatura en el Estado de 

Sonora y del Poder Ejecutivo Estatal. 

Metas: Determinar la eficiencia en la producción legislativa ~ntre el Poder Ejecutivo y el Legislativo 

enel Estado de Sonora, en el marco de la· LX Legislatura¡ 2012-2015. 

Indicadores: CLP- CANTIDAD DE LEYE PRODUCIDAS, CU= CANTIDAD.DE LEYES INICIADAS, CLA= 
CANTIDAD DE LEYES APROBADAS ..' 

Medicfón entre la cantidad de iniciativa de leyes ·presentadasyla cantidad de leyes 
aprobadas. FORMULA: .CLP = ((CLA-ClI)/ClI)*100 . 

Donde: 

Valor Variable Descripción 
----'-~"--..;...;:.._ . 

. ClP 
.~c.....,;... _ _ __ .;.-...._..,.....,.. ___ ....;.;...~....;.;.......;.;... ____ ........,._. ---~--

tu CANTIDAD DE lEYES INICIADAS 
....,..-'--'--~-,......~-':-..,...,;... -~.;..,.' _ . .;..,.' ................. ....; . .;..,.. --~,...:-' ---.---~~ .. ---.---_. -~_ ... 

CLA . CANTI [)ADDE LEYES APROBADAS ." 

5. Periodo de realización del proyecto 

. Inicio: 19-oct-15 

.' 6 .• Alcance y l3enefidos del Proyecto 

<;obertura Geográfica: '. ESTATAL 

Ben~ficios ylo 
población beneficiada: 

Total de 
Beneficiarios: 

La evaluación de la producción legislativa de la LX Legislatura y del Gobierno del Estado de 
Sonora, 2012-2015,permitiragenerar conocimiento attualil;adóacerta del impacto del 
primer gobiemode'alternancia en el Estado de Sonora en laproducciónl/:?gislativa . 

. 7. P~esupuesto Programado 



2015-5/ REPORTE DE INVESTIGACiÓN: EVALUACiÓN LEGISLATIVA, Sonora 2012-2015 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Acción Nacional 

Capítulo A) Actividades Específicas (A2) 

Concepto A2. Investigación socioeconómica y política 

Partida Cantidad Precio Unitario 

Ejercicio: 2015 

Total 

1201 

Entregable / Proveedor 

INVESTIGACIÓN DE CAMPO, HONORIOS DE 
INVESTIGADOR, EDICiÓN, PUBLICACIÓN 

1 $25,000.00 $25,000.00 

8 .. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

INVESTIGACiÓN DE CAMPO 

EDICIÓN Y DISEÑO 

PUBLICACiÓN 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

Responsable de Control V Seguimiento 

"10, Justificacióri 

Subtotal: 

Total: 

i9/10/2015 

17/11/2015 

08/12/2015 

$25,000.00 

$25,000.00 

15/11/2015 

28/11/2015 

10/12/2015 

Descripción: El orden social que garantiza I~armonía enla .convivenciade ~oda comunidaddescanza en 
el marco jurídico que regula la dinámica social de los itidividuos, por. lo que la calidad de la 
producciónlegislativadelos ente.s· Lesgislativo.y Ejecutivp e~ necesario evaluar en su 
eficiencia social. . 

11.Resultados específicos oentregablE!s " 

Partida Entregáble {Proveedor 
.' . . 

1201 ' INVénGAClÓN DE CA/VIPO, MONDRias DEINVESTIGADOR, E()IÓÓN; 'PUBUCAClÓN . 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

n.Observaciones 

Descripción; 

14. Nombre y firmas de los responsables deorganización¡ ejecución, controlyseguimientodel proyecto 



~. , ~. 
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2015-5/ REPORTE DE INVESTIGACIÓN: EVALUACIÓN LEGISLATIVA, Sonora 2012-2015 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

.~. __ '. _ oo · .. • _ ._" . ....... _,_ • • _. , ~ " '~ " '_'_'~ '~_~_""' __ ~ _______ ' ____ '-'_'_' __ ' ___ ~"""""""'_'P~ _ _ .~._~ . ..-_,_~~.",,~. ,.-,. ... '. ~'-"--'.~ ' ._ .. . .. -_ ........ --~_.~ .. --~.~-, .... -- ,,~- .. _.'"' •. - ~¡ 

Nombre ; Cargo .. Firma -; ----~--_. __ ._-_. ----------+.-_ .. -,-----'-_ ..... _ .~ .. ~_ ... _ .. _ ... _-----,--_.~---_._-_._-~~~ 

FRANCISCO JAVIER ZEPEDA HOYOS INVESTIGADOR 

L. _ ___ . ____ ~ 

¡ 
! 

_____ ~_..L_ _______ ____ J __ .... _ .... ___ ._ .. _".~ .. ,,_.:.. ____ .. ------.Í 
!-.-.-.,------'~-------_r_-------. --,-----·-·-·· .. ---· .. -·-·-----:-·-':--~--l 
J Nombre Cargo ¡ , Firma " A-·, . ¡ I HUMBE-RT-O:-S-O-U-Z-A-C-H-A-V-EZ------lf-S"C'E-C-RET-R-A-R-,O-D-E::"'F-O-R-M-AClÓN r---"'~'~---'-" ",' t ;,',\\' -1 
J I , YCAPACITAClÓN I \¡ ';~ ~\t,,\; I 
1 .. ~~ I 



2015-4/ REVISTA DE DIVULGACiÓN SOCIAL DE "FORMAR" 

1. Partido Político: 

Partido Acción Nacional 

2. Nombre del PAT 

A) Actividades Específicas (A3) 

3. Nombre de/ proyecto 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Acción Nacional 

Número: 2015-4/ REVISTA DE DIVULGACiÓN SOCIAL DE "FORMAR" 

Sub-Rubro: A3. Tareas editoriales 

Su bclasificación: 

4. Objetivos, metas e Indicadores de/ Proyecto 

Ejercicio: 2015 

Objetivos: Construir un espacio de información para la ciudadanía, en materia del servicio social que 
presatn los organismos civiles no~gubernamentalesen Sonora. 

Metas: Promover el conocimientodelaactivictad de los organismos no gubernamentales así como 

el contexto en elque se desarrollanenel Estado de Sonora. 

Indicadores: EP= EFICIENCIA EN LA PROMOCIÓN, PI:-PUBlICACIONES IMPRESAS, PE = PUBLICACIONES 
ENTREGADAS 

Medir elacceso de la ciudadanía al cbnocimient~ del trabajo de las organizaciones civiles a 
través de la eficienCia en la proiTioci6nde la revista .. ·. FORMULA: EP=((PE-PI)¡PI)*100 

Donde: 

. Variable Descripción . 
,--~----~~~~--~----~--~~~~ 

EP EFrCIErilciAEN LÁ PROMOCIÓN 

PI PUBUcACIONÉSIMPRESAS 

PE PUBUCACION'E:SENTREGADAS 

. . 

S.Periodo dereaHzación de/prpyecto 

• Inicio: 02-mar-15 Fin: . 

. '. .' .' 

.6~ Alcante y Beneficios dé/Proyecto 

Cobertura Geográfica: Estatal 

Beneficiosylolntegrantesde las comLinidades.vecinalesen Sonorª 
pob/aciónbeneficiada: 

Total de 3000 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Valor 

15-dic-15 



2015-4/ REVISTA DE DIVULGACiÓN SOCIAL DE "FORMAR" 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

Capítulo A) Actividades Específicas (A3) 

Concepto A3. Tareas editoriales 

Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario 

1301 INVESTIGADOR, DISEÑADOR, EDICIÓN, 
PUBLICACIÓN, TIRAJE 

1 $70,000.00 

Subtotal: 

Total: 

8. Cronograma de Ejecución del·Proyecto 

RECOPILACIÓN DE CONTENIDOS Y MATERIAL DE REDACCIÓN, EDIClON, 
DISEÑO, IMPRESiÓN, PUBLICACIÓN 

RECOPILACIÓN DE CONTENIDOS Y MATERIAL DE .REDACCIÓN, EDICION, 
DISEÑO,IMPRESIÓN,PUBLlCAClÓN· . 

RECOPILACIÓN DE CONTENIDOS Y MATERIAL DE REDACCIÓN, EDICION, 
DISEÑO, IMPRESIÓN, PUBLICACIÓN 

. 9. Responsables del proyecto 

Responsable efe Organización V Ejecución 

10. Justificación 

JOSEISABEL GAMElESTRADA 

FRANCISCO JAVIER ZEPEDA HOYOS 

COORDINADOR EDITORIAL 

DIRECTOR DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

CAPACITACIÓN 

02/03/2015 

06/07/2015 

05/10/2015 

Total 

$70,000.00 

$70,000.00 

$70,000.00 

30/06/2015 

30/09/2015 

15/12/2015 

. Descripción: la participación social de los dudada nos requiere de medi()s y procedimientos que motiven 
su interés en involucrarse en la sóluci6n de las necesidades y problemáticas dé su 

. comunidad, a través de elementos de comunicación que les informen de las diferentes 
formas de acción colaborativa. 

11. Resultados específicos o entregables 

Partida Elltregable / Proveedor 

1301 INVESTIGADOR, DISEÑADOR, EDICIÓN, PUBLICACiÓN, T1RAJE 

12. El resultado se relaciona con otrQs proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 



2015-4/ REVISTA DE DIVULGACIÓN SOCIAL DE "FORMAR" 

Descripción: 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

;, Nombre , Cargo Firma r. 
r ·---JO-S-E-/S- A-B-E-L-G-AM-EZ-ES-T-R-A-DA-----+' - C-O-O-.R-D-/N-A- O- O.::.R- E- O-,T- O--R-,A- L-+--/-.,----.. -.... -. - ----·-· .. ---1 

IV (:y,y< ¡ 
f ,/) • 
t ' j / ¡ 

¡ O/RECTOR OE FORMACIÓN Y '-- _ /' . . 
í CAPACITACiÓN ./ } . , 
• 

FRANCISCO JAVIER ZEPEDA HOYOS 

\. 
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Comité de DireccHón 
Estata~ Sonof@ 

ASUNTO: ENTREGA DE PAT 

Hermosfllo, Sonora a 27 de febrero de 2015. 

Mtro. Alfredo Cristalinas Kaul1tz 
Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalización 
Del Instituto Nacional Electoral 
PRESENTE. 

Por este medio, hago llegar Acta Constitutiva del PAT y Acta Constitutiva del 

Proyecto en' alención al Capitulo 3 referente al Plan Anual de Trabajo, Articulo 

170 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el cual indica 

la presentación de un Programa de gasto para el desarrollo de las actividades 

especificas y otro correspondiente a la capacitación, promoción y desarrollo del 

liderazgo polltlco de las mujeres. 

Sin otro particular, le envío un cordial saludo. 

cfYE~ 

" Profra, Loira Andrey Bustos Manzo 
'!: " 

Coordinadora Ejecutiva de Finanzas del Comité de Dirección Estatal del 

Partido Nueva Alianza en el Estado de Sonora 

e.c.p. Eduardo Trullllo Trullllo 

w w w .nuevaalianzasonora.org.n 
,... . t ,....,--, "!Io H::. o -;o :) e t"H.., n ... ~tnlhntm~iI r.r 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLlTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 

1. PARTIDO POLlTICO 
Nueva Alianza (Comité de Dirección Estatal Sonora) 

2. NOMBRE DEL PAT 
A) Tareas editoriales 
B) Capacilación y Formación para el liderazgo Politico de la Mujer 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

ID PAT 
A Actividades Especificas 
A.3 Tareas editoriales 
A.3.1 Impresos (Reimpresión del libro "Revista Mexicana de Cultura Politica'). 

B Capacilación, promisión y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres. 
B.l Capacilación y Formación para el liderazgo Politico de la Mujer 
B.l.1 Talter de Liderazgo e incidencia politica 
8.1.2 Diolomado Formación de Multiolicadoras en Materia de Genero. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

Objetivos A.3 Tareas Editoriales 
A.3.1 Reimprimir una revista que, a través de los preambulos constitucionales, permita fomentar 
la cultura democrática en México. 
B.l Capacitación y formación para el liderazgo polltico de la mujer. 
8.1.1 Fortalecer el liderazgo de las mujeres de nueva alianza, adquiriendo conocimientos para 
impulsar la participación de género en los espacios dónde se toman las decisiones; analizando 
que el sistema cultural Incide en las relaciones igualitarias que dan origen a la identidad de 
género. . 
Impulsar la Participación Polltica de los liderazgos femeninos del Partido. 
Contribuir a la generación de propuestas con perspectiva de género, que respondan a la 
ideologia de Nueva Alianza y que estas lleguen a tener incidencia en la vida democrática del 
País. 
8.1.2 Preparar mujeres multiplicadoras en los lemas de liderazgo, comunicación y capacitación 
politica que a su vez desarrollen las habilidades para impartirlas en el interior del partido y en los 
municioios. 

Metas A.3.1 Reimprimir 3000 ejemplares de la "Revista Mexicana de Cultura Polltica' 
8.1.1 Estructurar grupos de 40 participantes en 5 municipios del estado para fortalecer y 
desarrollar habilidades de liderazgo politico. 
8.1.2 Estructurar un OruDO de 20 muieres del oartido oara desarrollarse coma multiolicadaras. 

Indicadores A.3.1 
Dimensión: Imprimir 3,000 ejemplares de la "Revista Mexicana de Cultura Palltica" 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipa: Cuantitativo 
PI=Publicacianes Imoresas 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 

PD=Publicaciones Distribuidas 
S=Beneficio 
S=PD/PI'100 

S.1.1 
Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PS=Poblaclón Seneficlada 
PPC= Población programada a capacitar (200) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las 
listas de Asistencia) 
PS=PC/PPC'100 

S.1.2 
Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PS=Población Seneficlada 
PPC= Población programada a capacitar (20) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las 
listas de asistencia) 
PS=PC/PPC'100 

5. ACTIVIDADES 

ID Proyecto ACTIVIDADES/LINEAS DE ACCION/TAREAS 
A.3.1 A.3.1.1 Revisión edición original 

A.3.1.2 Cambio página legal 
A.3.1.3 Reimpresión 

A.3.1.4 Distribución 
B.1.1 B.1.1.1 Diseño de programa, elaboración de materiales didácticos. 

B.1.1.2 Revisión de contenidos 
B.1.1.3 Impartición de talleres 

8.1.1.4 Integración de informe 
B.1.2 B.1.2.1 Diseño del programa de trabajo. 

B.1.2.2 Revisión de los contenidos temáticos. 
B.1.2.3 Diseño de los materiales de evaluación y didácticos. 

B.1.2.4 Impartición del diplomado. 
B.1.2.5 Elaboración del Informe de resultados. 
B.1.2.6 Gastos de Organización 

2 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Enero 2015 Diciembre 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
:r- Estatal 

Beneficios 
A.3.1 Contribuir con la ejemplaridad a fomentar la cultura politica en el Estado de Sonora. 

B.1.1 Capacitar 200 personas, con conocimientos basicos sobre equidad de género que puedan definir 
estrategias que apoyen y dinamicen una cultura de igualdad. asi como fortalecer e impulsar el desarrollo de 
liderazgos de las mujeres en Nueva Alianza, entender prejuicios y estereotipos de género a fin de erradicarlos 
de la cultura del partido y aumentar la participación de las mujeres en las actividades y procesos de toma de 
decisiones del Movimiento de Mujeres. 

B.1.2 Contar con mujeres preparadas hacia el intenor del partido. que desarrollen a otras mujeres en los 
temas de liderazgo. comunicación y capacitación palitica. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Especificas 
1300 Tareas Editonales 

1301 Impresos $128,000 
2000 Capacitación. Promoción y Desarrollo 

del Liderazgo Polltico de las Mujeres 
2100 Educación y capacitación politica 

2102 Talleres $55,000 

2000 Capacitación. Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

2100 Capacitación y formación para 
liderazgo politico de la mujer 

2105 Diplomado $210,000.00 

3 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACIÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 

9 CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
ID Actividad Fechas 

A.3,1 Revisión edición original Julio 
Reimpresión Octubre 
Distribución Noviembre 

B,1,1 Impartici6n de talleres Enero - noviembre 2015 
Elaboración infomne final Diciembre 2015 

8.1.2 Diseño del proQrama de trabaio, Abril 2015 
Revisión de los contenidos temáticos, Abril 2015 
Diseño de los materiales de evaluación y Abril 2015 
didácticos, 
Implementación del diplomado, Abril a Octubre 2015 
Elaboración del informe, Octubre 2015 

10, RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

Del área de Finanzas: Profra, Loira Andrey Bustos Manzo 
Llder del Proyecto: Profra, Maria Berónica Hernández Rábago 
Participantes en el Proyecto: Profra, Francisca Madrid Sandoval 

Responsables del Control y Seguimiento: 

Del área de Finanzas: Profra, Loira Andrey Bustos Manzo 
Llder del Proyecto: Profra, Maria Berónica Hernández Rábago 
Participantes en el Proyecto: Profra, Francisca Madrid Sandoval 

11, JUSTIFICACiÓN: 
A.l,1 
Contar con una revista que permita dar a conocer y propiciar la refiexión acerca de la cultura polltica en 
México, ya que la cultura nos lleva a reconocemos como grupo, como sociedad; le da sentido a las palabras 
de identidad, pertenencia y orgullo, 
Fomentar la cultura democrática desde el poder legislativo para difundir principios y conceptos que propicien 
mayores herramientas a los ciudadanos para emprender acciones e iniciativas que favorezcan y tengan un 
alto impacto en la sociedad, 
B,1.1 
El taller se inscribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de género, e implica la 
comprensión de los elementos a través de los cuales se constituyen las identidades sexo genéricas, a fin de 
poder construir nuevas relaciones igualitárias, 
8,1,2 
la relevancia del desarrollo de mujeres líderes que respondan a diversos escenarios políticos y que el 
conocimiento y las habilidades adquiridas sean multiplicadas con rapidez. 

4 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 

12. RESULTADOS ESPEC[FICOS O ENTREGABLES: 
A.1.1 
3,000 ejemplares de la "Revista Mexicana de Cultura Política" 
B.1.1 
Carpeta de participantes 
8.1.2 
Manual de formación. 
Carpeta de multiplicadoras. 
Evaluaciones y autoevaluaciones. 
Informe de resultados. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
A. 1.1 Con el Taller de Liderazgo e incidencia política 
B.1.1 Continuidad del proyecto de igualdad de Género iniciado en 2014. 
B.1.2 Taller de Liderazgo e incidencia Politica 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas Por el área de Actividades Especificas y 
Liderazgo de las Mujeres 

() 

Profra, Lolra Andrey Bustos Manzo 
Profra. Maria Beronica Hernández' Rabago 

Hermosillo, Sonora., a 27 febrero de 2015. 

5 



1. PARTIDO POUTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Especificas 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A.3 Tareas editoriales 
A.3.1Impresos (Reimpresión del libro 'Revista Mexicana de Cultura Politica") 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Reimprimir una revisla que, a través de los preámbulos conslilucionales, permita fomentar 

la cultura democrática en México. 
Metas: Reimprimir 3000 ejemplares de la "Revista Mexicana de Cultura Politica" 

Indicadores: Dimensión: Imprimir 3,000 ejemplares de la 'Revista Mexicana de Cultura Politica" 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI'100 

5, ACTIVIDADES 

5, PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

julio 

PRESUPUESTAL 

FECHA DE TERMINO 

diciembre 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
;. Estatal 

Beneficios 
I Contribuir con la ejemplaridad a fomentar la cultura polllica en el Eslado de Sonora. 

7 PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. 

1000 Aclividades Especificas 
1300 Tareas Editoriales 

MONTO 

1301 Impresos $128,000 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Revisión adición oriqinal Julio 
Reimpresión Octubre 
Distribución Noviembre 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Profra. Loira Andrey Bustos Manzo 
Líder del Proyecto: Profra. Maria Berónica Hernaández Rábago 
Participantes en el Proyecto: Profra. Concepción Rosario Puebla Romo 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Profra. Loira Andrey Bustos Manzo 
Del área de Finanzas: Profra. Maria Berónica Hemaández Rábago 
Participantes en el Proyecto: Profra. Concepción Rosario Puebla Romo 

10. JUSTIFICACiÓN: 
Contar con una revista que permita dar a conocer y propiciar la reflexión acerca de la cultura política en 
México, a ue la cultura nos lleva a reconocernos como ru o, como sociedad; le da sentido a las alabras 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

de identidad, pertenencia y orgullo. 
Fomentar la cultura democrática desde el poder legislativo para difundir principios y conceptos que propicien 
mayores herramientas a los ciudadanos para emprender acciones e iniciativas que favorezcan y tengan un 
alto impacto en la sociedad. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
3,000 ejemplares de la 'Revista Mexicana de Cultura Política" 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I Si, con el Taller de Liderazgo e incidencia política 

13, OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: Por el área de Actividades Especificas y 
Liderazgo de las Mujeres 

V 
~ 00 

)I~~ ( 0'~ 

Profra. Loira Andrey Bustos Manzo 
Profra. María Berónica Hernández Rábago 

Hermosillo, Sonora, a 27 de febrero de 2015. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLlTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLlTICO 
Nueva Alianza (Comité de Dirección Estatal Sonora) 

2. NOMBRE DEL PAT 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitación y Fonnación para el liderazgo Político de la Mujer 
B 1.1 Taller de Liderazgo e incidencia polltica 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Fortalecer el liderazgo de las mujeres de nueva alianza, adquiriendo conocimientos para 

impulsar la participación de género en los espacios dónde se toman las decisiones; 
analizando que el sistema cultural incide en las relaciones igualitarias que dan origen a la 
identidad de género. 
Impulsar la Participación Polllica de los liderazgos femeninos del Partido. 
Contribuir a la generación de propuestas con perspectiva de género, que respondan a la 
ideologla de Nueva Alianza y que estas lleguen a tener incidencia en la vida democrática 
del Pais. 

Metas: Estructurar grupos de 40 participantes en 5 municipios del estado para fortalecer y 
desarrollar habilidades de liderazqo polltico. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (200) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC'100 

5. ACTIVIDADES 

PRESUPUESTAL 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Enero 2015 Diciembre 2015 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
}- Municipal 

Beneficios 
Capacitar 200 personas, con conocimientos básicos sobre equidad de género que puedan definir 
estrategias que apoyen y dinamicen una cultura de igualdad, así como fortalecer e impulsar el 
desarrollo de liderazgos de las mujeres en Nueva Alianza, entender prejuicios y estereotipos de 
género a fin de erradicarlos de la cultura del partido y aumentar la participación de las mujeres en las 
actividades y procesos de toma de decisiones del Movimiento de Mujeres. 

7 PRESUPUESTO PROGRAMADO' 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres 

2100 Educación y capacitación polltlca 
2102 Talleres $55,000 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Impartición de talleres Enero - noviembre 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del area de Finanzas: Profra. Loira Andrey Bustos Manzo 
Líder del Proyecto: Profra. Maria Berónica Hemandez Rabago 
Participantes en el Proyecto Profra. Francisca Madrid Sandoval 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del area de Finanzas: Profra. Loira Andrey Bustos Manzo 
Líder del Proyecto: Prbfra. Maria Berónica Hernandez Rabago 
Participantes en el Proyecto: Profra. Francisca Madrid Sandoval 

10. JUSTIFICACiÓN: 
El taller se inscribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de género, e implica la 
comprensión de los elementos a través de los cuales se constituyen las identidades sexo genéricas, a fin de 
poder construir nuevas relaciones iqualitarias. 

11. RESULTADOS ESPEC[FICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de participantes 

12, EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I Si, continuidad del proyecto de igualdad de Género iniciado en 2014. 

13. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

14, NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas 

Profra. Loira Andrey Bustos Manzo 

Hermosillo, Sonora., a 27 febrero de 2015, 

Por el área de Actividades EspecIficas y 

Liderazgo de~Ujeres 
r/" 

Q~rai 
Profra. María Berónica Hernández Rábago 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POlíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B. 1 Capacitación y Formación para el liderazgo Politico de la Mujer. 
B. 1. 2 Diplomado Formación de Multiplicadoras en Matena de Genero. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivo: Preparar mujeres multiplicadoras en los temas de liderazgo, comunicación y capacitación 

polltica que a su vez desarrollen las habilidades para impartirlas en el interior del partido y 
en los municipios. 

Metas: Estructurar un grupo de 20 mujeres del partido para desarrollarse como multiplicadoras. 
Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 

Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Poblaclón Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (20) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las 
listas de asistencia) 
PB=PC/PPC'100 

5. ACTIVIDADES 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Julio 2015 Diciembre 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
» Estatal y municipal 

Beneficios 
·Contar con mujeres preparadas hacia el intenor del partido, que desarrollen a otras mujeres en los temas de 
liderazgo. comunicación y capacitación palitica. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación. Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

2100 Capacitación y formación para 
liderazgo político de la mujer 

2105 Diplomado $210,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseño delplograma de trabajo. Abril 2015 
Revisión de los contenidos teméticos. Abril 2015 
Diseño de los matenales de evaluación y didácticos. Abril 2015 
Implementación del diplomado. Abril a Octubre 2015 
Elaboración del informe. Octubre 2015 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Profra. Loira Andrey Bustos Manzo 
Líder del Proyecto: Profra. Maria Berónica Hemández Rébago 
Participantes en el Proyecto: Profra. Francisca Madrid Sandoval 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2014 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Profra. Loira Andrey Bustos Manzo 
Líder del Proyecto: Profra. Maria Berónica Hernández Rábago 
Participantes en el Proyecto: Profra. Francisca Madrid Sandoval 

11. JUSTIFICACiÓN: 
La relevancia del desarrollo de mujeres lideres que respondan a diversos escenarios politicos y que el 
conocimiento las habilidades ad ulrldas sean multi licadas con ra idez. 

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES: 
• Manual de (onmación. 
• Carpeta de multiplicadoras. 
• Evaluaciones y alltoevaluaciones. 
• Informe de resultados. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I Si. Taller de Liderazgo e incidencia Politica 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

a de Finanzas: 

Profra. Loira A drey Bustos Manzo ernández Rábago 

Hermosillo, Sonora, a 27 de febrero de 2015. 
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morena Comité Ejecutivo Estatal 

la esperanza de México Sonora 

ASUNTO: ENTREGA DE PAT. 

Hermosillo, Sonora; 05 de marzo de 2015. 

Mtro. Alfredo Cristalinas Kauliz 

Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalización 

Del Instituto Nacional Electoral 

PRESENTE: 

Por este medio, hago llegar Acta Constitutiva del PAT y Acta Constitutiva Proyecto en 

atención al Capítulo 3 referente al Plan Anual de Trabajo, Artículo 170 de la Ley General de 

Instituciones y Procedimientos Electorales, el cual indica la presentación de un Programa de gasto 

para el desarrollo de las actividades específicas y otro correspondiente a la capacitación, promoción 

y desarrollo del liderazgo político de las mujeres. 

Sin otro particular, le envío un cordial saludo. 

ATENTAMENTE: 

-
mf'j:~ n fr' A n· a' .: '1 rIi,';'. t ~.: ",~ ..• 
'¡'~Iitl"''te~ ~' 

La esperanza de México 
eO.HITE EJECll"IJ\'O EST.~TAI.. 

Hora y foch.L! Aoci':lió: QI/IC~tr-
María del RosarmsPinoza Tapia. 

~ 
qf 

h0-'> 
'l)} ~~~xí Encargada de Finanzas del 

Comité Ejecutivo Estatal Morena Sonora. I./'/\) 
O ."\:,-(, 

AV. OAXACA No. 148 ESQ. CON PINO SUÁREZ COL. CENTRO. C.P. 83000),i!J, 

morenasonorganizacion@gmail.com • morenasonora .@MorenaSonora TEL. 311 7879/ CEL. 6623 16 99 17 



En coordinación con el PLAN 2015 Nacional de MORENA, el 

Comité Ejecutivo Estatal de MORENA Sonora presenta el 

correspondiente Plan Estatal de Educación, Formación y 

Capacitación para el Desarrollo Político de las Mujeres 
Sonorenses, Protagonistas del Cambio Verdadero y 

Simpatizantes de MORENA 2015. 

1. Presentación 
El presente documento expone de forma sintética más no limitada, los principales 

planteamientos para el desarrollo politico de las mujeres que militan V/o simpatizan con 

MORENA, asl como las propuestas politicas que desde nuestro partido hacemos a una 
sociedad en la que la igualdad politica, V sobre todo la equidad social V la cultura de respeto 

a los géneros V a la diversidad sexual, es todavia una aspiración V no una realidad. 

La elaboración del presente material pero sobre todo la realización de lo aqui propuesto, es 

responsabilidad de un amplio conjunto de mujeres V hombres de MORENA, es un 
compromiso con nuestra Nación, con nuestro estado y con las mujeres que con sus grandes 
acciones y también con la cotidianidad que construyen, van transformando a México y 
Sonora en un mejor lugar con derechos humanos, democracia, justicia V paz. 

2. Justificación 

El Plan Estatal de Educación, Formación V Capacitación para el Desarrollo Politico de las 
Mujeres, Protagonistas del Cambio Verdadero y Simpatizantes de MORENA 2015, el PLAN 
2015, en adelante, está pensado, organizado V jerarquizado para alcanzar el Objetivo 

General a partir del desarrollo de las lineas estratégicas: cumpliendo los Programas con la 

realización de los Eventos. 

MORENA como Partido Polltico Nacional con registro, si bien cuenta con poco más de 

medio año de existencia (a partir del 9 deJulio de 2014); es fruto de un movimiento nacional 
organizado desde hace varios años. Su participación en la vida social V política de nuestro 
pais ha sido acreditada de manera amplia en diversas luchas sociales V contiendas 

electorales; y es en ese recorrido de lucha que ha realizado una crítica sistemática a la 
actual realidad nacional y al mismo tiempo, con el Importantísimo aporte de cientos de 
intelectuales de primer orden, ha elaborado un Proyecto Alternativo de Nación. 

Es con este antecedente que el PLAN 2015 Y su correspondiente Plan Sonorense están 

diseñados para articular: 
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Los principios ideológicos de nuestro instituto politico, los cuales se inspiran tanto en la 
historia nacional, como en la conjunción de los más avanzados planteamientos que se han 
elaborado respecto a los temas nacionales. 

MORENA asume la participación de las Mujeres simpatizantes, protagonistas del cambio 
verdadero y dirigentes de los municipal, delegacional, estatal y nacional como fundamental 
para el desarrollo de nuestro partido, y para lograr el "cambio verdadero que consiste en 
que la sociedad sea capaz de gobernarse democráticamente, lo que implica una revolución 
cultural y moral". 

Para potenciar esa participación se utilizarán los criterios, metodologias e instrumental 
pedagógico que aportan a la formación de conocimientos, actitudes y habilidades en las 
personas, Incorporando en el desarrollo mismo de las actividades, así como tas propuestas 
que surjan de ellas la Perspectiva de Género, el lenguaje incluyente, la Igualdad 
Sustantiva, la No Discriminación, el liderazgo Político y el Empoderamiento de las 
Mujeres, distinguiendo siempre las necesidades prácticas y las necesidades estratégicas, a 
fin de construir agendas especificas que tiendan a disminuir la brecha de desigualdad y 
aporten a la construcción de comunidades libres de discriminación. 

Por último, asumimos el cumplimiento de los Criterios dictados por el Instituto Nacional 
Electoral en términos de destino y manejo de los recursos presupuestales, calculando y 
generando los indicadores de gestión correspondientes. 

3. Objetivo General 

Nuestro principal objetivo es construir una sociedad libre, justa, solidaria, democrática y 
fraterna. MORENA promoverá la participación política en Igualdad de oportunidades y 

equidad entre mujeres y hombres. 

A partir de estas dos orientaciones fundamentales, podemos establecer que el ObjetiVO 
General de PlAN 2015, Y en particular el Plan Sonorense de Educación, Formación y 
Capacitación para el desarrollo Politico de las Mujeres Sonorenses Protagonistas del 
Cambio verdadero y Simpatizantes es: 

Desarrollar políticamente a las mujeres sonorenses para potenciar su participación 
organizada tanto al interior de nuestro partido, como para que realicen una Intensa 
actividad política de liderazgo en sus comunidades y entidades que nos reivindique como 
género humano, formando comunidades y construyendo ciudadanía. 
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4. Líneas Estratégicas 

a) Educación, Formación y Capacitación Polrtica 
Principalmente dirigida a las protagonistas del cambio verdadero y simpatizantes de 
MORENA, para desarrollar en ellas conocimiento, actitudes y habilidades como sujetas 
sociales y politicas. 

b) Agenda Programática de las Mujeres de MORENA 

Se refiere a la elaboración de una Agenda que sistematice los aportes de las mujeres al 
proceso organizativo de MORENA; así como al Proyecto Alternativo de Nación 

incorporando la perspectiva de género, el lenguaJe Incluyente, la no discriminación y el 
empoderamiento de las mujeres. 

c) la acción política de las Mujeres de MORENA 

Desarrollar actitudes políticas y habilidades prácticas que les permitan a las mujeres 
sonorenses protagonistas del cambio verdadero y simpatizantes de MORENA, potenciar 

su capacidad de participación y liderazgo en sus comunidades, entidades y a nivel 
nacional, incorporando propuestas de acciones afirmativas y polltlcas públicas que 
aporten elementos para reducir la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres. 

5. Programa Estatal de Trabajo de Mujeres Morena 2015 (PAT) 

En coordinación con el Plan Nacional de Trabajo de Mujeres Morena 2015 (PAT), el Comité 
Ejecutivo Estatal de MORENA Sonora presenta el Plan Estatal de Mujeres Morena 2015 
(PAT). 

5.1 Programa de Capacitación para la Incorporación de la Perspectiva de Género. 
TALLER: Perspectiva de Género y Lenguaje Incluyente para Crear Conciencia y 
Participación Polltica de las Mujeres de Morena. 

El objetivo del PAT Sonora será capacitar 30 mujeres durante dos días a la Ciudad Cede 
para que reciban capacitación mediante un Programa de Perspectiva de Género y 
Promoción de un Lenguaje Incluyente, para que incorporen estas categorías en su vida 
cotidiana, en SUs comunidades y en el contexto político de Morena. 

Las 30 mujeres capacitadas en Ciudad Cede serán responsables, a su vez, de capacitar 

el resto de mujeres de las diferentes Municipios y comunidades militantes de morena 
sonora en este mismo programa. 

5.2 Programa de Promoción en la Igualdad Sustantiva. 

Talleres Regionales: Igualdad Sustantiva y No Discriminación. 

El objetivo del PAT Sonora será enviar 5 mujeres durante dos días a la sede más cercana 
de las 4 sedes regionales que el programa estatal establecerá en todo el estado, para 

que reciban capacitación mediante un programa que aborde la temática de la Igualdad 
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Sustantiva y la No Discriminación de las MUjeres para que desarrollen estrategias de 

equidad en el trabajo que realizan en sus comunidades y regiones donde actúan. 

Las 5 mujeres capacitadas en una de las sedes regionales serán responsables, a su vez, 
de capacitar al resto de mujeres sonorenses en este mismo programa. 

5.3 Programa para Desarrollar el Liderazgo Politico de las Mujeres de Morena. 
Cursos Locales: El Liderazgo Político y Empoderamlento de las Mujeres desde la 

Perspectiva de Género. 

El objetivo del PAT Sonora será incorporar 5 mujeres durante 2 días en la localidad más 
cercana de las 4sedes que el programa estatal establecerá en todo el el estado, para 

que reciban capacitación mediante un programa de capacitación que desarrolle 

conocimientos, actitudes y habilidades para el liderazgo polítiCO partiendo desde una 
visión común de las perspectivas de género, igualdad sustantiva, no discriminación y 
empoderamiento de las mujeres. 

6. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPEcfFICOS DEL PROYECTO. 

Objetivo (s) 

Metas (s) 

• El objetivo será enviar 30 mujeres durante dos días a la Ciudades 
más cercanas para que reciban capacitación medIante un Programa 
de Perspectiva de Género y Promoción de un Lenguaje Induyente, 
para que a su vez, capaciten a mUjeres de sus municipios sonorenses 
en este mismo programa. 

• El objetivo será enviar 5 mujeres durante dos días a la sede más 
cercana de las 4 sedes regionales que el programa estatal 
establecerá en todo el estado, para que reciban capacitación 
mediante un programa que aborde la temática de la Igualdad 
Sustantiva y la No Discriminación de las MUjeres, para que a su veZ 
de capacitar 120 mujeres sonorenses en este mismo programa. 

• El objetivo será incorporar 5 mujeres durante 2 días en la localidad 
más cercana de las 6 localidades que el programa estatal establecerá 
en todo el estado, para que reciban capacitación mediante un 
programa de capacitación,que desarrolle conocJmientos, actitudes y 
habilidades para el liderazgo polltico partiendo desde una visión 
común de las perspectivas de género, igualdad sustantivE, no 
discriminación y empoderamiento de las mujeres. 

Capacitar a un total de 120 mujeres sonorenses durante 2015 en temáticas 
de Perspectiva de Género y Promoción de un Lenguaje Incluyente, la 
Igualdad Sustantiva y la No Discr'iminación de las Mujeres y en el desarrollo 
de conocimientos, actitudes y habilidades para el liderazgo político 
partiendo desde una visión común de las perspectivas de género, igualdad 
sustantiva, no discriminación y empoderamiento de las mujeres. 

4 



Indicador (es) Indicador de Cobertura 
OBJETIVO. Medir la proporción de mujeres capacitadas frente al total de 
mujeres Invitadas alas talleres de Capacitación. 

Fórmula: C (MB/PO) (100) 
C: Cobertura 4 municipios estratégicos, donde participaran 6 municipios 
cercanos los cuales asistIrán 6 mujeres a la cede más cercana. 
PO: Población Objetivo 
MB: Mujeres beneficiadas 

7. ACTIVIDADES 

7.1. Talleres de capacitación regionales del Estado de Sonora. 

Talleres regionales en Estado de Sonora: Perspectiva de'Género y lenguaje Incluyente para 
Crear Conciencia y Participación Política de las Mujeres de Morena. 

Estrategias Acciones Responsable Recursos Producto 

1) Logística del Enviar 6 mujeres a la Secretaría Transporte y Capacitación 
talleres ciudad sede de 4 de Finanzas alojamiento 

programadas. 
Elaborar y publicar Secretaria Costo de la Convocatoria 

convocatoria de la mujer publicidad 
2) Elaborar diseño del Secretaria I Honorario de las Diseño de taller. 
Planeacíón taller en Sonora de la ponentes 
didáctica del mujeres y 
taller en Sonora ponente 

Construir recursos La Secretaria Honorarios de Antología 
didácticos para el de la mujer las ponentes Archivo digital 
taller y ponente Cuaderno de 

Trabajo 

Elaborar instructivo La ponente Honorarios de Instrumento de 
de evaluación las ponentes evaluación 

3) Ejecución del La ponente Transporte y Prod uctos de 
Taller Realizar taller alojamiento de aprendizaje y 

asistentes, Cuadernos de 

Computadora Trabajo 
Cañón, Pantalla, 
Marcadores y 
papelería 

Aplicar Instrumento La Secretaria Instrumento de Reportes de 
de evaluación de de mujeres evaluación evaluación 
aprendizaje ponente 
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7.2 Talleres Regionales y su Réplica Estatal en Sonora. 

Talleres Regionales y su Réplica Estatal: Igualdad Sustantiva y No Discriminación 

Estrategias Acciones Responsable I Recursos Producto 

1) Logística del Enviar S mUjeres a Secretaria Transporte y Capacitación 
tailer sede regional más de Finanzas alojamiento 

cercana 
Elaborar y publicar Secretaría Costo de la Convocatoria 

convocatoria de la mUjer publicidad 

2) Elaborar diseño de Las 5 Honorarios de Diseño de Taller 
P!aneación Taller mujeres las ponentes 
didáctica del capacitadas --
Taller en Sonora Construir recursos La ponente Honorarios de Antología 

didácticos para el las ponentes Archivo digital 
Taller Cuaderno de 

Trabajo 

Elahorar instructivo La ponente Honorarios de Instrumento de 
de evaluación las ponentes evaluación 

3) Ejecución del La ponente. Transporte y productos de 

Taller RealizarTaller alojamiento de aprendizaje y 
asistentes, Cuadernos de 
Computadora Trabaja 
Cañón, Pantalla, 
Marcadores y 
papelerla 

Aplicar instrumento La ponente. Instrumento de Reportes de 

de evaluación de evaluación evaluación 
aprendizaje 
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7.3 Cursos Locales y su Réplica Estatal en Sonora. 

Cursos Locales: El Liderazgo Polltico y Empoderamiento de las Mujeres desde la 
Perspectiva de Género. 

Estrategias Acciones Responsable I Recursos Producto 

1) Logística del Enviar 5 mujeres a Secretaría Transporte y Capacitación 
Curso sede local más de Finanzas alojamiento 

cercana 
Elaborar y publicar Secretaría Costo de la Convocatoria 

convocatoria de la mujer publicidad 

2) Elaborar diseñe de La ponente I Honorarios de Diseño del Taller 

Planeación Taller las penentes 
didáctica del Construir recursos La penente. Honorarios de Antelegía 
Curse didáctices para el las penentes Archivo digital 

Taller Cuaderno. de 
Trabaje 

Elaborar instructivo Las 5 Henoraries de Instrumento de 
de evaluación mujeres las ponentes evaluación 

capacitadas 
3) Ejecución del La ponente Transporte y Productos de 
Curso RealizarTaller alejamiento. de aprendizaje y 

asistentes, Cuadernes de 
Cemputadera Trabajo 
Cañón, Pantalla, 
Marcadores y 

. 

papelería 

Aplicar instrumente La penente Instrumento de Repertes de 
de evaluación de evaluación evaluación 
aprendizaje 

8. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 

Fecha de inicio Fecha de término 
Junio de 2015 Noviembre de 2015 

9. ALCANCES Y BENEFICIOS 

ALCANCES: 

• Los cursos: 1. Talleres de Perspectiva de Género y Promoción de un Lenguaje Incluyente, 

2. La Igualdad Sustantiva y la No. Discriminación de las Mujeres y 3. Desarrollo de 

cenecimientes, actitudes y habilidades para el liderazgo pelítico partiendo desde una 
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visión común de las perspectivas de género, igualdad sustantiva, no discriminación y 
empoderamiento de las mujeres, tendrán una cobertura estatal. 

• Las cuatro cursos taller tienen la intención de capacitar en las temáticas 
correspondientes a un total de 120 mujeres en cuatro cedes sonorenses, durante el 
segundo semestre de 2015. 

BENEFICIOS: 

• Crear Conciencia y Motivar Participación Política de las Mujeres Sonorenses mediante 
el Programa de Capacitación para la Incorporación de la Perspectiva de Género 

mediante cuatro talleres: Con Perspectiva de Género y Lenguaje Incluyente. 

• Promover la Igualdad Sustantiva y la No Discriminación de las Mujeres Sonorense. 

• Desarrollar en la mujer sonorense conocimientos, actitudes y habilidades para el 
liderazgo politico partiendo desde una visión común de las perspectivas de género, 

igualdad sustantiva, no discriminación y su empoderamiento. 

• El PAT Sonora capacitará un total de 120 mujeres de manera directa y un número 

mucho muy superior de manera indirecta. 

10. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Presupuesto Programado 
Capítulo I Concepto I Partida I Gasto programado 

I I I 82,759.00 

Desglose de gastos 
Concepto Presupuesto 
Hospedaje $ 7,500.00 x 3 = 22,500.00 
Alimento $ 7,500.00 x 3 = 22,500.00 

Transporte $ 5,000.00 x 3 = 15,000.00 
Papelería $ 1000.00 x 3 = 3,000.00 
Material didáctico $ 3 = 3000.00 1,OqO-oo x ._-._----
Equipo de cómputo $ 586,00. X 3 = 1756 

Honorarios de expositoras $ 5,000.00 x 3 = 15,0000 
Total $ 27,586.00 $ 82,759.00 
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11. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DE LOS PROYECTOS 
11.1 Seminario Nacional y su Réplica en Sonora 

Seminario Nacional: Perspectiva de Género y Lenguaje Incluyente para Crear Conciencia y 
Participación Política de las Mujeres de Morena. 

Estrategias y acciones 

1) logística del Seminario 

Enviar 5 
Ciudad 

res a la 

Elaborar diseño de taller 

Construir recursos 
didácticos 
Elaborar Instrumento de 

4) Imprevistos 

de 

de 

capacitadora 

Secretaría de 
Finanzas 

11.2 Talleres Regionales en Sonora 

Talleres Regionales: Igualdad Sustantiva y No Discriminación 

Estrategias y acciones Responsable T Septiembre - Octubre 

I I I f----o--_. - .~--

1) logística del Taller 
Enviar 5 mujeres a la Sede Secretaria de 
más cercana Finanzas 
Elaborar y publicar Secretaría de 

convocatoria la Mujer 
2) Planeación Didáctica del Taller en Sonora 

Elaborar diseño del Taller Mujer 
en Sonora capacitadora - _._ .. 
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Construir recursos MUjer 
didácticos capacitadora 
Elaborar instrumento de Mujer 
evaluación capacitadora 
3) Ejecución del Taller en Sonora 
Realización del Taller Mujer 

ca pacitadora 
Aplicación de Mujer 
instrumentos de capacitadora 
evaluación 
4) Imprevistos Secretaría de 

Finanzas 

11.3 Cursos locales: El liderazgo Político y Empoderamiento de las Mujeres desde la 

Perspectiva de Género. 

Cursos Locales en Sonora 
Estrategias y acciones Responsable Noviembre - Diciembre 

I I 
1) Loglstica del Curso 

Enviar 5 mujeres a la Sede Secretaría de 
más cercana Finanzas 
Elaborar y publicar Secretarra de 
convocatoria la Mujer 

2) Planeación Didáctica de la Réplica del Curso en Sonora 
Elaborar diseño de Mujer 
talleres en Sonora capacitadora 
Construir recursos Mujer 
didácticos capacitad ora 

Elaborar instrumento de Mujer 
evaluación capacitad ora o 

ponente 

3) Ejecución del Curso en Sonora 
Realización del Curso MUjer 

capacitadora o 
ponente 

Aplicación de Mujer 
instrumentos de capacltadora o 
evaluación ponente 
4) ImpreVistos Secretaría de 

Finanzas - --

12. RESPONSABLE DEL PROYECTO 

--
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

1. PARTIDO POLíTICO 
PARTIDO HUMANISTA 

2. NOMBRE DEL PAT 
B. CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS 
MUJERES 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

B) CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS 
MUJERES 
Bl. RUBRO DE CAPACITACiÓN Y FORMACiÓN PARA EL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS 
MUJERES. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECíFICOS DEL PROYECTO 

OBJETIVO (S) 1. Potenciar el Liderazgo Político de mujeres en el Estado de Sonora del 
Partido Humanista y simpatizantes a este, a través de capacitaciones para 
el desarrollo de competencias que motiven y desarrollen su liderazgo con 
el fin de cerrar brechas en la participación política y en la toma de 
decisiones para impulsar condiciones de igualdad y facilitar el acceso en 
forma eficaz y eficiente a funciones de cargos públicos. 

2. Promover una cultura que favorezca el liderazgo político de las mujeres 
sensibilizando sobre cómo identificar, prevenir y denunciar la violencia 
política así como promoviendo medidas de corresponsabilidad familiar. 

3. Fortalecer el desempeño del liderazgo de las Secretarias Estatales de las 
Mujeres y realizar con ellas la evaluación de lo trabajado en relación al 

• fortalecimiento del liderazgo de las mujeres y planeación del PAT 2016. 

META (S) 1.1 De la totalidad de mujeres del partido y simpatizantes en el Estado de 
Sonora, obtener un diagnóstico de las habilidades y experiencia política 
de por lo menos 50 de ellas para fortalecer su liderazgo y motivarlas a la 
participación política. 

1.2 De la totalidad de mujeres del partido y simpatizantes en el Estado, 
fortalecer el liderazgo y conocimiento del ámbito político de por lo 
menos 50 mujeres mediante la capacitación en materia de: 

• Feminismo y poder, Entendiendo el género Liderazgo político, 
comunicación asertiva, sistema político mexicano, paridad, 
violencia política, políticas públicas y presupuesto con perspectiva 
de género. 

• Ciudadania y Participación política. Ciudadanía y Democracia. 
Entendiendo el género en nuestras vidas. Incidencia política de las 
mujeres, mecanismos para la incidencia política y el plan de 
incidencia política, manejo de medios, manejo de crisis, 
negociación. 
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• Diseño y manejo de imagen, (identificación de fortalezas y 
habilidades, personalidad, identidad de discurso, 
empoderamiento, coaching) 

• Manejo del poder, liderazgo político, comunicación asertiva, 
sistema político mexicano, paridad, violencia política, políticas 
públicas y presupuesto con perspectiva de género. 

• Gobierno y arquitectura del género, Herramientas de gestión 
1.3 Ampliar la cobertura de capacitación, implementando un sistema de 

asesoría especializada para mujeres que manejen tecnologías de la 
información y comunicación (TIC) para mejorar sus habilidades, liderazgo 
y participación política, mediante mecanismos virtuales vía Skype. 

1.4 Fortalecer y motivar a adquirir competencias a mujeres para el buen 
desempeño la función pública a través de un Seminario. 

2.1 Sensibilizar a mujeres y hombres del partido a través del diseño y 
producción de materiales que promuevan una cultura que favorezca el 
liderazgo político de las mujeres con tres temas eje: a) Por qué el Partido 
Humanista impulsa que haya más mujeres en el poder; b) cómo 
identificar, prevenir y denunciar la violencia política; c) difundir medidas 
de corresponsabilidad familiar. 

INDICADOR (ES) Cobertura 
1.1 Análisis del perfil, competencias y trayectoria de por lo menos 60 

mujeres en el estado I del Partido Humanista y/o simpatizantes para 
ofrecer capacitación con base en el análisis. 

1.2 Cincuenta mujeres del Partido Humanista y/o simpatizantes. 
1.3 Sesenta mujeres asesoradas y capacitadas por medios virtuales en forma 

personalizada que manejen las TIC. 
1.4 Un Seminario realizado para Fortalecer Competencias de mujeres que 

ejerzan su liderazgo en tomas de decisiones. 

2.1 mil folletos difundidos a en el estado. 

3.1 Un Encuentro Nacional para el fortalecimiento del liderazgo de las 32 
secretarias estatales de las mujeres y la evaluación de lo trabajado en 
cuanto al fortalecimiento del liderazgo de las mujeres en cada estado y 
elaboración con ellas del PAT 2016 Nacional y Estatales. 

s. ACTIVIDADES 

ID PROYECTO ACTIVIDADES / LíNEAS DE ACCiÓN / TAREAS . 

B.1 1.1.1 Diseño del instrumento para obtener análisis de habilidades, 
experiencia y conocimientos de mujeres líderes. 

1.1.2 Aplicación del instrumento de medición. 



SEMINARIO 
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1.1.3 Operacionalización de resultados. 
1.1.4 Integración de resultados del análisis. 
1.2.1 Diseño metodológico 
1.2.2 Organización logística 
1.2.3 Convocatoria de participantes 
1.2.4 Contratación de capacitadores 
1.2.5 Desarrollo del evento 
1.2.6 Evaluación del evento 
1.3.1 Diseño de Metodología de las Asesorías 
1.3.2 Contratación de Especialista 
1.3.3 Difusión del Esquema de Asesoría vía Skype y presencial 
1.3.4 Operacionalización de las Asesorías 
1.3.5 Elaboración de informes sobre las Asesorías 
1.4.1 Diseño metodológico 
1.4.2 Organización logística 
1.4.3 Convocatoria de participantes 
1.4.4 Contratación de capacitadores 
1.4.5 Desarrollo del Seminario 
1.4.6 Evaluación del Seminario 
2.1.l. Elaboración de Contenidos 
2.1.2. Diseño gráfico 
2.1.3. Producción de Materiales 
2.1.4. Envío a las Secretarías Estatales de la Mujer 
2.1.5. Difusión de los materiales 

P 

Prirner día ....•.•.•....•. ACTIVIDAD . ... .> ...........• •••••• ..< •..•. > ..... ..< .....•.•. 
08.00 - 09.30 Registro 
09.30 - 10.00 Bienvenida 

Encuadre de Objetivos 
10.00 - 10.30 Dinámica de integración 
10.30 - 11.30 CONFERENCIA MAGISTRAL 

Retos y Perspectivas de mujeres del Partido Humanista y/o simpatizantes, que 
ejerzan su liderazgo en la toma de decisiones. 
(Agenda prioritaria; compromiso con la Transparencia, Rendición de Cuentas y 
Derecho de Acceso a la Información; Mecanismos de coordinación) 
Nota: Se llevará a las participantes a una visita a la cámara de diputados 

TALLER A. Gobiernos y arquitectura de género 
11.30 - 14.30 - Las mujeres y los procesos de desarrollo local 
Talleres - Conocemos nuestra estructura nacional y local? 
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simultáneos - Gestión local y nacional de género 

TAllER B. Herramientas de gestión 

- Presupuestos sensibles al género. 
- Leyes aplicables a los Municipios (énfasis en mandatos de igualdad) 
- Herramientas para construir presupuestos sensibles al género 

14.30 - 15.30 Comida 

15.30 -17.30 TAllER C. LAS MUJERES ABRIENDO ESPACIOS A OTRAS MUJERES 

- Estrategias de vinculación ciudadana 
- Estrategias para fortalecer el liderazgo político y social de otras mujeres 

- Representando la Agenda de DDHH de las mujeres. 

17.30 - 18.30 Evaluación del Seminario 

18.30 - 19.00 Acuerdos Finales - despedida. 

6. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DE GASTO 

CAPíTULO 2000 CONCEPTO PARTIDA MONTO 
1.1 EVALUACION DE 2200 2201 10,000.00 
CANDIDATAS Honorarios de Servicios 

Profesionales 
1.2TALLERES REGIONALES 2100 2102 10,000.00 . ... .. Material Didáctico 
Liderazqo, maneio del poder SPM, Honorarios de Capacitación 5,000.00 

I Incluido I 
Renta de salón, mobiliario y 5,000.00 
equipo. 

Total Talleres regionales 20,000.00 
Alimentación y Coffee Break de Incluido 
las participantes 

Incluido 

Total Seminario 60 
2.1 DlFUSION y PRODUCCION 2300 2301 6,000.00 
DE FOLLETOS 

Total difusión y producción 
folletos 6,000.00 

TOTAL PAT 2015 56,,000.00 
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7. CRONOGRAMA DEl PROYECTO 

1.3 
ESPECIALIZADAS 
PARA MUJERES 
QUE MANEJES LAS 

PRCIDU(;CléiN y 

INFORME DE 
ACTIVIDADES 

x 

x x 

8. RESPONSABLES DEl PROYECTO 

x x 

x x x x x x 

RESPONSABLES DE LA ORGANIZACiÓN Y EJECUCiÓN 

Responsable del área de Finanzas: 
Secretaría Nacional de la Mujer: 

Lic. Rigoberto Fragoso Montes 
Ma Fabiola Tapia Rivera 

x x 

x 

El Partido Humanista es un partido de reciente fundación que está comprometido con 
impulsar los derechos humanos de las mujeres, su participación política y social, y su 
acceso en los puestos de toma de decisión. 

Con los componentes de este proyecto se tiene el propósito de apoyar procesos de 
desarrollo de capacidades de las mujeres líderes para su desenvolvimiento en el ámbito 
político, a partir de un análisis personal para la identificación de su realidad, en cuanto a 
su experiencia, habilidades, percepción de imagen y el conocimiento de sus 
potencialidades; se busca que las mujeres del partido y/o simpatizantes cuente con una 
capacitación especializada y lo más personalizada posible presencial y en el caso de las que 
manejas las TIC por vía ski pe, para el diseño y operación de sus metas en relación a su 
participación política y el mejoramiento de su imagen, competencias y habilidades 
logrando su objetivo fundamental, acceder a puestos de toma de decisiones. 

Además se fortalecerá el empoderamiento y posicionamiento de las mujeres, a través de 
un seminario para capacitarlas en cuanto a sus funciones y atribuciones respecto a cargo 
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de decisión, transparencia y rendición de cuentas, composición de las Cámaras de 
Diputados y las demás instancias de gobierno, técnica legislativa, estrategias de 
vinculación ciudadana y construcción de la agenda de género, conocimientos 
indispensables para el mejor ejercicio de la participación cívica y política, facilitando y/o 
fortaleciendo el acceso a cargos de toma de decisiones. 

Es importante evaluar el programa ejecutado por las secretarias de las mujeres 
humanistas en 2014 en cuanto al impulso del liderazgo de las mujeres en su estado, a 
través de un segundo encuentro nacional, así como revisar el desarrollo del Programa en 
marcha 2015 y la elaboración en un encuadre de objetivos, indicadores y metas para el 
Programa Anual de Trabajo 2016. 

En el mismo encuentro se actualizará sobre las nuevas tendencias en la agenda de género 
y se revisará el avance de la política pública en relación a los derechos humanos de las 
mujeres y resultado de la aplicación de la normatividad que contempla la paridad frente al 
nuevo contexto político, social, cultural y económico por el que atraviesa nuestro país. 

Es así que uno de los ejes centrales de esta propuesta es trabajar la categoría de género 
vinculada a la posición y condición de las mujeres en la cadena de diversas estructuras del 
poder, desarrollando capacidades que le permitan liderar procesos de cambio cultural e 
institucional, la aportación de su experiencia en la formación y organización de cuadros de 
militantes mujeres deseosas de participar en la vida política de nuestro país, así como que 
les permita tener elementos para la incidencia pública a través de la vida partidaria. 

9. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 

Contar con un análisis de por lo menos 60 mujeres del total del partido y/o 
simpatizantes a nivel nacional, que permita desarrollar estrategias para fortalecerlas 
en el proceso del ejercicio de su liderazgo. 
Mujeres empoderadas en el desarrollo de sus funciones, competencias y habilidades 
para el ejercicio de toma de decisiones. 
Mujeres líderes conocedoras de las atribuciones, funciones, responsabilidades y 
alcances de formar parte de cargos de toma de decisiones. 
Militantes y simpatizantes del Partido sensibilizados sobre las bondades de tener una 
Cultura que favorece el Liderazgo Político de las Mujeres. 
Secretarias Estatales de la Mujer fortalecidas y actualizadas en sus conocimientos y 
competencias para dirigir sus secretarías. 
Monitoreo de la cultura institucional del Partido Humanista en materia de paridad, 
igualdad de oportunidades y la agenda de género. 
Construcción del programa nacional y los programas estatales 2016 de las Secretarías 
de la Mujer del Partido, así como revisión de lo logrado en 2014 y 2015. 

10. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 



No. 
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INTRODUCCiÓN 

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Políticos en sus artículos 41 

numeral 1, inciso hl; 43 numeral 1, inciso gl; 51 numeral 1, inciso al fracciones 

IV y V e inciso cl fracción 1; así como en el Art. 170 numerales 1 y 2 del 

Reglamento de Fiscalización vigente, así como los artículos 92 Fracc. I inciso C y 

D, Y 93 de la Ley de Instituciones y procedimientos Electorales para el estado de 

Sonora (LlPEESl, se elabora el presente PLAN ANUAL DE TRABAJO (PATl del 

Gasto Programado para el ejercicio 2015. 

Considerando que las actividades del presente año son fundamentalmente 

electorales, y que en base a los resultados que se obtengan en los comicios del 

mes de junio se determinará la permanencia como Partido Político Nacional de 

Encuentro Social, hemos programado en dos etapas las actividades de 

capacitación, tanto específicas como de mujeres, de investigación y editoriales, 

por lo que la primera comprendería del mes de febrero al mes de junio y la 

segunda, en el mejor de los casos, correspondería de julio a diciembre del año 

en curso. 

En ambos casos, deseamos continuar, mediante estos trabajos, nuestro 

propósito fundamental de ayudar a construir un México Libre, con Justicia, 

Dignidad e Integridad, en base a la institución familiar. 
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OBJETIVOS 

- Cumplir con lo dispuesto en el artículo Art. 170 numerales 1 y 2 del 

Reglamento de Fiscalización vigente, para elabora el PLAN ANUAL DE 

TRABAJO (PAT) del Gasto Programado para el ejercicio 2015. 

Aplicar los recursos públicos que se otorgan para las actividades 

específicas y capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político 

de la mujer. 

Realizar investigaciones Socioeconómicas y Políticas cuyos resultados 

sean aplicables a la realidad histórica del país. 

Llevar a cabo la publicación de libros, revistas, folletos y todo tipo de 

trabajos editoriales que sirvan para difundir la ideología partidista, los 

resultados de las investigaciones realizadas, así como los avances que 

como Partido Político Nacional se obtengan. 
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ALCANCE 

El alcance del Programa Anual de Trabajo 2015 es, por supuesto, de carácter 

estatal, ya que las acciones que se lleven a cabo y los resultados que se 

obtengan de cada una de ellas, deberán ser de impacto vital para las personas 

que deseen conocer que es Encuentro Social en los municipios de Sonora, 

incluyendo a todos los hombres, mujeres, jóvenes y personas mayores; 

deportistas de alto rendimiento o con algún tipo de discapacidad; integrantes 

de los diversos grupos sociales y a todos los ciudadanos mexicanos que tengan 

el mismo objetivo que nosotros de transformar a México con Libertad, Justicia, 

Dignidad e Integridad. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

A.l.1 

A2 

A.2.1. 

A.3.1 

B.1.1 

Cursos 

Investigación 

Capacitaciones Políticas e Ideológicas, en a 
menos 10 de las principales ciudades en el 
estado, con el objeto de posicionar la Ideología 
política del Partido y los Documentos Básicos, para 
que toda la ciudadanía conozca que es Encuentro 
Social y el porqué de su existencia como Partido 
Político. 

I llevar a cabo la investigación "Percepción social 
sobre la corrupción entre jóvenes universitarios", 
estableciendo divisiones entre la percepción de los 
estudiantes sobre la corrupción en Sonora y su 
relación con las leyes, la sociedad y el estado en 
general, determinando la existencia de una 
relación entre confianza y corrupción, con el 
apoyo del Grupo de Jóvenes de Encuentro Social 
Sonora. 

PROYECT~O~:~~~~'~:~~~ •. ~.~ ... :~_.~ ... ~~ •• ~:~C.jA~[~i[~)tti5~~~~~:~7]]~~]];]~]~J 
! Tiraje de la revista bimensual "Un Encuentro Social 

Edición y publicación 

Cursos 

: con Sonora", trabajo desarrollado por la Coordinación 
e de Comunicación Social de Comité Directivo Estatal de 
. Encuentro Social Sonora. 

Capacitación para la participación activa de las 
mujeres en pro de su desarrollo personal y 
comunitario, con el objeto de empoderar a la 
mujer sonorense para que participe activamente 
en la transformación política del estado, 
escogiendo a Encuentro Social como la 
organización que la impulsará en alcanzar sus 
metas. 
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

y 

CALENDARIZACIÓN DE EJECUCiÓN DE PROGRAMAS V/O PROVECTOS 

CRONOGRAMA DE CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO DEL 

LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

CRONOGRAMA DE CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO DEL 
LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES. 

CALENDARIZACIÓN DE EJECUCiÓN DE PROGRAMAS V/O PROVECTOS 
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~~~ 
encuentro 

social 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLlTICO 
I Partido Encuentro Social 

2.- NOMBRE DEL PAT 
I Al Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Proyecto Número 1 
Rubro A1 Educación y Capacitación Política 
Nombre Capacitaciones Políticas e ideolóqicas 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECíFICOS DEL 
PROYECTO . 

Objetivos 
Posicionar la ideología política del Partido, los Documentos 
Básicos y la Plataforma Electoral 

Que las dirigencias municipales, militantes y simpatizantes, 
Meta obtengan las herramientas políticas e ideológicas necesarias 

para los trabajos inherentes al Partido. 
Participación de dirigentes, hombres y mujeres, así como la 
participación de militantes, hombres y mujeres al final de los 
cursos impartidos. 

1.- PDH= PDH I TPD x 100 

Indicadores 2.- PDM= PDM I TPD x 100 
3.- PMiH = PMiH ITMi x 100 
4.- PMiM = PMiM I TMi x 100 

P = Participantes; H = Hombres; M = Mujeres; D = Dirigencia; 
Mi = Militantes; T = Total 

8 



5. ACTIVIDADES Y LíNEAS DE ACCiÓN 

ID Proyecto Actividades 

A.1.1 Cursos con el objeto de posicionar la ideología política del Partido, 
Capacitaciones en los Documentos Básicos y la Plataforma Electoral, entre las 
10 ciudades del dirigencias estatales, militantes y simpatizantes, dotándoles con 
Estado de Sonora ello de las herramientas políticas e ideológicas necesarias para los 

trabajos inherentes del Partido. 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

01 de Marzo del 2015 30 de Mayo del 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO 

ALCANCE BENEFICIOS 
Que las Dirigencias Municipales y los militantes, conozcan 

Estatal la ideología, los Documentos Básicos y la Plataforma 
Electoral de Encuentro Social. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Capitulo Concepto Partida Monto del Presupuesto Programado 
Aprobado para el proyecto 

1000 

Objeto del 
1100 

1101 $ 50,000.00 
Gasto 

$ 50,000.00 

ANEXO 
Facturas específicas de cada uno de los conceptos como 

Capacitación $ ; Hospedaje $ y Alimentos $ 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO. 

videoconferencia, para la 
aplicación de lo aprendido 

en cada uno de las 
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10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Al Responsables de la Oraanización Ejecución 
Area Responsable 

Coordinación de Administración y Javier Espinoza Tapia 
Finanzas 
Fundación de Investigación, Alma lIiana García Cañedo 
Capacitación V Formación Política 

Bf Responsables Control V Seauimiento 

Area Responsable 
Coordinación de Administración y Javier Espinoza Tapia 
Finanzas 
Fundación de Investigación, Alma lliana Garcia Cañedo 
Caoacitación v Formación Política 

11. JUSTIFICACiÓN 

Se consideró la necesidad de programar este curso, porque en los 
acercamientos con las dirigencias municipales se detectó que no se 
tiene conocimiento pleno de lo que es Encuentro Social y por 
supuesto de sus Documentos Básicos y mucho menos de su 
Plataforma Electoral, motivado fundamentalmente porque se trata de 
un nuevo Partido Nacional y porque las personas que ostentan los 
cargos de dirigencia son ciudadanos que tiene poca o nula 
participación en actividades partidistas y requieren ser orientados y 
capacitados en los fundamentos del partido. 

12. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

\'\ ~ 1\\1\~\ ~\; 
JAVIER ESPINOZA TAPIA ALMA ILl6N1\ GARCIA CAÑEDO 

Coordinación de Administración Fundación de Investigación, Capacitación 
y Finanzas y Formación Polltica 
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~~~ 
encuentro 

social 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLlTICO 
I Partido Encuentro Social 

2.- NOMBRE DEL PAT 
I A) Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Proyecto Número 2 
RubroA.2 Investigación Socioeconómica y Política 
Nombre "Percepción social sobre la corrupción entre jóvenes universitarios" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECíFICOS DEL 
PROYECTO. 

Llevar a cabo la investigación "Percepción social sobre la corrupción 
entre jóvenes universitarios", estableciendo divisiones entre la 

Objetivos percepción de los estudiantes sobre la corrupción en México y su 
relación con las leyes, la sociedad y el país en general, determinando la 
existencia de una relación entre confianza y justicia. 
Obtener resultados acerca de las interpretaciones sobre el concepto de 

Meta corrupción de los universitarios y qué parámetros de corrupción 
aplicarían cuando se encuentren a cargo de las instituciones. 
Participación de universitarios hombres y mujeres. 

1.- PDH= PDH / TPD x 100 
Indicadores 2.- PDM= PDM / TPD x 100 

P = Participantes; H = Hombres; M = Mujeres; T = Total 
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5. ACTIVIDADES Y LíNEAS DE ACCiÓN 

ID Proyecto Actividades 

A.2 Aplicación aleatoria de 300 encuestas en cuatro Universidades del 
Investigación Estado de Sonora 

Socioeconómica y 

Política 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 
FECHA DE INICIO FECHA DE TÉRMINO 

01 de Marzo del 2015 30 de Ma o del2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO 

ALCANCE BENEFICIOS 

Que el Partido Encuentro Social se posicione entre los 
Estatal estudiantes universitarios como una opción confiable para 

participar en política. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Capitulo Concepto Partida Monto del Presupuesto Programado 
Aprobado para el proyecto 

1000 

Objeto del 
1200 

1201 $ 25,000.00 
Gasto 

$ 25,000.00 

ANEXO 
Facturas específicas de cada uno de los conceptos como 

Capacitación $ ; Hospedaje $ y Alimentos $ 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO. 

i i 
I i Y 

Evaluación de los trabajos 
realizados en cada 
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10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Al Responsables de la Organización y Ejecución 
Área Responsable 

Coordinación Frente Juvenil de Encuentro Adán Gutiérrez Obeso 

Social Sonora 

Bl Responsables Control y Seguimiento 
Área Responsable 

Coordinación de Administración y Javier Espinoza Tapia 
Finanzas 
Fundación de Investigación, Alma IIiana Garcia Cañedo 
Capacitación y Formación Política 

11. JUSTIFICACiÓN 

Los jóvenes universitarios son quizá los electores más incrédulos en 
las instituciones partidistas y en el caso de Encuentro Social, como 
nuevo partido político nacional, es necesario informar a este 
importante sector de la ideología, valores y principios que le están 
dando forma a Encuentro Social, además de que representan una 
importante oportunidad de votos para el partido en las próximas 
elecciones. 

12. NOMBRE Y ~IR~A DE LOS RESPONSABLES:VYECTO 

I .~,\.~,~.\\ t 
{ \ \\\;1 

JAVIER h,sPINb:z\~ TAÑA 
coordinaciórií'd.i{dministr~ión 

/ ADÁN GUTIERREZ OBESO 
• Coordinación Del Frente Juvenil 

ALMA ILlAN1( GARCíA CAÑEDO 
Fundación de Investigación, Capacitación 

y Formación Política 
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~~~ 
encuentro 

social 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLlTICO 
I Partido Encuentro Social 

2.- NOMBRE DEL PAT 
I Al Actividades Específicas 

3 NOMBRE DEL PROYECTO . 
Proyecto Número 3 
Rubro A.3 Tareas Editoriales 
Nombre "Percepción social sobre la corrupción entre jóvenes universitarios" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECíFICOS DEL 
PROYECTO. 

Ofrecer a la sociedad sonorense una revista que además de dar a 

Objetivos 
conocer el ideario de Encuentro Social, realce todo lo positivo que tiene 
la entidad como son : talentos, recursos naturales, su gente, 
costumbres, fiestas, etc. 
Lograr establecer comunicación con la sociedad sonorense, a 

Meta través de establecer una identidad como organización política de 
la entidad a través del tiraie de la revista. 

Indicadores 
1.- NRD 

NRD = Número de Revistas Distribuidas 
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5. ACTIVIDADES Y LíNEAS DE ACCiÓN 

ID Proyecto Actividades 

A.3 Tiraje inicial de 500 revistas 
Tareas Editoriales 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 
FECHA DE INICIO FECHA DE TÉRMINO 

01 de Marzo del 2015 31 de Diciembre del 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO 

ALCANCE BENEFICIOS 

Que el Partido Encuentro Social se posicione como una 
Estatal entidad política comprometida con su tierra, ampliando la 

confianza que los sonorenses depositen en ella. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Capitulo Concepto Partida Monto del Presupuesto Programado 
Aprobado para el proyecto 

1000 

Objeto del 
1300 

1301 $ 62,931.00 
Gasto 

$ 62,931.00 

ANEXO 
Facturas específicas de cada uno de los conceptos como 

Diseño $ ; Imprenta $ y Distribución $ 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO. 
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10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

A) Responsables de la Organización y Ejecución 
Área Responsable 

Coordinación de Comunicación Social de 
Marcos Vinicio Inzunza 

Encuentro Social Sonora 

s) Responsables Control y Seguimiento 
Área Responsable 

Coordinación de Administración y Javier Espinoza Tapia 
Finanzas 
Fundación de Investigación, Alma lliana Garcia Cañedo 
Capacitación y Formación Politica 

11. JUSTIFICACiÓN 

Los jóvenes universitarios son quizá los electores más incrédulos en 
las instituciones partidistas y en el caso de Encuentro Social, como 
nuevo partido político nacional, es necesario informar a este 
importante sector de la ideología, valores y principios que le están 
dando forma a Encuentro Social, además de que representan una 
importante oportunidad de votos para el partido en las próximas 
elecciones. 

12. NOMB~E, Y;,I~MA DE LOS RESPONSABLE¿ROYECTO 

~\ (~t~~\ Y /(\\11\ L 
JAVIER EsfuMzA\[APIA ALMA I LIAdA GARCíA CAÑEDO 

Coordinación d~dministración Fundación de Investigación, Capacitación 

¿J.';i/~~') y Formación Política 

MARCOS·VINICIO INZU~ZA 
Coordinación de Comunicación Social 

I 
I 
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~~~ 
encuentro 

social 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLlTICO 
I Partido Encuentro Social 

2.- NOMBRE DEL PAT 
B) Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las 

Mujeres 

3 NOMBRE DEL PROYECTO . 
Proyecto Número 1 
Rubro B.l Capacitación 

Nombre 
Capacitación para la participación activa de las mujeres en pro de su 
desarrollo personal y comunitario 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECíFICOS DEL 
PROYECTO. 

Proporcionar a las mujeres sonorenses las herramientas adecuadas que 
Objetivos les permitan desarrollarse como seres humanos y como agentes 

políticos de cambio para sus comunidades. 
Alcanzar a la mayor cantidad de mujeres posibles en Sonora; que 

Meta las participantes consideren a Encuentro Social como opción 
para poder generar la transformación política de la entidad. 

1.- P 
2.- Mmi ITP x 100 
3.- MPp ITP x 100 

Indicadores 4.- MPc ITP x 100 

P = Participantes por municipio; Mmi = Mujeres convertidas en 
militantes; T = Total; MPp = Mujeres con Proyectos productivos; 
MPc = Mujeres con Proyectos comunitarios. 
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5. ACTIVIDADES Y LíNEAS DE ACCiÓN 

ID Proyecto Actividades 

8.1 
Impartición de Cursos de capacitación a las mujeres del 

Capacitación 
estado de Sonora, con prioridad en las comunidades mas 

vulnerables. 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 
FECHA DE INICIO FECHA DE TÉRMINO 

01 de Marzo del 2015 31 de Diciembre del 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO 

ALCANCE BENEFICIOS 

Que las mujeres sonorenses adquieran las herramientas 
necesarias para tomar las riendas de su vida y provocar la 

Estatal transformación de sus comunidades; que consideren a 
Encuentro Social como la opción política que apoyará sus 
aspiraciones y decidan militar en el partido. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Capitulo Concepto Partida Monto del Presupuesto Programado 
Aprobado para el proyecto 

2000 

Objeto del 
2100 

2101 $ 82,759.00 
Gasto 

$ 82,759.00 

ANEXO 
Facturas específicas de cada uno de los conceptos como 

Materiales $ ; Viáticos $ y Alimentos $ 
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9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO. 

Programación, 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Al Responsables de la Organización y Ejecución 
Área Responsable 

Coordinación de Administración y Javier Espinoza Tapia 
Finanzas 
Fundación de Investigación, Alma lliana García Cañedo 
Capacitación y Formación Política 

BI Responsables Control y Seguimiento 
Área Responsable 

Coordinación de Administración y Javier Espinoza Tapia 
Finanzas 
Fundación de Investigación, Alma lliana García Cañedo 
Capacitación y Formación Política 

11. JUSTIFICACiÓN 

Las mujeres son sin duda un elemento fundamental en el desarrollo 
de las sociedades; a través de esta capacitación Encuentro Social 
busca darles el espaldarazo que necesitan para asumir el rol de 
agentes de cambio al que están destinadas, y al mismo tiempo, que 
vean al partido como la opción política que hará que sus aspiraciones 
lleguen a buen término. 

12. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DE1:"P OYECTO 
~ r ~\~¡\¡\ ,P 

! \\ rl\\\\\' / 
JAVIER ES~~NOiÁiTAPIA 

Coordinación d~lninistración 
y Finanzas 

ALMA 11IAN.yo RcíA CAÑEDO 
Fundación de mvestigación, Capacitación 

y Formación Política 
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CONCLUSIONES 

Encuentro Social es una nueva opclon política en el panorama electoral de 
Sonora. Por ello, consideramos que las actividades a realizar en este PAT 2015, 
se encaminan a dar a conocer el ideario, la visión que el partido tiene, acerca de 
la situación actual de la nación. 

Aunado a eso, es parte de la esencia del partido, apoyar a las personas a 
mejorar en todos los aspectos de su vida: personal, profesional, ambiental, 
familiar, etcétera; es por eso que en este Plan de trabajo lo importante es la 
gente, escuchar lo que tienen que decir, sus necesidades, apoyarlos con 
herramientas que les permitan luchar por mejorar su nivel de vida, que 
conozcan lo que Sonora es y el potencial de lo que puede ser. 

Esperamos incidir en esta transformación política tan necesaria para el pueblo 
mexicano, proponiendo siempre: HAGÁMOSLO NOSOTROS!!! 
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