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HIDALGO 
JUNTA LOCAL EJECUTIVA 

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 

OFICIO NÚMERO: INE/JLE/HGONS/246/2015-l\ 
Pachuca de Soto, Hidalgo, 23 de marzo de 2015 . 

C.P.C. EDUARDO GURZA CURIEL • 'NE UNID~D T~CNICA DE FISCALIZACiÓN 
___ Olrecclón de Auditoría 

a Partidos Políticos 
Agrupaciones Politicas y otros 

TITULAR DE LA UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACiÓN 
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
PRESENTE 3 1 MAR 2015 
Por instrucciones del Lic. José Luis Ashane Bulos, Vocal EjecuR' deJa ~_u~ J­
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Hidalgo, en~ h!t9, 8f . 
original TCE15/EAH/PANHGO/11, constante de catorce fojas, s· s or la L.A.P. 
Erika Vanessa Alemon Hernández, Tesorera 'Estatal del Partido Acción Naciona, 
anexando al mismo la siguiente documentación: 

1.- El Programa Anual de Trabajo de las Actividades Específicas así como el Programa 
Anual de Trabajo de las Actividades de Capacitación Promoción y Liderazgo Político de 
las Mujeres en medio impreso, anexando a las actas lo siguiente: 

• Cronograma de Trabajo detallados por actividad. 
• Indicadores para la medición del cumplimiento de objetivos y metas. 

2.- Oficio original número TCE1~/EAH/PANHGO/12, donde informa sobre los mecanismos 
utilizados para la Difusión de las Actividades Específicas y las Actividades de capacitación 
Promoción y Desarrollo Político de las Mujeres; que realizará el Partido Acción Nacional 
en el año 2015. 

Cabe hacer mención que dicha documentación se recibió el día 27 de febrero del 
presente año, a las dieciséis horas con cincuenta y seis minutos en este órgano 
institucional. 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

~TAMENTE 

-=-:; ~t ?3 
MTRO. JUAN CARLOS MENDOZA MEZA 

VOCAL SECRETARIO DE LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA 
EN EL ESTADO DE HIDALGO 

c.c.p.- Lic. Blanca Estela Tolentino Soto. - Enlace de Fiscalización del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Hidalgo. 
Para su conocimiento.- Presente. 
C.c.p.- Archivo 
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PARTIDO 
ACCION 
NACIONAL 
cOMrTÉ DIREcnvO ESTATAL 
HIDALGO 

Dr. Benito Nacif Hernández 
Consejero Presidente de la 
Comisión de Fiscalización del 
Instituto Nacional Electoral 
Presente. 

Av. Francisco l. Madero No. 301, Col. Centro C.P. 42000 
Tels. (771) 718-42-48, 718-42-90 Y 718-62-55 

http://www.panhidalgo.org.mx/ 

Oficio No. TCE15/EAH/PANHGO/11 
27 de febrero de 2015 

Asunto: Se presentan los Programas Anuales de 
Trabajo de Actividades Específicas, así como 
de Actividades de Capacitación, Promoción y 
Desarrollo Político de las Mujeres del Partido 
Acción Nacional. 

L.A.P. Erika Vanessa Alemon Hernández en mi carácter de Tesorero del Comité Directivo Estatal de 
Hidalgo del Partido Acción Nacional, de conformidad con los artículos 1; 23; 25; 72; Y 73, de la Ley General de 
Partidos Políticos; así como los artículos 170 numeral 1; 175 numeral 1 inciso g) y 178 numeral 1 del 
Reglamento de Fiscalización, me permito dar puntual cumplimiento a lo preceptuado por la normatividad 
invocada por lo cual vengo a presentar lo siguiente: 

El Programa Anual de Trabajo de las Actividades Especificas así como del Programa Anual de Trabajo de las 
Actividades de Capacitación Promoción y Liderazgo Político de las Mujeres en medio impreso, anexando a las 
actas lo siguiente: 

• Cronogramas de Trabajo detallados por actividad. 
• Indicadores para la medición del cumplimiento de objetivos y metas. 

Por lo anteriormente expuesto a la Unidad Técnica de Fiscalización de los Recursos de los Partidos 
Políticos, atentamente solicito: 

Primero.- Tenerme por presentado en tiempo y forma con la personalidad con la que me ostento en el 
proemio del presente libelo, la información presentada. 

Segundo.- Previos Trámites de ley, emita recomendaciones, a través de la Dirección General de la Unidad 
Técnica de Fiscalización de los Recursos de los Partidos Políticos del Instituto Nacional Electoral para efectos 
de la presentación de las notificaciones a cumplir por parte del Partido Acción Nacional. 

c.:. 7 ¿ 

Atentam nte 

L.A.P. Erika Vanes a Alemon Hernández 
Tesorera Estatal 

c.c.p. L. A. E. Prisco Manuel Gutiérrez. Secretario General del Partido Acción Nacional en Hidalgo. Presente. 
C. Jovani Miguel León Cruz Representante Propietario del Partido Acción Nacional en Hidalgo ante la Junta Local 
dellNE. Presente. 

Por una patria ordenada y generosa 



PARTIDO 
ACCION 
NACIONAL 
COMfTÉ DIREcnvO ESTATAL 
HIDALGO 

Dr. Benito Nacif Hernández 
Consejero Presidente de la 
Comisión de Fiscalización del 
Instituto Nacional Electoral 
Presente. 

Av. Francisco l. Madero No. 301, Col. Centro C.P. 42000 
Tels. (771) 718-42-48, 718-42-90 Y 718-62-55 

http://www.panhidalgo.org.mxl 

Oficio No. TCE15/EAH/PANHGO/12 
27 de febrero de 2015 

Asunto: Informar sobre los mecanismos utilizados para 
la Difusión de las Actividades Especificas y las 
Actividades de Capacitación Promoción y 
Desarrollo Político de las Mujeres; que 
Realizara el Comité Directivo Estatal de 
Hidalgo del Partido Acción Nacional en el año 
2015. 

L.A.P. Erika Vanessa Alemon Hernández en mí carácter de Tesorero del Comité Directivo Estatal de Hidalgo 
del Partido Acción Nacional, de conformidad con los artículos 173 numeral 5 y 184 numeral 3, del Reglamento 
de Fiscalización, me permito dar puntual cumplimiento a lo preceptuado por la normatividad invocada e 
informo: 

El mecanismo utilizado para la difusión de las Actividades Específicas y de Capacitación, Promoción y 
Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres que realizara el Partido Acción Nacional, durante el presente 
año, será mediante la página de Facebook Partido Acción Nacional Hidalgo, donde se dará a conocer el 
contenido de las Investigaciones desarrolladas y las Actividades de Tareas Editoriales que se realicen. 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

L.A.P. Erika Vanessa Alemon Hernández 
Tesorera Estatal 

c.c.p. b A. E. Prisco Manuel Gutiérrez. Secretario General del Partido Acción Nacional en Hidalgo. Presente. 
C. Jovani Miguel León Cruz Representante Propietario del Partido Acción Nacional en Hidalgo ante la Junta Local 
del INE. Presente. 

Por una patria ordenada y generosa 



2015-1/ Herramientas formativas de afirmación personal para el empoderamiento político 
femenino 

1. Partido Político: 

Partido Acción Nacional 

2. Nombre del PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Acción Nacional 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (B1) 

3. Nombre del proyecto 

Ejercicio: 2015 

Número: 2015-1/ Herramientas formativas de afirmación personal para el empoderamiento 
político femenino 

Sub-Rubro: B1. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Subclasificación: Seminario y Talleres 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: Fortalecer la seguridad personal de mujeres con sensibilidad política, que si bien han 
decidido contribuir con su trabajo material o práctico al enriquecimiento de una oferta 
política, temen o se sienten inseguras de aportar también trabajo intelectual o ideas. Para 
ellas, se han diseñado estas herramientas que habrán de reforzar sus conocimientos 
teóricos sobre política y género, y sus habilidades de comunicación interpersonal. 

Metas: Formar y capacitar a 84 líderes municipales que ocupan posiciones de decisión, cuya 
formación y capacitación habrá de reflejarse en una mejora en sus prácticas democráticas, 
como la toma de decisiones orientadas a la equidad y el fomento a la participación política 
propia y de otras mujeres. 
Beneficiarias directas: 84 líderes. 
Beneficiarias indirectas: más de 300 mujeres. 

Indicadores: Cuantitativo V cualitativo. 

Hasta 84 asistentes hidalguenses, incrementará sus conocimientos y habilidades para 
participar activamente en debates, coloquios, ponencias y redes sociales. Dicho incremento 
se verificará gracias a testimoniales en video, entregables al finalizar cada curso o taller. (Se 
anexa indicador al Acta debido a que no es posible pegar la fórmula) 

5. Periodo de realización del proyecto 

Inicio: 21-mar-15 Fin: 04-dic-15 

6. Alcance y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Estatal 

Beneficios y/o 
población beneficiada: 

Fomento al empoderamiento de 84 mujeres con sensibilidad política. 
Fomento al involucramiento político de hasta tres mujeres por cada mujer capacitada, como 
consecuencia de acciones de réplica del concepto de empoderamiento. 



2015-1/ Herramientas formativas de afirmación personal para el empoderamiento político 
femenino 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

Total de 252 
Beneficiarios: 

7. Presupuesto Programado 

Capítulo B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (Bl) 

ConceptoB!. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer 

Partida Entregable / Proveedor 

2102 Salón, Coffe Break, entre otros 

2102 Material Didáctico 

2102 Honorarios Ponente Auxiliar 

2102 Honorarios Ponente Principal 

2103 Salón, Coffe Break, entre otros 

2103 Material Didáctico 

2103 Honorarios Ponente Auxiliar 

2103 Honorarios Ponente Principal 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Cantidad 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

Precio Unitario 

$6,500.00 

$3,500.00 

$3,500.00 

$9,500.00 

Subtotal: 

$6,400.00 

$3,500.00 

$4,000.00 

$10,000.00 

Subtotal: 

Total: 

Total 

$13,000.00 

$7,000.00 

$7,000.00 

$19,000.00 

$46,000.00 

$19,200.00 

$10,500.00 

$12,000.00 

$30,000.00 

$71,700.00 

$117,700.00 

Seminario: Género y ciudadanía (Presencial) 21/03/2015 25/07/2.5 

í'~~"~I~. 

~~.~~." -

Taller: Redacción para las redes sociales (Presencial) 

Taller: Media training y oratoria (Presencial) 

Evaluación y entrega de reconocimientos para las asistentes al seminario y los 
talleres (Presencial) 

9. Responsables del proyecto 

Responsable de Organización y Ejecución 

10. Justificación 

19/09/2015 26/09/2015 . 

21/11/2015 28/11/2015 

04/12/2015 04/12/2015 



2015-1/ Herramientas formativas de afirmación personal para el empoderamiento político 
femenino 

Descripción: 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

La participación política de las mujeres es mucho mayor y mucho más determinante de lo 
que parece. Ellas recorren kilómetros para exponer diversas ofertas políticas, ellas dan su 
nombre para avalar propuestas políticas de terceros, ellas comparten con otros sus puntos 
de vista sociales y políticos. Sin embargo, cuando se trata, por ejemplo, de tomar la palabra 
en público, de defender verbalmente o por escrito una postura propia o de pelear por un 
posible puesto de elección, ellas suelen sentirse inseguras y dejan a varones -que tienen 
sus propias agendas-, las tareas de representación popular o de conducción de los 
destinos políticos. Las mujeres necesitan sentir que dominan un tema para poder abordarlo, 
que dominan una herramienta para poder usarla, por esa razón, esta propuesta aporta 
herramientas teóricas y prácticas para que ellas tengan la confianza necesaria para tomar la 
palabra, y no dejarla ir. 

11. Resultados específicos o entregables 

Partida Entregable I Proveedor 

2102 :Salón, Coffe Break, entre otros 

2102 Material Didáctico 

2102 :Honorarios Ponente Auxiliar 

2102 Honorarios Ponente Principal 

2103 Salón, Coffe Break, entre otros 

2103 ¡Material Didáctico 

2103 'Honorarios Ponente Auxiliar 

2103 (Honorarios Ponente Principal 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descripción: Las herramientas formativas que propone la presente iniciativa son teóricas y prácticas. La 
herramienta teórica es el seminario "Género y ciudadanía", integrado por tres cursos. La 
herramienta práctica está compuesta por dos talleres: uno de redacción para redes sociales 
y otro de media training o capacitación para el manejo de medios y estrategia de crisis. 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento der<¡Jroyecto 

Nombre 

Gloria Isabel Vite Cruz 

Nombre 

Erika Vanessa Alemón Hernández 

Cargo 

Secretaria Estatal de 
Promoción Politia de la Mujer 

Cargo 

Tesorera Estatal 
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CURSOS DE CAPACITACION 

l~e,m'~la",o. Curso 1. Ciudadanía y 
lennntld"rnrni"ntn (Presencial) 

I~e,mmlart,o. Curso 2. Igualdad y equidad entre ,Capocitocion 
sociales y políticas Presencial 

ISE~minol·io. Curso 3. Marco legal actual poro lo Capocitocion 
Presencial 

. Redacción poro las redes sociales 

. Media training y oratoria 

IF.'oh/Or,itÍn y entrega de reconocimientos para 
CLAUSURA 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2015 



PARTIDO 
ACCION 
NACIONAL 
COMITÉ DlREcnvO ESTATAL 
HIDALGO 

Av. Francisco l. Madero No. 301, Col. Centro C.P. 42000 
Tels. (771) 718-42-48, 718-42-90 Y 718-62-55 

http://www.panhidalgo.org.mxf 

INDICADORES PARA LA MEDICiÓN DEl CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS 

ConceptojDenominacion 

Objetivo del Indicador 

Unidad de Medida 

Definicion del Objeto de Medicion 

Temporalidad 

Herramientas formativas de afirmación personal para 

el empoderamiento político femenino 

Indicador de Incremento en Conocimientos 

Medir en los asistentes el incremento porcentual de 

conocimientos adquiridos por medio de la 

Porcetaje 

Incremento porcentual de conocimientos y habilidades 

adquiridos por medio de la capacitacion en los 

Asistentes 

Fin del Proyecto 

A%IPCA = Incremento porcentual del grado de conocimeinto y habilidad adquirido por los 

asistentes a la capacitación 

RED= Resultado de la evaluacion diagnostica al inicio del Curso 

REF= Resultado de la evaluacion al final del Curso 

Metodo del Calculo Utilizado 

Tipo 

Dimencion 

Frecuencia 

Diagnostico de Situacion Inicial 

A% IPCA = ((REF-RED)jRED)*100 

Cuantitativo y Cualitativo. 

Formacion y Capacitacion 

Anual 

Promedio de la evaluacion diagnostica entre los 
"'1 

asistentes a los Curso 

Por una patria ordenada y generosa 



1. Partido Político: 

2015-1/ FORMACiÓN Y CAPACITACiÓN PARA LA SOCIEDAD HIDALGUENSE 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

Partido Acción Nacional 

2. Nombre del PAT 

A) Actividades Específicas (Al) 

3. Nombre del proyecto 

Número: 2015-1/ FORMACiÓN Y CAPACITACiÓN PARA LA SOCIEDAD HIDALGUENSE 

Sub-Rubro: Al. Educación y capacitación política 

Subclasificación: Talleres y Cursos 

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto 

Objetivos: El Partido Acción Nacional en el Estado de Hidalgo, a través de la Secretaría y Dirección de 
Formación y Capacitación, presenta el PAT, dando cumplimiento a lo establecido en el 

Metas: 

Reglamento de Fiscalización, creado mediante acuerdo INE/CG263/2014 y así como lo 
establecido en el artículo 163 numeral 111, que establece la obligación de elaborar y ejec 
los proyectos con base en lo establecido en el Manual de Lineamientos referente al gas 
programado que como obligación cada Partido Político deberá presentar. 

Que derivado de la obligación, consistente en que los Partidos Políticos destinan una 
determinada cantidad, en este caso el correspondiente al 5% de presupuesto total, par 
realización de actividades específicas, como son las relativas a la Educación y Capacitación 
Política, Investigación Socioeconómica y Política, Así como diversas Tareas de Tipo Editorial. 

Los objetivos principales son: ~ 
a)1m formación y el fortalecimiento de la conciencia democrática de todos los mexicanos; ¿S I 
b)1m difusión de sus principios, programas y plataformas; (3' 
c)1m actividad cívico-política organizada y permanente; " 
d)1m educación socio-política de sus militantes; " 

e)1m garantía en todos los órdenes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; ..-
f)1m realización de toda clase de estudios sobre cuestiones políticas, económicas y sociales 
y la formulación de los consiguientes programas, ponencias, proposiciones e iniciativas de 
ley. 

Brindar la garantía en todos los órdenes de igualdad de oportunidades entre hombres y ~ 
mujeres de la sociedad hidalguense. Dirigido a hombres y mujeres hidalguenses ~ 
correspondientes a los 84 municipios que integran de nuestro Estado, siendo la división 
territorial de Formación y Capacitación será la correspondiente a los XVIII Distritos 
Electorales Locales, que componen el área geográfica del Estado de Hidalgo, mismos que se 
presentan en el siguiente orden: 
I.-Pachuca Poniente 
Mineral del Monte 
San Agustín Tlaxiaca 
11.- Pachuca Oriente 
Epazoyucan 
Mineral de la Reforma 
111.- Tulancingo 

Fecha de Actualización:27/02/2015 03:12:08 p.m. Página 1 de 5 PACSER-P 



2015-1/ FORMACiÓN Y CAPACITACiÓN PARA LA SOCIEDAD HIDALGUENSE 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Cuautepec de Hinojosa 
Santiago Tulantepec 

Singuilucan 
IV.- Tula De Allende 
Tepetitlán 
Tezontepec de Aldama 

Tlahuelipan 
V.- Tepeji del Río 

Ajacuba 
Atitalaquia 
Atotonilco de Tula 
Tetepango 

Tlaxcoapan 
VI.- Huichapan 
Chapantongo 

Nopala de Villagrán 
Tecozautla 
VII.- Zimapán 
Nicolás Flores 
Pacula 
Tasquillo 

VIII.- Zacualtipán 
Tianguistengo 
Xochicoatlán 
IX.- San Agustín Metzquititlán 

Eloxochitlán 
Juárez Hidalgo 
Metztitlán 
Tlahuiltepa 
X.- Tenango De Doria 
Acaxochitlán 
Agua Blanca de Iturbide 

Huehuetla 
Metepec 
San Bartolo Tutotepec 
XI.- Apan 
Almoloya 

Emiliano Zapata 
Tepeapulco 
Tlanalapa 

XII.- Tizayuca 
Tolcayuca 
Villa de Tezontepec 

Zapotlán 
Zempoala 
XIII.- Huejutla de Reyes 
Atlapexco 

Huautla 
Jaltocán 

Fecha de Actualización:27/02/2015 03:12:08 p.m. Página 2 de 5 

Ejercicio: 2015 

PACSER-P 



2015-1/ FORMACiÓN Y CAPACITACiÓN PARA LA SOCIEDAD HIDALGUENSE 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

San Felipe Orizatlán 

Xochiatipan 

Yahualica 
XI V.- Actopan 

El Arenal 

Francisco 1. Madero 

Mixquiahuala de Juárez 

Progreso de Obregón 

San Salvador 

Santiago de Anaya 

XV.- Molango De Escamilla 

Calnali 

Huazalingo 

Lolotla 

Tepehuacán de Guerrero 

Tlanchinol 
XVI.- Ixmiquilpan 

Alfajayucan 

El Cardonal 

Chilcuautla 
XVI 1.- Jacala 

Chapulhuacán 

La Misión 

Pisaflores 

XVIII.- Atotonilco El Grande 

Acatlán 

Huasca de Ocampo 

Mineral del Chico 
Omitlán de Juárez 

Indicadores: Cualitativo V Cuantitativo 

Que dentro de los planes de Formación y Capacitación del Partido Acción Nacional de 

Hidalgo, se contemplan los talleres referentes a: LIDERAZGO - TODOS SOMOS EL EQUIPO -

LA FUERZA DE LOS VALORES EN LA SOCIEDAD - EL CAMBIO Y OPORTUNIDAD PARA TODOS­

CALIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO, del mismo modo se llevarán a cabo mesas de trabajo con 

miras de formular nuestra plataforma politica local que se presentará para las elecciones 

locales del año 2016, denominadas VISiÓN DE HIDALGO. 

Asimismo se contemplan conferencias y talleres vivenciales como: 

EN EL ÁMBITO JUVENIL; MOTIVACiÓN AL ESTUDIO - RELACIONES HUMANAS JUVENILES­

LIDERAZGO JUVENIL - VALORES FUNDAMENTALES DE LA HUMANIDAD - EspíRITU 

EMPRENDEDOR - CALIDAD PERSONAL. 

En el ámbito femenino, se contemplan además de los anteriores, los siguientes: EQUIDAD DE 

GÉNERO - LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y NIÑAS - MUJERES EMPRENDEDORAS. 

Se planea generar dinámicas familiares bajo los siguientes rubros: DIÁLOGO PADRES E HIJOS­

DíA DE CAMPO FAMILIAR - CHIMENEA FAMILIAR Y por último el denominado CUMPLEAÑOS 

EN FAMILIA. 

5. Periodo de realización del proyecto 

Fecha de Actualización:27/02/2015 03:12:08 p.m. Página 3 de 5 PACSER-P 



2015-1/ FORMACiÓN Y CAPACITACiÓN PARA LA SOCIEDAD HIDALGUENSE 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

Inicio: 26-mar-15 Fin: 18-dic-15 

6. Alcance Y Beneficios del Proyecto 

Cobertura Geográfica: Estatal 

Beneficios y/o 
población beneficiada: 

Con estas medidas, la Secretaría de Formación y Capacitación pretende llegar a una 
población de militantes y ciudadanos, contemplada en los cerca de un 550, ya que se 
pretende tener una convocatoria de 50 a 60 participantes por evento. 

Total de 
Beneficiarios: 

550 

7. Presupuesto Programado 

Capítulo A) Actividades Específicas (Al) 

Concepto Al. Educación y capacitación política 

Partida Entregable / Proveedor Cantidad 

1101 

1102 

Honorarios, Salon, Material Didactico, Coffe Breack, 
entre otros 

Honorarios, Salon, Material Didactico, Coffe Breack, 
entre otros 

8. Cronograma de Ejecución del Proyecto 

Taller: Equidad de Género 

Taller: Todos somos el equipo 

Taller: Dialogo padres, madres e hijos 

Taller: El cambio oportunidad para todos 

Taller: Relaciones humanas juveniles 

Taller: Calidad en el servicio público 

Taller: Valores fundamentales de la Humanidad 

Taller: La fuerza de los Valores 

Taller: Cumpleaños en Familia 

9. Responsables del proyecto 

Fecha de Actualización:27 /02/201503:12:08 p.m. Página 4 de 5 

1 

9 

Precio Unitario Total 

$22,040.00 

Subtotal: $22,040.00 

$19,360.00 $174,240.00 

Subtotal: $174,240.00 

Total: $196,280.00 

25/04/2015 25/04/2015 

29/05/2015 29/05/2015 

26/06/2015 26/06/2015 

25/07/2015 25/07/2015 

21/08/2015 21/08/2015 

26/09/2015 26/09/2015 

23/10/2015 23/10/2015 

28/11/2015 28/11/2015 

18/12/2015 18/12/2015 

PACSER-P 



2015-1/ FORMACiÓN Y CAPACITACiÓN PARA LA SOCIEDAD HIDALGUENSE 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 

Partido Acción Nacional 

Ejercicio: 2015 

Responsable de Organización y Ejecución 

1 Lino Sacramento Jimenez 

2 Laura Sanchez Yong 

Responsable de Control y Seguimiento 

10. Justificación 

Secretario Estatal de 

Formación y Capacitación 

Directora Estatal de Formación 

y Capacitación 

Descripción: Resulta indiscutible el valor del recurso humano en toda actividad ya sea política, familiar, 
productiva o social. De ahí la necesidad de invertir en estos talleres o cursos. 

11. Resultados específicos o entrega bies 

Partida Entregable I Proveedor 

1101 Honorarios, Salón, Material Didactico, Coffe Breack, entre otros 

1102 Honorarios, Salón, Material Didactico, Coffe Breack, entre otros 

12. El resultado se relaciona con otros proyectos 

Descripción: 

13. Observaciones 

Descri pción: 

14. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y seguimiento del proyecto 

Nombre 

Lino Sacramento Jimenez 

Laura Sanchez Yong 

Nombre 

Erika Vanesa Alemón Hernandez 

Fecha de Actualización:27/02/2015 03:12:08 p.m. 

Cargo 

Secretario Estatal de Formación 

y Capacitación 

Directora Estatal de Formación 

y Capacitación 

Cargo 

Tesorera Estatal 
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INDICADORES PARA LA MEDICiÓN DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS 

Concepto/Denominacion 

Objetivo del Indicador 

Unidad de Medida 

Definicion del Objeto de Medicion 

Tem para lidad 

Fomacion y Capacitacion para la Sociedad Hdalguense 

Indicador de Incremento en Conocimientos [ 

Medir en los asistentes el incremento porcentual de G 
conocimientos adquiridos por medio de la ~. 

Porcetaje l/ . 
Incremento porcentual de conocimientos y habilidades 

adquiridos por medio de la capacitacion en los 

Asistentes 

Fin del Proyecto 

A%IPCA = Incremento porcentual del grado de conocimeinto y habilidad adquirido por 

asistentes a la capacitación 

RED= Resultado de la evaluacion diagnostica al inicio del Curso 

REF= Resultado de la evaluacion al final del Curso 

Metodo del Calculo Utilizado 

Tipo 

Dimencion 

Frecuencia 

Diagnostico de Situacion Inicial 

A% IPCA = ((REF-RED)/RED)*100 

Cuantitativo y Cualitativo. 

Formacion y Capacitacion 

Anual 

Promedio de la evaluacion diagnostica entre los 

asistentes a los Curso 

Por una patria ordenada y generosa 
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INDICADORES PARA LA MEDICiÓN DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS 

>'/i ' .. :),¡J{;:);'(!it,/,F7 Fomacion y Capacitacion para la Sociedad Hdalguense 

Concepto/Denominacion 

Objetivo del Indicador 

Unidad de Medida 

Definicion del Objeto de Medicion 

Temporalidad 

Indicador de Incremento en Conocimientos 

Medir en los asistentes el incremento porcentual de 

conocimientos adquiridos por medio de la 

Porcetaje 

Incremento porcentual de conocimientos y habilidades 

adquiridos por medio de la capacitacion en los 

Asistentes 

Fin del Proyecto 

A%IPCA = Incremento porcentual del grado de conocimeinto y habilidad adquirido por los 

asistentes a la capacitación 

RED= Resultado de la evaluacion diagnostica al inicio del Curso 

REF= Resultado de la evaluacion al final del Curso 

Metodo del Calculo Utilizado 

Tipo 

Dimencion 

Frecuencia 

Diagnostico de Situacion Inicial 

A% IPCA = {{REF-RED)/RED)*100 

Cuantitativo y Cualitativo. 

Formacion y Capacitacion 

Anual 

Promedio de la evaluacion diagnostica entre los 

asistentes a los Curso 

Por una patria ordenada y generosa 
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HIDALGO 
JUNTA LOCAL EJECUTIVA 

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 

OFICIO NÚMERO: INE/JLE/HGONS/246/2015-"\. 
Pachuca de Soto, Hidalgo, 23 de marzo de 2015. 

C.P.C. EDUARDO GURZA CURIEL 
TITULAR DE LA UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACiÓN 
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
PRESENTE 

Por instrucciones del Lic. José Luis Ashane Bulos, Vocal Ejecutivo de la Junta Local 
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Hidalgo, envío a Usted los 
siguientes documentos: 

1.-0ficio original, constante de una foja, signado por el Lic. Juan Miguel Isaac Rivera 
Velázquez, Responsable de la Secretaría de Finanzas del Partido Verde Ecologista 
de México, en Hidalgo, por medio del cual envía la documentación constante de: 

• 1 CD 
• Tres Actas Constitutivas de los proyectos del Programa Anual de Trabajo del 

gastos programado 2015, correspondientes a las Actividades Específicas y de 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres, 
contante de diez fojas en original. 

Cabe hacer mención que dicha documentación se recibió el día 28 de febrero del 
presente año; a las 11 :00 horas en este órgano institucional. 

.INE UNIDAD T~CNICA D€ FISCALIZACiÓN 
Dirección de Auditoría 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. --- a Partidos Políticos 
Agrupaciones PolIUcas y otros 

ATENTAMENTE RE 

~] 
" MTRO. JUAN CARLOS MENDOZA MEZA 

VOCAL SECRETARIO DE LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA 
EN EL ESTADO DE HIDALGO 

3 1 MAR 2015 j X ; 2 D 

~BIDO 

e.c.p.- Lic. Blanca Estela Tolentino Soto.- Enlace de Fiscalización del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Hidalgo. 
Para su conocimiento.- Presente. 
e.c.p.- Archivo 



Unidad Técnica de Fiscalización: 
Presente: 

PARnoo VERDE 
ECOLOGISTA DE MÉXIco 

Comité Ejecutivo Estqtal de Hidalgo 

Pachuca de Soto, hgo., a 28 de febrero de 2015 

Por medio de la presente me permito entregar las Actas Constitutivas de los Proyectos del programa 
anual de trabajo del gasto programado 2015, correspondientes a las Actividades Específicas y de 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres, c~orme a los términos 
establecidos en el Artículo 178 del Reglamento de Fiscalización. Se anexa un CD coñ dicha información. 

UNICO: Teniendo por presentado en tiempo y forma. 

Sin más por el momento quedo de ustedes. 

Atentamente: 

-
Lic. Juan Miguel Isaac Rivera Velázquez 
Responsable de Secretaria de Finanzas 
Del Partido Verde Ecologista de México 

AV. REVOLUCIÓN No. 703 
COL PERIODISTAS PACHUCA HGO. C. P. 42060 
TEL 7192869 FAX 7132256 
\\\y\Y.Dvem)¡idllko.,Q!blUx 

En Hidalgo. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLíTICO 

Verde Ecologista de México 

2. NOMBRE DEL PAT 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

B 1 "Conferencia de participación política activa de las mujeres" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

Objetivos: Generar la capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político 

de las mujeres generando conocimientos, habilidades y actitudes de 

adelanto en las mujeres, simpatizantes, militantes, adherentes y público 

en general para el ejercicio político. 

Metas: Capacitar y consolidar a 200 asistentes en el tema de las estructuras 

políticas de las coordinaciones Municipales, para la mayor participación 

activa del Empoderamiento de la Mujer en el ámbito Publico 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 

Variables: 

PB=Población Beneficiada 

PPC= Población programada a capacitar (200) 

PC= Población capacitada (personas que asistieran a cursos de 

conformidad con las listas de asistencia) 

PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 

1. Diseño de la estructura Partido Verde Ecologista de México No aplica 

Política 

2. Revisión de contenidos Secretaria General, Secretaria de No Aplica 

Organización y Secretaria de 

Procesos Electorales. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES 

3. Conferencia 

4. Servicios, Gastos de 

Operación y Material 

Didáctico 

Total 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 

FECHA DE INICIO 
Julio 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 

I Estatal 

Beneficios 

RESPONSABLE 

FECHA DE TÉRMINO 
Diciembre 2015 

MONTO 

PRESUPUESTAL 

Sin Costo 

$ 68,180.00 

$68,180.00 

Fomentar la participación activa en la vida pública y política del género femenino con el 

objetivo de alcanzar cargos de elección popular en la Administración Pública Estatal y 

Municipal. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Sin Costo 

Desarrollo del Liderazgo Político 

de las Mujeres 

2100 Capacitación Política Sin Costo 

2101.2 Arrendamiento del Espacio 

2101.3 Sonido y Material Didáctico 

2101.5 Coffe Break $68,180.00 

2 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Diseño de programa Julio 2015 

Revisión de contenidos Julio 2015 
Impartición de Conferencia Julio-Diciembre 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

Secretaría de Finanzas: Lic. Juan Miguel Isaac Rivera Velázquez 

Participantes en el Proyecto: Lic. Avelino Tovar Iglesias, C. José Luis Islas Herrera, C. 

Monserrat Anaya García 

Responsables del Control y Seguimiento 

Secretaría de Finanzas: Lic. Juan Miguel Isaac Rivera Velázquez 

Responsable del Proyecto: C. Alejandro López Ca macho 

Participantes en el Proyecto: Lic. Avelino Tovar Iglesias, C. José Luis Islas Herrera, C. 

Monserrat Anaya García 

11. JUSTIFICACiÓN: 

Derivado de la baja participación de la Mujer en la actuación Pública, de los Cargos de 
Elección Popular y de la Toma de Decisiones se pretende influir en la concientización 
ideológica, política y social de las mujeres, para alcanzar dichos fines. 

12. RESULTADOS ESPECÍFICOS O ENTREGABLES: 

[Material Didá __ ct_i_Co _________________________ J 
13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

3 



14. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 

DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Secretaría de Finanzas: Secretaria de la Mujer 

Lic. Juan Miguel Isaac Rivera Velázquez 

4 
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1. PARTIDO pOlfTICO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Verde Ecologista de México 

2. NOMBRE DEl PAT 

Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEl PROYECTO 

A.1 "Encuentro Juvenil de Lideres Verdes mediante talleres para su fortalecimiento Político y 

SociaL" 

4. OBJETIVO, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

Objetivo:A.l Implementar y motivar una ideología Ecologista en los jóvenes, como motor de 

cambio para beneficio de su entorno y bienestar Político-Social. 

Metas: Estructurar grupos de 10 personas en 20 municipios para estimular la 

participación Juvenil en el ámbito Político-Social. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 

Variables: 

PB=Población Beneficiada 

PPC= Población programada a capacitar (200) 

PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad 

con las listas de asistencia) 

PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

1. Diseño de la estructura Política Partido Verde Ecologista de México 

2. Revisión de contenidos Secretaria General, Secretaria de 

Organización y Secretaria de Procesos 

Electorales. 

3. Taller 

4. Servicios, Gastos de Operación y 

Material Didáctico 

Consejero 

Abogado 

Augusto Hernández 

MONTO 

PRESUPUESTAL 

No Aplica 

No Aplica 

Sin Costo 

$ 73,080.00 



ACTIVIDADES 

Total 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

RESPONSABLE 

,6. PERIODO DE REALlZACION DEL EVENTO 

FECHA DE INICIO FECHA DE TÉRMINO 
Julio 2015 Diciembre 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

Alcance 

Estatal 

Beneficios 

MONTO 

PRESUPUESTAL 

$73,080.00 

Fomentar en los 200 participantes crear una cultura de Inclusión, participación y liderazgo 
en los cuadros Políticos de la Juventud Verde Hidalguense. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Específicas 

1100 Educación y Capacitación 

Política 

1102 Talleres $73,080.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYETO 

Actividad Fechas 
Diseño de programa Julio 2015 

Revisión de contenidos Julio 2015 

lmpartición de Taller Julio-Diciembre 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 

2 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

Secretaría de Finanzas: Lic. Juan Miguel Isaac Rivera Velázquez 

Responsable del Proyecto: C. Alejandro López Ca macho 

Participantes en el Proyecto: Lic. Avelino Tovar Iglesias, C. José Luis Islas Herrera, C.D. Juan 

Abraham Rocha Fuentes. 

Responsables del Control y Seguimiento 

Secretaría de Finanzas: Lic. Juan Miguel Isaac Rivera Velázquez 

Responsable del Proyecto: C. Alejandro López Camacho 

11. JUSTIFICACiÓN 

Entendiendo que en la actualidad existen pocos canales de participación Política y Social para los 
Jóvenes, se vuelve medular la necesidad de involucrar e incentivar su intervención más dinámica 
en los procesos de cambio y en la toma de decisiones. Por lo cual el Partido Verde pretende abrir 
espacios y dar oportunidad para su mejor desarrollo. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 

I material didáctico 

13. El RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

14. OBSERVACIONES 

I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Secretaría de Finanzas: Responsable de las Actividades de la Juventud 

Lic. Juan Miguel Isaac Rivera Velázquez C.D. Juan Abraham Rocha Fuentes 

3 



PARTIDO POLíTICO 

PROGRAMA ANUAL DE TR¡"BAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Verde Ecologista de México 

1. NOMBRE DEL PAT 

Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

A.l.2 "Curso para Promover la participación de la ciudadanía en la difusión de la cultura 

democrática" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

Objetivos: Fortalecer los liderazgos de los cuadros que dirigen la actividad Política y Social 

A.1.2 de las Coordinaciones Municipales del Partido Verde en el Estado de Hidalgo, así 

como la difusión de la cultura democrática. 

Metas: Impartir a 220 personas la Curso para promover el cambio de la ciudadanía en la 

vida Democrática. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (220) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad 
con las listas de asistencia) 
PB=PCjPPC*100 

5. ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES LíNEAS DE ACCiÓN MONTO 

PRESUPUESTAl 

5. Diseño de la estructura Política Partido Verde Ecologista de México No Aplica 

6. Revisión de contenidos Secretaria General, Secretaria de No Aplica 

Organización y Secretaria de Procesos 

Electorales. 

7. Curso Líc. Juan Antonio Reyes Trejo Sin Costo 

8. Servicios, Gastos de Operación y C. Alejandro López Camacho 

Material Didáctico $ 80,200.00 

Total $80,200.00 

4 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPEcíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PERIODO DE REALIZACiÓN 

FECHA DE INICIO FECHA DE TÉRMINO 

Julio 2015 Diciembre 2015 

2. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 

I Estatal 

Beneficios 

Beneficiar a 220 personas dirigentes, militantes, simpatizantes, adherentes y público en general 
interesadas en participar en las actividades relativas al fomento, educación y difusión de la Cultura 
Democrática, con el fin de contribuir a la pluralidad y tolerancia en el desarrollo integral de la Vida 
Democrática. 

3. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Específicas 

1100 Educación y Capacitación Política 

1101 Cursos 

1101.1 Material Didáctico 

1101.2 Alimentos $80/200.00 

4. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 

Diseño de programa Julio 2015 
Revisión de contenidos Julio 2015 
Impartición del Curso Julio-Diciembre 2015 

Elaboración informe final Diciembre 2015 

5. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

Secretaría de Finanzas: Lic. Juan Miguel Isaac Rivera Velázquez 

Responsable del Proyecto: C. Alejandro López Camacho 

Participantes en el Proyecto: Lic. Ave lino Tovar Iglesias, C. José Luis Islas Herrera, Lic. Román Oscar 
Cruz Quintana y C. Manuel Corona Bravo. 

5 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPEcíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 

Secretaría de Finanzas: Lic. Juan Miguel Isaac Rivera Velázquez 

Responsable del Proyecto: C. Alejandro López Camacho 

6. JUSTIFICACiÓN: 

La polarización de las diferentes corrientes ideológicas a derivado en la sociedad en un alto grado 
de intolerancia y confrontación social, motivo por el cual el Partido Verde Ecologista de México, 
mediante la apertura de este Curso, pretende inculcar los valores de pluralidad, respeto y 
tolerancia a los ciudadanos como un distintivo de su convivencia social. 

7. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 

I Material Didáctico 

8. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

9. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

10. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Secretaría de Finanzas: Secretaría de Organización 

Lic. Juan Miguel Isaac Rivera Velázquez 

6 
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Comité de Dirección 
Estatal Hidalgo 

Instituto Nacional Electoral. 
PRESENTE 

Oficio: NAH/2015/18 

Pachuca, Hgo., 27 de Febrero del 2015 

Asunto: ACUSE 
Entrega de PATy Gasto Programado. 

At'n 
Unidad Técnica de Fiscalización. 

La que suscribe Profa. Myrlen Salas Dorantes, Coordinadora Ejecutiva de Finanzas del Partido 
Político Nueva Alianza en Hidalgo, hago entrega del de PAT y Gasto Programado correspondiente 
al año 2015. 

Agradeciendo la atención al presente, le reitero mi agradecimiento. 

"Ahora más que nunca ... con la Fuerza de la Educación" 

Profra. MY.~ en S~las Dorantes 
Coordina ora ~jecutiva de 

• ! ·manzas. 

\~ wwwr,ueva-alianzahidaJgo.org.mx e hídalgonuevaalianza@gmaiLcom o @NuevaAlianzaHg {} Nueva Alianza HidalQo Oficidl 



1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
8 1 Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
81.1 Taller de Comunicación de Liderazgo político con perspectiva de género 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Dotar de Conocimientos eficientes y útiles sobre temas de perspectiva de género para 

estructurar el discurso y conducta política de las mujeres militantes, simpatizantes de y 
público en general, logrando adquirir argumentos y herramientas firmes sobre perspectiva 
de género a fin de erradicar los rezagos ideológicos y culturales que impactan en la 
participación política. 

Metas: Estructurar grupos de 15 mujeres en 5 Municipios del estado de hidalgo para fortalecer y 
desarrollar habilidades de liderazgo político con perspectiva de género. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (75) 
PC= Población capacitada (personas que asistieran a cursos de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
$23,500.00 1. Diseño de programa, elaboración 

de materiales didácticos 
2. Revisión de contenidos 

~~--~~~~--------~ 
3. Impartición d 
Total 

Coordinación Ejecutiva Estatal de Finanzas 
y Coordinación Estatal de Movimiento de 
Mujeres. 

Sin costo 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Marzo 2015 Diciembre 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 
Fortalecer e impulsar el desarrollo de liderazgos políticos de mujeres, a través de habilidades para estructurar 
discurso y actuar político que permitan enfrentar el debate y la exposición de ideas en temas de perspectiva 
de género. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres 

2100 Educación y capacitación política 
2105 Cursos $60,840.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseño de programa Marzo 2015 
Elaboración de materiales didácticos Abril 2015 
Revisión de contenidos Marzo 2015 
Impartición de talleres Marzo - noviembre 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: 
Líder del Proyecto: Lic. Eréndira Contreras Hernández 
Participantes en el Proyecto: 

2 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: 
Del área de Finanzas: 
Participantes en el Proyecto: Lic. Eréndira Contreras, Mtra. Anabel Nochebuena Castro. 

11. JUSTIFICACiÓN: 
La importancia del conocimiento y lenguaje de perspectiva de género de las personas que participan en 
política es muy importante como principal herramienta de comunicación para impactar exitosamente a sus 
diferentes públicos objetivos provocando decisiones y/o acciones, así como contar con las herramientas 
necesarias para debatir y participar en liderazgo político. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de materiales y espejos con leyenda sobre "Empoderamiento de las Mujeres 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Pachuca de Soto, Hgo. a 27 de Febrero del 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 

Liderazgo de las Mujeres 

3 



1. PARTIDO poLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
B 1.2 Conferencia "La evolución y permanencia del empoderamiento de las mujeres 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Entender los aciertos y desaciertos a lo largo de la historia para la definición de 

condiciones de equidad de género, establecer las bases para relaciones igualitarias que 
se reflejen en el fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres. 

Metas: Estructurar grupos de 20 participantes en 5 entidades federativas para fortalecer y 
desarrollar habilidades de liderazgo político 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (100) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Diseño de programa, elaboración 

de materiales didácticos y 
entregables. 

"'LV.VVV.OO 

2. Revisión de contenidos costo 

3. Impartición de 
Total 

4 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

4. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Marzo 2015 Noviembre 2015 

5. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
>- Estatal 

Beneficios 

Capacitar 200 personas, con conocimientos básicos sobre equidad de género que puedan definir 
estrategias que apoyen y dinamicen una cultura de igualdad, así como fortalecer e impulsar el 
desarrollo de liderazgos de las mujeres, entender prejuicios y estereotipos de género a fin de 
erradicarlos de la cultura del partido y aumentar la participación de las mujeres en las actividades y 
procesos de toma de decisiones del partido. 

6. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres 

2100 Educación y capacitación política 
2102 Talleres $48,500.00 

7. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseño de programa Marzo 2015 
Elaboración de materiales didácticos Marzo 2015 
Revisión de contenidos Marzo 2015 
Impartición de talleres Marzo-Noviembre 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 

8. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: 

Líder del Proyecto: 
Participantes en el Proyecto: 

5 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: 
Del área de Finanzas: 
Participantes en el Proyecto: 

9. JUSTIFICACiÓN: 
El taller se inscribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de género, e implica la 
comprensión de los elementos a través de los cuales se constRuyen las identidades sexo genéricas, a fin 
de poder construir nuevas relaciones igualitarias y que por tanto fructifiquen las participación política de las 
mujeres. 

10. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de participantes, 

11. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

12. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

13. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Pachuca de Soto, Hgo. a 27 de Febrero del 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 

6 



1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

A.1 Educación y Capacitación Política 
A. 1. 5 Diplomado Género y Gobernanza 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Favorecer el desarrollo integral de los liderazgos de mujeres mayores de 18 años, a 

través del fortalecimiento de sus capacidades analíticas y habilidades estratégicas desde 
la perspectiva de género para favorecer su liderazgo en posiciones de poder y para la 
toma de decisiones en todos los ámbitos de los poderes legislativos y ejecutivos federales 
y estatales, con especial énfasis en la participación político electoral en candidaturas a 
legislaturas a nivel federal y local. 

Metas: Impartir a 200 personas el diplomado Género y Gobernanza, en la modalidad 
presencial 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (200) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Diseño de programa, elaboración de $15, 

materiales didácticos 
2. Revisión de contenidos 
3. de talleres 
4. Arrendamiento de Espacio fisico por 

unica ocasión incluye desayuno para 
asistentes al diplomado. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES LINEAS DE ACCION 

Total 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Marzo 2015 Noviembre 2015 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Nacional 

Beneficios 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$55,500.00 

Beneficiar a 200 personas dirigentes y militantes del Partido Nueva Alianza que deseen aumentar su 
conocimiento y competencias desde la perspectiva de género, para la toma de decisiones complejas que 
requieren, además de la comprensión del contexto político y socio histórico, del desarrollo de habilidades de 
gestión y liderazgo para fortalecer la participación político-electoral de las mujeres 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres 

2100 Educación y capacitación política 
2101 Cursos $55,500.00 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Diseño de programa Marzo 2015 
Elaboración de materiales didácticos Abril 2015 
Revisión de contenidos Mayo 2015 
Impartición de módulos Junio 2015 - Noviembre 2015 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

2 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Del área de Finanzas: Prof. Myrlen Salas Dorantes 
Líder del Proyecto: Lic. Erendira Contreras Hernandez 
Participantes en el Proyecto: 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Prof. Myrlen Salas Dorantes 
Líder del Proyecto: Lic. Erendira Contreras Hernandez 
Participantes en el Proyecto: 

10. JUSTIFICACiÓN: 
Las mujeres políticas se enfrentan cada vez más a la necesidad de tomar decisiones complejas que 
requieren, además de la comprensión del contexto socio político en que actúan, el desarrollo de habilidades 
de participación política y gestiónpública con un enfogue de jénero. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Estructura y contenidos de módulos en plataforma 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I No 

13. OBSERVACIONES: 
I Ningu'na 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 

3 



1. PARTIDO POlÍTICO 
Nueva Alianza 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Especificas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A.3 Tareas editoriales 
A.3.5 Díptico de Información Estatal 

4. OBJETIVO, METAS E INDICADORES ESPECíFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Mantener informados a las y los dirigentes, militantes, simpatizantes, así como a cualquier 

persona interesada en temas que les permitan acrecentar su participación en la cultura 
política y en la vida democrática del país. Enfatizando en temas como: Derechos 
humanos de la. mujer, Perspectivas de género, violencia de género, liderazgo y 
participación política de las mujeres, Género y Gobernanza, entre otros. 

Metas: Editar, imprimir y distribuir 9 dípticos mensuales con contenidos que sean útiles y de 
interés en temática de "perspectiva de género con un tiraje de 1000 ejemplares cada uno 
en el trascurso de 9 meses. 

Indicadores: Dimensión: Editar e imprimir 9 publicaciones mensuales del Díptico 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI*100 

4. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES MONTO PRESU 

Compilación, diseño, edición de 
díptico. 

Sin Costo 

$15,460.00 
$35,460. 

4 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 
Fecha Inicio Fecha Término 

Mayo 2015 Febrero 2016 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

Alcance 
~ Estatal 
~ Se distribuirán en los 84 Municipios a través del Comités de Dirección Estatal, así como en 

la Cámara de Diputados, Comunicación Social, Recepción y por área: presidencia, político 
electoral, vinculación, legalidad y transparencia, finanzas, jurídico, mujeres y jóvenes del 
Comité de Dirección Estatal. 

Beneficios 
Distribuir dípticos para mantener una comunicación constante y permanente sobre las actividades, logros y 
asignaturas pendientes sobre la concientizacion y conocimiento adquirido sobre temas de perspectiva de 
genero, dirigidos a las y los militantes, simpatizantes, líderes, así como a la población en general que permita 
una establecer retroalimentación y canales de contacto entre estas poblaciones objetivo y el Partido. 

Propiciar la reflexión y el debate acerca de las políticas y posiciones del partido. 

Ejercer la responsabilidad de informar a la ciudadanía sobre temas de perspectiva de genero. 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades 
Específicas 

1300 Tareas Editoriales 
1301 Impresos $35,460.00 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
9. 

5 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 
Responsables de la Organización y Ejecución 

Del área de Finanzas: 

Líder del Proyecto: Lic. Erendira Contreras Hernandez 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: 

Del área de Finanzas: 

11. JUSTIFICACIÓN 
Mantener informados a las y los dirigentes, militantes, simpatizantes y a cualquier persona interesada en las 
actividades, programas y proyectos encausados a la tematica de perspectiva de genero, permitiendo a las y 
los directivos, militantes, simpatizantes y a cualquier persona interesada, conocer las acciones llevadas a 
cabo por Nueva Alianza en dichos temas. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 
Editar, imprimir y distribuir 9,000 dípticos en el transcurso de 9 meses que seran distribuidos equtativamente 
entre 84 comites municipales de Nueva Alianza del Estado de Hidalgo. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

14. OBSERVACIONES 
Los Dípticos serán enviados a los directivos Comités de Dirección Estatales para su distribución entre 
simpatizantes, militantes, directivos y población en general. 

6 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 
Por el área de Finanzas: 

Pachuca de Soto, Hgo. a 27 de Febrero del 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 

7 



1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

A 1 Taller de fortalecimiento de estructuras democráticas 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Fomentar el fortalecimiento de las instituciones democráticas como medio para lograr una 

gobernabilidad democrática. Patrocinar el desarrollo de competencias cívicas, a través de 
un proceso formativo para impulsar la participación política. Fomentar el desarrollo integral 
de la sociedad a través de programas estratégicos que permitan convertirlos en 
protagonistas políticos. 

Metas: Estructurar grupos de 100 participantes para fortalecer y desarrollar habilidades de 
liderazgo e incidencia política, fortaleciendo así la institucionalidad democrática como 
medio para lograr un clima de desarrollo que permita el crecimiento económico, social y 
cultural de la sociedad, favoreciendo la participación política. 

Indicadores: Dimensión: 100 participantes 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (100) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE NTO 

PRESUPUESTAL 
No aplica 1. Diseño de programa, elaboración 

de materiales didácticos 
2. Revisión de os Coordinador de Finanzas No aplica 

Profa. Myrlen Salas Dorantes 
~~~~~~~~--------~ 

3. Impartición del r 
4. Integración de informe 

Total 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Abri/2015 Julio 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 
Alcance 

~ Estatal 

Beneficios 
Capacitar a la sociedad con conocimientos básicos sobre el desarrollo de competencias cívicas para lograr un 
clima político que permita el crecimiento económico, social y cultural de la sociedad. Favorecer un referente 
en la formación de líderes políticos y sociales. Aumentar la participación ciudadana en las actividades y 
procesos de toma de decisiones de manera democrática. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. 

1000 Vinculación Social 
1100 Educación y capacitación política 

1102 Taller 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad 

Diseño de programa Abri/- Mayo 2015 

Elaboración de materiales didácticos Mayo - Junio 2015 

Revisión de contenidos Junio 2015 

Impartición de talleres Julio 2015 

Elaboración informe final Diciembre 2015 

MONTO 

$ 38,458.00 

Fechas 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Profa. Myrlen Salas Dorantes 
Líder del Proyecto: Mtro. Emmanuel González Fonseca 
Participantes en el Proyecto: Líe. Luis Francisco Sánchez Fonseca 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Profa. Myrlen Salas Dorantes 
Del área de Vinculación: Mtro. Emmanuel González Fonseca 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Francisco Sánchez Fonseca 

11. JUSTIFICACiÓN: 
El taller se inscribe dentro de las acciones para ayudar a construir y mantener el poder popular aumentando la 
igualdad y equidad, así como para mejorar la calidad de vida y la cultura democrática propiciando un mejor y 
más am2lio desarrollo económico y social. 

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES: 
I Público en general 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: Por el área de Vinculación Social: 

I 
len Salas Dorantes Mtro. Emmanuel González Fonseca 

Coordi nador 

Pachuca de Soto, Hidalgo a 27 de febrero de 2015. 



1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Específicas 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 1 Taller de documentos básicos e identidad partidaria 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Definir una vinculación psicológica entre la sociedad y el partido político. Favorecer el 

sentimiento de pertenencia al partido como grupo de referencia. Afianzar vínculos 
identitarios entre los individuos y los partidos políticos. Incentivar la afinidad ideológica, 
para convertirse en un lazo afectivo, un sentimiento de apego y de pertenencia política. 

Metas: Estructurar grupos de 100 personas para mantener una socializacion política con las ellas 
confirmando así el lazo ideológico partidista y generando un fuerte vinculo identitario entre 
el partido político y la sociedad, dando a conocer los principios fundades del partido 
político. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (100) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 

2. 

PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

1. Diseño de programa, 
elaboración de materiales 
didácticos 

ión de contenidos 

3. Impartición del taller 
4. Integración de informe 

Total 

RESPONSABLE 

Coordinador Estatal de Finanzas 
Profa. 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

$36,870.00 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Abril 2015 Agosto 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 
Dar a conocer a la sociedad 10$ aspectos fundamentales del partido politico como son sus principios, su 
histórica ideología liberal y favorecer los vínculos de socialización partidista. Generar un dinamismo 
motivacional y acrecentar el compromiso partidista tanto de sus militantes como de la sociedad civil. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Vinculación Social 
1100 Educación y capacitación política 

1102 Taller $36,870.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseño de programa Abril- Mayo 2015 
Elaboración de materiales didácticos Mayo - Junio 2015 
Revisión de contenidos Junio - Julio 2015 
Impartición del taller Agosto 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 
Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Profa. Myrlen Salas Dorantes 
Líder del Proyecto: Mtro. Emmanuel González Fonseca 
Participantes en el Proyecto: Líe. Luis Francisco Sánchez Fonseca 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Profa. Myrlen Salas Dorantes 
Del área de Vinculación: Mtro. Emmanuel González Fonseca 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Francisco Sánchez Fonseca 



11. JUSTIFICACiÓN: 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

El taller se inscribe dentro de las acciones para generar en la sociedad un sentimiento de pertenencia a un 
partido político como un grupo de referencia identitario, confirmando así la ideología partidista y favoreciendo 
todos los aspectos de socialización política. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Militantes, sipatizantes y público en general. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I No 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: Por el área de Vinculación Social: 

. ¡ 
}t/ 

Mtro. Emmanuel González Fonseca 

Coordinador 

Pachuca de Soto, Hidalgo a 27 de febrero de 2015. 



1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Específicas 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 1 Conferencia sobre Marketing político 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Enseñar y analizar cómo el marketing político toca la mente de los electores con 

información ya presente en vez de insertar una nueva información. Dar a entender al 
público que este tipo de marketing no es comercial, que en las campañas políticas no se 
deben apoyar sólo de la públicidad, deben tener una estructura sólida y administrar bien el 
tiempo. Dar a conocer los principales errores que comenten los candidatos al hacer su 
campaña para evitarlos y mostrarles herramientas que les permitan mejorar y desarrollar 
habilidades sobre el marketing político. 

Metas: Conformar un grupo de 100 personas con orientación y capacitación en técnicas de 
investigación, planificación, gestión y comunicación que se utilizan en el diseño y 
ejecución de acciones estratégicas y tácticas a lo largo de una campaña política. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (100) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

Diseño programa, elaboración de 
materiales didácticos 
Revisión de contenidos Coordinador Estatal de Finanzas 

Profa. Myrlen Salas Dorantes 
~~~~~~---J 

Total 

--- - -

Coordinador Estatal de Finanzas 
Profa. Myrlen Salas Dorantes 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

No aplica 

No aplica 

No 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Abril 2015 Julio 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 

Capacitar a militantes, simpatizantes y público en general con conocimientos básicos sobre el 
marketing político para que puedan definir estrategias que apoyen a la aplicación de los principios de 
mercadotecnia y sus procedimientos en las campañas políticas. Los participantes se llevaran un 
conocimiento sobre los procesos involucrados en este tipo de mercadotecnia que incluyen el 
análisis, desarrollo, ejecución y gerencia de campañas estratégicas de candidatos, partidos políticos, 
gobiernos, dar avance a sus propias ideologías y hacer legislaciones en respuesta a las necesidades 
y requerimientos de personas selectas. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Vinculación Social 
1100 Educación y capacitación política 

1102 Conferencia 
Total $35,470.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseño de programa Abril- Mayo 2015 
Elaboración de materiales didácticos Mayo - Junio 2015 
Revisión de contenidos Junio 2015 
Impartición del taller Julio 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Profa. Myrlen Salas Dorantes 
Líder del Proyecto: Mtro. Emmanuel González Fonseca 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Francisco Sánchez Fonseca 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Profa. Myrlen Salas Dorantes 
Líder del Proyecto: Mtro. Emmanuel González Fonseca 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Francisco Sánchez Fonseca 

11. JUSTIFICACIÓN: 
La conferencia se aplica dentro de las acciones para la educación y la capacitación política e implica la 
comprensión de los elementos que ayudan a enteder de una mejor manera cómo es que funcionan las 
campañas políticas y apliquen sus conocimientos para desarrolar el liderazgo político. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de participantes 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 
1 

Por el área de Vinculación Social 

o. Emmanuel González Fonseca 
Coordinador 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Pachuca de Soto, Hidalgo a 26 febrero de 2015. 
1. PARTIDO POlÍTICO 
Nueva Alianza 
2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Específicas 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 1 Conferencia piensa y actúa en el ámbito político 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Analizar como el liderazgo proactivo es la condición para poder generar relaciones 

políticas sanas con las demás personas y poderlas liderar. Para ser capaces de dirigir 
nuestra propia vida. 

Metas: Conformar un grupo de 100 personas a las cuales se le otorguen herramientas para la 
mejora constante de competencias políticas que empiezan por el autoconocimiento y se 
van forjando en la toma de decisiones desde el autocontrol, la integridad y la proactividad. 
Dejar claro que para ejercer un liderazgo adecuado es una habilidad requerida en el 
competido mundo actual para lograr el éxito personal y profesional. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (100) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

Diseño de programa, elaboración de 
materiales didácticos 
Revisión de contenidos 

Impartición de conferencia 
Integración de informe 

RESPONSABLE 

anzas 
Profa. Myrlen Salas Dorantes 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

No aplica 

No aplica 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Profa. Myrlen Salas Dorantes 
Líder del Protecto: Mtro. Emmanuel González Fonseca 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Francisco Sánchez Fonseca 

11. JUSTIFICACiÓN: 
La conferencia se aplica dentro de las acciones para la educación y la capacitación política de igual manera 
implica la comprensión de los elementos que ayudan a enteder de una mejor manera cómo es que funcionan 
las campañas políticas y apliquen sus conocimientos para desarrollar el liderazgo político. Se orientan 
mecanismos de inclusión ~participación ciudadana. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Público en general 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

! 

Profa. M rle~ Salas Dorantes 

Pachuca de Soto, Hidalgo a 27 febrero de 2015. 

Por el ar;l$~n, Social 
M~atrueíGOílZáíez Fonseca 

Coordinador 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Ma 02015 Septiembre 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 

Capacitar al mayor número de asistentes con conocimientos básicos que les brindará la conferencia 
y quedarán plenamente capacitados para ayudar a los demás a dar lo mejor de sí mismos gracias a 
su propio liderazgo político y proactivo, llevando consigo incontables beneficios para su organización 
y su comunidad. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Vinculación Social 
1100 Educación y capacitación política 

1102 Conferencia 
Total $20,505.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseño de programa Abril - Mayo 2015 
Elaboración de materiales didácticos , Mayo: Junio 2015 '., '; 

Revisión de contenidos Julio - Agosto 2015 
Impartición del taller Septiembre 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 
Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Profa. Myrlen Salas Dorantes 
Líder del Proyecto: Mtro. Emmanuel González Fonseca 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Francisco Sánchez Fonseca 



1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Específicas 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

A 1 "SEMINARIO DE INSTRUCCiÓN POLlTICA" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Generar y desarrollar en los participantes (de 18 a 29 años) conocimientos y 

herramientas necesarias para convertirse en líderes sociales, a través de la transmisión 
de elementos y referentes teóricos que propicien una sólida base de filosofía y conciencia 
política. 

Metas: Promover a 300 jóvenes del estado de Hidalgo conceptos, ideas y la adquisición de 
herramientas para fortalecer y desarrollar habilidades de liderazgo político. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (300) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al Seminario de conformidad 
con las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Diseño de programa y elaboración Proveedor $12,000.00 

de kit para participantes. 
2. Revisión de contenidos Coordinación Ejecutiva Estatal de Finanzas 

Profa. Myrlen Salas Dorantes. 
3. Seminario/Campamento Proveedor $ 93,9~00.00 
4. Integración de informe Coordinación Ejecutiva Estatal de Finanzas 

Profa. Myrlen Salas Dorantes. 
Total $105,950.00 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
~~F=E~CH-A~D~E~I-NI=C~IO~Y~T=E=R=MI~N~O~ 

Abril- Mayo de 2015 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 
Capacitar a 300 personas, principalmente hablando de jóvenes del estado de Hidalgo, a fin de 
brindar la posibilidad de obtener conceptos, ideas y la adquisición de herramientas para fortalecer o 
desarrollar habilidades de liderazgo político a fin de aumentar su participación en las actividades y 
procesos de toma de decisiones del Movimiento de Jóvenes. Esto a su vez generara la posibilidad 
de interrelacionarse con otros jóvenes conocer sus ideas y formas de pensar, reconocer la 
diversidad de las diferentes regiones del estado, lo cual permitirá enriquecer su panorama actual, un 
pensamiento más crítico y con ello reconocer las necesidades puntuales para implementar posibles 
soluciones dentro del ámbito político. 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Específicas 
1100 Ponentes para Seminario $ 27,840.00 

1102 Campamento/ kit $78,110.00 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Planeación de Seminario Marzo 2015 
Elaboración de Seminario Marzo 2015 
Elaboración de Kit Abril 2015 
Impartición del Seminario Abril - Mayo 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

2 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Profa. Myrlen Salas Dorantes 
Líder del Proyecto: Mtra. Yesenia Lara Santos 
Participantes en el Proyecto: Movimiento de Jóvenes Nueva Alianza 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Profa. Myrlen Salas Dorantes 
Del área de Finanzas: Mtra. Yesenia Lara Santos 
Participantes en el Protecto: Movimiento de Jóvenes Nueva Alianza 

10. JUSTIFICACiÓN: 
El seminario se inscribe dentro de acciones con las cuales es necesario e imperante propiciar un 
fortalecimiento e incremento de incentivos para que la población de jóvenes en el Estado de Hidalgo adquiera 
una mayor conciencia, convicción y razonamiento político, favoreciendo con ello una participación 
responsable, decidida y comprometida de los participantes en el ámbito político social, con posibilidades de 
ejercer su opinión a través del voto, logrando con ello un gradual incremento de la participación de los 
jóvenes opinando con certeza en espacios y foros que existan en su región dentro de los diferentes temas de 
relevancia social, así como en las actividades y procesos de toma de decisiones, en los momentos idóneos 
para cualquier Institución Política. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de participantes 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No. 

13. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

3 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Profa. en ralaS Dorantes 

C or~inador 

Pachuca de Soto, Hgo., a 27 febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Movimiento de Jóvenes. 

Mtra. Yesenia Lara Santos 

4 



1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Específicas 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

A 1 "DIALOGO/CONFERENCIA: "Participación Política Juvenil" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

Objetivos: Generar y desarrollar en los participantes (de 18 a 29 años) conocimientos y 
herramientas necesarias para convertirse en líderes sociales, a través de la transmisión 
de elementos y referentes teóricos que propicien una sólida base de filosofía y conciencia 
política. 

Metas: Promover entre 100 jóvenes del estado de Hidalgo conceptos, ideas y la adquisición de 
herramientas para fortalecer y desarrollar tanto conocimientos como habilidades de 
liderazgo político. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (100) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al Dialogo/Conferencia de 
conformidad con las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Diseño del Dialogo/Conferencia Sin costo 
2. Revisión de contenidos Sin costo 

3. Impartición de $12,460.00 
Dialogo/Conferencia/ e 
instalaciones a ocupar 

4. Integración de informe Coordinación Ejecutiva Estatal de Finanzas Sin costo 
Profa. Myrlen Salas Dorantes. 

Total $12,460.00 



L 

e: 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO Y TERMINO 

Abril- Mayo 2015 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 

Brindar orientación a 100 jóvenes del estado de Hidalgo, esto brindara la posibilidad de obtener 
conceptos, ideas y la adquisición de herramientas para fortalecer o desarrollar habilidades de 
liderazgo político con el propósito de aumentar su participación en las actividades y procesos de 
toma de decisiones del Movimiento de Jóvenes. Esto a su vez generara la posibilidad de 
interrelacionarse con otros jóvenes conocer sus ideas y formas de pensar, reconocer la diversidad 
de las diferentes regiones del estado, lo cual permitirá enriquecer su panorama actual, un 
pensamiento más crítico y con ello reconocer las necesidades puntuales para implementar posibles 
propuestas soluciones dentro del ámbito político. 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Específicas 
1100 Dialogo/Conferencia $7,460.00 

1102 Arrendamiento de Inmueble para $5,000.00 
Actividad 

Total I $12,460.00 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Planeación de Dialogo/Conferencia Marzo 2015 
Elaboración de Dialogo/Conferencia Abril 2015 
Impartición del Dial~go/Conferencia Mayo - Junio 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 

2 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Profa. Myrlen Salas Dorantes 
Líder del Proyecto: Mtra. Vesenia Lara Santos 
Participantes en el Proyecto: Movimiento de Jóvenes Nueva Alianza 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Profa. Myrlen Salas Dorantes 
Del área de Finanzas: Mtra. Vesenia Lara Santos 
Participantes en el Proyecto: Movimiento de Jóvenes Nueva Alianza 

10. JUSTIFICACiÓN: 
El Dialogo/Conferencia se inscribe dentro de acciones con las cuales es necesario e imperante propiciar un 
fortalecimiento y mayores incentivos para que la población de jóvenes en el Estado de Hidalgo adquiera una 
mayor conciencia, conviéción y razonamiento político, favoreciendo con e/lo una participación responsable, 
decidida y comprometida de los participantes en el ámbito político social, con posibilidades de ejercer su 
opinión a través del voto, logrando con e/lo un gradual incremento de la participación de los jóvenes opinando 
con certeza en espacios y foros que existan en su región dentro de los diferentes temas de relevancia social, 
así como en las actividades y procesos de toma de decisiones, en los momentos idóneos para cualquier 
Institución Política. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de participantes 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I No. 

13. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

3 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

f 

Coordinador 

Pachuca de Soto, Hgo., a 27 febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Movimiento de Jóv 

Mtra. Vesenia Lara Santos 

4 
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1. 

2. 

3. 

PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

NOMBRE DEL PAT 
Actividades Especificas 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

NOMBRE DEL PROYECTO 

A 1. Taller: "Participación política y construcción de agenda juvenil con perspectiva de derechos y 
juventudes. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Generar y desarrollar en los participantes (de 18 a 29 años) conocimientos y 

herramientas necesarias para convertirse en líderes sociales, a través de la transmisión 
de elementos y referentes teóricos que propicien dar paso a la elaboración y desarrollo 
de agendas políticas que generen beneficios sociales en sus diferentes lugares de 
procedencia. 

Metas: Promover entre 30 jóvenes del estado de Hidalgo conceptos, ideas y la adquisición de 
herramientas para fortalecer y desarrollar tanto conocimientos como habilidades para la 
elaboración y desarrollo de agendas políticas que generen beneficios sociales en sus 
diferentes lugares de procedencia. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (30) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al taller con las listas de 
asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 
PRESUPUESTAL 

1. Diseño del 
2. Revisión de contenidos 

3. Impartición de Taller. $ 12,100.00 
4. I de Ejecutiva Estatal de Finanzas Sin costo 

Profa. Myrlen Salas Dorantes. 
$12,1 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO Y TERMINO 

Mayo - Junio de 2015 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 

Capacitar a 30 personas, sobre conceptos, ideas en la adquisición de herramientas que generen un 
fortalecimiento y desarrollo de habilidades en liderazgo político, a fin de aumentar la participación de 
los jóvenes en las actividades y procesos políticos, a través de la transmisión de referentes teóricos y 
prácticos que propicien la elaboración y desarrollo de agendas políticas, entendidas como acciones y 
actividades propuestas y programadas para los diversos factores políticos en un sistema democrático. Esto 
generara que sean conscientes de que se realizarán una serie de gestiones y tareas a las cuales se podrían 
comprometer, cumpliendo cabalmente y logren generar beneficios sociales en sus diferentes lugares de 
procedencia. 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 
1000 Actividades Específicas 

1100 Impartición de Taller. $12,100.00 
1102 Total $12,100.00 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Planeacíón de Taller Abril 2015 
Elaboración de Taller Mayo 2015 
Impartición del Taller Junio - Julio 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 

2 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Profa. Myrlen Salas Dorantes 
Líder del Proyecto: Mtra. Yesenia Lara Santos 
Participantes en el Proyecto: 
Responsables del Control y SegUimIento 
Del área de Finanzas: Profa. Myrlen Salas Dorantes 
Del área de Finanzas: Mtra. Yesenia Lara Santos 
Participantes en el Proyecto: Movimiento de Jóvenes Nueva Alianza 

10. JUSTIFICACiÓN: 
Partiendo de que una agenda política, como tal, es aquella relativa al conjunto de acciones y actividades que 
han propuesto o programado los diversos factores políticos en un sistema democrático y que esta es 
establecida, principalmente, por un grupo político gobernante, e involucra la serie de gestiones y tareas que 
este se ha comprometido a cumplir para arribar al poder, el presente taller podrá fortalecer e incentivar a 
adquirir una mayor convicción y razonamiento político, ejerciendo una participación responsable, decidida y 
comprometida para lograr un gradual incremento de la participación de los jóvenes del estado de Hidalgo, en 
las actividades y procesos de toma de decisiones, en los momentos idóneos para cualquier Institución 
Política. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de participantes 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No. 

13. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Profa. Myrl SéI'las Dorantes 

C id' id oar Ina or ¡ . 

Pachuca de Soto, Hgo., a 27 febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y Alianza 
Joven 

Mtra. Yesenia Lara Santos 
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HIDALGO 
JUNTA LOCAL EJECUTIVA 

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 

OFICIO NÚMERO: INE/JLE/HGONS/246/2015 ..... ~ 
Pachuca de Soto, Hidalgo, 23 de marzo de 2015. 

C.P.C. EDUARDO GURZA CURIEL 
TITULAR DE LA UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACiÓN 
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
PRESENTE 

Por instrucciones del Lic. José Luis Ashane Bulos, Vocal Ejecutivo de la Junta Local 
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Hidalgo, envío a Usted los 
siguientes documentos: 

1.-0ficio número ES/HG/CAF/II/RPCOI015, constante de dos fojas originales, anexando al 
presente siete copias simples, del reporte de precampañas del Proceso Electoral Federal 
2014-2015, signado por el L.C. Carlos David Rangel Durán, Coordinador de 
Administración y Finanzas del Comité Directivo Estatal en Hidalgo del Partido 
Encuentro Social donde envía el REPORTl: D~ PRECAMPAÑAS DEL PEF 2014-2015, 
en el Estado de Hidalgo, así como un medio magnético en "CD" 

2.- Oficio original número ES/HG/CAF/II/PPAT/014, constante de una foja, y PROGRAMA 
ANUAL DE TRABAJO 2015, constante de catorce fojas, con un "CD" anexo. 

Cabe hacer mención que dicha documentación se recibió el día 27 de febrero del 
presente año; a las diecisiete horas con veinticinco minutos en este órgano institucional. 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 
*INE IJNID~DT~~NICA DE FISCALIZACIÓN 
__ e_ Dirección de Auditoría 

a Partidos Políticos 
Agrupaciones Politicas yotros 

---2:~JIII E N TE. 3 1 MAR 2015 
~j ~RECIBI 

MTRO. JUAN CARLOS MENDOZA ~ ZA ~~~ 
VOCAL SECRETARIO DE LA JUNTA LOCAC 

EN EL ESTADO DE HIDALGO 
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INTRODUCCION 

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Politicos en sus artículos 41 numeral 1, inciso h); 43 

numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) fracciones IV y Ve inciso c) fracción 1; asl como en el Art. 

170 numerales 1 y 2 del Reglamento de Fiscalización vigente, se elabora el presente PLAN ANUAL DE 

TRABAJO (PAT) del Gasto Programado para el ejercicio 2015. 

Considerando que las actividades del presente año son fundamentalmente electorales, y que en base 

a los resultados que se obtengan en los comicios del mes de junio se determinar~ la permanencia 

como Partido Político Nacional de Encuentro Social, hemos programado en dos etapas las actividades 

de capacitación, tanto específicas como de mujeres, por lo que la primera etapa comprendería del 

mes de febrero al mes de junio y la segunda, en el mejor de los casos, correspondería de julio a 

diciembre del año en curso. 

En ambos casos, deseamos realizar, mediante estos trabajos, nuestro propósito fundamental de 

ayudar a construir un México Libre, conJusticia , Dignidad e Integridad, en base a la institución familiar. 
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OBJETIVOS 

Cumplir con lo dispuesto en el artículo Art. 170 numerales 1 y 2 del Reglamento de 

Fisca lización vigente, para elabora el PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) del Gasto Programado 

para el ejercicio 2015 . 

Aplicar los recursos públicos que se otorgan para las actividades especificas y capacitación, 

promoción y desarrollo del liderazgo político de la mujer. 

Realizar acciones de capacitación y educación pOlítica, en las diferentes regiones naturales 

de nuestro Estado de Hidalgo, destinando para t al efecto el monto de prerrogativas que, 

conforme a la legislación aplicable, están etiquetadas para tal fin . 
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ALCANCE 

El alcance del Programa Anual de Trabajo 2015 es de carácter estatal, ya que las acciones que se 

lleven a cabo y los resultados que se obtengan de cada una de ellas, deberán ser de impacto real para 

las personas que deseen conocer que es Encuentro Social en las diferentes regiones naturales de 

nuestro Estado de Hidalgo, incluyendo a todos los hombres, mujeres, jóvenes y personas mayores; 

integrantes de los diversos grupos sociales y, en general, a todos los ciudadanos mexicanos que 

tengan el mismo objetivo que nosotros de transformar a México con Libertad, Justicia, Dignidad e 

Integridad. 
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PROuRAMA ANUAL DE TRABAIO 2015 

A.Ll Cursos 

I.. 

! Capadtaciones en las 10 Regiones Naturales de , 
, Hidalgo, previo a la realizaci6n de los trabajos electorales, 

: con el objeto de posicionar la Ideologia politica del Partido y 

: los Documentos Basicos, para que toda la ciudadania 

! conozca quees Encuentro Social yel porque de su existencia 

como Partido Politico. 

CRONOuRAMA ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

N' PROGRAMAS V/O PROYECTOS 

Ai Educad6n y Cilpacltacl6n PoUtica 
•. U Cums 

d .l.l Programaci6n 

aLl.2 ImpartkiOn 

a.l.l .3 An.1lisis vResuitados 

b.Ll Capacitaci6n 

CALENDARIZACION DE EJECUCION DE PROGRAMAS Y/O PROYECTOS 
Marzo Abril H.y<> 

16al31 1 al30 1 aliI 

, .. ,l'''''./F' . i~ . ,. 

, T . 

"": Capacitaci6n para la participaci6n de las Mujeres en la 

I actividad politica, 

CRONOuRAMA DE CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZuO POLITICO 
DE LAS MUJERES, 

N" 
PROGRAMAS Y 10 

CAlENDARIZACION DE EJECUCI6N DE PRoc;RAMAS V /0 PAOYECTOS 
PAOYEOOS 

M~n:o Abri l M •• unlo I ulio Agosto SC"P!· Oct. Nov. 0 •. 

Ai Capac::ltaci6n. Promod6n y 
Desarrollo del Uderugo 
Politico de las MLlJer.s 

a.l.! [ursas 

aU.l PrOQramaciOn I I I I 
a U .2 Impartici6n 

a. ll.3 AMlisis'l Resultados I I I 
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PRESENTACION GRAFICA PAT ACTIVIDAPES ESPECiFICAS 

Proyecto 

(Título) 

Educación 

Capacitación 
Polftlca 

y 

Objetivo 

General del 

Proyecto 

Posicionar la 

Ideologra 

polrtica del 

Partido. los 

Documentos 
Bilsicos y la 

Plataforma 

Electoral 

Ac Metas Indic Presupue Periodo Alcance Responsable 

tiv ador sto s 

id es 

ad 

es 
----~------------- ---_._-------
(ursas de SO% de las IPCDH $11.000 Enero Estatal Presidencia y 
Educación estructuras IPCDM Mayo Coordinación de 
Polftica Distritales y IPCMH Administración 

50% de las IPCMM yFinanzas 
estructuras 
municipales 
participen 

en los 

cursos 

PRESENTACION GRAFICA PATCAPACITACION. PROMOCION y DESARROLLO DEL 

LlPERAZGO POLITICO DE LAS MUIERES 

Proyecto 

(mulo) 

Capacitación 

para la 

participación 

de las Mujeres 

en la actividad 
polltica. 

Objetivo 

General del 

Proyecto 

Resaltar las 

cualidades 
naturales que 
poseen las 

mujeres. y 

encauzar 
éstas para la 
efectiva 

participación 

polftica de las 

mujeres. 

Ac Metas 

t iv 

id 

ad 

es 
Foro para 50% de las 

promover estructuras 
la Distritales y 
participaci 50% de las 

ón polftica estructuras 
de las municipales 
mujeres participen 

en los 

cursos 

Indic Presupue Periodo Alcance Responsable 

ador sto s 

es 

IPMCD $4.31925 

IPMCM 

Enero - Estatal 

Mayo 
Presidencia y 
Coordinación de 
Administración 
y Finanzas 
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encuentro 
social 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROVECTO 

1. PARTIDO POLITICO 

I Partido Encuentro Social 

2.- NOMBRE DEL PAT 

I A) Actividades Especificas 

3 NOMBRE DEL PROVECTO . 
Proyecto Numero1 
RubroAl Educaci6n y Capacitaci6n Politica 
Hombre Capacitaciones en las 10 Regiones Naturales del Estado de Hidalgo 

4 OBJETIVOS METAS E INDICADORES ESPECrFICOS DEL PROVECTO . • -
Objetivos 

Posicionar la ideologia politica del Partido. los Documentos Basicos y la 
Plataforma Electoral 

Que el 50% de las dirigencias de comites distritales, y el 50% de las 
dirigencias de comites municipales, obtengan las herramientas politicas e 

Meta ideol6gicas necesarias para estar en condiciones de realizar los trabajos 

inherentes al Partido con el mayor grado de compromiso y tambien 
conocimiento de los fundamentos de nuestro Instituto Politico. 

Participaci6n de di rigentes de comites distritales, y dirigentes de comites 

municipales, hombres y mujeres, asi como la participacion de militantes, 

hombres y mujeres al final de los cursos impartidos. 

1.- IPCDH=PCDHITCDExlOO 
2.- IPCOM= PCOM/TPDExlOO 

3.- IPCMH = PCMH I TCMH x 100 
Indlcadores 4.- IPCMM =PCMM/TCMM x lOO 

IPCDH = Indicador de participantes de comites distritales hombres, IPCDM= 

Indicador de participantes de comites distritales mujeres; IPCMH= Indicador 

de participantes de comites municipales hombres; IPCMM= Indicador de 
participantes de comites municipales mujeres; P = Participantes; H = 

Hombres; M = Mujeres; CD = Co mite Distrital; CM = Co mite Municipal; T = Total 
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5. ACTIVIDADES V LfNEAS DE ACCION 

ID Proyecto Actlvldades 

A.1.1 Capacitaciones en Cursos prevlos a los trabajos electorales, con el objeto de posicionar la ideologla 

las 10 Regiones politica del Partido, los Documentos B~sicos y la Plataforma Electoral, entre las 

Naturales del Estado de dirigencias de comites distritales, municipales y simpatizantes, dotandoles con 

Hidalgo ello de las herramientas politicas e ideol6gicas necesarias para los trabajos 

inherentes del Partido. 

6 PERIODO DE REALIZACION DEL PROVECTO . 
FECHA DE INICIO FECHA DE T~RHINO 

01 de Marzo del 2015 30 de Mayo del 2015 

7. ALCANCE V BENEFICIO DEL PROVECTO 

ALCANCE BENEFICIOS 

Que las Dirigencias Distritales, Municipales y los Simpatizantes, conozcan la 

ideo log la, los Documentos Basicos y Ia Plataforma Electoral del Partido 

E Encuentro Social, permitiendo que estos trabajos se desarrollen con la 

maxima calidad y logren eficientemente el objetivo de construir un Mexico 

Libre can Justicia, Dignidad e Integridad 

8. PRESUPUESTO PROCiRAMADO 

Capitulo (oncepto Partida Monto del Presupuesto Programado Aprobado 
para el proyecto 

1000 

ObJetodel 
1100 

1101 $ 11.000.00 
Gasto 

$ 11,000.00 

ANEXO 
Facturas especfficas de (ada uno de los conceptos como Capaciiaci6n; 

Hospedaje y Alimentos 

9. CRONOCiRAMA DE EJECUCION DEL PROVECTO. 

ACTIVIDAD MARZO ABRIL MAYO 
16 AL 31 10130 1AL1S 16.131 

Preparaci6n y Programaci6n 
Impartici6n de Cursos 

Evaluaci6n de los cursos por 
Regi6n Natural . > . 

Asesorfas, mediante 
videoconferencia, para la 

aplicaci6n de 10 aprendido en I ' 
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(ada una de las regiones 
naturales 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

A) Responsables de la Organlzaci6n y Ejecuci6n 
Ar •• 

Presidente 
Coordinaci6n de Administraci6n y Finanzas 

B) Responsables Control y Seguimlento 

Area 
Presidente 
Coordinaci6n de Administraci6n y Finanzas 

11. JUSTIFICACION 

Responsable 

Mtro. Natividad Castrej6n Valdez 
L.C Carlos David Rangel Duran 

Responsable 

Mtro. NatividadCastrej6n Valdez 
L.C Carlos David Rangel Duran 

Se consider6 la necesidad de programar este curso, porque en los acercamientos con las 
dirigencias distritales y municipales se detect6 que no se tiene conocimiento pleno de 10 que es 
Encuentro Social y en consecuencia de sus Documentos Basicos y mucho menos de su Plataforma 
Electoral, motivado fundamentalmente porque se trata de un nuevo Partido Nacional y porQue 
las personas Que ostentan los cargos de dirigencia son ciudadanos que hist6ricamente han tenido 
poe a 0 nula partieipaei6n en aetividades partidistas y reQuieren ser orientados y eapacitados en 
los fundamentos del partido. 

12. HOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

L.C OS DAVID RANGEL DuRAN MTRO. NATIVIDAD CASTREJON VALD~Z 
PRESIDENTE COORDINACI6N DE ADMINISTRACl6N Y 

FINANZAS 

10 
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social 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLITICO 

I Partido Encuentro Social 

z.- NOMBRE DEL PAT 

A) Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
Proyecto Ntlmero 2 
RubroBl Capacitaci6n y Formaci6n para el Liderazgo Politico de las Mujeres 
Nombre Capacitaci6n para la participaci6n de las Mujeres en la actividad politica. 

4 OBJETIVOS METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO . , 

Objetivos 
Resaltar las cualidades naturales Que poseen las mujeres, y encauzar estas 

para la efectiva participaci6n politica de las mujeres. 

Que el 50% de las mujeres Que forman parte de las dirigencias de comites 

distritales, dirigencias de comites municipales y mujeres simpatizante 

simpatizantes, identifiQuen y obtengan las herramientas politicas e 
Meta 

ideol6gicas necesarias para estaren condiciones de participar activamente en 

las tareas pOliticas Que busQuen el desarrollo de su comunidad de origen, en 

las Que nuestro Partido tenga participaci6n. 

Participaci6n de dirigentes de comites distritales, y dirigentes de comites 

municipales, hombres y mujeres, asf como la participaci6n de militantes, 

hombres y mujeres al final de los cursos impartidos. 

1.- IPMCD= PMCD ITMCD x 100 

2 .- IPMCM = PMCM ITMCM x 100 
Indlcadores 

IPMCD= Indicador participaci6n de Mujeres de Comites Distritales; IPMCM= 

Indicador participaci6n de Mujeres de Comites Municipales; PM = 

Participantes(Mujeres); CD = Comite Distrital; CM = Comite Municipal; T = 

Total; M=Mujeres 
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5. ACTIVIDADES Y lfNEAS DE ACCION 

IDProyecto Activldades 

A.l.l Capacitaci6n Foro previo a los trabajos electorales en la que las mujeres que forman 

para la participaci6n parte de las dirigencias de comites distritales. y comites municipales. 

de las Mujeres en la identifiquen y obtengan las herramientas politicas e ideol6gicas 

actividad politica. necesarias para estar en condiciones de participar activamente en las 

tareas polfticas. en las que nuestro Partido tenga participaci6n. 

6. PERIODO DE REAlIZACION DEL PROYECTO 
FECHA DE INICIO FECHA DE T~RMINO 

16 de Marzo del 2015 30 de Ma a del 2015 

7. AlCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO 

ALCANCE BENEFICIOS 

Que las mujeres que forman parte de las dirigencias de comites 

distritales. dirigencias de comites municipales y mujeres 

E simpatizante simpatizantes. reciban la capacitaci6n para identificar y 

potencializar sus capacidades y habilidades inherentes alliderazgo y 

participaci6n politica. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

Capitulo Concepto Partida Monto del Presupuesto Programado Aprobado 
para el proyecto 

2000 

Objetodel 
2100 

2107 $ 4.319.25 
Gasto 

S 4.319.25 

ANEXO 
Facturas especfficas de (ada uno de los conceptos como Capacitaci6n; 

Hospedaje y Alimentos 
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9. CRONOCiRAMA DE EjECUCION DEL PROYECTO. 

ACTIVIDAD MARZO HARZO ABRIL HAYO 
16AlZO Zlal31 lAl30 lAl30 

Preparaci6n y Programaci6n del 
.' 

Foro 
Ejecuci6n del foro 

Asesorfas a las participantes, 
para la aplicaci6n de 10 aprendido. 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

A) Responsables de la Organizaci6n y Ejecud6n 
Are. Aespomable 

Presidente Mtro. Natividad Castrej6n Valdez 

Coordinaci6n de Administraci6n y Finanzas L.c. Carlos David Rangel Duran 

8) Responsables Control y Seguimiento 

Are. ReSponsabie 

Presidente Mtro. Natividad Castrej6n Valdez 

Coordinaci6n de Administraci6n y Finanzas L.c. Carlos David Rangel Dur~n 

11. JUSTIFICACION 

Se consider6 la necesidad de programar este foro porQue derivado de los acercamientos Que se 
han tenido con las dirigencias municipales, distritales y con las propias mujeres simpatizantes, se 
ha podido apreciar Que existe un area de oportunidad en la participaci6n polftica de las mujeres 
en las tareas Que se encuentren encaminadas a promover el desarrollo de las comunidades de las 
10 Regiones Naturales del Estado de Hidalgo, 10 cual esta motivado principalmente porQue las 
capacidades y cualidades de las mujeres no han sido potenciadas a traves de la capacitaci6n y por 
ende encauzadas a lograr la participaci6n politica en los espacios destinados para tal fin . 

12. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

MTRO. NATIVIDAD CASTREJON VALD~Z 
PRESIDENTE 

FINANZAS 
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CONCLUSIONES 

En Encuentro Social, tenemos la certeza respecto a que hay una gran cantidad de ~reas de 

oportunidad en lo que respecta a la Educación Política y la Participación y el Desarrollo del Liderazgo 

Político de las mujeres, en este tenor, mostramos nuestro compromiso de cambiar las situaciones que 

actualmente vivimos, a través de la realización de los proyectos establecidos en el presente Programa 

Anual de Trabajo. 

Creemos firmemente que con la participación activa de la ciudadanía en la rea lización de las tareas 

políticas de nuestro Pais, lograremos construir un México Libre, con justicia, Dignidad e Integridad. 
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